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International Researcher IDs  ScholarID: yRKj1YkAAAAJ&hl=tr ORCID: 0000-0002-4667-4313 Yoksis Researcher ID: 58776
Education InformationDoctorate, Istanbul University, School Of Business, Turkey 1988 - 1999Postgraduate, Istanbul University, Health Sciences Institute, Florence Nightingale HemşirelikFakültesi, Turkey 1983 - 1985Undergraduate, Istanbul University, Florence Nıghtıngale Hemşirelik Yüksekokulu, Turkey1978 - 1982
Foreign LanguagesEnglish, C1 Advanced
Certificates, Courses and TrainingsEducation Management and Planning, Uzaktan Eğitim Yetkinlikleri-1, Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirmeve Akreditasyon Derneği, Yükseköğretim Kalite Kurulu, Sağlık Bilimleri Dekanlar Konseyi, 2020Vocational Training, Eğitici Gelişimi Programı, Marmara Üniversitesi, 2020Education Management and Planning, Hemşirelik Eğitiminde Güncel Bir Yaklaşım: Akran Eğitimi, İstanbul MedipolÜniversitesi, 2019Other, Bilimsel Araştırma Etiği ve Bilimsel Başvuru Dosyalarının Etik Kurullarda Değerlendirilmesi Kursu, TürkiyeBiyoetik Derneği, 2019Other, Araştırma Eğitimi, Marmara Üniversitesi, 2019Measurement and Evaluation, Ölçme ve Değerlendirme, Marmara Üniversitesi, 2018Education Management and Planning, Hemşirelik Eğitiminin Geleceği Sempozyumu Akreditasyon, Standartlar, İyiUygulama Örnekleri, Hemşirelik Eğitimi Derneği & Hemşirelik Eğitim Programları Değerlendirme ve AkreditasyonDerneği, 2018Other, Sağlıkta Akademik Okur Yazarlık Atölyesi, Marmara Üniversitesi İstanbul Pendik Eğitim ve Araştırma Hastanesi,2018Other, Araştırma ve Sistematik Derleme Makalesi Yazma Kursu, Hemşirelikte Araştırma ve Geliştirme Derneği, 2018Other, Turnitin İntihal önleme Programı Eğitimi , Marmara Üniversitesi, 2015Quality Management, Hemşirelik Eğitiminde Akreditasyon Sempozyumu, Koç Üniversitesi Semahat Arsel HemşirelikEğitimi ve Araştırma Merkezi, 2015Health&Medicine, International Journal of Health Administration and Education Congress , Trakya Üniversitesi- Sanitas
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Magisterium, 2015Other, Sağlık Araştırmalarında Niteliksel Yöntemlere Giriş , Sağlık için Sosyal Bilimler Derneği, 2015
DissertationsDoctorate, Hastanelerde hekim-hemşire ilişkilerinde yaşanan çatışma kaynaklarının belirlenmesi ve çözüm önerileri,İstanbul Üniversitesi, İşletme Fakültesi, 1999Postgraduate, Akut miyokard infarktüslü hastalara bakım veren hemşirelerin, bu hastaların bakım konusundaki bilgidüzeyleri, Istanbul University, 1985
Research AreasHealth Sciences
Academic Titles / TasksAssistant Professor, Marmara University, Faculty of Health Sciences, Nursing, 2008 - ContinuesAssistant Professor, Marmara University, School of Nursing, Hemşirelikte Yönetim Anabilim Dalı, 2002 - 2008Lecturer, Marmara University, School of Nursing, Hemşirelikte Yönetim Anabilim Dalı, 2000 - 2002Research Assistant, Marmara University, School of Nursing, Hemşirelikte Yönetim Anabilim Dalı, 1995 - 2002Research Assistant, Istanbul University, Florence Nıghtıngale Hemşirelik Yüksekokulu, Hemşirelik Bölümü, 1989 - 2002
Academic and Administrative ExperienceKomisyon Üyeliği, Marmara University, Faculty of Health Sciences, Nursing, 2011 - 2014Fakülte Kurulu Üyesi, Marmara University, Faculty of Health Sciences, Nursing, 2011 - 2014Fakülte Yönetim Kurulu Üyesi, Marmara University, Faculty of Health Sciences, Nursing, 2011 - 2014Komisyon Üyeliği, Istanbul University, 1993 - 1995
CoursesÖrgütsel Davranış, Doctorate, 2020 - 2021, 2019 - 2020Özel Birimlerin Yönetimi, Undergraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Hemşirelikte Yönetim, Postgraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020Bitirme Projesi II, Undergraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018Hemşirelikte Yönetim, Undergraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Hemşirelik Yönetimi ve Organizasyonu, Postgraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020Hemşirelikte Çağdaş Yönetim Teknikleri ve Uygulamaları, Doctorate, 2020 - 2021, 2019 - 2020Hemşirelikte Personel Geliştirme, Postgraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019Hemşirelikte İlişkilerin Yönetimi, Doctorate, 2020 - 2021, 2019 - 2020Hemşirelikte Güçlendirme, Undergraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Bitirme projesi I, Undergraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018İnsan Kaynakları Yönetimi, Postgraduate, 2019 - 2020Sağlık Politikaları ve Hemşirelik Mevzuatı, Doctorate, 2019 - 2020

Advising Theses



Advising ThesesErgün Y., Hemşirelerin kariyer gelişimleri ve yönetimleri sırasında karşılaştıkları cinsiyetçi yaklaşımlar: Nitel bir çalışma,Postgraduate, Ö.KARACA(Student), 2019ERGÜN Y., Uluslararası akreditasyon belgesi almış hastanelerde çalışan hemşirelerin kariyer planlama ve geliştirmeuygulamaları hakkındaki görüşlerinin belirlenmesi, Postgraduate, E.Özelkan(Student), 2019Ergün Y., Uluslararası Akreditasyon Belgesi Almış Hastanelerde Çalışan Hemşirelerin Kariyer Planlama ve GeliştirmeUygulamaları Hakkındaki Görüşlerinini Belirlenmesi, Postgraduate, E.ÖZELKAN(Student), 2019ERGÜN Y., Hemşirelikte meslektaş dayanışmasının iş doyumu ve işten ayrılma niyetine etkisi, Postgraduate,T.Gürcan(Student), 2019Ergün Y., Hemşirelerin Örgütsel Güven Düzeylerinin İşten Ayrılma Niyeti Üzerine Etkisi, Postgraduate, Ö.HAYTA(Student),2019ERGÜN Y., Bilgisayarlı hekim istem girişi konusunda hemşire görüşlerinin değerlendirilmesi, Postgraduate,M.UYSAL(Student), 2017ERGÜN Y., Akreditasyon belgesine sahip özel hastanelerdeki hemşirelerin, güçlendirme algıları ve yöneticilerinin liderlikdavranışını algılamaları, Postgraduate, H.MELEK(Student), 2017ERGÜN Y., Kamu hastanelerinde hasta hakları birim çalışanlarının sorunları, birime gelen şikayetler ve hastamemnuniyeti, Postgraduate, F.ŞEREMET(Student), 2013ERGÜN Y., Yönetici hemşirelerin empatik eğilimlerinin servis hemşireleri tarafından algılanması, Postgraduate,G.SEVEN(Student), 2010ERGÜN Y., Yeni mezun hemşirelerde iş doyumu tükenmişlik ve gerçeklik şokunun incelenmesi, Postgraduate,A.ÇALIŞKAN(Student), 2010ERGÜN Y., Hemşirelerin iş doyumları ile çalıştıkları kurumların etik iklimi arasındaki ilişki, Postgraduate,C.SONAKIN(Student), 2010ERGÜN Y., Hemşirelerin örgüt kültürünü ve yöneticilerin liderlik davranışını algılamaları, Postgraduate,A.KELEZ(Student), 2008ERGÜN Y., Bir üniversite hastanesinde çalışan sorumlu hemşirelerin koçluk becerilerinin algılanması, Postgraduate,C.KIRDAR(Student), 2007ERGÜN Y., İstanbul ilindeki askeri hastanelerde çalışan yönetici hemşirelerin stres kaynakları ve başa çıkmayöntemlerinin belirlenmesi, Postgraduate, E.ÖZBAY(Student), 2007Ergün Y., İstanbul ilinde askeri hastanelerde çalışan yönetici hemşirelerin stres kaynakları ve başa çıkma yöntemlerininbelirlenmesi, Postgraduate, E.Özbay(Student), 2007ERGÜN Y., Özel hastanelerde çalışan hemşirelerin duygusal tacize maruz kalma durumlarının belirlenmesi, Postgraduate,T.DİLMAN(Student), 2007ERGÜN Y., Hemşirelik hizmetlerinde yönetsel ve organizasyonel sorunlar ve çözüm önerileri, Postgraduate,K.APAYDIN(Student), 2007ERGÜN Y., Akreditasyon belgesine sahip özel hastanelerdeki yönetici hemşirelerin liderlik tarzlarının, hemşirelerin iştenayrılma nedenleri üzerine etkileri, Postgraduate, E.ÖZER(Student), 2007ERGÜN Y., Yönetici hemşirelerin atılganlık düzeyleri ile iş doyumları arasındaki ilişki, Postgraduate, A.EROL(Student),2006Ergün Y., İstanbul ilinde ISO 9001:2000 balgesi alan sağlık bakanlığı hastanelerindeki üst düzey yöneticilerin kaliteanlayışı, Postgraduate, Ö.Koç(Student), 2006ERGÜN Y., Hastanelerde çalışan yönetici hemşirelerin yetki devretme düzeyleri, Postgraduate, D.TOPÇU(Student), 2006ERGÜN Y., Yataklı tedavi kurumlarında çalışan yönetici hemşirelerin problem çözme becerileri ve yaratıcılık düzeyleri,Postgraduate, M.BAHAR(Student), 2006ERGÜN Y., İstanbul ilinde Iiso 9001:2000 belgesi alan sağlık bakanlığı hastanelerindeki üst düzey yöneticilerin kaliteanlayışı, Postgraduate, Ö.KOÇ(Student), 2006ERGÜN Y., Hemşirelerin hemşirelik hizmetlerindeki değişim sürecini algılama durumları, Postgraduate,S.KATIRCI(Student), 2005

Jury Memberships



Jury Memberships
Doctoral Examination, Doctoral Examination, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, September, 2020Doctoral Examination, Doctoral Examination, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, September, 2020Doctoral Examination, Doctoral Examination, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, September, 2020Doctoral Examination, Doctoral Examination, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, September, 2020Doctoral Examination, Doctoral Examination, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, September, 2020Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, June, 2020PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, June, 2020Doctorate, Doctorate, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, June, 2020Doctorate, Doctorate, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, February, 2020Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Medipol Üniversitesi, August, 2019Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Medipol Üniversitesi, August, 2019Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Medipol Üniversitesi, August, 2019Post Graduate, Post Graduate, Marmara Üniversitesi, June, 2019Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, June, 2019Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Üniversitesi, June, 2019Doctoral Examination, Doctoral Examination, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, April, 2019Doctoral Examination, Doctoral Examination, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, April, 2019Doctorate, Doctorate, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, December, 2018
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. Development and psychometric testing of the Reality Shock Scale for  newly graduated nurses   Ciris Yildiz C., ERGÜN Y.JOURNAL OF ADVANCED NURSING, vol.77, no.12, pp.4950-4962, 2021 (SCI-Expanded)
Articles Published in Other JournalsI. Hemşirelik Öğrencilerinin Eğitimden Beklentileri ve Memnuniyet DüzeyleriERGÜN Y., ISLATTI MUTLU Ç., Demir D., Berker E., Anık G.Gümüşhane Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, vol.10, no.4, pp.799-808, 2021 (Peer-Reviewed Journal)II. Sağlık Çalışanlarında İş-Aile Çatışmasının Örgütsel BağlılığaEtkisi: Sistematik DerlemeIslattı Mutlu Ç., Ergün Y., Aksoy Z., Kürkçü A.Journal of Health Sciences and Management, vol.1, no.3, pp.115-121, 2021 (Peer-Reviewed Journal)III. Transition Experiences of Newly Graduated NursesYildiz C. C., ERGÜN Y.CLINICAL AND EXPERIMENTAL HEALTH SCIENCES, vol.10, no.2, pp.113-119, 2020 (ESCI)IV. Bir  Kamu Üniversitesine Bağlı Hastanelerin Yoğun Bakım Ünitelerinde Çalışan Hemşirelerin Profili BOZKURT G., ÖREN B., ZENGİN N., ERGÜN Y., AFACAN S., KIRANER E.Yoğun Bakım Hemşireliği Dergisi, vol.23, no.2, pp.73-80, 2019 (Peer-Reviewed Journal)V. Evaluation of nurses’  opinions about computer physician order entry UYSAL BIYIK M., ERGÜN Y.New Trends and Issues Proceedings on Advances in Pure and Applied Sciences, pp.82-88, 2018 (Peer-ReviewedJournal)VI. Collaboration among Physicians and Nurses in Intensive Care Units: A Qualitative Study  ERGÜN Y., AKINCI F., KAPTANOĞLU A., WAGNER J.Sanitas Magisterium, vol.3, pp.25-35, 2017 (Peer-Reviewed Journal)VII. Determining of Problem Solving Skills and Creativity Levels o f Nurse Managers BAHAR M., ERGÜN Y.



Current Perspective on Health Sciences, pp.786-799, 2014 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Determination of the Correlation Between Structural Empoverment Perceptions and the Leveld of Participation in the Administrative Decisions of the Nurses on European Side of İstanbul Province.   GÜREL N., ERGÜN Y.Current Perspective on Health Sciences, pp.771-785, 2014 (Peer-Reviewed Journal)IX. Career goals o f a private hospital nurses and career opportunities o ffered to  them   TOYGAR S., ERGÜN Y.Procedia - Social and Behavioral Sciences, vol.47, pp.1668-1674, 2012 (Peer-Reviewed Journal)X. Akbal- Ergun Y, Ozer Y.  Baltas Z . (2001) YogunBakimda Calısan Hemsirelerin Stres Duzeyleri veStresin Hemsireler Uzerindeki Etkileri, YogunBakim Hemsireleri Dergisi 5 (2), 70-79.ERGÜN Y., ÖZER Y., BALTAŞ Z.Yoğun Bakım Hemşireliği Dergisi, vol.5, pp.70-79, 2001 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. Etkin Çatışma Çözümü ve Müzakere EtmeERGÜN Y.in: Hemşirelikte Liderlik Rolleri ve Yönetim İşlevleri Teori ve Uygulama, Ayşe Nefise Bahçecik Havva Öztürk, Editor,Nobel Tıp Kitabevleri, İstanbul, pp.487-513, 2018II. Yoğun bakım hemşiresinin ro lleri ve sorumlulukları ERGÜN Y.in: Yoğun Bakım Hemşireliği, ASİYE AKYOL, Editor, İstanbul Tıp Kitabevleri: İstanbul Medikal Sağlık ve Yayıncılık,İstanbul, pp.13-25, 2017III. Yoğun bakım hemşireliğinde mesleki organizasyonlarERGÜN Y.in: Yoğun Bakım Hemşireliği, AKYOL DURMAZ ASİYE, Editor, İstanbul Tıp Kitabevleri: İstanbul Medikal Sağlık veYayıncılık, İstanbul, pp.37-49, 2017IV. Yoğun bakım hemşireliği standartlarıERGÜN Y.in: Yoğun Bakım Hemşireliği, AKYOL DURMAZ ASİYE, Editor, İstanbul Tıp Kitabevleri: İstanbul Medikal Sağlık veYayıncılık, İstanbul, pp.27-36, 2017V. Çatışma YönetimiBAYKAL Ü., HARMANCI SEREN A. K., DUYGULU S., VATAN F., ERGÜN Y., ÖZTÜRK H., SÖNMEZ B., ULUSOY H., SERENİNTEPELER Ş., GÖKTEPE N., et al.in: Hemşirelik Hizmetleri Yönetimi, Ülkü Tatar Baykal Emine Ercan Türkmen, Editor, Akademi Basın ve Yayıncılık,İstanbul, pp.181-217, 2014
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Hemşirelik Öğrencilerinin Yaratıcı Düşünme Eğilimleri ve Girişimcilik DüzeyleriDemir D., Hastürk D. N., ISLATTI MUTLU Ç., ERGÜN Y., Anık G.19.Ulusal Hemşirelik Öğrenciler Kongresi, Edirne, Turkey, 03 June 2021, pp.126II. Hemşirelik Öğrencilerinin Eğitimden Beklentileri ve Memnuniyet Düzeylerinin BelirlenmesiDemir D., Berker E., Islattı Mutlu Ç., Ergün Y., Anık G., Beyhan A.18. Ulusal Hemşirelik Öğrencileri Kongresi, Afyonkarahisar, Turkey, 25 - 27 April 2019III. Yoğun Bakım Hemşirelerinin Performans Değerleme Hakkında Görüşlerinin AlınmasıRüzgaresen E., ERGÜN Y.2. Uluslararası 8. Ulusal Yoğun Bakım Hemşireliği Kongresi, Muğla, Turkey, 10 - 13 October 2018, pp.155-157IV. JCU Akreditasyon Belgesine Sahip Özel hastanelerde Çalışan Yoğun Bakım Hemşirelerinin Etik



Duyarlılığı ve Etik İkilemleri KIarademir N., ERGÜN Y.2. Uluslararası 8. Ulusal Yoğun Bakım Hemşireliği Kongresi, Muğla, Turkey, 10 - 13 October 2018, pp.176-180V. Perceptions of nurses empowerment and the leadership behaviors that the nurses perceive in their  managers in private hospitals with accreditation documentation. ERGÜN Y., ŞALGAM M. H.1st International 5th National Congress of Current Approaches in Nursing, 15 - 17 November 2018VI. Yoğun bakım hemşireliği sertifika programlarına katılmış yoğun bakım hemşirelerinin programailişkin görüşleriGÖKTEPE N., TÜRKMEN E., BOZKURT G., kıraner e., ERGÜN Y., ERSÖZ Y., BOZDEMİR Z. G., AYCAN K. Y.2nd International 8 th National Congress of Critical Care Nursing Ethical., 10 - 13 October 2018VII. Specialization in critical care nursing.   Education and Specialization in in Critical Care Nursing  SessionERGÜN Y.2nd International 8 th National Congress of Critical Care Nursing, 10 - 13 October 2018VIII. Determining the opinions of ICU nurses regarding performance evaluation criteria ERGÜN Y., RÜZGARESEN E.2nd International 8 th National Congress of Critical Care Nursing, 10 - 13 October 2018IX. Ethical sensivities and ethical dilemmas of intensive care nurses working in private hospitals with  JCI accreditation documentKARADEMİR N., ERGÜN Y.2. Uluslararası 8. Ulusal Yoğun Bakım Kongresi, Muğla, Turkey, 10 - 13 October 2018, pp.206-210X. Hemşirelik öğrencilerinin girişimcilik özellikleri ve eğilimlerinin belirlenmesi  Determiningentrepreneural characteristics and tendencies o f nursing students, KAYANTAŞ E., ERGÜN Y.ı. Uluslararası İnovatif Hemşirelik Kongresi, İstanbul, Turkey, 4 - 05 May 2018, pp.204XI. Yoğun bakım hemşiresinin görev tanımıERGÜN Y.19. Ulusal Yoğun Bakım Kongresi, Antalya, Turkey, 19 - 22 April 2018XII. Evaluation of nurses' opinions about computer physician order entryBiyik M. U., ERGÜN Y.2nd International Congress of Nursing (ICON), İstanbul, Turkey, 13 - 15 April 2018, pp.82-89XIII. Determination of the nurses’  levels o f perception for the reasons of organizational conflicts    ÇAKIR D., ERGÜN Y.2.nd International Congress on Nursing, İstanbul, Turkey, 13 - 15 April 2018, pp.112XIV. Evaluation of nurses’  opinions about physician order entry, Oral Presentation BIYIK M., ERGÜN Y.2.nd International Congress on Nursing, İstanbul, Turkey, 13 - 15 April 2018, pp.113XV. The relationship between nurses’xxs job satisfaction and organizational ethical climate. Sonakın C., ERGÜN Y.International Congress on Ethics in Nursing Applications, 11 - 12 September 2017XVI. Determining Intensive Care Nurses’    Attitudes Toward DeathERGÜN Y., ŞAHİN ORAK N., yıldıran ş., Çelik M., Arslaner H., Güleşen A.International Meeting on Education and Research in Health Science, 3 - 05 November 2017XVII. The Opinions of Patients abouth the Physical Environmental Features o f the Intensive Care Units  ŞAHİN ORAK N., ERGÜN Y., İşbar B., Özkan H. D., Girişken Akkoyun G., Özkan A.International Meeting on Education and Research in Health Science, 3 - 05 November 2017XVIII. The relationship between nurse’s job satisfaction and organizational ethical climate. Sonakın C., ERGÜN Y.International Congress on Ethics in Nursing Applications, 11 - 12 September 2017XIX. Yoğun bakım ünitesinde çalışan hemşirelerin hasta iletişiminde yaşadıkları güçlüklerin saptanması



ERGÜN Y., Yıldıran Ş., Ülker Ö., İşbar B.I. Uluslararası Sağlık Bilimleri Kongresi, Aydın, Turkey, 29 June - 01 July 2017, pp.804XX. Hemşirelerde örgütsel adalet algısıERGÜN Y., EKİCİ ÇABUÇAK E.I. Uluslararası Sağlık Bilimleri Kongresi, Aydın, Turkey, 29 June - 01 July 2017, pp.539XXI. Perceptions of Nurses The Organizational Culture and Leadership Behavior o f Their  Administrators  Aycan K., ERGÜN Y.1. International Journal of Health Administration and Education Congress, İstanbul, Turkey, 28 - 29 March 2015XXII. Examining job satisfaction burnout and reality shock amongst newly graduated nurses Caliskan A., ERGÜN Y.Cyprus International Conference on Educational Research (CY-ICER), CYPRUS, 8 - 11 February 2012, vol.47,pp.1392-1397XXIII. Career goals o f a private hospital nurses and career opportunities o ffered to  them   Toygar S., ERGÜN Y.Cyprus International Conference on Educational Research (CY-ICER), CYPRUS, 8 - 11 February 2012, vol.47,pp.1668-1674
Supported ProjectsErgün Y., Project Supported by Higher Education Institutions, Marmara Üniversitesi -BAPKO Projesi, D tipi Proje, 2011 -2017
Activities in Scientific JournalsHemşirelikte Eğitim ve Araştırma, Advisory Committee Member, 2011 - ContinuesYönetici Hemşireler Derneği Dergisi , Advisory Committee Member, 2011 - ContinuesYoğun Bakım Hemşireliği Dergisi , Editor, 2001 - 2006
MetricsPublication: 59 Citation (WoS): 78 Citation (Scopus): 71 H-Index (WoS): 3 H-Index (Scopus): 1
Congress and Symposium Activities6. Uluslararası 17. Ulusal Hemşirelik Kongresi, Attendee, Ankara, Turkey, 2019Hemşirelikte Eğitim /Öğretim Dersi Lisans Eğitim Çaliştayi-I”, Attendee, İstanbul, Turkey, 2019Kalite ve Hasta Güvenliği Sempozyumu, Audience, İstanbul, Turkey, 2019Palandöken 2. Uluslararası Hemşirelik Eğitimi Kongresi, Attendee, Erzurum, Turkey, 201919. Ulusal Yoğun Bakım Kongresi, Panelists, Antalya, Turkey, 201818.Ulusal Yoğun Bakım Kongresi, Panelists, Antalya, Turkey, 20167.Ulusal Yoğun Bakım Hemşireliği Kongresi, Panelists, Gazimagusa, Cyprus (Kktc), 2016I.Ulusal Haydarpaşa Böbrek Günleri Sempozyumu, Invited Speaker, İstanbul, Turkey, 2016



Invited TalksHemşireliğin Gücünün Farkında Olmak: Kişisel Güç Kaynağı Oluşturma Stratejileri”, Seminar, Marmara Üniversitesi,Turkey, June 2020Klinik Rehber Hemşire Eğitim Programı, Seminar, Marmara Üniversitesi, Turkey, February 2019
Non Academic ExperienceErzincan Binali Yıldırım ÜniversitesiTürk Yoğun Bakım Hemşireleri DerneğiTürk Yoğun Bakım Hemşireleri DerneğiEuropean federation of Critical care Nursing associations(EfCCNa)Türk Yoğun Bakım Hemşireleri DerneğiEuropean Federation of Critical Care Nurses Associations(EfCCNa) -Research priorities of adult intensive care nurses in20 Europeancountries: a Delphi studyTürk Yoğun Bakım Hemşireleri DerneğiYurt dışı/Hollanda- Klockenberg Tıp Merkezi


	Asst. Prof. YASEMİN ERGÜN
	Personal Information
	Education Information
	Foreign Languages
	Certificates, Courses and Trainings
	Dissertations
	Research Areas
	Academic Titles / Tasks
	Academic and Administrative Experience
	Courses
	Advising Theses
	Jury Memberships
	Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI
	Articles Published in Other Journals
	Books & Book Chapters
	Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
	Supported Projects
	Activities in Scientific Journals
	Metrics
	Congress and Symposium Activities
	Invited Talks
	Non Academic Experience

