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Education InformationEducation InformationDoctorate, Marmara University, Institute of Social Sciences, Örgütsel Davranış (Dr) (İngilizce), Turkey 2013 - 2017Postgraduate, Middle East Technical University, Graduate School Of Social Sciences, Industrial and OrganizationalPsychology, Turkey 2009 - 2011Undergraduate, Middle East Technical University, Faculty Of Arts And Sciences, Department Of Psychology, Turkey 2004 -2009
Foreign LanguagesForeign LanguagesEnglish, C2 Mastery
Research AreasResearch AreasSocial Sciences and Humanities, Behavioural Sciences, Management and Organization
Academic Titles / TasksAcademic Titles / TasksAssistant Professor, Marmara University, Faculty of Business Administration, Business Administration, 2020 - ContinuesResearch Assistant, Marmara University, Faculty of Business Administration, Business Administration Lectured (English),2014 - 2020
Academic and Administrative ExperienceAcademic and Administrative ExperienceBirim Kalite Komisyonu Üyesi, Marmara University, Faculty of Business Administration, 2021 - 2023
CoursesCoursesÖrgüt Kültürü, Postgraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021Gender Equality, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018



Sosyal Psikoloji, Postgraduate, 2022 - 2023Organizational Development and Change, Postgraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020Örgütsel Davranış, Undergraduate, 2022 - 2023Creativity at work, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019Yönetim ve Organizasyon, Postgraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021Sosyal Psikolojide Yeni Konular, Postgraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021Örgüt kültürü, Postgraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020Green Organizational Behaviour, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018Çalışma ve Yönetim Psikolojisi, Postgraduate, 2019 - 2020Kurum kültürü ve etik (tezsiz), Postgraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019Kurum kültürü ve etik, Postgraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019Seminar, Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018Dönem Projesi, Postgraduate, 2019 - 2020
Advising ThesesAdvising ThesesÖzdemir Y., Individual and Organizational Antecedents of Impostor Phenomenon in Turkish Female Employees Workingin the Private Sector, Postgraduate, Z.SERRA(Student), 2023Kalafatoğlu Y., MENTAL HEALTH IN THE WORKPLACE DURING COVID-19 OUTBREAK AND ITS EFFECTS ON THEPRODUCTIVITY IN MOROCCO, Postgraduate, G.BOURICH(Student), 2022Kalafatoğlu Y., İşyerı̇nde Oyunlaştırma Uygulamalarında Çalışan Kabulüne Etkı̇ Eden Faktörler:Çağrı Hı̇zmetlerı̇ ÇalışanlarıÜzerı̇ne Bı̇r Araştırma, Postgraduate, H.KARABİBER(Student), 2021
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. İşyeri maneviyatına manevi geçiştirme kapsamında eleştirel bir  yaklaşımİşyeri maneviyatına manevi geçiştirme kapsamında eleştirel bir  yaklaşımKALAFATOĞLU Y.Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.24, no.3, pp.420-438, 2023 (Peer-ReviewedJournal)II. ÇATIŞMA YÖNETİM STİLLERİNİN ÖNCÜLLERİNE YÖNELİK BİR ARAŞTIRMA: BİLİNÇLİ FARKINDALIKÇATIŞMA YÖNETİM STİLLERİNİN ÖNCÜLLERİNE YÖNELİK BİR ARAŞTIRMA: BİLİNÇLİ FARKINDALIKVE DUYGUSAL ZEKANIN ROLÜVE DUYGUSAL ZEKANIN ROLÜKALAFATOĞLU Y.İşletme Bilimi Dergisi, vol.10, no.2, pp.191-213, 2022 (Peer-Reviewed Journal)III. Kadın Yöneticilerin Karşılaştıkları F ırsatlar  ve Engeller: Nitel bir  ÇalışmaKadın Yöneticilerin Karşılaştıkları F ırsatlar  ve Engeller: Nitel bir  ÇalışmaKALAFATOĞLU Y., TORUN A. A.Hacettepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.40, no.3, pp.633-658, 2022 (Peer-ReviewedJournal)IV. Kalıp yargıların girişimcilik niyetine etkisiKalıp yargıların girişimcilik niyetine etkisiKalafatoğlu Y.İş ve İnsan Dergisi, vol.7, no.1, pp.105-118, 2020 (Peer-Reviewed Journal)V. Individual and organizational antecedents o f trait mindfulnessIndividual and organizational antecedents o f trait mindfulnessKalafatoğlu Y., Turgut T.JOURNAL OF MANAGEMENT SPIRITUALITY & RELIGION, vol.16, pp.199-220, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VI. Another benefit o f mindfulness: Ethical behaviourAnother benefit o f mindfulness: Ethical behaviourKalafatoğlu Y., Turgut T.International Journal of Social Sciences and Education Research, vol.3, pp.772-782, 2017 (Peer-Reviewed Journal)VII. The effects o f mindfulness on overconfidenceThe effects o f mindfulness on overconfidenceKalafatoğlu Y., Turgut T.Yönetim Bilimleri Dergisi, vol.15, pp.175-191, 2017 (Peer-Reviewed Journal)



VIII. İşe Yabancılaşma ve Örgütsel Adaletİşe Yabancılaşma ve Örgütsel AdaletTURGUT T., KALAFATOĞLU Y.İş Güç, Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.18, pp.27-46, 2016 (Peer-Reviewed Journal)IX. An investigation of the moderating effect o f work exhaustion on the relationship between perceivedAn investigation of the moderating effect o f work exhaustion on the relationship between perceivedservant leadership and organizational commitmentservant leadership and organizational commitmentTaştan S., Kalafatoğlu Y.Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.20, pp.307-328, 2015 (Peer-ReviewedJournal)X. Yöneticilerin Algılanan Kültürel Zekâsı Yöneticilerin Algılanan Kültürel Zekâsı Çalışanın Farklılık İklimi Algısı Çalışanın Farklılık İklimi Algısı Gelişime Açıklık ve ÖrgütselGelişime Açıklık ve ÖrgütselSinisizm Etkileşimi Üzerine Turizm Sektöründe Bir  AraştırmaSinisizm Etkileşimi Üzerine Turizm Sektöründe Bir  AraştırmaÇalışkan S. C., Ünal Z. M., Kalafatoğlu Y., Akün Palut F. A., Üçler Ç.İş ve İnsan Dergisi, vol.2, pp.1-11, 2015 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersBooks & Book ChaptersI. Workplace Spirituality for  More Sustainable OrganizationsWorkplace Spirituality for  More Sustainable OrganizationsKalafatoğlu Y.in: Research Anthology on Business Law, Policy, and Social Responsibility (4 Volumes), , Editor, IGI Global yayınevi,Pennsylvania, pp.2070-2085, 2023II. Karar vermede algının ro lüKarar vermede algının ro lüKalafatoğlu Y.in: Yöneticiler için karar verme rehberi, Gül Eser, Editor, Nobel Akademik Yayıncılık Eğitim Danışmanlık, Ankara,pp.103-128, 2023III. Workplace Spirituality for  More Sustainable OrganizationsWorkplace Spirituality for  More Sustainable OrganizationsKALAFATOĞLU Y.in: Handbook of Research on Integrating Spirituality in Modern Workplaces, Naval Garg, Bijender Punia, Editor, IGIGlobal, PA, pp.80-95, 2022IV. Yaratıcılık ve YenilikçilikYaratıcılık ve YenilikçilikKalafatoğlu Y.in: Güncel Bir Yaklaşımla Girişimcilik, Doç. Dr. Gül Eser, Editor, Nobel Yayın Dağıtım, İstanbul, pp.25-48, 2021V. Toplumsal cinsiyet üzerine teorik yaklaşımlarToplumsal cinsiyet üzerine teorik yaklaşımlarKalafatoğlu Y.in: Kadın psikolojisi ve toplumsal cinsiyet insan deneyiminin yarısı ve daha fazlası, Şeyda Türk, Editor, NobelAkademik Yayıncılık, İstanbul, pp.27-60, 2021VI. Women-Founded Start-Ups: Bigger, Better , Faster , More!Women-Founded Start-Ups: Bigger, Better , Faster , More!Kalafatoğlu Y.in: Research Anthology on Small Business Strategies for Success and Survival, Information Resources ManagementAssociation, Editor, IGI GLOBAL, Pennsylvania, pp.110-131, 2021VII. Women-Founded Start-Ups: Bigger, Better , Faster , More!Women-Founded Start-Ups: Bigger, Better , Faster , More!KALAFATOĞLU Y.in: Macro and Micro-Level Issues Surrounding Women in the Workforce: Emerging Research and Opportunities,Başak Uçanok Tan, Editor, IGI Global, PA, pp.58-88, 2020VIII. İşyerinde Mutlulukİşyerinde MutlulukKalafatoğlu Y.in: Örgütsel Davranış Gündemdeki Kavramlar, Prof. Dr. Tülay Turgut, Editor, Çağlayan Yayınevi, İstanbul, pp.261-277, 2018
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in Proceedings



I. Girişimcilik Üzerine Bir  Film Analizi: Enrico  Piaggio-VespaGirişimcilik Üzerine Bir  Film Analizi: Enrico  Piaggio-VespaEMNİYET Ö. S., CUŞKUN K., KEKEÇ H. N., KALAFATOĞLU Y.31. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul, Turkey, 21 September 2023II. The effects o f self-efficacy and optimism on perceived employabilityThe effects o f self-efficacy and optimism on perceived employabilityKALAFATOĞLU Y.9th GLOBAL BUSINESS RESEARCH CONGRESS, İstanbul, Turkey, 15 June 2023III. Cam tavanı kırıp yükselenler: Kadın yöneticiler  üzerine bir  araştırmaCam tavanı kırıp yükselenler: Kadın yöneticiler  üzerine bir  araştırmaKALAFATOĞLU Y., TORUN A. A.28. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 3 - 05 September 2020, pp.399-409IV. Neden erkek girişimciliği değil de kadın girişimciliği alanı var?Neden erkek girişimciliği değil de kadın girişimciliği alanı var?KALAFATOĞLU Y.27. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 18 - 20 April 2019V. Gamification in Organizational Behavior and Human Resources: A Review of the StudiesGamification in Organizational Behavior and Human Resources: A Review of the StudiesKalafatoğlu Y.26th EBES CONFERENCE, Praha, Czech Republic, 24 - 26 October 2018VI. Greening the environment through mindfulnessGreening the environment through mindfulnessKALAFATOĞLU Y.International Congress on Political Economic and Management Sciences, Belgrade, Serbia And Montenegro, 8 - 12November 2017VII. Another benefit o f mindfulness: Ethical BehaviourAnother benefit o f mindfulness: Ethical BehaviourKALAFATOĞLU Y., TURGUT T.3rd International Conference on Social Science and Education Research (ICSSER), Roma, Italy, 27 - 29 April 2017,pp.192VIII. Farkındalık Kavramının Karar Verme Sürecine EtkisiFarkındalık Kavramının Karar Verme Sürecine EtkisiKALAFATOĞLU Y., TURGUT T.3. Örgütsel Davranış Kongresi, Tokat, Turkey, 6 - 07 November 2015, pp.280-285IX. Yöneticilerin Algılanan Kültürel Zekası Yöneticilerin Algılanan Kültürel Zekası Çalışanın Farklılık İklimi Algısı Çalışanın Farklılık İklimi Algısı Gelişime Açıklık ve ÖrgütselGelişime Açıklık ve ÖrgütselSinizm Etkileşimi Üzerine Turizm Sektöründe Bir  AraştırmaSinizm Etkileşimi Üzerine Turizm Sektöründe Bir  AraştırmaGÜNAYDIN S. C., ÜNAL Z. M., KALAFATOĞLU Y., AKÜN PALUT F. A., ÜÇLER Ç.2. Örgütsel Davranış Kongresi Kayseri, Turkey, 7 - 08 November 2014, pp.231-240
Supported ProjectsSupported ProjectsKalafatoğlu Y., ERİŞEN O., AKSOY HAZIR Ç., TUBITAK Project, Tükenmişlik Ve Örgütsel Mesleki Çatışmanın Bireysel VeÖrgütsel Öncelleri: Muhasebe Meslek Mensupları Üzerine Bir Araştırma, 2021 - 2022
Scientific RefereeingScientific RefereeingAfyon Kocatepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, April 2024İş ve İnsan Dergisi, National Scientific Refreed Journal, January 2024Doğuş Üniversitesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, November 2023Dicle Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, February 2023Erciyes Akademi, National Scientific Refreed Journal, December 2022Journal of research in business (online), National Scientific Refreed Journal, October 2021ISTANBUL BUSINESS RESEARCH, Journal Indexed in ESCI, July 2021Journal of research in business (online), National Scientific Refreed Journal, May 2021OPUS Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, National Scientific Refreed Journal, August 2020HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, May2019



MetricsMetricsPublication: 30 Citation (WoS): 2 Citation (Scopus): 3 H-Index (WoS): 2 H-Index (Scopus): 1
Congress and Symposium ActivitiesCongress and Symposium Activities27. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Working Group, Antalya, Turkey, 201926th EBES CONFERENCE, Working Group, Praha, Czech Republic, 2018Global Conference on Psychology Researches, Working Group, İstanbul, Turkey, 2018International Congress on Political Economic and Management Sciences, Working Group, Belgrade, Serbia AndMontenegro, 2017Third International Conference on Social Science and Education Research , Working Group, Rome, Italy, 20173.Örgütsel Davranış Kongresi, Working Group, Tokat, Turkey, 20152.Örgütsel Davranış Kongresi, Working Group, Kayseri, Turkey, 2014
Non Academic ExperienceNon Academic Experienceİstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı
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