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XVIII. İşyerinde Psikolo jik Tacizin Türleri ve Tacizle Kurumsal Mücadele Gök S.Çalışma Hayatında Psikolojik Taciz (Mobbıng) Panel ve Çalıştay (Çalıştay Bildirisi), Ankara, Turkey, 23 May 2012,pp.195-202XIX. Yükseköğretimde Psikolo jik Taciz Olgusuna İlişkin Bir  Örnek Olay İncelemesi  GÖK S., KARATUNA I.Uluslararası İşyerinde Psikolojik Taciz Kongresi, İzmir, Turkey, 19 - 20 April 2012, pp.61-83XX. Yükseköğretimde Psikolo jik Taciz Konulu Araştırmalar Üzerine Bir  İnceleme   KARATUNA I., GÖK S.Uluslararası İşyerinde Psikolojik Taciz Kongresi, İzmir, Turkey, 19 - 20 April 2012, pp.41-60XXI. Association between post traumatic embitterment disorder  PTED  and workplace bullying  Findingsfrom an empirical studyKARATUNA I., GÖK S.The 8th International Conference on Workplace Bullying and Harassment, Kopenhag, Denmark, 13 - 15 June 2012,pp.153XXII. Workplace bullying among Turkish social security institutestaff GÖK S., KARATUNA I.The 8th International Conference on Workplace Bullying and Harassment – Future Challenges, 12 - 15 June 2012XXIII. Workplace bullying among Turkish social security institute staff GÖK S., KARATUNA I.The 8th International Conference on Workplace Bullying and Harassment, Kopenhag, Denmark, 13 - 15 June 2012,pp.102-103XXIV. Yükseköğretimde Psikolo jik Taciz Konulu Araştırmalar Üzerine Bir  İnceleme   KARATUNA I., GÖK S.2012 International Conference on Workplace Emotional Abuse, 19 - 20 April 2012, vol.1XXV. A  Study Analyzing the Perception of Workplace Bullying Behaviors among White Collar  Employees TINAZ P., GÖK S., KARATUNA I.The 12th European Congress of Psychology (ECP 2011), İstanbul, Turkey, 4 - 08 July 2011, pp.705XXVI. Çağrı Merkezi Çalışanlarının Tükenmişlik  ve İş Doyum Düzeylerinin İncelenmesiGök S.Uluslararası 9. Bilgi, Ekonomi ve Yönetim Kongresi, Sarajevo, Bosnia And Herzegovina, 23 - 25 June 2011, vol.1,no.1, pp.2601-2616XXVII. Beyaz ve Mavi Yakalı Çalışanların Örgüt İklimi Algı Düzeyleri Üzerine Bir  Araştırma  Gök S., Aksoy H.I.Ulusal Çalışma İlişkileri Kongresi, Sakarya, Turkey, 26 - 28 November 2008, pp.497-513XXVIII. The downward mobbing process at the workplace Gök S.International Congress of Psychology , Berlin, Germany, 20 - 25 July 2008, pp.1XXIX. Eğitim Uygulamalarında Beden Dilinin Rolü ve Eğitimcilerin Beden Dilini  Kullanımları Üzerine BirAraştırmaGök S.Uluslararası Sosyal Bilimler Eğitimi Sempozyumu: Bildiriler, Çanakkale, Turkey, 14 - 16 May 2008, vol.1, no.1,pp.221-227XXX. İşyerinde Psikolo jik Tacizin Yukarıdan Aşağıya Doğru İşleyişi Gök S., Tınaz P.10.Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi, Ankara, Turkey, 28 - 30 November 2007, pp.278-279
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