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BiyografiProf.Dr. Seçil TAŞTAN, 25.06.1978 yılında İzmir'de doğdu ve İlk-Orta-Lise öğrenimini İzmir Özel Fatih Koleji'ndetamamladı. 2000 yılında İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi Kamu Yönetimi Bölümü'nden mezun olan Dr. Taştan, aynıyıl Marmara Üniversitesi İşletme Anabilim Dalı İngilizce İnsan Kaynakları Yönetimi Bilim Dalına asistan (AraştırmaGörevlisi) olarak atandı. 2000-2005 yılları arasında Human Resources Management ve Yönetim ve Organizasyonprogramlarında yüksek lisans eğitimlerini aldı ve 2005-2011 yılları arasında Marmara Üniversitesi Sosyal BilimlerEnstitüsü İngilizce Örgütsel Davranış Bilim Dalı'nda doktora eğitimini tamamladı. 2011 yılında İngilizce Örgütsel DavranışBilim Dalı'ndan "The Mediating Role of Psychological Empowerment on the Relationship between ParticipativeOrganizational Climate, Self-efficacy and Individual Performance Behaviors"(Katılımcı örgüt iklimi, öz-yeterlilik algısı vebireysel performans davranışları arasındaki ilişkide psikolojik güçlendirmenin ara değişken rolünün incelenmesi)" adlıtezi ile İşletme Doktoru unvanını aldı.2000-2013 yılları arasında İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde İşletme ve İngilizce İşletme Yönetim Organizasyonanabilim dalında görev yapan Dr.Taştan, 2013 yılından itibaren İngilizce Örgütsel Davranış Anabilim Dalı'nda öğretimüyesi olarak görev yapmaktadır. 2016 yılında İşletme Fakültesi İngilizce İşletme Bölümü Örgütsel Davranış AnabilimDalı'nda Yardımcı Doçent olan Taştan, 07.Nisan 2017 tarihinde Yönetim ve Strateji Alanında ve Örgütsel DavranışUzmanlık alanında Doçent olmuştur. Seçil Taştan, 01.11.2022 tarihinde Marmara Üniversitesinde profesörlüğeyükseltilmiştir.İşletme Fakültesi Örgütsel Davranış Anabilim Dalında Profesör ünvanını alan Taştan, İngilizce İşletme Bölümünde veİktisat Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümünde yüksek lisans düzeyinde, İngilizce Örgütsel DavranışAnabilim Dalında Yüksek Lisans ve doktora düzeylerinde dersler vermektedir.  Aynı zamanda, FMV Işık Üniversitesiİktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Psikoloji Bölümünde lisans düzeyinde Örgütsel Davranış Analizi ve Pozitif
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Psikoloji derslerini vermektedir. Örgütsel Davranış, Yönetim ve Çalışma Psikolojisi, Endüstri ve Örgüt Psikolojisi, PozitifPsikoloji, Örgüt Kuramları, İşletme Yönetimi, İnsan Kaynakları Yönetimi, İş Etiği ve Sosyal Sorumluluk, Örgüt Kültürü veLiderlik derslerini vermekte olup, örgütsel davranış, çalışma psikolojisi, pozitif psikoloji, liderlik, örgüt kültürü, kültürelpsikoloji alanlarında yayınlanmış çok sayıda akademik makalesi ve ulusal-uluslararası kongrelerde sunulmuş tebliğleribulunmaktadır. Uluslararası kongrelerde bilim kurulu üyeliği, çeşitli akademik dergilerde hakem kurulu üyeliği veeditörlükleri bulunmakta olup, uluslararası bilimsel konferanslarda davetli konuşmacı olarak yer almıştır. 15.Mayıs.2019tarihinde Romanya'da uluslararası bilimsel kongrede almış olduğu “Akademik Yüksek Onur Ödülü” bulunmaktadır. SeçilTaştan, 16.09.2023 tarihinde Hindistan Delhi’de uluslararası bilimsel kongrede sunmuş olduğu çalışma ile “Best PaperAward / En İyi Çalışma” ödülünü almıştır. “Pozitif Psikoloji Atölyesi” isimli sosyal girişimin kurucusudur. Dr.Taştan,Dünya Gökberk Taştan adında 1 erkek çocuk annesidir.Prof. Dr. Seçil Taştan, Üniversitedeki deneyimleri ve akademik çalışmalarının yanısıra  Psikoloji Bölümü Lisans öğrenimigörmektedir. Klinik Süpervizyon ve Staj Eğitimi devam etmekte olup, Psikoloji ve Kişisel & Spiritüel Gelişim alanlarındaçok sayıda üniversite onaylı ve uluslararası geçerliliğe sahip eğitimleri ve sertifikaları bulunmaktadır.  Başta BütüncülPsikoterapi, Psikanalitik Psikoterapi Uygulayıcılığı, Şema Terapi Uygulayıcılığı, Bilişsel Davranışçı Terapi Uygulayıcılığı,Minesota Çok Yönlü Kişilik Envanteri ve Yetişkin Testleri Uygulayıcılığı, Öyküsel (Narrative) TerapiUygulayıcılığı, Mindfulness (Bilinçli Farkındalık) ve Spiritüel Danışmanlık olmak üzere çok sayıda eğitimlerinitamamlamıştır. Çocuk gelişimi ve psikolojisi, çocuk ve ergenlerde bilişsel davranışçı tarapi, özel eğitim uzman eğitici veotizm eğitmenliğini tamamlayan Dr.Taştan özel eğitim gereksinimli çocuk ve ergenlere yönelik çalışmalar yapmaktadır.Yetişkin psikoterapisi alanında da Psikanalitik Psikoterapi, Bilişsel Davranışçı Terapi, Şema Terapi ve Öyküsel Terapiuygulayıcılığı ve Klinik Vaka Analizi ve Staj Programı gibi eğitimlerini tamamlamıştır. Travma Sonrası Stres Bozukluğukonusunda yayınlanmış akademik çalışmaları bulunan Dr.Taştan, Türkiye Psikologlar Federasyonu onaylı TravmaSonrası Stres Bozukluğu Eğitimini tamamlamıştır. Bütüncül Psikoterapi, Aile Danışmanlığı ve Psikodinamik Psikoterapieğitimleri devam etmekte olup, alana yönelik klinik süpervizyon eğitimlerini sürdürmektedir. Bununla birlikte, yurtiçi veyurtdışı kurumlarca onaylı ve akreditasyona tabi Profesyonel Bireysel&Kurumsal Koçluk eğitimi almış olup, NLP (NöroLingustik Programlama / Beyin Dili Programlama) master eğitmenidir. Üniversite onaylı Nefes ve MeditasyonEğitmenliği ve Complimentary Therapists Accredited Association (Accreditation Membership Number 10662322)tarafından tam akreditasyona tabi Meditasyon Eğitmenliği Eğitimi ile akredite Meditasyon Eğitmenidir. Mindfulnessalanındaki eğitim ve çalışmaları devam eden Dr.Taştan yurtiçi üniversite onaylı Mindfulness Temelli PsikoterapiUygulayıcısı, The Acedemy of Modern Applied Psychology tarafından tam akredite Mindfulness Temelli BilişselDavranışçı Terapi Uygulayıcısı ve Mindfulness (Level, 1, 2, 3 & Master) Eğitmenidir. 
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BÜLBÜL S., İşiaçık S., AYTAÇ S. S.Journal of Economy Culture and Society, sa.65, ss.1-14, 2022 (ESCI)V. A Review on Prosocial Organizational Behavior: Different Conceptualizations and Future Agendaİşiaçık S., BÜLBÜL S.İş Güç, Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, cilt.24, sa.2, ss.62-84, 2022 (Hakemli Dergi)VI. The  Traumatic  Life Experiences  and  Ontological  Well-Being:  Insights  from  Narrative PsychologyandSelf-Memory  Theory.BÜLBÜL S., İşiaçık S.Lumen Proceedings, cilt.17, sa.1, ss.87-92, 2022 (Hakemli Dergi)VII. Çalışma Yaşamında Algılanan Sosyal Destek Düzeyi ile Umutsuzluk, Psikolo jik Uyumsuzluk ve Yaşam  Kalitesi Arasındaki İlişkilerin İncelenmesi: İstanbul İlinde 3-15 Yaş Arası Otizm Tanılı Çoçuğa Sahip   Çalışan Bireyler Üzerinde Bir  Araştırma Taştan S.Sosyal Politika Çalışmaları Dergisi, cilt.21, sa.53, ss.887-940, 2021 (Hakemli Dergi)VIII. The Impact o f Perceived Corporate Reputation of Sport Clubs on Social Media Usage: A Study with the Lenses of Social CapitalEsen E., Taştan S., Değercan N.Postmodern Openings, cilt.12, sa.3, ss.350-383, 2021 (ESCI)IX. Reassessing Innovative Work Behaviors during COVID-19 Pandemic: The Impacts o f Workplace Spirituality and Psychological Safety PerceptionTaştan S., İşiaçık S.Ahi Evran Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.7, sa.2, ss.537-555, 2021 (Hakemli Dergi)X. Investigating the mediating ro le o f job satisfaction on the relationship between internal marketing   and job performance: A research within services industry  Taştan S., Davoudi S. M. M.Middle East Journal of Management, cilt.7, sa.5, ss.492-517, 2020 (ESCI)XI. Towards Enhancing Happiness at Work with the Lenses of Positive Organizational Behavior: TheRoles o f Psychological Capital, Social Capital and Organizational Trust Taştan S., Aydın Küçük B., İşiaçık S.POSTMODERN OPENINGS, cilt.11, sa.2, ss.192-225, 2020 (ESCI)XII. L iderlerin kullandığı güç kaynaklarının çalışanların verimliliği üzerindeki ro lünün nitel bir  araştırma  ile incelenmesi TOPTAŞ A., TAŞTAN S.Business Economics and Management Research Journal, cilt.3, sa.1, ss.63-80, 2020 (Hakemli Dergi)XIII. The Examination of the Relationship Between Destructive Leadership and Organızational Cynicism: The Role o f Psychological Contract Breach Güneş R., TAŞTAN S.International Social Sciences Studies Journal, cilt.6, sa.62, ss.2117-2126, 2020 (Hakemli Dergi)XIV. Örgütsel Destek, Sosyal Bağlılık ve Dünyaya İlişkin Varsayımların Travma Sonrası BüyümeÜzerindeki Etkisinde Acının Dönüştürücü Gücünün Rolü: Pozitif  Psikolo ji Bağlamında bir  DeğerlendirmeBolat T., Bolat O. İ., Taştan S.Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.22, sa.1, ss.361-402, 2020 (Hakemli Dergi)XV. Kurumsal sosyal sorumluluk algısı ve yenilikçi iş davranışları arasındaki ilişkide psikolo jik güvenlik   algısının ro lünün incelenmesi TAŞTAN S., İşiaçık S.International Journal of Management and Administration, cilt.4, sa.7, ss.84-99, 2020 (Hakemli Dergi)XVI. L iderlikte İşlev Dışı Davranış Örüntüleri ve Patolo jik Narsisizm: Psikanalitik Kuram Temelli bir DeğerlendirmeTaştan S.Istanbul Management Journal, sa.87, ss.49-91, 2019 (Hakemli Dergi)



XVII. The examination of the impact o f workplace envy on individual outcomes of counterproductive work    behavior and contextual performance: The ro le o f self-control  Aydın Küçük B., Taştan S.Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, cilt.24, ss.735-766, 2019 (Hakemli Dergi)XVIII. The relationship between socially responsible leadership and organisational ethical climate: In  search for the ro le o f leader's relational transparency    Taştan S., Davoudi S. M. M.International Journal of Business Governance and Ethics, cilt.13, ss.275-299, 2019 (Scopus)XIX. Üretkenliğe Aykırı Çalışma Davranışlarını Açıklayan Psikososyal Yapılar  Olarak İşyerinde Kıskançlık Duygusu ve Strese Yönelik Esnekliğin İncelenmesiTAŞTAN S., AYDIN KÜÇÜK B.Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, cilt.24, ss.55-79, 2019 (Hakemli Dergi)XX. Algılanan Örgüt İkliminin Davranışsal ve Tutumsal Sonuçlarının İncelenmesi: Çalışanların Görev İçi Performans Davranışı ve Örgütsel Bağlılık Algısı Açısından Bir  Değerlendirme Taştan S., Yurtkoru E. S.Journal of Behavior at Work (JB@W), cilt.3, ss.85-99, 2018 (Hakemli Dergi)XXI. Öz-bilinç algısının o lumlu gelecek beklentisine etkisi: pozitif  psikolo ji ve kaynak odaklı yaklaşım arka   planı ile bir  değerlendirme  Yurtkoru E. S., Taştan S.İşletme Bilimi Dergisi, cilt.6, ss.1-24, 2018 (Hakemli Dergi)XXII. DÜNYAYA İLİŞKİN VARSAYIMLAR VE ÖZERKLİK ALGISININ ÇALIŞANLARDA OLUMLU SOSYALDAVRANIŞLAR VE SALDIRGANLIK İLE İLİŞKİLERİNİN İNCELENMESİ: ÖZ-BELİRLEME VE POZİTİFYANILSAMALAR KURAMLARI BAĞLAMINDA BİR DEĞERLENDİRMETAŞTAN S., Güçel C., İşçi E.İşte Davranış Dergisi, cilt.2, ss.1-10, 2017 (Hakemli Dergi)XXIII. Çalışanların Dünyaya İlişkin Varsayımları ve Özerklik Algısının Olumlu Sosyal Davranış veSaldırganlık İle İlişkisinin İncelenmesi: Öz-Belirleme Ve Pozitif  Yanılsamalar Kuramları Bağlamında   Bir  DeğerlendirmeTAŞTAN S., GÜÇEL C., İŞCİ E.Journal of Behavior at Work - JB@W – İş’te Davranış Dergisi, cilt.2, sa.2, ss.1-10, 2017 (Hakemli Dergi)XXIV. Investigating the Relations of Psychological Contract, Organizational Transparency andLeader-Member Exchange with Employee Performance BehaviorsÜçler Ç., TAŞTAN S.İşte Davranış Dergisi, cilt.2, ss.89-107, 2017 (Hakemli Dergi)XXV. Dünyaya İlişkin Varsayımlar ve Özerklik Algısının Çalışanlarda Olumlu Sosyal Davranışlar  ve Saldırganlık ile İlişkilerinin İncelenmesi: Öz-Belirleme ve Pozitif  Yanılsamalar Kuramları Bağlamında   Bir  DeğerlendirmeTAŞTAN S., GÜÇEL C., İŞCİ E.İş’te Davranış Dergisi, cilt.2, sa.2, ss.1-10, 2017 (Hakemli Dergi)XXVI. An Examination of the Influence of Smoking Behavior on Individual Job Performance  Korkmaz M., BÜLBÜL S., Yücel A. S.Studies on Ethno-Medicine, cilt.11, sa.3, ss.278-288, 2017 (Scopus)XXVII. Toxic Workplace Environment: In Search for the Toxic Behaviours in Organizations with a Research  in Healthcare SectorTAŞTAN S.POSTMODERN OPENINGS, cilt.8, sa.1, ss.83-109, 2017 (ESCI)XXVIII. The Impact o f Employees' Perceived Business Ethics and Ethical Climate on Organizational Social CapitalTAŞTAN S., Gucel C.TURKISH JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, cilt.10, sa.1, ss.47-76, 2017 (ESCI)XXIX. The relationship between organisational climate and organisational innovativeness: Testing the
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