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Biyografi

Prof.Dr. Secil TASTAN, 25.06.1978 yilinda izmir'de dogdu ve ilk-Orta-Lise 6grenimini izmir Ozel Fatih Koleji'nde
tamamlad1. 2000 yihinda istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Kamu Yénetimi Béliimii'nden mezun olan Dr. Tastan, ayni
yil Marmara Universitesi Isletme Anabilim Dali ingilizce insan Kaynaklar1 Yénetimi Bilim Dalina asistan (Arastirma
Gorevlisi) olarak atandi. 2000-2005 yillar1 arasinda Human Resources Management ve Yonetim ve Organizasyon
programlarinda yiiksek lisans egitimlerini ald1 ve 2005-2011 yillar1 arasinda Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Ingilizce Orgiitsel Davranig Bilim Dali'nda doktora egitimini tamamlad1. 2011 yiinda ingilizce Orgiitsel Davranis
Bilim Dali'ndan "The Mediating Role of Psychological Empowerment on the Relationship between Participative
Organizational Climate, Self-efficacy and Individual Performance Behaviors"(Katihmc: 6rgiit iklimi, 6z-yeterlilik algis1 ve
bireysel performans davranislari arasindaki iliskide psikolojik gii¢lendirmenin ara degisken roliiniin incelenmesi)" adli
tezi ile Isletme Doktoru unvanini ald1.

2000-2013 yillar1 arasinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nde isletme ve Ingilizce isletme Yénetim Organizasyon
anabilim dalinda gérev yapan Dr.Tastan, 2013 yiindan itibaren ingilizce Orgiitsel Davranis Anabilim Dali'nda 6gretim
iiyesi olarak gérev yapmaktadir. 2016 yilinda Isletme Fakiiltesi Ingilizce isletme Béliimii Orgiitsel Davranis Anabilim
Dalr'nda Yardimci Dogent olan Tastan, 07.Nisan 2017 tarihinde Yénetim ve Strateji Alaninda ve Orgiitsel Davranig
Uzmanlik alaninda Dogent olmustur. Secil Tastan, 01.11.2022 tarihinde Marmara Universitesinde profesérliige

ytikseltilmistir.

isletme Fakiiltesi Orgiitsel Davranis Anabilim Dalinda Profesér iinvanini alan Tastan, Ingilizce isletme Béliimiinde ve
iktisat Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri Béliimiinde yiiksek lisans diizeyinde, Ingilizce Orgiitsel Davranis
Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans ve doktora diizeylerinde dersler vermektedir. Aynizamanda, FMV Isik Universitesi

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Psikoloji Béliimiinde lisans diizeyinde Orgiitsel Davranis Analizi ve Pozitif
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Psikoloji derslerini vermektedir. Orgiitsel Davranis, Yonetim ve Calisma Psikolojisi, Endiistri ve Orgiit Psikolojisi, Pozitif
Psikoloji, Orgiit Kuramlari, isletme Yénetimi, insan Kaynaklar1 Yénetimi, Is Etigi ve Sosyal Sorumluluk, Orgiit Kiiltiirii ve
Liderlik derslerini vermekte olup, érgiitsel davranis, ¢calisma psikolojisi, pozitif psikoloji, liderlik, 6rgiit kiiltiiri, kiiltiirel
psikoloji alanlarinda yaymlanmis ¢ok sayida akademik makalesi ve ulusal-uluslararasi kongrelerde sunulmus tebligleri
bulunmaktadir. Uluslararasi kongrelerde bilim kurulu tiyeligi, ¢esitli akademik dergilerde hakem kurulu iiyeligi ve
editorliikkleri bulunmakta olup, uluslararasi bilimsel konferanslarda davetli konugmaci olarak yer almistir. 15.May1s.2019
tarihinde Romanya'da uluslararasi bilimsel kongrede almis oldugu “Akademik Yiiksek Onur Odiilii” bulunmaktadir. Segil
Tastan, 16.09.2023 tarihinde Hindistan Delhi’de uluslararasi bilimsel kongrede sunmus oldugu ¢alisma ile “Best Paper
Award / En lyi Cahsma” édiiliinii almistir. “Pozitif Psikoloji Atélyesi” isimli sosyal girisimin kurucusudur. Dr.Tastan,
Diinya Gokberk Tastan adinda 1 erkek ¢ocuk annesidir.

Prof. Dr. Segil Tastan, Universitedeki deneyimleri ve akademik ¢alismalarmin yamsira Psikoloji Béliimii Lisans 6grenimi
gormektedir. Klinik Siipervizyon ve Staj Egitimi devam etmekte olup, Psikoloji ve Kisisel & Spiritiiel Gelisim alanlarinda
¢ok sayida iliniversite onayl ve uluslararasi gegerlilige sahip egitimleri ve sertifikalar1 bulunmaktadir. Basta Biitiinciil
Psikoterapi, Psikanalitik Psikoterapi Uygulayiciligi, Sema Terapi Uygulayicihigy, Bilissel Davranis¢1 Terapi Uygulayicihigy,
Minesota Gok Yénlii Kisilik Envanteri ve Yetigkin Testleri Uygulayiciligy, Oykiisel (Narrative) Terapi

Uygulayiciligy, Mindfulness (Bilingli Farkindalik) ve Spiritiiel Danismanlik olmak tizere ¢ok sayida egitimlerini
tamamlamigtir. Cocuk gelisimi ve psikolojisi, cocuk ve ergenlerde bilissel davranis¢i tarapi, 6zel egitim uzman egitici ve
otizm egitmenligini tamamlayan Dr.Tastan 6zel egitim gereksinimli cocuk ve ergenlere yonelik caligmalar yapmaktadir.
Yetiskin psikoterapisi alaninda da Psikanalitik Psikoterapi, Bilissel Davranisc1 Terapi, Sema Terapi ve Oykiisel Terapi
uygulayiciigi ve Klinik Vaka Analizi ve Staj Programi gibi egitimlerini tamamlamistir. Travma Sonrasi Stres Bozuklugu
konusunda yaymnlanmis akademik ¢alismalar1 bulunan Dr.Tastan, Tiirkiye Psikologlar Federasyonu onayh Travma
Sonrasi Stres Bozuklugu Egitimini tamamlamistir. Biitiinciil Psikoterapi, Aile Danismanlig1 ve Psikodinamik Psikoterapi
egitimleri devam etmekte olup, alana yonelik klinik siipervizyon egitimlerini stirdiirmektedir. Bununla birlikte, yurtici ve
yurtdis1 kurumlarca onayl ve akreditasyona tabi Profesyonel Bireysel&Kurumsal Kogluk egitimi almis olup, NLP (Néro
Lingustik Programlama / Beyin Dili Programlama) master egitmenidir. Universite onayh Nefes ve Meditasyon
Egitmenligi ve Complimentary Therapists Accredited Association (Accreditation Membership Number 10662322)
tarafindan tam akreditasyona tabi Meditasyon Egitmenligi Egitimi ile akredite Meditasyon Egitmenidir. Mindfulness
alanindaki egitim ve ¢alismalar1 devam eden Dr.Tastan yurtici {iniversite onayh Mindfulness Temelli Psikoterapi
Uygulayicisy, The Acedemy of Modern Applied Psychology tarafindan tam akredite Mindfulness Temelli Bilissel
Davranis¢i Terapi Uygulayicisi ve Mindfulness (Level, 1, 2, 3 & Master) Egitmenidir.
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Human Resources Management, Doktora, 2019 - 2020
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Organizational Behavior, Lisans, 2019 - 2020
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Yonetilen Tezler

Biilbiil S.,, LIDER UYE ETKiLESIMININ i$ YERI MUTLULUGU iLE ILiSKiSINDE PSiKOLOJiK SOZLESME ALGISININ
DUZENLEYiCI ROLUNUN INCELENMESI, Yiiksek Lisans, H.AAnil(Ogrenci), 2022

Biilbiil S., The impacts of perceived organizational virtuousness and socially responsible leadership on employee well-
being: The mediating role of perceived social capital, Doktora, M.KARAHAN(Ogrenci), 2022

Biilbiil S., ISYERI NEZAKETSIZLiGI VE i$ STRESININ i$TEN AYRILMA NIYETi iLE iLISKiSINDE PSiKOLOJiK
DAYANIKLILIGIN DUZENLEYICi ROLUNUN iINCELENMES], Yiiksek Lisans, H.KAYA(Ogrenci), 2022

Biilbiil S.,, THE EXAMINATION OF THE RELATIONS OF PERCEIVED WORKPLACE SPIRITUALITY AND SOCIAL SUPPORT
WITH EMPLOYEES' POST-TRAUMATIC STRESS DISORDER: THE MODERATING ROLE OF PSYCHOLOGICAL RESILIENCE,
Yiiksek Lisans, A AKULGER(Ogrenci), 2022

Tastan S., THE RELATIONS OF LEADER-MEMBER EXCHANGE WITH ORGANIZATIONAL SOCIAL CAPITAL: THE ROLE OF
PERCEIVED ORGANIZATIONAL TRUST, Yiiksek Lisans, 0.AKCAY(Ogrenci), 2020

Tastan S., The relations of perceived destructive leadership and self-construals with employees' psychological
disharmony and organizational cynicism: the roles of need thwarting, psychological contract breach and task
significance, Doktora, R.GUNES(Ogrenci), 2020
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Tastan S, Davoudi S. M. M., Masalimova A. R, Bersanov A. S., Kurbanov R. A, Boiarchuk A. V., Pavlushin A. A.
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