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Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCIPublished journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. The impacts o f teacher's efficacy and motivation on student's academic achievement in scienceThe impacts o f teacher's efficacy and motivation on student's academic achievement in scienceeducation among secondary and high school studentseducation among secondary and high school studentsTaştan S., Davoudi S. M. M., Masalimova A. R., Bersanov A. S., Kurbanov R. A., Boiarchuk A. V., Pavlushin A. A.Eurasia Journal of Mathematics, Science and Technology Education, vol.14, no.6, pp.2353-2366, 2018 (SCI-Expanded)
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. Perceived Communication Barriers With Career Management: An Assessment in Terms ofPerceived Communication Barriers With Career Management: An Assessment in Terms ofDemographic VariablesDemographic VariablesEsen E., Taştan S., Bulgur N. E., Gençoğlu S.REVISTA ROMANEASCA PENTRU EDUCATIE MULTIDIMENSIONALA, vol.15, no.4, pp.60-80, 2023 (ESCI)II. L ider Üye Etkileşiminin İşyeri Mutluluğu ile İlişkisinde Psikolo jik Sözleşme Algısının DüzenleyiciLider Üye Etkileşiminin İşyeri Mutluluğu ile İlişkisinde Psikolo jik Sözleşme Algısının DüzenleyiciRolünün İncelenmesiRolünün İncelenmesiYalvaç A., BÜLBÜL S.International Journal of Management and Administration, vol.7, no.14, pp.174-194, 2023 (Peer-Reviewed Journal)III. The Mediating Role o f Perceived Social Capital on the Relations of Perceived OrganizationalThe Mediating Role o f Perceived Social Capital on the Relations of Perceived OrganizationalVirtuousness and Socially Responsible Leadership with Employee Well-BeingVirtuousness and Socially Responsible Leadership with Employee Well-BeingKarahan M., BÜLBÜL S.Fenerbahçe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.2, no.1, pp.175-190, 2022 (Peer-Reviewed Journal)IV. Measurement of perceived psychological safety: Integration, review and evidences for the scale inMeasurement of perceived psychological safety: Integration, review and evidences for the scale inthe context o f Turkeythe context o f TurkeyBÜLBÜL S., İşiaçık S., AYTAÇ S. S.Journal of Economy Culture and Society, no.65, pp.1-14, 2022 (ESCI)V. A Review on Prosocial Organizational Behavior: Different Conceptualizations and Future AgendaA Review on Prosocial Organizational Behavior: Different Conceptualizations and Future Agendaİşiaçık S., BÜLBÜL S.İş Güç, Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.24, no.2, pp.62-84, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VI. The The Traumatic Traumatic Life Experiences Life Experiences and and Ontological Ontological Well-Being: Well-Being: Insights Insights from from Narrative PsychologyandNarrative PsychologyandSelf-Memory Self-Memory Theory.Theory.BÜLBÜL S., İşiaçık S.Lumen Proceedings, vol.17, no.1, pp.87-92, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VII. Investigation of the Relations of Perceived Workplace Social Support with Hopelessness,Investigation of the Relations of Perceived Workplace Social Support with Hopelessness,Psychological Disharmony and Life Quality: A Research Study in Istanbul among Working IndividualsPsychological Disharmony and Life Quality: A Research Study in Istanbul among Working Individualsof Children with Autism Spectrum Disorder Between the Age 3-15of Children with Autism Spectrum Disorder Between the Age 3-15Taştan S.Sosyal Politika Çalışmaları Dergisi, vol.21, no.53, pp.887-940, 2021 (Peer-Reviewed Journal)VIII. The Impact o f Perceived Corporate Reputation of Sport Clubs on Social Media Usage: A Study withThe Impact o f Perceived Corporate Reputation of Sport Clubs on Social Media Usage: A Study withthe Lenses of Social Capitalthe Lenses of Social CapitalEsen E., Taştan S., Değercan N.Postmodern Openings, vol.12, no.3, pp.350-383, 2021 (ESCI)IX. Reassessing Innovative Work Behaviors during COVID-19 Pandemic: The Impacts o f WorkplaceReassessing Innovative Work Behaviors during COVID-19 Pandemic: The Impacts o f WorkplaceSpirituality and Psychological Safety PerceptionSpirituality and Psychological Safety PerceptionTaştan S., İşiaçık S.Ahi Evran Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.7, no.2, pp.537-555, 2021 (Peer-Reviewed Journal)X. Investigating the mediating ro le o f job satisfaction on the relationship between internal marketingInvestigating the mediating ro le o f job satisfaction on the relationship between internal marketingand job performance: A research within services industryand job performance: A research within services industryTaştan S., Davoudi S. M. M.Middle East Journal of Management, vol.7, no.5, pp.492-517, 2020 (ESCI)



XI. Towards Enhancing Happiness at Work with the Lenses of Positive Organizational Behavior: TheTowards Enhancing Happiness at Work with the Lenses of Positive Organizational Behavior: TheRoles o f Psychological Capital, Social Capital and Organizational TrustRoles o f Psychological Capital, Social Capital and Organizational TrustTaştan S., Aydın Küçük B., İşiaçık S.POSTMODERN OPENINGS, vol.11, no.2, pp.192-225, 2020 (ESCI)XII. L iderlerin kullandığı güç kaynaklarının çalışanların verimliliği üzerindeki ro lünün nitel bir  araştırmaLiderlerin kullandığı güç kaynaklarının çalışanların verimliliği üzerindeki ro lünün nitel bir  araştırmaile incelenmesiile incelenmesiTOPTAŞ A., TAŞTAN S.Business Economics and Management Research Journal, vol.3, no.1, pp.63-80, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XIII. The Examination of the Relationship Between Destructive Leadership and Organızational Cynicism:The Examination of the Relationship Between Destructive Leadership and Organızational Cynicism:The Role o f Psychological Contract BreachThe Role o f Psychological Contract BreachGüneş R., TAŞTAN S.International Social Sciences Studies Journal, vol.6, no.62, pp.2117-2126, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Örgütsel Destek, Sosyal Bağlılık ve Dünyaya İlişkin Varsayımların Travma Sonrası BüyümeÖrgütsel Destek, Sosyal Bağlılık ve Dünyaya İlişkin Varsayımların Travma Sonrası BüyümeÜzerindeki Etkisinde Acının Dönüştürücü Gücünün Rolü: Pozitif  Psikolo ji Bağlamında birÜzerindeki Etkisinde Acının Dönüştürücü Gücünün Rolü: Pozitif  Psikolo ji Bağlamında birDeğerlendirmeDeğerlendirmeBolat T., Bolat O. İ., Taştan S.Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.22, no.1, pp.361-402, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XV. Kurumsal sosyal sorumluluk algısı ve yenilikçi iş davranışları arasındaki ilişkide psikolo jik güvenlikKurumsal sosyal sorumluluk algısı ve yenilikçi iş davranışları arasındaki ilişkide psikolo jik güvenlikalgısının ro lünün incelenmesialgısının ro lünün incelenmesiTAŞTAN S., İşiaçık S.International Journal of Management and Administration, vol.4, no.7, pp.84-99, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XVI. Dysfunctional Behavior Patterns in Leadership and Pathological Narcissism: A PsychoanalyticDysfunctional Behavior Patterns in Leadership and Pathological Narcissism: A PsychoanalyticTheory Based EvaluationTheory Based EvaluationTaştan S.Istanbul Management Journal, no.87, pp.49-91, 2019 (Peer-Reviewed Journal)XVII. The examination of the impact o f workplace envy on individual outcomes of counterproductive workThe examination of the impact o f workplace envy on individual outcomes of counterproductive workbehavior and contextual performance: The ro le o f self-controlbehavior and contextual performance: The ro le o f self-controlAydın Küçük B., Taştan S.Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.24, pp.735-766, 2019 (Peer-ReviewedJournal)XVIII. The relationship between socially responsible leadership and organisational ethical climate: InThe relationship between socially responsible leadership and organisational ethical climate: Insearch for the ro le o f leader's relational transparencysearch for the ro le o f leader's relational transparencyTaştan S., Davoudi S. M. M.International Journal of Business Governance and Ethics, vol.13, pp.275-299, 2019 (Scopus)XIX. Üretkenliğe Aykırı Çalışma Davranışlarını Açıklayan Psikososyal Yapılar  Olarak İşyerinde KıskançlıkÜretkenliğe Aykırı Çalışma Davranışlarını Açıklayan Psikososyal Yapılar  Olarak İşyerinde KıskançlıkDuygusu ve Strese Yönelik Esnekliğin İncelenmesiDuygusu ve Strese Yönelik Esnekliğin İncelenmesiTAŞTAN S., AYDIN KÜÇÜK B.Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.24, pp.55-79, 2019 (Peer-ReviewedJournal)XX. Algılanan Örgüt İkliminin Davranışsal ve Tutumsal Sonuçlarının İncelenmesi: Çalışanların Görev İçiAlgılanan Örgüt İkliminin Davranışsal ve Tutumsal Sonuçlarının İncelenmesi: Çalışanların Görev İçiPerformans Davranışı ve Örgütsel Bağlılık Algısı Açısından Bir  DeğerlendirmePerformans Davranışı ve Örgütsel Bağlılık Algısı Açısından Bir  DeğerlendirmeTaştan S., Yurtkoru E. S.Journal of Behavior at Work (JB@W), vol.3, pp.85-99, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXI. Öz-bilinç algısının o lumlu gelecek beklentisine etkisi: pozitif  psikolo ji ve kaynak odaklı yaklaşım arkaÖz-bilinç algısının o lumlu gelecek beklentisine etkisi: pozitif  psikolo ji ve kaynak odaklı yaklaşım arkaplanı ile bir  değerlendirmeplanı ile bir  değerlendirmeYurtkoru E. S., Taştan S.İşletme Bilimi Dergisi, vol.6, pp.1-24, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXII. DÜNYAYA İLİŞKİN VARSAYIMLAR VE ÖZERKLİK ALGISININ ÇALIŞANLARDA OLUMLU SOSYALDÜNYAYA İLİŞKİN VARSAYIMLAR VE ÖZERKLİK ALGISININ ÇALIŞANLARDA OLUMLU SOSYALDAVRANIŞLAR VE SALDIRGANLIK İLE İLİŞKİLERİNİN İNCELENMESİ: ÖZ-BELİRLEME VE POZİTİFDAVRANIŞLAR VE SALDIRGANLIK İLE İLİŞKİLERİNİN İNCELENMESİ: ÖZ-BELİRLEME VE POZİTİFYANILSAMALAR KURAMLARI BAĞLAMINDA BİR DEĞERLENDİRMEYANILSAMALAR KURAMLARI BAĞLAMINDA BİR DEĞERLENDİRMETAŞTAN S., Güçel C., İşçi E.



İşte Davranış Dergisi, vol.2, pp.1-10, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXIII. Çalışanların Dünyaya İlişkin Varsayımları ve Özerklik Algısının Olumlu Sosyal Davranış veÇalışanların Dünyaya İlişkin Varsayımları ve Özerklik Algısının Olumlu Sosyal Davranış veSaldırganlık İle İlişkisinin İncelenmesi: Öz-Belirleme Ve Pozitif  Yanılsamalar Kuramları BağlamındaSaldırganlık İle İlişkisinin İncelenmesi: Öz-Belirleme Ve Pozitif  Yanılsamalar Kuramları BağlamındaBir  DeğerlendirmeBir DeğerlendirmeTAŞTAN S., GÜÇEL C., İŞCİ E.Journal of Behavior at Work - JB@W – İş’te Davranış Dergisi, vol.2, no.2, pp.1-10, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXIV. Investigating the Relations of Psychological Contract, Organizational Transparency andLeader-Investigating the Relations of Psychological Contract, Organizational Transparency andLeader-Member Exchange with Employee Performance BehaviorsMember Exchange with Employee Performance BehaviorsÜçler Ç., TAŞTAN S.İşte Davranış Dergisi, vol.2, pp.89-107, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXV. Dünyaya İlişkin Varsayımlar ve Özerklik Algısının Çalışanlarda Olumlu Sosyal Davranışlar  veDünyaya İlişkin Varsayımlar ve Özerklik Algısının Çalışanlarda Olumlu Sosyal Davranışlar  veSaldırganlık ile İlişkilerinin İncelenmesi: Öz-Belirleme ve Pozitif  Yanılsamalar Kuramları BağlamındaSaldırganlık ile İlişkilerinin İncelenmesi: Öz-Belirleme ve Pozitif  Yanılsamalar Kuramları BağlamındaBir  DeğerlendirmeBir DeğerlendirmeTAŞTAN S., GÜÇEL C., İŞCİ E.İş’te Davranış Dergisi, vol.2, no.2, pp.1-10, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXVI. An Examination of the Influence of Smoking Behavior on Individual Job PerformanceAn Examination of the Influence of Smoking Behavior on Individual Job PerformanceKorkmaz M., BÜLBÜL S., Yücel A. S.Studies on Ethno-Medicine, vol.11, no.3, pp.278-288, 2017 (Scopus)XXVII. Toxic Workplace Environment: In Search for the Toxic Behaviours in Organizations with a ResearchToxic Workplace Environment: In Search for the Toxic Behaviours in Organizations with a Researchin Healthcare Sectorin Healthcare SectorTAŞTAN S.POSTMODERN OPENINGS, vol.8, no.1, pp.83-109, 2017 (ESCI)XXVIII. The Impact o f Employees' Perceived Business Ethics and Ethical Climate on Organizational SocialThe Impact o f Employees' Perceived Business Ethics and Ethical Climate on Organizational SocialCapitalCapitalTAŞTAN S., Gucel C.TURKISH JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, vol.10, no.1, pp.47-76, 2017 (ESCI)XXIX. The relationship between organisational climate and organisational innovativeness: Testing theThe relationship between organisational climate and organisational innovativeness: Testing themoderating effect o f individual values of power and achievementmoderating effect o f individual values of power and achievementTaştan S., Davoudi S. M. M.International Journal of Business Innovation and Research, vol.12, no.4, pp.465-483, 2017 (Scopus)XXX. Otantiklik Otantiklik İlişkisel Benlik Kurgusu ve Psikolo jik Sağlamlığın Psikolo jik Uyumsuzluk ile İlişkilerininİlişkisel Benlik Kurgusu ve Psikolo jik Sağlamlığın Psikolo jik Uyumsuzluk ile İlişkilerininİncelenmesi İncelenmesi Kültürel Psikolo ji ve Pozitif  Psikolo ji Bağlamında Bir  DeğerlendirmeKültürel Psikolo ji ve Pozitif  Psikolo ji Bağlamında Bir  DeğerlendirmeTAŞTAN S.Eurasian Business & Economics Journal, pp.210-225, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XXXI. Sosyal Adalet, Benlik Kurguları ve Adil Dünya İnancının Örgütsel Güven ile İlişkilerinin İncelenmesi:Sosyal Adalet, Benlik Kurguları ve Adil Dünya İnancının Örgütsel Güven ile İlişkilerinin İncelenmesi:Kültürel Psikolo ji ve Sosyal Biliş Kuramı Açısından Bir  DeğerlendirmeKültürel Psikolo ji ve Sosyal Biliş Kuramı Açısından Bir  DeğerlendirmeTAŞTAN S., İşçi E.İşGüç Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.18, pp.133-158, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XXXII. Psychological Capital Psychological Capital A Positive Psychological Resource and Its Relationship with CreativeA Positive Psychological Resource and Its Relationship with CreativePerformance BehaviorPerformance BehaviorTaştan S.Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.16, pp.101-118, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XXXIII. Örgütsel Güven ve Sosyal Adalet Algısının Örgütlerde Sosyal Sermaye Yapısı ile İlişkilerininÖrgütsel Güven ve Sosyal Adalet Algısının Örgütlerde Sosyal Sermaye Yapısı ile İlişkilerininİncelenmesiİncelenmesiTAŞTAN S.Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.16, pp.13-58, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XXXIV. An investigation of the moderating effect o f work exhaustion on the relationship between perceivedAn investigation of the moderating effect o f work exhaustion on the relationship between perceivedservant leadership and organizational commitmentservant leadership and organizational commitmentTaştan S., Kalafatoğlu Y.Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.20, pp.307-328, 2015 (Peer-ReviewedJournal)
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