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XVII. Terör Örgütü Üyesi Olduğundan Şüphelenilen İşçi İşten Çıkartılabilir  mi?Terör Örgütü Üyesi Olduğundan Şüphelenilen İşçi İşten Çıkartılabilir  mi?ŞAKAR M. M.Yaklaşım, vol.26, pp.149-152, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XVIII. 4857 Sayılı İş Kanunu Bakımından Mevsimlik İşçiler4857 Sayılı İş Kanunu Bakımından Mevsimlik İşçilerŞAKAR M. M.Yaklaşım, vol.26, pp.121-125, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XIX. Arabuluculuk İş Uyuşmazlıklarına Çözüm Olacak mı?Arabuluculuk İş Uyuşmazlıklarına Çözüm Olacak mı?ŞAKAR M. M.Yaklaşım, vol.26, pp.238-241, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XX. Geçerli Sebep Olmadan İşten Çıkartılan İşçinin İşe İadesi Konusunda Zorunlu Arabuluculuk Geldi!Geçerli Sebep Olmadan İşten Çıkartılan İşçinin İşe İadesi Konusunda Zorunlu Arabuluculuk Geldi!ŞAKAR M. M.Yaklaşım, pp.148-152, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXI. Doğum Borçlanması ÜzerineDoğum Borçlanması ÜzerineŞAKAR M. M.Yaklaşım, pp.143-146, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXII. Sağlık Sebebiyle İşçinin İşine Son Verilmesinde İşçinin Savunmasının Alınması Gerekir  mi?Sağlık Sebebiyle İşçinin İşine Son Verilmesinde İşçinin Savunmasının Alınması Gerekir  mi?ŞAKAR M. M.Yaklaşım, pp.120-122, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXIII. İşçinin Rekabet Etmeme ve Sır  Saklama Borcuİşçinin Rekabet Etmeme ve Sır  Saklama BorcuŞAKAR M. M.Yaklaşım, pp.150-151, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXIV. İşçinin Haftalık Dinlenme Hakkı Kalktı mı?İşçinin Haftalık Dinlenme Hakkı Kalktı mı?ŞAKAR M. M.Yaklaşım, pp.109-111, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXV. Kıdem Tazminatı Fonu Değil “Kıdem Tazminatı Garanti Fonu” Kurulmalıdır!Kıdem Tazminatı Fonu Değil “Kıdem Tazminatı Garanti Fonu” Kurulmalıdır!ŞAKAR M. M.Yaklaşım, pp.123-126, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXVI. İşe İade Davasını Kazanan İşçinin Alacağı Ücret, Tazminat ve “Yavrulayan Ödemeler”İşe İade Davasını Kazanan İşçinin Alacağı Ücret, Tazminat ve “Yavrulayan Ödemeler”ŞAKAR M. M.Yaklaşım, pp.136-141, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXVII. Yargıtay’dan Mobbing Konusunda Önemli Bir  KararYargıtay’dan Mobbing Konusunda Önemli Bir  KararŞAKAR M. M.Yaklaşım, pp.119-121, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXVIII. İşçi Ücretinin Hacziİşçi Ücretinin HacziŞAKAR M. M.Yaklaşım, pp.121-124, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXIX. Emeklilik Sebebiyle Ödenecek Kıdem Tazminatı Konusunda Bazı MeselelerEmeklilik Sebebiyle Ödenecek Kıdem Tazminatı Konusunda Bazı MeselelerŞAKAR M. M.Yaklaşım, pp.141-144, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXX. Eşit İşe Eşit Ücret İlkesiEşit İşe Eşit Ücret İlkesiŞAKAR M. M.Yaklaşım, pp.140-143, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXXI. Bireysel Emeklilik Sistemine Devlet Katkısı ve Otomatik KatılımBireysel Emeklilik Sistemine Devlet Katkısı ve Otomatik KatılımŞAKAR M. M.Yaklaşım, pp.121-125, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXXII. İşyeri Hekimi Çalıştırma Zorunluluğuİşyeri Hekimi Çalıştırma ZorunluluğuŞAKAR M. M., KORKUSUZ M. R., KORKUSUZ T. N.Tıp Hukuku Dergisi, vol.6, pp.241-253, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXXIII. İşçinin Ücretinin Düşürülmesi ve Yargıtay Uygulamasıİşçinin Ücretinin Düşürülmesi ve Yargıtay UygulamasıŞAKAR M. M.Yaklaşım, pp.121-128, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
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