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Okur M. E,, Universite Sanayi isbirligi Modellerinin Isletmelere ve Universitelere Katkilary, Yiiksek Lisans-Tezsiz,
N.Erol(Ogrenci), 2021

Okur M. E, Stratejik insan Kaynaklar1 Yénetiminin isletmeler Agisndan Onemi, Yiiksek Lisans-Tezsiz, S.Kaya(Ogrenci),
2021

Okur M. E,, Yetenek Yonetiminde Egitimin Onemi ve Bir Uygulama, Yiiksek Lisans-Tezsiz, M.Demir(Ogrenci), 2021

Okur M. E,, Kriz Yénetiminde Stratejik Pazarlamanin Onemi, Yiiksek Lisans-Tezsiz, M.Kalender(Ogrenci), 2021

Okur M. E,, Elektronik Ticarette Miisteri Memnuniyetinin Onemi ve Bir Uygulama, Yiiksek Lisans-Tezsiz,
M.Ahmetoglu(Ogrenci), 2021

Okur M. E, Isletmelere Kurumsal Kaynak Planlama Sisteminin Sagladig1 Avantajlar ve Gegis Siirecinden Bir Ornek,
Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, .Biilbiil(Ogrenci), 2021

Okur M. E,, Kriz Yénetiminin Ciro Etkinligi ve Biiylimeye Etkisi ve Tiirk Perakende Sektdriinden Bir Ornek, Yiiksek Lisans-
Ikinci Ogretim Tezsiz, B.Togay(Ogrenci), 2021

Okur M. E,, Kariyer Yénetiminde Performans Degerlendirmesinin Onemi Perakende Sektoriinde Bir Uygulama, Yiiksek
Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, I.Giiltekin(Ogrenci), 2021

Okur M. E,, Alternatif Finansman Modeli Olarak Altin Bankacilig1 ve Uygulanmas, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz,
A.Taha(Ogrenci), 2020

Okur M. E,, Endiistri 4.00 Gelisimi, Bu Teknolojilerin Isletmelere Etkileri: Tiirkiye'de Endiistri 4.0 Uygulamalar1 Satan Bir
Firmanin Goziinden Degerlendirme, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, B.Danabas(Ogrenci), 2020

Okur M. E.,, KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK KAPSAMINDA ISLETMELERIN CEVRE KORUMA FAALIYETLERINE
DESTEKLERI, Yiiksek Lisans-Tezsiz, A.Akgiil(Ogrenci), 2020

Okur M. E,, INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE MENTORLUK VE MENTORLUK UYGULAMALARININ CALISAN GELISIMI
UZERINE ETKIS], Yiiksek Lisans-Tezsiz, A.Demir(Ogrenci), 2020

Okur M. E., SURDURULEBILIRLIK ACISINDAN REKABET ORTAMINDA SIGORTA SIRKETLERININ STRATEJIK SATIS-
PAZARLAMA DAGITIM KANALINDAKI YER], Yiiksek Lisans-Tezsiz, D.Demir(Ogrenci), 2020

Okur M. E, Yénetim Danismanhg Hizmetlerinin Birlestirilmesinin Stratejik Onemi, Avantajlar1 ve Uygulamah Mad Yénetim
Danismanlig: Ornegi, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, I.Pulat(Ogrenci), 2020

Okur M. E,, Stratejik Rekabet Acisindan Satinalma Siireclerinin Yénetimi ve Zer A.S. Satinalma Yénetim Modeli Ornegi,
Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, 0.Ayan(Ogrenci), 2020

Okur M. E,, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Kadm Istihdammin Arttirilmasi ve Yudum'un "Egem'in Bereketi
Kadinin Emegi", Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, M.Aydimli(Ogrenci), 2019

Okur M. E,, Yetkili Teknik Servis Noktalarmimn Performans Ol¢iimleri ve Bir Ornek, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz,
M.Uzun(Ogrenci), 2019

Okur M. E,, Personel Devir Hizinin Kavramsal Cergevesi ve Ise Alim Maliyetlerine Etkisi: Bir Isletme Ornegi, Yiiksek
Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, M.Kerim(Ogrenci), 2019

Okur M. E,, Yesilay'in Sigara Biraktirma Stratejileri ile Tiitiin Uretim Firmalarinin Sigara Alistirma Stratejilerinin
Karsilastirilmas, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, H.Semih (Ogrenci), 2019

Okur M. E,, Satinalma Birimlerinin Tedarik Zincirinde Yeri ve Onemi Zer-As Ornegi, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz,
0.Polat(Ogrenci), 2019



Okur M. E,, Perakende Sektoriinde E-Ticaret ve Ornek Firma Analizi, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, U.Alp(Ogrenci),
2018

Okur M. E, Yaraticilik Egitimlerinin Calisan Performansi Uzerindeki Rolii, Yiiksek Lisans-ikinci ()gretim Tezsiz,
C.Sayin(Ogrenci), 2018

Okur M. E, Kariyer Planlamanin Calisan Motivasyonu Uzerine Etkisi, Yiiksek Lisans-ikinci ()gretim Tezsiz,
D.Ozeren(Ogrenci), 2018

Okur M. E., Insan Kaynaklari Yénetiminde ise Alim Siirecinin Onemi ve Bir Uygulama, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz,
C.Tazegiil(Ogrenci), 2018

Okur M. E.,, Yetenek Yonetiminde Cekme ve Elde Tutma Planlamasinin Onemi ve Model Uygulanmas, Yiiksek Lisans-ikinci
Ogretim Tezsiz, H.Zeynep(Ogrenci), 2018

Okur M. E., KOSGEB'IN KUGCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERDE (KOBI) YONETIM VE ORGANIZASYON ACISINDAN
SAGLADIGI AVANTAJLAR, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, U.Mete(Ogrenci), 2018

Okur M. E., INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE SECME VE ISE ALMA ISLEVININ ONEMI VE BIR ORNEK, Yiiksek Lisans-
ikinci Ogretim Tezsiz, M.Giinay(Ogrenci), 2017

Okur M. E., iNSAN KAYNAKLARINDA EGITIMIN YERI VE ONEMI, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, T.D6nmez(Ogrenci),
2017

Okur M. E, Performans Degerlendirme Sonuglarinin Kullanim Alanmlari ve Hizl Tiiketim Sektériinde bir Uygulama,
Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, 0.Ceylan(Ogrenci), 2017

Okur M. E, Startejik Yonetimde Cevreye Uyum ve Internet Gazeteciligi, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz,
E.Uzunkaya(Ogrenci), 2016

Okur M. E,, Stratejik Pazarlamada Miisteri Tercihlerinin Onemi ve Carrefoursa Marketlerinde bir Uygulama, Yiiksek
Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, B.Giritlioglu(Ogrenci), 2016

Okur M. E,, DIS KAYNAK KULLANIMI VE FiLO KIRALAMA OZELINDE BiR DEGERLENDIRME, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim
Tezsiz, D.Kaysi(Ogrenci), 2016

Okur M. E., INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE PERSONEL SECME VE ISE YERLESTIRME SURECININ PERAKENDE
SEKTORU ICIN UYGULAMASI, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, E.Bahar(Ogrenci), 2014

Okur M. E,, MOBBING VAKALARININ ISLETME YAPISI VE HUKUKi DUZENLEMELERE BAGLI OLARAK GOSTERDIGI
DEGISIKLIKLER, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, S.Isik(Ogrenci), 2014

Okur M. E., ISLETME i¢i EGITIMLERIN CALISANLARIN IS TATMININE ETKISI, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz,
H.Kol(Ogrenci), 2014

Okur M. E., YONETICI ADAYI EGITIMINDE MENTORLUK UYGULAMASI, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz,
N.Olurdag(Ogrenci), 2014

Okur M. E,, CALISAN GUCLENDIRME VE BILiSIM SEKTORUNDE BiR UYGULAMA, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz,
G.Mustu(Ogrenci), 2008

Bilimsel Kuruluslardaki Uyelikler / Gérevler

Istanbul Bilimler Akademisi Vakfi (1.B.A) , Yonetim Kurulu Uyesi, 2012 - Devam Ediyor , Tiirkiye
Bogazici Vakfi, Yonetim Kurulu Uyesi, 2011 - Devam Ediyor , Tiirkiye

Is ve Meslek Danismanlari1 Dernegi, Yonetim Kurulu Uyesi, 2009 - Devam Ediyor , Tiirkiye

Turing, Uye, 2013 - 2020, Tiirkiye

Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalar1 Vakfi(SETA), Yonetim Kurulu Uyesi, 2011 - 2013, Tiirkiye

Etkinlik Organizasyonlarindaki Gorevler

Okur M. E,, 6.Uluslararasi Ogrenci Bilimler Kongresi, Bilimsel Kongre / Sempozyum Organizasyonu, Ankara, Tiirkiye,
Aralik 2021

Okur M. E, ENGELLI KADINLARIN SOSYAL HAYATA KATILIMI VE ISTIHDAMI KONGRES], Bilimsel Kongre / Sempozyum
Organizasyonu, Istanbul, Tiirkiye, Eyliil 2021



Okur M. E,, Kent Konseyleri Kadin Meclisleri Tarama Calistayi, Calistay Organizasyonu, Istanbul, Tiirkiye, Mart 2021
Okur M. E., SAGLIK CALISTAYI 4.0, Cahstay Organizasyonu, Istanbul, Tiirkiye, Subat 2021

Okur M. E,, ISCI E., ULUSAL SAGLIK SEKTORUNDE KADIN iSTIHDAMI CALISTAY], Calistay Organizasyonu, Istanbul,
Tiirkiye, Subat 2021

Okur M. E., KADINA YONELIK DiJiTAL SIDDET CALISTAYI, GCahstay Organizasyonu, istanbul, Tiirkiye, Temmuz 2020
Okur M. E.,, GENC AKADEMISYENLER YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGEVESINI TARTISIYOR, Galistay

Organizasyonu, Diizce, Tiirkiye, Nisan 2014

Metrikler

Yaymn: 24

Kongre ve Sempozyum Katilimi1 Faaliyetleri

7. Orgiit Kuram Calistayl, Katiimcy, Istanbul, Tiirkiye, 2016
Diislince Tarihi Seminerleri, Davetli Konusmaci, Isparta, Tiirkiye, 2015

Uluslararasi 2.Trakya Bolgesi Kalkinma-Girisimcilik Sempozyumu, Oturum Baskani, Kirklareli, Tiirkiye, 2010

Arastirma Alanlari

Avesis Arastirma Alanlar:: Sosyal ve Beseri Bilimler, Isletme, Yénetim ve Organizasyon

WoS Arastirma Alanlari: Sosyal Bilimler (Soc)
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