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Learning Knowledge

Doctorate . . . . .
Marmara University, Institute of Social Sciences, Turkey
1995 - 2001
Postgraduate . . . . .
Marmara University, Institute of Social Sciences, Turkey
1992 - 1995
Undergraduate Marmara University, Faculty of Economic and Administrative Sciences, Economics,
1988 - 1992 Turkey
Dissertations

Doctorate, insan kaynaklar1 yénetiminin endiistri iliskileri sisteminin gelisimi icinde artan énemi ve bir uygulama,
Marmara Universitesi, Institute of Social Sciences, 2001
Postgraduate, Endiistriyel iligkiler sisteminin isleyisini engelleyen yapisal bozukluklarin giderilebilmesi i¢in alinabilecek

yénetsel 6nlemler ve uygulamadan érnekler, Marmara Universitesi, Institute of Social Sciences, 1995

Academic Titles / Tasks

Professor

) Marmara University, Faculty of Business Administration, Business Administration
2021 - Continues

Associate Professor

Marmara University, Faculty of Business Administration, Business Administration
2016 - 2021

Assistant Professor

Marmara University, Faculty of Business Administration, Business Administration
2001 - 2016

Cuiinnanrtad Praiactc



VUuppuULLLUu 1 1VjLLLo

1. Okur M. E, Project Supported by Other Private Institutions, Covid-19 Sonrasi Spor Sektdrii, Spor Ekonomisi,
Sektorel Sorunlar ve Coziim Onerileri Aragtirma Projesi, 2021 - 2021

2. Ayanoglu Sisman F., Ay S., Ziilfiioglu 0., Okur M. E,, isci E,, Project Supported by Other Private Institutions, Pandemi
ve Spor, Spor Sektorii/ Spor Ekonomisi/ Spor Pazarlamasi, 2021 - 2021

3.  Okur M. E, Premiership, 1 Proje Yiiriitiicisiit Marmara Unv Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Projeleri A SOS A
090512 0182 Yéneticilerde Raydan Cikma Egiliminin Oncel ve Sonuglarinm Aragtiriimasi 09 05 2012 09 05 2014 2
Egitim Direktorii Basbakanlik Yurtdis Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhg Uluslararasi Misafir Ogrenciler
Genglik ve Egitim Merkezi Projesi 18 10 2012 18 10 2013, 2012 - 2014

Jury Memberships

Doctorate, Doctorate, Marmara Universitesi, January, 2021

Doctorate, Doctorate, Marmara Universitesi, July, 2020

Post Graduate, Post Graduate, Marmara Universitesi, August, 2019

Post Graduate, Post Graduate, Marmara Universitesi, August, 2019

Post Graduate, Post Graduate, istanbul Medeniyet Universitesi, June, 2019

Post Graduate, Post Graduate, Marmara Universitesi, May, 2019

Doctorate, Doctorate, Marmara Universitesi, March, 2019

Doctoral Examination, Doctoral Examination, Marmara Universitesi, January, 2019

Academic Staff Examination, Academic Staff Examination, Milli Savunma Universitesi, November, 2018
Post Graduate, Post Graduate, Marmara Universitesi, August, 2018

Post Graduate, Post Graduate, Yeditepe Universitesi, June, 2018

Doctorate, Doctorate, Marmara Universitesi, May, 2018

Doctoral Examination, Doctoral Examination, Marmara Universitesi, October, 2017

Doctorate, Doctorate, Hali¢c Universitesi, October, 2017

Post Graduate, Post Graduate, Bahcesehir Universitesi, May, 2017

Doctorate, Doctorate, Marmara Universitesi, March, 2017

Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Appointment Academic Staff, Marmara Universitesi, January,
2017

Academic Staff Examination, Academic Staff Examination, istanbul Medeniyet Universitesi, January, 2017
Doctorate, Doctorate, Marmara Universitesi, June, 2016

Post Graduate, Post Graduate, Yeditepe Universitesi, April, 2016

Post Graduate, Post Graduate, Yeditepe Universitesi, March, 2016

Articles Published in Other Journals

1. Y KUSAGI DAVRANISLARININ KARIYER YONETIMi UZERINDEKI ETKiSi: iISTANBUL AVRUPA
YAKASINDA GOLF SEKTORUNDE BiR ARASTIRMA
Okur M. E, 0z Y.
isletme Arastirmalar1 Dergisi, vol.13, no.2, pp.430-449, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

2. Universite Kariyer Merkezlerinin Diinyadaki Gelisimi ve Tiirkiye Ornegi
OKUR M. E,, Giilmez N.
TroyAcademy, vol.6, no.1, pp.137-157, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

3. SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERININ SOSYAL MEDYADA KURUMSAL ITIBAR YONETIMINE ETKISI
OKUR M. E,, Vakifli L.
Oneri Dergisi, vol.16, no.55, pp.342-362, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

4.  Ayrimcilik Algisinin Kaytarma Davranislar1 Uzerindeki Etkisi: Gida Sektérii Uzerine bir Arastirma
OKUR M. E,, Balta C.
is'te Davranis Dergisi, vol.5, no.2, pp.75-89, 2020 (Peer-Reviewed Journal)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERININ YETENEKLI CALISANLARI CEKMEYE VE ELDE
TUTMAYA ETKiSi: ALGILANAN DISSAL PRESTIJiN ARACI ROLU

Cetinkaya Ozdemir G., OKUR M. E.

Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, vol.5, no.4, pp.670-687, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

A research on values possessed by university students

TASKIRAN E., CETIN C., DEMIRALAY T., AKSU B., OKUR M. E., VATANSEVER B., KELES H. N.

Research Journal of Business and Management, vol.4, pp.113-125, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

Human Resource Management Problems for Insurance Company Mergers A Case Study taraniyor
OKUR M. E,, ZUHAL A, SADI EVREN S.

Journal of Advanced Management Science, pp.136-320, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

Strategic Competition of Internet Interfaces for XU30 Quoted Companies

SEKER S. E,, BILAL C., OKUR M. E.

International Journal of Computer and Communication, vol.3, no.6, pp.464-468, 2014 (Peer-Reviewed Journal)
The Effect of Organizational Communication and Job Satisfaction on Organizational Commitment in
Small Businesses

AKPINAR A. T, TORUN KAYABASI E., OKUR M. E., AKPINAR 0.

Interdisciplinary Journal of Research in Business, no.3, pp.27-32, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

The Effect of Job Satisfaction and Emotional Exhaustion on Affective Commitment of Emergency
Services Employees

AKPINAR A. T, TAS Y., OKUR M. E.

British Journal of Economics, Finance and Management Sciences (BJE, vol.7, no.2, pp.169-176, 2013 (Peer-
Reviewed Journal)

COMPETITIVE ANALYSIS OF BRAND MANAGEMENT

OKUR M. E, AKPINAR A. T.

Bilgi Ekonomisi ve Yonetimi Dergisi, vol.8, no.1, pp.175-182, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

LIDERIN ITIBARININ KURUMSAL ITIBAR YONETIMINE ETKiSi

Okur M. E, Akpmar A. T.

Mevzuat Dergisi, vol.15, no.174, pp.1-8, 2012 (Peer-Reviewed Journal)

Political Skill of Narcissistic Leaders

OKUR M. E, ATAY S.

Chinese Business Review, vol.11, no.5, pp.376-383, 2011 (Peer-Reviewed Journal)

Rekabet Ustiinliigiiniin Siirdiiriilebilirligi icin Yeni Yéonetim Tekniklerinin Onemi ve Secilmis Sigorta
Sirketleri Uzerine Bir Arastirma

OKUR M. E.,, KAMILCELEBI H.

Sigorta Arastirmalar1 Dergisi, no.7, pp.31-46, 2010 (Peer-Reviewed Journal)

KURUMSAL SAYGINLIK VE YONETIMI

OKUR M. E.

Oneri Dergisi, vol.7, no.26, pp.143-146, 2006 (Peer-Reviewed Journal)

PERSONEL BOLUMUNUN ISLETME ICINDEKI YERI, ONEMI VE iISTANBUL'DAKI ALKOLSUZ iCKi VE
MESRUBAT URETIMINDE BULUNAN iSLETMELERDE PERSONEL BOLUMU UZERINE YAPILAN BiR
ARASTIRMA

OKUR M. E.

Oneri Dergisi, vol.1, no.1, pp.131-136, 1994 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

1.

DIJITAL iISLETMELERDE ELEKTRONIK INSAN KAYNAKLARI

Okur M. E.

in: COVID-19 SONRASI DEGISiM ve DIJiTAL ISLETME, Fatma Ayanoglu, Editor, Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul,
pp.29-53,2021



2. DIJITAL URETIiM YONETIMI
Adak Z., OKUR M. E.
in: COVID-19 SONRASI DEGISIM ve DiJiTAL iSLETME, Fatma Ayanoglu, Editor, Beta Yayn, istanbul, pp.185-210,
2021
3. Sosyal sorumluluk Modeli Olarak Gida Bankacilig1
OKUR M. E.,, ZULEYHA S.
CINIiUS, 2014
4. Dijital isletme
Aksel I, Arslan M. L., Kizil C., Okur M. E., Seker §. E.
Cinius, Istanbul, 2013
5. Reputation Management in Global Financial Institutions
OKUR M. E, ARSLAN M. L.
in: Managerial Issues in Finance and Banking, U.Hacioglu,H.Dinger, Editor, Springer, pp.173-184, 2013
6. Etkili is Goriismesi Teknikleri
OKUR M. E.
in: Is ve Meslek Danismanligi, ATAY SALIM, Editor, Altan Ozyurt Matbaacilik, Ankara, pp.452-465, 2011
7. Etkili Goriisme Teknikleri
OKUR M. E.
in: Is ve Meslek Danismanligi, ATAY SALIM, Editor, Altan Ozyurt Matbaacilik, Ankara, pp.587-599, 2011

Academic and Administrative Experience

Director of Continuing . .
2018 - 2021 Marmara University
Education Center

Courses

Yo6netim Bilimi ve Teknikleri, Undergraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017
Insan Kaynaklari, Undergraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018

Yo6netim Bilimi ve Teknikleri, Undergraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017
Insan Kaynaklari, Undergraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018

Calisma ve Endiistri {ligkileri, Undergraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017
Calisma ve Endiistri Iligkileri, Undergraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017
Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Undergraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017

Advising Theses

Okur M. E, Postgraduate, A.Demirtas(Student), Continues

Okur M. E, Yonetim ve Organizasyon, Postgraduate, A.Mardaliyeva(Student), Continues

Okur M. E, Yonetim ve Organizasyon, Postgraduate, M.Riistem(Student), Continues

Okur M. E, Yénetim ve Organizasyon, Postgraduate, Y.0zbeyler(Student), Continues

Okur M. E, Yonetim ve Organizasyon, Postgraduate, H.Kii¢clik(Student), Continues

Okur M. E., UZAKTAN CALISANLARIN MOTIVASYON VE VERIMLILIK ILISKiSI VE ISKI'DE BiR ARASTIRMA, Postgraduate,
S.Korkmaz(Student), 2021

Okur M. E., UNIVERSITE KARIYER MERKEZI HIZMETLERINDE DIiJiTAL PLATFORM VE SOSYAL MEDYA KULLANIMININ
ETKIiSI, Doctorate, N.Giilmez(Student), 2021

Okur M. E,, Ayrimcilik algisinin kaytarma davranislari tizerindeki etkisi: Gida sektorii lizerine bir arastirma, Postgraduate,
C.BALTA(Student), 2020



Okur M. E,, Kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerinin yetenek yonetimi uygulamalarindan calisani gekmeye ve elde
tutmaya etkisi: Algillanan dissal prestijin araci rolii, Postgraduate, G.CETINKAYA(Student), 2020

Okur M. E, Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sosyal medyada kurumsal itibar yonetimine etkisi, Postgraduate,
L.VAKIFLI(Student), 2020

Okur M. E, Y kusag1 davranislarinin kariyer yonetimi tizerindeki etkisi: Tiirkiye'de golf sektériinde bir arastirma,
Postgraduate, Y.0Z(Student), 2020

Okur M. E, Dijital isletme baglaminda elektronik para sistemlerinin 6nemi ve bir uygulama, Postgraduate,
M.Yazicioglu(Student), 2019

Okur M. E,, Kurumsal sosyal sorumluluk ve ¢alisanlarin drgiite baghligi arasindaki iliski ve bir arastirma, Postgraduate,
AKagin(Student), 2019

Okur M. E, Ise alim siirecinde uygulanan segme yerlestirme tekniklerinin is tatmini ve isten ayrilma niyetine etkisi ve bir
arastirma, Postgraduate, E.Tiirkben(Student), 2019

Okur M. E, Orta ve list kademe yoneticilerde kalite yaklagimini sahiplenme diizeyinin tky uygulamalari ve kurum
performansi iizerindeki etkisi: istanbul ilinde 1s0 9001:2000 belgesi alan yerel yénetimler iizerine bir arastirma,
Postgraduate, O0.Yiicel(Student), 2019

OKUR M. E,, E-ticarete entegre kargo hizmetinin marka sadakatinin siirdiiriilebilirligine etkisi, Postgraduate,
C.Kaya(Student), 2019

Okur M. E, Sivil toplum ¢alismalarina katilimi motive eden faktdrler ve goniilli tiniversite 6grencileri arasinda bir
arastirma, Postgraduate, H.Yavuz(Student), 2019

Okur M. E,, Kurumsal sosyal sorumluluk ve marka imaji iligkisi ve bir arastirma, Postgraduate, A.Altuncu(Student), 2019
OKUR M. E,, Orgiitsel sinizmin kurumsal itibara etkisi, Postgraduate, G.Ayhan(Student), 2019

OKUR M. E., Ozel dil kurslarina ait érgiit ikliminin 6gretmenlerin érgiitsel baghhgina etkisinin incelenmesi, Postgraduate,
0.SERIFOGLU(Student), 2018

OKUR M. E., Ogretmenlerin stresle bas edebilme yéntemleri ile tiikkenmislik sendromu arasindaki iliski, Postgraduate,
D.TEKINER(Student), 2016

OKUR M. E,, Sosyal sorumluluk kapsaminda gida bankaciligi sistemi ve bir uygulama, Postgraduate, Z.Sayin(Student),
2013

OKUR M. E., Kurumsal kaynak planlamasi uygulamalarinin kalite yonetim sistemi performansina etkisi, Postgraduate,
AKarabulut(Student), 2013

OKUR M. E,, Is saghg1 ve giivenligi uygulamalarinin kalite yénetimi ile iliskisi ve bir uygulama, Postgraduate,
B.Biger(Student), 2013

OKUR M. E,, Kurumsal itibar ile ¢alisanlarin 6rgiite baghliklari arasindaki iliski ve bir uygulama, Postgraduate,
H.Karali(Student), 2013

OKUR M. E,, Sosyal girisimciligin artan 6nemi ve bir arastirma, Postgraduate, M.Seker(Student), 2012

OKUR M. E,, Isletmelerde egitimin cift faktér teoremi kapsaminda is tatminine etkisi ve bir uygulama, Postgraduate,
B.Artan(Student), 2011

OKUR M. E,, Degisim yonetiminde orgiitsel giivenin rolii ve nemi ve bir arastirma, Postgraduate, B.Olcay(Student), 2010
OKUR M. E,, Stajyerlik kavraminin insan kaynaklari yonetiminin egitim ve gelistirme isleyisiyle ilgisi ve bir arastirma,
Postgraduate, K.Demir(Student), 2010

OKUR M. E,, lIkégretim ikinci kademe dgrencilerinin dinleme, konusma, okuma ve yazih anlatim becerilerinin
gelistirilmesinde Tiirkge 6gretmeninin roli (Cekmekoy ilcesi 6rnegi), Postgraduate, HKUSCU(Student), 2010

OKUR M. E,, Egitim kurumlarinda kalite yonetim sistemi uygulamalari ve i¢ paydaslar {izerine bir arastirma, Postgraduate,
F.Hasan(Student), 2010

OKUR M. E,, Isletmelerin cahsanlara yonelik sosyal sorumluluk uygulamalarinimn isletmeye olan baghliga etkisi ve bir
uygulama, Postgraduate, D.Aycicek(Student), 2010

OKUR M. E,, Atik yonetiminde dis kaynak kullanimi ve bir uygulama, Postgraduate, A.Haydar(Student), 2010

OKUR M. E,, isletmelerde egitim gelistirme performans iliskisi ve Tiirk Telekomiinikasyon sektériinde bir arastirma,
Doctorate, B.Uyar(Student), 2010

OKUR M. E,, isletmelerin sanata verdigi destegin kurumsal sosyal sorumluluk kapsaminda degerlendirilmesi ve bir
arastirma, Postgraduate, T.Arslan(Student), 2010

OKUR M. E, Esnek ¢alisma saatleri ve ¢calisanlarin esnek calisma saatleri diizenlemelerine yonelik tutumlarinin 6rgiite



bagliliklari tizerine etkisi, Postgraduate, L.Gokce(Student), 2010

OKUR M. E,, Bankacilik yonetiminde i¢ denetimin 6nemi ve uygulamadan bir 6rnek, Postgraduate, S.Mercan(Student),
2010

OKUR M. E,, Sosyal sorumluluk kapsamindaki kisisel gelisim programlarinin isletmelere ve katihmcilara katkilari ve
Uskiidar Belediyesi'nde bir arastirma, Postgraduate, A.Comert(Student), 2010

OKUR M. E,, MEB merkezi hizmetici egitim kurslariin etkinligi ve yénetim becerilerine katkilar: (Saglik meslek liselsi
yoneticileri kapsaminda bir arastirma), Postgraduate, H.GOCEBE(Student), 2010

OKUR M. E, Devlet destekli tarim sigortalarinin yapisal olarak incelenmesi ve gelisme potansiyeli yoniinden dneriler,
Postgraduate, E.Cetin(Student), 2010

OKUR M. E,, Kurumsal itibar yonetiminde liderligin rolii izerine bir arastirma, Postgraduate, E.Ergen¢(Student), 2010
OKUR M. E,, Siirdiirtlebilir rekabet istiiliigliniin saglanabilmesi i¢in yeni yonetim tekniklerinin 6nemi ve sigorta
sektoriide bir arastirma, Postgraduate, H.Kamilgelebi(Student), 2010

Okur M. E., KURESEL ISINMANIN TARIM SIGORTALARINDAKI BILANCOSU VE USRDURULEBILIR KAYNAK KULLANIMI,
Postgraduate, G.Kiiglikerdem(Student), 2009

Okur M. E, Bakii-Tiflis-Ceyhan ham petrol boru hattinin ulusal ve uluslararasi katkilari, Postgraduate, E.Huseyn(Student),
2009

OKUR M. E,, Sigorta sirketlerinde birlesmelerin insan kaynaklari politikasina etkisi, Postgraduate, Z.Dilbaz(Student), 2009
OKUR M. E,, Lise ergenlerinde duygusal istismarin basariya etkisi, Postgraduate, M.AZIZOGLU(Student), 2009

OKUR M. E,, Sosyal sorumluluk kapsaminda egitim faaliyetlerinin kurum imajina etkisi ve bir arastirma, Postgraduate,
E.Kasimoglu(Student), 2009

OKUR M. E,, ilkégretim okullarinda toplam kalite yénetimi uygulamalar1 ve karsilagilan engeller (Bayrampasa Ornegi),
Postgraduate, T.Kaymakei(Student), 2009

OKUR M. E,, isletmelerin calisanlarina karsi kurumsal sosyal sorumluluklarinin is tatmini {izerine etkisi ve bir uygulama,
Postgraduate, G.Okyay(Student), 2009

OKUR M. E., Kamu personeli egitimi ve gelisimi Marmara Universitesi personeli {izerine bir uygulama, Postgraduate,
D.Cakiral(Student), 2009

OKUR M. E, Yonetimde dis kaynaklardan yararlanma yaklasimi ve saglik sektoriinde bir arastirma, Postgraduate,
A.Arslanoglu(Student), 2009

Okur M. E, Tiirkiye'de sigorta sektoriindeki yabanaci sermaye yatirimlari ve Solvency II'ye uyum siireci, Postgraduate,
K.KAYA(Student), 2009

Okur M. E,, Hasar Siiraecleri Yonetimi ve Suistimallerin Onlenmesinde Uluslararasi Uygulamalar, Postgraduate,
Y.Eroglu(Student), 2008

OKUR M. E,, Anadolu liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik tutumlari ile 6rgiit kiiltiirti arasindaki iligki,
Fatih ilcesi 6rnegi, Postgraduate, M.CELIK(Student), 2008

OKUR M. E., Ozel okullarda 6grenim gdrmekte olan(Avcilar,Beylikdiizii bolgesindeki 6zel okullar) 16-18 yas arasi
ogrencilerin bazi Kisilik 6zellikleri ile denetim odag diizeylerinin karsilastirilmasi., Postgraduate, D.ASLAN(Student),
2008

OKUR M. E,, 360 derece performans degerleme sistemi uygulamalarinin parakende magazaciliga katkilar1 ve bir
uygulama, Postgraduate, A.izgi(Student), 2007

OKUR M. E,, Toplam kalite yonetimi uygulamalarinin iiretim siirecleri tizerindeki etkisi ve bir uygulama, Postgraduate,
S.Sofuoglu(Student), 2007

OKUR M. E,, Is etiginin kurumsal sosyal sorumluluktaki rolii ve bir arastirma, Postgraduate, N.Dogan(Student), 2007
OKUR M. E,, insan kaynaklar1 yonetim uygulamalarinin is¢i sendikalarina etkisi ve bir uygulama, Postgraduate,
S.Sert(Student), 2007

OKUR M. E, Kalite yonetim sisteminin Tiirkiye’de faaliyet gdsteren kiiciik ve orta 6lcekli isletmelerde etkinligi ve sagladigi
yararlar ve bir uygulama, Postgraduate, D.Bardakei(Student), 2006

OKUR M. E,, Performans yonetim sistemi ve bir performans yonetim sistemi 6rnegi incelenmesi, Postgraduate,
H.Murat(Student), 2006

OKUR M. E,, Yénetim agisindan E-devlet uygulamalari ve Istanbul ilce belediyeleri lizerinde bir arastirma, Postgraduate,
M.Enes(Student), 2006

OKUR M. E, Yetkinlik bazli miilakat ile kariyer degerleri arasindaki iliski ve bir uygulama, Postgraduate,



C.Yetkin(Student), 2006
OKUR M. E., insan kaynaklar1 yonetiminde elektronik ortamda 6grenme ve érnek bir uygulama, Postgraduate,
S.Aykanat(Student), 2006

Advising Graduates (Non-Thesis)

Okur M. E,, Kriz Yénetiminde Stratejik Pazarlamanin Onemi, Masters (Non-Thesis), M.Kalender(Student), 2021

Okur M. E,, Stratejik Insan Kaynaklar1 Yénetiminin Isletmeler Agisindan Onemi, Masters (Non-Thesis), $.Kaya(Student),
2021

Okur M. E, Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Sporu Topluma Yayginlastirma Faaliyetleri, Masters (Non-Thesis),
0.Candan(Student), 2021

Okur M. E,, Universite Sanayi isbirligi Modellerinin Isletmelere ve Universitelere Katkilari, Masters (Non-Thesis),
N.Erol(Student), 2021

Okur M. E,, Yetenek Yénetiminde Egitimin Onemi ve Bir Uygulama, Masters (Non-Thesis), M.Demir(Student), 2021
Okur M. E,, Elektronik Ticarette Miisteri Memnuniyetinin Onemi ve Bir Uygulama, Masters (Non-Thesis),
M.Ahmetoglu(Student), 2021

Okur M. E,, Isletmelere Kurumsal Kaynak Planlama Sisteminin Sagladig1 Avantajlar ve Gegis Siirecinden Bir Ornek,
Masters (Non-Thesis,Evening Education), [.Biilbiil(Student), 2021

Okur M. E., Kriz Yénetiminin Ciro Etkinligi ve Biiylimeye Etkisi ve Tiirk Perakende Sektériinden Bir Ornek, Masters (Non-
Thesis,Evening Education), B.Togay(Student), 2021

Okur M. E,, Kariyer Yénetiminde Performans Degerlendirmesinin Onemi Perakende Sektdriinde Bir Uygulama, Masters
(Non-Thesis,Evening Education), I.Giiltekin(Student), 2021

Okur M. E.,, Endiistri 4.00 Gelisimi, Bu Teknolojilerin Isletmelere Etkileri: Tiirkiye'de Endiistri 4.0 Uygulamalar1 Satan Bir
Firmanin Gozlinden Degerlendirme, Masters (Non-Thesis,Evening Education), B.Danabas(Student), 2020

Okur M. E, Alternatif Finansman Modeli Olarak Altin Bankacilig1 ve Uygulanmasi, Masters (Non-Thesis,Evening
Education), A.Taha(Student), 2020

Okur M. E., INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE MENTORLUK VE MENTORLUK UYGULAMALARININ CALISAN GELISIMIi
UZERINE ETKISI, Masters (Non-Thesis), A.Demir(Student), 2020

Okur M. E.,, KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK KAPSAMINDA ISLETMELERIN CEVRE KORUMA FAALIYETLERINE
DESTEKLERI, Masters (Non-Thesis), A.Akgiil(Student), 2020

Okur M. E., SURDURULEBILIRLIK ACISINDAN REKABET ORTAMINDA SIGORTA SIRKETLERININ STRATEJiK SATIS-
PAZARLAMA DAGITIM KANALINDAKI YERI, Masters (Non-Thesis), D.Demir(Student), 2020

Okur M. E, Stratejik Rekabet A¢isindan Satinalma Siireglerinin Yénetimi ve Zer A.S. Satinalma Yénetim Modeli Ornegi,
Masters (Non-Thesis,Evening Education), 0.Ayan(Student), 2020

Okur M. E,, Yénetim Danismanhg1 Hizmetlerinin Birlestirilmesinin Stratejik Onemi, Avantajlar1 ve Uygulamah Mad Yénetim
Danismanligi Ornegi, Masters (Non-Thesis,Evening Education), I.Pulat(Student), 2020

Okur M. E,, Yetkili Teknik Servis Noktalarmm Performans Olgiimleri ve Bir Ornek, Masters (Non-Thesis,Evening
Education), M.Uzun(Student), 2019

Okur M. E,, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Kadim Istihdammin Arttirilmasi ve Yudum'un "Egem'in Bereketi
Kadinin Emegi", Masters (Non-Thesis,Evening Education), M.Aydinli(Student), 2019

Okur M. E,, Personel Devir Hizinin Kavramsal Cergevesi ve Ise Alim Maliyetlerine Etkisi: Bir isletme Ornegi, Masters (Non-
Thesis,Evening Education), M.Kerim(Student), 2019

Okur M. E,, Yesilay'm Sigara Biraktirma Stratejileri ile Tiitiin Uretim Firmalarinin Sigara Alistrma Stratejilerinin
Karsilastirilmasi, Masters (Non-Thesis,Evening Education), H.Semih(Student), 2019

Okur M. E,, Satinalma Birimlerinin Tedarik Zincirinde Yeri ve Onemi Zer-As Ornegi, Masters (Non-Thesis,Evening
Education), O.Polat(Student), 2019

Okur M. E,, Insan Kaynaklar1 Yonetiminde ise Alim Siirecinin Onemi ve Bir Uygulama, Masters (Non-Thesis,Evening
Education), C.Tazegiil(Student), 2018

Okur M. E., Perakende Sektériinde E-Ticaret ve Ornek Firma Analizi, Masters (Non-Thesis,Evening Education),
U.Alp(Student), 2018



Okur M. E,, Yaraticilik Egitimlerinin Calisan Performansi Uzerindeki Rolii, Masters (Non-Thesis,Evening Education),
C.Sayin(Student), 2018

Okur M. E,, Yetenek Yonetiminde Cekme ve Elde Tutma Planlamasinin Onemi ve Model Uygulanmasi, Masters (Non-
Thesis,Evening Education), H.Zeynep(Student), 2018

Okur M. E, Kariyer Planlamanin Calisan Motivasyonu Uzerine Etkisi, Masters (Non-Thesis,Evening Education),
D.0Ozeren(Student), 2018

Okur M. E., KOSGEB'IN KUGCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERDE (KOBI) YONETIM VE ORGANIZASYON ACISINDAN
SAGLADIGI AVANTAJLAR, Masters (Non-Thesis,Evening Education), U.Mete(Student), 2018

Okur M. E., INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE SECME VE ISE ALMA ISLEVININ ONEM] VE BiR ORNEK, Masters (Non-
Thesis,Evening Education), M.Giinay(Student), 2017

Okur M. E, Performans Degerlendirme Sonuglarinin Kullanim Alanmlar1 ve Hizl Tiiketim Sektdriinde bir Uygulama,
Masters (Non-Thesis,Evening Education), 0.Ceylan(Student), 2017

Okur M. E., iNSAN kAYNAKLARINDA EGITIMIN YERI VE ONEMI, Masters (Non-Thesis,Evening Education),
T.D6nmez(Student), 2017

Okur M. E,, Stratejik Pazarlamada Miisteri Tercihlerinin Onemi ve Carrefoursa Marketlerinde bir Uygulama, Masters
(Non-Thesis,Evening Education), B.Giritlioglu(Student), 2016

Okur M. E, Startejik Yonetimde Cevreye Uyum ve Internet Gazeteciligi, Masters (Non-Thesis,Evening Education),
E.Uzunkaya(Student), 2016

Okur M. E,, DIS KAYNAK KULLANIMI VE FILO KIRALAMA OZELINDE BIR DEGERLENDIRME, Masters (Non-
Thesis,Evening Education), D.Kaysi(Student), 2016

Okur M. E,, MOBBING VAKALARININ ISLETME YAPISI VE HUKUKI DUZENLEMELERE BAGLI OLARAK GOSTERDIGI
DEGISIKLIKLER, Masters (Non-Thesis,Evening Education), S.Isik(Student), 2014

Okur M. E., INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE PERSONEL SECME VE ISE YERLESTIRME SURECININ PERAKENDE
SEKTORU ICIN UYGULAMASI, Masters (Non-Thesis,Evening Education), E.Bahar(Student), 2014

Okur M. E,, ISLETME ICI EGITIMLERIN CALISANLARIN IS TATMININE ETKISI, Masters (Non-Thesis,Evening Education),
H.Kol(Student), 2014

Okur M. E., YONETICI ADAYI EGITIMINDE MENTORLUK UYGULAMASI, Masters (Non-Thesis,Evening Education),
N.Olurdag(Student), 2014

Okur M. E,, CALISAN GUCLENDIRME VE BILiSIM SEKTORUNDE BiR UYGULAMA, Masters (Non-Thesis,Evening
Education), G.Mustu(Student), 2008

Memberships / Tasks in Scientific Organizations

Turing, Member, 2013 - Continues, Turkey

Istanbul Bilimler Akademisi Vakfi (1.B.A) , Board Member, 2012 - Continues, Turkey

Bogazici Vakfi, Board Member, 2011 - Continues, Turkey

Is ve Meslek Danismanlari1 Dernegi, Board Member, 2009 - Continues, Turkey

Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalar1 Vakfi(SETA), Board Member, 2011 - 2013, Turkey

Tasks In Event Organizations

Okur M. E., ENGELLI KADINLARIN SOSYAL HAYATA KATILIMI VE ISTIHDAMI KONGRESI, Scientific Congress, stanbul,
Turkey, Eylil 2021

Okur M. E, Kent Konseyleri Kadin Meclisleri Tarama Calistayl, Workshop Organization, istanbul, Turkey, Mart 2021
Okur M. E., SAGLIK CALISTAYI 4.0, Workshop Organization, istanbul, Turkey, Subat 2021

Okur M. E., ISCI E., ULUSAL SAGLIK SEKTORUNDE KADIN iSTIHDAMI CALISTAYI, Workshop Organization, istanbul,
Turkey, Subat 2021

Okur M. E., KADINA YONELIK DiJiTAL SIDDET CALISTAYI, Workshop Organization, istanbul, Turkey, Temmuz 2020
Okur M. E.,, GENC AKADEMISYENLER YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESINi TARTISIYOR, Workshop



Organization, Diizce, Turkey, Nisan 2014

Metrics

Publication: 23

Congress and Symposium Activities

7. Orgiit Kuram Calistayi, Attendee, istanbul, Turkey, 2016
Diistince Tarihi Seminerleri, Invited Speaker, Isparta, Turkey, 2015

Uluslararasi 2.Trakya Bolgesi Kalkinma-Girisimcilik Sempozyumu, Session Moderator, Kirklareli, Turkey, 2010

Research Areas

Social Sciences and Humanities, Management, Management and Organization
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