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Biyografi

1981 dogumlu Yildiz, Marmara Universitesi {ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bdliimiinden 2002 yiinda mezun
olmustur. Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim ve Organizasyon Yiiksek Lisans (2004) ve ayn1
programda Doktora (2009) programlarini tamamlamigtir. 2002 yihnda Marmara Universitesi I.1.B. Fakiiltesi isletme
Boéliimiinde Aragtirma gorevlisi olarak géreve baglayan Yildiz, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim ve
Organizasyon Yiiksek Lisans (2004) ile Yonetim ve Organizasyon Doktora (2009) programlarini tamamlamigtir. 2011
yihinda Ogretim Gérevlisi olmus ve Nisan 2015 yilinda Yénetim ve Strateji alaninda Dogentlik eser ve sézlii sinavlardan
gecerek Dogentlik unvanini almistir. 2014 yilindan beri kurucu iiyelerinden biri oldugu insan Kaynaklar1 Anabilim

Dalinda gérev yapmaktadir.

2012-2020 yillar1 arasinda uluslararasi indeksli Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisinde alan editorii

ve 2016-2018 yillar1 arasinda Journal of Research in Business dergisi kurucu editorliik gorevlerini yapmistir.

2017-2020 yillar1 arasinda Fakiilte ve Yonetim Kurulu Dogent Temsilcigi ve 2018-2019 yillar1 arasinda da isletme B6liim
Bagkan Yardimcihig1 yapmistir. Marmara Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan gelistirme siirecinde Rektorliik Stratejik
Plan Komisyonu Ust Kurul Uyesi olarak gérev yapmis ve bu siiregte proje ve galistaylarda gérev almistir. Ayrica
Marmara Universitesi tarafindan diizenlenen 13.Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi (2015), 2. International
Sustainability Congress (2018) kongre sekreteri ve 2. isletmecilik Tarihi (2019) Kongrelerinde organizasyon
kurullarinda cesitli gérevler almistir. Ayrica 2002'den 2010 yilina kadar Fakiilteler arasi Rektorliik Spor Turnuvalarinda
Fakiiltesi adina Bay-Bayan Voleybol takimlarina kog¢luk gérevini iistlenmistir.

Lisans ve Lisansiistii diizeylerinde Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Liderlik Calismalar, Etik ve Sosyal Sorumluluk, Egitim ve
Gelistirme, {leri Diizey Arastirma Yéntemleri, Sosyal Girisimcilik dersleri vermekte olan Yildiz, Liderlik, Insan Kaynaklar1
Yonetimi ve Arastirma Yontemleri konularinda diger iiniversite ve kurumlarda egitimler vermektedir. Beta yaymevinden
4.Baskilarin1 yaptig1 ortak yazarh " Cagdas Yonetim Bilimi", "insan Kaynaklari Yonetim!' kitaplar1 bulunmaktadir.
Editérliigiinii tek basina yaptig "Liderlik Cahsmalar1” adl multidisipliner, ortak editdrliik yaptig: " Universitelerde Strateji
Gelistirme Siirecinde Uygulamali Durum Analizleri' (2016) ve “Multidisiplinary Approach to Sustainabiliy” (2019)
editorli kitaplari olan Yildiz'in, ¢ok sayida yerli-yabanci makale, kitap béliimii, ¢eviri ve kongre tebligleri

bulunmaktadir. Halen insan Kaynaklar1 alaninda "Bilirkisilik” yapmaya devam eden Yildiz, evli ve 2 ¢ocuk annesidir.
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