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Biography1981 doğumlu Yıldız, Marmara Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümünden 2002 yılında mezunolmuştur.  Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yönetim ve Organizasyon Yüksek Lisans (2004) ve aynıprogramda Doktora (2009) programlarını tamamlamıştır. 2002 yılında Marmara Üniversitesi İ.İ.B. Fakültesi İşletmeBölümünde Araştırma görevlisi olarak göreve başlayan Yıldız, Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yönetim veOrganizasyon Yüksek Lisans (2004) ile Yönetim ve Organizasyon Doktora (2009) programlarını tamamlamıştır. 2011yılında Öğretim Görevlisi olmuş ve Nisan 2015 yılında Yönetim ve Strateji alanında Doçentlik eser ve sözlü sınavlardangeçerek Doçentlik unvanını almıştır. 2014 yılından beri kurucu üyelerinden biri olduğu İnsan Kaynakları AnabilimDalında görev yapmaktadır.2012-2020 yılları arasında uluslararası indeksli Marmara Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi'nde alan editörüve 2016-2018 yılları arasında Journal of Research in Business dergisi kurucu editörlük görevlerini yapmıştır.2017-2020 yılları arasında Fakülte ve Yönetim Kurulu Doçent Temsilciği ve 2018-2019 yılları arasında da İşletme BölümBaşkan Yardımcılığı yapmıştır. Marmara Üniversitesi 2017-2021 Stratejik Plan geliştirme sürecinde Rektörlük StratejikPlan Komisyonu Üst Kurul Üyesi olarak görev yapmış ve bu süreçte proje ve çalıştaylarda görev almıştır. AyrıcaMarmara Üniversitesi tarafından düzenlenen 13.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi (2015), 2. InternationalSustainability Congress (2018)  kongre sekreteri ve 2. İşletmecilik Tarihi (2019) Kongrelerinde organizasyonkurullarında çeşitli görevler almıştır. Ayrıca 2002'den 2010 yılına kadar Fakülteler arası Rektörlük Spor TurnuvalarındaFakültesi adına Bay-Bayan Voleybol takımlarına koçluk görevini üstlenmiştir.Lisans ve Lisansüstü düzeylerinde İnsan Kaynakları Yönetimi, Liderlik Çalışmaları, Etik ve Sosyal Sorumluluk, Eğitim veGeliştirme, İleri Düzey Araştırma Yöntemleri, Sosyal Girişimcilik dersleri vermekte olan Yıldız, Liderlik, İnsan KaynaklarıYönetimi ve Araştırma Yöntemleri konularında diğer üniversite ve kurumlarda eğitimler vermektedir. Beta yayınevinden4.Baskılarını yaptığı ortak yazarlı "Çağdaş Yönetim Bilimi", "İnsan Kaynakları Yönetimi" kitapları bulunmaktadır.Editörlüğünü tek başına yaptığı "Liderlik Çalışmaları" adlı multidisipliner, ortak editörlük yaptığı "Üniversitelerde StratejiGeliştirme Sürecinde Uygulamalı Durum Analizleri" (2016) ve “Multidisiplinary Approach to Sustainabiliy” (2019)editörlü kitapları olan Yıldız'ın, çok sayıda yerli-yabancı makale, kitap bölümü, çeviri ve kongre tebliğleribulunmaktadır. Halen İnsan Kaynakları alanında "Bilirkişilik" yapmaya devam eden Yıldız, evli ve 2 çocuk annesidir. 

tel:+90 021 677 7244
tel:+90 216 777 2401


EducationDoctorate, Marmara University, Institute of Social Sciences, Turkey 2004 - 2009Postgraduate, Marmara University, Institute of Social Sciences, Turkey 2002 - 2004Undergraduate, Marmara University, Faculty of Economic and Administrative Sciences, Turkey 1998 - 2002
Foreign LanguagesEnglish, C1 Advanced
DissertationsDoctorate, Küresel paradigmanın örgüt tasarımında yarattığı değişim ve geleceğin örgüt tasarımını incelemeye yönelikbir öngörü çalışması, Marmara Üniversitesi, Institute of Social Sciences, 2009Postgraduate, Marka yönetimi ve rekabet üstünlüğü yaratmada markanın önemi üzerine bir araştırma, MarmaraÜniversitesi, Institute of Social Sciences, 2004
Research AreasSocial Sciences and Humanities, Management, Management and Organization, Human Resources Management,Management of Enterprises
Academic PositionsProfessor, Marmara University, Faculty of Business Administration, Business Administration, 2020 - ContinuesAssociate Professor, Marmara University, Faculty of Business Administration, Business Administration, 2015 - 2020Lecturer PhD, Marmara University, Faculty of Business Administration, Business Administration, 2010 - 2015Research Assistant, Marmara University, Faculty of Business Administration, Business Administration, 2002 - 2009
Academic and Administrative ExperienceBölüm Akademik Teşvik Değerlendirme Komisyonu Üyesi, Marmara University, Faculty of Business Administration,Business Administration, 2017 - ContinuesFakülte Kurulu Üyesi, Marmara University, Faculty of Business Administration, Business Administration, 2017 - 2020Fakülte Yönetim Kurulu Üyesi, Marmara University, Faculty of Business Administration, 2017 - 2020Deputy Head of Department, Marmara University, Faculty of Business Administration, 2018 - 2019Rektörlük Stratejik Plan Komisyonu Üyesi, Marmara University, Faculty of Business Administration, BusinessAdministration, 2015 - 2017
CoursesPostgraduateEğitim, Postgraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Eğitim ve Geliştirme, Postgraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Eğitim, Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Eğitim ve Geliştirme, Postgraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017



İş Etiği ve Sosyal Sorumluluk, Postgraduate, 2018 - 2019Uygulamalı Bilimsel Araştırma, Postgraduate, 2015 - 2016UndergraduateKariyer Yönetimi, Undergraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019Kariyer Yönetimi (İ.Ö.), Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018İnsan Kaynakları Perpektifinden Liderlik Çalışmaları, Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017İnsan kaynakları yönetimi, Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016İnsan Kaynaklarında Liderlik Çalışmaları (İ.Ö.), Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017İnsan Kaynakları Yönetimi, Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Uluslararası işletmecilik, Undergraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017İş ahlakı ve sosyal sorumluluk, Undergraduate, 2016 - 2017, 2015 - 2016Yönetim Düşüncesi Sistem ve Süreçleri, Undergraduate, 2014 - 2015
Supervised ThesesYıldız Şen M. L., İNSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARININ ÇALIŞAN ÖZNEL İYİ OLUŞUNA ETKİSİNİ İNCELEMEYEYÖNELİK BİR ARAŞTIRMA, Postgraduate, E.Özer(Student), ContinuesYıldız Şen M. L., SOSYAL GİRİŞİMCİLERİN ETİK VE HİZMETKÂR LİDERLİK DAVRANIŞLARININ CİNSİYET BAĞLAMINDAKARŞILAŞTIRMALI ANALİZİ, Postgraduate, H.BAHÇEBAŞI(Student), 2020Yıldız Şen M. L., İşletmelerde bir eğitim aracı olarakoyunlaştırma üzerine nitel bir araştırma, Postgraduate,Ş.ALKAÇ(Student), 2020YILDIZ ŞEN M. L., Örgütsel değişim sinizmi ile işten ayrılma niyeti arasındaki ilişkide örgütsel bağlılık ve yöneticidesteğinin aracı rolü, Postgraduate, H.Tayfur(Student), 2019Yıldız Şen M. L., TOPLUMSAL CİNSİYET AYRIMI VE ÖRGÜTSEL ADALETİN KARİYER BEKLENTİSİ ÜZERİNDEKİ ETKİSİNEYÖNELİK BİR ARAŞTIRMA, Postgraduate, H.SÖNMEZ(Student), 2019YILDIZ ŞEN M. L., Kar amacı gütmeyen kuruluşlarda pazar yöneliminin örgütsel performans üzerine etkisi : Türkiye'dekivakıflar üzerinde bir araştırma (effects of market orientation on organizational performance : a research on nonprofitorganizations in Turkey), Postgraduate, M.Asante(Student), 2019Yıldız Şen M. L., Lider-üye etkileşimi, yenilikçi iş davranışı, işe adanmışlık, örgütsel özdeşleşme ilişkisinde örgütseladaletin rolü, Doctorate, S.ERCAN(Student), 2019Yıldız Şen M. L., Effects of market orientation on organizational performance : a research on nonprofit organizations inTurkey, Postgraduate, M.ASANTE(Student), 2019Yıldız Şen M. L., İŞ GÜVENLİĞİ LİDERLİĞİ, İŞ GÜVENLİĞİ İKLİMİ VE İŞ GÜVENLİĞİ DAVRANIŞI ARASINDAKİ İLİŞKİ:METAL ÜRETİM SEKTÖRÜNDE BİR ARAŞTIRMA, Postgraduate, H.ACAR(Student), 2019Yıldız Şen M. L., Yetenek Yönetiminin İşe Adanmışlığa Etkisinde Algılanan Yönetici Desteğinin Aracı Rolü, Postgraduate,M.GİZEM(Student), 2019Yıldız Şen M. L., Kurumsal sosyal sorumluluk algısının işe adanmışlık üzerindeki etkisinde kişi-örgüt uyumunun aracırolü: Türkiye ve Kamboçya karşılaştırması, Postgraduate, R.YA(Student), 2019Yıldız Şen M. L., Örgütsel Değişim Sinizmi ile İşten Ayrılma Niyeti Arasındaki İlişkisinde Örgütsel Bağlılık ve YöneticiDesteğinin Aracılık Rolü, Postgraduate, H.TAYFUR(Student), 2019
Jury MembershipsDoctorate, Doctorate, İstanbul Ticaret Üniversitesi, June, 2020Doctorate, Doctorate, İstanbul Ticaret Üniversitesi, February, 2020Post Graduate, Post Graduate, Marmara Üniversitesi, August, 2019Post Graduate, Post Graduate, Marmara Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, Marmara Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, Marmara Üniversitesi, June, 2019



Post Graduate, Post Graduate, Marmara Üniversitesi, June, 2019Post Graduate, Post Graduate, Marmara Üniversitesi, June, 2019Doctorate, Doctorate, Marmara Üniversitesi, June, 2019Doctorate, Doctorate, Marmara Üniversitesi, January, 2019PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Marmara Üniversitesi, June,2018
Articles Published in Other JournalsI. COMPARATIVE ANALYSIS OF SOCIAL ENTREPRENEURS’  ETHICAL AND SERVANT LEADERSHIP BEHAVIOR AND GENDERBAHÇEBAŞI H., YILDIZ M. L.Marmara Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.43, no.2, pp.329-347, 2021 (Peer-Reviewed Journal)II. GAMIFICATION AS A TRAINING TOOL IN BUSINESS: A QUALITATIVE RESEARCHALKAÇ Ş., YILDIZ M. L.Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.23, no.1, pp.481-520, 2021 (Peer-Reviewed Journal)III. Yetenek yönetiminin işe adanmışlığa etkisinde algılanan yönetici desteğinin aracı ro lü  Yıldız Şen M. L., Çömlekçi M. G.ÖNERİ, vol.16, no.56, 2021 (Peer-Reviewed Journal)IV. X VE Y KUŞAKLARININ İŞ DEĞERLERİNİN KARŞILAŞTIRILMASI: TÜRKİYE’DE BEYAZ YAKALILARÜZERİNDE BİR ARAŞTIRMAYıldız Şen M. L., Giray Yakut S.Marmara Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.42, no.1, pp.43-62, 2020 (Peer-Reviewed Journal)V. Are Gender and Generational Differences in Ethical Perceptions Real? An Empirical Study on Workplace in Turkey YILDIZ ŞEN M. L., Yakut S. G.ISTANBUL BUSINESS RESEARCH, vol.48, no.2, pp.197-217, 2019 (ESCI)VI. Etik Liderlik ve Örgütsel Adalet: İletişim Tatmininin Aracı Rolü Yıldız M. L.TURKISH JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, vol.12, pp.75-112, 2019 (ESCI)VII. İzlenim Yönetimi Taktiklerinin Sosyal Kaytarma Üzerine Etkisi  Sağlık Sektöründe Bir  Araştırma Yıldız M. L., İşçi E., Suzan T.Aurum: İstanbul Kemerburgaz Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.1, pp.103-120, 2016 (Peer-ReviewedJournal)VIII. The Effect o f Leader Member Exchange Quality on Unethical Behaviors   The Mediating Role o f Followers  Moral EmotionsEser G., Yıldız M. L.European Journal of Business and Management, vol.8, no.14, pp.83-99, 2016 (Peer-Reviewed Journal)IX. TÜRKİYE DE GİRİŞİMCİLİK ARAŞTIRMALARININ ODAĞI NEDİR  Yazın Üzerine Bir  İnceleme  Yıldız M. L., Eser G.ÖNERİ, vol.11, pp.91-117, 2015 (Peer-Reviewed Journal)X. Güven Geliştirmede İletişimin Rolünü ve Örgütsel Hedeflere Katılım Üzerindeki Etkisini İncelemeye Yönelik Bir  Yol Analizi. Yıldız Şen M. L., Bürüngüz H. C.Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.13, no.4, pp.63-75, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XI. A path analysis o f the ro le o f communication in developing trust and its effects on employee      involvementYILDIZ M. L., BÜRÜNGÜZ H. C.Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.13, no.4, pp.63-76, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XII. Algılanan Kişi Örgüt Uyumu  Tanınırlık  İmaj ve Örgütsel Çekiciliğin İşe Başvurma Niyeti Üzerindeki



Etkilerinin Ölçülmesine Yönelik  Bir  Yapısal Eşitlik Modellemesi Yıldız M. L.Journal of Economics and Administrative Sciences, vol.24, pp.153-173, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XIII. Geleceğin örgüt tasarımı. Bir  öngörü çalışması YILDIZ M. L.ODTÜ Gelişme Dergisi, vol.39, no.2, pp.259-282, 2012 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Narcissism as a Moderator o f the Relationship between Organizational Trust and Citizenship  BehaviorYıldız M. L., Öncer A. Z.International Journal of Business and Social Science, vol.3, pp.212-222, 2012 (Peer-Reviewed Journal)XV. The Future of Organizational Design  A Foresight StudyYıldız M. L.METU Studies in Development, vol.39, no.2, pp.259-282, 2012 (Peer-Reviewed Journal)XVI. Küçülerek Büyüme Stratejisi Hayal mi Gerçek mi  Türkiye Eğlence Sektöründe Bir  Örnek Olay ÇalışmasıYıldız M. L., Kocaoğlu E.Yönetim: İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü Dergisi, vol.22, no.68, pp.48-72, 2011(Peer-Reviewed Journal)XVII. Creating Sustainable Value for Society   Social Entrepreneurship Case in Turkiye Öncer A. Z., Yıldız M. L.The Business Review, vol.14, pp.222-228, 2010 (Peer-Reviewed Journal)
BooksI. Social Entrepreneurial Leadership for a Better World Yıldız Şen M. L.in: Creating Business Value and Competitive Advantage With Social Entrepreneurship, Öykü İyigün, Editor, IGIGlobal, California, pp.271-293, 2019II. İnsan Kaynakları YönetimiSaruhan R. Ş. C., Yıldız M. L.Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 2018III. Çağdaş Yönetim BilimiSaruhan R. Ş. C., Yıldız M. L.Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 2017IV. L iderlik Çalışmaları (Ed.)YILDIZ M. L.BetaYayınları, 2017V. Multidisiciplinary Approach to  Sustainability Keskin S. S., Bakoğlu R., Yıldız M. L. (Editor)IJOPEC Publication, London, 2017VI. Etik Liderlik: Ahlaklı İnsan Olmak ya da Olmamak Yıldız Şen M. L.in: Liderlik Çalışmaları, Müge Leyla YILDIZ, Editor, Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, pp.45-75, 2017VII. L iderlik ÜzerineYıldız Şen M. L.in: Liderlik Çalışmaları, Müge Leyla YILDIZ, Editor, Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, pp.45-65, 2017VIII. L iderlik ÇalışmalarıYıldız Şen M. L. (Editor)Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 2016IX. Üniversitelerde Strateji Geliştirme Sürecinde Uygulamalı Durum Analizleri



Bakoğlu R., Yıldız M. L. (Editor)Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 2016X. Paydaş AnaliziYıldız Şen M. L., Bakoğlu R., Öncer A. Z., Çalış Uslu B.in: Üniversitelerin Strateji Geliştirme Süreci ve Uygulamalı Durum Analizleri, Refika Bakoğlu,Müge Leyla Yıldız,Editor, Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, pp.45-65, 2016XI. Değer Zinciri AnaliziÖncer A. Z., Yıldız Şen M. L., Bakoğlu R., Yoldemir A. T., Ilgın İ. D., Sütcü C. S.in: Üniversitelerin Strateji Geliştirme Süreci ve Uygulamalı Durum Analizleri, Refika Bakoğlu,Müge Leyla Yıldız,Editor, Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, pp.45-65, 2016XII. Modern Yönetim YaklaşımlarıYıldız Şen M. L.in: İşletme Yönetimi, Barış Baraz,Senem Besler, Editor, Anadolu Yayınları, Eskişehir, 2015
Papers Presented at Peer-Reviewed Scientific ConferencesI. İnsan Kaynakları Yönetiminde Endüstri 4.0 Etkileri: Türkiye’den Bir  İnceleme  Karaköy D., Yıldız M. L., Öncer A. Z.2. Uluslararası EMI Girişimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresi, Nevşehir, Turkey, 9 - 11 November 2018, pp.1746-1771, (Full Text)II. Generational Dıfferences In Career Expectations: An Empırıcal Study Among Turkısh WorkersYıldız Şen M. L., Giray S.International Academic Conference, IISES, Prague, Praha, Czech Republic, 7 - 09 June 2018, (Summary Text)III. Kuşaklarin İş Değerleri Açısından KarşılaştırılmasıGİRAY S., YILDIZ M. L.Econworld 2018 Lisbon, 23 - 25 January 2018, (Summary Text)IV. Social Entrepreneurship In Turkey:  An Analysis Of The Best Practices,Yıldız M. L.15th International Conference on Science, Rome, Italy, 20 - 21 June 2017, (Summary Text)V. Strategy Development Process in Higher Education: The Case of Marmara University Bakoğlu R., Öncer A. Z., Yildiz M. L., Güllüoğlu A. N.12th International Strategic Management Conference (ISMC), Antalya, Turkey, 28 - 30 October 2016, vol.235,pp.36-45, (Full Text)VI. Managing Generation Y:  A Study of Generational Shifts in Turkey Yıldız M. L.ABSRC 2016, Milan, Italy, 20 - 21 October 2016, pp.187-198, (Full Text)VII. Generational Differences in Perception of Leadership YILDIZ M. L.CLUTE Institute- Academic Conference of Venice, 5 - 09 June 2016, (Full Text)VIII. Ahlaki Duygular Davranışları Etkiler  mi   İşyerinde Ahlaki Duyguların Sonuçları Üzerine Bir  Araştırma YILDIZ M. L., ESER G.14. Ulusal İşletmecilik Kongre, Turkey, 7 - 09 May 2015, (Full Text)IX. Türkiye de Girişimcilik Yazını Üzerine Bir  İnceleme  YILDIZ M. L., ESER G.22. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 22 - 25 May 2014, (Full Text)X. Corporate Governance and Firm Financial Performance  An Empirical Analysis in Turkey YILDIZ M. L.11th International Conference of the Global Academy of Business and Economic Research, USA, 12 - 14 February2014, (Summary Text)XI. Perceived Academic Code of Ethics: A Research on Turkish Academics



Yildiz M. L., İÇLİ G. E., Gegez A. E.9th International Strategic Management Conference, Riga, Latvia, 27 - 29 June 2013, vol.99, pp.282-293, (Full Text)XII. The Impact o f Ethical Climate on Relationship between Corporate Reputation and Organizational IdentificationÖncer A. Z., Yildiz M. L.8th International Strategic Management Conference, Barcelona, Spain, 21 - 23 June 2012, vol.58, pp.714-723, (FullText)XIII. The Future of Organizational Design  A Forecasting StudyYıldız Şen M. L.The Eighth International Conference on Technology, Knowledge and Society, USA, California, United States OfAmerica, 16 - 18 January 2012, pp.259-282, (Summary Text)XIV. Yetkinlik Temelli 360 Derece Performans Değerlendirmenin İşletmenin Ücret Sistemine Yansıtılmasıve Metal Sektöründe Bir  Örnek Olay SARUHAN R. Ş. C., YILDIZ M. L.14. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 23 - 25 May 2006, (Full Text)
Expert ReportsI. Bilirkişi RaporuYıldız Şen M. L.Tüm mahkemeler, pp.25, İstanbul, 2020II. Bilirkişi RaporuYıldız Şen M. L.Tüm Mahkemeler, pp.25, İstanbul, 2019
Funded ProjectsYıldız Şen M. L., Project Supported by Higher Education Institutions, Kariyer Beklentisinde Kuşak Farklılıkları: ÇalışanlarÜzerine Bir Araştırma, 2018 - 2020Yıldız Şen M. L., Project Supported by Higher Education Institutions, Kuşakların İş Değerleri, Etik Algısı ve KariyerBeklentisi Açısından Karşılaştırılması, 2017 - 2018Yıldız Şen M. L., Project Supported by Higher Education Institutions, Y JENERASYONUNU YÖNETMEK: TÜRKİYE'DEKUŞAK DEĞİŞİMLERİ ÜZERİNDE BİR ÇALIŞMA, 2016 - 2017Bakoğlu R., Öncer A. Z., Yıldız Şen M. L., Project Supported by Higher Education Institutions, Re-modelling and AnalysingValue Chain Dynamics of Marmara University, 2015 - 2016Yıldız Şen M. L., Project Supported by Higher Education Institutions, Türkiye'de kurumsal yönetişim ve kurumperformansı ve bir araştırma, 2014 - 2015Yıldız Şen M. L., Saruhan R. Ş. C., Project Supported by Higher Education Institutions, Küresel Paradigmanın ÖrgütTasarımında Yarattığı Değişim ve Geleceğin Örgüt Tasarımını Belirlemeye Yönelik Bir Öngörü Çalışması, 2009 - 2010Yıldız Şen M. L., Doğan İ., Project Supported by Higher Education Institutions, Organizasyon Tasarımının Önemi ve BirAraştırma, 2008 - 2010
Activities in Scientific JournalsMarmara University Journal of Economic and Administrative Sciences, Editor, 2012 - ContinuesJournal of Research in Business, Editor, 2016 - 2018Marmara Business Review, Publication Committee Member, 2016 - 2018



Peer Reviews in Scientific PublicationsINTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, June 2019ACADEMY OF MANAGEMENT REVIEW, Journal Indexed in SSCI, February 2019aOM Specialized Conference on Responsible Leadership in Rising Economies, Conference Paper (Full Text), January2019ASIA PACIFIC JOURNAL OF HUMAN RESOURCES, Journal Indexed in SSCI, June 2016Academy Of Management Review, Journal Indexed in SSCI, June 2014
Roles in Event OrganizationsBakoğlu R., Yıldız Şen M. L., Dinç Elmalı E., Yıldırım H., Türker M. V., Özkan M., Değirmenci P., Gürdal S., II. Business HistoryConference, Scientific Congress, İstanbul, Turkey, Mart 2019Yıldız Şen M. L., 2nd International Sustainability Congress, Scientific Congress, İstanbul, Turkey, Ekim 2017Yıldız Şen M. L., 13. ULUSAL YÖNETİM VE ORGANİZASYON KONGRESİ, Scientific Congress, Turkey, Mayıs 2010
MetricsPublication: 49 Citation (WoS): 11 Citation (Scopus): 1 H-Index (WoS): 4 H-Index (Scopus): 1
AwardsYıldız Şen M. L., Best Paper Award, Clute Institute, June 2016
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