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I. Social EntrepreneurshipSocial EntrepreneurshipKoçoğlu Sazkaya M.in: Making the Planet More Habitable: Business Perspective for Social Economy. , Prof. Dr. Işıl Mendeş Pekdemir,Editor, IU Press, İstanbul, pp.101-125, 2023II. Dijital SürdürülebilirlikDijital SürdürülebilirlikKoçoğlu Sazkaya M.in: İşletmelerin Kaçınılmaz Yolculuğu Dijital Dönüşüm, Işıl Mendeş Pekdemir, Editor, Beta Yayıncılık, İstanbul,pp.261-288, 2019III. Sürdürülebilirlik Çerçevesinde İnsan Kaynakları YönetimiSürdürülebilirlik Çerçevesinde İnsan Kaynakları YönetimiKoçoğlu Sazkaya M., Yaşlıoğlu M. M., Dönmez Polat D., Aktaş H., Çetin Gürkan G., Turan A., Şen Y., Toker K., AfacanFındıklı M. M., Kör B., et al.in: İşletmelerde Sürdürülebilirlik Dinamikleri, Prof. Dr. Işıl Mendeş Pekdemir, Editor, Beta Books , İstanbul, pp.179-207, 2017IV. İK Stratejisini Hayata GeçirmekİK Stratejisini Hayata Geçirmek



KOÇOĞLU SAZKAYA M., AKTAŞ H., ORDUN G., GÜROL Y. D., YILDIZ S., ÇETİN GÜRKAN G., KALEMCİ TÜZÜN İ.,BOZKURT S., KUNDAY Ö., GEMİCİ E., et al.in: Armstrong’un Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi El Kitabı, Prof. Dr. Yonca Deniz Gürol, Editor, Nobel Yayıncılık,Ankara, pp.84-92, 2017V. 21. Yüzyıl İş Gücü21. Yüzyıl İş GücüKOÇOĞLU SAZKAYA M., ORDUN G., KUNDAY Ö., AKDAĞ AYCİBİN S. F., YILDIZ B., YILDIZ H., YILDIZ S., AKTAŞ H.,ŞİMŞEK E., YÜCEL KARAMUSTAFA E.in: 21. YÜZYIL İŞGÜCÜ ADANMIŞLIĞI İÇİN UYGULAMALAR: Değişen İş Yerinde Yetenek Yönetiminin Zorlukları,DOÇ. DR. ÖZLEM KUNDAY, Editor, NOBEL AKADEMİK YAYINCILIK EĞİTİM DANIŞMANLIK TİC. LTD. ŞTİ., Ankara,pp.39-58, 2017VI. İŞ YERİNDE PSİKOLOJİK YILDIRMA (MOBBING)İŞ YERİNDE PSİKOLOJİK YILDIRMA (MOBBING)KOÇOĞLU SAZKAYA M.in: ÖRGÜTSEL DAVRANIŞTA GÜNCEL KONULAR, Prof. Dr. Derman Küçükaltan, Doç. Dr. Şule Aydın Tükeltürk, Yrd.Doç. Dr. Güney Çetin Gürkan, Editor, DETAY YAYINCILIK, Ankara, pp.97-111, 2015
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I. Differences of Perception of Responsible Purchase Intention According to  DemographicDifferences of Perception of Responsible Purchase Intention According to  DemographicCharacteristics of Turkish ConsumerCharacteristics of Turkish ConsumerKoçoğlu Sazkaya M.7th Internetional New York Academic Research Congress on Humanities and Social Sciences., İstanbul, Turkey, 18 -20 February 2023, pp.1-2II. Characteristics of Sustainable Businesses within the Framework of Organizational Ecology Theory:Characteristics of Sustainable Businesses within the Framework of Organizational Ecology Theory:An Analysis of Businesses Registered with The Istanbul Chamber of Commerce and Operated fromAn Analysis of Businesses Registered with The Istanbul Chamber of Commerce and Operated from1923 to  20231923 to  2023Koçoğlu Sazkaya M.Uluslararası Sosyal ve Beşeri Bilimlere Multidisipliner Yaklaşım Kongresi, İstanbul, Turkey, 18 - 19 February 2023,pp.1-2III. The Relationship Between Organizational Trust and Job Satisfaction According to  Perspective ofThe Relationship Between Organizational Trust and Job Satisfaction According to  Perspective ofDemographic Factors: A Study on MBA Students at Yeditepe UniversityDemographic Factors: A Study on MBA Students at Yeditepe UniversityKoçoğlu Sazkaya M.Yeditepe International Research Conference on Business Strategies: Strategy, Risk and Crisis, İstanbul, Turkey, 11 -13 June 2010, pp.264-265IV. Örgütsel Güven ile İş Tatmini Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: Yeditepe Üniversitesi MBA ÖğrencileriÖrgütsel Güven ile İş Tatmini Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: Yeditepe Üniversitesi MBA ÖğrencileriÜzerine Bir AraştırmaÜzerine Bir AraştırmaKoçoğlu Sazkaya M., Semerciöz F.Dokuz Eylül Üniversitesi Yönetim ve Ekonomi Bilimleri Konferansı., İzmir, Turkey, 11 - 13 June 2009, pp.81-94
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I. Yıldız Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi , Other Indexed Journal, September 2023II. Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, National Scientific Refreed Journal, December 2022III. Business and Economics Research Journal, Other Indexed Journal, October 2021IV. İstanbul Management Journal, Other Indexed Journal, August 2021V. Ardahan Üniversitesi İ.İ.B.F. Dergisi, National Scientific Refreed Journal, May 2021VI. Doğuş Üniversitesi Dergisi, Other Indexed Journal, January 2021VII. İstanbul Gelişim Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, May 2020VIII. Hitit Sosyal Bilimler Dergisi (Online), National Scientific Refreed Journal, May 2020



IX. Technical Gazette, SCI Journal, March 2020X. İş Güç, Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, Other Indexed Journal, March 2020XI. İstanbul Management Journal, Other Indexed Journal, December 2019XII. Contemporary Research in Economics and Social Science, National Scientific Refreed Journal, December 2019XIII. İstanbul Management Journal, National Scientific Refreed Journal, October 2019XIV. Afyon Kocatepe Üniversitesi İİBF Dergisi, Other Indexed Journal, March 2019XV. Business and Management Studies: An International Journal, Other Indexed Journal, December 2015XVI. Karadeniz Araştırmaları Dergisi, Other Indexed Journal, December 2015XVII. Kafkas İİBF dergisi, Other Indexed Journal, December 2015
Tasks In Event Organizations

I. Koçoğlu Sazkaya M., V. ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ KONGRESİ, Scientific Congress, Antalya, Turkey, Kasım 2017
Metrics
Publication: 39 Citation (WoS): 1 Citation (Scopus): 4 H-Index (WoS): 2 H-Index (Scopus): 1
Congress and Symposium Activities

I. 7th Internetional New York Academic Research Congress on Humanities and Social Sciences, Attendee, İstanbul,Turkey, 2023II. Uluslararası Sosyal ve Beşeri Bilimlere Multidisipliner Yaklaşımlar Kongresi, Attendee, İstanbul, Turkey, 2023III. 27. ULUSAL YÖNETİM VE ORGANİZASYON KONGRESİ, Working Group, Antalya, Turkey, 2019
Invited Talks

I. Tübitak Bilim Söyleşileri: Sürdürülebilirlik Kavramı ve Sürdürülebilirlik Çerçevesinde İşletmeleri Rolü, Conference,Adana Çukurova Toroslar Anadolu Lisesi, Turkey, December 2019II. Tübitak Bilim Söyleşileri: Sürdürülebilirlik Kavramı ve Sürdürülebilirlik Çerçevesinde İşletmeleri Rolü, Conference,Şehir Mahir Ayabak İmam Hatip Ortaokulu , Turkey, December 2019
Coaching Duties
Refereeing Duties
Non Academic Experience



I. YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİII. KOÇ HOLDİNGIII. BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİIV. İMKBV. JOHNSON& JOHNSON COMPANY TURKEY
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