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Biyografi

Marmara Universitesi Ekonomi Béliimiinden mezun olduktan sonra, yiiksek lisansini, psikoloji ve igletme alanlarini
birlestiren 6rgiitsel davranis béliimiinde tamamladi. Lisans iistii ve doktora egitimi sirasinda ayni zamanda Alexander
Mann Insan Kaynaklar1 Damismanhgi firmasinda, Petrol Ofisinin 6zellestirme ve insan kaynaklari yapilanmasi siirecinde
takim lideri olarak ¢alsti. Ekip ¢alismasi ve verimli ekiplere olan ilgisi dolayisi ile master tezini ekip iklimi konusunda

uluslararasi bir calismanin Tiirkiye uygulamasimi yaparak tamamladi.

Stres yonetimi, Is Yasami- Aile Yagami ¢atigmasi, Liderlik, Takim Gahsmalari, insan Kaynaklar1 Reorganizasyon Projeleri
ve Kurumsal Gelisim konularinda, 2008 - 2016 yillar1 arasinda TEB, Citibank, Shell, Siemens gibi kurumlara egitimler

verdi, kurumsal gelisim ve degisim danismanhg1 yapti.

Ayni zamanda akademik ¢alismalarina da devam ederek, kurumlarda adalet, is etigi, kuruma baglilik ve kurumsal
degerler konularinda aragtirma ve yayinlar ile birlikte, yurtici ve yurtdisi kongrelerde sunumlar gergeklestirdi. 2012

yilinda University of Hawai'de , post doc ¢alismasini “bireysel ve kollektif kiiltiirlerde genclik degerlerindeki degisimler’

lizerine tamamladi.

2013 - 15 arasinda istanbul Yelken Kuliibii Milli yelken sporcularma psikolojik kogluk ve destek programini baglatt.
2019 - 2021 arasinda Lisbon Universitesi psikoloji fakiiltesinde misafir arastirmaci olarak sosyal giivencesi olmayan
gocmen c¢alisanlarin is yerindeki tutumlar: ve psikolojik kaynak kullanimi iizerine ¢alismalar gergeklestirdi. Kutlu
Cabgkan, halen Marmara Universitesi'nde ders vermekte, arastirma ve danismanhk gorevlerine devam etmektedir.

Egitim Bilgileri

Doktora, Marmara Universitesi, isletme Fakiiltesi, isletme Béliimii, Tiirkiye 2001 - 2006
Yiiksek Lisans, Marmara Universitesi, Isletme Fakiiltesi, isletme Béliimii, Tiirkiye 1998 - 2001
Lisans, Marmara Universitesi, Iktisat Fakiiltesi, iktisat Béliimii, Tiirkiye 1994 - 1998

Yaptig1 Tezler

Doktora, Political behavior in organizations: Antecedents and consequences, Marmara Universitesi, isletme Fakiiltesi,
isletme Béliimii, 2006

Yiiksek Lisans, Orgiitiin yapisal boyutlar1 ve takim iklimine etkisi, Marmara Universitesi, isletme Fakiiltesi, isletme
Boliimii, 2001



Arastirma Alanlar:

Sosyal ve Beseri Bilimler, Psikoloji, Isletme

Akademik Unvanlar / Gorevler

Yrd.Dog¢.Dr., Marmara Universitesi, isletme Fakiiltesi, Iisletme Béliimii (ingilizce), 2013 - Devam Ediyor
Ogretim Gérevlisi, Marmara Universitesi, isletme Fakiiltesi, Isletme Béliimii (ingilizce), 2006 - Devam Ediyor

Arastirma Gorevlisi, Marmara Universitesi, isletme Fakiiltesi, Isletme Boliimii (Ingilizce), 2001 - 2006

Verdigi Dersler

Social Psychology, Lisans, 2022 - 2023

Yonetilen Tezler

CALISKAN K, The relationship between psychological capital and organizational silence: A research on
telecommunications sector, Yiiksek Lisans, G.DAGTEKIN (Ogrenci), 2017

CALISKAN K., How employees thrive at work? importance of relationship quality, person-job fit and recovery
experiences after work hours, Doktora, 0.ERDEM(0Ogrenci), 2017

CALISKAN K, Extrinsic motivation orientation ?s a predictor of impression management among academics in Istanbul,
Turkey, Yiiksek Lisans, A KHADYR(Ogrenci), 2016

CALISKAN K, The relationship between personal values, calling and work engagement, Yiiksek Lisans,
B.YARAR(Ogrenci), 2016

CALISKAN K, Extrinsic motivation orientation as a predictor of impression management among academics 1n Istanbul,
Turkey, Yiiksek Lisans, A.Khadyr(Ogrenci), 2016

Kitap & Kitap Boliimleri

I. Universite Gengligi Degerleri Korkular ve Umutlar
Artan H. I, Bérii M. D., Islamoglu G., Yurtkoru E. S., Durmus B., Caliskan K., Ergun H. S.
TESEV, istanbul, 2005

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

I. yetiskin baglanma stillerinin babacan liderle ¢galisma tercihi lizerindeki etkisini anlamaya yo6nelik
deneysel bir ¢calisma
CALISKAN K, ERBEN G. S.
23. ulusal yonetim ve organizasyon kongresi, Tiirkiye, 14 - 16 Mayis 2015
II. Politik Davranislar ve Etki Taktikleri: Oncel ve Sonuglari
CALISKAN K.
15. Ulusal Psikoloji Kongresi, istanbul Universitesi, Tiirkiye, 2 - 05 Eyliil 2008
III. Team in Turkey : Relations Between Team Climate And Some Organizational Variables
CALISKAN K.
European Association of Work and Organizational Psychology, Lisbon, Portugal, 14 - 17 Mayis 2003
IV. Takim iklimi ve Orgiit Yapilar1 Arasindaki iligki
CALISKAN K.
12. Ulusal Psikoloji Kongresi, ODTU, Ankara, Tiirkiye, Tiirkiye, 11 - 13 Eyliil 2002



Metrikler

Yaymn: 5

Akademi Dis1 Deneyim

Alexander mann
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