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Foreign Languages

English, C1 Advanced
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Dissertations
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Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi, Marmara University, Faculty of Business Administration, Business Administration, 2021 -
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Marmara University, Faculty of Business Administration, Business Administration, 2016 - 2018
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Orgiitlerde insan Davranisi, Postgraduate, 2021 - 2022
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Kriz Yonetimi, Doctorate, 2020 - 2021

Degisim Yonetimi, Postgraduate, 2020 - 2021

Advising Theses

Eser G., Orgiitsel form degisim siirecinde aktdr rollerinin incelenmesi: Ulusal is sistemi baglaminda 1991-2012 yillar
arasida Tekel Genel Miidiirliigii iizerine fenomenolojik bir aragtirma, Doctorate, E.ISBILEN (Student), 2023

Eser G., Etik liderligin caligan sesliligi iizerindeki etkisi: Psikolojik giivenligin araci rolii, Postgraduate, N.CETIN (Student),
2021

Eser G., Sosyal girisimlerin ilgili alanda meydana getirdikleri degisimin belirlenmesine y6nelik bir aragtirma,
Postgraduate, EDEMIRKIRAN (Student), 2021

ESER G., Orgiite giiven’in calisanlarin degisime hazir olma durumlar iizerindeki etkisi, Postgraduate, M.Cimen(Student),
2019

ESER G., Duygusal emek ile 6rgiitsel sinizm arasindaki iligkinin belirlenmesi lizerine bankacilik sektériinde bir arastirma,
Postgraduate, D.Ercan(Student), 2019

ESER G., Duygusal zeka ve karar verme stratejileri arasindaki iliski, Postgraduate, N.Tiirkmenoglu(Student), 2019

ESER G,, Yenilik iklimi, yaratic1 6z yeterlilik ve degisime a¢iklik iliskisi, Postgraduate, A.Hazal(Student), 2019

ESER G., Orgiitsel adalet algis1 ve tiikenmislik arasindaki iliskide érgiitsel sinizmin araci rolii, Postgraduate,
H.Demir(Student), 2019

ESER G., Algillanan sosyal kaytarma ve o6rgiitsel destegin ise adanmislik tizerindeki etkisi, Postgraduate,
E.Metiner(Student), 2019

Articles Published in Other Journals

I. Turkish Validity and Reliability Study of The Leadership Aspiration Scale
Kiragh Leblebicioglu N., Ekizler H., Eser G.
Journal of research in business (online), vol.8, no.2, pp.663-681, 2023 (Peer-Reviewed Journal)
II. Kamu Yéneticilerinin Ozellestirmeye Bakisi: Tekel Genel Miidiirliigii Yéneticileri Uzerine
Fenomenolojik Bir Arastirma
isbilen Duru E,, Eser G.
Journal of emerging economies and policy (Online), vol.8, no.1, pp.379-407, 2023 (Peer-Reviewed Journal)
III. KARAR VERME STILLERI VE Ki$iLIK OZELLIKLERI ARASINDAKI iLiSKi UZERINE BiR INCELEME
Eser G.
Ekonomi, Isletme ve Uluslararasi iligkiler Dergisi, vol.1, no.2, pp.146-161, 2022 (Peer-Reviewed Journal)
IV. SOSYAL OGRENME VE SOSYAL DEGISIM TEORILERI PERSPEKTIFINDEN ETIK LIDERLIGIN GALISAN
SESLILIGI UZERINDEKI ETKiSi: PSIKOLOJIK GUVENLIGIN ARACI ROLU
Cetin N,, Eser G.
Uluslararasi Yonetim iktisat ve isletme Dergisi, vol.18, no.1, pp.78-101, 2022 (Peer-Reviewed Journal)
V. RUSYA- UKRAYNA SAVASININ TURKIYE’'DEKI TURIZM SEKTORUNE ETKiLERI: KRiZ YONETIiMI
STRATEJILERI AGISINDAN ANTALYA ILi ORNEGI INCELEMESI
Demirkiran M., Hekim M,, Cetin N,, Eser G.
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iktisat isletme ve Uluslararasi iligkiler Dergisi:, vol.1, no.1, pp.68-87, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

POLITIiK YETI VE BILGI PAYLASIMI DAVRANISI: KARSILIKLI iLiSKi BEKLENTISININ ARACI ROLU
Kartaltepe Behram N., Eser G.

Journal of research in business (online), vol.6, no.2, pp.417-441, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

ORGUTSEL ADALET ALGISI VE TUKENMISLiK ARASINDAKI ILISKIDE ORGUTSEL SINiZMIN ARACI
ROLU

Demir H., Eser G.

FESA, vol4, no.2, pp.159-176, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Degisim Yonetimi Uygulamalarinda Basar: Faktorlerinin Belirlenmesi ve Uygulamaya Yoénelik Bir
Model Onerisi

Eser G.

Business and Economics Research Journal, vol.8, pp.815-834, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

CALISANIN YONETICiSINE GUVENMEDiGI DURUMLARDAKIDAVRANISLARINI BELIRLEMEYE YONELIK
BiR ARASTIRMA

Eser G.

The journal of academic social sciences (ASOS), vol.5, pp.226-236, 2017 (Peer-Reviewed Journal)
CALISANLARIN i¢ KONTROL ODAKLARI LIDERLERI iLE ETKiLESIMLERI VE ORGUTE DUYGUSAL
BAGLILIKLARININ I$STEN AYRILMA NiYETINE ETKiSi KAMU CALISANLARI UZERINDE BiR
ARASTIRMA

Ayan D,, Eser G.

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.25, no.35, pp.35-51, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
A TRANSITION TO PHYSICAL RETAIL FROM E BUSINESS A CASE STUDY

Ensari M. §,, Eser G.

Business Management and Strategy, vol.7, pp.47-63, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

Yoneticinin Bilgi Paylasim Davranisinin Calisanlarin Bilgi PaylasimiSonucu Degersiz Olma Kaygisi
Uzerindeki Etkisi ve AlgilananOrgiitsel Destegin Araci Rolii Uzerine Bir Arastirma

Eser G., Ensari M. §.

isletme Arastirmalar1 Dergisi, vol.8, pp.134-151, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

The Effect of Leader Member Exchange Quality on Unethical Behaviors The Mediating Role of
Followers Moral Emotions

Eser G, Yildiz M. L.

European Journal of Business and Management, vol.8, no.14, pp.83-99, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
TURKIYE DE GIRiSIMCILIK ARASTIRMALARININ ODAGI NEDIR Yazin Uzerine Bir inceleme

Yildiz M. L., Eser G.

ONERI, vol.11, pp.91-117, 2015 (Peer-Reviewed Journal)

Instant Messaging and Face to Face Communication Preferences An Investigation Among University
Students

ESER G., ENSARI M. §., Bahar M., YOZGAT U.

oneri dergisi, vol.36, pp.15-27, 2011 (Peer-Reviewed Journal)

Giiven Egiliminin Algilanan Orgiitsel Destek Uzerindeki Etkisi

Eser G.

Marmara Unv. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.1, pp.365-376, 2011 (Peer-Reviewed Journal)
What is Trust Comparing European and Turkish Students Perception

ESER G.

ONERI: Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Hakemli Dergisi, vol.9, pp.203-211, 2010 (Peer-Reviewed

Journal)

Books & Book Chapters

L

Yoneticiler i¢in Karar Verme Rehberi



Eser G. (Editor)
Nobel Yaymevi, istanbul, 2023

II. Yeni Bir Yonetim Kademesi: Siirdiiriilebilirlikten Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
Eser G.
in: Teorik ve Uygulamah SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI Yénetim ve Organizasyon, Betiil Balkan Akan -
Tayfun Yildiz, Editor, Nobel Yaymevi, istanbul, pp.107-118, 2023

III. Karar Verme Stilleri
Eser G.
in: Yoneticiler igin Karar Verme Rehberi, Giil Eser, Editor, Livraria Nobel, istanbul, pp.29-59, 2023

IV. Giincel bir yaklasimla girigsimcilik
Eser G. (Editor)
Nobel Yaymnevi, Istanbul, 2021

V. Kadin girigsimciler, girigsimciligi destekleyen baslica kurumlar
Eser G.
in: Giincel Bir yaklagimla girigimcilik, giil eser, Editor, Nobel Yayimevi, Istanbul, pp.324-325, 2021

VI. Orgiitsel Davranisin Temelleri
Erdem Artan I, Eser G.
Nobel Yayin Dagitim, Istanbul, 2020

VII. Duygular, Toplumsal Cinsiyet ve Stres
ESER G.
Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul, 2017
VIII. SMEs and Core Competencies

ESER G.
in: How Small and Medium-sized Enterprises (SMEs) Can Be Competitive, M. Sebnem Ensari, Meltem Kiygi-Callj,
Editor, LIT VERLAG, Ziirich, pp.175-192, 2017

IX. Girisimcilik ve Firsat Tanimlama
ESER G.
Beta Basim Yayn, istanbul, 2016

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

I. The Effect of Social Entrepreneurship Antecedents on Social Entrepreneurship Intention

Diilger Taskin A. M., Eser G.
44th EBES CONFERENCE, Istanbul, Turkey, 6 - 08 July 2023, pp.788-806

II. AN INTERPRETATION OF MULTI-NATIONAL COMPANIES THROUGH PUBLIC ENTERPRISES TO: AN
ASSESSMENT FROM THE PARADIGM OF DECISION-MAKING MANAGERS OF PUBLIC ENTERPRISES
iSBILEN DURU E,, ESER G.
INTERNATIONAL AEGEAN CONFERENCES: ON SOCIAL SCIENCES &amp; HUMANITIES-VI], istanbul, Turkey, 26 - 27
April 2023

IIl. KRIZ YONETIMIDE LIDERLIGIN ROLU: ALAN YAZINDA BiR INCELEME
AYDOGAN M., ESER G.
IV. INTERNATIONAL HALICH CONGRESS ON MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC RESEARCH, istanbul, Turkey, 04
August 2022, pp.134-143

IV. KAMU YONETICILERININ OZELLESTIRMEYE BAKISI: TEKEL GENEL MUDURLUGU YONETICILERI
UZERINE FENOMENOLOJiK BiR ARASTIRMA1
iSBILEN DURU E., ESER G.
INTERNATIONAL CONGRESS OF MANAGEMENT ECONOMY AND POLICY 2022, istanbul, Turkey, 08 September
2022

V. MIKRO VE KUCUK ISLETMELERDE COViD-19 VE SONRASINDA ORGUTSEL YENILIKCIiLIK ILE ORGUTE
BAGLILIK ARASINDAKI iLISKILERIN INCELENMESI



USLU T, ESER G.
10. KOBI'ler ve verimlilik kongresi, istanbul, Turkey, 10 June 2022, pp.58-71
VL. DUYGUSAL EMEK ONCEL VE SONUCLARI: LISANSUSTU TEZLERI UZERINDE BiR ARASTIRMA
MUMCU A.Y,, ESER G.
5. Orgiitsel Davranis Kongresi, Antalya, Turkey, 3 - 04 October 2017
VII. Tirk Yazininda Degisim Yonetimi Alaninda Yapilan Arastirmalarin Odak ve Kapsam Bakimindan
incelenmesi
ESER G.
16. Ulusal isletmecilik Kongresi, Kusadasi, Turkey, 4 - 06 May 2017
VIII. Orgiitsel Yenilikgiligin Olumlu Liderlik Araciligiyla Cahsanlara Etkilerinin incelenmesi
USLU T, ESER G., Aral N.
3.0rgiitsel davranis kongresi, Turkey, 6 - 07 November 2015
IX. Is Ortaminda Pozitif Psikolojinin Calisanlar1 Giiglendirmedeki Rolii ve Bu Siirecin Olumlu Orgiitsel
Davraniglara ve Psikolojik Sahiplenmeye olan Etkisi
Noysan A, USLU T,, ESER G., CUBUK D.
3. Orgiitsel Davranig Kongresi, Tokat, Turkey, 6 - 07 November 2015
X. Ahlaki Duygular Davraniglar1 Etkiler mi Isyerinde Ahlaki Duygularin Sonuglar1 Uzerine Bir Arastirma
YILDIZ M. L., ESER G.
14. Ulusal isletmecilik Kongre, Turkey, 7 - 09 May 2015
XI. Tirkiye de Girigsimcilik Yazin1 Uzerine Bir inceleme
YILDIZ M. L., ESER G.
22. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 22 - 25 May 2014
XII. Iste Kendilik Kontrolii ile Lider-Uye Etkilesimi iliskisinin Orgiite Duygusal Baghlik ve Isten Ayrilma
Niyeti Uzerindeki Etkisi
Ayan D., Uysal 0., ESER G.
1. Orgiitsel Davranis Kongresi, Sakarya, Turkey, 15 - 16 November 2013, pp.245-251
XIII. Girisimcilikte Beseri Sermaye, iliski Ag1 Ve Uyanikhigin Firsat Tanimlama Uzerindeki Etkisi
BORU M. D., ESER G.
4.Uluslararasi Girisimcilik Kongresi, Manisa, Turkey, 2 - 04 May 2012, pp.251-260
XIV. Yoneticinin Bilgi Paylasim Davranisinin, Calisanlarin Bilgi Paylasimi Sonucu Degersiz Olma Kaygisi
Uzerindeki Etkisi ve Algilanan Orgiitsel Destegin Araci Rolii Uzerine Bir Arastirma
ESER G., ENSARI M. §.
20. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, Izmir, Turkey, 24 - 26 May 2012
XV. The Effects of Family-Business Related Characteristics and Strategic Planning on Corporate
Entrepreneurship
ESER G., Demirbag O., Yozgat U.
8th International Strategic Management Conference, Barcelona, Spain, 21 - 23 June 2012, vol.58, pp.906-913
XVI. Is Bulma Siirecinde iliski Aginin Rolii Uzerine Bir Arastirma
ESER G., DEMIRBAG 0.
20. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, Izmir, Turkey, 24 - 26 May 2012
XVIL. Yéneticiye Giivensizligin Sonuclar1 Uzerine Bir Arastirma
ESER G.
11. Ulusal isletmecilik Kongresi, Konya, Turkey, 10 - 12 May 2012
XVIIL. E-ticaretten Geleneksel isletmeye Doniisiim: Bebek Bakim Sektériinden Bir Ornek Olay
ENSARI M. §., ESER G.
Muhan Soysal Business Conference, Ankara, Turkey, 16 - 18 June 2010

Scientific Refereeing

Foundation, Gediz University, Turkey, December 2022



Foundation, Gediz University, Turkey, December 2022

fesa, Other Journals, July 2020

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Other Journals, July 2020
Yonetim Bilimleri Dergisi, Other Journals, July 2020

Journal of Research in Business, Other Journals, July 2020

Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Other Journals, January 2020

Tasks In Event Organizations

Bérii M. D, Artan H. I, Ataman Berk G., Ayanoglu Sisman F., Askun O. B, Eser G., Din¢ Elmali E., Kartaltepe Behram N.,
5.0rgiitsel Davranig Kongresi, Scientific Congress, Antalya, Turkey, Kasim 2017
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Publication: 45
Citation (WoS): 2
Citation (Scopus): 2
H-Index (WoS): 2
H-Index (Scopus): 1
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