Prof. Dr. GOKSEL ATAMAN

Kisisel Bilgiler

E-posta: gataman@marmara.edu.tr
Web: https://avesis.marmara.edu.tr/gataman

Uluslararasi Arastirmaci ID'leri

ScholarID: QOxilfQAAAA]

ORCID: 0000-0003-3234-7490

Publons / Web Of Science ResearcherID: HKF-3387-2023
ScopusID: 57191516903

Yoksis Arastirmac ID: 2440

Egitim Bilgileri

Doktora, Marmara Universitesi, isletme Fakiiltesi, isletme Béliimii (Almanca), Tiirkiye 1994 - 1998
Yiiksek Lisans, Marmara Universitesi, Isletme Fakiiltesi, isletme B6liimii (Almanca), Tiirkiye 1992 - 1994
Lisans, Marmara Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Béliimii, Tiirkiye 1986 - 1989

Yabanci Diller

Almanca, C1 ileri

Arastirma Alanlar:

Sosyal ve Beseri Bilimler

Akademik Unvanlar / Gorevler

Prof. Dr., Marmara Universitesi, isletme Fakiiltesi, Isletme Béliimii, 2004 - Devam Ediyor
Prof. Dr., Marmara Universitesi, isletme Fakiiltesi, Iisletme Béliimii, 1998 - 2004

Verdigi Dersler

Lisans
Yo6netim Bilimi ve Teknikleri, Lisans, 2024 - 2025

Yonetilen Tezler

ATAMAN BERK G., isyerinde dislanma ve politik yetinin isyerinde kalma niyeti iizerindeki etkisi, Yiiksek Lisans,
E.Ceren(Ogrenci), 2019

ATAMAN BERK G., Stratejik liderlik, sosyal sermaye ve performans arasindaki iliskiler: ISO 500 isletmelerinde nitel bir
arastirma, Doktora, A DUZGUN(Ogrenci), 2018



ATAMAN BERK G., Calisanlarin kurumsal sosyal sorumluluk algilarmin érgiitsel vatandashk davranisi iizerindeki etkisi ve
is tatmininin aracilik rolii: Turizm ve otelcilik sektdrii iizerine bir arastirma, Yiiksek Lisans, M.MOHAMMED (Ogrenci),
2018

ATAMAN BERK G., Kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalariin érgiitsel baghlk iizerindeki etkisinde digsal prestij
algisinin aracilik rolii iizerine bir arastirma, Yiiksek Lisans, HAATA(Ogrenci), 2018

ATAMAN BERK G., Vekalet teorisi ve kaynak bagimliligi teorisi baglaminda yonetim kurulu 6zelliklerinin finansal
performansa etkisi: Halka acik gida sirketleri {izerinde bir arasurma, Doktora, HYASBAY(Ogrenci), 2017

ATAMAN BERK G,, Kalite fonksiyon yayilimi (QFD) ve bir yabanci dil kursuna uygulamasi, Yiiksek Lisans,
F.AYAN(Ogrenci), 2014

ATAMAN BERK G., Gevreye duyarh tedarik zinciri yonetimi ve bir aragtirma, Yiiksek Lisans, Y.YIGIT(Ogrenci), 2013
ATAMAN BERK G., Hukuki-politik ve ekonomik degisikliklerin rgiitlerin hayatta kalma ve 6liim oranlarina etkisi: Tiirkiye
bankacilik popiilasyonu, 1923-2011, Doktora, C.KAYA(Ogrenci), 2013

ATAMAN BERK G., PVC pencere sektoriinde iiriin belgelendirme siireci ve bir uygulama, Yiiksek Lisans,
LYONTEM(Ogrenci), 2012

ATAMAN BERK G, Diisiik maliyetli havayolu isletmelerinde hizmet kalitesinin marka tercihi ve miisteri sadakati
tizerindeki etkisi, Yiiksek Lisans, E.GECEN(Ogrenci), 2011

ATAMAN BERK G., Is amagh havayolu pazarinda hizmet kalitesinin Servqual yéntemi ile él¢iilmesi ve Tiirk Hava
Yollarr'nda bir uygulama, Yiiksek Lisans, S.ESGI(Ogrenci), 2011

ATAMAN BERK G,, Aile isletmelerinin kurumsallagsmasi siirecinde sirket akademilerinin incelenmesi, Yiiksek Lisans,
D.KUZU(Ogrenci), 2010

ATAMAN BERK G, Sosyal sorumluluk uygulamalarinin kurumsal kuram perspektifinden degerlendirilmesi {izerine bir
arastirma, Doktora, N.KARTALTEPE(Ogrenci), 2010

ATAMAN BERK G., Politik davranisin degisime dirence etkisi iizerine bir arastirma, Yiiksek Lisans, F.ALP(Ogrenci), 2010
ATAMAN BERK G., Calisma hayatinin kalitesi ve ¢agri1 merkezi uygulamalars, Yiiksek Lisans, P.XURT(Ogrenci), 2010
ATAMAN BERK G., Kurumsal itibar ve miisteri tatmin iliskisi iizerine bir inceleme, Yiiksek Lisans, S.BABAL(Ogrenci),
2010

ATAMAN BERK G., Tiirkiye'de lojistik hizmetlerde dis kaynak kullanimini etkileyen faktorler iizerine bir uygulama, Yiiksek
Lisans, G.CERALP(Ogrenci), 2009

ATAMAN BERK G., Basel II siirecinde KOBI'lerin sahip olmasi gereken yeni yapi ve siirecler: Turkrating ve Deloitte'da
érnek olay cahgmalari, Yiiksek Lisans, H.ASLAN(Ogrenci), 2009

ATAMAN BERK G., islem maliyeti agisindan insan kaynaklarinda dis kaynaklardan yararlanma, Yiiksek Lisans,
K.CENAP(Ogrenci), 2008

ATAMAN BERK G., Sanal orgiitlerde giiven unsurunun saglanmasinda iletisimin rolii ve kitabevleri {izerine bir uygulama,
Yiiksek Lisans, H.EZGI(Ogrenci), 2007

ATAMAN BERK G., TS EN IS0 9001:2000 kalite yonetim sistemi, TS 13001 HACCP, TS 18001 is saghg ve giivenligi, TS EN
ISO 14001 cevre yénetim sistemi entegrasyonu ve bir gida isletmesinde uygulama, Yiiksek Lisans, A.YUKSEL (Ogrenci),
2006

ATAMAN BERK G., Kalite artiric1 bir strateji olarak dis kaynaklardan yararlanma ve lojistik hizmet saglayici firmalar
iizerine bir aragtirma, Yiiksek Lisans, M.OZGUN (Ogrenci), 2006

ATAMAN BERK G., isletme ydnetiminde yeni kavram ve yaklagimlar1 benimseme ve vazge¢me nedenleri ? 1so 9000 Kkalite
yonetim sisteminin yayilimi iizerine bir arastirma, Yiiksek Lisans, M.VOLKAN (Ogrenci), 2006

ATAMAN BERK G., Avrupa Birligi'ne giris stirecinde Kobi'lerin kalite konusundaki yaklasimlari, karsilastiklar1 sorunlar ve
¢6ziim oénerileri, Yiiksek Lisans, A KXONYALI(Ogrenci), 2006

ATAMAN BERK G., Bir gida isletmesinde HACCP uygulamasi ve yénetimi, Yiiksek Lisans, LAKMAN (Ogrenci), 2006
ATAMAN BERK G., Yenilik ve rekabet avantaji yaratmada yeniligin rolii durum ¢alismasi: Kiitahya porselen, Yiiksek
Lisans, Z.AYFER(Ogrenci), 2005

ATAMAN BERK G., Coaching approach in human resources management as a strategic partner and an application,
Yiiksek Lisans, Z.DERYA(Ogrenci), 2005

ATAMAN BERK G., Performans degerlemede kiiltiirel faktérler iizerine bir inceleme, Yiiksek Lisans, E.SENDAN (Ogrenci),
2004

ATAMAN BERK G,, Stratejik yénetimde yeni yaklasimlar iizerine bir inceleme, Yiiksek Lisans, $.0ZTURK(Ogrenci), 2003



ATAMAN BERK G, Kaos teorisi 15181 altinda, isletmelerde yonetim strateji ve yapisal degerlendirmeler: Hava yolu
tasimacihginda bir uygulama, Yiiksek Lisans, M.TOLGA(Ogrenci), 2003

ATAMAN BERK G., Di1s kaynaklardan yararlanma (out sourcing) ve insan kaynaklar1 ydnetimi alaninda uygulanmasj,
Yiiksek Lisans, M.SOLAK(Ogrenci), 2002

ATAMAN BERK G., Bilisim teknolojilerinin érgiitlerde gii¢ dagiimina etkileri, Yiiksek Lisans, C.GULSAH(Ogrenci), 2002
ATAMAN BERK G., Organizasyonel degisim, degisim yonetimi, organizasyonel degisimin aktorleri ve sigorta sektdriinde
bir uygulama, Yiiksek Lisans, F.SEMA(Ogrenci), 2002

ATAMAN BERK G., Yoneticilerin degisim miihendisligi hakkindaki tutumlari ve bir arastirma, Yiiksek Lisans,
M.KACUR(Ogrenci), 2001

ATAMAN BERK G., Giimriik Birligi'ne gegis siirecinde KOBI'lerin karsilagtiklar1 sorunlar ve ¢6ziim énerileri, yap1
malzameleri sektdriinde bir uygulama, Yiiksek Lisans, A.YASIN(Ogrenci), 2001

ATAMAN BERK G., Takim temelli érgiitlerde performans degerleme sistemleri, Yiiksek Lisans, A.ERGIN(Ogrenci), 2000
ATAMAN BERK G, Siirekli gelismede benchmarking ve uygulamalardan érnekler, Yiiksek Lisans, C.LEVENT(Ogrenci),
2000

ATAMAN BERK G., internet ve elektronik ticaret; elektronik ticaretin diinyada ve Tiirkiye'de gelisimi, Yiiksek Lisans,
F.VOLKAN(Ogrenci), 2000

ATAMAN BERK G., Ogrenen organizasyon yoluyla isletme stratejilerinin basarisinin arastirilmas, Yiiksek Lisans,
S.CAM(Ogrenci), 2000

ATAMAN BERK G., Toplam kalite yénetiminde gecis siireci, Yiiksek Lisans, A.SENER(Ogrenci), 1999

SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. The effect of digitalized workplace on employees' psychological well-being: Digital Taylorism

approach
Konuk H., Ataman G., Kambur E.
Technology in Society, cilt.74, 2023 (SSCI)

II. The effects of subordinates’ performance on manager-subordinate conflict conflict under the
moderation effect of propensity to trust: an attribution approach
Konuk H., ATAMAN BERK G., Yozgat U.
INTERNATIONAL JOURNAL OF CONFLICT MANAGEMENT, cilt.33, sa.4, ss.541-568, 2022 (SSCI)

III. Effects Of Liabilities Of Foreignness On Mncs: Agency Relationship Between Subsidiaries
Headquarters
Konuk H., ATAMAN BERK G., ZEYBEK YILMAZ E.
European Proceedings of Social and Behavioural Sciences, cilt.71, ss.134-153, 2019 (SSCI)

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. Brand Equity, Purchase Intention, E-Wom, Sponsorship Type, and Endemic in The Esports Industry:
A Study on Mediating and Moderating Effects
ATAMAN G., TUNCALI YAMAN T, ERGIN V.
Journal of Information Systems Engineering and Management, cilt.10, sa.27, ss.857-872, 2025 (Hakemli Dergi)

II. GEVRIMICI SOSYAL SERMAYE OLCEGINI TURKIYE’'DE UYARLAMA CALISMASI
Mumcu A. Y., ATAMAN G., KONUK H.
ONERI, cilt.18, sa.60, ss.543-560, 2023 (Hakemli Dergi)

III. The effects of relational capital on likelihood of conflict occurrence under the moderation effect of

the propensity to trust
Konuk H.,, ATAMAN BERK G.
INTERNATIONAL JOURNAL OF LEARNING AND INTELLECTUAL CAPITAL, cilt.20, sa.2, ss.217-240, 2023 (ESCI)

IV. Girigimcilikte Fonlama Sorununa Yeni Bir ¢6ziim Onerisi: Kitlesel Fonlamanin Olumlu ve Olumsuz



VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XIIL

XIV.

XV.

Yonleri Uzerine Bir inceleme

MUMCU A.Y., ATAMAN BERK G.

Journal of Research in Business, cilt.6, ss.164-176, 2021 (Hakemli Dergi)

GIRISIM FONLAMASINDA SOSYAL SERMAYENIN CEVRIMIiCi ROLU: KITLESEL FONLAMA UZERINE BiR
ARASTIRMA

MUMCU A.Y., ATAMAN BERK G.

Bingd1 Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2021 (Hakemli Dergi)

THE EFFECTS OF CONFLICT ON CO-WORKER CLOSE RELATIONSHIP: A POTENTIAL MEDIATOR
BETWEEN CONFLICT AND ORGANIZATIONAL OUTCOMES.

KONUK H., ATAMAN BERK G.

ONERI, cilt.16, sa.56, s5.719-739, 2021 (Hakemli Dergi)

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK, ALGILANANDISSAL PRESTIiJ VE ORGUTSEL BAGLILIK:
SOSYALKIMLIiK KURAMI CERCEVESINDE BiR ARASTIRMA

Ata H.,, ATAMAN BERK G.

Yonetim Bilimleri Dergisi, cilt.18, sa.36, 2020 (Hakemli Dergi)

Stratejik Liderlik, Sosyal Sermaye ve Performans Arasindaki fligkiler (Relationships Between
Strategic Leadership, Social Capital and Performance)

DUZGUN A., ATAMAN BERK G.

Isletme Arastirmalari Dergisi, cilt.12, sa.2, ss.2161-2192, 2020 (Hakemli Dergi)

Vekailet Kuramina Gore Tiirkiye’deki Otellerin Pazara Giris Stratejilerinin Degerlendirilmesi
ZEYBEK YILMAZ E., ATAMAN BERK G.

istanbul management journal, sa.88, ss.145-168, 2020 (Hakemli Dergi)

ISLETMELERDE KURESEL REKABETI ETKiLEYEN GUGLER VE ULUSALREKABET AVANTA]JI ACISINDAN
TURQUALITY UYGULAMASI1

Sénmez E. C.,, PIRTINI S.,, ATAMAN BERK G.

Academic Review of Humanities and Social Sciences, cilt.3, sa.1, ss.190-211, 2020 (Hakemli Dergi)

Corporate social responsibility and organizational citizenship behavior The mediating role of job
satisfaction

Kunda M. M,, ATAMAN BERK G., KARTALTEPE BEHRAM N.

JOURNAL OF GLOBAL RESPONSIBILITY, cilt.10, sa.1, ss.47-68, 2019 (ESCI)

SOSYAL MEDYADA KRiZ YONETIMI VE KURUM iTiBARI iLE iLigKiSi UZERINE BiR MODEL
UYGULAMASI

aslin y., PIRTINi S,, ATAMAN BERK G.

KIRKLARELI UNIVERSITESI 1.L.B.F DERGIS], cilt.7, ss.1-18, 2018 (Hakemli Dergi)

VEKALET TEORISI VE KAYNAK BAGIMLILIGI TEORiISI BAGLAMINDA YONETIM KURULUNUN YAPISAL
OZELLIKLERI iLE FINANSAL KALDIRAG VE KARLILIK ORANLARI ARASINDAKI iLi$Ki: HALKA ACIK
GIDA SIRKETLERI UZERINE BiR ARASTIRMA (2005-2016 DONEMI )

YASBAY KOBAL H., ATAMAN BERK G.

M.U S.B.E ONERI DERGIS], cilt.13, s5.187-210, 2018 (Hakemli Dergi)

PERCEIVED ENVIRONMENTAL UNCERTAINTY AND INNOVATION ADOPTION: EXPLORING THE
TURKISH CONTEXT

KAYA C., ATAMAN BERK G., ELBASI I.

Business Management Studies: An International Journal, cilt.6, ss.770-789, 2018 (Hakemli Dergi)

Vekalet Teorisi ve Kaynak Bagimlilig1 Teorisi Baglaminda, Yonetim Kurulunun Yapisal Ozellikleri ile
Finansal Kaldira¢ ve Karliik Oranlar: Arasindaki fligki: Halka Acik Gida Sirketleri Uzerinde Bir
Arastirma (2005-2016 Donemi)

YASBAY KOBAL H., ATAMAN BERK G.

ONERI, cilt.13, sa.50, ss.187-210, 2018 (Hakemli Dergi)

WORKPLACE OSTRACISM AND WORK ENGAGEMENT: THEMODERATING ROLE OF NEUROTICISM
KAYA C., ATAMAN BERK G., Yener Aydin B.

International Journal of Business and Management, cilt.5, ss.17-28, 2017 (Hakemli Dergi)



XVIL

Temsil Kurami Bakis Agisiyla Yonetim Kurulu Yapisinin Finansal Performans Uzerindeki Etkisi
DUZGON A., ATAMAN BERK G.

Eurasian Academy of Sciences Social Sciences Journal, ss.151-164, 2016 (Hakemli Dergi)

XVIIL. TURKIYE LIMANCILIK SEKTORUNDE KURUMSAL MANTIKLAR KOCAELI LMANLARI ORNEGI
CANKIRI KOLBASI N., ATAMAN BERK G.
Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Dergisi, ss.49-70, 2016 (Hakemli Dergi)

XIX. TEMSIL KURAMI BAKIS ACISIYLA YONETIM KURULU YAPISININ FINANSAL PERFORMANS
UZERINDEKI ETKIiSI
CARKCI A, ATAMAN BERK G.
Eurasian Academy of Sciences Social Science Journal, cilt.1, 2016 (Hakemli Dergi)
XX. The effects of logic replacement in coal-mining disaster: the case of Soma
KAYA C., KARTALTEPE BEHRAM N., ATAMAN BERK G.
MANAGEMENT RESEARCH REVIEW, cilt.39, sa.10, ss.1146-1166, 2016 (ESCI)
XXI. Investigating the Interactions between Populations Five Star Hotels in Turkey

ZEYBEK E., KAYA C., ATAMAN BERK G.
Review of Contemporary Business Research, cilt.4, sa.2, ss.67-85, 2015 (Hakemli Dergi)

XXII. Hukuki politik ve ekonomik degisikliklerin yerli ve yabanci 6rgiit popiilasyonlarinin yogunluklarina
etkisi Tiirkiye bankacilik popiilasyonu 1923 2011
ATAMAN BERK G.
ONERI: Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Hakemli Dergisi, cilt.10, s5.59-72, 2013 (Hakemli Dergi)

XXIIl. is Amagh Havayolu Pazarinda Hizmet Kalitesinin SERVQUAL Modeli ile Olgiilmesi ve Tiirk Hava
Yollar1 Business Class Yolcular: Uzerine Bir Arastirma
ATAMAN BERK G., KARTALTEPE BEHRAM N., ESGi S.
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, cilt.26, ss.73-87, 2011 (Hakemli Dergi)

XXIV. is Amagh Havayolu Pazarinda Algilanan Hizmet Kalitesinin Servqual Modeli ile Ol¢iilmesi ve Tiirk
Hava Yollar1 Business Class Yolcular1 Uzerine Bir Arastirma
KARTALTEPE BEHRAM N., ATAMAN BERK G., ESGI S.
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, cilt.26, ss.74-87, 2011 (Hakemli Dergi)

XXV. ORGUT TASARIMINDA YENi TEKNIKLERIN YAYILIM DINAMIKLERI
ATAMAN BERK G.
ONERI, cilt.5, sa.19, s5.13-19, 2003 (Hakemli Dergi)

XXVI. Dis GCevrenin Pazarlama Uzerindeki Etkisi ve Pazarlama Yonetimi A¢isindan Onemi
ATAMAN BERK G., GEGEZ A. E.
Pazarlama Diinyasy, cilt.5, sa.26, ss.28-35, 1991 (Hakemsiz Dergi)

XXVII. PERCEIVED ENVITONMENTAL UNCERTAINITY AND INNOVATION ADOPTION:EXPLORING THE
TURKISH CONTEXT
KAYA C., ATAMAN BERK G., ELBASI .
Business Management Studies: An International Journal, cilt.6, ss.770-789, 1900 (Hakemli Dergi)
Kitaplar

L

IL

IIL

Vekalet Kuramina Giincel Bakis

ZEYBEK YILMAZ E,, YASBAY KOBAL H., ATAMAN BERK G.

Orgiit Kuramlarinda Giincel Yaklagimlar, Ataman,Géksel, Mumcu, Yetvart Artiir, Editér, Nobel, ss.147-176, 2022
YAPAY ZEKA YONETICILERIN OLDUGU ORGUTLER ACISINDAN VEKALET KURAMINI iINCELEMEK
ATAMAN BERK G., BEKMEZCI M.

Yapay zeka: Giincel yaklagimlar ve uygulamalar, Dog. Dr. N. Oykii iYIGUN Prof. Dr. Mustafa K. YILMAZ, Editér, Beta,
istanbul, ss.437-450, 2021

Siyasi Degisikliklerin Farkli Kesim Genisligine Sahip Otel Popiilasyonlarinin Kurulma Oranlari
Uzerindeki Etkisi



IV.

VL

VIL

GENC Z., ATAMAN BERK G.

Turizm Okumalari III, Sami Karacan, Editér, Umuttepe Yayinlary, ss.21-54, 2019
isletme Yoénetimi Temel Kavramlar ve Yeni Yaklagimlar
ATAMAN BERK G.

TURKMEN KITABEVI, 2009

isletme Yonetimi Temel Kavramlar Yeni Yaklagimlar
ATAMAN BERK G.

Tiirkmen Kitapevi, 2002

Isletme Yonetimi Temel Kavramlar Yeni Yaklagimlar
ATAMAN BERK G.

TURKMEN KiTAPEVi, 2001

Isletmelerin Yénetimi ve Orgiit Kiiltiiri

ATAMAN BERK G.

Tiirkmen Kitapevi, 1995

Hakemli Bilimsel Toplantilarda Yayimlanmis Bildiriler

L

IL.

11

Iv.

VL

VIL

VIIL

ISOMORPHISM IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS: AN EXAMINATION OF THE MISSION
STATEMENTS OF UNIVERSITIES IN TURKEY

CETIN KILIC N.,, ATAMAN BERK G.

VI-INTERNATIONAL EUROPEAN CONFERENCE ON INTERDISCIPLINARY SCIENTIFIC RESEARCH, 26 Agustos 2022,
ss.790-804

THE EVALUATION OF MARKET ENTRY BARRIERS AND STRATEGIC ALLIANCES WITHIN THE
FRAMEWORK OF RESOURCE DEPENDENCE THEORY: THE CASE OF TURKISH FURNITURE INDUSTRY
PLATIN N., ATAMAN BERK G., KONUK H.

TASHKENT 1st-International Congress on Modern Sciences, Taskent, Ozbekistan, 10 - 11 Mayis 2022, ss.734-765
Girisimcilikte Fonlama Sorununa Yeni Bir Céziim Onerisi: Kitlesel Fonlamanin Olumlu ve Olumsuz
Yoénleri Uzerine Bir inceleme

MUMCU A. Y. ATAMAN BERK G.

Uluslararasi CEO (iletisim, Ekonomi, Organizasyon) Sosyal Bilimler Kongresi, Gorajde, Bosna-Hersek, 18 - 20 Aralik
2020

How Ethical Leadership Impacts Employee Well-Being: Exploring the Role of Employee Voice
Behavior

CETIN KILIG N., ATAMAN BERK G., KILIC E.

II. International Aegean Symposium on Social Sciences and Humanities, Izmir, Tiirkiye, 18 - 20 Eyliil 2020, ss.5
The Effects of Nepotism on the Agency Cost in the Family Business

KUMRAL T., CAKAREL T. Y., ATAMAN BERK G.

VIIIth International Conference on Business, Economics, Law, Language and Psychology, Lizbon, Portekiz, 26 - 27
Haziran 2019

HAVAYOLU OPERASYON SURECINDE RiSKLi/BELiRSiZ DURUMLARDA YONETicCI
KARAR/DAVRANISLARININ BEKLENTI TEORISI KAPSAMINDA INCELENMESH

YILDIRIM B. A, ATAMAN BERK G.

6.0RGUTSEL DAVRANIS KONGRESI, Isparta, Tiirkiye, 1 - 03 Kasim 2018

The Mediating Role of Solidarity on the Relationship between Resource Dependence and Innovatiion
Performance

PINAR S., AFACAN FINDIKLI M. M,, ATAMAN BERK G.

14.INTERNATIONAL STRATEGIC MANAGEMENT CONFERENCE, PRAG, Cek Cumhuriyeti, 12 - 14 Temmuz 2018

A Qualitative Research on Evaluation of StrategicLeadership Perceptions of Business
AdministrationManagers

DUZGOUN A, ATAMAN BERK G.



4th. International Symposium on Multidisciplinary Studies (ISMS), Paris, Fransa, 27 - 28 Nisan 2018, ss.31

IX. A Qualitative Research on Evaluation of Strategic Leadership Perceptions of Business Administration
Managers
DUZGON A., ATAMAN BERK G.
4th International Symposium on Multidisciplinary Studies, Paris, Fransa, 27 - 28 Nisan 2018
X. Radical or Incremental Innovation Adoption: Do Demographics and The Frequency and Form of
Innovation Matter?
KAYA (., ATAMAN BERK G, Elbas1 i. H.
6th World Conference on Business, Economics and Management (BEM-2017), Girne, Kibris (Kktc), 4 - 06 Mayis
2017, ss.17
XI. TOURKIYE’DEKI POLITiK CEVRE DECiSiMiNiN OTEL POPULASYONLARINA ETKISININ ORGUTSEL
EKOLOJi BAGLAMINDA iNCELENMESI
GENC Z., ATAMAN BERK G.
1st International Congress on Tourism, Economic and Business Sciences, Uskiip, Makedonya, 1 - 05 Kasim 2017
XI. WORKPLACE OSTRACISM AND WORK ENGAGEMENT: THE MODERATING ROLE OF NEUROTICISM
KAYA C., ATAMAN BERK G., YENER AYDIN B.
33rd International Academic Conference, VIYANA, Avusturya, 28 - 31 Agustos 2017, ss.179-189
XIlI. TEMSIL KURAMI BAKIS$ ACISIYLA YONETIM KURULU YAPISININ FINANSAL PERFORMANS
UZERINDEKI ETKISi
DUZGON A., ATAMAN BERK G.
ULUSAL ISLETMECILIK KONGRESI, Tiirkiye, 26 - 28 Mayis 2016
XIV. LIMAN YONETIMiNDE BASKIN KURUMSAL MANTIKLARIN ROLU: BiR ORGUTSEL ALAN OLARAK
LIMANCILIK SEKTORU INCELEMESI
ATAMAN BERK G.
II. Ulusal Liman Kongresi, Izmir, Tiirkiye, 05 Kasim 2015
XV. Bolgesel Kalkinmada Turizm Yatirimlarinin Otel Popiilasyonlarinin Etkilesimi Baglaminda
incelenmesi
ZEYBEK E.,, ATAMAN BERK G., KAYA C.
16. Turizm Kongresi, Canakkale, Tiirkiye, 12 - 15 Kasim 2015, cilt.1, ss.57-79
XVI. Kaynak Bagimliligi Kurami Baglaminda Yénetim Kurullari ve Yénetim Kurulu Bilesiminin Orgiit
Performansina Etkisi
YASBAY KOBAL H., ATAMAN BERK G.
VI. Orgiit Kurami Galistayl, 06 Subat 2015
XVII. The Effects of Social Economic and Political Changes on the Survival Chances of Specialist and
Generalist Organizations Turkish Banking Population 1923 2011
KAYA C., ATAMAN BERK G.
INSEAD-OMT-ASQ Organization Theory and New Venture Creation Conference, Singapur, 2 - 05 Ocak 2013
Metrikler
Yaym: 57

Atif (WoS): 91

Atif (Scopus): 25
H-Indeks (WoS): 2
H-Indeks (Scopus): 3

Akademi Dis1 Deneyim

MARMARA UNIVERSITESI, 0GRETIM UYESIi



	Prof. Dr. GÖKSEL ATAMAN
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yabancı Diller
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Verdiği Dersler
	Yönetilen Tezler
	SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitaplar
	Hakemli Bilimsel Toplantılarda Yayımlanmış Bildiriler
	Metrikler
	Akademi Dışı Deneyim

