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Advising Theses

ATAMAN BERK G., isyerinde dislanma ve politik yetinin isyerinde kalma niyeti iizerindeki etkisi, Postgraduate,
E.Ceren(Student), 2019

ATAMAN BERK G., Stratejik liderlik, sosyal sermaye ve performans arasindaki iliskiler: ISO 500 isletmelerinde nitel bir
arastirma, Doctorate, ADUZGUN(Student), 2018

ATAMAN BERK G., Kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarinin érgiitsel baghlik tizerindeki etkisinde digsal prestij
algisinin aracilik rolii iizerine bir aragtirma, Postgraduate, HATA(Student), 2018

ATAMAN BERK G., Calisanlarin kurumsal sosyal sorumluluk algilarinin 6rgiitsel vatandaslik davranisi lizerindeki etkisi ve
is tatmininin aracilik rolii: Turizm ve otelcilik sektdrii lizerine bir aragtirma, Postgraduate, M.MOHAMMED (Student),
2018

ATAMAN BERK G., Vekalet teorisi ve kaynak bagimhiligi teorisi baglaminda yonetim kurulu 6zelliklerinin finansal
performansa etkisi: Halka a¢ik gida sirketleri tizerinde bir arastirma, Doctorate, H.YASBAY(Student), 2017

ATAMAN BERK G., Kalite fonksiyon yayilimi (QFD) ve bir yabanci dil kursuna uygulamasi, Postgraduate,



F.AYAN(Student), 2014

ATAMAN BERK G., Hukuki-politik ve ekonomik degisikliklerin 6rgiitlerin hayatta kalma ve 6liim oranlarina etkisi: Tiirkiye
bankacilik popiilasyonu, 1923-2011, Doctorate, C.KAYA(Student), 2013

ATAMAN BERK G., Gevreye duyarl tedarik zinciri yonetimi ve bir arastirma, Postgraduate, Y.YIGIT(Student), 2013
ATAMAN BERK G., PVC pencere sektdriinde iiriin belgelendirme siireci ve bir uygulama, Postgraduate,
L.YONTEM(Student), 2012

ATAMAN BERK G., Diisiik maliyetli havayolu isletmelerinde hizmet kalitesinin marka tercihi ve miisteri sadakati
tizerindeki etkisi, Postgraduate, E.GECEN(Student), 2011

ATAMAN BERK G., Is amagh havayolu pazarinda hizmet kalitesinin Servqual yéntemi ile él¢iilmesi ve Tiirk Hava
Yollar1'nda bir uygulama, Postgraduate, S.ESGi(Student), 2011

ATAMAN BERK G., Kurumsal itibar ve miisteri tatmin iligkisi izerine bir inceleme, Postgraduate, S.SBABAL(Student), 2010
ATAMAN BERK G, Sosyal sorumluluk uygulamalarinin kurumsal kuram perspektifinden degerlendirilmesi {izerine bir
arastirma, Doctorate, NNKARTALTEPE(Student), 2010

ATAMAN BERK G., Politik davranisin degisime dirence etkisi lizerine bir arastirma, Postgraduate, F.ALP(Student), 2010
ATAMAN BERK G,, Aile isletmelerinin kurumsallagmasi siirecinde sirket akademilerinin incelenmesi, Postgraduate,
D.KUZU(Student), 2010

ATAMAN BERK G., Calisma hayatinin kalitesi ve ¢agri merkezi uygulamalari, Postgraduate, P.KURT(Student), 2010
ATAMAN BERK G., Basel II siirecinde KOBI'lerin sahip olmasi gereken yeni yapi ve siirecler: Turkrating ve Deloitte'da
ornek olay ¢alismalari, Postgraduate, HASLAN(Student), 2009

ATAMAN BERK G., Tiirkiye'de lojistik hizmetlerde dis kaynak kullanimini etkileyen faktorler lizerine bir uygulama,
Postgraduate, G.CERALP(Student), 2009

ATAMAN BERK G., islem maliyeti agisindan insan kaynaklarinda dis kaynaklardan yararlanma, Postgraduate,
K.CENAP(Student), 2008

ATAMAN BERK G., Sanal orgiitlerde giiven unsurunun saglanmasinda iletisimin rolii ve kitabevleri lizerine bir uygulama,
Postgraduate, H.EZGi(Student), 2007

ATAMAN BERK G., Bir gida isletmesinde HACCP uygulamasi ve ydnetimi, Postgraduate, LAKMAN (Student), 2006
ATAMAN BERK G., TS EN IS0 9001:2000 kalite yonetim sistemi, TS 13001 HACCP, TS 18001 is saghg ve giivenligi, TS EN
ISO 14001 gevre yénetim sistemi entegrasyonu ve bir gida isletmesinde uygulama, Postgraduate, A.YUKSEL(Student),
2006

ATAMAN BERK G., Kalite artiric1 bir strateji olarak dis kaynaklardan yararlanma ve lojistik hizmet saglayici firmalar
iizerine bir aragtirma, Postgraduate, M.0ZGUN(Student), 2006

ATAMAN BERK G., isletme ydnetiminde yeni kavram ve yaklagimlar1 benimseme ve vazge¢me nedenleri ? 1so 9000 Kkalite
yonetim sisteminin yayilimi lizerine bir arastirma, Postgraduate, M.VOLKAN(Student), 2006

ATAMAN BERK G., Avrupa Birligi'ne giris stirecinde Kobi'lerin kalite konusundaki yaklasimlari, karsilastiklar1 sorunlar ve
¢6ziim Onerileri, Postgraduate, AAKONYALI(Student), 2006

ATAMAN BERK G., Yenilik ve rekabet avantaji yaratmada yeniligin rolii durum ¢alismasi: Kiitahya porselen, Postgraduate,
Z.AYFER(Student), 2005

ATAMAN BERK G., Coaching approach in human resources management as a strategic partner and an application,
Postgraduate, Z.DERYA(Student), 2005

ATAMAN BERK G., Performans degerlemede kiiltiirel faktorler {izerine bir inceleme, Postgraduate, ESENDAN(Student),
2004

ATAMAN BERK G,, Stratejik yénetimde yeni yaklasimlar iizerine bir inceleme, Postgraduate, S.0ZTURK(Student), 2003
ATAMAN BERK G., Kaos teorisi 15181 altinda, isletmelerde yonetim strateji ve yapisal degerlendirmeler: Hava yolu
tasimaciliginda bir uygulama, Postgraduate, M.TOLGA(Student), 2003

ATAMAN BERK G., Organizasyonel degisim, degisim yonetimi, organizasyonel degisimin aktorleri ve sigorta sektoriinde
bir uygulama, Postgraduate, F.SEMA(Student), 2002

ATAMAN BERK G., Bilisim teknolojilerinin érgiitlerde gii¢c dagihmina etkileri, Postgraduate, C.GULSAH(Student), 2002
ATAMAN BERK G., D1s kaynaklardan yararlanma (out sourcing) ve insan kaynaklari yonetimi alaninda uygulanmasj,
Postgraduate, M.SOLAK(Student), 2002

ATAMAN BERK G., Yoneticilerin degisim miihendisligi hakkindaki tutumlari ve bir arastirma, Postgraduate,
M.KACUR(Student), 2001



ATAMAN BERK G., Giimriik Birligi'ne gecis siirecinde KOBI'lerin karsilagtiklar1 sorunlar ve ¢6ziim énerileri, yap1
malzameleri sektdriinde bir uygulama, Postgraduate, A.YASIN(Student), 2001

ATAMAN BERK G., Takim temelli 6rgiitlerde performans degerleme sistemleri, Postgraduate, A.ERGIN(Student), 2000
ATAMAN BERK G., internet ve elektronik ticaret; elektronik ticaretin diinyada ve Tiirkiye'de gelisimi, Postgraduate,
F.VOLKAN(Student), 2000

ATAMAN BERK G., Ogrenen organizasyon yoluyla isletme stratejilerinin basarisinin arastirilmasi, Postgraduate,
S.CAM(Student), 2000

ATAMAN BERK G,, Siirekli gelismede benchmarking ve uygulamalardan érnekler, Postgraduate, C.LEVENT(Student),
2000

ATAMAN BERK G., Toplam kalite yonetiminde gegis siireci, Postgraduate, A.SENER(Student), 1999

Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI

I. The effects of subordinates' performance on manager-subordinate conflict conflict under the
moderation effect of propensity to trust: an attribution approach
Konuk H., ATAMAN BERK G., Yozgat U.
INTERNATIONAL JOURNAL OF CONFLICT MANAGEMENT, vol.33, no.4, pp.541-568, 2022 (SSCI)

II. Effects Of Liabilities Of Foreignness On Mncs: Agency Relationship Between Subsidiaries
Headquarters
Konuk H., ATAMAN BERK G., ZEYBEK YILMAZ E.
European Proceedings of Social and Behavioural Sciences, vol.71, pp.134-153, 2019 (SSCI)

Articles Published in Other Journals

I. STUDY FOR ADAPTATION OF ONLINE SOCIAL CAPITAL SCALE IN TURKEY

Mumcu A. Y., ATAMAN G, KONUK H.
ONERI, vol.18, no.60, pp.543-560, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

II. The effects of relational capital on likelihood of conflict occurrence under the moderation effect of
the propensity to trust
Konuk H.,, ATAMAN BERK G.
INTERNATIONAL JOURNAL OF LEARNING AND INTELLECTUAL CAPITAL, vol.20, no.2, pp.217-240, 2023 (ESCI)

IIl. Girigsimcilikte Fonlama Sorununa Yeni Bir ¢6ziim Onerisi: Kitlesel Fonlamanin Olumlu ve Olumsuz
Yonleri Uzerine Bir inceleme
MUMCU A. Y., ATAMAN BERK G.
Journal of Research in Business, vol.6, pp.164-176, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

IV. GiRiSIM FONLAMASINDA SOSYAL SERMAYENiIN CEVRiMiCi ROLU: KITLESEL FONLAMA UZERINE BiR
ARASTIRMA
MUMCU A. Y., ATAMAN BERK G.
Bingd1 Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

V. THE EFFECTS OF CONFLICT ON CO-WORKER CLOSE RELATIONSHIP: A POTENTIAL MEDIATOR
BETWEEN CONFLICT AND ORGANIZATIONAL OUTCOMES.
KONUK H., ATAMAN BERK G.
ONERI, vol.16, no.56, pp.719-739, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

VL. KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK, ALGILANANDISSAL PRESTI] VE ORGUTSEL BAGLILIK:
SOSYALKIMLIK KURAMI CERCEVESINDE BiR ARASTIRMA
Ata H., ATAMAN BERK G.
Yonetim Bilimleri Dergisi, vol.18, no.36, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

VII. Vekilet Kuramina Goére Tiirkiye’deki Otellerin Pazara Giris Stratejilerinin Degerlendirilmesi

ZEYBEK YILMAZ E,, ATAMAN BERK G.
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XV.

XVIL

XVIIL

XIX.

istanbul management journal, no.88, pp.145-168, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Stratejik Liderlik, Sosyal Sermaye ve Performans Arasindaki iligkiler (Relationships Between
Strategic Leadership, Social Capital and Performance)

DUZGON A., ATAMAN BERK G.

isletme Arastirmalar1 Dergisi, vol.12, no.2, pp.2161-2192, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

ISLETMELERDE KURESEL REKABETI ETKILEYEN GUCLER VE ULUSALREKABET AVANTAJI ACISINDAN
TURQUALITY UYGULAMASI1

Sénmez E. C., PIRTINI S., ATAMAN BERK G.

Academic Review of Humanities and Social Sciences, vol.3, no.1, pp.190-211, 2020 (Peer-Reviewed Journal)
Corporate social responsibility and organizational citizenship behavior The mediating role of job
satisfaction

Kunda M. M., ATAMAN BERK G., KARTALTEPE BEHRAM N.

JOURNAL OF GLOBAL RESPONSIBILITY, vol.10, no.1, pp.47-68, 2019 (ESCI)

SOSYAL MEDYADA KRiZ YONETIMI VE KURUM ITIiBARI iLE iLi$KiSi UZERINE BiR MODEL
UYGULAMASI

aslin y., PIRTINI S., ATAMAN BERK G.

KIRKLARELI UNIVERSITESI 1.L.B.F DERGISI, vol.7, pp.1-18, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

VEKALET TEORISi VE KAYNAK BAGIMLILIGI TEORiSi BAGLAMINDA YONETIM KURULUNUN YAPISAL
OZELLIKLERI iLE FINANSAL KALDIRAG VE KARLILIK ORANLARI ARASINDAKI iLiI§Ki: HALKA AGIK
GIDA SIRKETLERI UZERINE BiR ARASTIRMA (2005-2016 DONEMI )

YASBAY KOBAL H., ATAMAN BERK G.

M.U S.B.E ONERI DERGISI, vol.13, pp.187-210, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

Vekalet Teorisi ve Kaynak Bagimlilig1 Teorisi Baglaminda, Yonetim Kurulunun Yapisal Ozellikleri ile
Finansal Kaldirag ve Karlilik Oranlar: Arasindaki fligki: Halka A¢ik Gida Sirketleri Uzerinde Bir
Arastirma (2005-2016 D6énemi)

YASBAY KOBAL H., ATAMAN BERK G.

ONERI, vol.13, no.50, pp.187-210, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

PERCEIVED ENVIRONMENTAL UNCERTAINTY AND INNOVATION ADOPTION: EXPLORING THE
TURKISH CONTEXT

KAYA ¢., ATAMAN BERK G., ELBASI 1.

Business Management Studies: An International Journal, vol.6, pp.770-789, 2018 (Peer-Reviewed Journal)
WORKPLACE OSTRACISM AND WORK ENGAGEMENT: THEMODERATING ROLE OF NEUROTICISM
KAYA ¢, ATAMAN BERK G, Yener Aydin B.

International Journal of Business and Management, vol.5, pp.17-28, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

Temsil Kurami Bakis Agisiyla Yonetim Kurulu Yapisinin Finansal Performans Uzerindeki Etkisi
DUZGUN A, ATAMAN BERK G.

Eurasian Academy of Sciences Social Sciences Journal, pp.151-164, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

TURKIYE LIMANCILIK SEKTORUNDE KURUMSAL MANTIKLAR KOCAELI LMANLARI ORNEGI
CANKIRI KOLBASI N., ATAMAN BERK G.

Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Dergisi, pp.49-70, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

TEMSiL KURAMI BAKIS ACISIYLA YONETIM KURULU YAPISININ FINANSAL PERFORMANS
UZERINDEKI ETKIiSi

CARKCI A, ATAMAN BERK G.

Eurasian Academy of Sciences Social Science Journal, vol.1, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

The effects of logic replacement in coal-mining disaster: the case of Soma

KAYA C., KARTALTEPE BEHRAM N,, ATAMAN BERK G.

MANAGEMENT RESEARCH REVIEW, vol.39, n0.10, pp.1146-1166, 2016 (ESCI)

Investigating the Interactions between Populations Five Star Hotels in Turkey

ZEYBEKE, KAYA ¢, ATAMAN BERK G.

Review of Contemporary Business Research, vol.4, no.2, pp.67-85, 2015 (Peer-Reviewed Journal)

Hukuki politik ve ekonomik degisikliklerin yerli ve yabanci 6rgiit popiilasyonlarinin yogunluklarina



XXIIL.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL

etkisi Tiirkiye bankacilik popiilasyonu 1923 2011

ATAMAN BERK G.

ONERI: Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Hakemli Dergisi, vol.10, pp.59-72, 2013 (Peer-Reviewed
Journal)

Is Amagh Havayolu Pazarinda Hizmet Kalitesinin SERVQUAL Modeli ile Ol¢iilmesi ve Tiirk Hava
Yollar1 Business Class Yolcular1 Uzerine Bir Arastirma

ATAMAN BERK G., KARTALTEPE BEHRAM N,, ESGi S.

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.26, pp.73-87, 2011 (Peer-Reviewed Journal)

Is Amagh Havayolu Pazarinda Algilanan Hizmet Kalitesinin Servqual Modeli ile Olgiilmesi ve Tiirk
Hava Yollar1 Business Class Yolcular1 Uzerine Bir Arastirma

KARTALTEPE BEHRAM N., ATAMAN BERK G., ESGI S.

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.26, pp.74-87, 2011 (Peer-Reviewed Journal)
ORGUT TASARIMINDA YENI TEKNIKLERIN YAYILIM DINAMIKLERI

ATAMAN BERK G.

ONERI, vol.5, no.19, pp.13-19, 2003 (Peer-Reviewed Journal)

D1s Cevrenin Pazarlama Uzerindeki Etkisi ve Pazarlama Yonetimi A¢isindan Onemi

ATAMAN BERK G., GEGEZ A.E.

Pazarlama Diinyasi, vol.5, no.26, pp.28-35, 1991 (Non Peer-Reviewed Journal)

PERCEIVED ENVITONMENTAL UNCERTAINITY AND INNOVATION ADOPTION:EXPLORING THE
TURKISH CONTEXT

KAYA C., ATAMAN BERK G., ELBASI i.

Business Management Studies: An International Journal, vol.6, pp.770-789, 1900 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters
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Vekalet Kuramina Giincel Bakis

ZEYBEK YILMAZ E., YASBAY KOBAL H., ATAMAN BERK G.

in: Orgiit Kuramlarinda Giincel Yaklagimlar, Ataman,Géksel, Mumcu, Yetvart Artiir, Editor, Nobel, pp.147-176, 2022
YAPAY ZEKA YONETICILERIN OLDUGU ORGUTLER ACISINDAN VEKALET KURAMINI iINCELEMEK
ATAMAN BERK G., BEKMEZCI M.

in: Yapay zeka: Giincel yaklasimlar ve uygulamalar, Dog. Dr. N. Oykii iYIGUN Prof. Dr. Mustafa K. YILMAZ, Editor,
Beta, Istanbul, pp.437-450, 2021

Siyasi Degisikliklerin Farkli Kesim Genisligine Sahip Otel Popiilasyonlarinin Kurulma Oranlari
Uzerindeki Etkisi

GENC Z., ATAMAN BERK G.

in: Turizm Okumalari III, Sami Karacan, Editor, Umuttepe Yayinlari, pp.21-54, 2019

isletme Yonetimi Temel Kavramlar ve Yeni Yaklagimlar

ATAMAN BERK G.

TURKMEN KIiTABEVI, 2009

isletme Yonetimi Temel Kavramlar Yeni Yaklagimlar

ATAMAN BERK G.

Tiirkmen Kitapevi, 2002

isletme Yonetimi Temel Kavramlar Yeni Yaklagimlar

ATAMAN BERK G.

TURKMEN KITAPEV], 2001

isletmelerin Yoénetimi ve Orgiit Kiltiiri

ATAMAN BERK G.

Tiirkmen Kitapevi, 1995



Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
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VL
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VIIL

IX.

XL

XIL.

ISOMORPHISM IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS: AN EXAMINATION OF THE MISSION
STATEMENTS OF UNIVERSITIES IN TURKEY

CETIN KILIG N., ATAMAN BERK G.

VI-INTERNATIONAL EUROPEAN CONFERENCE ON INTERDISCIPLINARY SCIENTIFIC RESEARCH, 26 August 2022,
pp.790-804

THE EVALUATION OF MARKET ENTRY BARRIERS AND STRATEGIC ALLIANCES WITHIN THE
FRAMEWORK OF RESOURCE DEPENDENCE THEORY: THE CASE OF TURKISH FURNITURE INDUSTRY
PLATIN N., ATAMAN BERK G., KONUK H.

TASHKENT 1st-International Congress on Modern Sciences, Taskent, Uzbekistan, 10 - 11 May 2022, pp.734-765
Girisimcilikte Fonlama Sorununa Yeni Bir Cézim Onerisi: Kitlesel Fonlamanin Olumlu ve Olumsuz
Yoénleri Uzerine Bir Inceleme

MUMCU A. Y. ATAMAN BERK G.

Uluslararasi CEO (iletisim, Ekonomi, Organizasyon) Sosyal Bilimler Kongresi, Gorajde, Bosnia And Herzegovina, 18
- 20 December 2020

How Ethical Leadership Impacts Employee Well-Being: Exploring the Role of Employee Voice
Behavior

CETIN KILIC N., ATAMAN BERK G., KILIC E.

II. International Aegean Symposium on Social Sciences and Humanities, izmir, Turkey, 18 - 20 September 2020,
pp-5

The Effects of Nepotism on the Agency Cost in the Family Business

KUMRAL T, CAKAREL T. Y., ATAMAN BERK G.

VIIIth International Conference on Business, Economics, Law, Language and Psychology, Lizbon, Portugal, 26 - 27
June 2019

HAVAYOLU OPERASYON SURECINDE RiSKLi/BELIRSiZ DURUMLARDA YONETicCi
KARAR/DAVRANISLARININ BEKLENTI TEORISi KAPSAMINDA INCELENMESI

YILDIRIM B. A, ATAMAN BERK G.

6.0RGUTSEL DAVRANIS KONGRESI, Isparta, Turkey, 1 - 03 November 2018

The Mediating Role of Solidarity on the Relationship between Resource Dependence and Innovatiion
Performance

PINAR S., AFACAN FINDIKLI M. M,, ATAMAN BERK G.

14.INTERNATIONAL STRATEGIC MANAGEMENT CONFERENCE, PRAG, Czech Republic, 12 - 14 July 2018

A Qualitative Research on Evaluation of StrategicLeadership Perceptions of Business
AdministrationManagers

DUZGON A., ATAMAN BERK G.

4th. International Symposium on Multidisciplinary Studies (ISMS), Paris, France, 27 - 28 April 2018, pp.31

A Qualitative Research on Evaluation of Strategic Leadership Perceptions of Business Administration
Managers

DUZGON A., ATAMAN BERK G.

4th International Symposium on Multidisciplinary Studies, Paris, France, 27 - 28 April 2018

Radical or Incremental Innovation Adoption: Do Demographics and The Frequency and Form of
Innovation Matter?

KAYA C., ATAMAN BERK G, Elbas1 i. H.

6th World Conference on Business, Economics and Management (BEM-2017), Girne, Cyprus (Kktc), 4 - 06 May
2017, pp.17

TURKIYE’DEKI POLITIK GEVRE DEGiSIMININ OTEL POPULASYONLARINA ETKiSININ ORGUTSEL
EKOLOJi BAGLAMINDA iNCELENMESI

GENC Z., ATAMAN BERK G.

1st International Congress on Tourism, Economic and Business Sciences, Uskiip, Macedonia, 1 - 05 November 2017
WORKPLACE OSTRACISM AND WORK ENGAGEMENT: THE MODERATING ROLE OF NEUROTICISM



KAYA C., ATAMAN BERK G., YENER AYDIN B.
33rd International Academic Conference, VIYANA, Austria, 28 - 31 August 2017, pp.179-189

XIII. TEMSIL KURAMI BAKIS AGISIYLA YONETIM KURULU YAPISININ FINANSAL PERFORMANS
UZERINDEKI ETKIisi
DUZGUN A., ATAMAN BERK G.
ULUSAL ISLETMECILIK KONGRESI, Turkey, 26 - 28 May 2016

XIV. LIMAN YONETiMINDE BASKIN KURUMSAL MANTIKLARIN ROLU: BiR ORGUTSEL ALAN OLARAK
LIMANCILIK SEKTORU INCELEMESI
ATAMAN BERK G.
IL. Ulusal Liman Kongresi, Izmir, Turkey, 05 November 2015

XV. Bolgesel Kalkinmada Turizm Yatirimlarinin Otel Popiilasyonlarinin Etkilesimi Baglaminda

incelenmesi
ZEYBEK E.,, ATAMAN BERK G., KAYA C.
16. Turizm Kongresi, Canakkale, Turkey, 12 - 15 November 2015, vol.1, pp.57-79

XVIL. Kaynak Bagimliligi Kurami Baglaminda Yénetim Kurullari ve Yonetim Kurulu Bilesiminin Orgiit
Performansina Etkisi
YASBAY KOBAL H., ATAMAN BERK G.
V1. Orgiit Kuramu Galistay, 06 February 2015

XVII. The Effects of Social Economic and Political Changes on the Survival Chances of Specialist and
Generalist Organizations Turkish Banking Population 1923 2011
KAYA (., ATAMAN BERK G.
INSEAD-OMT-ASQ Organization Theory and New Venture Creation Conference, Singapore, 2 - 05 January 2013
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Citation (WoS): 91
Citation (Scopus): 11
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H-Index (Scopus): 2
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