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AYANOGLU SiSMAN F., ELBASI I. H.
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Acibadem Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, ss.213-221, 2014 (Hakemli Dergi)
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Is Yasaminda Kadin, Covid-19 Siirecinde Farkh Sektdérlerde Analiz
AYANOGLU SiSMAN F.

Beta Kitap, Istanbul, 2021

SEKTORLERIN VE MESLEKLERIN GELECEGI

Ayanoglu Sisman F.

Hiperlink Yaymlar, istanbul, 2020

PANDEMI SONRASI YENi DUNYA DUZENINDE TEKNOLOJI YONETIMI ve INSANI DiJiTALIZASYON
Ayanoglu Sisman F.

Hiper Yayn, istanbul, 2020

Patronlar Géziiyle Aile Sirketlerinde Kurumsallagma

AYANOGLU SiSMAN F.

Erdem Yayncilik, istanbul, 2017

Ar-Ge ve Yenilik
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Calisma Takimlarini Anlamak

AYANOGLU SiSMAN F.

Orgiitsel Davranis, Erdem Inci, Edit6r, Nobel, Istanbul, ss.312-339, 2012
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AYANOGLU SiSMAN F.

cares Yaymcilik, istanbul, 2011

Saghk Kurumlarinda Yonetim

AYANOGLU SISMAN F., GEMLIK H. N.
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Kadin Arastirmalari Merkezlerinin Bilime Ve Bilimsel Yayinciliga Katkisi

AYANOGLU SISMAN F.

AKADEMIK YAYINCILIKTA SURDURULEBILIRLIK SEMPOZYUMU, Kadin Arastirmalar1 Merkezlerinin Bilime Ve
Bilimsel Yaymciliga Katksy, istanbul, Tiirkiye, 17 Haziran 2021, s5.6-10

Kadina Yoénelik Dijital Siddetle Miicadele Calistay:

AYANOGLU SiSMAN F.

Kadina Yénelik Dijital Siddetle Miicadele Gahstayn, istanbul, Tiirkiye, 30 Temmuz 2020

Kiiresel Covid-19 Salgini Sonrasi Sehirlerde Sosyal Riskler ve Firsatlar

AYANOGLU SiSMAN F.

Kiiresel Covid-19 Salgini Sonrasi Sehirlerde Sosyal Riskler ve Firsatlar - Gelecegin Ailesi, Istanbul, Tiirkiye, 21 Nisan
2020

Saglikta Doniisiim Reformlarinin Gegmisi ve Saglik Caliganlarina Etkileri Uzerine bir Degerlendirme
AYANOGLU SiSMAN F.

ULUSAL ORGUTSEL DAVRANIS KONGRESI, Tiirkiye, 3 - 04 Kasim 2017

Research conducted in an International Company with the aim to determine Managers effect on
Employees Stress Levels their Intention to Resign and Commitment to the Organization

AYANOGLU $ISMAN F., ERBELGIN A. C,, ISCI E.

4th and 5th International Conferences on New Challenges in Management and Business, Dokuz Eylul University
and Varna University of Management, izmir, Tiirkiye, 5 - 06 Eyliil 2016, s5.60

The Assessment of Relationship Between Organizational Ethical Climate And Quality Of Working Life
The Sample Of Health Employee

iSCI E., AYANOGLU SiSMAN F., UZUN T.

1. International Black Sea Business Administration Symposium, Giresun, Tiirkiye, 16 - 18 Mayis 2016
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The Assessment of Relationship Between Job and Life Satisfaction The Sample of Health Employees
AYANOGLU SISMAN F., iSCi E.,, UCTEPE A.

1. International Black Sea Business Administration Symposium, Giresun, Tiirkiye, 16 - 18 Mayis 2016

I$ VE YASAM DOYUMU iLiSKiSININ DEGERLENDIRILMESi: SAGLIK GALISANLARI ORNEGI
AYANOGLU SiSMAN F., ISCI E,, Uctepe A.

L. INTERNATIONAL BLACK SEA BUSINESS ADMINISTRATION SYPOSIUM, Giresun, Tiirkiye, 16 - 18 Mayis 2016, cilt.1
ETiK iKLIiMIN CALISMA YASAM KALITESIiNE ETKiSiNiN DEGERLENDIRILMESI: SAGLIK CALISANLARI
ORNEGI

ISCI E,, AYANOGLU SiSMAN F., Uzun T.

L. INTERNATIONAL BLACK SEA BUSINESS ADMINISTRATION SYMPOSIUM, Giresun, Tiirkiye, 16 - 18 May1s 2016,
cilt.1

The Moderating Role of Self-Efficacy on the Relationshipbetween Victimization and Performance
AYANOGLU SISMAN F., YOZGAT U., ozmen 8.

2016 IEDRC/CBEES INSTANBUL CONFERENCES, Istanbul, Tiirkiye, 27 - 29 Nisan 2016, cilt.1, ss.73-76

If Our Employees Misunderstand The Company Strategy

ISCI E,, AYANOGLU SiSMAN F., CENGIiZ ERBELGIN A.

The 3rd International Conference on Advances in Business and Economics (ICABE 2016), istanbul, Tiirkiye, 27 - 28
Nisan 2016

EVALUATION OF FINANCIAL FAIR PLAY S CRITERIA IN THE LIGHT OF PRINCIPLES OF
INSTITUTIONALIZATION ANALYSING OF 4 GRAND FOOTBALL TEAM QUOTED ON ISTANBUL STOCK
EXCHANGE BY THE METHOD OF FINANCIAL ANALYSIS

ARZOVA S. B.,, AYANOGLU $ISMAN F., YOZGAT U.

GLOBAL CONFERENCE ONBUSINESS AND FINANCE, Hawaii, Amerika Birlesik Devletleri, 4 - 07 Ocak 2016, cilt.11,
ss.83-91

YENILiKCi i$ DAVRANISI i$ URETKENLIGI ILiSKiSINDE BIREYORGUTUYUMUNUN ROLU: HASTANE
CALISANLARI ORNEGI

Isci E,, AYANOGLU $iSMAN F., YOZGAT U., akpinar s.

2. ORGUTSEL DAVRANIS KONGRESI, Kayseri, Tiirkiye, 7 - 08 Kasim 2014, s5.261-268

Yenilik¢i Is Davranisi Is Uretkenligi iliskisinde Birey Orgiit Uyumunun Rolii Hastane Caligsanlar:
Ornegi

ISCi E,, AYANOGLU SISMAN F., YOZGAT U., AKPINAR S.

2. Orgiitsel Davranis Kongresi, Kayseri, Tiirkiye, 6 Kasim - 08 Ocak 2014, s5.261-268

YENILIGI DESTEKLEYEN ORGUT IKLIMI iLE CALISAN PERFORMANSI ILISKISINDE PSiKOLOJIK
SERMAYENIN ROLU (MEDYA SEKTORUNDE BiR ARASTIRMA)

AYANOGLU SiSMAN F., ISCI E.

13.ULUSAL ISLETMECILIK KONGRESI, Antalya, Tiirkiye, 8 - 10 May1s 2014, cilt.1, s5.651-656

Yeniligi Destekleyen Orgiit iklimi ile Calisan Performansi iligkisinde Psikolojik Sermayenin Rolii
AYANOGLU SiSMAN F., ISCI E.

13. Ulusal isletmecilik Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 8 - 10 Mayis 2014, cilt.1, ss.651-656

isletmelerde i¢girisimcilikten Girisimcilige Doniisiimii Etkileyen Faktorler istanbulda Faaliyette
Bulunan isletmelerde Bir Arastirma

AYANOGLU SISMAN F.

20. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 28 Mayis 2012

isletmelerde i¢girisimcilikten girisimcilige yonelimi etkileyen faktorler: istanbulda faaliyette bulunan
mikro isletmelerde bir aragtirma

AYANOGLU SISMAN F., GEMLIK H. N., YOZGAT U.

20.ulusal yénetim ve organizasyon kongresi, izmir, Tiirkiye, 24 - 26 Mayis 2012, cilt.1, ss.315-318

isletmelerin Kriz Donemlerinde Temel Yetenek Anlayisina Bakis Agilarinin Degerlendirilmesi ISO 500
isletmelerinde Bir Arastirma

AYANOGLU SISMAN F., YOZGAT U., GEMLIK H. N.

19. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 26 Mayis 2011 - 28 Mayis 2012, ss.132-133



XX. Components that Designate Future Organizational Structures A Comparative Analysis Among MBA
Students in Two Different Countries
GEMLIK H. N., AYANOGLU $iSMAN F.
International Journal of Arts and Sciences, boston, Amerika Birlesik Devletleri, 31 Mayis - 03 Haziran 2010, cilt.3
XXI. Yenilik Yonetiminde Stratejinin Rolii ve Onemi
GEMLIK H. N., AYANOGLU SISMAN F.
Uluslararasi Davranis Kongresi, Tiirkiye, 24 Eyliil - 27 Mayis 2009, ss.211-212
XXII. Analysis of the Relationship Between Change Perception and Demographic Factors A Research in
Turkish Hospital Sector
AYANOGLU SISMAN F., GEMLIK H. N.
9th International Conference on Knowledge, Culture and Change in Organizations, 21 Haziran 2009 - 24 Haziran
2016, cilt.9, ss.75-88
XXIIIl. Kuyumculuk Sektériinde Markalagma Siireci
AYANOGLU SISMAN F., YOZGAT U.
4. Kobi'ler ve Verimlilik Kongresi, Tiirkiye, 7 - 08 Aralik 2007, ss.395-400

Desteklenen Projeler

Ayanoglu Sisman F., TUBITAK Projesi, Kadin Bedensel Engelli Sporcularin Basarisin Etki Eden Faktorler (Motivasyonel,
kisisel, cografi, ailevi, spor-yagam) ve Spor Yagamina Katilim1 Artiracak Model Onerisi, 2022 - 2023

Ayanoglu Sisman F., Ay S, Ziilfiioglu 0., Okur M. E,, isci E., Diger Ozel Kurumlarca Desteklenen Proje, Pandemi ve Spor,
Spor Sektorii/ Spor Ekonomisi/ Spor Pazarlamasi, 2021 - 2021

Bilimsel Dergilerdeki Faaliyetler

Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar1 Dergisi, Bas Editér, 2018 - Devam Ediyor

Metrikler
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Ayanoglu Sisman F., Yozgat U, Best Oral Presentation, 3Rd International Conference On Advances in Business And
Economics, Icabe, Nisan 2016
Arzova S. B, Ayanoglu Sisman F., Yozgat U, Best in Session Award, The Institute For Business And Finance Research,

Global Conference On Business And Finance, Ocak 2016
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