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ÖNSÖZ 
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ve etkiye sahiptirler. 
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ABSTRACT 

The purpose of the research, which is cal1ed "the teaching attitude of 

the teachers who work at nurseıy school," is mentioned below: 

ı. Does the teaching attitude cause any distinction according do the 
place where the teachers work? 

2. Does the teaching attitude cause any distinction accord,ing to the 
teaelıers' age? 

3. Does the teaching attitude cause any distinction according to the 
marital status of the teachers? 

4. Does the teaching attitude cause any distinction according to the 
teachers who have got or haven't got children? 

5. Does the teaching attitude cause any distinction according to the 
school where they graduated from? 

6. ))oes the teaching attitude caııse any distinction according to the 
length of time that the teachers have worked at nurseıy schools? 

7. Does the teaching attitude cause any distinction according to the 
age groups that they have been teaching witlı now? 

8. Does the teaching attitude cause any distinctİon according to the 
age groups that they have relateel with the most? 

9. Does the teaching attitnde cause any distinction according to the 
number of children in a class-room? 

10. Does the teaching attitude cause any distinction according to the 
length of time they work? 

11. Does the teaching attitude cause any distinction according to theiI' 
wishes while choosiııg their jobs? 

12. Does the teaching attİtude cause any distinctiot1 according to theiI' 
expectatioııs while working at l1ursety schools? 
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13. Does the teaching attitude cause any distİnctİon according to the 
pleasure that the teachers take İn their own work area? 

ı 4. Does the teaelıing attiıııde cause any distiııction according to the 
satisfaction of the payınent? 

15. Does the teaching attitude cause any distinction according to the 
progressive seıninars tlıat the teachers tal<e? 

ı 6. Does the teaching attitude cause any distinction according to the 
11Icidity of the teachers' temperaınent by themselves? 

The research consists of teachers who had been working for the 

l1urseıy school between 1994 and 1995 which are in Istanbul and which are 

being nın und er the control of National Education Ministıy and National 

Society for the prevention of Cruelty to Children. In this research, especially 

by giving importance to the plaee where they work, by exemp]jfying with the 

ranclam method, 176 nurseıy school teacher had been chosen and by this way 

the exemplified group had been eomprised. 

Two different kinds of form whieh had been prepared by the 

researeher had been given the group İn OI'der to eollect the items. 

1. the diagram of the teuehing uttitude for the nurseıy school 
teaclıers. 

2. personal information fonn. 

Af te i' having eollected the results, arithmetie average for the 

statistieal, variance unalysis, and the t-test were usecl. 

Among the by being interesteci in the three dimensİons of the 

teaehing uttitude, the groups whieh have shown obvious differenees results, 

basic have been taken out: 
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1. Autocratic attitııcle: this attitude cmıses some differeııces with the 

other groups according to the age of the teachers, the school where they had 

graduated from, the age group s that they have taught the most, and their 

satisfaction of the payment. 

2. Democratic attitude: this attitude causes some differences with the 

other groups according do their experience and the age group that they have 

been teaching now. 

3. The attitnde of taking no notice: this attitude causes no differences 

with the other groups. 

By taking care of the results, the recomınendation which have been 

exİstecl are eınphnsized below: 

1. While taking part at the nurseıy school teacher training 

departmenıs as a sttıdCIlI, the aniıııde tests, interview and ete. must be used a 

selecting method to the students beside the university entrance exam. 

2. Students' consolidation services must be opened at the nurseıy 

school teacher tmining departments of the universities. 

3. The lecturers of the nurseıy school teacher training depaıtments 

must be qmılifıed enough for both their experience and personality. 

4. During the edueation program, ımıetical methods must be lIsed in 

the sufficient time. 

5. The candidates at the nurseıy school teacher training depaıiments 

must be suppOlted by progressive methods in order to improve theli­

personality. 
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6. The males must be encouraged to be interested and choose the 

field ofnurseıy school education as ajob. 

7. To becaıne a teacher at nurseıy school s, the education at graduate 

universities must be obligatoıy. 

8. The teachers at nurseıy schools must be paid enough to lead a 

middle-class standardlife in the society. 

vı 
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ı. BÖLÜlVI 
GİRİş 

1 

Eğitimin çağdaş görevi, eğitim gören bireyin karşılaştığı sorunları 

çözümleyebilmesinde gerekli bilgi ve deneyimleri kişiye sağlamasıdır. Birey, 

eğİtim sayesinde karşılaştığı problemlerle başedebilme yollarını geliştirmiş 

olacaktır. Böylelikle, eğitim, insanın hem içinde yaşadığı dünya ve zamana 

Iı~ııı d~ gçlı.:L:~kl~ kar~ılH~acağl y~ııi <'ılInllııları, uyum sağlayarak, lı"yaLınl 

idame ettinnesine yardım ederek, gerçek anlamını bulacaktır. 

Eğitimin toplumsal bir kurum oluşu nedeniyle, her toplumun kendine 

özgü bir eğitim sistemİ vardır. Bu sistem, o toplumun, milletin, kültürel, 

sosyal, ekonomik özelliklerİne ve değerlerine göre kurulur, biçimlenir ve 

gelişir. Her eğitim sistemi, o toplum içerisinde geçerli değerleri yansıtır ve o 

toplum tarafından eğitimden beklenen görevleri yerine getirir (HesapçlOğln, 

1988, s.29). 

Eğitim, kişinin toplumsal yeteneklerinin ve optimum kişisel 

gelişmesinin sağlanması için, seçkin ve kontrollü bir çevreyı ve okul 

etkinliklerinİ İçine alan sosyal bir süreçtir (Varış, 1978, s.35). 

Günümüzde bir ülkenin gelişmişlik düzeyi, o ülkenin çocuklarına 

verdiği eğitimin niteliği ile ölçülmekteclir. 

Her toplum çocuklarının, beden, duygu, zihin gelişimini ve toplum 

açısından sağlıklı bir kişiliğe sahip olmalarını, hayata başarılı bireyler olarak 

katılmalarını sağlayacak şekilde yetişmelerini ister. Yapılan bilimsel 

araştırmalar ve çağdaş eğitim alanındaki uygulamalar, nitelikli, sağlıklı ve 

İstenilen davranışlara sahip nesilleri yetiştirmek için eğitime çok küçük 

yaşlarda başlanılmasının gerekli olduğunu ortaya koymuştur(Bilir, 1993, 

s.63). 

Kütüphane ,;::; do: li,·_ ',,,s,yol) 
Daire Başkanııgi ..j 
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Ya~i\ıııııı ilk yılları olaıı <.:I'k<.:ıı çoc,ulduk çağı olarak tanımladığımız 

zorunlu eğitim yaşına kadar olan 0-6 yaş arasındaki dönem, bireyin gelecekte 

göstereceği, tüm özellikleri, başarı, davranış biçimi, yaşam şekli, kişilik 

gelişimi, yaratıcılığı gibi bu özelliklerin kazanılmasının en önemli 

temellerinin atıldığı bir devredir. Belirtilen bu dönemde çocuğun gelişim 

özellikleri ve bireysel ayrılıkları göz önünde bulundurularak fıziksel, sosyal, 

duygusal, motor, dil, zihiıısel, moral gelişimleri açısından çocuğa sistemli bir 

eğitim verilmelidir, işte böyle bir eğitim de ancak okul öncesi eğitim 

kurumlarında sağlanabilir (Mağden, 1993, s.70). 

Bir çocuğun hayatında bazı belirli etkenler vardır ki, aile bunları 

veremediği halde, okul öncesi eğitim kurumu verebilmektedir (Özgür, 1973, 

s.320): 

1. Okul öncesi eğitim kuruııııı çocuğa kendi çevresinden uzakta, 

koruıunakta olduğu ana kucağının ötesinde bağımsız ve başarı dolu bir hayata 

götüren tecrübeler kazandırmaktadır. 

2. Çok yönlü ve önemli sosyal hayat bilgileri herhangi bir ortamda 

gelişemez. Bu ancak aynı yaşıtta olan öteki çocukların oluşturduğu sosyal 

ortamda olasıdır. 

Böylesi önemli niteliklere sahip okul öncesi kurumlarının her geçen 

gün yararı daha iyi anlaşılmakta ve çağdaş dünyada çocuğun gelişmesi 

konusunda önemli bir kilometre taşı oluşturmaktadır. 

Eğitimin en önemli amaçlanndan biri, hatta en önemlisi bireyin 

içinde bulunduğu ortama dengeli bir şekilde uyum sağlamasının 

gerçekleştirilmesidir. Bu uyutnun sağlamnasına esas olacak sağlam temellerin 

okul öncesi eğitim döneminde atılması gerektiği tartışılmaz bir gerçektir. Bu 

bakımdan eğitim ihtiyacımızın önemli, öncelikli ve ağırlıklı bir bölümü olan 
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ve eğitim sistemimizin ilk basamağını teşkil eden okul öncesi eğitimi 

ülkemizin geleceği bakımından hayati önem taşımaktadır. 

Yaşamın ilk yıllarında öğrenilen şeylerin, kazanılan davranışların 

kalıcı etkileri nedeniyle okul öncesi öğretmenleri çok önemli kişilerdir. İlk 

öğrenilen şeylerin iyi, güzel ve doğru şeyler olması hem çocuk hem de 

toplum için büyük değer taşır (Gürkan, ı 986, s. 129). 

Okul öncesi öğretmeni çocuğun aile dışında karşılaştığı ilk 

yetişkindir. Aynı zamanda bu yaş çocuğunun dünyasında önemli bir model 

teşkil eelerek, çocuğun yarınlarını etkiler."Bu yetişkin, çocuğun ev dışındaki 

yetişkinlere güvenmesine yardımcı olur." (Oktay, 1993, s.75). 

Okul öncesi eğitimi öğretıneninin, gün boyu çocuğun birebir 

iletişimele olduğu yetişkin olması nedeniyle, çocuk için önemli bir model 

olarak, çocuğun davramşIarını ve düşünce dünyasının gelişimine etki 

etmektedir. Çocuk, öğretmeni n tutum, tavır ve davranışlarını kendisine örnek 

almaktadır. Öğretıııen ve çocuğun, gün içerisinde birlikte geçirdikleri zaman 

diliminde yaşanan olaylar ve faaliyetlerde öğretınenin tutumu, çocuğun 

olaylara ve arkadaşlarına olan davramşIarını direkt olarak etkilemektedir. 

Okul öncesi eğitim etkinliklerinin mmıçlarına ulaşması, herkesten ve 

herşeyden daha çok öğretmenin kişilik yapısına, öğretim teknikleri 

koııusundaki bilgisiııe ve bu teknikleri uygulayışındaki esnek tutumuna 

bağlıdır (Oğuzkan ve Oral, 1987, s.90). 

Öğretmenler ve çocuklar okul öncesi eğitim kurumlarında günün 

bnylik bir böınmiinü birlikte geçirirlcr. Bu beraberliği mutlu bİr şekilde 

sürdürebilmek İçin, çocuğun güven duyabileceğİ ve bir gruba aİt olma 

duygusunu tadabileceği bir kabulortamında bulunması gerekmektedir. İyi bir 
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öğretim, çocuk ve öğretmen arasındaki gerçek bir ekip çalışması İle ortaya 

çıkar. 

Öğretınenin kişilik özelliklerinin önemi tam anlamıyla son yıllarda 

anlaşılmaya başlammştır. Palmer yaptığı araştırmada çocuk-yetişkin 

ilişkisinde yetişkinin ne öğrettiğinin değil, nasıl öğrettiğinin önemli olduğu 

üzerinde ısrarla dunnuştur. 

Özellikle okul öncesi eğitim kurumlarında öğretimden ziyade 

eğitimin ağırlıklı olması, çocuğun gelecek için zihninde oluşturacağı düşünme 

modellerinin şekillenmesi yönünden öğretmeni n tutumu oldukça önem 

kazaıım aktadır. 

Öğretınenin kişiliğinin önem taşımasının bir diğer nedeni de onun 

öğrenme ortamlarını oluşturan kişi olmasından kaynaklanmaktadır (Gürkan, 

1986, ss.124-125). 

Okul öncesi eğitim döneminde, önemli bir yere ve göreve sahip olan 

öğretmenlerin tutııınlan, yetiştirdikleri çocukların gelişimlerinde ve 

dolayısıyla çocukların gelecekteki konumları üzerinde büyük bir etken teşkil 

edecektir. 

Bu nedenle, bu kademedeki öğretmenlerin itina ile seçilmesİ, çok iyi 

yetişmeleri, daha sonraki eğİtim öğretim seviyeleri, meslek ve toplum yaşamı 

yönünden son derece önemlidir (Oktay, ı 993, s.76). 

Problem Cümlesi 

Yukarıda okul öncesi eğitim kurumlarının neden önemli olduğu ve bu 

kurumlarda görev yapan temel bireylerden öğretmenlerin, çocukların hayata 

lıil/.ırI:ll1Iıı:ıllırıııda iiııeıııli L'lkikl'i olduiı,lı ilzerilHk dunllııı\l~I\lI'. 
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Bu önemden hareketle yapılan bu araştırmanın problem cümlesi "3-6 

yaş grubu çocukların devam ettikleri okul öncesi eğitim kurumlarında görev 

yapan öğretmenlerin öğretmenlik tutumlarının inceleıunesi" şeklinde ifade . 

Amaçlar 

"3-6 yaş grubu çocuklarının devam ettikleri okul öncesi eğitim 

kurumlarında görev yapan öğretmenlerin öğretmenlik tutumlarının 

incelemnesi" başlığını taşıyan bu çalışmada, aşağıdaki soruların cevapları 

araştırılmıştır: 

1. Öğretmenlik tutumları, öğrehnenlerin çalışmakta olduğu kurumun 
bağlı olduğu bünyeye göre farklılaşmakta mıdır? 

2. Öğretmenlik tutumları, öğretmenlerin yaşına göre farklJlaşmakta 
mıdır? 

3. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin medeni haline göre 
farklılaşmakta mıdır? 

4. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin çocuk sahibi olup olmamasına 
yere göre farklılaşmakta mıdır? 

5. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin ınezun oldukları kuruma göre 
farklılaşmaktn mıdır? 

6. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin okul öncesi kurumda 
çalıştıkları yıllara göre farklılaşmakta mıdır? 

7. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin şu anda çalıştıkları yaş 
gruplarına göre farklılaşmakta mıdır? 

8. Öğretmen tutumları, öğrehnenlerin en fazla çalıştıkları yaş 
gruplarına göre farklılaşmaktn mıdır? 

9. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin çalıştıkları sınıftaki çocuk 
sayısına göre üU'klılaşmakta mıdır? 

10. Öğretmen tutumları, öğrehnenlerin çalışma sürelerine göre 
r"rklıl,,~ıl\:ık(il I11ldır'1 
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11. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin mesleklerini isteyerek seçıp 
seçmemelerine göre farklılaşmakta mıdır? 

12. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin okul öncesi kurumda 
çalışmaktan ın e Illn Uıı o i up olmamalarına göre farklılaşmakta 

mıdır'? 

i 3. Öğretmen 
ortamından 

mıdır? 

tutumları, öğretmenlerin çalışmakta olduğu iş 
memnun olup olmamalarına göre farklılaşmakta 

ı 4. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin aldıkları maaşı yeterli bulup 
bulmamalarına göre farldılaşmakta mıdır? 

15. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin hizmet ıçı eğitim alıp 
cl lmamalarına göre farklılaşmakta mıdır'? 

16. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin kendi tutumlarını 

algılamalarına göre farklılaşmakta mıdır? 

Önem 

Yapılan bu araştırmayla; 

ı. Ülkemizde bir bilim dalı olarak yeni gelişen okul öncesi eğitimi 
alanma katkıda bulunacak, 

2. Okul öncesi eğitim alanında öğretmen yetiştiren kurumların bu 
konuya ilgilerini çekecek, 

3. Okul öncesi kurum larda çalışan öğretmenlere tutumlarını gözden 
geçinnede yol gösterecek, 

4. Yapılacak yeni araştırınalara ışık tutacaktır. 

Sınırlılıklar 

1- Araştırma, İstanbul il i Kadıköy ve Beşiktaş ilçeleri dahilinde 

bulunan Milli Eğitim B akanlığı "na bağlı Anasınıfı, Özel Anaokulu, Bağımsız 

Anaokulu ve Sosyal Hizmetler Çocuk Esirgeıne Kurumuna bağlı Özel 

Gündüz Bakıınevleri ile sınırlandırılmıştır. 
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2- Araştırma kapsamına alman öğretmenlerin T.C. eğitim 

kurumlarından mezun olmaları ile slııırl'U1dırılmıştır. 

3- Uygulama çalışmasının yapılması 1994-95 öğretim yılı ile 

Si n ır! and ırı 1 mı Ştır. 

Sayıltılar 

Oku1 öncesi eğitimi öğretmenlerinin öğretmenlik tutumlarını tesbit 

konusunda yapılan araştırmada, 

I-Okul öncesi öğretmenlerinin öğretmenlik tutumları, 3-6 yaş dönemi 

çoclIkların gelişimleri rızerinde son derece etkili olduğu, 

2-8u araştırmada kullamlan ölçek, yine bu araştırma çerçevesinde 

yapılan geçerlik-glivenirlik çalışmalarından elde edilen bulgular 

doğrultusunda geçerli ve güvenilir olduğu, 

3-Araştırmaya katılan denekler ölçelde ilgili foımlarda gerçek duygu 

ve düşüncelerini yansıttığı, 

4-Araştırmada kullanılaıı örneklem grubuııun evrenı temsil ettiği 

varsayı lmaktadır. 
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II. BÖLÜNI: 
İLGİLİ LİTERATÜR 

Okul Öncesi Eğitim 

Okul Öncesi Eğitimin Tanımı 

İnsan hayatında çeşitili alanlarındaki gelişme ve öğrenmelerin büyük 

bir kısmının yaşamın çok erken yıllarında Oliaya çıktığını bulmuşlarıdır. İnsan 

yaşamının ilk üç beş yılında beyin çok büyük bir hızla büyür, ayrıca bu yıllar 

daha somald tüm becerileI'in kazanıldığı en kritik yıllardır. Temel bilgi ve 

beceriler, kendileriyle ilgili bu kritik dönemlerde, doğrudan sağlanan zengin 

uyarıcılar ve deneyimlerle kazandırılamazsa ileriki Y1llarda öğrenilseler bile, 

ulaşılan düzeyde eksiklikler görülebilir. Buna karşlll~ erken yaşlarda zengin 

deneyimlerle elde edilen temel bilgi ve beceriler, çocukların daha sonraki 

öğrcnmelerinde başarı lı olma şanslarını arttırmaktadır (Gürkan, 1993, s. 66). 

Erikson; çocukluğu insanı insanlığa başlatan ilk sahne, kendimize 

özgü yetilerimizi ve eksiklikleriınizi yavaş fakat açık bir şekilde geliştiren 

önemli bir dönem olarak tannnlamaktadır. Ona göre; bebeklik ve çocukluk 

öyle bir evredir ki, bu evrede bireye verilecek eğitimle, birey ya dünyaya 

güvenilebilir ve inanılabilir bir biçimde bakmayı öğrenir. Ya da dünyanın 

nefret ve korkuyla dolu olduğunu öğrenmeye başlar (Ericson, 1982, s.41). 

Genellikle okul öncesi dönem, en genış anlamda çocuğun 

doğumundan ilköğretiıne başlamasına kadın' geçen süredir. Ancak daha dar ve 

yaygm kullanımmda ise çocuğun yaşamınm ilkokuldan önceki 1-2 Y1lı olarak 

kabul edilmektedir. "Okul öncesi eğitim" deyimi ise daha çok üç, dört, beş 

yaşlarındaki çocukların düzenli bir programla eğitildikleri kurumlardaki 

eğitimi için kullanılmaktadır (Oktay, 1993, s.73). 
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Ülkemiz, gelişmekte olan bir yapıya sahip olması nedeniyle hızla 

değişme süreci içinde bulunmaktadır. içinde bulunduğu ekonomik ve 

toplumsal değişiklikler beraberinde yeni ihtiyaçları ve değerleri de 

getirmekte, toplum hayatında değişikliklere de yol açmaktadır. 

Topluıııumuzda çalışan anne sayısının artması, çekirdek aile modelinin 

yaygınlaşması, küçük ve kapalı mekanlar içinde oturulması, çocuğun bakıcı 

veya aııneanııe, babanilile gibi akrabalarca yetiştirilmesi yerine, yaşıtlarıyla 

birlikte olabileceği bir ortamda yetiştirilmesini ön plana çıkarmaktadır 

(Oktay, 1994, s.187). 

Okul öncesi eğitimi; 0-72 ay grubundaki çocuklarm gelişim 

düzeylerine ve bireysel özellikleriııe uyguıı, zengiıı uyarıcı çevre imkanları 

sağlayan, onların bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yönden gelişmelerini 

destekleyen, kendilerini toplumun kültürel değerleri doğrultusunda en iyi 

biçimde yönlendiren ve ilköğretiıne hazırlayan, temel eğitim bütünlüğü 

içerisinde yer alan bir eğitim sürecidir (14. Milli Eğitim Şurası, 1993, s.233). 

Okul Öncesi Eğitimin Amaçları 

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel KalıUl1ll l llUIl 19. maddesi Okul öncesi 

eğitiminin zorunlu ilköğretim çağıııa gelmemiş çocukların eğitimini 

kapsadığInI hükme bağlamıştır. Bu eğitim isteğe bağlıdır. 

20. maddesi ise, Okul Öncesi Eğitimiinin amaçları ve görevlerini; 

Milli Eğitim Genel Amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak aşağıdaki 

gibi belirlenmiştir:Bu amaçlar ve görevler; 

1- Çocuklarm bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelişimini ve iyi 

alışkanlıklar kazanmasını sağlamak, 

2- Onları temel eğitime hazırlamak 
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3- Şartları elverişsiz çevrelerden ve ailelerden gelen çocuklar ıçın 

ortak bir yetişme ortamı yaratmak 

4- Çocukların Türkçe'yi doğru ve güzel konuşmalarını sağlamaktır 

(14. Milli Eğitim Şurası, 1993, s.247). 

Milli Eğitimin belirlemiş olduğu genel amaç ıse şöyledir: Bireysel 

mCıkeınınelliyet çocukta yaptığının en iyisini yapımı, sosyal uyum ve 

ekonomik etkililik açısından, çocuğun gelişimini bütüncül bir yapıda 

geliştirmeyi esas almalıdır ( 14. Milli Eğitim Şurası, 1993, s.15). 

Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Genel Müdürlüğü'nün okul 

öncesi eğitime ilişkin belirlediği amaçlar şunlardır: 

ı - Çocukların bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelişmelerine 

sağlıklı çevre-uyarıcı zenginliği düzenlemeleriyle yardımcı olmak; kişilik 

gelişmelerini Eğitimin Temel Hedefleri doğrultusunda giiç]endinnek, 

yönlendirmek 

2- Çocukların sosyal ve zihinsel gelişimlerini olumlu yönde 

yönlendirip, bilgi, beceri ve ıyı alışkanlıklar kazandırarak ilköğretime 

hazırlamak 

3- Özellikle sosoyo-ekonomik düzeyi düşük ailelerden gelen 

çocukların, ekonomik, sosyal ve kültürel yoksunluklarının olumsuz etkilerini 

ortak bir yetişme oıtamı içinde, okul-aile işbirliğinden kaynaklanan koruyucu 

önlemlerle gidermek ya da hafifletmek 

4- Çalışan Hnnelerin, çocuklarının bakımı ve eğitimi konusunda içine 

düştükleri sonınları çözümlemek 
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5- Aııa bab:ıyı kapsHmlııa alan planlarla, onlnrııı, çocuk yetiştirme ile 

ilgili eğitici görüşleri ile bilgi, beceri ve tavıı' alışlarım yönlendirmek 

6- Topıııımı kapsamına alan planlarla, çocukla etkileşimde bulunan 

tOm Id~i, kuruıı} ve kurulu~laJ'l, biliııçleııdirerek çocukla ilgili koııularda 

faaliyete geçmelerini sağlamak 

7- Aııa dilinin temelleriııiıı atıldığı bu kritik dönemde çocukların 

yerel kısaltma ve deyişlerden uzak, dil kurallarma uygun an bir Türkçe ile 

konuşmalarını sağlamak 

8- Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak 

Dünya Okul Öncesi Eğitim Örgütü (OMEP)'nün uzun yıllar 

başkanlığını yapmış olan ünlü uzman Mialaret, her ülkede genelolarak okul 

öncesİ eğitimin amaçlarını; "Toplumsal amaçlar"; çalışan kadınların 

çocuklarına bakmak, her sımftan çocuğa eğitim imkam hazırlamak, çocuğun 

sosyalleşmesine yardımcı olmak, "Eğitici amaçlar"; dil-iletişim, duyu 

organlarımn ve çevreye duyarlılığının geliştirilmesi, "çocuğun gelişmesi ile 

ilgili amaçlar"; çocuğa yapılacak eğitimsel etkilerin, çocuğun gelişim 

evrelerini göz önünde bulundurarak, onun herhangi bir eksiklik ve kırıklık 

duygusuna uğraınaınasını sağlamaya çalışmak şeklinde özetlemektedir 

(Oktay, 1990, s.152). 

Okul öncesi eğitimin amaçları ülkeden ülkeye, topImndan topluma 

hatta aileden aileye bile farklılıklar gösterebilir. Bazı amaçlar ülke genelinde 

açıkça ortaya konmuştur. Bazı ülkelerde açıkça belli olmamakla birlikte, 

ailenin bu koııudaki anlayışına göre şekillenmektedir. 
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Ülkemizde Okul Öncesi I~ğitimin Tarihsel Gelişimi 

Ülkemiz, gelişmekte olan bir yapıya sahip olması nedeniyle hızla 

değişme süreci içinde bulunmaktadır. İçinde bulunduğu ekonomik ve 

toplumsal değişiklikler beraberinde yeni ihtiyaçları ve değerleri de 

getirmekte, toplum hayatında değişikliklere de yol açmaktadır. 

Toplumumuzda çalışan anne sayısının artması, çocuğun bakıcı veya 

anneanne, babaanne gibi akrabalarca yetiştirilmesi yerine, yaşıtlarıyla birlikte 

olabileceği bir ortamda yetiştirilmesini ön plana çıkarmaktadır. Bu durum 

yeni arayışlar ve çözüm yollarını bulma zorunluluğunu getirmektedir. Bu 

çözümlerin en başta geleni okul öncesi yaş grubu çocuklarının kurumlarda 

bakılması ve eğitilmeleridir (Oktay, 1994, s.187). 

Okul öncesi eğitim kurumları; çalışan aıııwye çalışma saatleri 

sırasında ÇOCUğUııU güvenle bırakabileceği bir yer olmasının yanısıra çocuğun 

sağlıklı bakımı, beslenmesi, eğitimi, kişiliğinin gelişimi ve iyi alışkanlıklar 

kazanması ve diğer çocuklarla birlikte olup oyun oynama fırsatını tanıması 

açısından ailelere önemli bir hizmet vermektedirler. 

Okul öncesi eğitim kurumları, gelişen toplumlarda giderek resmi okul 

sisteminin bir parçası haline gelirken; devlet, yerel yönetimler, vakıflar, 

gönüllü özel kişi ve kuruluşlar oku] öncesi eğitim kurumu açıp 

çalıştırınaktadırlar (Oktay, 1990, s.\S2) 

Okul öncesi eğitime ilişkin çalışmaların tarihsel sürecine 

bakıldığında; ilk kez Tanzimat döneminde, 16 Mart 1848' de İstanbul'da 

"Darülmuallimin" adıyla bir· okul açılmıştır. Bu, Türk Eğitiın tarihinde çok 

önemli bir yeniliktir. Bu kurumun asıl amacı, o yıllarda yeni yeni açılmaıda 

olan ve sıbyan mekteplerinin az üzerinde, yani basit bir orta öğretimin ilk 
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sınıfları sayılabilecek "Rüşdiye" mekteplerine öğretmen yetiştirmekti (Akyüz, 

1990, s.4-5). 

Cumhuriyetten önce, Fatih Devrinde açılan (Sıbyan Mektepleri) 

anaokullarının başlangıcı olarak bilinir. Daha sonraları, 1869 yılında 

Anaokulu Öğretmenlerine yol gösterici adı ile bir program hazırlanmış, aııcak 

bu yönde olumlu bir çalışmaya geçilememiştir (Sel, 1982, s.75). 

Cumhuriyet döneminde, modern ve laik manada ele alınan okul 

öncesi eğitimi konusunda çeşitli çalışmalar ve teşebbüsler yapılmıştır. 

Osmanlı İmparatorluğu zamanında 1913 yılmda yürürlüğe giren "Tedrisat-ı 

İptidaiye Kanunu Muvakkatı" ve 1915 tarihli "Ana Mektepleri Nizamnamesi" 

uyarınca açılan ve 19l9'da kapanan Ana Öğretmen Okulu ve resmı 

anaokullarının 1927'de öğretime tekrar açıldığı ve faaliyetlerini 1933 yılına 

kadar devam ettirdiği görülmüştür. Bir yıl süreli olan "Ana Öğretmen Okulu" 

üç yıl mezun vermiş daha sonra kapatılmıştır (Akyüz, 1989, s. ı 18). 1952 

yılıııda aııaokıılları eğitimi, progra III i ve hıı okullanı öğ,l'etııwıı yeti~tirilıııesi 

koııularıııda l(e~itli yl\ııetıııeliklt:r Iıazırlaıııııı~, alH,;ak iıııkaıılarııı yetersizliği 

güçlü bir tatbikata fırsat vermemiştir. Bu yıllarda yapılan çeşitli Milli Eğitim 

Şunılnrıııd,ı, okul (iııeesi eğitimin (incillle ele nIl/ıdığı ıııii~:ılı:ıde edilmektedir. 

1960 yılından sonra okul öncesi kurumlara artan taleple birlikte önce 

ilkokul öğretmenlerinin kısa süreli bir kurstan geçirilmeleri şeklinde başlayan 

okul öncesine öğretmen yetiştirme işi, daha sonra kız meslek liselerinde 

açılan "Çocuk Gelişimi ve Eğitimi" bölümlerine bırakılmıştır. Bu bölümlerin 

öğretmen kaynağını da Ankara ve Konya'da açılan Kız Sanat Yüksek 

Öğretmen okulları oluşturmuştur. 1982 yılından itibaren Mesleki Eğitim 

Fakültelerine dönüşen bu kurumlarda 2 yıllık ön lisans düzeyinde anaokulu 

öğretmenini yetiştiren bölümler açılmıştır (Oğuzkan-Oral, 1983, s.73). 

Tatbikatta istenen seviyeye ulaşamamış olmakla birlikte, 1961 Anayasasını 
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takip eden devrede, okul öncesi eğitimi konuslında çeşitli mevzuat çalışmaları 

yapılmıştır. Bu cümleden olarak 222 sayılı "İlköğretim ve Eğitim Kanunu" ile 

1962 tarihli "Anaokulları Yönetmeliği" ni zikretmek mümkündür (Meydan, 

1984, 5.11-12). 

Ancak, konumın öneminin benimsenmesi ve Okul öncesi Eğitimin 

yaygııılaştırılması, diğer eğitim kademelerindeki hıza paralel bir gelişme 

göstennemiştir. Okul öncesi Eğitimi, bugün ülkemizde % 5. 2'lik okullaşma 

oranı ile çok düşük seviyede bulumnaktadır. Bu oran bazı batılı ülkelerde % 

100'lere kadar çıkmaktadır. 

l(n3 yılında çıkarılan 1739 sayılı "Milli Eğitim Temel Kanunu" 

öğretim kademelerini bütün olarak ele alan bir kanundur. Bu kanunun ı 7. 

maddesinde "Milli Eğitim Amaçları yalnız resmi ve özel eğitim kurumlarında 

değil, ayııı zamanda evde, çevrede, işyerlerinde, her yerde ve her fırsatta 

gerçekleştirilmeye çalışılır" denilerek her yerde eğitim ilkesi vurgulamnıştır. 

Bu kanunda Okul Öncesi Eğitimi, zorunlu öğrenim çağına gelmemiş 

çocukların eğitimi olarak ele alımnış, amaç ve görevleri açıkça belirtilmiştir 

(14. Milli Eğitim Şurası, 1993, s.235). 

1977 yılında ilköğretim Genel Müdürlüğü bünyesinde bir "Okul 

Öncesi Şubesi" kurulmuş, öncelikle ilkokulların bünyesinde anasınıflan 

açılması, okul öncesi sahas1 için öğretmen yetiştirilmesi ve gerekli araç gereç 

haz1rlanmas1 çahşmaları hızlandırılmış, 29 ilde pilot uygulamaya geçilmesi 

kararlaştırılmıştır (Meydan, 1984, s.11-12). 

1981 yılında toplanan 10. Milli Eğitim Şurasıında Okul Öncesi 

Eğitimi'ne gereken ağırlık verilerek bu eğitime ilişkin önemli öneriler 

getirilmiştir. 
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Bu arada başta İstanbul Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Bölümü 

mezunları olmak üzere, Hacettepe Üniversitesi Ev Ekonomisi Yüksek Okulu, 

Çocuk Sağlığı ve Eğitimi bölümü ile çeşitli üniversitelerin Psikoloji ve Eğitim 

Bilimleri bölümü mezunları ile Sosyal Hizmetler Akademisi mezunlarının da 

bu alandaki yetişmiş eleman ihtiyacını karşılamak üzere çalışmalar yaptıkları 

dikkati çelanektedir. Son yıllardı, Boğaziçi Üniversitesi de okul öncesi lisans 

üstü programları yolu ile alanda uzmanların yetİşmesİne katkıda 

bul unll1aktadır. 

1987 yılından itibaren İstanbul'da Marmara Üniversitesi, Atatürk 

Eğitim Fakültesiine bağlı Eğitim Yüksek Okuluında Ana Okul Öğretınen1iği 

Anabilim Dalı açılarak ilköğretiıne öğretmen yetiştiren bir kurumun 

bünyesinde okul öncesi kurumlara öğretmen yetiştirilmeye başlanmıştır. Bu 

kurum halen Marmara Üniversitesi, Atatürk Eğİtim Fakültesine bağlı Okul 

Öncesi Eğitim Bölümü olarak hizmet vermektedir. 

1991-1992 öğretim yılından itibaren 4 yıla çıkarılan ve 1992-93 

öğretİm yılında da Anaokulu ve Sınıf Öğretmenliği Bölümü olarak fakülte 

bCmyesine alınan bu programla Türkiyelde ilk kez anaokulundan üniversiteye 

kadar her kadeınede öğretmen yetiştiren bir kuruııı b(itünlüğli ortaya çıkmış 

bulunmaktadır (Oktay, 1993, s.76). 

1992 yılma kadar, MiJli Eğİtİm Bakanlığıında, Okul Öncesİ Eğitim 

Hizmetleri; ilkÖğretim Genel Müdürlüğü, Kız Teknik Öğretim Genel 

Müdürlüğü, Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğü ile Özel Eğitim ve 

Rehberlik Dairesi Başkanlığıiııca yürütülmekteydi. 

ı 992 yılında MiJli Eğitim Bakanlığıının Teşkilat ve Görevleri 

Hakkındaki 3797 Sayılı Kanunıla Merkez Teşkilatı bünyesinde yeni bir birim 

olarak "Okul Öncesi Eğİtimi Genel Müdürlüğü" kurulmuştur. 
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Böylece Okul Öncesi Eğitimi alanında çok önemli bir gelişme 

sağlanmıştır. Okul öncesi eğitiminde 4. ve 5. Beş yıllık Kalkınma Planları'nda 

hedeflenen okullaşma oranlarına hala ulaşılınış değildir. Tüm çalışmalara 

karşın çağ nüfusunun ancak %5. 2' sine eğitim verilebilmiştir. 

Bugün toplumun tüm kesimlerinde Okul Öncesi Eğitimi'nin öneminin 

anlaşılınış olması, çeşitli özel ve resmi kuruluşların bu konuda çalışmalar 

yapmalarında önemli roloynamıştır (14. Milli Eğitim Şurası, 1993, s.235-

236). 

TABLO 1: 
Okul Öncesi Eğitim Kurumlarmm Dağılımı 

Kurum Okul Sayısı Öğrenci Öğretmen 
Sayısı Sayısı 

MİLLİ EGİTiM BAKANLlGI 
1- Bağımsız Anaokulu 224 7.517 621 

a) Resmi 72 4.022 343 
b) Özel 152 3.495 2n 

11- Anasııııü 7.049 154.689 9.523 
il) Resııı i 6.XXX 1.~O'()44 1).247 
Kıınlılıl:ı1'1I1 bOlıycsiııdc bııluıı:ııı S.X2!) i :ıI.O() i 7.513 
Uygulama sınırı 34S 7.S0Cı 1.037 
Özel eğilim okulu bünyesinde XX i m) 17 
OÇEP 623 11. 72S 680 

b) Özel i 6 i 4.045 276 
OjUEH .. KAMU KURUM VE 
KURULUŞLARl 

1- SHÇEK 764 20.958 1.659 
a) Resmi 20 2.46X 13 
lı) Ü/.d 7:'S i X.4 I)O 1.(A(1 

11- (I.')? sl<. i i) i. M:ıılıbiııl.! (jiirl.! :ı27 20. <J2X XO? 
(I{csıııi) 

TOPLAM 8.364 204.092 12.610 -
1- Resıııi 7.3 ı 6 ı 64.450 10.410 
11- Özel I.04S 46.05X 2.200 

.. * l\IIım f)okCııııaıııasyoııu. lı)!)Lı_ıı)I)) Oğretiııı Yılı Verileri. 
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Okul Öncesi Eğitimin Tarihinde Yer Alan DUşUnUrler 

lVIartin Luther(1483-1S46) 

Protestan reformun dini etkilerinin yanında bir diğer etkisi ise, 

evrensel eğitim ve edebiyat üzerinde olmuştur. Fonnalokul eğitimi ve 

çocuklara okuma öğretmek bu dönemde özellikle M. Luther tarafından 

önemsenıniştir. 

Luther için aile çocuğun eğitiminde en önemli kurumdur. Bu yönden 

anne ve babaları yönlendirmeye çalışmıştır. Eğitime aynı zamanda toplumsal 

destek verilmesi gerektiğini vurgulamıştır. Okul, sosyalleşmeyi sağlaması 

yanında, dini ve ahlaki eğitim ve daha da önemlisi mesleki beceri vermesi 

açısından önemlidir (Zembat, 1992, s.78) . 

. John Amos Comcnİııs(I592-1670) 

Comeniııs' un eğitimle ilgili düşüncelerinin temelini, Luther' in dini 

düşünceleri oluşturmuştur. Onlara göre, inançları ne öğreteceklerine, şekil, öz 

ve form kaz,ıııdırıııaktadır, öğretilenler ıse inançların konınması ve 

geliştirilmesine yardımcı olacaktır. 

Coınenİus erken yaşta başlayan ve yetişkinlik döneminde de devam 

eden üniversal eğitimin savunucusudur. Comenius insanların öz olarak iyi 

olduklarına inanır, bu nedenle de eğitim, "pozitif öğrenmeyi" destekler ve 

kişilere özgürIL'lk, neşe ve zevk deneyimleri kazandırmaktadır. Comenius'un 

üzerinde durduğu bir diğer önemli nokta ise çocuğa öğretilecek şeylerin 

çocıığun o yaşta bunu alabilecek beceri seviyesinde olup olmadığı üzerinde 

duruhnasıdır. Yani gelişim ile öğrenme arasındaki paralellik üzerİnde durarak 

eğitimin" doğanın sıralamasını" izlemesi gerektiğini belirtmiştir. Öğrenme en 

iyi duyular dahil edildiği zaman gerçekleşir. Comenius'un somut ve duygusal 
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öğrenme üzerindeki vurgusu halen erken çocukluk dönemi eğitiminde 

uygulaıımaya çalışılan bir prensiptir. Coınenius'ul1 bugünkü eğitime en büyük 

katkısı kitapların resimlendirilmesi ve erken eğitimde duyuların 

vurgulanmasıdlI' (Zembat, 1992, s.79). 

Jean Jacques Rousseau (1712-1778) 

Rousseau, "Yaradanın elinden çıkan her şey iyidir, her şey insanların 

elinde bozulur" cümlesiyle insanların doğuştan iyi olduğunu sonradan diğer 

insanların etkisiyle kötü olduğuııu savunmaktadır. Rousseau 'ya göre eğitimin 

amacı, tabiı bir insanı (" r' Iıoınıne natureı") yetiştirmek olmalıdır. Buna göre 

insan, önce insan olmalıdır. Ancak ondan somadır ki, herhangi bir mesleğin 

insanı olabilir. Roıısseau, çocuğun psikolojik ve fizyolojik tabiatıııııı 

tamnarak eğitimin ona uygun biçimde düzenlenmesi gerektiğini öne sürer. 

Eğitici, kendisine körü körüne itaat edilecek bilgi yüklü bir otorite 

olmaktan çıkmakta ve çocuğa derin bağlarla bağlı bir arkadaş olmaktadır. 
.. 

Eğitici, çocuğa emirler vermek yerine, onun kendi kendisini bulmasına 

yardımcı olmaya çalışmalıdır. 

Rousseau, çocukların vücutsal ve ruhsal tabiatlannın engelleruneden 

geliştirilmesine ve vaktinden önce dışarıdan yapılacak her türlü 

müdahalelerden korunmasına dikkati çeker. "Çocuklar baskı yoluyla değil, 

yalııızca açıkltımalm yoluyla yöııctilınelidir." dcr. 

Eğitim, çocuğun her gelişim kademesindeki ilgi ve ihtiyaçlarına 

cevap verebilecek bir tarzda olmalıdır. Rousseau, eğitimde cinsiyet farkırun 

gözetilmesini, kadın ile erkeklerin eğitiminin farklı olmasını talep eder. 

ÇOCUğUıı gelişiminin her kademesi ayrı ve kendine has bir öneme sahiptir. 

Gelişmesinin her kademesi, serbest olarak açılıp geliştirilmelidir der ve bu 

di'ışüncelerini "Emile" adlı eserinde aktarır (Aytaç, ı 992, ss. 188-192). 
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Johanl1 Heinrich Pestalozzi (1746-1827) 

Pestalozzi 'ye göre eğitim ve öğretimin esas amacı yalnızca akıl 

yönünden mükemmelleştirilmesi değil, daha çok insanların maddi 

sefaletlerden kurtarılması ve manevi-beşeri yönden de bağımsız kılınmasıdır 

der ve bu nedenle yoksulların eğitimi ile de ilgilenir. 

Eğitim, insanlardaki en temel özleri geliştirmiş olmalıdır diyen 

Pestalozzi, genel ve şematik bir insan eğitimini değil, fakat ferdi ve somut bir 

insan eğitimini talep eder. Bu eğitim, i11sanları suni ölçülere göre geliştirecek 

şekilde değil, kendi içlerindeki özleri şekillendirecek tarzda olmalıdır. 

Pcstalozzi, natüralist çevre teorilerine karşı çıkarak ahlaki pedagojik 

güçlere büyük önem verir. Ona göre, gerçi çevre insanı şekillendirir, fakat 

insanın kendisi de çevreyi değiştirir ve ona istediği biçimi verebilir. İnsan 

bunu yapmak suretiyle, kendi üzerine etki yapan çevre üıktörlerini 

değiştirerek kendi kendisinin eğitimine de etki etmiş olur. Böylece insan, 

içgüdülerinjn hakimiyeti altında bulunduğu kademeden, eğitim yoluyla sosyal 

varlık olma kademesine geçer. 

Pestalozzi için eğitimde önemli olan şey, çocuklara belirli bilgiler 

kazandıracak derslere önem vermek yerine, onlara bir aile havası içerisinde 

bir arada oluşlarıilm jIk duygularını tattırmak ve yeteneklerinin ilk gelişimi 

sıras\llda onlarda kardeşlik duygusunu uyandırmak ve ahlaki duyguları 

canlandmnaktır. Bunun için de çocuklara yalnızca söze dayalı bir teorik 

eğitim yerine, onların her yönlü ihtiyaçlıırıııı k:ll'şllayarıık temel duygular ile 

manevi güçlerini ccUllı tutacak bir eğitim uygulanmalıdır. Eğitimin görevi, 

"ruhsal gü~~lerin hnrmonisi" ni kurmak ve çocuklarda iyi ola111, genel yapıs1 

içerisinde Iıarekete geçirmektir. Buııu başaracak tek metot olarak Pestalozzi, 

eğiticinİll çocuklara karşı göstereceği "gerçek sevgi"yi kabul eder. 
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Pestalozzi 'ye göre temel eğitim, tabiata dayalı ve her yönlü 

geliştinneyi amaç edinmiş olmalıdır (Aytaç, 1992, ss.256-266). 

Friedrich Wilhelm August Fröbel (1782-1852) 

Fröbel' e göre eğitimin görevi, kendi iç kanununu, kendi özünü açıp 

geliştirerek, bilinçlendirınek için etkide bulunmaktan ibarettir. Bu geliştirme 

ve bilinçlendirınenin yollarını ve vasıtalarını, eğitim sağlar. 

Eğitimin amacı, insanın özündeki ebedi, değişmez ve bu nedenle de 

kutsalolan şeyi geliştinnektiI'. Eğitim, bu yönüyle en eski ve temel 

fonksiyonelur. 

İnsanın özünün geliştirilmesi, onun dış görüntüleri yoluyla olabilir. 

Bu iş ise, birinci planda serbestçe, kendi kendine açılıp seqJilme ile başlar. 

Eğitim, birinci planda bu serbestçe, açılıp gelişmeye yardımcı olacak biçimde 

eli'ızenlemniş olmalıdır. 

Bu temel görüşlerden hareketle Fröbel çocuk için; daha doğduktan 

itibaren kendi mahiyetine göre tanımnalı, en doğru şekilde muamele gönneli 

ve yeteneklerini ber yönlü, serbest olarak kullanabilmelidir. Çocuk, serbest 

olarak faalolmalı, serbest olarak hareket etmeli ve serbest olarak 

öğrenmelidir. 

İnsanın gelişmesi, devamlı olarak yükselen ve kesintisiz olarak 

ilerleyen bir süreçten ibarettir. Bu süreçte, her gelişim kademesinin sıhhatli 

ve sağlam olması, dayandığı bir önceki kademenin durumuna bağlı bulunur. 

Çocuklar ve gençler, her gelişim kademesi neyi gerekli kı11yorsa, o şekilde 

olmalıdırlar (Aytaç, 1992, ss.272-276). 

Fröbel' e göre çocuk dünyayı oyun içerisinde tanır ve kendi kendini 

oyun içerisinde dışa vurur. nu ne(knledir ki, oyun ~~()Cuğıın en derin Iıayat 
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özüdür. Onun için de oyun, en önemli eğİtim vasıtasını teşkil eder. Fröbel, 

oyumm eğitimdeki önemini, kendi zamanına gelinceye kadar bu kadar 

derinden ele almış ilk pedagogdur. 

Aym zamanda okul öncesi eğitime sistematik yaklaşımı getiren ve 

Alnıanya'daki geny kız ile ,ııııwleriıı öğretmeıı olmalarıııı destekleyen, okııl 

öncesi eğitimin babası sayılan tek kişidir. 

.John Dewey (1859-1952) 

John Dewey'e göre eğitim, hayatta kullanılacak şekle uygun düşmek 

üzere, düşüncenin geliştirilmesi ve yetiştirilınesidir. 0, bizi, hayat görevlerini 

halletmeye yetişkin kılmaya yardım etmek zorundadır. Oewey'e göre 

düşünce, faal hayatı beraberinde getiren "yaşantı" dan meydana çıkar. 

Düşünmek ve bilmek tepisini veren şeyler, ihtiyaçlar ve zorunluluklar gibi, 

pratik ilgilerdir. Bilgiler, soyut anlama yoluyla kavranılmaz, tam tersine, faal 

haldeyken öğrenilir. Faal halde edinilen yaşantılar, daha sonraki Hıaliyetlere 

temel teşkil ederler. Dewey, bundan şu temel ilkeyi çıkartır: " Yaparak 

....... " ogrenme . 

Oewey'e göre okul, bu aktüel hayatta etkili olan eğitici güçleri, kendi 

bünyesine alıp, bunları gerçek hayatın organik bir unsuru haline solunaktır. 

Onun için, Dewey'e göre cemiyet içinde" geleceğin tecrit edilmiş bir adası" 

değil, sosyal hayatın devanuııı sağlamaya yönelmiş ve onunla sıkı bağlılık 

içerisinde bulunan bir" organı" dır. Sosyal hayatla sıkı bağlılık içerisinde 

bulunmak, aynı zamanda da sosyal hayatın sürekli bir "yeniden inşası" 

anlamını taşımaktadır. 

Dewey' e göre öğrenmek ancak" iş" ile yani" yaparak" mümkündür. 

Oewey'in tasarımına göre okul, "küçük boyutlar içinde bir cemiyet" halini 

almakta ve eğitim sosyal bir nitelik kazanmaktadır (Aytaç, ss.94-97). 



22 

Marİa Montcssorİ (1870-1952) 

Montessari psikiyatri bölümündeki görevi sırasında ilk olarak gen 

çocuklarla ilgilenmiş çevresel koşulların yetersizliği nedeni ile gelişememiş 

olan bu çocuklara kendi geliştirdiği malzemeyi kullanarak yardımcı olmaya 

çalışmıştır. 

Montessari 'ye göre "yeni eğitimin ilk amacı, çocuğun keşfı ve 

özgürleştirilmesidir. Karşılaştığı ilk sorun, doğrudan doğruya çocuğun varlığı 

ile ilgilenmek, ikincisi de olgunluğa doğru ilerlerken, ona gerekli yardımı 

sağlamaktır. Demek oluyor ki, çocuğun gelişimi ile ilgili çevre sağlamalıdır. 

ı~ııgeller <ısgariye iııdirilıııeli ve VOCUğlılı eıwljilerini geliştirecek faaliyetler 

için gerekli ortaın sağlanmalıdır. Yetişkinler de çocuğun çevresinin bir 

parçası olduğuna göre onlar da kendilerini çocuğun ihtiyaçlarına göre 

ayarlama1ıdırlar. çocuğun bağımsız faaliyetini köstekleyici hiç bir engel 

olmamalıdır. Ne de yetişkinler çocuğun, sayesinde olgunluğa eriştiği 

faaliyetleri onun adına yürütıneye kalkmamalıdır. Eğitim sistemimizin en 

karakteristik yanı çevreye verdiği önemelir. 

Hareketin insan gelişmesindeki öneminin tartışılmaya bile gerek 

olmadığını düşünen Montessori, hazırladığı eğitim programında çocukların 

serbestçe hareket edebilmelerine büyük önem vermış, kullandığı 

mateıyal1erde de çocuğun hareket becerisini geliştinnesine ilişkin çeşitli 

egzersizlere yer vermiştir (yürüme, koşma, oturma, eşya taşıma gibi temel 

hareket becerilerinin yanısıra, çekmeceleri açma, kapama hareketleri, makasla 

el işi çalışmaları, suyun maşrapa ile bir leğene boşaltılması, makasla kesme, 

düğme ilikleme, ayakkabı bağlarınm bağlanması, vb. temel becerilerin 

kazandırılmasının yanısıra süpürme, yıkama, fırçalama, bitki ve hayvanlanı 

balona gibi görevler de Montessori sınıfında, çocuğa hareketle ilgili becerileri 
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kazandırmanın yanısıra, onda sorumluluk ve sabır duygusunu geliştirici 

uğraşlar olarak yer alan faaliyetler arasındadır. 

Montessori yöntemi temelde, çocuğun iyi düzenlenmiş bir ortamda 

kendi faaliyetini kendisinin seçmesi ilkesine dayalıdır. çocuğun iç potansiyeli 

ile özgür ve sevgi dolu bir oıiamda gelişme yeteneği üzerinde dunnuşlardır. 

Montessori 'ye göre çocuğun eğitiminde hareket kadar önemli olan bir 

başka boyut da duyuların eğitimidir. Mateıyaller çocuğun biçim, büyüklük, 

renk, doku, tat vb. kavramları ve bunlar arasındaki ilişkileri anlamasını 

sağlayacak şekilde hazırlanmış ve yöntem çocuğun bu çok çeşitli duyulam 

yönelik malzemeyi kendi gelişme düzeyine uygun şekilde serbestçe 

kullanmasına imImn verecek şekilde düzenlenmiştir. 

Hareket ve duyuların eğitiminin yanısıra Montessori'nin çocuğun 

eğitiminde önemle üzerinde durduğu bir başka konu da ana dilinin 

geliştirilmesi dir. 

Monıessori, son derece önem verdiği eğitim ortamında çocuğun kendi 

faaliyetlerini seçmekte olduğu kadar, hareket etmekte de serbest olmasını 

ister. Onun için iyi düzenlenmiş bir eğitim ortamı, doğada mevcut düzeni 

içermeli, çocukların kendi hızlan ile gelişmelerini sağlayacak şekilde 

hazırlanmış olan mateıyal, bu ortamda, düzen içinde yerini almalıdır. 

Değişik yaş gruplarındaki çocukların aynı ortamda olmaları, 

Montessori için, onların toplumsal gelişmelerine de yardımcı olabilir. 

Özellikle büyük çocukların küçüklere ömek olmaları ve onlara gerçekten 

ihtiyaç duydukları zaman yardım etmeleri, hem büyükler, hem de küçükler 

yönünden olumlu bir yaklaşımdır. Çünkü, ona göre, büyük çocukların daha 

küçük yaşlardaki çocuklara yaptıkları yardımlarcla, yetişkinlerinkincle olduğu 

gibi, aşırı koruyuculuk yoktur. Aksine, küçük bir çocuğun ne zaman 
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gerçekten yardıma ihtiyacı olduğunu, onlar yetişkinden daha İyi anlarlar ve 

bu konuda küçüğün özgürlüğüne daha saygılıdırlar (Oktay, 1987, ss.64-69) . 

. Jean Piagct (1876-1980) 

Gelişimi dönem yaklaşımı ile inceleyen Piaget, insan zihninin 

gelişimi üzerinde çalışmış ve sistematik bir şekilde değişik yaşlardaki 

çocukların düşünce biçimini incelemiştir. Piaget, çocukların kendilerine özgü 

bir düşl'ınce biçimi olduğunu ve onların çocuk olarak görülmesini-küçük bir 

yetişkin gibi düşünülmemesi gerektiğini-önemle belirtmiştir. Piaget çocuğun 

eşya ve olaylar üzerinde bizzat kendisinin yaparak, yaşayarak tecrübe 

kazanmasll1ll1 ve sosyal etkileşimin zihnin gelişmesinde çok önemli bir yeri 

olduğunu vurgulamıştır. 

Piaget, İnsan zihnİnin gelişmesinin kişinin çevre ile etkileşimine bağlı 

olduğunu ileri sürmüş fakat, olgunlaşma süreçlerine ayrı bir önem vermiştir. 

Piaget'in zihinsel gelişmede tanımladığı dört dönem sırasıyla şunlardır: 

l-Duyusal-hareket (0-2 yaş) 

2-İşlemler öncesi (2-7 yaş) 

3-Somut işlemler (7-1 1 yaş) 

4-Soyut işlemler (ı 1-15 yaş) 

Bu dönemler genellikle yaşlarda belirlenmiştir. Bununla beraber 

herkesin belli yaşlar içinde belli bir dönem içinde bUlUlunası gerekmeyebilir. 

Yaş, yalnız başına zihinsel gelişimin bir göstergesi değildir. Yaş, çocuğun 

bulunması beklenen muhtemel dönemin bir işaretçisi olarak görülmelidir. 

Zihinsel gelişim dönemlere ayrılmış olmasına rağmen Piaget'ye göre 

düşünmenin gelişimi kesik kesik değil süreklidir. 
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Pinget'ye önemli olan, dönemlerin erişileliği yaş değil, 

diııı~ı\lkriıı sırasıdır. 13il' düııcıııdcıı dig,criııc gcı;i~ yava~(11'. U~ı;ikıı 

diıneıııden l:ııııaııı~n kopıııa söz konusu da değildir. Çocukların Iwndi 

kendilerine deneyimleri çoğaldıkça ve zenginleştikçe zihinsel gelişme de 

hızlanır. 

Zihinsel gelişme başlıca dört etmen tarafından tayin edilir. Bunlar; 

Olgunlaşma, Deneyim, Sosyal etkileşim ve Dengelemedir. 

Olgunlaşma; bireyin kalıtımsal yapısından kaynaklanır. 

Deneyiın;çocuğun duyu organlarını kullanarak zihinsel İzlenimler 

elde etmesi faaliyetlerini kapsar. Sosyal etkileşim, çocuğun sözlü ve 

davranışsalolarak etrafındakilerle etkileşim içinde olmasıdır. Bu yolla yeni 

öğrenmeler hızlamr. 

Dengeleme; çocuğun yeni bir nesne, olay, tecrübe ve problemle 

kendisinde mevcut bilgİ ve deneyimleri arasında denge kurmak için yaptığı 

zihinsel işlemlerdir. Bunların en önemlileri özümleme ve uymadır:Özümleme 

dışardan alınan izlenimlerin mevcut zihinsel yapı içinde dengede bir bozulma 

olmadan yerleşmesi işlemidir. Uymada ise, dıştan alınan izlenimlerin mevcut 

zihinsel yapı içine yerleştirilmemesi halinde çocuğun, mevcut zihinsel 

yapısının değişikliğe uğraması esastır (Fidan ve Erden, ss.164-165). 

Okul Öncesi Eğitim Kurumları 

Okul Öncesi Eğitim Kurumlarınm Önemi 

Hayatın ilk beş yılı çocuğun hızlı bir gelişme gösterdiği ve öğrenme 

kapasitesinin yüksek olduğu bir dönemdir. Çocuk, sevgi ve ilgiye en çok bu 

çağda gereksinim duyar. Bu dönem, çocuğun aynı zamanda çevreden gelen 

etkilere de en açık olduğu, kişilik özellikleriniıı belirlendiği dönem olması 
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nedeniyle önemlidir. Çocuklara bu çağda belli davranışları kazandırmak ve 

kişiliklerini geliştirmek için gerekli eğitim olanakları hazırlamada ailenin 

yanısıra, okul öncesi eğitim kurumlarına da önemli görevler düşmektedir 

(Zembat, 1992, s. ı). 

Çocuğun ilk düzenli eğitim-öğretim basamağı olan ilkokula 

başlamadan önce, bir okul öncesi eğitİm kurumuna devam etmesinin bir çok 

yararları vardır. Bu kurumlar toplumun alt yapısını oluşturarak karşılıklı 

saygı, paylaşma, iş bölümü, sorumluluk, toplum yaşammı ve sosyal çevre 

oluşturma açısından çocuğu geleceğe güvenli bir ortamda hazırlarlar. Kültür 

ve eğitim düzeyi bu temel üzerine kurulan aydın bir toplum yaratılmasına 

öncü olurlar. Diğer bir deyişle, okul öncesi eğitimle ulaşılmaya çalışılan çok 

önemli amaçlar bulunmaktadır. Bu amaçları aşağıdaki şekilde özetleyebiliriz 

(Bilir, 1993, s.63): 

;i: <,'OCıığlılı rizik 

karşılayarak gelişmesini 

kullanabilmesini öğretmek, 

yapısıııı laıııyı!>, 0111111 fiziksel ihliyaçlarl/ıı 

sağlamak ve vücudunu etkin biçimde 

* Sevgi alışverişinin yoğun olduğu bir ortam yaratarak, kendine ve 

b()~kalarl/ıa kar~ı olumlu ve dürlisl lavır geli~tircbilınesiııi sağlamak, 

* Çocukların bireysel yetenek ve ilgi düzeylerine göre hazırlanmış 

programlar aracılığıyla suııulacak etkinliklerle grup içine katılmasını, sağlıklı 

ilİ~kiler kurmasıııı, kültürel değerlere sahip çıkmasını ve günlük yaşantı 

içindeki temel alışkanlıkların kazandırılmasını, yanı sosyalleşmesini 

sağlamak, 

* Cinsel kim liğinİ kazanarak ben lik kavramını geliştirmesine, 

kendini ortaya koymasına olanak sağlayıcı ortamlar yaratarak öz denetimini 

geliştinnesine ve bağıııısız bir kişilik kazanmasına olanak yaratmak, 
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* Çok değişik uyarıcı çevre koşulları sunarak, akıl yürütme 

yeteneğini ve yaratıcılığını, hayal gücünü geliştirmesinİ, dilini 

zenginleştirmesini sağlamak, 

* Bir üst öğrenim için gerekli zihinselolgunluk düzeyine ulaştırmak 

ve okul yaşamı için gerekli paylaşma, işbirliği kurma gibi sosyal becerilerin 

en iyi şekilde kazanılmasını sağlamaktır. 

Kısaca; okul öncesi eğitim kurumunun rolü, daha sonra gelecek 

eğitim aşamalarıııa ÇOCUğUIl !ıcı' yöııden özellikle de toplumsalolarak 

hazırlanması açısıııdan çok önemlidir. 

Okul öncesi eğitim kurumları çocuğun sağlıklı gelişimi için gerekli 

olan fiziki ve sosyal çevreyi sağlar. Burada çocuklar akn111 grupları içinde 

kendini tanımasıııı, kendini kabul ettirecek güç ve becerileri geliştirmesini, 

birlikte yaşama kural1arıııı öğrenirler. Grup çocuğun yaşantısını doldurur, 

doyumunu sağlar. Bu kurumlar çocuğun bedenini kullanma, oyun oynama, 

merakını giderme, hayalini açığa vurımı ve bağımsızlığmı kazanma gibi temel 

gereksinimlerini de karşılar (Fidan ve Erden, s.234). 

Oku] öncesi eğitim kurumlarının oluşturulması, bir yandan okul 

öncesi çağmdaki çocukların ihtiyaçlarını daha iyi karşılamak için evin dışıncla 

eğitim imkanları hazırlamak, diğer yandan anne-babaların ihtiyaçlarını ve 

talepleriııi karşılaınak amacıııa yöneliktir. Bu çocuğun daha iyi bir bakım 

görmesi için olduğu kadar daha zengin bir çevrede mevcut zeka potansiyeli ve 

öğrenme yeteneğinin geliştirilmesi açısından da önemliclir. 

Okul öncesi eğitimi çocuğu, ilkokula hazırlamayı amaçlayarak, 

başarılı bir ilköğretim için gerekli, duygu düşünce ve davranışlar, bilgiyi, 

beceriyi kazandırmaya çalışır, onun toplumsallaşmayı öğrenmesi, iyi 

alışkmılıklar kazanabilmesini hedef alır. Diğer yemelan ise çalışan kadınların 
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çocuklarının bakım ve eğitim sorunlarını çözümler, bunun yanmda da ülkenin 

temel yönetim ve yaşam prensiplerini çocuğa erken yaşlarda öğretıneyi hedef 

alır. Yukarıda sayılan bu hedeflerin önceliği ülkelere göre değişiklik 

göstermektedir (Oktay, 1993, s.73). 

Ana babanın okul öncesi çocuğunu teslim edeceği okul öncesi 

kurumla ilgili olarak en önemli sorumluluğu, çocuğu için seçeceği bu 

kurumun niteliklerini titizlikle incelemesiyle başlar. İyi bir okul öncesi 

kurum, havadar aydınlık ve çocukların rahatça hareket edebilecekleri kadar 

geniş olmalı, temiz bir mutfak, sağlık koşullarına uygun bir uyku ve dinlenme 

alanı olmalı ayrıca çocukların rahatça koşup oynayabilecekleri güvenli, 

güneşli bir bahçesi bulunmalıdır. 

Ayrıca yeterli ve yetişmiş personelden oluşan bir eğitici kadroya 

sahip olmalı ve her çocuğun ilgisini çeken bir program uygulanmalıdır. 

Konuşma, oyun, resim, müzik, kil, kum, su gibi her türlü geliştirici ve yaratıcı 

alışkanlıkları kazlInlıbilınclerine özen gösterilmeli, ayrıca onların ilk okulda 

karşılaşacakları görevlere hazır olmalarını sağlayacak ön alıştırmalara yer 

verilmelidir (Oktay, ı 984, 5.35). 

Günümüzde çeşitli ulusların okul öncesi eğitimindeki hedeflerinde 

bazı değişiklikler göze çalımıakla birlikte, genellikle İyi bir okul öncesİ eğitim 

gerçekleştirebilmek ıçın, ortak bazı nitelikler üzerinde dundduğu 

gii:t.kıııııeklı:dir. Hıı Ilitdikler ~lIıılardır (Oktay, i ()(X1, s.74). 

-Çocukların dil gelişimine yardımcı olmak, dili rahatça ve düzgün 

olarak kullanma alışkanlığıll1 kazandırınak, 

-Çocuğa yaşadığı toplumsal ve doğal çevrenın temel kavramlarını 

kazandırmak (insanhırarası ilişkileri düzenleyen temel davranış tipleri, 

doğanın temel yasaları vb. ) 
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-Şarkı, dans ve ınüzikli oyunlar yoluyla müzik sevglsl1l1 ve ritm 

duygusunu geliştirmek, 

-~:ocıığıııı zihinsel gelişmesini sağlayacak türden oYUIl ortamltll 

y:ımlıııak vc cğilim progranıınııı lIyğlılalımasllıı sağlamak, 

-Sağlıklı beden gelişimine hizmet edecek ölçüde serbest hareket 

olanağı sağlamak, 

-Gerek arkadaşlarıyla, gerekse yetişkinlerle karşılıklı sevgi, saygı ve 

güvene dayalı olumlu sosyal ilişkiler kurmasına yardımcı olarak, özgür ve 

sonıııılııluk sahibi bir kişiliğin gelişmesini sağlanwk, 

-Boya, kil, plastiliıı vs. malzeme aracılığı ile çocukta yaratıcılığın 

ortaya çıkmasına yardımcı olmak, 

-çocuğun ilkokulda verilecek öğretimden yararlanabilmesi için temel 

oluşturacak ön bilgilerin kazandırılmasını sağlamak. 

Okul öncesi eğitim kurumlarının ortak nitelikleri hakkında Şima 

BeEk şu maddeleri bize aktannaktadır (Belik,I 985, s. 160): 

1 -Çocukların sağlığını koruyacak, fiziki, zihni, duygusal ve sosyal 

gelişimlerini sağlayacak şartlara sahip olmalı, 

2- Yaşlarıııa uygun beslenme, dinleııme, temizlik ihtiyaçları 

karşılanmalı, 

3-Uyaran ve ilgi duyuran eğitim + oyun araçları ile gelişmelerine yön 

verilmeli, 

4-Sosyal ilişkiler kurmaları ve başkaları ile yaşamayı öğrenmeleri, 
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S-Belirli bir düzen içinde, yapacağı etkinliklere fırsat bulan, 

yaratıcılığını geliştiren, mutlu, canlı ve bastırılınamış bir çocuğa olgunlaşma 

inıkanı veren ortam bul umnalıdıl'. 

Okul ÖIH~ı'si Eğitim Kurumlarında Fizih:sd IVIdwn 

Gereğince düzenlenmiş ve yeterince donatılmış bir anankulu, her 

şeyden önce sağlıklı, güvenli ve çekicidir. Çocukların bedensel, bilişsel, 

sosyal ve duygusal gelişimini sağlayacak yönde yapı1andırılmıştır. Kaza 

olasılıklarını giderici önlemler alınmıştır. Çocukların gereksinimlerinin 

karşılanmasını engelleyecek kısıtlama ve aksaklıklar yoktur. Çocuklar 

özgi'ırcc oyıınyıp çnlışırlıır. 

Çocukların gereksinimlerini, öğretmenin yardımı olmaksızın 

karşılayabilmeleri için bir okul öncesi kurumda tüm düzenlemeleI'in çocuğun 

bağ11l1sızlığıııı destekleyecek yönde olması gerekir. Bunun için öncelikle, 

eşya araç ve gereçlerin çocuğun yaşına ve gelişim düzeyine uygun ölçütte 

olması sağlanmalıdır. Oyuncaklar, çocukların rahatlıkla uzanabileceği raflara 

özenle yerleştirilmeli, çekici bir şekilde sergilennıelidir. 

idcıd olarak alıııdığıııda, bir anaokulu binası, kendi başlI1a olınalıdır. 

Merdiven sorunu olmayan, tek katlı binalar, anaokulu için daha uygundur. 

Bina, güvenlik ve sağlık koşullarına uygtm olmalıdır, yeterince aydınlık, iyi 

havalandırılan, temiz, iyi ısınabilen, nemden arınmış olmalıdır (Ulcay, ı 992, 

ss.27-2.9). 

Yangın gibi tehlikelere karşı hazırlıklı bulunulmalıdır (yangın 

söndürücüler, yedek kapı ve çıkışlar vb. ). Mekan çocuk boyutuna göre 

düzenlenınelidir (kapı kolu, lavabo, tuvalet, oyun ve malzeme dolaplan, masa 

ve sandalyeler vb.). Isınma araçlarının çevresi paravanla koruma altına 

alınmalıdır. Duvarlar ve odanın tavanı kolaylıkla temizlenebilecek gibi 
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olmalı, taban da yme kolay temjzlenebilir bir maddeyle kaplı olmalıdır. 

Çocukların yerde oynaınalarını sağlamak için belli bir kısım halıyla kaplı 

olmalıdır. En önemli unsurlardan bir tanesi de bu kurumların güvenli, güneşli, 

havadar bir bahçelerinin bulunll1asıdır. 

Okul Öncesi Eğitim Kurumlarında Program 

Genellikle okul öncesi kurumlardaki çocukların çoğunluğunu 

oluşturan J-ô yaş grubu içinde çocukların dikkat süreleri ve ilgi alanlarında 

değişikliklerin bulunabileceği gerçeği gözönünde bulundurularak 

hazırlanacak programın, esnek, konuları takdim biçiminin eğitici olduğu 

kadar eğlendirici olmasına da dikkat etmek gereklidir. Bu bakımdan 

öğretmenin bir günde, bir haftada veya daha uzun zaman süreleri içinde 

çocuklarla hangi konulan işleyeceği, hengi tür faaliyetlere, ne ölçüde zaman 

ayırabileceğini önceden belirlemesi, ancak grubun ilgi ve isteğine uygun 

olarak bunda bazı değişiklikler yapabilmesi yerinde olur. Okul öncesi 

dönemde çocuk henüz katı bir programa uymaya, düzenli bilgi almaya hazır 

olmamakla birlikte, günlük faaliyetlerin belirli bir sıra izlediğini ve okulun 

herkes için mutlu bir yer olmasında buradaki düzenin roloynadığını da 

öğrenmesi gerekmektedir. Çocukların istek ve gereksinimleri gözönünde 

bulundurularak hazırlanacak programda, çocuğun dil gelişimine yardımcı 

olabilecek sözl li faaliyetlere yer verilmesi, hikaye, masal anlatılması, kukla ve 

dramatik oyunlar oynayabilecekleri bir ortam yaratılması, çocukların hem dili 

en iyi şekilde duyına ve kullaruna deneyimlerini arttıracak, hem de onların iç 

dünyaları hakkında bilgi edinmemize yardımcı olabileceği gibi, 

Jıayalgüçleriııi gelişlireıneleriııe de yardımcı olabilecektir. Programda ayrıca 

resim, müzik, kil, kum gibi yaratıcılığı geliştiren ve duyguların ifadesine 

yardımcı olaıı saııntsal etkinlikler ile dı~ di'lIlyayl tanımak, i~birliği 

duygularını geliştirmek, çocuğun rahatlamasına yardımcı olmak açısından su, 

bloklarla oyun ve bahçe oyunlarına da yer verilmesi uygun olur. 



çocuğun hareket olanaklarını arttırmak ve beden gelişimini sağlamak 

yönünden uygun beden hareketleri ve çeşitli ınüzikli oyunların da iyi bir okul 

öncesi kurumun programında mutlaka yer alması gereklidir. Bütün bunların 

dı~ında, yakın çevrenin tanınması yönünden, çocukların küçük gruplar 

halinde çevredeki l~ıbrika, hayvanat bahçesi vb. gibi yerlere götürülmeleri, 

onlar için eğitici olduğu kadar öğretici ve eğlendirici faaliyetlerdir. Ayrıca 

okulun günlük program uygulaması içinde televizyon, video ve sinema gibi 

gör-işit araçlarmdan da zaman zaman faydalanılması düşünülebilir. 

Programın uygulanması sırasında çocukların temelleri evde atılmaya başlanan 

temel alışkanlıklarının iyi bir biçimde pekiştirilmesi için de özen gösterilmesi, 

ayrıca çocukların ilkokulda karşılaşacakları görevlere hazırlanmalarmı 

sağlayıcı bazı ön araştırınalara da yer verilmesi yerinde olur. Düzenli bir 

okuma yazma öğretiminin ise bir okul öncesi eğitim kurumunda kesinlikle 

yeri yoktur (Oktay, 1987, ss. ı 1-13). 

Hangi şartlar altında olursa olsun her okul öncesi eğitim kurumunda 

belirli bir plan ve düzen içinde geliştirici esnek ve yön veren bir program 

uygulanmaktadır. Bu programın amaç ve özellikleri kısaca şöyle belirtilebilir 

(B elik, 1985,s161): 

l-Anaokul çocuklarının yaş özellikleri ve ihtiyaçlarını karşılayacak 

aktivitelerine yer vermeli 

2-ihtiyaçbrı olan malzeme en iyi şartlarda sağlanmalı 

3-Pek çok tecrübe edinerek, yaratıcılıklarını geliştirecek, zihni 

olgunlaşmayı sağlayacak konulara yer verilmeli 

4-Sosyal bir grubun ferdi olduklannı benimsetecek yaklaşımlarla 

hareki ve duygusal kontrol sağlamalı, uyum+ilişkiler izlenmeli 
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S-Pek çok öğrenme ve tanıma imkanı verilerek, öğrenmekten 

mutluluk duymaları sağlanmaktadır. 

Program hazırlanırken çocuğun gelişimiyle ilgili özelliklerini göz 

öıüinde bulundurmalıyız (Ulcay, 1992, s.9): 

-Çocuk çok yönlü gelişir (bedensel, bilişsel, sosyal ve duygusal 

gelişim) 

-çocuğun her gelişme alam içinde belirli becerileri öğrenmesi gerekir 

(ör: renk ve sayı kavramı geliştinllek-bilişsel gelişim) 

-Çocuklar gelişim hızı ve gereksinim açısından birbirlerinden 

farklıdır 

-Her çocuğun gelişim düzeyi aynı noktacia olmadığı için ayrı c1ikkrıt 

İster. 

Programlar, kuruında bulunan çocukların yaşlarının ihtiyaçlarına 

yönelik alınalı ve yine çocukların ilgisini çekebilmelidir. Ayrıca çocukların 

yaş grupları dikkate alıııarak ilgi süreleri iyi belirlenmeli, ilgilerinin 

dağılabileceği göz önünde bulundurularal( program esnek tutuImalı ve olası 

durumlar için alternatif programlar da hazırlarunahdıl'. 

Olwl Öneesi Eğitim Kurumlannın Sınıflandırılması 

CJlkeıııizde üzellilde bOylik keııtlerde okul üııeesi eğitim kurumları 

sayısalolarak gün geçtikçe artmaktadır. Okul öncesi eğitim kurumları Milli 

Eğitim Bakanlığı'na bağlı özel anaokulu ve anasınıf! olarak, Sosyal Hizmetler 

ve Çocuk Esirgeme Kuruıııu'na bağlı çocuk evleri, kreş ya da yuva adı altında 

hizmet verınekteelirler. Ayrıca fabrika, beleeliye ve üniversiteler ile resıııi 
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kuruluşların kendi bünyelerinde çeşitli yasa ve yönetıneUklerce okul öncesi 

eğitim kurumlarını açtıkları görülmektedir. 

Okul öncesi eğitim kurumları kapsamı içinde hizmet veren değişik 

kurumlar için kullanılan kavramlar şu şekilde tanımlanabilir (14. Milli Eğitim 

Şurası kararları, 1993, ss.3-4): 

a) Anaokulu: 36-72 aylık çocukların eğitimleri amacıyla açılan Milli 

Eğitim Bakanlığı'na bağlı okul öncesi eğitim kurumudur. 

b) Anasımfı: 48-72 aylı k çocukların eğitimleri amacıyla ilkokulların 

ve ilköğretim okullarının bünyesinde açılan okul öncesi eğitim kurumudur. 

c) Uygularıli! Sırııf'ı: ]Cı-T2 ;ıylık çocııldar"ı eğiıimleri amaL:ıyln 

açılan, Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı diğer (Kız Teknik Öğretim Okulları) 

öğretim kurumları bünyesindeki okul öncesi eğitim kurunUldul'. 

tl) Özel Türk Anaokulu: 625 Sayılı Özel Öğretim Kurumları 

Kanuııu'na göre açılan 36-72 aylık çocuklara eğitim veren okul öncesi eğitim 

kurumudur. 

e) Özel Yabancı Anaokulu: 625 Sayılı Öze] Öğretim Kurumları 

Kanunu'na göre yabaııcı uynıkluhu' tarafından açılan 36-72 aylık çocuklara 

eğitim veren okul öncesi eğitim kurumudur. 

1) Özel Azınlık Aııaokulu: 625 Sayılı Özel Öğretim Kurumları 

Kanunu'na göre açılan, azınlık vatandaşlarının 36-72 aylık çocuklarına okul 

öncesi eğitim veren kurumudur. 

g) Kreş ve Gündüz Bakımevi: 0-6 yaş çocuklarının bakımı ve 

gelişmelerini sağlamak için gerekli faaliyetlerin uygulandığı kurumlardır. 
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h) Çocuk Kulüpleri: 6-12 yaş çocuklarının boş zamanlarını uygun 

program düzenleyerek değerlendiren ve korunmalarını sağlamak amacıyla 

açılmış kurumlardır. 

Okul Öncesi Eğitim Kurumlarında Personel ~ 

Okul öncesi eğitim kurumları küçük ve basık bir hiyerarşik yapıya 

sahiptir. Okul hiyerarşisi, yönetici, yönetici yardımcısı, öğretmenler, 

pedagog, eğitim uzmanı, yardımcı personelden oluşmaktadır. Hiyerarşik 

yapının en altında doğalolarak öğrenciler yer almaktadır (Zembat, 1992, 

ss. 100-113): 

Yönetici 

Okul örgütünün amaçlarını gerçekleştirecek, yapısını yaşatelenk ve 

havasını koruyacak iç öğelerin lideri okul müCıürLidür. 

Okul yöneticileri, okulun örgütsel yapısının oluşturulması ve disiplin 

biçiminin belirlenmesi, araç-gereç ve diğer kaynakların belirlenmesi ve 

kontrol işlemlerinin yürütülmesi ile öğretmenler ve diğer çalışanlara model 

olması gerekmektedir. 

Okul öncesi eğitim yöneticisinin başlıca sorumluluklan şöyle 

sıralanabilir; örgütün amaçlarını belirleyerek, bu amaçlara uygun örgütleme 

yapmak örgiHiinii geliştirmek; etkili yönetimi geliştirerek, yönetim 

süreçlerinden en iyi şekilde yararlanmak; örgüt içi ve dışı ilişkilerde başarılı 

olmak; değişen çevre koşullarım değerlendirerek örgütünü bu koşullara 

hazırlamak; clavral11ş bilimlerinden yararlanarak çalışanlarım insan olarak 

görerek, onları bilgilendirmek ve yönlendirmek; sontnlan hemen fark edip, 

çözüm yolları111 bulmak, öğrenci, öğretmen ve aile işbirliğini sağlamak; 

grıvenilir ve saygın bir ortam yaratmak; çalışanlardan, ebeveynden, 
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çocuklardan gelen tepkileri değerlendirmek, çevreye katkıda bulunmak, 

meslektaşları ile yakın ilişkide bulunmak vb. sorumluluklar. 

Öğretmen 

Öğretmenlik, bir ülkenin geleceğini doğrudan tayin eden 

mesleklerden biridir. Hiç bir meslek, öğretmenlik kadar insan ve toplum 

hayatı ile doğrudan ilişkili değildir. Eğitim sistemi gelişmemiş, işlevini yerine 

getirmeyen hiç bir toplum yoktur ki, gelişmiş birlik ve didik içinde olsun. Hiç 

bir ileri eğitim sistemi yoktur ki, öğretmeni yetersiz, kalitesiz, buna karşııı 

kendisi kaliteli, yeterli ve ileri olsun. Öğretmen, eğitimin kilit adamı, yaratıcı, 

yaşatıcı, hayata geçirici, uygulayıcı gücüdür (Çağlar, 1991, s.53). Öğretmen, 

okul denilen sosyal sistemin en stratejik parçalarından biridir (BursallOğlu, 

1987, s. 118). 

Sosyal bir sİstem olan eğitimin üç öğesi öğrenci, öğretmen ve eğitim 

programlarıdı]', Eğitimin etkili ve verimli olması, eğitimle gerçekleştirilmesi 

düşünülen aınac;Jara en üst düzeyde ulaşılabilınesi bu üç öğenin belli 

niteliklere sahip olmasına, birbirleriyle sürekli etkileşimde bulunmalarına ve 

uyum içinde olmalarına bağlıdır. Ancak bu üç öğeden biri olan öğretmenin, 

diğer öğeleri ve eğitim sistemini etkileme gücü diğerlerine göre daha fazladır 

(!<:lI'iıgözop,llı, i <)R7, s.1 2). Bu ncdcnle, eğitimin cn "temel ve etkin" üp,esi 

öğretmendir (Akyüz, i lJ7g, s.5). 

Öğretmen, eğitimin ve okulun hedefleri çerçevesinde öğrencide 

meydana gelmesi arzu edilen olumlu davranış değişikliklerini belirlemekle, 

davranış değişikliklerinin oluşmasına yardımcı olmakla ve değişikliklerin 

OlıIŞIIP, oluşıııadığıııı koıılrol etmekle sorumludur (Sayıan, i ()91, s.44). 

Hymes öğretmenin çeşitli özellikleri ile ilgili olarak şunları 

sıralamaktadır (Oktay, 1991, ss.56-57): 
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ı. Öğretmen, etkili ve güçlü olmalıdır 

2. Öğrehnen, titiz bir toplayıcı ve seçici olmaldır 

3. Her türlü mateıyali toplayıp, değerlendiren kişi olmalıdır 

4. Aynı zamanda toplum planlamacısı ve mühendisi olmalıdır 

5. Güvenlik mühendisi (güvenliği sağlayan kişi) olmalıdır 

6. Faaliyetlerin devamlılığını sağlayan bir uzman olmalıdır 

7. Aynı zamanda temkinli ve düşünceli bir yönetici olmalıdır 

B alT, başarılı bir öğrehnende bulunması gereken onbeş özellik 

belirlemiştir (Oktay, 1991, ss. 191-192): 

i: iyi Iıuylu, uyuınlu olınak 

2. Başkalarını düşünmek 

3. işbirliğine açık olmak 

4. Duygusal yönden dengeli olmak 

5. Ahlaklı olmak 

6. Kendini idare etmede başarılı olmak 

7. Bağımsız, kendi kendine yeterli olmak 

8. Zeki olmak, soyut düşünebilınek 

9. Peşin Iıüküınsüz ve adilolmak 

10. Objektif olmak 
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ll. Kişiselolarak çekici olmak (giyim, fizik görünüş, temizlik) 

12. Fiziksel eııeıji sahibi olmak (başarılı olmak için istekli olmak) 

13. Güvenilir olmak, dürüst olmak 

14. Olaylara orijinal bir yöntemle yaklaşabilmek 

ı 5. Mesleki yönden yeterli bilgi sahibi olmak 

Öğretmenlerin kişilik özelliklerİnİn olumlu bir sınıf ortamı 

yaratılmasında ve öğretim çalışmalannın verimli olmasında en önemli 

değişken olduğunun anlaşıhnasıyla birlikte bu alanda çok çeşitli araştırmalar 

yapı ldığı görülmektedir. 

Prescott öğretmenlerin özelliklerini şöyle sıralamaktadır: Zeki, 

çocukların gereksinim ve davranışlarma karşı duyarlı, onlarla iyi geçinen, 

belli bir disiplin sağlaımı yeteneğine ve öğretim teknikleri bilgisine sahip 

kişiler (Gürkan, 1986, s. 125). 

Eiserer'in yaptığı bir çalışma, çocukların okula ait olumlu duygular 

taşıdıkları, öğretmenleri arkadaşça davranan ve kendilerine yardım eden 

kişiler olarak gördükleri zaman zihinsel, duygusal ve sosyal yönden daha 

fazla geliştiklerini ve ilgilerinin çeşitlendiğini göstermektedir (Gürkan, 1986, 

s.12S). 

Öğretmenlerin çocuklarla daha etkin ilişkiler kurmalannda önem 

taşıyan bazı kişilik özelliklerini Symonds şu şekilde sıralamıştır (Gürkan, 

ı 986, s. ı 26): 
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1. Öğretmenlik mesleğini sevmek 

2. Kendisine güvenmek, kendine saygı duymak, dürüst ve cesur 

olmak 

3. Kendini çocuklarla identifiye etme yeteneğine sahip olmak 

4. Çocukların istenmeyen davranış özelliklerini de istenen davranış 

özellikleri gibi olumlu bir şekilde karşılayacak duygusal dengeye sahip olmak 

5. Korku ve kaygılardan uzak olmak 

6. Bencilolmamak 

Burnham ise iyi bir öğretınenin özelliklerini şöyle sıralamaktıdıl' 

(Gürkan, ı 986, s.126): 

\. Görevine hayranhk duymak 

2. Çeşitli ilgilere sahip olmak 

3. Varolan durumlara uyum sağlamak 

4. Gerçeklerle objektifbir şekilde yüzyüze gelebilmek 

5. Çocuklara güven verme yeteneğine sahip olmak 

6. Çocukların giderek daha fazla bağımsız olmalarına yardım edecek 

bir duygusalolgunluk sahibi olmak 

7. Fildrlerİ arasında mantıksal ilişkilere sahip olmak 

Öğretmenin dııygusal gücü de önem taşımaktadır. Çünkü yapılan 

araştırmalar, çocukların yuıııuşak bir sese sahip, sakin ve dengeli kişiliği olan 

öğretmenlerle beraberken daha iyi öğrendiklerini göstermiştir. Bunun nedeni 
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öğrctmenin ki~iliğinin sınıf atmosferini uyguladığı öğretim yöntemlerinden 

daha fazla etkilemesinden kaynaklanmaktadır (Gürkan, ı 986, ss. 127-128). 

İbrahim Özdemir'in yaptığı bir araştırma sonucunda öğretmen 

niteliklerini önem derecesine göre şu şekilde sıralamıştı!' (Özdemir, 1991, 

ss.54-55): 

I. Dcmokratik bir kişiliği olmak 

2. İyi ahlak sahibi ve davranışlarında tutarlı olmak 

3. Eğitim fonnasyonunu almış olmak 

4. Öğrencilerle iyi diyalog kurabilmek 

5. İnsan sevgisi ve saygısı ile bezeıillıiş olmak 

6. Objektif ve adilolmak 

7. KlUtürel ya da milli değerleri koruyup geliştirebilecek bilince sahip 

olmak 

8. Sosyal ilişkileri gliçlli olmak 

9. Yeni likleri takip edebilmek 

ı O. Dost, strdaş ve güvenilir olmak 

i 1. Toleranslı olmak 

12. Derin bir dünya görüşü olmak 

13. Ceza yerüıe ödül verebilmek 

14. Öğrencilerin problemleri ile iIgilenmek 
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ı 5. Kılık-kıyafeti temiz ve düzenli olmak 

ı 6. Empatik duyarlılığı olmak 

17. Branşına hakim olmak 

18. Notu silah olarak kullanmamak 

19. Mizah duygusu olmak 

20. Bilimsel düşlinceye açık olmak 

2 ı. Rehberlik yapabilmek 

22. Ferdi farklılıklara yer vennek 

23. Engelli olanların eğitiminden sorumlu olmak 

24. Kibar olmak 

25. Politikayı sınıfa getinnemek 

26. Güzel konuşmak 

27. Zamanı iyi kullanabilmek 

Yukarıda öğretmenden beklenen niteliklere ilişkin tutum ve 

davranışları öğrencide istenilen davranış değişildiğini oluşturmak için 

üğrelıııcniıı güstcrıııck zoruııda olduğ,u, bilimsel verilere dayalı tutum ve 

davranış] ardıl'. 

Gcııcl öğretmen özelliklerini böylece sıraladıktan sonra şimdi de okul 

öncesi öğretıneııde bulunması gereken özelliklere bakalım. 

Robinson iyi bir okul öncesi öğretmeninin başka bazı özelliklerinin 

de bulunmasını düşünmüştür: 
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ı. İyi bir mizah duygusuna sahip olınak 

2. Güçlüklerden yılınamak ve problem çözmekten hoşlanınak 

3. Kendiliğinden davranışı, taklitçiliğe tercih etmek 

4. Kontrolünü kaybetmeden çeşitli faaliyetlerle ilgilenebilmek 

5. Çocukça davranışlar ve ihtiyaçlar karşısında rahatsız olmamak 

6. Çok küçük de olsa ilerlemeleri görebilmek 

Bunlara öğretmenin dikkatli, sevgi dolu, yaratıcı olması ve çocuklarla 

bulunmaktan hoşlanmasıııı ve çocukların ihtiyaçlarına karşı duyarlı olmasını 

da ekleyebiliriz. Ayrıca iyi bir öğretmenin, Türkçe'yi güzel ve düzgün 

konuşması, geniş bir edebiyat, fen ve müzik bilgisine de sahip olması gerekir. 

İyi bir öğretmen, sürekli öğrenmeye açık olmalı, sürekli kendisini yenileme 

imkanlarını arayıp bulmalıdır. 

Öğretmenin herşeyden önce sağlıklı, kolayca yonılmayan, sık 

hastalaıımayan, hareket etmeyi seven biri olması gerekir. 

()ğretıııenin yeni <ııınıınını' karşIS1I1e1a kolay ııyum saı!,1ayan, çahuk ve 

doğru karar verebilen, esnek, peşin hükümsüz, ailelerle ve meslektaşları ile 

işbirliği yapmasmı bilen biri olduğu kadar, çocuklar ve aileleri ile ilgili 

öğrendiklerini, hakkıııda tuttuğu kayıtları bir sır olarak saklaıııayı bilecek bir 

meslek ahlakıııa da sahip olması gerekir. 

istanbul'da anneler üzerinde yapılan bir çalışma sonucunda anneleI'İn 

okul öncesi öğretmeninin özellikleri konusundaki düşünceleri şu maddelerde 

toplanııııştır: 
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1. Mesleğillİ ve çocukları sevmeli 

2. Çocuk gelişimi ve eğitimi konusunda bilgili olmalı 

3. Ruh sağlığı iyi olmalı 

4. Sabırlı olmalı 

5. Davrall1şlarıyla örnek olmalı 

Milli Eğİtim Bakanlığı; Okul öncesi eğİtim kurumlarında görev 

alacak öğretmenlerin özelliklerini 14. Milli Eğitim Şurası Komisyon 

Raporıı'ııda ~iiyk sır:ılnıııı~(ır: 

1. Türk Milli Eğitiminin amaçlanm, görevaldığı okulun amaçlarını, 

toplumun ve bu yaş grubu çocuğunun ihtiyaçlanm bilir 

2. Okul öncesi öğretmenlİğinİ bilinçli olarak seçer 

3. İyİ bir genel kültür ve bunun yanında çok iyi bir mesleki bilgiye 

sahiptir. 

4. Bu yaş grubu çocuklarının gelişim özellikleri ile ihtiyaçlarını 

dildmte alarak tüm gelişmelerine katkıda bulunur 

5. Çocukları tanıma ve yöneltme teknik ve usullerİni bilir 

6. Eğitimde araç-gereç kullanma ve yapımı becerisine sahiptir. 

7. Bireysel farklılıkları eğitimde dikkate alır 

8. Fen ve güzel sanatlar alanlarında bilgi ve becerilere sahiptir 

9. Özel eğitime muhtaç çocukları belirler ve bunların eğitimleri için 

ilgililerle işbirliği yapar 
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10. Belli alanlarda yetenekli çocukların yetenekleri doğrultusunda 

gelişmeleri için rehberlik eder 

ı ı. Okul öncesi çocuklarının gelecekte yapıcı, yaratıcı, medeni 

cesaret sahibi, çalışmayı ve iş başarınayı seven, araştırıcı bireyler olması 

konusunda yol gösterir 

12. Ailelerle, diğer okul öncesi öğretmenleriyle ve ilkokul 

öğretmenleriyle işbirliği yapar 

ı 3. Ruh ve beden sağlığı yerindedir 

14. Çocuklar için davranış modelleri oluşturur 

15. Türkçeyi doğru ve güzel konuşur 

i (ı. Caıılı, ııqdi YU ~ııcı:ii doludur 

17. Çevre konusunda duyarlıdır 

18. Gereksiz ve israfa yönelik faaliyetlere yer veıIDek. Ülke 

gerçeklerini tanıyarak çocuklara rehberlik eder 

ı 9. Çocukların gelişiminin iyi bir şekilde olması için beslenme, sağlık 

bilgisi ve ilkyardım bilgi ve becerilerine sahiptir 

20. Güncel olayları izler, sürekli öğremneye ve kendini geliştirmeye 

açıktır. 

Öğretmenin çocuklarla olan münasebeti, hiç bir zaman onları kıracak, 

gücendirecek şekilde olmamalıdır. Direktifler tatlı bir sevgi havası içinde 

verilmeli, çocuk, bunların kendi iyiliği için olduğunu anlayabilmelidir 

(Erkunt, ı 966, s.16). 
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İbrahim Özgiir de okul öncesi öğretmeninde bıılunması gereken 

nitelikleri şöyle sıralamıştır (Özgür, 1973, ss. 132-133): Anaokulu 

öğretmenleri küçük çocukları sevmek ve onları anlamak, tanımak 

hususlarında büyük bir çaba sahibi olmalıdırlar. Yine anaokulu 

öğretmenliğine karşı büyük bir heves ve arzu beslemesi bundan sonra gelen 

önemli bir meseledir. Hele anaokulu öğretmeni kendisine tamamiyle hakim ve 

sabırlı bir kimse olmalıdır. Sıhhatli olmak, zarif şekilde giyinmek ve hareket 

etmek, her şeyin hoş tarafını görebilen birisi olmak da lüzumlu vasıflardandır. 

Yine öğretmen pratik ve yaratıcı, içinde bulunduğu durumlara kolaylıkla 

intibak edebilen birisi olmalıdır. Çalışmaktan yılmaması, öğretmen 

arkadaşları ve müdür/erle işbirliği yapmaya hazır bulıınması da 

gerekmektedir. Tahsil itibarıyın ana okullarında öğretmenlik yapabilecek 

şekilde yetiştirilmiş olınak da önemli bir noktadır. Özellikle 0-6 yaşlar 

arasındaki çocukların psikolojisine dair derin bilgiye sahip, müzik ve resim iş 

derslerinde kabiliyetli, ana-babalarla işbirliği yapmasını bilen bir öğretmen 

başarı için esas olan şartları kendisinde toplamış demektir. Bunlardan başka 

anaokulu öğretmenlerinin daima güler yüzlü olması, hareketlerinde bir ahenk 

ve zerafet bulunması lcızım gelmektedir. 

Okul öncesi eğİtimde öğretmenlerin gözlemlenebilen davranışlarının 

çocukların zihinsel ve dil gelişimi özelliIderini gösterınelerinde ne dereceye 

kadar etkili olduklannı belirlemek amacıyla yapılan bir çalışma sonucunda; 

3-4-5 yaş çocuklarının zihinsel ve dil gelişim özellikleri ve gereksinimelerine 

ııygun öğretmen davranışlarıııı, öğretmenlerin gösterme dummları ile 

çocukların bu gelişim özellilderİni gösterme durumları analİz edildiğinde; 

çocukların zihinsel ve dil gelişmelerine uygun olarak belirlenen öğretmen 

davranışlarını gösteren öğretmenlerin sınıflarındaki çocukların zihinsel ve dil 

gelişim düzeylerinin, bu özellikleri göstermeyen öğretmenlerin sınıflarındaki 
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çocukların zihinsel ve dil gelişim düzeylerinden daha yüksek olduğu 

bulunmuştur (Çubukçu, 1991, ss.158-159). 

Kaliteli eğitimde öğretmenin önemi büyüktür. Eğitim sisteminin 

başarısı geniş ölçüde nitelikli öğretmen yetiştirilmesine bağlıdır (Türkoğlu, 

ı 987, s.18S). Nitelikli öğretmen yetiştirme ise, program geliştiıme ilkelerine 

göre eğitim-öğretim planlarının hazırlanınası, uygulanması, sürekli olarak 

değerlendirilmesi ve geliştirilmesiyle mümkündür. 

Yardımcı Penwnel 

Okul öncesi eğitim kurumlarında, temizlik hizmetlerinden sorumlu, 

aşçı, şoför vb. çalışanları yardımcı personel adı altında toplayabiliriz. Bu 

kişiler de en az yönetici, yönetici yardımcısı ve öğretmenler kadar kurumun 

işleyişinde etkili olmaktadırlar. 

Yardımcı personel, en az ilkokul mezunu olmalıdır. Türkçeyi güzel 

konuşmalıdır. Sağlıklı, temiz, bir görünüme sahip, esnek, sevecen, neşeli, 

hareketli, sorumluluk sahibi, dürüst, işini bilen, saygılı bir kişi olmalıdır. 

Çocukların direkt olmasa da, el yıkama, sofra kurma gibi belirli 

zamanlarda, öğretmenlerin yanısıra ilişki içinde oldukları kişiler yardımcı 

personeldir. 

Yardımcı personelin, okul öncesi çağı çocuğunun özellikleri, 

konuşma şekli, karşısındakine hitap, kullcmdığı ses tonu, diğer çalışan 

personel, ebeveyn ve çocuklarla nasıl bir ilişki içinde olması gerektiği 

ayrıntılı olarak belirlemnclidir. Ayrıca, görevının neleri kapsadığı 

açıklanmalı, öğretmen, yönetici yardımcısı ve yöneticinin işine müdahale 

etınesi önlenmelidir. Bu nedenle yardımcı personel işe başlamadan önce 

hizmet içi eğitime alın111all ve bu eğitim belirli aralıklarla slirclürülınelidir 

(Zembat, 1993, sS.112-1 13). 



Tutumlar 

Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili 

düşünce, duygu ve davranışlarım düzenli bir biçimde oluşturan bir eğilimdir 

(Smith, 1968, s.4S8). 

Tutum gözlenebilen bir davranış değil, davranışa hazırlayıcı bir 

eğilimelir. Tutum gözle görülmez, fakat gözle görülebilen bazı davranışlara 

yol açtığından, bu davranışların gözlenmesi sonucu, bu tutumun var olduğu 

öne sürülebilir (Kağıtçıbaşı, 1988, s.84). 

Tutumları doğrudan doğruya gözleyemez, ancak bireyin 

yaptıklarından vardayabiliriz. Gözlenememelerine karşın, bireyin tutumları 

sevgilerini, nefretlerini ve davranışlarını önemli ölçüde etkiler (Morgan, 

1982, s.363). 

Baran ve Byrne'a göre; Tutumlar oldukça organize olmuş uzun süreli 

duygu, inanç ve davranış eğilimleridir. Bu eğilimler diğer insanları, grupları, 

fikirleri, ülkenin diğer yörelerini ya da nesneleri konu edinir (Cüceloğlu, 

J 992, s.sıı). 

Bireyin insanlar, olaylar ve cansız varlıklar karşısında takmdığı 

davranış biçimidir (Oğuzkan, 1974, s. 173). 

Belli nesnelere, olaylara, kişilere karşı belli biçimde davranma 

yolunda toplumsalolarak kazanılmış eğilim ya da yönelimdir (Ozankaya, 

1975, s. 104). 

Ballachey'e göre tutum, herhangi bir sosyal objeye ilişkin olumlu ya 

da olumsuz dcğerkııdırıneler ve duygulada bu objenin lehinde ya da 

aleylıineleki yönelimlerden oluşur (BaJ1achey, 1962, s. ı 77). 
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Genelolarak tutum, bireyin ilgili bulunduğu tüm nesne ve durumlara 

olan tepkisi üzerinde yönlendirici ya da dinamik bir etkisi olan deneyimlerle 

şekillenen, zihinsel ve sinirsel bir hazır olma durumu olarak tanımlanmaktadır 

(Allport, 1935, s.3 10). 

Karşılaşılan bir durumu sevmek ya da sevmemek, onamak ya da 

onamamak bireyin takındığı tutumu gösteımeye yardım eder, fakat tutumu 

tam olarak anlatmakta eksik kalır. Oysa, bir durumu kabul ya da reddetmek, 

bir duruma eğilim göstermek ya da göstermeınek, bir duruından yana olmak 

ya da kaçmak deyimleri bireyin tutumunu daha derinliğine anlatmaktadır. 

Tutuman kökeni, bireyin duruma karşı beslediği maksadıdır. Bireyin maksadı, 

durumun bireyce kabul ya da reddedilmesine etkide bulunmaktadır. 

Bireyiıı bir dmutlla karşı taktıldığı tutumuLl yeğiııliği, olumluIuğu, 

genişliği ve sürekliliği değişik di.izeyde olabilir. 

Tulumlar, bireyiıı duygusal gelişimine dayanır. Başka bir deyişle, 

tutumlar, duygusal gelişimin ürünüdür. Bu nedenle, bireyin haz ve elem 

yönünde geliştirdiği tüm duyguları, bir duruma karşı tutumunu 

biçimleneiirtneye etkide buluııurlar. Bunlardan, bireyin tutumlarına süreğen 

etkide bulunanlar ise, bireyin geliştirdiği inançları, peşin yargıları, dogmaları, 

değerleri ve ilgileridir. 

Bireyin karşılıııa karşı tutuıııu, bu karşıtma biçtiği değere göre 

yönlenınektedir. Birey, değerli bulduğu karşıtına karşı kabul edici, değersiz 

buleluğu karşıtına karşı da reddedici bir tutum takınmaktadır. Böylece bireyin 

tutumunun oluşmasında değer yargıları önemli etkilerde bulunmaktadır. 

Bireyin )(arşıtma takındığı tutunuın bir diğer kaynağı da ilgileridir. 

Birey ilgilendiklerine karşı olumlu bir tutum takınmaya eğilim 

göstermektedir. 
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Tutumların edinilmesi de öğrenme süreci içinde olur. Ancak, bireyin 

tutumları edinmesinde, beğendiği kişiyi taklit etmesi, onlarla özdeşleşmesi ve 

yaşantıları daha baskındır. Bunlar, kuşkusuz bilgi ve becerilerin 

öğrenilmesinde de geçerli yollardır, ama bunlara bakarak tutumların 

edinilmesinde daha etkilidir. 

Öğreıwiııiıı taklit ettiği kişi, çoğunlukla kendisine çok yakın olan, 

sevdiği ve beğendiği kişilerdir. Okul öncesi çağda çocuğun benzetlediği 

(taklit ettiği)kişi, çoğunlukla, ana-babası ya da evden birisidir. Çocuk, 

arkadaşlarındmı ya da komşularından kendine etkide bulunan başka birini de 

örnek alarak seçebilir. 

Öğrencinin tutumlarını edinmesinde, ona taklit edebileceği önıek 

insanların tanıtılması gerekmektedir. Bu örnekler, öğrencinin yakm 

çevresinden olabildiği gibi, eğitim araçlarının yardımı ile uzak çevreden de 

olmalıdır. Okulun, öğrencilere sunacağı en iyi örnekler "öğretmenlerdir". 

Öğretınenin iyi kişilik özelliIderine sahip olması onun daha içtenlikle, 

öğrencilerce kabullenilmesini sağlamaktadır. Sevilen, sayılan, kabul edilen 

öğretmenlerin kişilik özellikleri öğrencileI'ce kolaylıkla taklit edilmektedir. 

Bireyin taklit etmesi sürekli olm'ak belli bir kişinin davranışlanna 

dönük olursa, bireyartık o kişiyle davranışlarını özdeşleştirmektedir. Böylece 

özdeşim, bireyin örnek olarak aldığı belli bir kişinin yaptığı eylemleri 

öykünmesi ve onun davrml1şları ile kendi davranışlarını özde bir hale 

getirmesidir. 

Özdeşileıı kişiye bağlanmanm altmda yatan şunlardır: "Bu kimse 

karşılaştığı durumlara nasıl tepkide bulunacağını ve bunlar için neler 

yapacağını iyi bilmektedir. Eğer bende onun yaptığı gibi yaparsam amacıma 
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daha iyi ulaşmın. Yine onun yaptığı gibi yaparsam beni beğenir ve kabul 

eder. 1\ Böylece, özdeşilen kimsenin, 

1. Yaptığı akla uygun davranışları öykünerek amaca daha güvenle 

ulaşmak 

2. Özdeşilen kimsenin beğenisini, sevgısını, onayını kazanmaya 

çalışmak, özdeşimin akıısal ve duygusal iki yönünü oluşturmaktadır. Başka 

bir deyİşle, özdeşlIen insan hem bir modelolarak alııunakta, hem de oııa 

hayran olunarak, duygusal bir bağla bağlanılmaktadır. 

Taklit etme, beğenileıı kişinin tutumlarını olduğu gibi almaya, 

özdeşme ise, beğenilen kişiye bağlanınaya eğilim yaratmaktadır. Taklit 

etmede ve özdeşmede, bireyin yaratıcılığı ve kendi tutumlarını kendi emeği 

ile edinmesi, hemen hiç yoktur. Bu nedenle, taklit etıne ve özdeşme, bireyin 

kişiliğini kazanmasına, kendine güvenını arttırınasına, gerçekleri 

kabullenmesine ve yaratıcılığına yardım etınede yetersiz kalmaktadır. Ancak 

bunların özellikle ilk yaşlarda, bireyin tutumlarının istenen yönde olınasına 

büyük etkileri de bulunmaktadır. ileri yaşlara doğru, taklit etıne ve 

özdeşmenin etkisinin giderek azalması, bunun yerine bireyin, yaşmıtılarına 

dayalı bilimsel bir tutum kazmunaya doğru yönelmesi gerekir. Böylece birey 

bağımsızlaşır ve kişilik özelliklerini geliştirir. 

Tutumların edinilmesinde yaparak öğrenmek önemli değil, 

yapılanların üzerinde düşünerek öğrenmek önemlidir. Bu nedenle, tutum 

kazandınuada ne tür etkinlik yapılırsa yapılsın, etkinlikten sonra yapılanların 

üzerinde düşünmek için, öğrencilerle etkinlikleri birlikte planlamak, birlikte 

yapmak ve yapılanları birlikte değerlendirınek gerekmektedir. 

Öğrenciler, okul öncesi çağda pek çok tutumlarım kendilerinde 

yerleştinnektedirler. Tıpk1 diğer kişilik özellikleri gibi 1-7 yaş arasında 
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kazanılan tutumlar etkilerini yaşam boyunca sürdürebilmektedir. Öğrencinin, 

okul öncesi çağda yerleşen fakat eğitim amaçlarına uymayan tutumlarının, 

tümüyle silinmesi olanaksızdır. 

Bilgi ve beceriler, tutumların pekiştirilmesine ym'dım etmekte ama, 

bilmek ya da becerildi olmak olumlu tutumları uygulamaya 

yetıneyebilmektedir. Bireyi beceri ve bilgilerini kullanmaya yönelten ya da 

kullanmaktan alıkoyan, onun duruma km'şı takındığı tutumlarıdır. Ör: Trafik 

kurallmını bildiği halde uygulamayan bir sürücü. 

Gerek istenilen tutumImm pekiştirilmesinde, gerekse istenilmeyen 

tutumların değiştirilmesinde temel etmen, öğrenciye elverişli yaşantılar 

kazandırmaktadır. 

Tutuınun kökeninde duygular bulurunaktadır. Duygular ise, öğrenciyi 

daha yeğin etkilediğinden, açıklamalara karşı daha duyarlı yapmaktadır 

(Başaran, 1978, sS.31 1-322). 

Tutumun Öğeleri 

Tutumlar, çevrenin tanımlanabilir özelliklerine, kişilere, nesnelere, 

olaylara ya da fikirlere duyulan hoşlanma ve hoşlanmamalmdı!' (Atkinson, 

1995, s.740). 

Bİr tutum, bireyin düşünce, duygu ve davranışlarını birbirleriyle 

uyumItı kılarak etkiler. Tutumlarda genellilde birbirleriyle uyum halinde 

bulunan bu üç faktöre tutumların öğeleri diyoruz: Bilişsel, Duygusal ve 

Davranışsa] öğeler (Kağıtçıbaşı, 1988, s.83-102). Bilişsel öğe, tutumun 

nesnesiyle ilgili inançlar oluşturur. Bilişsel öğe, tuhım nesnesine ilişkin 

inançlardan oluşur, duygusal öğe, inançlara bağlanmış heyecansal 

duygulardan oluşur ve davranışsal eğilim Allpart'un dediği gibi, belirli bir 

biçimde" tepki göstermeye" hazırlıktır (Preedman, 1989, s.268). Duygu ve 
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inançlara uygun bir biçimde davranma eğilimi diyebileceğimiz davranışsal 

bileşendir (Morgan, 1982, s.365). Bu öğeler güçlü tutumlarda tam olarak 

buluııur. Bazı daha zayıf tutumlarda ise özellikle davranışsal öğe çok zayıf 

olabilir. 

Tutum, bireyi davranışa hazırlayıcı karmaşık bir eğilimdir. Böylece, 

bireyin çevresindeki çceşit1i objelere karşı beslediği duyguları, o objeler 

haıclondaki fikirleri ve bilgileri ve onlara karşı davranışları devamlılık ve 

düzenlilik gösterir. Tutumlar, kendileri gözlenemeyen fakat gözlenebilen bazı 

davranışlara yol açtığı varsayılan bazı eğilimlerder (Kağıtçıbaşı, 1988, sS.83-

102). 

Tutumlar bireyin normal koşullarda uyuşmayan veya tutarsız duygu 

ve tepki eğilimlerine tutarlılık kazandırırlar. Bu, tutumun içerdiği olumlu ve 

olumsuz öğelerin tutuma tek bir boyut kazandıracak şekilde ortalamalarının 

alınması ile mümkün olur. Ancak, karar verme durumunda olan bir birey için 

aynı şey söz konusu değildir. Karar verme durumunda olan bir birey, tutumun 

içerdiği zıt öğelerin Olialmnasına yakın bir hıtum oluşhmnaktan çok, 

hüumunu verdiği karara uyacak şekilde değiştirir ve böylece verdiği kararın 

yarattığı bilişsel çelişkiyi azaltır. 

Hemen hemen bütün tutumIm' bir ölçüde önyargı olarak 

nitelendirilebilir, çünkü insanlar tutumlarının haklılığını kanıtlayacak birinci 

el bilgiye ancak nadiren sahip olabilirler. Bununla birlikte, sadece olgulara 

açıkça ters düşen, oldukça kuvvetli ve çoğu kez olumsuz olan tUhunlar 

önyargı olarak adlandırılır (Morgan, 1982, ss.363-367). 

Tutumlar, inançları (bilişsel bileşen) ve hareketleri (davranışsal 

bileşen) de içeren üçlü bir sistemin duygusal bileşimidir. Tutum hakkındaki 

araştınualarda temel sorunlardan biri, bu bileşenler arasındaki özellikle 
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tutumlar ve davranışlar arasındaki tutarlılık derecesidir (Atkinson, 1995, 

s.740). 

TutunUln bilişsel yönü ile davranış ile davranış amsında ilişki şu dört 

koşul yerine geldiği zaman ortaya çıkar. Tutum (Cüceloğlu, ı 992, sS.521-

525); 

I. kuvvelliyse, 2. bireyin kişisel yaşantlsll1Cl dayalıysa, 3. birey için 

önemli olan diğer kişilerce destekleniyorsa ve 4. sık sık kendini ortaya koyma 

şansı varsa. 

Bu t~lktörlerden biri ya da bir kaçı eksik olduğu zaman tutumun 

bilişsel yönü ile davramşsal yönü arasındaki ilişki aksar. 

Aşağıdaki faktörler var olduğunda sizin davranışınızia tutumunuz 

arasında sıkı bir ilişki olur (Cüceloğlu, 1992, ss.521-525): 

ı -Tutumunuz konusunda kendinize güvenınız var ve bu konudaki 

düşünceleriniz gayet açık ve seçik) 

2-Tutumunuzun konusu olan kişi, grup veya nesneyle kişisel bir 

yaşantınız var 

3-Yapmaya niyetlendiğiniz belirli bir davranış var. Bu niyet sizin 

tutumunuza dayalı olarak gelişımştir ve sizin için önemli olan diğer kişilerin 

de sizin gibi davranacağı11lzı düşünüyorsunuz 

4-Geçmişte niyet ettiğiniz şekilde hareket ettiniz. Bu şekilde 

davranmak sizİn kuvvetli bir alışkanlığınız. 

Triadis de, "belli bir sınıf davranışı belli bir sosyal duruma karşı 

hazırlayan duygu yüklü bir görüş" olarak tutumun, zihinsel, duyuşsal ve 

davramşsal olmak üzere üç ayrı boyutu olduğunu belirtmektedir. Tutumun 
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zihinsel boyutu, aynı tür objelerle ilgili olan düşünce kategorilerinden oluşur. 

Böylece birey farklı uyaranları birbirinden ayırarak benzer objelere karşı 

benzer tepkiler gösterebilir. Tutumlann davranışsal yönü ise bireyin tutum 

objesine yönelik bir davranışta bulunınaya hazır olma halidir. Tutumun 

duyuşsal boyutu, bireyin tutum objesine yönelik duyguları ile ilişkilidir. 

Birey, herhangi bir tutum objesi halclnnda iyi ya da kötü duygular beslerse, bu 

objeye yönelik tutuıııları da olumlu veya oluııısuz olur (Tdandis, 1971, s.3). 

Tutumların Özellikleri 

Tutumların hem tüm olarak, hem de tek tek öğeleri için söz konusu 

olan bazı özellikleri vardır. Tutumlar ve öğeleri bu özellikleri bakımından 

farklılıklar gösterirler. Bu özellikler şunlardır: 

a) Güç Derecesi:Her tutumun bir (şiddeti) gücü vardır. Bir tutumun 

gücü, her üç öğesinin gücünün toplamı olarak düşünülebilir. Hem tüm 

tutumlar hem de öğeleri güç bakımından farklılıklar gösterirler. Genellikle 

yerleşmiş, köklü tutumların tüm gücü de, öğelerinin gücü de yüksek olur. 

Genellikle aşırı tutumların güçlü olduğunu da görüyoruz. 

b) Kannaşıklık: Tutumlar, öğelerinin karmaşıklığı bakımından 

farklılıklar gösterir. Tutumların öğeleri yalın olabilecekleri gibi karmaşık da 

olabilirler. Öğeleri karmaşık olan bir tutum karmaşık, öğeleri yalın olan bir 

tutum da yalın olmaktadır. 

c) Diğer Tutumlarla İlişki ve Merkezilik: Bazı tutumlar diğerleriyle 

sıkı sıkıya bağlı oldukları halde, bazıları diğerlerinden kopuk, adeta tek 

başlarına bulunabilirler. 

Bazı kimselerde bir tutunuın merkizleşmesi çok belirgin bir hal alır 

ve o kimsenin pek çok diğer tutumunu etkisİ altına alarak genel hayat 
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görüşüne ve bir çok davranışına yön verır. Böyle bir tutuma ideoloji 

denebilir. 

Bireylerin bilim, sanat, din, politika gibi konulardaki tutumlarının 

çoğu zaman birbirleriyle üızla ilişkili olmadığını görüyoruz. Aynca, bir 

bireyin bazı tutumları daha merkezi diğerleri ise daha kenardadır. Şöyle ki, 

dinle ilgili tutumu, diğer tutumlarını etkilediği, onlarla ilişkili olduğu halde, 

ırk ayrımı ile ilgili tutumu için böyle bir şey söz konusu olmayabilir. 

d) Öğeler Arası Tutarlılık: Tutumlar üzerinde özellikle ı 940 

ve 1950'lerde yapılan çeşitli araştırınalar tutumların öğelerinin genellikle 

birbirleriyle tutarlı olduğunu kanıtlamıştır. Ayrıca, güçlü ve aşırı tutumlarda 

bu tutarlılığın daha da fazla olduğu saptanmıştır. 

e) Tutumlar Arası Tutarlılık: Bir tutumuıı tümünün kişinin başka bir 

tutumuyla ya da diğer tutumlanyla tutarlılık derecesi de önemli bir 

özelliğidir. 

Tutumlar m'ası ilişki ve tutarlılık derecesi psikologlar arasında bir 

tartışma konusu teşkil etmekle birlikte, 1950'lerde yapılan ilk çalışmalar, 

genellikle tutumlm'ın birbirleriyle tutarlı bir örüntü meydana getirdiğini 

göstermiştir. Bireylerin tutumlan genellikle hıtm'lı olma eğilimi göstermekle 

beraber bu tutarlılık, tuhımlann varolması için şart değildir. Ayrıca tutarlılığın 

derecesi de somut olaylara göre değişen ve tekrar tekrar ölçmeyi gerektiren 

bir sorundur (Kağıtçıbaşı, ı 988, 88.93-94). 

Tutum ve Davranış 

Bazı ortamlarda bireylere hiç bir sorumluluk yüklenınediğindel1 ya da 

baskı yapılmadığından, bu durumlarda tutumlar rahatça davranışa yol açabilir 

ya da davranışa dönüşebilir; yani ortam, tutunuın davranış halinde belinnesi 

için bir engel yaratmaz. Buna karşılık, bazı ortamlarda, var olan bir tutumun 
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davranışa dönüşmesi güçtür, yani ortam bir engel meydana getirir. Aşağıdaki 

şekil tutumun, ortamsal etkenlerle etkileşim halinde davranışı meydana 

getirdiğini göstennektedir (Kağıtçıbaşı, 1988, ss.96-97): 

TlII \1111 

Ortamsal 
etkenler 

---fı' Da vran ıŞ 

Şekil 1: Tutulıı-Ol'taın-OavnulIş ilişkisi 

Tutum ve ortamsal etkenlerden başka "alışkanlıklar" ve "sonuç 

hakkındaki beklentiler" ele kuşkusuz davrall1şı etkileyen etkenlerdir 

(Kağıtçıbaşı, 1988, ss.99). 

Tutum Jı-_A_\ış_k..ı..a_n_lıl_( __ --ı.--_____ _ 
. ~ Davranış 

Ortam Beklenti 

Şekil 2: Tutuııı-Ol'taııı-Ahşlmııhk-Beldeııti-Oavl'anış İlişkisi 

. İnsanlar tutumlara sahip doğmazlar, hüumları sonradan öğrenirler. 

Tutumlar, zaman içinde gelişme ve değişme gösterir. Erken yaşlarda edinilen 

tutumlar, önemli tecrübe ve olaylar olmadığı taktirde kolay kolay değişmezler 

(Kağıtçıbaşı, ı 988, ss.83-102). 
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Herhangi bir bireyin sahip olduğu tutumların sayısı sınırlıdır. Çünkü 

her birey, ancak kendi psikolojik dünyasında varolan objelere karşı tutuma 

sahiptir. Bu nedenle, onun psikolojik dünyasının sınırlı bulunması, sahip 

olabileceği tutumların sayısmı da sınırlı kılar (Turhan, ı 983, s.231). 

Tutum Değişiminin Kuramsal Yönleri 

Tutumları açıklayan kuramsal çerçeveleri ele aldığımızda, tutumların 

oluşum ve değişimine temel kuramsal yaklaşımlar (Preedman, 1989, ss.272-

273): 

I. Koşullanma ve pekiştirme; bu yaklaşım tutumları öğrenilen başka 

her şey gibi, alışkanlıklar olarak görmektedir. Öğrenmenin başka biçimleri 

için geçerli ilkeler tutumların biçimlenmesini de belirler. 

2. Erekler (incentives) ve çatışma; bu kurama göre, bir kişi 

kazançlarını en yüksek düzeye çıkaran tutUlUU benimser. Bir sorunun her 

yönünü de doğru gösteren nedenler vardır ve bireyin görüşü açısından, 

nedenleri güçlü olan taraf benimsenecektir. Bu ya1daşım kazançların en 

yüksek düzeye çıkarılması olgusuna dildmti çeker. 

3. İşlevseleilik; tutumları birey için gördükleri işlev ya da sağladıkları 

yarar açısından ele alır. 

4. Bilişsel tutarlılık; kuramı, İnsanların bilişleri ile davranışları 

arasında uyumlu ilişkiler kurına1( eğiliminde olduıdarını ileri sürer. Var olan 

tutumlarla tutarlı olan fikirlerin benimseneceğini vurgular. Bireyler genel 

bilişsel yapılarına uyan tutumları kabul etmek eğilimindedirler. 

Dört yaklaşım birbirleri ile çelişkili ya da tutarsız değildir. Farklı 

kuramsal yönelimleri temsil ederler ve temelolarak tutumlarm biçimlemne ve 

değişimini açıklarken vurguladıklan etmenlerele ayrılıklar gösterirler. 
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Sosyal psikolojide tutumlma, özellikle de tutum değişimi sorununa 

eğilen çalışmaların dayandıkları çeşitli kuramsal yaklaşımlar arasmda, 

Howland ve diğerlerinin, iletişim ve ikna etıne temelinde geliştiımiş oldukları 

tutum değiştirmeyle ilgili prensiplere modelolan öğrenme kuramları dikkat 

çekmektedir. Buna göre, öğretıne-öğrenıne sürecinin kendine özgü yapısında 

uyaran tepki kurarnmı eğitim ortamlarındaki tutum değişimine uygulamanın 

olanaklı olduğu anlaşılmaktadır. Howlandların öğreniImiş bir durum 

olduğunu destekleyen bir kaç çağdaş kuramdan biridir (Kiesler ve diğerleri, 

1969, s.71). Uyaran tepki öğrenıne kuramında tutum değişimi bir öğrenilmiş 

değişiklik olarak diğer öğrenmelerde olduğu gibi, aynı uyaran tepki koşulu 

sürecinde gerçekleşmektedir (Wagner ve Shcrwood, 1969, s.45). 

Howland ve diğerleri'nin önerdiği modelin prensiplerinin eğitime 

uygulanınasında sınıf uyaran-tepki öğrenme ortaını olarak ele alınır ise, 

öğretmeni mesaj ileten, öğrencileri de öğretmenin mesajına tepkide 

bulunanlar olarak görmek gerekir ki, bu durumda öğrencilerce daha fazla 

inanılır olarak algılanan öğretmenlere göre daha çok tutum değiştümeye 

neden olacağı söylenebilir (Martin, 1984, s.31). Bilgi kaynağının saygınhğı, 

öğrencilerin başlangıçtaki tutumlarının katıldığı, mesajın alıcıların 

gereksinimleri ile tutarlılığı ve alıcı için önemli olan referans gruplarınca 

kabul edilebilirliği durumlarında, tutum değişiminin de f~ırldı olabileceği 

beliıiilrnektedir (Can, 1989, s.29). 

Öğretmen yetiştirme uzmanları, psikologlar ve bu konu İle ilgili 

bulunan görevliler ve öğrenciler, öğretim uygulamalarının öğretınen 

yetiştirmenin en önemli yönlerinden biri olduğunda birleşmektedirler. 

Deneyimli öğretmenlerin aday öğretınenlerce bilgi kaynağı olarak 

görülmeleri, aday öğretmenlerin bir model örneği olarak deneyimli 

öğretmenlerle özdeşleşmeye yönelmeleri gibi nedenlerle deneyimli 
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öğretmenler, staj çalışmaları sırasında aday öğretmenelerin tutumlarını 

etkileyebilmektedider (Can, 1989, s.35). 

Öğretmen tutumlarını değiştirmede, zihinsel değişmelerin duyuşsal 

değişmeleri ele beraberinde getireceği düşüncesinden hareket edilerek 

genellikle öğretmen adayları geleneksel bir eğitim programı ile ilgili bir bilgi 

sürecinden geçirilmektedider. Ancak bu tür zihinsel yaklaşımların, 

öğrencilere yönelik olumsuz tutumları gidennede en az etkili bir model 

olduğunu gösteren çalışmalar bulunmaktadır. Budando avantajsız çevrelerden 

gelen öğnercilerin okuma öğretimindeki başarılarına ilişkin olumsuz öğretmen 

tutumlarını değiştirme amacı ile, öğretmenleri 7 haftalık bir öğretimden 

geçirdi. Program sonunda, öğretmenlerin tutumlarında olumlu yönde bir 

değişme olduğunu kall1tlayabilecek bir bulgu elde edilmedi. Willenmm ise 

öğretınenlere azınlık çocuklarının' kültürel özelliklerİ hakkında objektif 

bilgiler vererek öğretmen tutumlarını değiştirebilmeyi denedi. Bu çalışmada 

da bilgi sürecinden geçiımeyi içeren zihinsel etkinliklerın öğretmen 

tutumlarında olumlu değişmelere yol açmadığı belirlendi. Rosenburg tutum 

değiştirme amac ma yönelik olarak düzenlenen ders tipi etkinliklerin, 

öğretmen tutumlarını değiştinnede çok az etkili olduğunu ileri sürdü (Can, 

ı 989, 5.37). 

Öğretmenin tutumunun kendi davranışlarını olduğu kadar, 

öğrencilerin tutum ve başarıları da ctkilediği düşünüıürsc, okullarda ortaya 

çıkabilecek UirHi sorunları gözardı eden ve sadece konu öğretimiyle öğretim 

yöntemlerine ağırlık veren klasik öğretmen yetiştiıme programlarının, 

istenilen niteliklere sahip öğretmenleri yetiştirmede yetersiz kalacağı 

söylenebilir (Can, ı 992, s.36). 



Öğretmenlik Tutumla n 

Öğretmenlik Tutumlarının Türleri 

Otokratik 

Otoriter öğretmenler öğrencilerine güvenmezler; onların 

düşüncelerine hiç önem vennezler, sınıfta serbest bir tartışma ortamı 

yaratmazlar, aksine baskı ve çekingenlik havası yaratırlar. Kendilerine 

yöneltilen eleştirilere şiddetli tepki gösterirler. Daima öfkeli ve titiz bir tutum 

içindedirler. Değerlendirmelerinde subjektif davranırlar (Oğuzkan, 1985, 

s.63). Öğrencilerle kurdukları ilişkilerde serttirler. Dersin tek yöneticisidirler. 

Dersin hazırlaııına ve yi'ırOtlilıncsiııde tek sorumludurlar. Derste öğrencilerden 

kayıtsız şartsız itaat isterler. Dersi yürütebilmek için sık sık cezalandınna 

tehditlerine başvmm (Tezc~m, 1988, s.40 1). Öğretınenle öğrencinin dünyası 

ayrı ayrıdıl'. Sınıfta resmi hava yaratan öğretmen, böylece ders dışında 

öğrencilerin sorunları ile uğraşmaktan kurtulmuş olur (Başaran,I 978, s.203). 

Otoriter tutum ve davranışların öğrenci üzerindeki etkileri şunlardır 

(Tezcan, 1988, s.401): 

• Öğretmeniıı dersteki zorlaması kalkınca öğrenci kendisini bir 
disiplinsizlik içinde bulur. 

• Öğrenci düşündüğü gibi davranamadığı için bir kişilik çatışması 
içine düşer. 

• Öğrenci de sorumluluk duygusu gelişmez. Çünkü dersin 
hazırlanması ve yürütülmesinde aktif olarak yer almaz. 

• Öğretmenin bireyselolarak övme ve yerme yapması yüzünden, 
öğrenciler arasmda kıskançlık ve çatışma ilişkileri ortaya çıkar. 

• Öğrencide bağımsız düşünme, araştırma, karar verme özellikleri 
gelişemez. Çünkü derse katılımda aktif değildir. 
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Ders zorlamayla yürüdüğü için anlamaktan çok ezberleme hakim 
olur. 

Öğrencide derse soğukluk gelişir, bir an önce bitmesini ister. 

Demokratik 

Demokratik öğretmenler öğrencilerine güven duyarlar ve onlann 

duygularına, düşüncelerine önem verirler. Başarı veya başarısızlıldannın 

sInıfta birlikte değerlendirilmesi gereğine inanırlar. Eleştirilere açık bir oıiam 

sağlar, eleştiriyi teşvik edertve zaman zaman kendilerine yöneltilen eleştirileri 

anlayışla karşılarıar. Sınıfın bir üyesi gibi davramr ve öğreııcilere buııu 

hissettirirler. Öğrencileri değerlendiımede objektif olmaya gayret sarfederler 

(Oğuzkan, 1985, s.63). Dersin hazırlayıcısı ve yürütücüleri öğrencilerdir 

öğretmen sadece yardımcı bir roloynar. Öğrencilerin gruplar halinde ders 

hazırlamaları ve yürütmelerini sağlar, yani grup çalışmalarına ağırlık verir. 

Öğrencilerden gelen teklif ve isteklere olumlu bakar. Böylece dersle ilgili 

kararların grup tarafından verilmesini sağlar. Öğretmen, her konuda 

öğrenciyle konuşmaya hazırdır. Öğrenciler haldundaki eleştirileri bireysel 

değil, tüm gruba ya da sınıfa yöneliktir (Tezcan,I 985, s.l 14). 

Demokratik öğretıneıderin öğrencilere yönelik tutum ve 

davranışlarının etkileri şunlardır (Tezcan,I 985, ss.114-115): 

• Öğrenci, kendi başına araştırma ve karar verme alışkanlığını 
kazanır. 

• Anlayarak öğrenir ve öğrenilenler kalıcı nitelikte olur. 

Öğrencinin aktif olarak derse katılmasına, derse ilişkin değerleri 
kendisinin belirlemesi ve bu değerlere gönüllü olarak uymasına 
bağlı olarak gerçek disiplin duygusu gelişir. 

Öğrenciler arasındaki ilişkiler, kıskanmadan çok yardımlaşma 
bi çimindedir. 

• Derse katılımdaki aktiflikten dolayı sorumluluk duygusu gelişir. 
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• Bu ilişki ağı içerisinde öğrenci de öğretınene karşı güven duygusu 
oluşur. 

Başaran (1978, s.Z03) da şunları eklemektcdir; 

• Öğrenciler bu öğretmenlere duydukları güven nedeniyle sırlarını 
açarlar. 

• Böyle bir öğretmenin sınıfındaki öğrenciler, başkalarını düşünen, 
yardımlaşan, herkesin iyiliğini isteyen, dolayısıyla iyi ilişkiler 

kurmaya çalışan kişiler olurlar. 

Kısaca diyebiliriz kı, elemokratik öğretmenlerin tutum ve davranışları 

sayesinde oluşacak ortamda öğrenciler, daha bağımsız, kişilikli, gelişmeye 

açık, ıını~lll'Iel, k~lldiııi inıde edebileıı, SOnlll1ll1ll1k sahibi, aıılayı~ıı, sosyal 

ilişkilerinde başarılı insanlar olarak yetişebilider. 

Boşvermiş 

İlgisiz tutum içindeki öğretmenler pasiftirler. Pasif öğretmenler 

öğrencileriyle yakından ilgilenmez, rehberlik etmezler. Onlara yardım için 

yeterli çabayı göstennezler. Kararsız ve hareketsizelirler. Çalışmalarında 

mnaçsızlık ve plansızlık görülür. Değerlendirmelerinde tutarsızdırlar. 

Öğrenciler arasında huzursuzluk ve kararsızlık ortamı yaratır (Oğuzkan, 1985, 

s.63). 

Umursamaz öğretmenlerin öğrenciler üzel'İndeki etkileri şu şekilde 

olur (Tezean, 1999, ss.40 1-402): 

• Öğrenci derste istediğini yapmakta serbesttil'. 

• Derste belli bil' amaca yöneltilemeyen öğrenci hayatta da belli bir 
amaca yönelemez. 

Derste disiplinli davranmadığı için hayatta da bunu sürdürür ve 
kendini disipline edemez. 

• Öğrenciler amaçsız olduklarından sınıfta öğrenme ve çalışma 
atmosferi zayıf, motivasyon düşüktür. 
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Sınıf ta herkes kendi bildiğini ve istediğini yaptığından, farklı 
isteklerin olması durumunda öğrenciJer arasında sık sık çatışma 
çıkar. 

Öğretmen Tuıumları ile Öğrenci NiteIiideri Arasmdaki İlişkileric ilgili 
Araştırmalar 

Farklı türden öğretmen tutumlarına neden olan en önemli öğrenci 

özellikleri arasında, ırk ve etnik yapı, sosyo-ekonomik düzey, konuşma 

farklılıkları, yetenek ve başarı düzeyi, cinsiyet ve öğrencinin sınıftaki 

davranışları yer almaktadm(Stem ve Keisner, 1977, s.63). 

Öğrencinin ait olduğu sosyal smıfın öğretmen tutumları üzerinde 

önemli bir etkİsİ bulunmaktadır (Emgle, ı 963, s.162). 

Bazı araştırmacılar yoksul çevrelerden gelen öğrencilere karşı 

öğretmenlerin yanlı tutum ve davranışlar göstermelerini açıklamaya 

çalışmışlardır. Örneğin davranış problemleri olan öğrencilere yönelik 

öğretmen tutumları her zaman aynı biçimde olmamaktadır. Eğer davranış 

problemi sergileyen öğrencinin ailesi orta sınıfa mensup bir aile ise, bu tür 

öğrencilerin sorunlarına yardımcı olabilmek için öğretmenler, ana-b ab al ara 

rehberlik etmekte ve çeşitli çözüm önerileri üzerinde dunnaya eğilim 

göstennektedirler. Davranış bozukluğu gösteren öğrencinin ailesinin yoksul 

olması durumunda ise, öğretmenler bu öğrencilere karşı cezaİ önlemler 

almaya yönelmektedirler (Garfield, ı 973, s. ı 66). 

Öğretmenlerin öğrencilere yönelik tutum ve davranışlarmı etkileyen 

önemli bir etmen de, öğretmenin öğrencinin yeteneği ve başarı düzeyi 

hakkındaki beklentileridir (Braun, 1976, s.185) .. Öğretmenlerin, zeki 

olduklannı düşündükleri öğrencilere daha büyük bir dikkat gösterdileleri ileri 

sürülmektedir (Rothbart, Dalfen ve Barl'et, 1971, s.49). 
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Rosenthal tarafından gerçekleştirilen bir araştırma) yeteneldi 

öğrencilere yönelik öğretmen tutumlanna ışık tutmaktadır. Bu araştırmada 

öğretmenlere bazı öğrencilerinin zihinsel güçleri haıclGnda gerçek dışı bilgiler 

verildi. Böylece öğretmenlere olduklarından daha zeki olarak tanıtılan 

öğrenciler) öğretmenlere verilen yanıltıcı bilgiler doğrultusunda) zihinsel 

etkinliklerle ilgili derslerde) bekleıuuedik bir biçimde daha başarılı olarak 

değerlendirildiler. Rosenthal) öğretınenin şevkli) neşeli ve canlı 

davranışlarının öğrencilerin başarı düzeyleri üzerindeki etkilerini araştırarak) 

öğrencilerin başarı düzeyl~ri ile öğretmenlerin uyarıcı) enerjik) serbest) canlı 

ve şevIdi davranışları arasında olumlu ilişkiler bulunduğunu ileri sürdü. 

Öğretmen tutumlarını farklılaştıran bir diğer etmen de öğrencinin 

cinsiyetidir. Zach ve Price öğrencilerin cinsiyeti ile öğretınen tutumları 

arasındaki il işkilerle ilgili araştırma sonuçlarını inceleyerek) erkek 

öğrencilerin kız öğrencilere göre) öğretınenlerince daha az onaylandıkları 

yargısına ulaştı. Felsenthal de erkek öğrencilerin davranışlarının kız 

öğrencilere göre anlamlı biçimde daha fazla olumsuz davramşlar olarak 

görüldüğünü rapor etti (Can) 1989) ss.25-26). 

Öğretmenlerin öğrencilerle ilgili tercihleri öğrencının davranışı ile 

yakından ilgilidir. Başarılı) ilgili) sosyal becerileri gelişmiş öğrenciler) pek 

çok öğretınenin gözdesi iken) saldırgan) ileri geri konuşan ve disiplin 

sorunları bulunan öğrenciler genellikle öğretmenlerce reddedilmektedirler 

(Levin) Nelson) TolIefson) 1983) s.188). Öğretmenlerin öğrencilere yönelik 

tutumları ile) öğrenci davranışları arasındaki ilişkilere yönelik çalışmalardmı 

birinde Fesbach, 240 öğretınen adayının) hangi tür özelliklere sahip 

öğnercilere daha olumlu baktıkları ile ilgilendi. Araştınna bulguları yilksek 

düzeyde uYll1a gösteren, katı) bağımlı ve pasif özellikler sergileyen 

öğrencilerin, düşük yetenekli) esnek, bağımsız ve girişken öğrencilere göre 

daha olumlu bir biçimde algılanmakta oluduklarını gösterdi. Olumsuz 
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davranışlar sergileyen öğrencilere, öğretmenlerin daha olumsuz tepkiler 

göstereliğine işaret eden araştııma bulguları olmakla birlikte (Kelly, Bullock 

ve Dykes, 1974, s.89). Geniş bir literatür taramasına dayanan bir incelemede 

öğrencilerin duyuşsal davranışları ile, öğretmen tutumları arasında çok sınırlı 

bir doğrudan ilişki olduğu sonucuna varılelı. Kedar ve diğerleri'nin duygusal 

sorunlu öğrenciler üzerinde gerçekleştirdikleri bir araştırmada, duygusal 

bakımdan problemli görülen öğrencilere bu tür sorunları olmayan öğrencilere 

yönelik öğretmen tutumlm'ınııı farklılaşmadığı Oltaya konelu (Can, ı 989, 

ss.26-27). 
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III. BÖLÜM: 
YÖNTEM 

Araştırmanın Modeli 

Araştırma, varolan bir durumu saptamayı aınaçladığından, tarama 

modellerinden kesit alma yaklaşımına uygun olarak düzenlenmiştir. 

Evren ve Örneklem 
t 

Evren 

Araştırmanın evrenini, İstanbul İli Kadıköy ve Beşiktaş ilçelerindeki, 

Milli Eğitim Bakanlığı ve Sosyal Hizmetler Çocuk Esirgeme Kurumu'na 

bağlı, anasınıfı, anaokulu ve çocuk evlerinde çalışmakta olan tüm öğretmenler 

oluşturmaktadır. 

Örneklem 

Araştırnıaıun örneklemi, belirtilen evrenden random yoluyla seçilmiş 

toplam 80 okul öncesi eğitim kurumunda çalışmakta olan 176 okul öncesi 

öğretmenden oluşmaktadır. 

Verilerin Toplanması 

Araştırmanın amaçlanna uygun olarak gerekli veriler, iki ölçme aracı 

kullanılarak toplanmıştır: 

1. Kişisel Bilgi Formu 

2. Okul Öıwesİ Öğretmenlerinin Öğretmenlik Tutumları Ölçeği 

Uygulama, örnekleme dahiloları öğretmeıılere araştırınncının kendisi 

taraflIldan yapılmıştır. Her okula tek tek gidilerek, ölçme araçları bırakılmış, 

daha sonra aynı okulIara tekrar gidilip formlar geri alınmıştır. Bütün formlar. 
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toplaııdıktan sonra, cevaplarda eksiklikleri ve yanlışlıklan olanlaı- elenerek, 

geriye kalan fonnlar değerlendirmeye alınmıştır. 

Kişisel Bilgiler Formu 

Öğretmenlik tutumlarımn karşılaştırılacağı değişkenlerin belirlemnesi 

amacıyla hazırlanmış olan bu formda, öğretmenlerin durumlarını belirleyici 

nitelikte toplam 16 soru yer almaktadır (Ek I). 

Okul Öncesi ÖğretmenleıTinin Öğretmenlik Tutumlan Ölçeği 

Öğretmen Tutumlan Ölçeği, Leeds tarafından 1951'de geliştirilen ve 

Calls tarafından yeniden adapte edilen ilk öğretmen tutum envanterİ "The 

Minnesota Teacher Attitude InventOlY" (Minnesota Öğretmen Tutum 

Envanteri)'den faydalamlarak hazırlamnıştır. 150 maddeden oluşan bu 

envanter, 1960 yılında Baymlll' tarafından dilimize çevrilmiş ve 1974 yılında 

Küçükahmet, envanteri öğretmen yetiştiren kurumlarda çalışcuı öğretmenların 

tutumlarım araştırmada kullanmıştır. Dalıa sonra Bakırcı envanteri 100 

ı11Cıddeye indil'erek, öğrenciyi merkez alan ve almayan öğretmen tutumları ile 

ilgili araştırınasında kullanmıştır (Atik ve Gökçakan, ı 989, s.57). 

Tutum envanterinde cevaplar doğru ve yanlış kategorilerine göre 

sınıflandırılmamıştır. Herhangi bir ifadeye katılıp katılmamanın belirtilmesi 

önem taşımaktadır. Bu nedenle, cevaplar doğru ve yanlış olarak değil, belli 

İüıdelere katılıp katılmamaya göre değerlendirilmektedir (Küçükahmet, ı 976 

s.64). 

Bu araştınnada kullanılan "Okul Öncesi Öğretmenlerinin 

Öğretmenlik Tutumları Ölçeği", yukarıda tamtmaya çalıştığımız Minnesota 

Öğretmen Tutum Envanteri'nden yararlanılarak hazırlanmıştır. Minnesota 

Öğretmen Tutum Envanteri, genelolarak öğretmenlik tutumlannı 

ölçmektedir. Bu araştırmada ise, okul öncesi öğretmenlerinin tutumları 
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ölçOllııek istendiğinden, i\nı~tırıııacı, bu envanterderı yola çıkmak bazı 

maddelerİ çıkarını~, bazı yeni maddder eklemiştir. Bu şekilde oluşuU'lılmaya 

başlanan ölçek, başlangıçta toplam 60 maddeden oluşmuştur. Yapılan 

geçerlik hesaplamaları sonucunda ise ölçek 52 maddeye imniştir. 

Araştırmacı tarafından geliştirilen ölçek (Ek II), üç alt boyuttan 

oluşmaktadır: 

1. Otokratik Tutum: 16 itemden oluşmuştur. 
t 

2. Boşvermiş Tutum: ı 9 İtemden oluşmuştur. 

3. Demokratik Tutum: 17 İtemden oluşmuştur. 

Her üç boyutla ilgili olarak hazırlamnış toplam 52 somdan oluşan 

ölçek, 5 'li Likert tipindedir. Her üç tutum boyutu için ayrı ayrı 

değerlendirilen Öğretmenlik Tutumları Ölçeği'nden alınan puanlar, 

araştırınaınızda, Kişisel Bilgiler Formu'ndaki değişkenlerle karşılaştırılmış ve 

aradaki farklılıklar saptanmaya çalışılmıştır. 

Geçerlik Hesaplamaları 

Öğretmenlik Tutumları Ölçeği, ilk olarak hazırlandığında, 60 sorudan 

oluşmuştur. Ölçeği n hem tümü hem de üç alt boyutu için yapılan ilk geçerlik 

hesaplamaları sonucunda, geçerliliği düşük olan sorular çıkarılmıştır. Ölçek 

52 sorudan oluşmaktadır. 

52 sorudem oluşmuş ölçek için 88 kişi üzerinde tekrar geçerlik 

hesaplamaları yapılmış ve Cronbach Alpha değerleri, testin tümü için 0.63, 

otola'atik tutum boyutu için 0.70, demokratik uıtum boyutu için 0.58 ve 

boşvermiş tutum boyutu için de 0.66 bulunmuştur. 
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Güvenil'lik Hesaplamaları 

Ölçeği n güvenirlik hesaplamaları için 33 kişi üzerinde yapılan test­

tekrar test uygulamasında, testin tümü için .05 düzeyinde farklılık çıkmıştır. 

Alt boyutlardan otokratiklik için .05 düzeyinde farklılık çıkmış, demokratik 

ve boşvermiş için manidar bir fark çıkmamıştır. 

Test-tekrar test uygulamalarının aralarındaki ilişki katsayılarına 

bakıldığında da, ölçeğiıı tümü için .52, otokratiklik boyutu için .26, 

demokratiklik boyutu için ~ 12 ve boşvermiş boyutu için .59 bulunmuştur. 

Norm Hesaplamaları 

Öğretmenlik Tutumları Ölçeği'nin değerlendirilmesinde gerekli olan 

ülke noımlan, gerçek boyutlarıyla hesaplanamadığından, nonn grubu olarak 

seçilen 407 kişinin cevapları esas alınarak yapılan hesaplamalarda, ham 

puanlarm standart ımanlara dönüşmüş hali Tablo 2'de gösterilmektedir. 

TABLO 2: 
Öğretmen Tutumları Ölçeği'nin Ham ve Standart Puanlan 

Otolo'alik Tutum DCJllok1"lltİl, TutuJll BOşYcl'Ilıiş Tutum 
Ham Standart Puan Hı\l1l Standart Puan Ham Standart Puan 
Puan Puan Puan 

16 18,48765 19 -53,99370 17 26,57571 
,17 19,68798 20 -52,17660 18 27,8l837 

18 20,8883l 21 -50,35950 19 29,06103 
19 22,08864 22 -48,54240 20 30,30369 --
20 23,28897 23 -46,72530 21 31,54635 

"-
21 24,48930 24 -44,90820 22 32,7X901 -
22 25,68%3 25 -43,09120 23 34,03167 
2J 2(,,889% 21i -4J.,:n~ i_O 24 35,27433 
LA 2X,O')029 27 -JI),..J.5700 2S 36,5 i ()99 r---- -, 
25 29,290(ı2 28 -l7,63 ')90 2G 37,75%5 

f-;' 
26 30,4l)(!Y5 29 -35,X22~W 27 39,002L i 
27 31,6912X 30 -34,()O570 28 40,24497 --
2X 32,X9161 3ı -32,18860 29 41,48763 
') i) __ :~1)1')4 ' 32 -,LO,] 71S0. lo 42,7l02 ') --.---=.:.- --
,\() 35,'21)227 JJ -'2X,S.'\·ISO ] i ·n, I)'}'),I):\ . 
31 36,41)260 . 34 -26,73740 32 45,2 i 56.!... 
32 37,(1)293 35 -24, 1)2 ol O ]3 46,45827 

'--o 
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Otul,ratik Tutum J)eıııoknıtil< Tutuııı Buşl'ermiş Tutum 
Ham Standart Puan Ham Standart Puan Ham Standart Puan 
Puan Puan Puan 

33 3X,Wn26 36 -23,10320 34 47,70093 
34 40,09359 37 -21,2X('10 35 4X,94359 

1--
35 41,29392 3X -I 9,46900 3(, 50,1 X625 
36 42,49425 39 -17,65190 37 51,42))91 
37 43,69458 40 -15,ı04))O 3)) 52,67157 
38 44,89491 41 -14,OlnO 39 53,91423 
39 4(ı,09524 42 - i 2,20070 40 55, i 56X9 
40 47,29557 43 - ıo,3X360 41 56,39955 
41 4X,49590 44 -X,56Cı490 42 57,Cı422i 

·12 49Jıl)(ı23 45 -(ı, 7 4 t)400 43 5X,XX4X7 
43 50,XtJ656 46 -4932310 44 60,12753 
44 52,09(ııl)9 47 -3,115220 45 61,370 ı 9 
45 53,29722 48 -1,298140 46 62,61285 
46 54,49755 49 0,518951 47 63,X5551 
47 55,69788 50 2,336039 48 65,09X ı 7 
4X 56,X')X2 i 51 4,153127 49 Mı,340X3 

4<) 5X,O<)X54 52 5,970215 SO Cı7,5X34<) 

50 59,29887 53 7,7))7303 51 68,X2(1I5 
51 CıO,49920 54 <),604391 52 70,0(iX8 i 
52 61,6<)<)53 55 11,42148 53 71,31147 
53 ö2,X99X6 56 13,23))57 5·~ 72,55413 
54 MJOO19 57 15,05565 55 737%79 
55 65,30052 58 lö,Xn74 56 75,03945 
5ö 6Cı,500XCı 59 lX,Cı))983 57 7Ö,2X2 ıı 
57 Cı7,701ı9 60 20,50692 5X 77,52477 
5X ö8,90 152 61 22,3240 i 5<) n,76744 
59 70, LO IX5 62 24,14109 60 XO,oıolO 
(ı() 7 ı,302Hl Cı3 25,<)58 iX Cıl Xi ,25276 
61 n,50251 64 27,77527 62 82,49542 
()2 7J 70284 65 2 <).5<)2]6 63 X3,7JXOX 
63 74,<)0317 6Cı 3 1,40<)45 (i4 84,<)!W74 
M 76,10350 Cı7 33,22Cı53 (ı5 8Cı,22340 

Cı5 77,30383 oı:\ 35,04362 Mı ))7,46CıOCı 

()(ı 78,50416 69 36,86071 67 8)),70X72 
67 7<),70449 70 3X,67780 6)) ))9,9513)) 
6X ))0,904))2 71 40,4<)489 69 <) 1, ı 9404 
69 82,10515 72 42,31197 70 92,43670 
70 X3,30548 73 44,12906 71 93,Cı7936 

71 84,505X 1 74 45,94615 72 94,92202 
72 _~5,70614 75 47,76324 73 %,164Cı8 

73 XC, ~)()(ı4?. 76 4<),5X033 74 97,40734 
74 XX, 10680 77 51,39741 75 

-:--
<)X,65000 

75 X9,30713 7'6 53,21450 7(ı 99,X92Cı6 

7(ı 90,:1074(ı 79 55,03 i 5t) 77 i O !.:.!}2l 
77 91,70779 XO 5Cı,84X(iX 7x L02,37'60 
7x n, <)OX 12 XI 5X,Cıü577 79 Lo 3,(ı 2 oCı 
7<) 94,IOX45 X2 6O,4X285 XO i 04,X633 
XO 95,30Xn X3 62,299<)4 XI 1Oö, i OöO 

1---
84 Cı4,11703 X2 107,34XCı 
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-
Otokralİk Tutum Deıııolu'atik Tutum Boşvermiş Tutum 

Ha III Standart Puan Hum Standart Puan Ham Standart Puan 
Puan Puan Puan 

XS 65,93412 !U lOX,S913 
g6 67,75120 84 109,8339 

X7 69,56829 85 111,0766 
88 71,3X53g 

Ölçeğin, gerek bireysel gerekse grup uygulamalarında, yukarıdaki 

standart puanların değerlendirmede kriter olarak alınması önerilmektedir. 

t 
Verilerin Çözümlenmesi ve Yorumlanması 

Araştırmanın amaçlarıyla ilgili olarak elde edilen veriler, şu istatistik 

teknikler kullanılarak çözümlenmiştir: 

I. Ki~isel bilgilerle ilgili olarak frekans ve yüzde dağılımları 
hesaplanmıştır. 

2. Öğretmenlik tutumlarının kişisel bilgilerde belirtilen değişkenlere 
göre farklılaşıp farklılaşmadığını saptamak için t testi, vaıyans 
analizi teknikleri kullanılmıştır. 
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ıv. BÖLÜM: 
BULGULAR VE YORUMLANMASı 

TABLO 3: 
"Otol{J'atik Öğrctmcn Tutum Boyutu"nun Öğrctmcnin Çalıştığı Olml Önccsi 
Eğitim Kurumunun Bağlı Olduğu Biinycyc Görc Farldılaşı» Farklılaşmadığı 

Bağlı Bulunulan 1\ x Varyans SerbestIiI, t 
Bünye Dcreccsi 
Milli Eğitim 99 50.54 115.4473 174 1.51924 
Bakanlığı 

Sos.Hiz.ve 77 53.00 110.3024 
çoc. Esirgeme 
Kuruımı 

TABLO 4: 
"Demokratik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenin Çalıştığı Okul 

Önccsi Eğitim Kurumunun Bağlı Olduğu Biinyeye Göre Farklılaşıp 
Farldılaşmadığı 

Bağlı Bulunulan tl x VIIl'yans Seı'bestlik t 
Bünye Derecesi 
MiliiTIğitim 99 50.89 86.83776 174 1.114007 
Bakanlığı 

Sos.Hiz.ve 77 49.28 96.36696 
çoc. Esirgeme 
Kuruımı 

TABLO 5: 

II 

-

p 

---

"Boşvermiş Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenin Çalıştığı Okul Öncesi 
Eğitim Kurumunun Bağlı Olduğu Biinyeye Göre Farklılaşıp Farklılaşmadığı 

Bağlı Bulunulıın il x Varyııns Serbestlik t il 
Bünye Derecesi 
Milli Eğitim 99 SO.40 115.1758 174 1.00438 -
Bakanlığı 

Sos.Hiz.ve 77 51. <) i 80.38624 
çoc. Esirgeme 
Kurumu 

Tablo 3, 4 ve 5 incelendiğinde, her üç tutum boyutu da, okul öncesi 

kurumun bağlı olduğu bünyeye göre manidar bir f~ırklılık göstermemiştir. 
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istatistikselolarak manidar bir fark çıkmamasına karşın, aritmetik 

ortalamalara bakıldığında, dikkati çeken bir konu, MEB 'na bağlı kurumlarda 

çalışan öğretmenlerİn demokratik tutum boyutunda çok az da olsa daha 

yüksek puan aldıkları, SHÇEK'lıCl bağlı kurumlarda çalışan öğretmenlerin de 

otokratik ve boşvermiş tutum boyutlarında daha yüksek puan almışlardır. 

TABLO 6a: 
"Otokratik Öğretmen Tutum Boyutu"nuıı Öğretmenlerin Yaşlarma Göre 

F:}rkhlaşıp Fal'ldılaşmadığı 

Yaşla!' 11 Toplam x Varyans 

1-. Puan 
20 ve altı 
1-. 

24 13 11,542 54,65 90,495g7 

20-25 arası 56 2946,234 52,6 i 131,%91 
2(ı-30 arası 27 121X,164 45,12 107,g419 
-, i "S 'tn'! 24 1243,123 51,W 

- --
~:_)_ , ,s 10),6477 

%-40 arası 27 1436,624 53,21 114,1469 

41 ve üzeri IX 929,34Ig 51,63 
- --"---
)4,77366 --

---
Varyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kaynağı Toplamı Derecesi Ortalaması 

G fU P i ararası l4H5,624 5 297,1249 
Gruplariçi i X472,46 170 IOH,66l5 2,734407 p<.05 
Total 19lJ5X,OlJ 175 

TABLO 6b: 
"Otokratik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Yaşlamıa Göre 

Farldılaşma Durumu t-Testi Sonuçları 
Yaşlar 20 ve altı 20-25 26-30 31-35 36-40 41 ve üstü 
20 ve altı x=54.65 t=0,762731 p<.05 t=0,997202 t=0,50540 t=I,115132 
20-25 - x=52.61 p<.05 t=0,2lJlJ555 t=0,22677 t=0,339563 ------
2(ı-30 - - x=45.12 p<.05 p<.05 p<.05 - -
31-35 - - - x=5I.X0 t=0,47lJ3H t=0,05X32g 
3(ı-40 - - - - x=53.20 t==0,544674 
41 ve üstü - - - - - x=51.63 
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TABLO 7: 
"Dcıııol(ratik Öğrctmen Tutum Boyutu"nun Öğrctmenlerin Yaşlanna Göre 

Faddı1aşıp Farklılaşmadığı 

Yaşlar II Toplam x Varyans 
Puan 

[--" 

20 ve altı 24 1175,6 48,98332 82,32869 
20-25 arası 5(ı 2850,575 51,06384 67,17746 
2(ı-lO arası 27 13%,419 51,71922 1(2)X63 
31-35 arası 24 12(ı2,OX i 52,5Xfı7 (ıX 49747 

'--
3(i-40 arası 27 1232,465 45,(i4(ı84 18 J ,5413 
41 ve üzeri IX 006,9234 50,38463 32,92779 

ı 

Varyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kaynağı Toplamı Derecesi Ortalaması 

Gruplararası 836,6766 5 167,3353 
GrupJariç,i 15105,65 170 88,8567X 1,883203 -
Total 15942,33 175 

TABLO 8: 
"Boşvermiş Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Yaşlarına Giire 

Farklılaşıp Farklılaşmadığı 

Yaşını- il Toplam x Varyans 
Puan 

20 ve altı 24 1245,478 51,89491 62,54867 
20-25 arası 56 2871,32 51,27358 97,70954 
26-l0 arası 27 1239,461 45,90598 75,11169 
31-35 arası 24 1307,611 54,48378 116,685}. 
36-40 arası 27 1359,999 50,37035 135,0233 
41 ve üzeri 18 961,7575 53,43097 X2,68559 

Varyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kavnağı 
1--'"'"-

Toplamı Derecesi Ortalaması 

Gruplararası 113 1,87 5 226,3741 
" 

Gruplariçi 16365,57 170 96,26lW7 2,351497 -
Total 17497,44 175 

Tablo 6a ve 6b, otoleratik tutum boyutunun yaşlara göre farklılaşıp 

farklılaşmadığıyla ilgilidir. Tablolar incelendiğinde, otokratik tutumun 

öğretmenlerin yaşlarına göre farklılaştığı ve bu farklılığın da . 05 düzeyinde 

manidar olduğu görülmektedir. Alt gruplar arasındaki t testi sonuçlarına 
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bakıldığında, 20 ve altı yaşlar ile 26-30 yaşlar arasında, 20-25 yaşlar ile 26-

30 yaşlar arasında, 26-30 yaşlar ile 31-35 yaşlar arasında, 26-30 yaşlm ile 36-

40 yaşlar arasında, 26-3 O yaşlar ile 4 ı ve üstü yaşlar arasında. 05 düzeyinde 

manidar bir farklılık görülmemiştir. 

Otola'atik ttıtum boyutunda en az puanı 26-3 O yaşlm arasındaki grup, 

en çok puanı ise 20 ve altı yaşlar arasındaki grup almıştır. 

Tablo 7 demokratik tutum boyutunun yaş gruplarına göre, Tablo 8 ise 

boşvermiş tutum boyutuhtm yaşlara göre farklılaşıp farklılaşmadığı ile 

ilgilidir. Tablolar incelendiğinde, demolaatik tutum ve boşvermiş tutum 

boyutlarının yaşlara göre manidar bir fmklılık göstennemiştir. 

Manidar bir üırk çıkmamasıııa karşl1l, aritmetik ortahunalar 

incelendiğinde, demokratik tutum boyuttum içeren Tablo 7' de, en yüksek 

puanı 31-35 yaş arası öğretmenler, en düşük puanı ise 36-40 yaş arası 

öğretmenler almışlardır. Boşvermiş tutum boyutunu içeren Tablo 8'de ise, en 

yüksek puanı 3 ı -35 yaş arası öğretmenler, en düşük puanı ise 20-25 yaş arası 

öğretmenler almışlardır. 

TABLO 9: 
"Otokl'atik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Medeni 

Dunımlnrına Göre Farklllaşı)) Farklılaşmadığı 

Yaşla!' 11 Toplam x Varyans 
Puan 

I~vli Xi 42 i <J,X4XO 52,O%X<J i 17,X<J2() 

Bekar 89 4541,7970 51,03143 116,7S4 
Dul/Boşa/muş 6 323,3843 53,89739 33,85863 

Varyaııs Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kaynağı Toplamı Derecesi Ortalaması 

Gruplararası 80,37128 2 40,18564 
Gruplariçi 19877,72 173 114,<)00 i 0,349744 -
Total 11)1)58,01) 175 



TABLO 10: 
"Demokratik ÖğretnH~n Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Med(~ni 

Durumlarıııa Göre Farklılaşıp Farklılaşmadığı 

Yaşlar n Toplaın x Varyans 
Puan 

Evli 81 4093,767 50,54034 104,6938 
13ckar 89 4414,767 49,60412 81,18904 
Dul/Boşanmış 6 324,5287 54,08812 58,10524 

Varyans Kareıcı' Serbestlik Karcler F P 
Kaynağı Toplamı Derecesi O rtalaması 
Gruplararası 131,6619 2 65,83094 
Gruplariçi 1581067 173 91,39114 0,720321 -
Total 15942,33 175 

TABLO 11: 
"Boşvel'luiş Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Medeni 

Dunımlarına Göre Farldılaşıp Fal'ldılaşmadığı 

Yaşlal' n Toplam x Varyans 
Puan 

Evli 81 4281,309 52,85567 128,7909 
Bekar 89 4425,568 49,72549 72,94197 
D ul/Boşanınlt 6 278,7496 46,45827 45,70845 

Varyaııs Karçlçr S0rlı0sllik Knrd0r F P 
Kaynağı Toplamı Derçccsi Orıalaması 

Gruplararası 546,73 ı 2 273,3655 
Gruplariçi ı(,950,71 173 97,9X099 2,789985 -
Total 17497,44 175 
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Tablo 9 otokratik tutum boyutunun, Tablo i O demokratik tutum 

boyutunun ve Tablo II ise boşvermiş tutum boyutunun öğretmenlerin medeni 

dlll'lıınlarıııa göre /'arklılaşıp farklılaşınadığıyla ilgilidir. 

Tablolarda, her üç tutum boyutunun da medeni durumlara göre 

manidar bir farklılık gösterınediği saptanmıştır. Manidar bir fark olmamasına 

rağmen, aritmetik ortalamalarda dikkati çeken bulgular şunlardır: Otokratik 

tutum boyutuyla ilgili olan Tablo 9'da, dul ve boşanmış öğretmenlerin en 

fazla otokratik, bekarlarll1 en az otokratik davranma eğiliminde oldukları 

gözlenmiştir. Demokratik tutum boyutunda ise, Tablo ıo'un verilerine göre, 



77 

dul ve boşanmış öğretmenlerin en demokratik, bekar öğretmenlerin ise en az 

demokratik tutum sergiledikleri görülmektedir. Boşvermiş tutumunu içeren 

Tablo 1 ı ise, evli öğretmenlerin en yüksek boşveımiş tutum puanını 

aldıklarını, dul ve boşıımııış öğretmenlerin ise en düşük boşvermiş tutum 

puanını aldıklarım göstermektedir. 

TABLO 12: 
"Otolu'atik Öğı'etınen Tutum Boyutu"IlUIl Öğl'ctmenlel'i11 Sahip Olduldaı'ı 

Çocuk SaYıSıilla Göre Fa..ıdılaşıp Fal'ldılaş1l1adığl 

Çocuk Sayısı rı Toplam x Vaıyarıs 

Puan 
Hiç yok 110 5656,238 51,42034 124,6359 
i tane 30 1564,107 52,1369 91,OG(ı37 

2 tane 28 1428,705 51,02517 119,5686 

3 tane 8 435,9804 54,40755 59,27832 

Vaıyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kaynağı Toplamı Derecesi Ortalaması 

Gruplararası 88,550 ı i 
,., 

29,5167 .) 

GnıpJariçi 19869,54 172 115,5206 0,2555l -
Total 19()58,09 175 

TABLO 13: 
"Demokratik Öğretmen Tutum BoYUtU"UlIll Öğretmenlerin Sahip Oldukla)') 

Çocuk Sayısıııa Göre Farklılaşıp Farldılaşmadığı 

Çocuk Sayısı II Toplam x Vaıyans 

Puan 
Hiç yok 1 ı o 5502,873 50,02611 91,85496 

1 tane 30 1523,55 50,78501 93,42ıW5 

2 tane 28 1427,98G 50,1)()!)5 8 1,11821 
:ı laııu 8 :n8,(ı5 ıl i 47,:n 17(ı i :n,:ı22 i 

Varyans Karcler Serbestlik Kareler F P 
Kavnağı Toplamı Derecesi Ortalaması 

Gruplararası 97,27891 
,., 

32,4263 j 

Gruplariçi 15845,05 172 -- 92,12238 0)51992 -
Total 151)42,33 175 



TABLO 14: 
"Boşvermiş Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin 

Sahip Oldukları Çocuk Sayısına Göre Farldılaşıp Fal'ldılaşmadığı 

Çocuk Sayısı n Toplum x Vuıyuns 

Puan 
Hiç yok 110 5546,583 50,42349 81,07769 
1 tane 30 1560,265 52,00882 117,4376 
2 tane 28 1416,399 50,58568 124,0000 
3 tane 8 4(2)LW4 57,79754 209,3224 

Varyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kaynağı Toplaın~ Derecesi O rtalaması 
Gnıplararası 441,0249 3 147,0083 
Gruplariçi 17056,42 172 99,16522 1,482458 -
Total l7497,44 175 
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Tablo 12 otokratik tutum boyutu, Tablo ı 3 demokratik tutum boyutu 

ve Tablo 14 ise boşvermiş tutum boyutunun öğretmenlerin sahip oldukları 

çocuk sayısına göre farklılaşıp farklılaşmadığıyla ilgilidir. 

Tablolar incelendiğinde, her üç tutum boyutunun da, öğretmenlerin 

sahip oldukları çocuk sayısına göre manidar bir üırklılık göstermemişlerdir. 

Buna karşın aritmetik ortalamalara bakıldığında; otokratik tutum boyutuyla 

ilgili Tablo 12, 3 tane çocuk sahibi olan öğretmenlerin en fazla otokratik 

tutum puanı aldıklarını, 2 çocuk sahibi olan öğretmenlerin ise en düşük 

otokratik tutum puanı aldıklarını gösteımektedir. Tablo 13' de dildmti çeken 

bulgu, 3 çocuk sahibi öğretmenlerin en düşük demokratik tutum puanı 

alıııalarıdır. 130şwrıııiş tutuıııu gösteren Tablo 14 ise, 3 çocuk sahibi olan 

öğretmenlerin en yüksek puanı aldıklarını ortaya koymaktadır. 
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TABLO lSa: 
"Otokmtik Öğrdıııcn Tutum Boyutu"nun Öğrctmcnlcrİll 
Mı~zun Oldukları Kuruma Gliı'c Farldılaşıp Fal'ldılaşmadığı 

Mezun Olunan Kuruııı n Toplam x Varyans 
Puan 

Kız meslek lisesi 87 4708,878 54,12504 81,56596 
2 yıllık anaokulu bölümü 48 2295,394 47,82072 129,8495 
4 yıllık anaokulu bölümü i i 538,2562 48,93239 226,57_11 
4 yıllık çocuk ı!,uli~,lıöl['ıll1ü 5 242,4705 41',4050 5<),07240 
~ 

Psikoloj bölümü i 4 209,5879 52,39608 7,083897 
Pedagoji bölümü 4 186,n16 46,69541 67,71725 
Diğer 

t 17 903,6521 53,15601 162,9685 

Varyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kaynağı Toplamı Derecesi Ortalaması 

Gruplararası 150C>,587 c> 251,0979 
Gruplariçi U1451,5 IC>9 109,1805 2,299843 p<,05 
Total 19958,09 175 

TABLO ISb: 
"Otokl'atik Öğrctmen Tutum Boyutıı"nun Öğretmenlerin Mezun Olduldan 

Kuruma Görc Farklılaşma Durum u t-Tcsti Son uçlal'l 
Mezun Olunan Kız meslek 2 yıııık 4 yıllık 4 yıllık 
Kurum lisesi anaokulu anaokulu çocuk Psikoloji Pedagoji 

gelişimi 

Kı'~ meslek lisesi x=54,1 p<,O t=1,65038 t=I,3636 t=0,38006 t=1,C> 1334 
2 yıllık <ınaokulu - ,'(=47,8 t=0,2744 t=O, 1288 t=0,7945 t=0,19254 
4 yıllık aııaokulu - - x=48,9 t=0,06053 t=0,4473 t=0,27801 
4 yıllık çocuk geliş, - - - x=4H,5 t=-=0,9587 t=O 33875 
Psikoloji - - - - x=52.4 t=1,3 184 
Pedn~oii - - - - - r---2:=~U 
Diğer - - - - - -



TABLO 16: 
"Demol<ratik Öğı'etmeıı Tutum Boyutu"ııun Öğretmenlerin 
Mezun Olduklan Kuruma Göre Fal'lddaşıp Fal'lddaşmadığı 

Mezun Olunan n Toplam x Varyans 
Kurum Puan 
Kız meslek lisesi 'd7 4293,979 49,35608 'd5,06333 
2 yıllık anaokulu 4'd 2542,179 52,96206 'd9,73402 
4 yıllık anaokulu II 556,2329 50,56662 65,80735 
4 yıllık çocuk geliş. 5 242,5143 4S,502S6 10 i ,603 
Psikoloji 4 210,9474 52,73685 67,80764 

Ped:ll:':.0Ji ,i 212,74!) i 5:1, i X727 1(" ni) 1(, 

Diii,er l 17 774,46/() 45,55(,56 134,1)281 

Varyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kaynağı Toplamı Derecesi Ortalaması 

Gruplararası 871,9885 6 145,3314 
Gruplariçi 15070,34 169 89,17361 1,629758 -
To[al 15!)42)1 175 

TABLO 17: 
"Boşvermiş Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin 
Mt>zuıı Olduldan Kuruma G()rc Fal'ldllaşlJl Fal'ldılaşmadığı 
,. --
Mezun Olunan n Toplam x Varyans 
Kuruııı Puan 
Kız meslek lisesi 87 4622,192 53,12864 97,79177 
2 yıllık anaokulu 48 232(i,924 48,47759 101,2357 
4 yıllık anaokulu 
1--"'----

ii 527, i 955 47,92687 63,25623 
4 yıllık çocuk geliş. 5 263,3579 52,67 i 57 146,6994 
Psikoloji 4 180,8624 45,21561 44,26719 
Pedagoji 4 193,289 48,32226 33,4577() 

Diğer 17 87 j)W cı 2 51,28271 1 18,495 

Varyans Kareler Serbestlik Kareler r p 
Kaynai!,ı Toplamı Derecesi Ortalaması 

Gnıplararası 980,815 ı 6 163,4692 
Gruplariçi 16516,63 169 97,73152 1,672635 -
Total 17497,44 175 
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Tablo ı 3a ve ı 3b, otokratik tutum boyutunun, öğretmenlerin mezun 

oldukları kuruma göre farklılaşıp farklıhişmadığıyla ilgilidir. 
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Tabloda, otola'atik tutumun, mezun olunan kuruma göre .05 

düzeyinde manidm bir faTldı1ık gösterdiği saptanmıştı!'. Alt gruplmdaki 

farklılıklar incelendiğinde, kız meslek lisesi ile 2 yıllık anaokulu arasında .05 

düzeyinde manidar bir farklılık görülmüştür. 

Aritınetik ortalamalar karşılaştırıldığında, en fazla otoluatik puanı kız 

meslek lisesi mezunlarının, en düşük otokratik tutum puanını da pedagoji 

mezunları almıştır. 

Tablo 16 demokratik tutum boyutunun, Tablo 17 ise boşvermiş tutum 

boyutunun öğretınenlerin mezun oldukları kuruma göre manidar bir farldılık 

olmadığmı göstermektedir. Manidar bir farklılık olmamasına karşın, aritmetik 

ortalamalar incelendiğinde şunlar görülmektedir: DemolG'atik tutumu gösteren 

Tablo ı 6 'ya göre, en demokratik tutum göstenne eğiliminde olanların 

pedagoji mezunları, en az demolG'atik tutum gösterme eğiliminde olanlmın ise 

diğer kurum mezunları olduğu görülmektedir. Diğer haricinde, en az 

demokratik tutum puanı alan grup, 4 yıllık çocuk gelişimi bölümü 

mezunlarıdıl'. Tablo 17' de, boşveımiş tutum puanlarına bakıldığında, en 

yüksek puanı, kız meslek lisesi mezunları, en düşük puanı ise psikoloji 

mezunları almışlardır. 
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TABLO 18a: 
"Otokratil< Öğrctmcn Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin 

Bu Mcslekte Çalıştıldaı'ı Yıllara G()r(~ Farldılaşıp Farklılaşmadığı 

Öğrctmcn il Toplam x Varyans 
Olarak Puan 
Çalışılan 

VıI 

1-5 yıl 90 4734,333 52,6037 125,9148 
6-10 yıl 28 1294,268 46,22385 105,9078 
11- 15 yıl 21 1046,022 49,81055 75,62789 
16-20 yıl 21 1151,651 54,8405 119,7504 
21 ve üstü 16 858,7572 53,67233 48,54871 

Varyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kaynağı Toplamı Derecesi Ortalaması 

GruplaTarası 1256,36 4 314,09 
Gruplariçi 18701,73 171 109,3668 2,871894 p<.05 
Total 19958,09 175 --

TABLO 18b: 
"Otokı'atil< Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Meslekte 

Çalıştıkları Yıllam Göı'e Farklılaşma Durumu t-Testi Sonuçlan 

Çalışılan 1-5 yıl 6-10 yıl ll-IS yıl 16-20 yıl 21 ve üstü 
Yıllar 

1-5 yıl x:::::52,6037 p<.05 t=1,066966 t=-0,82626 t=-0,36768 
6-10 yıl - x=4G,22385 t=-1,28822 p<.05 p<.05 
11-15 yıl - - x=49,81055 t=-I,64906 t=-1,45442 
lG-20 yıl - - - x=54,8405 t=O,372657 
21 ve üstü - - - - x=53,67233 
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TABLO 19a: 
"Demokratik Öğretmen TutıllIl Boyutu"nun Öğretmenledn 

Bu Meslekte Çalıştıkları Yıllara Göre Farldılaşıp Farklılaşmadığı 

Önretınen b n Toplam x Varyans 
Olarak Puan 
Çalışılan 

Vıl 

ı-s yıl L)O LI4<JX,SX3 40,I)X426 XX,17S65 
Cı- i O vıi 2X 1471,227 52,543X i 57,7(,(}() i 

ll-15vıl 21 1111,528 52,91988 65,9S863 
16-20 yıl 21 916,9446 43,66403 170,1421 

21 ve üstü 16 834,n II 52,17382 35,91001 

Varyans Kareler Serbestlik Karelcr F P 
Kaynağı Toplailli Dcn~cesi Ortalaması 

G nlj)lararasl 1273,1)1 4 3 i X,4774 

Gnıplariçi 14G68,42 17 i 85,n023 3,712713 p<.Ol 

Total 151)42,33 175 

TABLO 19b: 
"Demokratik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Meslekte 

Çalıştıkları Yıllara Göre Farklılaşma Durumu t-Testi Sonuçları 

Çalışılan 1-5 yıl 6-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 ve üstü 
Yıllar 

1-5 yıl x=49,9842G t=-1,31348 t=-1,32537 p<.05 t=-O,8987 

G-IO VıI - x=52,5438 I t=-0,17087 p<.05 t=0,167035 

11-15 vıl - - x=52,911)88 p<.05 t=0,312674 
16-20 vıl - - - x=43,66403 p<.05 

21 ve üstü - - - - x=52,17382 
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TABLO 20: 
"Boşvermiş Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin 

Bu Meslekte Çalıştıklan Yıllara Göre (farklılaşıp Farklılaşmadığı 

Öğretmen n Toplam x Varyans 
Olarak Puan 
Çalışılan Vıl --
ı-s yıl 90 4587,594 50,97327 77,12173 
6- i O vıl 28 1331,898 47,56779 111,5647 
11-15 vıl 21 1091,191 5 I,Wı 148 127,0218 
16-20 Vıl 21 1158,295 55,15689 170,6346 
2 i ve üstü 16 816,6493 51,04058 63,76921 

Vaıyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kavnağı Toplamı Derecesi OrUılaması ---
Gruplararası 711,6942 4 177,9236 
Gruplariçi 1(7):(5,75 171 98,16227 1,812545 -
Total 174<)7,44 175 

Tablo ISa ve ISb, otokratik öğretmen tutum boyutunun 

öğretmenlerin mesleklerinde 

farldılaşmadığıyla ilgilidir. 

çalıştıkları yıllara göre üU'klılaşıp 

Tablolar incelendiğinde, otokratik tutum boyutunda, öğretmenlerin 

mesleklerinde çalıştıkları yıllara göre .05 düzeyinde manİdar bir farklılık 

saptamnıştır. 

Bu farklılığın, alt gruplardaki t-testi sonuçlarına bakıldığında, 1-5 yıl 

ile 6-10 yıl arasında, 6-10 yıl ile 16-20 yıl arasında, 6-10 yıl ile 21 ve üstü 

yıllar arasında .05 düzeyinde manidar bir farklılık saptanmıştır. 

Tabloda, en az otokratik tutum puanını bu meslekte 1-5 yıl 

çalışanların, en çok otokratik tutum puanını ise bu meslekte ı 6-20 yıl 

çalışanlar almıştır. 
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Tablo 19a ve Tablo 19b, demokratik tutumun, öğretmenlerin bu 

meslekte çalıştıkları yıllara göre farklılaşıp farklılaşmadığıyla ilgilidir. 

Tabloda, demokratik tutumuıı, bu meslekte çalışılan yıllara göre .05 

düzeyinde manidar bir şekilde üırldılaştığı görülmektedir. 

Alt gruplara bakıldığmda ise, demokratik tutumun 1-5 yıl ile 16-20 

yıl arasmda, 6-10 yıl ile 16-20 yıl arasında, 11-15 yıl ile 16-20 yıl arasında, 

16-20 yıl ile 21 ve irstü yıllar arasında. 05 düzeyinde manidar bir farklılık 

göstermiştir. 

!\riınwtik ortnlnmnlnr incelendiğinde, demokratik tutum boyutunda 

en çok puanı, birbirine yakın puanlarla 6-10 yıl, 11-15 yıl ve 21 ve üstü yıl 

çalışanlar almışlardır. En az puam ise 16-20 yıl çalışanlar almıştır. 

Tablo 20 incelendiğinde, boşvemıiş tutum boyutunun, bu meslekte 

çalışılan yıllara göre manidar bir farklılık göstermediği saptanmıştır. Buna 

karşın, aritmetik ortalamalar incelendiğinde, en yüksek puanı, 16-20 yıldır bu 

meslekte çalışan öğretmenler, en düşük puanı ise, 6-10 yıldır bu meslekte 

çalışan öğrehnenler almışlardır. 

TABLO 21: 
"Otokratik Öğretmen Tuttını BOyııtu"Il111l Öğretmenlerin 

i 
Şu Anda Çalışılan Yaş Gruplarına Göre Farklılaşıp Farldılaşmadığı 

Şu anda n Toplam x Varyans 
~'alışılan Pııan 
yaş grubu 

~~ 14 819,3813 58,52723 63,08613 
3-4 yaş 32 1675,503 52,35947 112,0783 
4-5 yaş 30 1494,488 49,81627 139,3445 
5-6 yaş· 100 5095,658 50,95658 109,0454 

Varyans KareJer Serbestlik Karcler F P 
Kaynağı Toplamı Derecesi Ortalaması 

Gruj)lararası X27,0525 3 275,6842 
Gruelnriçi 19131,04 172 111,2269 2,478573 -
Total 19958,09 175 .-



86 

TABLO 22a: 
"Demokratik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin 

Şu Anda Çalışılan Yaş Gruplarına Göre Farldılaşıp Farklılaşmadığı 

Şu anda n Toplam x Varyans 
çalışılan Puan 
ya~ grubu 
0-3 yaş 14 604,OX96 43,14926 124,20X 
3-4 yaş 32 1669,562 52,173X2 61,76757 
r--~ 

4-5 yaş 30 14X5,715 49,523X2 79,5X i 75 
5-() yaş 100 5073,<;n 50,73607 <'>3,35135 

... 
Varyans Karelcr Serbestlik Kareler F P 
Kavnağı Toplamı Derecesi Ortalaması 

.9nıpl~·arası X63,1755 :1 2X7,7252 
(;rıı~ .. i)~i IS07(),15 ın X7,()(ı<>5 3,2X 1<'>3 p<.05 
Tolal 15<>42,33 175 

TABLO 22lı: 
"Demolo'atik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Şu Anda Çalışılan 

Yaş Gruplarına Göre Farklılaşma Durumu t-Testi Sonuçlan 
~u anda ~~alı.~ılaıı ya 0-] yaş ]-4 yaş 4-5 yaş S-C; yaş 
CJl'uplal'l 
(l-] yaş x=43,l492 p<.O p<.O p<.(l 
]-4 yaş - x=52,173X t=2429X t=0,7636 
4-5 yaş - - x=49,523X t=-0,6135 
5-6 yaş - - - x=50,73Cı9 

TABLO 23: 
"Boşvermiş Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin 

Şu Anda Çalıştıklan Yaş Gruplarına Göre FarldÜaşıp Farklılaşmadığı 
Şu anda çalışılan n Toplam x Varyans 
l'.aş g('~p(a('ı Puan 
0-3 yaş 14 763,4<>78 54,53556 65,74747 
3-4 yaş 32 1612,173 50,3X042 69,05178 
4-5 yaş 30 14X6,94X 49,56492 9<'>,54794 
s-Cı yaş 100 5123,OOH SI,2300X 114,7CıIS 

Varyans Karelcr Serbestlik Karelcr F P 
Kaynağı Toplamı Derecesi Ortalaması 

Gruplararası 253,X379 3 X4,61264 
Gnıplariçi 17243,6 172 (00,2535 0,X43987 -
Total 17407,44 175 
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Tablo 21 otokratİk tutum boyutunun, Tablo 22 demokratik tutum 

boyutunun, Tablo 23 'de boşvenniş tutum boyutunun, öğretmenlerin şu anda 

çalıştıkları yaş gruplarına göre farklılaşıp farklılaşmadıklan ile ilgilidir. 

Tablo 2 ı ve 23 incelendiğinde, otokratik ve boşveımiş tutum 

boyutlarının, öğretmenlerin şu anda çalıştıkları yaş gruplarına göre manidar 

bir üırklılık göstermemiştir. Aritmetik ortalamalar karşılaştırıldığında, Tablo 

21 'e göre, en fazla otokratik tutum göstenne eğiliminde olanlar 0-3 yaş ... 
gmbuyla çalışan öğretmenler, en az otokratik tutum gösteıme eğiliminde 

olanlar ise 5-6 yaş grubuyla çalışan öğretınenlerdir. Tablo 23 ise, en fazla 

boşvenniş tutumu gösterenlerin 0-3 yaş grubuyla çalışan öğretınenler, en 

düşük boşvermiş tutumu gösterenlerin de 4-5 yaş grubuyla çalışan 

öğretmenler olduğunu gösteımektedir. 

Tablo 22a ve Tablo 22b incelendiğinde, demokratik tutum boyutunun 

öğretınenlerin şu anda çalıştıkları yaş gruplarına göre .05 düzeyinde manidar 

bir farklılık gösterdiği görülmektedir. 

Alt gruplar arasında yapılan t-testi sonuçlarında, demokratik tutumun, 

0-3 yaş İle 3-4 yaş arasında, 0-3 yaş ile 4-5 yaş arasında, 0-3 yaş ile 5-6 yaş 

arasında. 05 düzeyinde manidar bir fm"ldıhk gösterdiği saptanmıştır. 

Alt gruplar karşılaştırıldığında, demokratik tutum boyutunda en çok 

puanı 3-4 yaş grubunda çalışan, en az puanı da 0-3 yaş grubunda çalışan 

öğretmenler almışlardır. 



TABLO 24a: 
"Otokratik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin 

l~n Fazla Çalıştıldan Yaş Gruplarına Görc Farklılaşıp Fal'ldılaşmadığı 

En fazla çalışılan n Toplam x Varyans 
lY_aş_gru 12ları Puan 

1------
0-3 yaş 12 721,1 S9 i GO,09909 G0,33 SG5 
3-4 yaş 23 i ı 94,Cı2S 5 I, 94OJ3 ı 43,3332 ---
4-5 yaş 42 20n,045 49, ı)5345 i 0(ı,5g(ı 
5-6 yaş 99 507 I, 1()9 5 ı ,22393 ı 09,9359 

,------- --r------r--' ~-

Varyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kaynağı Toplamı Derecesi Oıialaması 

Gruplararası 9!)7 ?g 1 9 f--- ,- 3 332,4273 
G ru plariçi 1 S%O,S 1 ın 110,2372 3,015563 p<.05 

Tolal ı 995S,()9 175 

TABLO 24b: 
"Otokratik Öğrctmcn Tutum Boyutu'lııun Öğı'ctmenlerin En Fazla 

Çalıştıklan Yaş Gnıplanna Göre Farldılaşına Duı'uınu t~Tcsti Soııuçlaı'ı 
i<.:ıı fazla çalı~ılıııı 0-3 yaş 3-4 yaş 4-5 yaş 5-(j yaş 
YII~ gnıplııl'J 

0-3 yaş x=60,0990 ])<.0 ])<.0 p<.O 

3-4 yaş - x=5 1,9403 t=0,7009 t=O,28nS f--: 
4-5 yaş - - x=49,9534 t=-0,6609 
5-6 yaş - - - x=5 ı ,2239 

TABLO 25: 
"Demolu'atik Öğrctmcn Tutum Boyutu"nun Öğretmcnlerin 

En Fazla Çalıştıklan Yaş Gl'Uplarma Göı'e Farldılaşıp Farldılaşnıadığı 

En fazla çalışılan il Toplam x Varyans 
yaş aruplan Puan 
0-3 yaş 12 517,5337 43,1278 i 170,2482 
3-4 yaş 23 1183,G7 51,46391 G3,SS278 

~'yaş 42 2149,186 51,1710l) G9,22945 
5-(} yaş 99 49S2,674 50,33004 93,34268 

--
V aryans Karelcr Serbestlik Kareler F P 
(aynağı • To~unı Derecesi Ortalaması 

Gruplararası G7X, i XG9 3 22G,0623 
( j.!.l.~I~_,_ _i 5 ~!2:ht:L ın l\g,745~l 2,547324 ------
1\)1''1 15 l)·I:>.J3 175 ,-
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TABLO 26: 
"Boşveı'miş Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin 

En Fazla Çalıştıkları Yaş Gruplarına Göre Fa"'dılaşıp Farklılaşmadığı 
r' 
En fazla çalışılan n Toplam x Varyans 
yaş grupları Puan 

~ 

0-3 yaş 12 649,4561 54,12134 55,~Q533 

3-4 yaş 23 1172,924 50,9%6S S3,75325 
4-5 yaş 42 2063,OS7 49,12111 107,?l1± 
5-6 yaş 99 5100,161 51,51678 105,6441 

Varyans Kareler Serbestlik Karelcr F P 
Kaynağı Toplamı Derecesi Orlalaması 

Gruplararası 291,0946 3 97,03153 
Gruplariçi 17206,35 172 100,0369 0,969957 -
Tolal 17497,44 175 

Tablo 24a ve 24b otoluatik öğretmen hıtum boyutunun, Tablo 25 

demokratik ö!~retıneJl tutuııı boyutunun, 26'da boşvermiş öğretmen tutum 

boyutunun, öğretmenlerin en fazla çalıştıkları yaş gruplarına göre farklılaşıp 

t~lrklııaşınadığlll1 göstennektedir. 

Tablo 24a ve 24b incelendiğinde, otokratik öğretmen tutum 

boyutunun, öğretmenlerin en fazla çalıştıkları yaş gmplarına göre .05 

düzeyinde manidar bir farklılık gösterdiği anlaşılmaktadır. 

Alt gruplar arasında yapılan t-testi sonuçları karşılaştırıldığıııda ise, 

otokratİk öğretmen tutum boyutunun, öğretmenlerin en fazla çalıştıkları 0-3 

yaş ile 3-4 yaş, 0-3 yaş ile 4-5 yaş ve 0-3 yaş ile 5-6 yaş gmpları arasında .05 

düzeyinde ınanidar bir farklılık göstermiştir. 

Aritmetik ortalamalara bakıldığında bu gruplar arasında, en fazla 

otokratik tutum puanıııı 0-3 yaş grubuyla çalışan öğretmenler, en az otokratik 

tutUIll plIaııllıı ise 4-:1 yaş gnıbuyla çalışan öil,retıııcnler almışlardır. . 
Tablo 25 ve 26'ya bakıldığında, gerek demokratik tutum boyutunun, 

gerekse boşvermiş tutum boyutunun, öğretmenlerin en fazla çalıştıkları yaş 
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gruplarına göre manidm bir farklılık göstermediklerini ortaya koymaktadır. 

Manidar bir fark çıkmamasına karşın, aritmetik oıialamalar 

değerlendirildiğinde şu sonuçlar görülmektedir: Demokratik tutum açısından 

(Tablo 25), dikkati çeken bulgu, en fazla 0-3 yaş gmbuyla çalışan 

öğretmenlerin en az puanı almalarıdır. Boşvermiş tutumu (Tablo 26) 

açısından da, en fazla 0-3 yaş grubuyla çalışan öğretmenlerin en yüksek puanı 

aldıkları dikkati çekmektedir. 

TABLO 27: 
"Otolo'atik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Sınıflarındaki 

Çocul\: Sayısına Gı;re Fal'ldılaşıp Faddılaşmadığı 
r--
Çocu)( sayılan il Toplaın x Varyans 

Puan 
5-10 26 1451,746 55,83638 86,36997 
11-20 65 3321,48 51,0997 ) 15, ı 99 

21 ve üstü 85 4311,804 50,7271 117,601~ 

Varyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kavnaü;ı Toplamı Derecesi Ortalaması 

Gruplararası 547,5889 2 273,7945 
Gruelariçi 19410,5 173 112,1994 2,440249 .-
Total 19958,09 175 
L..--. 

TABLO 28: 
"Dı'mokratik Öğı'etmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Sınıflal'll1dald 

Çocuk Sayısına Göre Fal'ldılaşıp Farklılaşmadığı 
Çocuk sayılafı 11 Toplam x Varyans 

Puan 
5-10 26 1222,518 47,0 ı 003 100,2846 
ı 1-20 65 32%,822 SO,n033 )04,7445 
21 ve üstü 85 4313,723 50,74968 76,49254 

Varyans Kareler Serbestlik Karcler F P 
Ka.vnağı TOjJlamı Derecesi Ortalaması 

Gnıplarara~ı 306,1893 2 153,0947 
Gruplariçi 15636,14 173 90,3~Q31 1,693856 -
Total 15042,33 175 



TARL029: 
"Roşvermiş Öğretmen Tutum ROYlItu"nlın Öğretmenlerİn Sınıflamıdaki 

Çocuk Sayısına Glire Farklılaşıp Farklılaşmadığı 

Çocuk sayıları II Toplam x Varyans 
Puan 

5-10 26 1355,792 52,14583 80,07294 
11-20 G5 3324,239 51,14214 95,58477 
21 ve üstü 85 4305,596 50,65407 111,1083 

Varyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kavnağı Toplaını Derecesi Ortalaması 

Gruplararası 45,09419 2 22,5471 
Gruplariçi ı 7452,35 173 100,8806 0,223503 -
Total 17497,44 175 
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Tablo 27 otokratik tutum boyutunun, Tablo 28 demokratik tutum 

boyutunun ve Tablo 29 boşveımiş tutum boyutunun, öğretmenlerin 

sııııl1:ıl'llıdnki yoclIk sııyısıııa göre ıııuııidur bil' Carldılık güsıcrıııcdikkriııi 

ortaya koymuştur. 

Aritınetik ortalamalar dikkate alındığında, sInıflarında 5-10 çocuk 

bulunan öğretmenlerin en yüksek otokratik tutum puanı aldıkları görülmüştür 

(Tablo 27). Demokratik tutum boyutunda dikkati çeken husus, sınıflarında 5-

i O çocuk bulunan öğretmenlerin en az puanı almalarıdır (Tablo 28). 

l10şvcnniş (u(ııın boyutııııda ise, yukarıdaki bulguları destekler nitelikte, Cil 

yüksek puanı alan grup sınıflmında 5-10 çocuk bulunan öğretmenlerdir 

(Tablo 29). 



TABLO 30: 
"Otokratik Öğrctmcn Tutum Boyutu"nun Öğrctmcnlcrin KUrlımdal"i Bil' 

Güıı Boyunca Çalışma SiirdcriIH.~ Görc Farldılaşıp Farldllaşllladığl 

Çalışma süresi 11 Toplam x Varyans 
Puan 

Yarım gün 53 2708,321 51,10039 111,148 
r-- -
Tam gün 118 6095,8 19 51,65948_ 118,9249 
Hallanın belli günleri 3 169,4943 %,49X 1 20,65136 
Di,e,er 2 iii ,3958 55,('<)78 X Im,n71 

Varyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
~:nağı Toplamı Derecesi Ortalaması 

Gruplararası 119,1395 3 39,71315 
Gruplariçi 19838,95 ın 115,3427 0,344306 -
Total 19958,09 175 

TABLO 31: 
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"Dcmokratik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenledu Kurumdaki Bir 
Giin Boyunca Çalışma Sürelerinc Göre Farldılaşıp Farklılaşmadığı 

Çalışma süresİ n Toplam x Varyans 
Puan -

Yarıın gün 53 2707,22 51,07963 102,8435 
Tam gün 118 5908,552 50,07248 85,32317 
Hananın belli günleri 3 118,1228 39,37428 56,26578 
Dirrer 
_.~" 

2 99,16776 49,58388 103,8753 

Varyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kaynağı Toplamı Derecesi Ortalaması 

Gnıplararası 395,2493 3 131,7498 
Gruplariçi 15547,ÜS 172 9ü,39 1,45757 --"--

Total 15942,33 175 



TABLO 32: 
"Boşvermiş Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Kurumdaki Bir 

Giin Boyunca Çalışma Siirelerine Gön~ FarIdllaşıp Farklılaşmadığı 

Çalışma süresİ n Toplam x Varyans 
Puan 

Yanın gün 53 2705,X5 51,05377 129,4509 
Taın gün II X 6012,692 50,9550 i 91,33031 
Hanaııııı belli günleri 3 i (ıS,4707 S5,IS(ıX!) i O,XO!)4~1 
Diğer 2 i () ı,cı 152 50,X07SX (ı, !)4X92 

Varyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kaynağı Toplal11ı Derecesi Ortalaması 

Gruplararası 51,77X69 " 17,25956 .) 

Gnıplarisi 17445,66 ın LO i ,42X3 0,170165 -
Total 17497,44 175 
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Tablo 30 otolu'atik tutum boyutunun, Tablo 31 demohatik tutum 

boyutunun ve Tablo 32 boşvermiş tutum boyutunun, öğrehnenlerin 

kurumdaki bir gün boyunca çalışma sürelerine göre manidar bir farklılık 

göstermediği gözlenmiştir. 

Manidar olmmnasına karşın, aritmetik ortalamalarına bakıldığında, şu 

bulgular dikkati çekmektedir: Tablo 30'a göre otokratik tutum açısından, 

yanm ve tam gün çalışan öğretmenler en düşük puanı, haftanın belli günleri 

ve diğer zaman dilimlerinde çalışan öğretmenler en yüksek puanı almışlardır, 

Tablo 31 'e göre, en yüksek demokratik tutum puanını, tmn ve yarım gün 

çalışan öğretmenler, en düşük demohatik tutum puanını ise haftanın belli 

günleri ve diğer günlerde çalışan ö ğrehnenler almışlardır. Tablo 32' de dildmti 

çeken bulgu ise, haftanın belli günleri çalışan öğrehnenlerin en yüksek 

boşvermiş tutum puanını almalarıdır. 



TABLO 33: 
"Otokratik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Mesleklerini 

jstt~yerek Seçip Seçmeıııesine Göre Farklılaşıp Farldılaşmadığı 

Mesleği isteyerek n x Varyans Serbestlik t 
se\~ip sepııeıııe Derecesi -
livel 170 51,77 II ~)\(ıI ,ı ı74 i ,OO\) 177 - -
ılavı/' (ı 47,:lO IL 1))i7:ı l) 

TABLO 34: 
"Deıııokratik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Mesleklerinİ 

isteyerek Seçip SeçmemesiIH~ Göre Farldılaşıp Farklılaşmadığı 

Mesleği isteyerek n x Varyans Serbestlik t 
seçip seçmeıne Derecesi 

Evet 170 50,19 X7,X5391 174 0,000X8X 
ı--Iavıf cı 50, IX 219,0037 

TABLO 35: 
"Boşvenniş Öğretmcn Tutum Boyutu"nun Öğretmcnlerin Meslelderini 

isteyerek Seç.ip Se~'nıeınesine Göre Fal'ldılaşıp Fal'ldılaşınadığl 

Mesleği isteyerek n x Varyans Serbestlik t 
seçip seçmeme Derecesi 

Evet 170 51,02 101,3652 174 -0,24747 
Hayır 6 52,05 72,11435 
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p 

-

p 

-

il 

-

Tablo 33 otokratik tutum boyutunun, Tablo 34 demokratik tutum 

boyutuııun ve Tablo 35 ise boşvermiş tutum boyutunun, öğretmenlerin 

mesleklerini isteyerek seçıp seçmemesine göre manİdar bir farklılık 

olmadığını göstermiştir. Buna karşın aritmetik ortalamalara göre, dilekatİ 

çeken bulgu, mesleğini isteyerek seçenlerİn daha otokratik tutuma sahip 

olmalarıdır Cfablo 33). 



TABLO 36: 
"Otol<.ratik Öğretmen Tutuııı Boyutu"nun Öğretmenlerin Mesleklerinİ 

Yapmaktan Memnun Olup Olmamalarına Göre Farklılaşıp Farklılaşmadığı 

Bu meslekte n x Varyans Serbestlik t p 
çalışmaktan Derecesi 
memntm olup 
olmama _. 
Evet 143 51,77792 i OX,95 13 174 0,40X736 -
Hayır 33 50,03204 13 (),(,204 

TABLO 37: 
"Demokratik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Mesleklerini 

Yapınaktan M{~mnuıı Olup Olmamalanna Gön' Farldılaşıp Farklılaşmadığı 

Bu mesıcktc n x Varyans Serbestlik t il 
\':ı Iı~ıııa ıda ii l>ı~rcCl~S i 
Illcıııııun olup 
olmama --
Evet 143 50,05005 90,78632 174 -0,39777 -
Hayır 33 50,7X501 94,XıWX7 

TABLO 38: 
"Boşvermiş Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Meslelderini 

Yapmal<.tan Memnun Olup Olınaınalarına Göre Farldılaşıp Farldılaşınadığı 

Bu meslekte n x Varyans Serbestlik t p 
çalışmaktan Derecesi 
memnun olup 
olmama 
r--' 
Evet 143 50,XI192 101,6973 174 -0,66945 -
Hayır 33 52,I06}2 94,loın3 

Tablo 36 otokratik tutum boyutunun, Tablo 37 demokratik tutum 

boyutunun ve Tablo 38 ise boşvermiş tutum boyutunun, öğretmenlerin 

mesleklerini yapmaktan memnun olup olmadıklanna göre manidar bir 

farldılık olmadığını göstermiştir. Aritmetik ortalamalara bakıldığında dikkati 

çeken bulgu, mesleğini yapmaktan memnun olmayanların daha fazla 

boşvermiş tutumu göstermeleridir (Tablo 38). 



TABLO 39: 
"Otokratik ÖğretııH~1l Tutum Boyutu"ııun Öğretmeniedu 

Şu Aııda Çalış/ıldan iş Odaııııııtlaıı MeııııılıJl Olup OIUlaıııalal'llw 
Göre Farklılaşıp Fal'ldılaşmadığı 

İş ortamından n Toplaın x Varyans 
memnun olup Puan 
olmama 
Evet 139 7266,675 52,27H24 i ı 4,9066 
Kısmen 31 155l)X() 50,04472 88,48325 
Hayır 6 266,%8X 44,4948 200,9425 

Varyans Kareler Serbestlik Kareler F 
p.-

Kaynn.!:l;ı Toplamı Derecesi Ortalaması --
Gnıplararası 441,7633 2 220,XX 17 
Gruplariçi 19516,32 173 112,8111 1,957978 -
Total 19958,09 175 -

TABLO 40: 
"Demokratil\: Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlel'in 

Şu Anda Çalıştıklan iş Ortamıııdan Memnun Olup Olmamalarıııa Göre 
Farldılaşıp Farldılaşmadığı 

İş ortamından n Toplam x Varyans 
memnun olup Puan 
olmama 
Evet 139 6931,797 49,86904 92,26736 
Kısmen 31 1589,349 51,26934 97,58552 
Hayır 6 311,9168 51,9X614 42,41574 

Varyans Kareler Serbestlik Karelcr F P 
Kaynağı Toplamı Derecesi Ortalaması 

Gruplararası G9,7HX95 2 34,89447 
Gruplariçi 15872,54 173 91,74879 0,380326 . 
Total 15942,33 175 
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TABLO 41: 
"Boşv(~rıniş Öğl'etmeıı Tutum Boyutu"llun Öğretmenlel'İu 

Şu Anda Çalıştıklal'l İş Oı·tamından Memnun Olup Olmamalarına Göre 
Farldılaşıp Farklılaşmadığı 

İş ortamından II Toplam x Varyans 
memnun olup Puan 
~~nama 
Evet 139 7134,949 51,33057 103,9107 
Kısmen 31 1500,744 50,34o.'i9 X7, i ()95 ı 

Hayır 6 2X9,9330 4X,32226 94,350X9 

Varyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kaynağı Toplamı Derecesi Ortalaması 

~.ıararası 70,91976 2 35,459XX 
Gruplariçi 17426,52 173 100,7313 0,352024 -
Total 17407,44 175 
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Tablo 39 otola'atik tutum boyutunun, Tablo 40 demolG'atik tutum 

boyutunun ve Tablo 41 ise boşvermiş tutum boyutunun, öğretmenlerin şu 

anda çalıştıkları iş ortamından memnun olup olmadıklarına göre manidar bir 

farklılığın olmadığını göstermiştir. 

Aritmetik ortalamalara bakıldığında, önemli bir bulgu, çalıştıkları 

ortamdan memnun olılUıyan öğretmenlerin en az oto1a'atik (Tablo 39) ve 

boşvenniş (Tablo 41) tutumları sergilemesine karşın, en fazla demokratik 

davraınna (Tablo 40) eğilimine de sahip olmalarıdır, 



TABLO 42a: 
"Otol{ratik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin 

Aldıklan Maaşı Yeterli Bulup Bulmamalarına Göre Farldıtaşıp 
Farklılaşmadığı 

Maaşı Yc(crli ii Toplaııı :\ Varyans 

!~~L~~~ııı Puan 
Evet 31 141:;4,161:; 47,~n631:; 70,4_~ 
~-cn 71 :ı ı:;:ı X, ii X 54,05X 122,2302 
1--
HayıI' 74 3762,745 50,8479 114,886 

Varyans KareJer Serbestlik Kareler F P 
Kaynağı Toplan!! Derecesi Ortalaması 

Gnıplararası 900,5817 2 450,2908 
Gruplariçi 19057,51 173 110,159 4,087645 p<.05 
Total L9<JSI:;,09 175 

TABLO 42b: 
"Otokmtik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Aldıkları Maaş. 
Y eterli Görtip GörnH~meıeriJle Göre Farklılaşma Durumu t-Testi Sonuçları 

Mıııışı Yeterli Bulup Eve! Kısmen Hayu 
Bulunıma 

Eveı x=47,8763 p<.O t=-1,3755 
Kısmen - x=54,05 t=1,77522 
Hayır - - x=50,X47 

TABLO 43: 
"Demokratik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin 

Aldıldarı Maaşı Yeterli Bulup llulmamalarına Göre Farklılnşıp 
Farklılaşmadığı 

Maaşı Yeterli n Toplam x Varyans 
Bulup Bulmama Puan 
Evet 31 1490,256 48,0727S 72,30083 
Kısmen 71 3569,101 50,26903 118,1921 
Hayır 74 3773,705 50,99602 72,77231 

Varyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kaynağı 

.. 
Toplamı Derecesi Ortalaması 

Gruplararası ı X7,479 2 93,7395 
Gruplariçi 15754,1:;5 173 <J ı ,OGX5 1,02933 ---
Total 15942,33 175 -- -
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TABLO 44: 
"BOŞVCl'Ilıiş Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin 

Aldıldan Maaş. Y(~t(~rli Bulup Bulnııımalamııı Görc Fal'ldılaşıp 
Farldılaşmadığı 

Maaş! Yeterli n Toplam x Varyans 
Bulup Buhnama Puan 
Evet 31 1491,155 48,10179 57,38131 --
Kısmen 71 3757,079 52,9166 109,79H2 

~ 74 3737,393 50,50531 lO3,47m 
Varyans Kareler Serbestlik Kareler F P 
Kavnağı Toplam! Derecesi Ortalaması 

Gruplararası 538,7799 2 2Cı9,39 

Gruplarİçİ 16958,66 173 98,02695 2,748121 -
Total 17497,44 175 
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Tablo 42a ve 42b incelendiğinde, otokratik tutum boyutunun, 

öğretmenlerin aldıkları maaş ı yeterli bulup bulmamaya göre . 05 düzeyinde 

manidar bir farklılık göstenniştir. 

Alt gruplar arasındaki t-testi sonuçları karşılaştırıldığında, maaşını 

yeterli bulan ve maaşını kısmen yeterli bulan grubun puanları arasında . 05 

düzeyinde manİdar bir farklılık saptanmıştır. 

Alt gruplardan otokratik tutum boyutunda en fazla puanı, maaşıııı 

kısmen yeterli gören öğretmenler almıştır. En az puanı ise maaşını yeterli 

görmeyenler almışlardır. 

Tablo 43 ve 44 değerlendirildiğinde, demokratik ve boşvermiş 

tutumların, öğretmenlerin aldıkları maaş ı yeterli bulup bulmamalarına göre 

farklılıklarının manİdar olmadığı görülmüştür. 

Manidar bir sonuç çıkmamasına rağmen, aritmetik ortalamalar 

karşılaştınldığıtıda, aldıkları maaşlan yeterli bulan öğretmenler en düşük 

demokratik tutum puanını (Tablo 43) ve en düşük boşvermiş tutum puanını 

(Tablo 44) almışlardır. 
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TABLO 45: 
"Otokratik Öğretmen Tutum Boyutu"llun Öğretmenlerin Hizmet İçi Eğitim 

Alıp Almamalarına Göre Farldılaşıp Farklılaşmadığı 
ii iZllIet j çi Eğitim n x Val'yııns SerbestliJ{ t il 
Alıp Almaııııı Derecesi 
Evet 91 51,10761 124,9ll37 174 -0,656llll -
J-layıf 85 52,1675 103,0974 

TABLO 46: 
"Demokratik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Hizmet İçi Eğitim 

Alıp Almamalarına Göre Farldılaşıp Farldılaşmadığı 

Hizmet İçi Eğitim n x- V ııryarıs Serbestlil< t p 
Alıp Almama Derecesi 
Evet 91 51,06879 93,60269 174 1,269146 -
HaYlf 85 49,24474 ll7,76025 

TABLO 47: 
"Boşvermiş Öğretmen TutılOl Boyutu"nun Öğretmenlerin Hizmet İçi Eğitim 

Alıp Almamalarına Göre Farldılaşıp Farklılaşmadığı 

Hizmet [çi rı x- Varyans Serbestlik t p 
Eğitim Alıp Derecesi 
Alınanılı 

Evet 91 51,04655 100,6373 174 -0,01115 -
Hayır 1\5 51,06342 100,4771 

Tablo 45, Tablo 46 ve Tablo 47, sırasıyla, otokratik, demokratik ve 

boşvermiş tutum boyutlarının, öğretmenlerin hizmet içi eğitim alıp 

almamalarına göre ınanjdar bir farklılık göstermediğini ortaya koymaktadır. 

Buna karşın, aritmetik ortalamalar incelendiğinde, hizmet içi eğitim alanlar 

daha demokratik davranma eğilimindedirler (Tablo 46). 

TABLO 48: 
"Otokratik Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Kendi Tutumlarını 

AIgılaıııalanııa G(ire Fa..ıdıla~ııı Fal'ldlla~lııaıJığl 

Kendi Öğreımenlik· rı x Varyans Serbestlil{ t p 
Tutumunu Derecesi 
Algılama 

Demokratik 162 51,36336 116,6639 174 -1,08289 -
Oıokratik 14 54,5ll329 1\0,12232 

--'-----



TABLO 49: 
"Demokratik Öğretmen Tutum BOYlItu"nun Öğretmenlerin Kendi 

Tutunılal'lnı Algılamalarına Göre Farklılaşıp Farklılaşmadığı 

Kendi n x Varyans Serbestlik t p 
Öğretmenlik Derecesi 
Tutumunu 
Algılama 

Demokratik 162 50,47361 91,70731 174 1,3542X3 -
ütokratik 14 4G,XX 134 77,78161 

TABLO 50: 
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"Boşvermiş Öğretmen Tutum Boyutu"nun Öğretmenlerin Kendi Tutumlarını 
Algılamalarıııa Göre Farklılaşıp Farklılaşmadığı 

Kendi Öğrctmcnlik n x Varyans Serbestlik t il 
Tutumunu Derecesi 
Algılama 

Demokratik 162 50,64649 91,72937 174 -1,'65511 -
ütokratik 14 55,77'622 IX3,'6197 

Tablo 48 otokratik tutum boyutunda, Tablo 49 demokratik tutum 

boyutunda ve Tablo 50 boşvermiş tutum boyutunda, öğretmenlerin kendi 

tutumlanm algılamalanna göre manİdar bir fark görülmemiştir. 

Arilmetik ortalamalara göre, kendilerini demokratik olarak 

değerlendiren öğretmenlerin, düşük otokl'atik tutum puanı (Tablo 48), yüksek 

demokratik tutum puanı (Tablo 49) ve düşük boşvermiş tutum puanı (Tablo 

50) aldıkları görülmektedir. 

~~'~~r;[IT 
, ... ,., 

.' i';j:i),:yt1·f).'f.:.~i 'i" ! 
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V. BÖLÜM: 
TARTIŞıvlA VE SONUÇ 

Bu bölümde, okul öncesi eğitim kurumlarında görev yapan 

öğretmenlerin, hangi öğretmenlik tutumlarına sahip oldukları, belirtilen 

amaçlar ve elde edilen bulguların ışığında değerlendirilmiştir. 

1. Araştırınanın birinci amacı, okul öncesi eğitim kurumlarında görev 

yapan öğretmenlerin, öğretmenlik tutumlarının, çalışmakta oldakları kurumım 

bağlı olduğu bünyeye göre farklılık gösterip göstermediğinin belirlenmesidir. 

Okul öncesi eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenlerden, Milli 

Eğitime bağlı ve Sosyal Hizmetler Çocuk Esirgeme Kurumuna bağlı ohınlar 

arasında, demokratik, otokratik ve boşvermiş tutum boyutlarında almış 

oldukları puanlar neticesinde manidar bir farklılık görülmemekle beraber, her 

üç boyut birbirini destekler niteliktedir. MEB'na bağlı kurumlarda çalışan 

üür~IIll~lller, SII(~nK'ıı~ bnğlı klinıminI'da \~ıılı~aıı öğretmeıılere göre daha 

fazla demokratik tutum sergilemekte; otokratik ve boşvermiş tutumları ise 

daha az sergilemektedir. Bu sonuç, MEB'na bağlı kurumlarda çalışan 

öğretmenlerin daha iyi hizmet öncesi eğitimi aldıklarını düşündünnektedü·. 

Ayrıca, MEB'na bağlı olarak açılan okul öncesi kurumların, İstenilen 

özellikleri daha fazla taşıdığı, çalıştırılan öğretmenlerde 4 yıllık mezuniyet 

aranması, elde edilen bulguyu destekleyt~n sebepler olarak düşünülebilir. 

Bu bulguları destekler nitelikte olan iki farklı çalışmada da şu 

noktalara dikkat çeleilmektedir: Thompson (] 944), iki tip yuva programını 

karşılaştıl'dı. Birincİ tip yuvada, yumuşak, arkndaşça davranan her gün yeni 

bir üuıliyet yap;lIl öğretmen vardı. Diğeri aktivasyoııu kısıtlı olan bir yuvaydl. 

Yazar birinci yuvadaki çocuk oyunlarının daha yapıcı olduğunu gözlemiştir. 
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Muste ve Sharpe (1947), yumuşak tavırlı öğretınenIere sahip, daha az 

şekilci yuvalardaki çocukların çok daha bağımsız ve yaratıcı olduklarını 

saptadılar (Beğenç, 1990, s.5). 

2. ;\ra~lll'llıanııı ikinci amCl\,)l, öğretmenlik tutumlarımn, öğretmenlerin 

yaşlanııa göre nU'lılık gösterip göstermedİğİnİn belirlenmesidir. 

Demokratİk ve boşvermİş tutum boyutlarında, öğretmenlerin 

yaşhmna göre manidar bir farklılık çıkmamasına karşın, eldeki bulguların 

ışığında, belirtilmesi gereken en önemli husus, otokratik tutum boyutundan 

yüksek puan alan 20 ve altındaki yaş grubu ile 36-40 yaş arası öğretınenlerin 

4 yıllık bir yüksek öğretİmden geçmemiş olmalarıdır. Aynca, 20 yaş ve 

altındaki öğretmenlerin tecrübesizliği ve 36-40 yaş öğretmenlerin de 

meslekteki yıpranll1lşlığl, bıkkııılığı, tahaınınülsüzlüğü, kişilik özelliklerinde 

oluşmuş kalıplar, dikkate alındığında, bu sonucun beklentilere uygun olduğu 

düşünülebilir. 36-40 yaş arası öğretmenlerin demokratik tutum puanlarının en 

düşük olması da, bu düşünceyi destekler nitelikte bir bulgudur. 

41 ve üstü yaş grubundaki öğretmenlerin boşvermiş tutum puanının 

diğer yaş gruplarına göre daha yüksel< olmasmın, bu öğretmenlerin 

mesleklerine ilişkin ideal ve beldentilerinin, diğer yaş gruplarındaki 

öğretmenlere göre daha az olmasına bağlanabilir. 

Otokratik tutum boyutuna, öğretmenlerin yaşları açısından genel 

olarak bakıldığında, mesleğe yeni başlayanlan~ da1ıa otokratik davranışlar 

sergiledikleri, mesleklerinde belli bir müddet çalışıp tecrübe kazandıktan 

sonra, otokratik davranışların azaldığı ve meslekteki çalışma sürelerinin 

sonlarına yaklaçıldığı yıllarda ise tekrar aıttığı görülebilir. 
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I-ler Oç tutum boyutu sonuçları değerlendirildiğinde, mesleklerinde 

belirli bir tecrübe bilincine ulaşmış, aşağı yukarı 26-30 yaş grubu 

öğretınenlerin, bu meslek için en ideal dönemde oldukları düşünülebilir. 

Tecrübe bilincine ulaşmış öğretmenlerin, çocuklara pozitif 

yaklaşımlarının ve teşvik etıne (pozitif pekiştirici) gibi davranışlarının, 

çocukların başarı ve güdülerinİ arttırdığını, öğretınenlerin, çocuğun 

ihtiyaçlarını anlamada uyal11k olmaları ve ona göre program hazırlamalarının 

olumlu sonuçlarından bahseden diğer çalışmalar, bu bulguyu destekler 

niteliktedir (Beğenç, 1990, ss.2-4). 

J. Araştırınanın üçüncü amacı, öğretmenlik tutumlarının, 

öğretınenlerin medeni haline göre farklılaşıp farklılaşmadığının 

belirlenınesidir. 

Her üç hıtum boyutunun da, medeni durumlara göre manidar bir 

farklılık göstermemesine rağmen, elde edilen bulgular içerisinde, evli 

öğretmenlerin puanları dikkati çekmektedir. Evli öğretınenlerin, diğer 

öğretmenlere göre en fazla boşvenniş tutuınu sergilernesi ve demolaatik 

hıtumlarının da dul ve boşanmış öğretmenlerden daha zayıf çılanası, evde 

kendi çocuklarının varlığından kaynaklanabileceği gibi, ekonomik sıkıntılar, 

aile içi geçimsizlikler, evde yapılması gereken işler vb. sebeplerden de 

kaynaklanıyor olabilir. 

4. Dördüneıi amaç, öğretmenlik tutumlarının, öğretmenlerin çocuk 

sahibi olup olmamasına göre farklılaşıp farklılaşmadığının belirlenmesidir. 

Her üç tutum boyutunun cIa, öğretmenlerin sahip oldukları çocuk 
~ 

sayısına göre manicIar bir farklılık göstennemelerine karşın, üç çocuk sahibi 

öğretmenlerin diğer öğretmenlere göre en yüksek otokratik ve boşvermiş 

tutum göstennelerine karşın en düşük demokratik tuhım göstennelerinin 
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sebebi, çocuk yetiştirıneye bağlı olarak oluşan yıpranmışlık olabilir. 

Vurgulanabilecek önemli bir nokta da, 3 çocuk sahibi öğretınenlerin, çocuk 

sevgisi yönünden aşırı doygunluk yaşamasının da bu sonucu doğuımuş 

olabileceğidir. 

5. Beşinci amaç, öğretmenlik tutumlarınm, öğretınenIel'in mezun 

oldukları kuruma göre farklııaşıp farklılaşmadığmm belirlenmesidir. 

Demokratik ve boşvenniş tutum boyutları içerisinde, öğretmenlerin 

mezun oldukları kuruma göre manidar bir fark göstermemelerine karşın, kız 

meslek lisesi mezunu öğretınenlerin, diğer kurumlardan mezun olan 

öğretınenlere nazaran yüksek otokl'atik tutum sergilemelerinde, meslek 

hayatına erken yaşlarda başlamalarının ve diğer klll'lıııılardaki kadar nitelikli 

bir eğitim sürecinden geçmemelerinin etkisi olabileceği düşünülmektedir. 

Denek sayıları açısından kız meslek lisesi (87 kişi), 2 yıllık anaokulu 

(48 kişi), 4 yıllık Hnaokulu (ll kişi) ve diğer (17 kişi) mezunların oluşturduğu 

öğretınen grupları yoruma dahil edildiğinde, dildmti çeken önemli bir nokta 

da, 2 yıllık ve 4 yıllık anaokulu bölümlerinden mezun olanların, kız meslek 

lisesi mezunlanna göre, düşük otokratik tutum sergilemeleridir. Bir diğer 

husus, kız meslek lisesi mezunu öğretmenlerin, fazla bir fark göstermemesine 

karşın, diğerlerine oranla, boşvermiş tutum boyutunda en yüksek puanı almış 

olmalarıdır. Bu bulgu, anaokulu öğretmenliği yapacak adayların üniversite 

düzeyinde bir eğitimden geçmelerinin doğru olduğunu düşündürmektedir. 

Web er (1970) de anaokulu öğretıneninin önemini ve iyi bir eğitimden 

geçmesinin ciddiyetini "Bir anaokulu, çevresel şartları ne denli iyi olursa 

olsun, Hllaokultll öğretmeniniıı, kişilik, yetenek, bilgi, tuttlin ve davranışları 

oranında gerekli işlevi görür." şeklinde ifade etınektedir (Beğenç, ı 990, sS.2-

4). 
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Çubukçu da (1991), iyi bir eğitimden geçmiş öğretmenlerin çocuklara 

olan yaklaşımlarındaki farklılığı, yapmış olduğu araştırmasındaki 3-5 yaş 

çocuklarının zihinsel ve dil gelişim özellikleri ve gereksiruuelerine uygun 

öğretmen davranışlarını, öğretmenlerin göstenne durumları ile çocukların bu 

geliim özelliklerini gösterme durumları analiz edildiğinde, çocukların zihinsel 

ve dil gelişimlerine uygun olarak belirlenen öğretmen davranışlarını gösteren 

öğretnenlerin sınıflarındaki çocukların zihinsel ve dil gelişim düzeylerinin, 

bu özellikleri göstenneyen öğretmenlerin sınıflarındaki çocukların zihinsel ve 

dil gelişim düzeylerinden daha yüksek olduğu (Çubukçu, 1991, sS.158- 159) 

bulgusuyla araştırma sonuçlanmızı desteklemektedir. 

Aynı şekilde Robinson (1983, ss.380-382) da, öğretmenlerin 

çocuklarla ola11 iletişimlcri esnHsıııda, benimsediIderi yaklaşımlarla, çocuklar 

üzerindeki etkilerine dikkat çekmiştir.. 

6. Araştırmanın altıncı amacı, öğretmenlik tutumlarının, 

öğretmenlerin okul öncesi eğitim kurumunda çalıştıkları yıllara göre 

üırklılaşıp farklılaşmadığının belirlenmesidir. 

Otokratik tutum boyutunda, öğretmenlerin okul öncesi eğitim 

kurumlarında ~:alıştıkları yıllara göre anlamlı bir farklılık görülmüştür. 15-20 

yıl ve üzeri ile 5 yıldan az çalışan öğretmenlerin yüksek değerlerde puanIm' 

almalarında, 16 yılın üzerinde çalışan öğretmenlerin, meslek hayatındaki 

yıpranma ve kalıplaşmış davranış yöntemlerini tercih ehnelerinin büyük rolü 

olduğu düşünülmektedir. 5 seneden az çalışma hayatında bulunan 

öğ,retmenlerin ise, bu meslekteki tecrübe eksikliı1inin ve henüz yeterince 

davranışlarındaki tercihleri belirlememiş olmalarının büyük payı olduğu 
• 

d üş ün ülmektedir. 

Demokratik tutum boyutuyla ilgili sonuçlara bakıldığında, yine 16-20 

yıl ve 5 yıldan az çalışma hayatında bulunan öğretmenlerin yukarıdaJd 
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görüşleri destekler şekilde, en düşük demokratik tutumu sergiledikleri 

görülmektedir. Boşvermiş tuhun boyutunda da 16-20 yıl süredir bu meslekte 

görev yapan öğretmenlerin, diğer gruplarda yer alan öğretmenlere nazaran en 

yüksek boşvermiş puanına sahip olduğu görülmektedir. 

Bütün bu değerlendirmelerden çıkan mtak düşünce, okul öncesinde 

hizmet veren öğretınenlerin bu ıneslekte en fazla 5 ila ı 5 yıllık çalışma 

süreleri içerisinde demokratik tutumu sergiledikleridir. ilerleyen yıllar 

öğretmenlerin otokratik ve boşvenniş tutumlarının daha fazla ön plana 

çıkmasma sebep teşkil ediyor görünmektedir. 

7. Araştırmanın yedind amacı, öğretmenlik tutumlarınm, 

öğretmenlerin şu anda çalıştıkları yaş gruplarına göre farklılaşıp 

farklılaşmadığının belirlenmesidir. 

Otokratik ve boşvermiş tutum boyutlarında, öğretmenlerin şu anda 

çalıştıkları yaş grupları açısından manidar bir farklılık göıiilmemekle birlikte, 

otokratik tutumu en fazla 0-3 yaş grubuyla çalışan öğretmenlerin 

sergilemelerinin sebebi, bu yaş grubu çocukların hayatlarını idame 

ettirebilmeleri konusunda yetişkinin varlığına bağımlı olmalarında aranabilir. 

0-3 yaş grubu çocuklarla çalışan öğretmenlerin aynı zamanda en düşük 

demokratik tutumu sergilemeleriyle de bu düşünce desteldenmektedir . 
. ",' 

Demokratik öğretmenlik tutumunda en fazla puanı, sırasıyla, 3-4 yaş, 

5-6 yaş ve 4-5 yaş gruplarıyla çalışan öğretmenlerin alması, dikkati 

çelanektedir. Aynı zamanda, bu gruplarla çalışan öğretmenlerin en düşük 

boşvenniş tutumu göstermeleri de, bu yaş grubunda çalışan öğretmenlerin 

çocukların hayatında okul öncesi eğitimin önemli bir yer teşkil ettiğinin gayet 

bilincinde olduklarını düşündürmektedir. 
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Piaget'nin teorisine göre çocuklar 0-3 yaşlarında daha çok duyu­

motor dönemine ait zihinsel gelişim özellikleri gösterirken, yaklaşık 2-3 

yaşlarından sonra işlem öncesi dönemin zihinsel gelişim özelliklerini 

gösterirler. Çocuklar için bunun anlamı, yetişkinlerin yaptığı açıklamalar, 

geribildirimler ve talimatların 3 yaşından sonra daha iyi anlaşıldığı ve 

davranışlara yansıtıldığı şeklinde olabilir. Doğalolarak bu durum, 

öğretmenlerin davranışlarına da yön veren bir faktör olarak 

değerlendirilebilir. 

Günümüzde, 0 .. 3 yaş çocukların eğitimine de, gereIdi önemin 

verilmesine dikkat çekmek yerinde olacaktır. 

8. Sekizinci olarak ifade edilen amaç, öğretmenlik tutumlm'ının, 

öğretınenlerin en fazla çalıştıkları yaş gruplarına göre farklılaşıp 

farklılaşmadığıdır. 

Otokratik tutum boyutunda, öğretınenlerin en fazla çalıştıkları yaş 

gruplarına göre anlamlı bir farklılık belirlenmiştir. 0-3 yaş grubuyla en fazla 

çalışan öğretmenlerin almış oldukları otola'atik tutum puanları, diğer gruplara 

göre daha yüksektir. Öğretmenlerin 0-3 yaş grubuyla en fazla çalışan 

öğretmenler, diğer gruplarla çalışan öğretmenlere nazaran en yüksek otokratik 

puana sahiptirler. Öğretmenlerin, 0-3 yaş grubu çocukların eğitilmeleri 

konusunda, kendi eğitimleri sırasında yeterince bilgi edinmemiş olmaları, bu 

konuya yeterince ağırlık verilmemesi, otoluatik puanlarının yükselmesine 

sebep olduğu düşünülmektedir. Aynı zamanda, 0-3 yaş grubu çocuklarının dil 

gelişimlerinin henüz tam anlamıyla otunnaması ve kendilerini ifade etmedeki 

güçlüklerinin öğretmenle olan iletişimi olumsuz yönde etkilemesiyle, 0-3 yaş 

gnıbııyla çalışııinııııı zor ve yıpratıcı olduğu söylenebilir. 

Demokratik ve boşveımiş tutum boyutunda, öğretınenlerin en fazla 

çalıştıkları yaş gruplarına göre anlamh bir farklılık gösteımemelerine km'şın, 
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0-3 yaş grubunda en üızla çalışmı öğretmenlerin en yüksek boşvenniş tutum 

puanı ve en düşük demokratik tutum puanını almış olmaları dikkat çekicidir. 

Demokratik tutum boyutunda da 0-3 yaş grubuyla en üızla çalışan 

öğretmenlerin, en düşük demokratik tutum puanına sahip olması, bununla 

birlikte, yine bu grupla en fazla ça1ışmı öğretmenlerin boşvermiş puanlarının 

en yüksek çıkması, bu öğretmenlerin hizmet içi eğitim progrmnlm'lyla 

desteklenmesi gerektiğini dlişündürınektedir. 

9. Dokuzuncu mnaç, öğretmenlerin. tutumlarının sınıflarındaki çocuk 

sayısına göre üU'kIılaşıp farklılaşmadığının belirlenmesidir. 

Öğretmenlerin sınıflarındaki çocuk sayısı bakımından öğretmenlik 

tutumlarına bakıldığında, manİdar bir farkla karşılaşmamakla birlikte, 

smıftaki çocuk sayısı 10 ve altında olduğunda, öğretmenin otohatik tutumu 

artınakta, sınıftaki çocuk sayısı 10 kişi ve üzeri olduğu durumlarda, 

öğretmenin demokratik tutum gösterdiği dikkat çekmektedir. Aynı şekilde, 

çocuk sayısı LO kişinin üzerinde olduğunda, öğretmenİn boşvermiş tutum 

puanı azalma göstermektedir. 

Her üç tutum boyutu ile ilgili veriler değerlendirildiğinde, çocuk 

sayısının II ve üzeri olduğu gruplm'daki öğretmenlerin daha fazla demokratik 

tutmııu sergiledikleri görülmektedir. Burada elde edilen bulguların yeni 

araştırmalarla desteklenmeye ihtiyacı vardır. 

10. Onuncıı amaç, öğretmenlik tutumlarının öğretmenlerin kurumdaki 

bil' güıı boyuııca \:alışıııa sOrdl!riıw gör~ farldılaşıp nırkllla~l1ladığıJlııı 

belidenmesi dir. 

Öğretmenlerin kurumdaki bir gün boyunca çalışma sürelerine göre 

öğretmenlik tutumlarına bakıldığında, haftanın belli günlerinde kurumda 
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çalışan öğretmenlerin daha fazla otokratik ve boşvermiş ile daha az 

demokratik tutum puanına sahip olmaları, bu öğretmenlerin çocuklarla hafta 

içerisinde kısa süreli birlikte bulunmalarından dolayı olduğunu 

düşündürmektedir. 

Ancak, n sayıları dikkate alındığında (yarım gün 53 kişi, tam gün 118 

kişi, haftanın belli günleri 3 kişi, diğer 3 kişi), tam ve yarım gün çalışan 

öğretmenlerin tutumları arasındaki farkları karşılaştumak daha anlamlı 

görülmektedir. 

Her üç tutum boyutu açısından, yarım gün ve tam gün çalışanlar 

arasında önemli bir fark görülmemektedir. Bu bulgunun da, yapılacak yeni 

araştınna verileriyle daha somutlaştırılması yararlı olabilir. 

i ı. Araştınnaııın onbirinci amacı, öğretmenlik tutumlarının 

öğretmenlerin mesleklerini isteyerek seçip seçmemesine göre farklılaşıp 

farklılaşmadığının belirlenmesidir. 

Öğretmenlerin mesleğini isteyerek seçmış olanlar, mesleklerinİ 

isteyerek seçmeyenıere göre, işlerini daha fazla ciddiye aldıklarından, bunun 

otokmtik tunım gösterme eğilimi oluşturduğu düşünülebilir. 

12. Araştırmanın onikinci amacı, öğretmenlik tutumlarının 

öğretmenlerin mesleklerini yapmaktan memnun olup olmamalarına göre 

farklılaşıp farklılaşmadığının beliı·lenmesidir. 

Öğretmenlik mesleğini yapmaktan memnun olup olmamalanna göre, 

boşvermiş boyutunda, dikkat çekici bir farklılık görülmektedir. Mesleğini 

yapmaktan m\tııınun olmayan öğretmenlerin daha boşvermiş uıtum 

sergiledilderi sonucuna götürmektedir. Öğrennenlik mesleğini yapmak 
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istememelel'i, bu işten hoşnut olmamaları nedeniyle, boşvenniş tutum 

sergilemeleri sonucunu doğurduğu düşünülmektedir. 

13. Araştırınanııı onüçüncü amacı, öğretmenlik tutumlarının 

öğretmenlerin şu anda çalıştıkları iş ortamıııdan memnun olup olmamalanna 

göre farklılaşıp farklılaşmadığının belirlemnesidir. 

Otokratik tutum boyutunda öğretmenlerden şu anda çalıştıkları iş 

ortaımndan memnun olanlaı' en yüksek otokratik ve en düşük demokratik 

tutumu göstermeleri açısmdan, dikkat çekicidir. ÇUnkU şu anda çalıştıkları iş 

ortamından memnun olmayan öğretmenler daha yüksek demokratik ve daha 

düşük otokratik tutumu göstererek beldenenin tersi bir durum 

oluşturmaktadır. 

Aynı şekilde, şu anda çalıştıkları iş artaınmdan ınemnun olmayan 

öğretmenler daha az boşvenniş, oysa iş ortammdan memnun olan öğretmenler 

daha fazla boşvermiş tutum göstermekle, iş ortamından memnun olup 

olmamanın tutumları, beklenen doğrultuda etkilemediğini dÜşfındünnektedir. 

14. Araştırmanın ondördüncü amacı, öğretmenlik tutumlaı'Inın 

öğretmenlerin aldıkları maaş] yeterli bulup bulmanıalarına göre f~lrk1ılaşıp 

nırkl 11 aşıııad ığı ii iii bel i rlcıııncsid ir. 

Aldıkları ımlaşı yeterli bulmayan öğretmenlerin daha fazla otokratik 

ve boşvermiş tutum göstenneleri dikkat çekici, önemli bir konudur. Maaşını 

yeterli bulan öğretmenlerin daha düşük otokratik ve boşvermiş tutum 

gösterıneleri ınaaşın öğretınenin tutumlarında öneınli bir etken olduğunu 

düşünd ürmektedir. 
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15. Araştırmanın onbeşinci amacı, öğretmenlik tutumlarının 

öğretmenlerin hizmet içi eğitim alıp almamalanna göre farklılaşıp 

farklılaşmadığının belirlenmesidir. 

Öğretmenlerin hizmet içi eğitim alıp almamalanna göre tutumlar 

boyutunda belirgin bir farklılaşma olmadığı gözlendiğinden, hizmet içi eğitim 

programlarının yeterince amacına ulaşamadığını düşündürmektedir. Ayrıca bu 

konuda yapılacak yeni araştımıalar, daha ayrıntılı bilgi elde edilmesini 

sağlayacaktır. 

16. Araştınnada' son amaç olarak, öğretmenlik tutumlarının, 

öğretmenlerin kendi tutumlarını algılamalarına göre farklılaşıp farklılaşmadığı 

incelenmiştir. 

Kendi tutumunu demolG'atik algılayan öğretmenlerin demokratik 

puanları yüksek, kendi tutumunu otolG'atik algılayan öğretmenlerin de 

otokrati,k tutumu yüksek çı1anış olması her iki grupta yer alan öğretmenlerin 

kendi öğretmenlik tutumlarına ilişkin objektif değerlendirmelerde 

bulunduklarını, kendi özelliklerini tanıdıklarını düşündürmektedir. 

Bu bulgu, öğretmenlerin kendilerini algılama biçimleriyle gerçekte 

sergiledikleri öğretmenlik tutumları arasında bir paralellik olduğunu 

düşündünnektedir. 
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Vi. BÖLÜM: 
ÖZET VE ÖNERİLER 

Özet 

"Okul öncesi eğitim kUlUmlarında görev yapan öğretmenlerin 

öğretmenlik tutumlarılının incelendiği bu araştırmada, alt amaçlar şunlardır: 

1. Öğretmenlik tutumları, öğretmenlerin çalışmakta olduğu kUlUmun 
bağlı olduğu bünyeye göre farldılaşmakta mıdır? 

2. Öğretmenlik tutumImi, öğretmenlerin yaşına göre farklılaşmakta 
mıdır? 

3. Öğretmen tUhımları, öğretmenlerin medeni haline göre 
farklılaşmakta mıdır? 

4. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin çocuk sahibi olup olmanıasına 
yere göre farklılaşmakta mıdır? 

5. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin mezun oldukları kuruma göre 
faddılaşmakta mıdır? 

6. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin okul öncesi kurUluda 
çalıştıkları yıllara göre farklılaşmakta mıdır? 

7. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin şu anda çalıştıkları yaş 
gruplarına göre üırklılaşınakta mıdır'? 

8. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin en fazla çalıştıkhm yaş 
gruplarına göre farklılaşmakta ımdır? 

9. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin çalıştıkları sınıftaki çocuk 
sayısına göre üırklılaşmakta mıdır? 

10. Öğretmen hıtumları, öğretmenlerin çalışma sürelerine göre 
farklılaşmakta mıdır? 

11. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin mesleklerini isteyerek seçıp 
seçmemetel'ine göre üırklılaşmakta mıdır? 
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12. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin okul öncesi km"wnda 
çalışmaktan memnun olup olmamalarına göre farldılaşmakta 
mıdır? 

13. Öğretmen 
ortamından 

mıdır? 

tutumları, öğretmenlerin çalışmakta olduğu iş 
memnun olup olmamalarına göre farklılaşmakta 

14. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin aldıkları maaşı yeterli bulup 
bulınaınalarıııa göre farklılaşmakta mıdır? 

15. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin hi7met ıçı eğitim alıp 
almamalanna göre farklılaşmakta mıdır? 

16. Öğretmen tutumları, öğretmenlerin kendi tutumlarını 
algılamalanna göre farklılaşmakta mıdır? 

Tarama modelinde düzenlenen araştırmanın evrenını, 1994~1995 

öğretim yılında, İstanbul ili sınırları içinde bulunan, Kadıköy ve Beşiktaş 

ilçelerindeki Milli Eğitim Bakanlığı ve Sosyal Hizmetler Çocuk Esirgeme 

Kurumu'na bağlı okul öncesi eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenler 

oluşturmaktadır. 

Belirtilen evreıı üzeriııdeıı, kunıııılul' esııs ulınarak, mndoııı ürııeklenw 

yoluyla 176 anaokulu-anasIl11fı öğretmeni seçilmiş ve böylece örneklem 

grubu oluşturulmuştur. 

Verilerin toplanması ıçın örneklem grubuna, araştırmacı tarafından 

hazırlanan iki ayrı form uygulanmıştır: 

ı. Okul öncesi eğitimi öğretınenleri ıçın geliştirilen Öğretmenlik 

Tutumları Ölçeği. 

2. Kişisel Bilgi Formu . 
• 

Veril er örneklem grubundan toplandıktan sonra, istatistiksel 

çözümlemeler için arİtınetik ortalama, varyans analizi ve t testi kullanılmıştır. 
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Elde edilen bulgular arasında, öğretmenlik tutumlarının her üç boyutu 

da dikkate alındığında, manidar bir şekilde farklılık saptanan alt gruplar 

şıın lartIıI': 

Öğretmenlik tuhım boyutlarından otokratik tutum; öğretmenlerin 

yaşlarına, mezun oldukları kurumlara, bu meslekte çalıştıkları yıllara, en fazla 

çalıştıkları yaş gruplarına ve aldıkları ımıaşı yeterli bulup bulmadıklarına göre 

farklılaşmakta, diğer alt gruplara göre farldılaşmamaktadır. 

Öğretmenlik tutum boyutlarından demokratik tutum; öğretmenlerin 

bu meslekte çalıştıkları yıllara ve şu anda çalıştıkları yaş gruplarına göre 

üırklılaşmakta, diğer alt gruplara göre farklılaşmamaktadıf. 

Öğretmenlik tutum boyutlarından boşvermiş tutum ıse, hiç bir alt 

gruba göre farklılaşmamaktadıl'. 

Elde edilen bu bulgular dikkate alınarak, yapılan önerilerden bazıları 

şunlardır: 

1. Okul öncesi eğitimi bölümlerine girişte, üniversite sınavına ek 

olarak, tutum testleri, mülakat vb. seçme yöntemleri kullanılmalıdır. 

2. Okul öncesi eğitimi öğretmenlerinin yetiştirildiği yüksek öğretim 

kurumlarında rehberlik servisleri kurulmalıdır. 

3. Okul öncesi eğitim alanına öğretmen yetiştiren öğretim 

elemanlarının, gerek mesleki gerekse kişilj}( özelliIderi itibariyle, bu mesleğin 

istediği yeterliliğe sahip olmaları gerekmektedir. 

4. Eğitim programları sırasında, yeterli sürede uygulama çalışmaları 

yapılmalıdır. 



116 

5. Okul öııc~si ~ğiliıııi öğr~tm~lli yetiştir~l1 kurumların ~ğitiın 

programlarında, öğretmen adaylarının kişilik özelliklerinin gelişimine yönelik 

konulara da yer verilmelidir. 

6. Okul öncesi eğitimi alanına erkeklerin de ilgi duymalarına ve bu 

mesleğİ seçmelerine yönelik çalışmalara önem verilmelidir. 

7. Okul öncesi eğitim kurumlarında öğretmenlik yapmak için, 4 yıllık 

üniversite mezuniyetinin zorunluluk haline getirilmesi son derece doğru bir 

uygulama olacaktır. 

8. Okul öncesi eğitimi öğretmenlerinin, orta düzeyde bir hayat 

standardını sürdürmelerine yetecek kazanç imkanına kavuşturulma1ıdır. 

Öneriler 

Araştırmada ele aldığımız probleme ilişkin öneriler geliştirebilmek 

için, problemin bir bütün içerisinde düşünülmesi gerekmektediT. Yani, okul 

öncesi eğitimin, ülkemiz eğitim sistemi içindeki yeri ve problemleri ile 

birlikte düşünühip çözümler üretilmesi daha gerçekçi olacaktır. Bunun 

yanında, okul öncesi eğitimi öğretmenlerinin yetiştirilmesinde, gelişmiş 

ülkelerde görülen gelişmeler de takip edilerek giderilmesi ve iyileştirilmesi 

gerekmektedir. 

Aşağıda sıralanan önlemlerin alınınasıyla, üniversitelerde 

yetiştirilmeye çalışılan okul öncesi eğitimi öğrehnenlerinin daha nitelikli ve 

dolayısıyla da öğretmenlik tutumları açısından da daha istenilir bir düzeye 

geleceği düşünülmektedir: 

ı. Okul öncesi eğitim alanında yetişmek isteyen adayların, ilgili 

bölümlere girişte, üniversite sınavına ek olarak, tutum testleri, mülakat vb. 

seçme yöntemleri kullanılmalıdır. 
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2. Çalışma hayatı devam etmekte olan öğretmenlerin geliştirilip, yeni 

bilgilerden haberdar edilebililleleri amacıyla, hizmet içi eğitim programları ile 

yaşanan problem alanlarına ilişkin seminer ve konferansıarın düzenlenmesi, 

öğretmenlerin bu çalışmalara katılmaları için gerekli teşvik ve desteğin 

verilmesİ uygun olacaktır. Ancak, hizmet içi eğitim uygulamalarının, gerekli 

hassasiyetle yapılmasına özen gösterilmelidir. 

J. Okııl öncesi eğitimi öğretmenlerinin yetiştirildiği yüksek öğretim 

kurumlarında rehberlik servislerinin kurulmalı ve öğretmen adaylarının 

karşılaştıkları problemlerde bu servislerin hizmetlerinden yararlanması 

sağlanmalıdır. 

4. Okul öncesi eğitimi öğretmenlerini yetiştiren yüksek öğretim 

kurumları, mezun ettikleri öğretmenlerle ilişkiyi kopannayıp, çalışma 

yaşantılan sırasında karşılaştıkları problemlerden haberdar olup bunlara 

çözümler üreterek, öğretmenlere destek olmalıdır. 

5. Okul öncesi eğitim alanına öğretmen yetiştirilmesinde önemli bir 

yerı olan öğretim elemanlannın, gerek mesleki gerekse kişilik özellikleri 

itibariyle, bu mesleğin istediği yeterliliğe sahip olmaları gerekmektedir. Bu 

nedenle, öğretim elemanları, kendilerini geliştirecek faaliyetlere sürekli 

olarak katılmalıdırlar. 

6. Eğitim programları sırasında, yeterli sürede uygulama çalışmaları 

yapmaları ve bu uygulama çalışmalarını yaparken, uygulama okulundald 

öğretınenleriyle, etkin iletişimde bulunmaları gerekmektedir. 

7. Hizmet öncesi eğitim faaliyetlerinin kalitesinin yükseltilmesinde 

önemli bir konu olan fıziksel çalışma ortamları (derslik, laboratuvar, 

kütüphane, spor tesisi vb.) ve teknolojik araç-gereç dananınuna sahip olması 

gerekmektedir. 
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8. Okul öncesi eğitimi öğretmeni yetiştiren kurumların eğitİm 

programlarında, öğretmen adaylarının kişilik özelliklerinin gelişimine yönelik 

koııulara da yer verilmelidir. 

9. Okul öncesi eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenler 

genellikle bayandıl'. Çocuklar kişilik gelişimleri için erkek modeline de 

ihtiyaç duymaktadırlar. Bu nedenle, okul öncesi eğitimi alanına erkeklerin de 

ilgi duymalarına ve bu mesleğİ seçmelerine yönelik çalışmalara önem 

verilmelidir. Bu amaçla, orta öğretim kurumlarındaki rehberlik servisleri, 

mesleki rehberlik yaparken, okul öncesi eğitimi öğretmenliği mesleğini iyi 

tanıtmalıdırlar. Aynca, kitle iletişim araçlarından da bu konuda destek 

alınınalıdıl' . 

10. Okul öncesi eğitim kurumlarında öğretmenlik yapmak için, 4 

yıllık liniversite mezuniyetinin zorunluluk haline getirilmesi son derece doğru 

bir uygulama olacaktır. 

ı ı. Bir mesleğin sağladığı ekonomik kazanç miktarı, o ınesleğe 

yönelik ilgiyi de önemli ölçüde etkilediğinden, okul öncesi eğitimi öğretmeni 

olaTak görev yapacak kişilerin, orta düzeyde bir hayat standm'dını 

sürdürebilecekleri kazanca sahip olmaları önemli görülmektedir. Bu, aynı 

zamanda mesleğin toplumsal bakış açısındaki yerini de tayin edecek önemli 

bir değişkendir. 
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EKLER 

Değerli Öğretmenler, 

Bu çalışma, "Okul Öncesi Öğretmenlerinin Öğretmenlik Tutumhm"ııı 

saptamaya yönelik bir araştınnadır. Araştınnada, cevaplamanızı istediğimiz 

iki farın yer almaktadır. 

1. Kişisel Bilgiler Fonnu 

2. Okul Öncesi Öğretmenlerinin Öğretmenlik Tutum Ölçeği 

Cevaplarnalada ilgili açıklamalar, ölçeklerin başında yer almaktadır. 

Yardımlarınızdan dolayı teşekkür ederiz. 

Hülya BİLGiN 
Marmara Üniversitesi 

Atatürk Eğitim Fakültesi 
Araştirma Görevlİsi 
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Ek 1: Kişisel Bilgiler Formu 

i. Şu anda çalışmakta olduğunuz kununun bağlı bulunduğu bünye aşağıdaidIerden 

hangisidir? 

(i) Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı 

(2) Sosyal Hizmetler Çocuk Esirgeme Kurumu'na bağlı 

2. Yaşınız 

(ı) 20 ve altı 

(2) 20-25 arası 

(ı) 2(ı-JO arası 

(4) 31-35 arası 

(5) 36-40 arası 

(6) 4 i ve üzeri 

3. Medeni haliniz 

(ı) Evli 

(2) Beka!' 

(3) Dul/Boşanmış 

4. Kaç çocuğumız var? 

(I) Hiç yok 

(2) 1 

(3) 2 

('I) J 

(5) 4 ve üstü 

5. Mezun olduğunuz kurum 

(ı) Kız meslek lisesi çocuk gelişimi bölümü 

(2) 2 yıllık anaokulu öğrell11cnliği (ön lisans) 

(J) 4 yıllık anaokulu öğreııııcnliği (lisans) 

(4) 4 yıllık çocuk gelişimi bölümü (lisans) 

(5) İlkokul öğretmenliği 

(6) Psikoloji 

(7) Pedagoji 

(s) Rehberlik Psikolojik Danışmanlık 

(9) Diğer: ............................................... . 



6. Kaç yıldır anaokulıı öğretmeni olarak çalışıyorsunuz'? 

(I) 1-5 yıl 

(2) 6-10 yıl 

(3) ıı-ıs yıl 

(,I) ı 6-20 yıl 

(~) 21 ve i'ıslii 

7. Şu aııda çalı~lıgıııız ya~ grubu a~agıdaldkrdeıı Iıaııgisidir? 

(I) 0-3 yaş 

(2) 3-4 yaş 

(3) 4-5 yaş 

(4) 5-6 yaş 

H. Anaokulu öğretmeni olarak en fazla hangi yaş grubuyıa çalıştll1lz'? 

(I) 0-3 yaş 

(2) 3-4 yaş 

(3) 4-5 yaş 

('I) 5-6 yaş 

1). ~1I aııda çall~lıgııllL: sıııılla kaç çocuk var'! 

(I) 5-10 

(2) 11-20 

(3) 21 ve üstü 

i O. Eğitim kurumundaki çalışma süreniz ncdir? 

(I) Yarı ın gün 

(2) Tam gün 

(3) Haltanın belli günlcrİ 

(4) Diğcr: ................................ . 

ı l. Anadkulu öğretmcnliği mesleğini kendi isteğinizle mi seçtiniz'? 

(I) Evct 

(2) Hayır 

12. Anadkulu öğretmeni olarak çalışmaktan memnun musunuz? 

(I) Memnunum 

(ı) Kısmen memnunum 

(3) Memnun değilim 
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II ~lI iıııda \~all~lllilk(iI oldııP,IIIIıIZ iş (lJ'(aııııııdaııııwllılııllılılılsııIıIıZ 

(I) Ilvel 

(2) Kısmen 

(3) Hayır 

14. AldığllılZ maaşı yeterli bııluyor IllUSUIlUZ? 

(ı) Evet 

(2) Kısmen 

(3) Hayır 

15. Hizmet içi eğitim aldınız ını? 

(I) Evet 

(2) Hayır 

16. Kendi öğretmenlik tutunnmuz sizce aşağıdakilerden hangisine uygundur? 

(I) Demokratik 

(2) Otokratik 

(3) Boşvermiş 
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Ek 2: Öğretmenlik Tutum Ölçeği 
(Okul Öncesi Öğretmenleri İçin) 

Sanı listesindeki ifadeler hakkındaki görüşünüzü her ifadenin karşısındaki 

parantezlerden birini işaretleyerek belirtiniz. Bu ifadelerde doğru veya yanhş cevap yoktur. 

Sadece yapmanız gereken şey, kendi görüşünüze uygun olan ifadeye ait parantezi 

işaretlemenizdir. Bütün soruların cevaplandırılması test için çok önemlidir. Bu nedenle baZ! 

ifadeler birbirine benzer dahi olsa, testin geçerliği ve güvenirliği açısından tüm maddeleri 

cevaplandırmanızı rica ederim. 

Teşekkür ederim. 

Arş. Gör. Hülya Bilgin 
M. Ü. Atatürk Eğitim Fakültesi 

Okul Öncesi Eğitimi Bölümü 

T. K. : Tamamen Katıhyomın 
P. K. : Pek Katılmıyonını 

ç. K. : Çoğunlukla Katılıyanıın K: Kararsızım 
H. K. : Hiç Katılmıyorum 

ı. Çocukların çoğu söz dinlemelidir. 

2. Öğretmenlerin, çocukları tüm yönleriyle (ilgileri, 
becerileri, probJcmleri vb. ) tanımaları beklenemez. 

3. Öğretmenlerin (eğlenceli dummlarda) çocuklarla 
birlikte gülüp şakalaşl11ası çocukları kontrol 
etmelerini etkilemez. 

4. Sakin çocuklar, hareketli çocuklara tercih edilirler. 

5. Öğretmen de her insan gibi hatn yapabilir. 

G. Öğretmcn hatalı davranan çocuğu arkadaşlarının 
önünde azarlayabilir. 

7. Çocukların soruları bazen duyınaınazlıktan 
gelinebilir. 

X. <,:ocuklara daiıııa lınyükkriıı sözüııü diııkmıdcri 
öğretilmelidir. 

9. Ana babasının zaptedemediği çocuğu öğretmeninin 
zaptetmesi beklenmeınelidir. 

T.K. CK. K. P.K. ILK. 

(ı) (2) (3) (4) (s) 

(ı) (2) (3) (4) (s) 

(I) (2) (3) (4) (s) 

(I) (2) (3) (4) (.~) 

(I) (2) (3) ('1) (s) 

(I) (2) (3) (.1) (5) 

(I) (2) (:1) (4) (5) 

(I) (2) (3) (4) (5) 

(I) (2) (3 ) (4) (s) . 
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T.K CK Ko I'.K. IlıK, 

10. Bir faaliyeti her çocuğun aynı beceriyle yapmasını 
beklemek doğru olmaz . (ı) (2) (3) (4) (5) 

i I. . Öğretmen çocukların sözlerini dinlememelidir. (ı) (2) (3) (4) (.~ ) 

12. Öğretmenin llızia çaba saribtmesine gerek yoktur, 
çocuk zaten becerilerini ortaya çıkaracaktır. (ı) (2) (3) (4) (5) 

13. Çocuklar arasındaki düzeni sağlamada öğretmeni n 
sert davranması gerekli değildir. (ı) (2) (3) (4) (5) 

14. Öğretmen yalan söyleyen çocuğu cezalandırabilir. (ı) (2) (3) (4) (5) 

15. Öğretmenler çocuklara fazla ilgi göstermemelidirler. (ı) (2) (3) (4) (5) 

lG. Çocuklara fırsat verilirse, kurallara ne kadar güzel 
uydukları gözlenebilir. (ı) (2) (3) (4) (5) 

17. Öğretmen, çocukların kendi cinsiyetlerini tan1111<ı 
konusundaki girişimlerine (denemelerine) ilgi 
gösterınemelidir. (I) (2) (:I) (4) (5) 

18. Çocukların çoğu, fazla müdahale gerektirıneden 
faaliyetlerini kendi başlarına devam ettirebilirler. (ı) (2) (3) (4) (5) 

19. Hiç bir çocuk otoriteye karşı gelmemelidir. (ı) (2) (:I) (4) (5) 

20. Öğretmen, çocukların argo kuııanmasını 
görıncmezlilCten gelınelidir. (ı) (2) (3) (4) (5) 

21. Faaliyet esnasında çocuklara daha fazla serbest 
davremına imkanı verilmelidir. (ı) (2) (3) (4) (5) 

22. Öğretmen, çocukların ev koşullarını bilmekle sonnnlıı 
değildir. (ı) (2) (3) ('I) (5) 

23. Çocukların kendi ilgileri doğrultusunda faaliyeti 
seçmesi tercih edilir. (ı) (2) (ı) (4) (5) 

24. ÖğretmenIerin her şeyi çok iyi bildiğini, çocukların 
öğrenmesi önemlidir. (ı) (2) (3) (4) (5) 

25. Çocuğun dünyasında öğretmenin merakını 

uyandı mcak pek Hızla şeye rastlanmaz. (ı) (2) (3) (4) (5) 

26. Öğretmen çocukların hepsine aynı konuşma ve 
hareket özgürlüğü fırsatı111 vermelidir. (ı) (2) (3 ) (4) (5) 

27. Günümüzde, öğretmenlerin daha kuraıcı olmalarına 
ihtiyaç vardır. (ı) (2) (3) (4) (s) 

28. Çocuklar, bir faaliyeti nasıl yapmak istedikleri 
konusunda serbest bırakılmalıdırlar. (ı) (2) (3) (4) (s) 

29. Çocuğun tırnağını yemesi öğretınenin onunla 
ilgilenınesini gerektirmez. (ı) (2) (3) (4) (5) 
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30. Öğretmen kabahatli çocuğu bulamadığı zaman bütün 
çocukları cezalandırınalıdır. (I) (2) (3) (4) (5) 

31. Öğretmen, hayali arkadaşından bahseden çocuğu 
fazla dikkate alınamalıdır. (I) (2) (3) (4) (5) 

32. Kekeleyen çocuğa sık sık konuşımı fırsatı 
verilmelidir. (I) (2) (3) (4) (5) 

:n Yetişkinin konuşmak istediği yerde çocuk, susmasını 
bi Imc! idi r. (I) (ı) (3) (4) (5) 

34. Öğretmen, oyuncağı aralarında bir türlü 
paylaşamayan çocuklara müdahale etmemelidir. (I) (2) (3) (4) (5) 

35. Bir çocuk öğretmeniyle aynı [ikirde olmadığını açıkça 
ortaya koymalıdır. (I) (2) (3) (4) (5) 

ı(>. Öğ,rctıııcııiıı ı;ocuklarl;ı gi'lıı boyu ilC yapacağına clair 
dlışOıııııesiııc gcrd~ yoktur, ııasıl olsa yapacak bir 
şeyler buluııur. (I) (2) (3) (4) (.5 ) 

37. Öğretmen, kız ve erkek çocuklara kendi cinsiyet/erine 
uygun rolleri oyun içinde deneme fırsatı vermelidir. (I) (2) (3) (4) (5) 

38. Çocukların faaliyet sırasında üsıldaşmalanna 
öğretmen müsaade etmemelidir. (ı) (2) (3) (4) (5) 

39. Öğretmen yemekte kaşığll1l, çatalım kullanmakta 
zorlanan çocuğu önemsemel11elidir. (I) (2) (3) (4) (5) 

40. Çocuklar gibi öğretmenler de yanılabilİr. (I) (2) (3) (4) (5) 

41. Öğretmen çocukları asla kendi haline 
bırakmamaııdır. (I) (2) (3) (4) (5) 

42. Öğretmen faaliyet hazırlarken çocukların gelişim 
düzeylerini dildmte almasa da olur. (I) (2) (3) (4) (5) 

43. Öğretmen, kendisine sarılı]) öpmek isteyen çocuklara 
llrsat tanımaııdır. (I) (2) (3) (4) (5) 

44. Öğretmcn, bazı çocukların davranışlarına kızabiLir. (I) (2) (3) (4) (5) 

45. Öğretmen problemli çocukları sınıfla kendi haline 
bırakmaııdır. (I) (2) (3) (4) (5) 

4G. Öğretmenin sözünün dinlenmesi için ses tonunu 
yükseltmesinde bir sakınca yoktur. (I) (2) (3) (4) (5) 

47. Öğretmen birbirine vuran çocukları görınemczlikten 
gelmelidir. (I) (2) (3) (4) (5) 

48. Öğretmen çocukların bitmez tükenl11ez sorularını 
tekrar tekrar cevaplamalıdır. (I) (2) (3) (4) (5) 
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49. Oyuncakları kıran çocukları öı1retmen 
görınemezliktel1 gelmclidir. (ı) (2) (:ı) (4) (.~ ) 

50. Öğretmen her çocuğuna aynı oranda ilgili ve 
güleryüzlü olmalıdır. (ı) (2) (3) (4) (5) 

51. Çocukların zamanında okula gelip gitmemesi hoş 
görülemez. (ı) (2) (3) (4) (5) 

52. Kendileri için tehlike arzeden durumlarda çocuklar 
kendilerini korumaya çalışmalı, herşeyi öğretmenden 
beklemeınelidir. (ı) (2) (3) (4) (5) 



Ek 3: Okul Öncesi Öğretmenler için Öğretmen Tutumları 
Ölçeği'nin Güvenirlik Hesaplamaları ile İlgili Tablolar 

TABLO 1: 
Öğretmen Tutum Envanteri'nin THmii İçin GHvenirlik Katsayıları 

ı. Uygulama 
lL. Uygulama 

ı. Uygulama 
II. Uygulama 

n x Varyans Serbestlik t 
Derecesi 

33 169.39 105.1212 32 -2.19059 
33 173.303 115.1553 

TABLO 2: 
Öğretmen Tutum ı~nvanteri'nin Otokrıttik Alt Boyutu İçin 

Giivenİrlil{ Katsayılan 

n x Varyans Serbestlik t 
Derecesi 

:\3 43.ıH~ 9.79734H 32 2.0W7X 
33 42.30 15.6553 

TABLO 3: 
Öğretmen Tutum [~nvanteri'nin Dı'nlOkratik Alt Boyutu içiJl 

Giivenirlik Katsayıları 

il X Varyans Serbestlik t 
Derecesi 

ı. Uygulama 33 49.52 7.695076 32 L.458824 
ı i. Uygu lama 33 48.58 7.876894 

TABLO 4: 
Öğretmen Tutum Envanteri'nin Boşvermiş Alt Boyutu İçin 

Giivenirlik Katsayıları 
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p 

p<.05 

p 

p<.05 

p 

-

il X 

1. Uygulama 33 54.27 
ıı. Uygulama 33 54.00 

;;I
'-a-r-Yl-\I1-s--r-s=-e-r=-be-s-tl=-ik--r--~) 

Derecesi ----1---
29.02 32 O.32~G4-

L 28.94 _ 


