. s
; Sy
¢ P i/
AX ST

) R
o c = (‘3 (()f
TR ;
T...(:" . . /fj {vé i
Marmara Universitesi /o

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Anaokulu Ogretmenligi Bilim Dali

'OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARINDA CALISAN
OGRETMENLERIN OGRETMENLIK TUTUMLARININ
INCELENMESI

(Yiiksek Lisans Tezi)

O UYUZOT

Hiilya BILGIN -

Damyman: Yrd. Do¢. Dr. Rengin ZIEMBA'T

o500
Istanbul-Haziran 1996



ONSOZ
Ogretmenlik kutsal bir meslektir. Bir insanmn yetismesinde, hayata
hazurlanmasmda, aileden hemen sonra gelen en onemli kigilerdir 65retmenler.
Ozellikle ii¢ yagmda, ilk defa okul dncesi egitim kurumlarinda egitim
yasantistyla tanigan ¢ocuklarin diinyasinda 6gretmenler, tartisitlmaz bir 6neme

ve etkiye sahiptirler.

Bir toplumun gelece@i demek olan gocuklar1 yetigtiren 6gretmenlere,
onemli sorumluluk ve gorevler diigmektedir. Ancak, tiim bu sorumiuluklari ve
gorevleri bagartht bir gekilde yerine getirebilmesi 6gretmenin sagliklt bir
kigilie ve olumlu tutumlara sahip olmasiyla gergeklesebilir. Bu ¢aligmayla,
ogretinenlerin - ogretmentik tutumlarmin, g¢ocuklarnn egitimleri {izerinde

onemli etkisine dikkat ¢ekmey: disiindiik.

Yiiksek lisans programina baglamam ve ¢gahsmam boyunca tesvik ve
destefini  gordiigiim, aynt zamanda tez damigmamim olan Marmara
Universitesi Atattick Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi
Boliimii’nden Saym Yrd. Dog¢. Dr. Rengin ZEMBAT’a tesekkiirlerimi

sunarmm.

Tezin istatistiksel g¢oziimlemelerinin  gergeklestirilmesinde  biiyiik
katkilarm gordigiim Saywm Dr. Canan Savran ve Dr. Levent Deniz’e tesekkiir
cdiyorum. Ayrica, bilgisayar yazilumlart konusunda yardunim esirgemeyen,
her zaman fikirleriyle bu ¢alismamda destegini gordiigiim meslektagim Saym

Ogr. Gér. Oktay Aydin’a tesekkiir ediyorum.,

Caligma stirem boyunca manevi desteklermi gordiigiim Marmara
Universitesi Goztepe Kampiisit Okul Oncesi Bgitim Merkezi’ndeki biitiin

mesai arkadaslarima tegekkiir ediyorum.



Egitim yasantimda ve ¢aligmam boyunca desteklerini gordiigiim,
tizerimde buytk emekleri olan sevgili anne ve babama g¢ok tegekkiir

ediyorum.

Ars. Gor, Hillya BILGIN
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ABSTRACT
The purpose of the rescarch, which is called “the teaching attitude of

the teachers who work at nursery school," is mentioned below:

1. Does the teaching attitude cause any distinction according do the
place where the teachers work?

12

Does the teaching attitude cause any distinction according to the
teachers’ age?

3. Does the teaching attitude cause any distinction according to the
marital status of the teachers?

4. Does the teaching attitude cause any distinction according to the
teachers who have got or haven’t got children?

5. Does the teaching attitude cause any distinction according to the
school where they graduated from?

6. Does the teaching attitude cause any distinction according to the
length of time that the teachers have worked at nursery schools?

7. Does the teaching attitude cause any distinction according to the
age groups that they have been teaching with now?

8. Does the teaching attitude cause any distinction according to the
age groups that they have related with the most?

9. Does the teaching attitude cause any distinction according to the
number of children in a class-room?

10. Does the teaching attitude cause any distinction according to the
length of time they work?

11. Does the teaching attitude cause any distinction according to their
wishes while choosing their jobs?

12. Does the teaching attitude cause any distinction according to their
expectations while working at nursery schools?

i



[3. Does the teaching attitude cause any distinction according to the
pleasure that the teachers take in their own work area?

14. Does the teaching attitude cause any distinction according to the
satisfaction of the payment?

15. Does the teaching attitude cause any distinction according to the
progressive seminars that the teachers take?

16. Does the teaching attitude cause any distinction according to the
lucidity of the teachers’ temperament by themselves?

The research consists of teachers who had been working for the
nursery school between 1994 and 1995 which are in Istanbul and which are
being run under the control of National Education Ministry and National
Society for the prevention of Cruelty to Children. In this research, especially
by giving importance to the place where they work, by exemplifying with the
random method, 176 nursery school teacher had been chosen and by this way

the exemplified group had been comprised.

Two different kinds of form which had been prepared by the

researcher had been given the group in order to collect the items.

1. the diagram of the teaching attitude for the nursery school
teachers.

2. personal information form.

After having collected the results, arithmetic average for the

statistical, variance analysis, and the t-test were used.

Among the by being interested in the three dimensions of the
teaching attitude, the groups which have shown obvious differences results,

basic have been taken out;
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1. Autocratic attitude: this attitude causes some differences with the
other groups according to the age of the teachers, the school where they had
graduated from, the age groups that they have taught the most, and their

satisfaction of the payment.

2. Democratic attitude: this attitude causes some differences with the
other groups according do their experience and the age group that they have

been teaching now.

3. The attitude of taking no notice: this attitude causes no differences

with the other groups.

By taking care of the results, the recommmendation which have been

existed are emphasized below:

1. While taking part at the nursery school teacher training
departments as a student, the attitude tests, interview and cte. must be used a

selecting method to the students beside the university entrance exam,

2. Students’ consolidation services must be opened at the nursery

school teacher training departments of the universities.

3. The lecturers of the nursery school teacher training departments

must be qualified enough for both their experience and personality.

4. During the education program, practical methods must be used in

the sufficient time.

5. The candidates at the nursery school teacher training departments
must be supported by progressive methods in order to improve their

personality.



6. The males must be encouraged to be interested and choose the

field of nursery school education as a job.

7. To became a teacher at nursery schools, the education at graduate

universities must be obligatory.

8. The teachers at nursery schools must be paid enough to lead a

middle-class standard life in the society.

Vi
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. BOLUM
GIRIS
Egitimin ¢agdas gorevi, efitim gbren bireyin karstlagtift sorunlar
¢oziimleyebilmesinde gerekli bilgi ve deneyimleri kisiye saglamasidir. Birey,
egitim sayesinde karsilagtift problemlerle bagedebilme yollarmi gelistirmig
olacaktir. Boylelikle, egitim, insanin hem i¢inde yagadif1 diinya ve zamana
hem de gelecekte kargilagacagy yent durumfara uyum saglayarak, hayatin

idame eftirmesine yardim ederek, ger¢ek anlaminr bulacaktur.

Egitimin toplumsal bir kurum olusu nedeniyle, her toplumun kendine
Ozgit bir efitim sistemi vardu, Bu sistem, o toplumun, milletin, kiiltirel,
sosyal, ekonomik ozelliklerine ve degerlerine gore kurulur, bigimlenir ve
geligir, Her egitim sistemi, o toplum igerisinde gegerli degerleri yansitir ve o
toplum tarafindan efitimden beklenen gorevleri yerine getirir (Hesapgioglu,
1988, 5.29).

Egitim, kiginin toplumsal yeteneklerinin ve optimum kigisel
gelismesinin  saflanmast igin, seckin ve kontrollii bir g¢evreyi ve okul

etkinliklerini i¢ine alan sosyal bir stiregtir (Vang, 1978, s.35).

Giintimiizde bir Ulkenin gelismiglik dizeyi, o iilkenin gocuklarma

verdigi efitimin niteligi ile sl¢tilmektedir.

Her toplum g¢ocuklarinin, beden, duygu, zihin gelisimini ve toplum
acisindan sagliklt bir kisilife sahip olmalarini, hayata bagartlr bireyler olarak
katilmalarni  saglayacak gekilde yetigmelerini ister. Yapilan bilimsel
arastirmalar ve ¢agdag efitim alanindaki uygulamalar, nitelikli, saghkl ve
istenilen davraniglara sahip nesillert yetistirmek i¢in egitime ¢ok kiigiik

yaglarda baglaniimasinin gerekli oldugunu ortaya koymustur(Bilir, 1993,
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Yaganun tlk ylar olan erken ¢ocukluk ¢agr olarak tammladigimiz
zorunlu egitim yagina kadar olan 0-6 yag arasindaki doénem, bireyin gelecekte
gosterecegi, tiim oOzellikleri, basari, davranis big¢imi, yasam sekli, kigilik
geligimi, yaraticith@§t  gibi  bu  ozelliklerin - kazanilmasinm  en  dnemli
temellerinin atildify bir devredir. Belirtilen bu dénemde g¢ocufun gelisim
ozellikleri ve bireysel ayriliklar: goz 6ntinde bulundurularak fiziksel, sosyal,
duygusal, motor, dil, zihinsel, moral gelisimleri agisindan ¢ocuga sistemli bir
egitim verilmelidir, igte boyle bir egitim de ancak okul Oncesi egitim

kurumlarmda saglanabilir (Magden, 1993, s.70).

Bir ¢ocugun hayatinda bazi belirli etkenler vardir ki, aile bunlar
veremedigi halde, okul 6ncesi egitim kurumu verebilmektedir (Ozgiir, 1973,

5.320):

1. Okul o6ncesi egitim kurumu gocuga kendi gevresinden uzakta,
korunmakta oldu@u ana kucaginin 6tesinde bagimsiz ve bagart dolu bir hayata

gotiiren tecritbeler kazandirmaktadir,

2. Cok yonlii ve 6nemli sosyal hayat bilgileri herhangi bir ortamda
gelisemez. Bu ancak ayni yasitta olan oteki ¢ocuklarin olusturdugu sosyal

ortamda olasidir.

Boylesi 6nemli niteliklere sahip okul 6ncesi kurumlarinin her gegen
giin yarart daha iyl anlagilmakta ve cafdas dinyada g¢ocufun gelismesi

konusunda onemli bir kilometre tasi olugturmaktadir.

Egitimin en onemli amaclarmdan biri, hatta en Onemlisi bireyin
icinde bulundugu ortama dengeli bir sekilde uyum saglamasinin
gergeklestirilmesidir. Bu uyumun saglanmasina esas olacak saglam temellerin
okul oncest egitim déneminde atilmast gerektifi tartigtimaz bir gergektir. Bu

bakimdan egitim ihtiyacimizin 6nemli, 6ncelikli ve agulikli bir béliimit olan



ve egitim sistemimizin ilk basama@mi teskil eden okul oncesi egitimi

ilkemizin gelecegt bakimimdan hayati 6nem tagimaktadir.

Yagsamun ilk yillarinda 6grenilen seylerin, kazanilan davraniglarin
kalict etkileri nedeniyle okul éncesi 6gretmenleri gok dnemli kisilerdir. Ilk
ogrenilen seylerin iyi, giizel ve dogru seyler olmast hem ¢ocuk hem de

toplum i¢in biytik deger tagir (Giirkan, 1986, 5.129).

Okul o6ncesi  o6gretment ¢ocu@fun aile diginda  kargdastign  ilk
yetiskindir. Ayni zamanda bu yas ¢ocugunun diinyasmda onemli bir model
teskil ederek, ¢ocufun yarmnlarm etkiler,"Bu yetiskin, ¢ocugun ev digindaki

yetigkinlere gitvenmesine yardimet olur." (Oktay, 1993, s.75).

Okul o6ncesi egitimi  §gretmeninin, giin  boyu ¢ocugun birebir
iletisimde oldugu yetiskin olmas1 nedeniyle, ¢ocuk igin 6nemli bir model
olarak, ¢ocufun davraniglarmt ve disiince dinyasmun geligimine etki
etmektedir. Cocuk, 6gretmenin tutum, tavir ve davraniglarint kendisine 6rnek
almaktadir. Ofiretmen ve gocugun, giin igerisinde birlikte gegirdikleri zaman
diliminde yaganan olaylar ve faaliyetlerde Ofretmenin tutumu, gocugun

olaylara ve arkadaglarina olan davraniglarini direkt olarak etkilemektedir.

Okul oncesi egitim etkinliklerinin amaglarina ulagmasi, herkesten ve
herseyden daha ¢ok Ofretmenin kigilik yapisina, Ogretim teknikleri
konusundaki bilgisine ve bu teknikleri uygulayisindaki esnek tutumuna

baghdu (Oguzkan ve Oral, 1987, 5.90).

Ogretmenler ve ¢ocuklar okul oncesi egitim kurumlarinda giiniin
bityiik bir boslimunt birlikte gegirirler. Bu beraberligi mutlu bir sekilde
siirdiirebilmek i¢in, ¢ocugun giiven duyabilecefi ve bir gruba ait olma

duygusunu tadabilecegi bir kabul ortaminda bulunmas: gerekmektedir. Iyi bir

2



ogretim, ¢ocuk ve ogretmen arasindaki gergek bir ekip galismas ile ortaya

¢ikar,

Ogretmenin kisilik 6zelliklerinin énemi tam anlamiyla son yillarda
anlagilmaya  baglanmigtir.  Palmer vyaptifi aragtimada  ¢ocuk-yetiskin
iligkisinde yetiskinin ne 6grettiginin degil, nasil grettiginin 6nemli oldugu

tizerinde 1srarla durmustur.

Ozellikle okul ©Oncesi egitim kurumlarinda 6gretimden ziyade
egitimin agirhikh olmast, gocugun gelecek igin zihninde olusturacagi diigiinme
modellerinin gekillenmesi yoniinden Ogretmenin tutumu oldukca Onem

I

kazanmaktadir.

Ogretmenin kisiliginin énem tasmmasmin bir dier nedeni de onun
dgrenme ortamlarmt olusturan kisi olmasindan kaynaklanmaktadir (Giirkan,

1986, ss.124-125).

Okul dncesi egitim déneminde, 6nemli bir yere ve goreve sahip olan
ogretmenlerin  tutumlary, yetigtirdikleri  g¢ocuklarin  gelisimlerinde  ve
dolayistyla ¢ocuklarin gelecekteki konumlar iizerinde biyiik bir etken tegkil

edecektir,

Bu nedenle, bu kademedeki 6gretmenlerin itina ile se¢ilmesi, ¢ok 1yi
yetigmeleri, daha sonraki egitim 6gretim seviyeleri, meslek ve toplam yagami

yoniinden son derece énemlidir (Oktay, 1993, 5.76).

Problem Ciimlesi
Yukarida okul 6ncesi egitim kurumlarinin neden énemli oldugu ve bu

kurumlarda gorev yapan temel bireylerden ofretmenlerin, ¢ocuklarn hayata

hazolanmalarmda onembi etkilert olduga dzerinde duralmustur,
) \



Bu ¢nemden hareketle yapilan bu aragtirmanin problem ciimlesi "3-6
yas grubu ¢ocuklarin devam ettikleri okul éncesi egitim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenlerin 6gretmenlik tutumlarinin incelenmesi” seklinde ifade

cdilebilip”
/

Amaclar

“3-6 yas grubu ¢ocuklarinin devam ettikleri okul oncesi egitim
kurumlarmda  gorev  yapan  ogretmenlerin - ogretmenlik  tutumlarinim
incelenmesi” bashgmi tasiyan bu caligmada, asagidaki sorularin cevaplari

aragtilmigtir:

~

1. Ogretmenlik tutumlari, 6gretmenlerin ¢alismakta oldugu kurumun
baglt oldugu biinyeye gore farklilagmakta midir?

1o

Ogretmenlik tutumlary, dgretmenlerin yagina gére farklilagmakta
midn?

3. Opgretmen tutumlary, ogretmenlerin  medeni haline gore
farklilagmakta midu?

4. Ogretmen tutumlari, 6gretmenlerin gocuk sahibi olup olmamasina
yere gore farklilagmakta midir?

5. Opretmen tutumlar:, 6gretmenlerin mezun olduklar: kuruma gore
farklilagmakta midn?

6. Opretmen tutumlar;, ogretmenlerin  okul 6ncesi  kurumda
caligtiklart yillara gore farklilagmakta midir?

7. Ogretmen tutumlart, Ogretmenlerin su anda ¢aligtiklar yag
gruplarina gore farklilagsmakta midir?

8. Ofretmen tutumlan, ofretmenlerin en fazla g¢aligtiklart yag
gruplarma gore farklilagmakta midur?

9. Opretmen tutumlari, &gretmenlerin ¢ahstiklart siniftaki gocuk
sayisina gore farklilagmakta midur?

10. Opretmen tutumlar, Ogretmenlerin  galigma  siirelerine  gore
Carkhlasmalkto mudor?



1.

16.

Ogretmen tutumlari, Sgretmenlerin mesleklerini isteyerek segip
segmemelerine gore farkhilagmakta midir?

COgretmen  tutumlarn,  dgretmenlerin - okul  6ncesi  kurumda

caligmaktan memnun olup olmamalarina gore farklilagmakta
midir?

. Ofretmen  tutumlar,  6gretmenlerin - gahgmakta oldufu s

ortamindan memnun olup olmamalarina gore farklilagmakta
midi?

. Ogretmen tutumlar, ogretmenlerin aldiklart maas1 yeterli bulup

bulmamalarina gore farklilagmakta midir?

. Ogretmen  tutumlary, &gretmenlerin  hizmet igi e@itim  alip

almamalarma gore farklilagmakta mrdir?

Ogretmen  tutumlar,  6pretmenlerin  kendi  tutumlarim
algitlamalarina gore farklilagmakta midur?

Onem

Yapilan bu aragtirmayla;

l.

[

L

|-

Ulkemizde bir bilim dali olarak yeni gelisen okul éncesi egitimi
alanma katkida bulunacak,

Okul oncesi egitim alaninda 6@retmen yetistiren kurumlarin bu
konuya ilgilerini ¢ekecek,

Okul 6ncesi kurumlarda g¢alisan ¢gretmenlere tutumlarini gézden
gecirmede yol gosterecek,

Yapilacak yeni aragtirmalara 151k tutacaktir,

Simirhiliklar

Arastirma, Istanbul ili Kadikdy ve Besiktas ilgeleri dahilinde

bulunan Milli Egitim Bakanlifi"na bagli Anasinifi, Ozel Anaokulu, Bagimsiz

Anaokulu ve Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumuna baglh Ozel

Giindiiz Bakimevleri ile sinirlandirilmistir,



2- Arastma  kapsamima alman &gretmenlerin @ T.C.  egitim

kurumlarindan mezun olmalart ile sinirlandirilmigtr,

3- Uygulama c¢alismasinimn yapilmast 1994-95 ogretim  yili ile

siirlandirilmasgtir,

Sayiltilar
Okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik tutumlarint tesbit

konusunda yapilan arastirmada,

1-Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik tutumlari, 3-6 yas dénemi

cocuklarm geligimlert tizerinde son derece etkili oldugu,

2-Bu aragtirmada kullanmlan olgek, yine bu aragtirma ¢ergevesinde
yapdan  gegerlik-gitvenirlik  ¢aligmalarindan  elde  edilen  bulgular

dogrultusunda gegerli ve gitvenilir oldugu,

3-Aragtirmaya katilan denekler dlgekle ilgilt formlarda gergek duygu

ve diigiincelerini yansittigy,

4-Aragtirmada kullantlan 6rneklem  grubunun evreni temsil  ettigi

varsayilmaktadir,



IL BOLUM:
ILGILI LITERATUR

Okul Oncesi Egitim

Okul Oncesi Egitimin Tanim

Insan hayatinda gesitili alanlarindaki gelisme ve §grenmelerin biiyiik
bir kismmin yagamin ¢ok erken yillarinda ortaya ¢iktigini bulmuslaridir. fnsan
yagsaminin ilk ti¢ bes yilinda beyin ¢ok biiyiik bir luzla biiyiir, ayrica bu yillar
daha sonraki tiim becerilerin kazanildi@i en kritik yilardir. Temel bilgi ve
beceriler, kendileriyle ilgili bu kritik donemlerde, dogrudan saplanan zengin
uyaricilar ve deneyimlerle kazandirilamazsa ileriki yillarda 6grenilseler bile,
ulagilan diizeyde eksiklikler gorilebilir. Buna kargm, erken yaglarda zengin
deneyimlerle elde edilen temel bilgi ve beceriler, ¢ocuklarin daha sonraki

ogrenmelerinde bagartl olma sanslarin arttirmaktadir (Giirkan, 1993, 5.66).

Erikson; ¢ocuklugu insant insanlia baglatan ilk sahne, kendimize
ozgii yetilerimizi ve eksikliklerimizi yavag fakat agik bir sekilde gelistiren
onemli bir donem olarak tanimlamaktadir. Ona gore; bebeklik ve gocukluk
dyle bir evredir ki, bu evrede bireye verilecek eZitimle, birey ya diinyaya
givenilebilir ve inantlabilir bir bigimde bakmayr 6grenir, Ya da dimyanin

nefret ve korkuyla dolu oldugunu 6grenmeye baglar (Ericson, 1982, s.41).

Genellikle okul 6ncesi donem, en genis anlamda g¢ocufun
dogumundan ilkégretime baglamasina kadar gegen siiredir. Ancak &aha dar ve
yaygm kullanimimda i1se ¢ocugun yasamini ilkokuldan 6nceki 1-2 yil1 olarak
kabul edilmektedir."Okul oncesi egitim" deyimi ise daha g¢ok iig, dort, bes
yaglarindaki ¢ocuklarm duzenli bir programla egitildikleri kurumlardaki

egitimi i¢in kullantlmaktadir (Oktay, 1993, 5.73).



Ulkemiz, gelismekte olan bir yaptya sahip olmast nedeniyle hizla
degisme  siireci iginde bulunmaktadir. lginde bulundugu ekonomik ve
toplumsal degisiklikler beraberinde vyeni ihtiyaglart ve degerleri de
getirmekte,  toplum  hayatinda  degisikliklere de yol ag¢maktadir.
Toplumumuzda ¢alisan anne sayismm artmast, ¢ekirdek aile modelinin
yayginlagmast, kiigtik ve kapali mekanlar iginde oturulmasi, ¢ocugun bakict
veya anncanne, babaanne gibi akrabalarca yetigtirilmesi yerine, yagitlariyla
birlikte olabilecegi bir ortamda yetigtirilmesini 6n plana ¢ikarmaktadir

(Oktay, 1994, s.187).

Okul oncesi egitimi; 0-72 ay grubundaki g¢ocuklarm geligim
diizeylerine ve bireysel ozelliklerine uygun, zengin uyarict gevre imkanlar
saglayan, onlarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden geligmelerini
destekleyen, kendilerini toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda en 1yi
bigimde yonlendien ve ilkogretime hazirlayan, temel efitim bitiinligi

igerisinde yer alan bir egitim siirecidir (14. Milli Egitim Surast, 1993, 5.233).

Okul Oncesi Egitimin Amacglar:
1739 Sayilt Milli Egitim Temel Kanunu'nun 19, maddesi Okul éncesi
egitiminin - zorunlu ilkogretim  ¢agma gelmemis  gocuklarin  egitimini

kapsadigmi hitkme baglamigtir. Bu egitim istege baglidur.

20. maddesi ise, Okul Oncesi Egitimi'nin amaglart ve gorevlerini;
Milli Egitim Genel Amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak asagidaki

gibi belirlenmistir:Bu amaglar ve gorevler;

1- Cocuklarm bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimini ve iyi

aligkanliklar kazanmasint saglamak,

2- Onlan temel egitime hazirlamak
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3- Sartlar elverigsiz gevrelerden ve ailelerden gelen g¢ocuklar igin

ortak bir yetisme ortami yaratmak

4- Cocuklarmn Tirkge'yi dogru ve giizel konugmalarini saglamaktir

(14. Milli Egitim Surast, 1993, 5.247),

Milli Egitimin belirlemis oldugu genel amag ise soyledir: Bireysel
mitkemmelliyet ¢ocukta yaptifinin en iyisini yapma, sosyal uyum ve
ekonomik etkililik agisindan, ¢ocufun gelisimini biitiinciill bir yapida

gelistirmeyi esas almalidir ( 14. Milli Egitim Surasi, 1993, s.15).

Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Genel Miidiirliigii'niin okul

oncesi egitime iligkin belirledigi amaglar sunlardir:

I- Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal geligmelerine
sagliklt ¢evre-uyartcr zenginlifii diizenlemeleriyle yardimer olmak; kigilik
gelismelerini Egitimin - Temel Hedefleri dogrultusunda giiclendirmek,

yonlendirmek

2- Cocuklarin sosyal ve zihinsel gelisimlerini olumlu yonde
yonlendirip, bilgi, becert ve iyr aliskanhklar kazandirarak ilkégretime

hazirlamak

3- Ozellikle sosoyo-ekonomik diizeyi diigiik ailelerden gelen
¢ocuklarin, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yoksunluklarmin olumsuz etkilerini
ortak bir yetigme ortami i¢inde, okul-aile igbirliginden kaynaklanan koruyucu

onlemlerle gidermek ya da hafifletmek

4- Calisan annelerin, ¢ocuklarinm bakimi ve egitimt konusunda i1¢ine

dastikleri sorunlart ¢éziimlemek



5- Ana babayi kapsamma alan planlarla, onlarm, ¢ocuk yetigtirme ile

tlgili egitict goriisleri ile bilgi, beceri ve tavir aliglarint yonlendirmek

6- Toplumu kapsamina alan planlarla, ¢ocukla etkilesimde bulunan
tim kigi, kurum ve kuruluglars, bitinglendirerek ¢ocukla ilgili konularda

faaliyete gegmelerini saglamak

7- Ana dilinin temellerinin atildift bu kritik donemde g¢ocuklarm
yerel kisaltma ve deyislerden uzak, dil kurallarma uygun art bir Tirkge ile

konugmalarint saglamak
8- Egitimde firsat esitligint saglamak

Dimya Okul Oncesi Egitim Orgiiti (OMEP)niin uzun yillar
bagkanlifint yapmis olan tinlit uzman Mialaret, her tilkede genel olarak okul
oncesi egitimin amaglarmi; "Toplumsal amaglar"; ¢alisan kadinlarin
¢ocuklarma bakmak, her siniftan gocuga egitim imkant hazirlamak, ¢ocugun
sosyallesmesine yardunct olmak, "Egitici amaglar"; dil-iletisim, duyu
organlarinin ve gevreye duyarliligmin gelistirilmesi, "Cocugun gelismesi ile
ilgili amaglar"; cocu@a vyapilacak egitimsel etkilerin, ¢ocufun geligim
evrelerini g6z oniinde bulundurarak, onun herhangi bir eksiklik ve kiriklik

duygusuna ugramamasint saglamaya c¢aligmak geklinde oOzetlemektedir
(Oktay, 1990, s.152).

Okul 6ncesi egitimin amaglart tlkeden iilkeye, toplumdan topluma
hatta aileden aileye bile farkliliklar gosterebilir. Bazi amaglar iitke genelinde
agtk¢a ortaya konmugtur, Bazi tlkelerde agik¢a belli olmamakla birlikte,

ailenin bu konudaki anlayisina gore sekillenmektedir.



Ulkemizde Okul Oncesi Egitimin Tarihsel Gelisimi

Ulkemiz, gelismekte olan bir yapiya sahip olmasi nedeniyle hizla
degisme siireci iginde bulunmaktadir, Iginde bulundugu ekonomik ve
toplumsal degigiklikler Dberaberinde vyeni ihtiyaglart ve degerleri de
getirmekte, toplum  hayatinda  depisikliklere de yol agmaktadir.
Toplumumuzda ¢alisan anne sayistun artmasi, ¢ocufun bakict veya
anneanne, babaanne gibi akrabalarca yetistirilmesi yerine, yagitlartyla birlikte
olabilecegi bir ortamda yetistirilmesini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu durum
yeni arayiglar ve ¢oziim yollarmi bulma zorunlulugunu getirmektedir. Bu
¢oziimlerin en bagta geleni okul 6ncesi yas grubu g¢ocuklarinm kurumlarda

bakilmasi ve egitilmeleridir (Oktay, 1994, 5.187).

Okul oncesi cgitim  kurumlary; ¢aligan  anneye g¢aligma  saatleri
sirasinda ¢ocu@unu giivenle birakabilecedi bir yer olmasimin yanisira gocugun
sagliklt bakim, beslenmest, egitimi, kisiliginin gelisimi ve iyi aligkanhiklar
kazanmasi ve diger ¢ocuklarla birlikte olup oyun oynama firsatini tanimast

agisindan ailelere énemli bir hizmet vermektedirler,

Okul éncesi egitim kurumlari, gelisen toplumlarda giderek resmi okul
sisteminin bir pargast haline gelirken; devlet, yerel yonetimler, vakiflar,
gonillli  6zel kigi ve kuruluslar okul oOncesi efitim kurumu agip

calisirmaktadirlar (Oktay, 1990, 5.152)

Okul  oncesi  egitime  iliskin - ¢ahigmalarin  tarihsel  siirecine
bakildiginda; ik kez Tanzimat déneminde, 16 Mart 1848' de Istanbul'da
"Dariilmuallimin" adwyla bir okul agilmustir. Bu, Turk Egitim tarihinde ¢ok
onemli bir yeniliktir. Bu kurumun asil amaci, o yillarda yeni yeni agilmakta

olan ve sibyan mekteplerinin az tizerinde, yani basit bir orta §gretimin ilk
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siiflart sayilabilecek "Ri‘lsdiye" mekteplerine 6gretmen yetistirmekti (Akyiiz,
1990, s.4-5).

Cumbhuriyetten 6nce, Fatih Devrinde agilan (Sibyan Mektepleri)
anaokullarinin  baslangict olarak bilinir. Daha sonralari, 1869 yilinda
Anaokulu Ofretmenlerine yol gosterici adt ile bir program hazirlanmis, ancak

bu yonde olumlu bir galismaya gegilememigtir (Sel, 1982, 5.75).

Cumbhuriyet déneminde, modern ve laik manada ele alinan okul
6ncesi egitimi konusunda ¢esitli caligmalar ve tegebbiisler yapilmistir,
Osmanl Impzu'a‘torlugu zamaninda 1913 yilinda yiirtirlige giren "Tedrisat-1
Iptidaiye Kanunu Muvakkati" ve 1915 tarihli "Ana Mektepleri Nizamnamesi"
uyarinca agtlan ve 1919'da kapanan Ana Ofretmen Okulu ve resmi
anaokullarim [927'de dgretime tekrar agildift ve faaliyetlermi 1933 yilina
kadar devam ettirdigi goriilmistiir. Bir y1l siireli olan "Ana Ofgretmen Okulu"
ic yil mezun vermis daha sonra kapatilmistir (Akyiiz, 1989, s.118). 1952
yithnda anaokullare egitimi, programr ve bu okullara ogretmen yetigtirilmest
konularmda gesithi yonetmelikler hazielannuyg, ancak imkanlarm yetersizlipi
giiclti bir tatbikata firsat vermemigstir. Bu yillarda yapilan ¢esitli Milli Egitim

Suralarmda, okul dncesi egitimin dnemle ele alindigr miigahade editmektedir.

1960 yilindan sonra okul 6ncesi kurumlara artan taleple birlikte once
ilkokul 6gretmenlerinin kisa siireli bir kurstan gegirilmeleri seklinde baglayan
okul oncesine gretmen yetigtirme 11, daha sonra kiz meslek liselerinde
agilan "Cocuk Gelisimi ve Egitimi" boliimlerine birakilmigtir. Bu boliimlerin
6gretmen kaynagimi da Ankara ve Konya'da agtlan Kiz Sanat Yiiksek
Ogretmen okullart olusturmustur., 1982 yilindan itibaren Mesleki Egitim
Fakiiltelerme dontisen bu kurumlarda 2 yillik 6n lisans diizeyinde anaokulu
dgretmenini  yetigtiren  bolimler agtlmistr  (Oguzkan-Oral, 1983, s.73).

Tatbikatta istenen seviyeye ulasamamig olmakla birlikte, 1961 Anayasasini



takip eden devrede, okul éncesi egitimi konusunda gegitli mevzuat ¢alismalart
yaptimistir. Bu ciimleden olarak 222 sayth "[lkogretim ve Egitim Kanunu" ile
1962 tarihli "Anaokullart Yonetmeligi" ni zikretmek miimkiindiir (Meydan,

1984, s5.11-12).

Ancak, konunun 6neminin benimsenmesi ve Okul 6ncesi Egitimin
yayginlastirtimasi, diger egitim kademelerindeki hiza paralel bir geligme
gostermemigtir. Okul éncesi Egitimi, bugiin tilkemizde % 5. 2'lik okullagma
orant ile ¢ok diisiik seviyede bulunmaktadir. Bu oran bazi batili iilkelerde %

100"ere kadar ¢ikmaktadir.

1973 yilinda ¢ikardan 1739 sayih "Milli Egitim Temel Kanunu"
ogretim kademelerini biitiin olarak ele alan bir kanundur. Bu kanunun 17,
maddesinde "Milli Egitim Amaglar yalmz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda
degil, aynt zamanda evde, gevrede, igyerlerinde, her yerde ve her firsatta
gergeklestirilmeye ¢ahigilu" denilerek her yerde egitim ilkesi vurgulanmigtir,
Bu kanunda Okul Oncesi Epitimi, zorunlu 6grenim cagma gelmemis
¢ocuklarm egitimi olarak ele alinmig, amag ve gorevleri agikga belirtilmigtir

(14. Milli Egitim Surast, 1993, 5.235).

1977 yilinda ilkogretim Genel Midurlugii biinyesinde bir "Okul
Oncesi Subesi" kurulmus, oncelikle ilkokullarin biinyesinde anasmiflari
acgilmast, okul 6ncesi sahasi i¢in 6Fretmen yetistirilmesi ve gerekli arag gereg
hazirlanmast ¢aligmalar hizlandilmig, 29 ilde pilot uygulamaya gegilmesi

kararlagtirdmistir (Meydan, 1984, s.11-12).

1981 yilinda toplanan 10. Milli Egitim Surasi'nda Okul Oncesi
Egitimi'ne gereken agirthk verilerek bu egitime iligkin 6nemli 6neriler

getirilmistir,



Bu arada basta Istanbul Universitesi, Egitim Bilimleri Béliimii
mezunlart olmak tizere, Hacettepe Universitesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu,
Cocuk Saghgt ve Egitimi boliimi ile ¢esitli tiniversitelerin Psikoloji ve Egitim
Bilimleri bolimit mezunlart ile Sosyal Hizmetler Akademisi mezunlarinin da
bu alandaki yetismis eleman ihtiyacint karsilamak tizere ¢aligmalar yaptiklari
dikkati ¢ekmektedir. Son yullard:, Bogazi¢i Universitesi de okul éncesi lisans
iisti  programlart yolu ile alanda uzmanlarm yetismesine katkida

bulunmaktadir.

1987 yilmdan itibaren Istanbul'da Marmara Universitesi, Atatiirk
Egitim Fakiiltesi'ne baglt Egitim Yitksek Okulu'nda Ana Okul Ogretmenligi
Anabilim Dali agilarak ilkogretime Ogretmen yetistiren bir kurumun
biinyesinde okul 6ncesi kurumlara dgretmen yetigtirilmeye baglanmuigtir. Bu
kurum halen Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesme bagh Okul

Oncesi Egitim Boliimii olarak hizmet vermektedir.

1991-1992 ogretim yihindan itibaren 4 yila ¢ikardan ve 1992-93
ogretim yilinda da Anaokulu ve Smf Ogretmenligi Boliimii olarak fakiilte
biinyesine alinan bu programla Tiirkiye'de ilk kez anaokulundan iiniversiteye
kadar her kademede 6gretmen yetigtiven bir kurum bitinliigi ortaya ¢rkmig

bulunmaktadir (Oktay, 1993, 5.76).

1992 yilma kadar, Milli Egitim Bakanligi'nda, Okul Oncesi Egitim
Hizmetleri; 1kogretim  Genel Mudirliugi, Kiz Teknik Ogretim  Genel
Miidiirliigii, Ozel Ogretim Kurumlarr Genel Midiirliigii ile Ozel Egitim ve

Rehberlik Dairesi Bagkanhgi'ea yiratiilmekteydi.

1992 yilinda Milli Egitim  Bakanligi'min  Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki 3797 Sayili Kanun'la Merkez Teskilati biinyesinde yeni bir birim

olarak "Okul Oncesi Egitimi Genel Miidirliigi" kurulmustur.
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Boylece Okul Oncesi Egitimi alamnda ¢ok 6nemli bir geligme
saglanmustir. Okul dncesi egitiminde 4. ve 5. Beg yillik Kalkinma Planlari'nda
hedeflenen okullagma oranlarina hala ulagilmis degildir. Tim ¢aligmalara

karsmn cag niifusunun ancak %5. 2'sine egitim verilebilmistir.
g

Bugiin toplumun tiim kesimlerinde Okul Oncesi Egitimi'nin éneminin
anlagitlmis olmasi, ¢esitli 6zel ve resmi kuruluslarin bu konuda ¢aligmalar
yapmalarinda énemli rol oynamistic (14, Milli Egitim Surasi, 1993, 5.235-

236).

TABLO 1:
Okul Oncesi Egitim Kurumlarmm Dagilimi
Kurum Okul Sayist {  Ogrenci Ogretmen
Sayisi Sayisi
MILLI EGITIM BAKANLIGI
[- Bagimstz Anaokulu 224 7.517 621
a) Resmi 72 4,022 343
b) Ozl 152 3.495 278
11~ Anasinify 7.049 154,689 9.523
) Resmi- 6.888 130,044 9.247
Kurumilarm bitnyesinde bulunan 5.829 F31.001 7.513
Uygulama suull 348 7.800 1.037
Ozel epitim okulu biinyesinde 88 109 17
OCEP 623 11.728 680
b) Ovel 161 4,045 276
DIGER KAMU KURUM VE
KURULUSLARI
I- SHCEK 764 20.958 1.659
a) Resmi 29 2.468 13
b) Ozel 735 18.490 1.646
H- 057 SK. 191, Maddesine Gore 327 20.928 807
(Resmi)
TOPLAM 8.364 204.092 12,610
[- Resmi 7.316 164.450 10,410
1- Ovel 1.048 46,958 2.200

# MEB Dokiimantasyonu. 1994-1995 Ogretim Yil Verileri,



17

Okul Oncesi Egitimin Tarihinde Yer Alan Diigiiniirler

Martin Luther(1483-1546)

Protestan reformun dini etkilerinin yaninda bir diger etkisi ise,
evrensel egitim ve edebiyat {zerinde olmugtur. Formal okul eitimi ve
¢ocuklara okuma ogretmek bu donemde oOzellikle M. Luther tarafindan

onemsenmisgtir.

Luther i¢gin aile gocugun egitiminde en énemli kurumdur. Bu yonden
anne ve babalarr yonlendirmeye galigmigtir. Egitime ayni zamanda toplumsal
destek verilmesi gerektigint vurgulamigtir, Okul, sosyallesmeyi saglamasi
yaninda, dini ve ahlaki egitim ve daha da onemlisi mesleki beceri vermesi

agisindan 6nemlidir (Zembat, 1992, 5.78).

John Amos Comenius(1592-1670)

Comenius’un egitimle ilgili diigiincelerinin temelini, Luther’in dini
diistinceleri olusturmustur. Onlara gore, inanglart ne 6greteceklerine, sekil, 6z
ve form kazandwmaktadir, 6gretilenler ise inanglarin korunmast  ve

gelistirilmesine yardimer olacaktir,

Comenius erken yasta baslayan ve yetigkinlik doneminde de devam
eden iiniversal efitimin savunucusudur. Comenius insanlarin 6z olarak iyi
olduklarma mantr, bu nedenle de egitim, “pozitif 6grenmeyi” destekler ve
kigilere ozgirlik, nese ve zevk deneyimleri kazandirmaktadir. Comenius’un
tizerinde durdugu bir diger onemli nokta ise ¢ocuga Ogretilecek seylerin
¢ocugun o yasta bunu alabilecek beceri seviyesinde olup olmadift iizerinde
durulmasidir. Yani geligim ile 6grenme arasindaki paralellik tizerinde durarak
egitimin “ doganin siralamasini” izlemesi gerektigini belirtmistir. Ofrenme en

1yi duyular dahil edildigt zaman gerceklesir. Comenius’un somut ve duygusal
y1 duy $
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ogrenme iizerindeki vurgusu halen erken ¢ocukluk dénemi egitiminde
1 . . 11 ! 3 i 1 111 TR0

uygulanmaya ¢aligtlan bir prensiptir. Comenius’un bugiinkii egitime en biyiik

katkis1  kitaplarin  resimlendirilmesi  ve erken egitimde duyularin

vurgulanmasidir (Zembat, 1992, 5.79).

Jean Jacques Rousseau (1712-1778)

Rousseau, “ Yaradanin elinden ¢ikan her sey iyidir, her sey insanlarin
elinde bozulur” ciimlesiyle insanlarin dogustan iyi oldugunu sonradan diger
insanlarm etkistyle kotit oldugunu savunmaktadir. Rousseau’ya gére egitimin
amaci, tabii bir insani (“I" homme naturel”) yetigtirmek olmahidir, Buna gére
insan, once insan olmalidir. Ancak ondan sonradir ki, herhangi bir meslegin
insani  olabilir,  Rousseau, ¢ocugun psikolojik ve fizyolojik tabiatinmn

tanmarak egitimin ona uygun bigimde diizenlenmesi gerektigini 6ne siirer.

Egitict, kendisine korii kortine itaat edilecek bilgi yiiklii bir otorite

olmaktan g¢ikmakta ve ¢ocuga derin baglarla bagli bir arkadas olmaktadur.
e e - . » . . R

Egitici, ¢ocuga emirler vermek yerine, onun kendi kendisini bulmasina

yardimer olmaya galigmalidir.

Rousseau, ¢ocuklarin viicutsal ve ruhsal tabiatlarmm engellenmeden
geligtirilmesine  ve  vaktinden o6nce digaridan  yapilacak her  tiirlii
miidahalelerden korunmasma dikkati geker."Cocuklar bask: yoluyla degil,

yalnizea agiklamalar yoluyla yonetilmelidir." der.

Egitim, ¢ocugun her gelisim kademesindeki ilgi ve ihtiyaglarina
cevap verebilecek bir tarzda olmalidir. Rousseau, egitimde cinsiyet farkinin
gozetilmesini, kadm ile erkeklerin egitiminin farkli olmasimi talep eder.
Cocugun gelisiminin her kademesi ayr1 ve kendine has bir 6neme sahiptir.
Gelismesinin her kademesi, serbest olarak agilip gelistirilmelidir der ve bu

diigiincelerini “Emile” adlt eserinde aktarir (Aytag, 1992, ss.188-192).



Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827)

Pestalozzi’ye gore egitim ve oOgretimin esas amaci yalmizca akil
yoniinden mukemmellestivitmesi  degil, daha g¢ok insanlarm maddi
sefaletlerden kurtartimasi ve manevi-begeri yonden de bagimsiz kilinmasidir

der ve bu nedenle yoksullarin egitimi ile de ilgilenir.

Egitim, insanlardaki en temel oOzleri gelistirmis olmalidir diyen
Pestalozzi, genel ve gematik bir insan egitimini degil, fakat ferdi ve somut bir
insan egitimini talep eder. Bu eitim, insanlari suni olgitlere gore gelistirecek

sekilde degil, kendi iglerindeki ozleri gekillendirecek tarzda olmalidir,

Pestalozzi, natiiralist gevre teorilerine karst ¢ikarak ahlaki pedagojik
giiclere biiyitk onem verir. Ona gore, gerci gevre insam gekillendirir, fakat
insamin kendisi de cevreyi degistirir ve ona istedigi bicimi verebilir. Insan
bunu yapmak suretiyle, kendi {zerine etki yapan g¢evre faktorlerini
degistirerek kendi kendisinin egitimine de etki etmis olur. Boylece insan,
iggiidilerinin hakimiyeti altinda bulundugu kademeden, egitim yoluyla sosyal

varlik olma kademesine geger.

Pestalozzi igin egitimde 6nemli olan sey, ¢ocuklara belirli bilgiler
kazandiracak derslere 6nem vermek yerine, onlara bir aile havast igerisinde
bir arada oluglarinm ilk duygularini tattirmak ve yeteneklerinin itk geligimi
sirastnda onlarda kardeslik duygusunu uyandirmak ve ahlaki  duygular
canlandirmaktir, Bunun i¢in de gocuklara yalnizca soze dayalt bir teorik
cgitim yerine, onlarm her yonlii ihtiyaglaring kargifayarak temel duygular ile
manevi giiglerini canli tutacak bir editim uygulanmalidir., Efitimin gorevi,
“ruhsal giiclerin harmonisi”ni kurmak ve ¢ocuklarda iyi olani, genel yapist
igerisinde harekete gegirmektir, Bunu bagaracak tek metot olarak Pestalozzi,

epiticinin cocuklara karst gosterecedn “percek sever”yi kabul eder.
g 3



Pestalozzi’ye gore temel egitim, tabiata dayah ve her yonli

gelistirmeyl amag edinmis olmalidir (Aytag, 1992, s5.256-266).

Friedrich Wilhelm August Fribel (1782-1852)
Frobel’e gore e@itimin gorevi, kendi i¢ kanununu, kendi 6ziinii agip
gelistirerek, bilinglendirmek igin etkide bulunmaktan ibarettir. Bu geligtirme

ve bilinglendirmenin yollarini ve vasitalarini, egitim saglar.

Egitimin amaci, insanin 6ziindeki ebedi, degismez ve bu nedenle de
kutsal olan seyi gelistirmektir. Egitim, bu yonityle en eski ve temel

fonksiyondur.

insanmn dziiniin gelistirilmesi, onun dis gorimtiileri yoluyla olabilir.
Bu is ise, birinci planda serbestge, kendi kendine agilip serpilme ile baglar.
Egitim, birinci planda bu serbestge, agilip geligmeye yardimei olacak bigimde

diizenlenmis olmahidir.

Bu temel goriislerden hareketle Frobel gocuk igin, daha dogduktan
itibaren kendi mahiyetine gore taninmali, en dogru sekilde muamele gormeli
ve yeteneklerini her yonlii, serbest olarak kullanabilmelidir. Cocuk, serbest
olarak faal olmali, serbest olarak hareket etmeli ve serbest olarak

6grenmelidir.

Insanm geligmesi, devamli olarak yiikselen ve kesintisiz olarak
ilerleyen bir siiregten ibarettir. Bu siiregte, her gelisim kademesinin sihhatli
ve saglam olmasi, dayandigi bir 6nceki kademenin durumuna bagh bulunur.
Gocuklar ve gencler, her gelisim kademesi neyi gerekli kiltyorsa, o sekilde

olmalidirlar (Aytag, 1992, 55.272-276).

Frobel’e gore ¢ocuk diinyayt oyun igerisinde tanir ve kendi kendini

oyun igerisinde diga vurur. Bu nedenledir ki, oyun gocugun en derin hayat



oziidiir. Onun igin de oyun, en 6nemli egitim vasitasim teskil eder. Frobel,
oyunun egitimdeki 6nemini, kendi zamanina gelinceye kadar bu kadar

derinden ele almig ilk pedagogdur.

Aym zamanda okul 6ncesi egitime sistematik yaklagimi getiren ve
Almanya’daki geng kiz ile annelerin ogeetmen olmalarinn destekleyen, okul

oneest egitimin babast saytlan tek kisidir,

John Dewey (1859-1952)

John Dewey’e gore efitim, hayatta kullanilacak sekle uygun diigmek
iizere, diisiincenin gelistirilmest ve yetistirilmesidir. O, bizi, hayat gorevlerini
halletmeye yetiskin  kilmaya yardim etmek zorundadir, Dewey’e gore

(24

diigtince, faal hayatt beraberinde getiren “yasanti”dan meydana ¢ikar.
Diistinmek ve bilmek tepisini veren seyler, ihtiyaglar ve zorunluluklar gibi,
pratik ilgilerdir. Bilgiler, soyut anlama yoluyla kavranilmaz, tam tersine, faal
haldeyken ogrenilir. Faal halde edinilen yasantilar, daha sonraki faaliyetlere
temel teskil ederler. Dewey, bundan su temel ilkeyi g¢ikartir: “ Yaparak

Ogrenme”.

Dewey’e gore okul, bu aktiiel hayatta etkili olan egitici giigleri, kendi
biinyesine alip, bunlart ger¢ek hayatin organik bir unsuru haline sokmaktir.
Onun i¢in, Dewey’e gore cemiyet i¢inde “ gelecegin tecrit edilmis bir adas1”
degil, sosyal hayatin devamim saglamaya yonelmis ve onunla siki baglilik
igerisinde bulunan bir “organm” dir. Sosyal hayatla siki baglhilik igerisinde

<

bulunmak, aym zamanda da sosyal hayatin sirekli bir “yeniden ingas1”

anlamunt tagimaktadir.

Dewey’e gore ogrenmek ancak “ig” ile yani “yaparak” miimkiindiir,
g
Dewey’in tasarumina gore okul, “kiigiik boyutlar iginde bir cemiyet” halini

almakta ve egitim sosyal bir nitelik kazanmaktadir (Aytag, ss.94-97).
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Maria Montessori (1870-1952)

Montessori psikiyatri boliimiindeki gorevi sirasinda ilk olarak geri
¢ocuklarla ilgilenmis ¢evresel kogullarin yetersizligi nedeni ile gelisememis
olan bu ¢ocuklara kendi gelistirdigi malzemeyi kullanarak yardimer olmaya

caligmistir,

Montessori’ye gore “yent efitimin ilk amaci, ¢ocufun kesfi ve
ozgirlestirilmesidir. Karsilastigi itk sorun, dogrudan dogruya g¢ocugun varlif
ile ilgilenmek, ikincisi de olgunluga dogru ilerlerken, ona gerekli yardim
saglamaktir. Demek oluyor ki, ¢ocugun gelisimi ile ilgili ¢evre saglamalidir.
Lingeller asgariye indirilmeli ve ¢ocugun cnerjilerinic geligtirecek faaliyetler
icin gerekli ortam saglanmahdir. Yetigkinler de ¢ocugun gevresinin bir
pargast olduguna gore onlar da kendilerini ¢ocugun ihtiyaglarina gore
ayarlamalidirlar. Cocugun bagimsiz faaliyetini késtekleyici hig bir engel
olmamalidir. Ne de vyetigkinler ¢ocugun, sayesinde olgunluga eristigi
faaliyetleri onun adina yiritmeye kalkmamalidir. Egitim sistemimizin en

karakteristik yani ¢evreye verdigi onemdir.

Hareketin insan gelismesindeki 6neminin tartigilmaya bile gerek
olmadifint diisiinen Montessori, hazirladifn egitim programinda ¢ocuklarn
serbestge  hareket edebilmelerine biyiik 6nem  vermis, kullandigt
materyallerde de ¢ocugun hareket becerisini gelistirmesine iligkin g¢esitli
egzersizlere yer vermigtir (yiiriime, kogma, oturma, egya tasima gibi temel
hareket becerilerinin yanisira, ¢ekmeceleri agma, kapama hareketleri, makasla
el igi galismalari, suyun magrapa ile bir legene bosaltilmasi, makasla kesme,
digme ilikleme, ayakkabi baglarmin baglanmasi, vb. temel Dbecerilerin
kazandirthmasimin yanisira stiptivme, yikama, firgalama, bitki ve hayvanlara

bakma gibi gorevler de Montessori smifinda, ¢ocu@a hareketle ilgili becerileri



kazandirmanin yaniswa, onda sorumluluk ve sabir duygusunu gelistirici

ugraglar olarak yer alan faaliyetler arasindadir.

Montessori yontemi temelde, ¢ocufun iyl diizenlenmis bir ortamda
kendi faaliyetini kendisinin segmesi ilkesine dayalidir. Cocugun i¢ potansiyeli

ile 6zgiir ve sevgi dolu bir ortamda gelisme yetenegi iizerinde durmuslardir.

Montessori’ye gore gocugun egitiminde hareket kadar énemli olan bir
bagka boyut da duyularin egitimidir. Materyaller gocugun bigim, bityiiklilk,
renk, doku, tat vb. kavramlari ve bunlar arasindaki iligkileri anlamasini
saglayacak sekilde hazirlanmig ve yontem ¢ocufun bu ¢ok gesitli duyulara
yonelik malzemeyi kendi gelisme diizeyine uygun sekilde serbestge

kullanmasina imkan verecek sekilde diizenlenmisgtir,

Hareket ve duyularn efitiminin yanmsira Montessori’nin ¢ocugun
egitiminde onemle Gizerinde durdugu bir baska konu da ana dilinin

geligtirilmesidir.

Montessori, son derece dnem verdigi ¢gitim ortamunda ¢ocugun kendi
faaliyetlerini se¢gmekte oldugu kadar, hareket etmekte de serbest olmasin
ister. Onun ig¢in iyi diizenlenmig bir egitim ortami, dogada mevcut diizeni
igermeli, ¢ocuklarm kendi hizlart ile geligmelerini saglayacak gekilde

hazirlanmig olan materyal, bu ortamda, diizen iginde yerini almalidir,

Degisik  yas gruplarindaki  ¢ocuklarm aynt  ortamda olmalar,
Montessori igin, onlarm toplumsal gelismelerine de yardimer olabilir.
Ozellikle bityitk gocuklarm kigiiklere érnek olmalari ve onlara gergekten
ihtiyag duyduklarr zaman yardim etmeleri, hem buyiikler, hem de kugiikler
yoninden olumlu bir yaklagimdir. Ciinkii, ona gore, bityiik gocuklarin daha
kiigitk yaglardaki ¢ocuklara yaptiklart yardunlarda, yetigkinlerinkinde oldugu

gibi, asut koruyuculuk yoktur. Aksine, kiigik bir ¢ocufun ne zaman



gergekten yardima ihtiyact oldugunu, onlar yetigkinden daha iyi anlarlar ve

bu konuda kiigiigiin 6zgiirliigiine daha saygilidirlar (Oktay, 1987, ss.64-69).

Jean Piaget (1876-1980)

Gelisimi donem yaklagimt ile inceleyen Piaget, insan zihninin
gelisimi  {izerinde ¢alismig ve sistematik bir sekilde degisik yaslardaki
¢ocuklarmn diigiince bigimini incelemistir. Piaget, ¢ocuklarin kendilerine 6zgii
bir diisiince bigimi oldugunu ve onlarin ¢ocuk olarak gortlmesini-kiigiik bir
yetigkin gibi disiiniilmemesi gerektigini-6nemle belirtmigtir. Piaget ¢ocugun
esya ve olaylar iizerinde bizzat kendisinin yaparak, yasayarak tecriibe
kazanmasimin ve sosyal etkilesimin zihnin geligmesinde ¢ok 6nemli bir yeri

oldugunu vurgulamistir,

Piaget, insan zihninin gelismesinin kisinin ¢evre ile etkilesimine bagl
oldugunu ileri siirmuis fakat, olgunlagma siireglerine ayrt bir 6nem vermistir.

Piaget'in zihinsel gelismede tanunladift dort donem sirastyla sunlardir:
1-Duyusal-hareket (0-2 yas)
2-Islemler éncesi (2-7 yas)
3-Somut iglemler (7-11 yas)
4-Soyut iglemler (11-15 yas)

Bu doénemler genellikle yaslarda belirlenmistir. Bununla beraber
herkesin belli yaglar iginde belli bir dénem iginde bulunmasi gerekmeyebilir.
Yas, yalmiz bagma zihinsel geligimin bir gostergesi degildir. Yas, ¢ocugun
bulunmast beklenen muhtemel dénemin bir isaretgisi olarak gorilmelidir,
Zihinsel gelistm  donemlere ayrilmig olmasma ragmen Piaget'ye gore

diistinmenin geligimi kesik kesik degil stireklidir.
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Piaget'ye gore onemli  olan, donemlerin  erigildigi  yas  degil,
donemlberin swwastdo. B dénemden  digerine  gegiy  yavastir,  Gegilen
donemden  tamamen kopma  soz konusu  da  degildir. Cocuklarmn kendi
kendilerine deneyimleri ¢ogaldik¢a ve zenginlestikge zihinsel gelisme de

lazlanir.

Zihinsel geligme baglica dort etmen tarafindan tayin edilir. Bunlar;

Olgunlagma, Deneyim, Sosyal etkilesim ve Dengelemedir.
Olgunlagma; bireyin kalitunsal yapisindan kaynaklanir,

Deneyim;gocugun duyu organlarint kullanarak zihinsel izlenimler
elde etmesi faaliyetlerini kapsar. Sosyal etkilesim, cocufun sozlii ve
davranigsal olarak etrafindakilerle etkilesim iginde olmasidir. Bu yolla yeni

ogrenmeler hizlanir,

Dengeleme; ¢ocugun yeni bir nesne, olay, tecrilbe ve problemle
kendisinde mevcut bilgi ve deneyimleri arasinda denge kurmak igin yaptifi
zihinsel islemlerdir. Bunlarin en dnemlileri 6ziimleme ve uymadir:Oziimleme
disardan alman izlenimlerin meveut zihinsel yap1 iginde dengede bir bozulma
olmadan yerlesmesi iglemidir, Uymada ise, distan alinan izlenimlerin mevcut
zihinsel yapr igine yerlestirilmemesi halinde g¢ocufun, mevcut zihinsel

yapisinin defisiklige ugramast esastir (Fidan ve Erden, ss.164-165).

Okul Oncesi Egitim Kurumlar:

Okul Oncesi Egitim Kurumlariin Onemi

Hayatin ilk bes yili ¢ocugun hizli bir gelisme gosterdifi ve 6grenme
kapasitesinin yiiksek oldugu bir dénemdir. Cocuk, sevgi ve ilgiye en ¢ok bu
cagda gereksinim duyar. Bu donem, ¢ocugun aym zamanda gevreden gelen

etkilere de en agik oldugu, kisilik ozelliklerinin belirlendigi dénem olmass



nedeniyle onemlidir. Cocuklara bu ¢agda belli davraniglart kazandirmak ve
kigiliklerini gelistirmek 1i¢in gerekli egitim olanaklari hazirlamada ailenin
yamsira, okul oncesi egitim kurumlarina da 6nemli gorevler diigmektedir

(Zembat, 1992, s.1).

Cocugun ilk dizenli egitim-0gretim  basamagt olan ilkokula
baslamadan once, bir okul 6ncesi egitim kurumuna devam etmesinin bir ¢ok
yararlar1 vardir. Bu kurumlar toplumun alt yapisint olugturarak karsilikl
saygt, paylasma, 15 boliimii, sorumluluk, toplum yagamm: ve sosyal gevre
olusturma agisindan ¢ocugu gelecefe gitvenli bir ortamda hazirlarlar. Kiltir
ve egitim dizeyi bu temel {izerine kurulan aydm bir toplum yaratilmasina
oncit olurlar. Diger bir deyisle, okul éncesi egitimle ulagilmaya ¢aligilan ¢ok
onemli amaglar bulunmaktadir, Bu amaglart asagidaki sekilde 6zetleyebiliriz

(Bilir, 1993, 5.63);

FoCocugun  Lizik o yapising toayrp,  onun fiziksel  ihtiyaglaring
kargilayarak  gelismesini  saglamak  ve  vilcudunu  etkin  bigimnde

kullanabilmesini 6gretmek,

* Sevgi aligveriginin yogun oldugu bir ortam yaratarak, kendine ve

bagkalarma karst olumtu ve diirtist tavir geligtirebilmesini saglamak,

* Cocuklarin bireysel yetenek ve ilgi diizeylerine gore hazirlanmaig
programlar aracih@iyla sunulacak etkinliklerle grup igine katilmasini, saghkh
iligkiler kurmasim, kiltirel degerlere sahip ¢ikmasmi ve glinliik yaganti
icindeki  temel aligkanliklarin  kazandirilmasini,  yani  sosyallegmesini

saglamak,

* Cinsel kimligint kazanarak benlik kavrammi geligtirmesine,
kendini ortaya koymasina olanak saglayici ortamlar yaratarak 6z denetimini

gelistirmesine ve bagimsiz bir kigilik kazanmasina olanak yaratmak,



* Cok degisik uyarict ¢evre kosullart sunarak, akil yiiriitme
yetenegini  ve  yaraticth@ing,  hayal  giiciinii  gelistirmesini,  dilini

zenginlestirmesini saglamak,

* Bir Gist ogrenim igin gerekli zihinsel olgunluk diizeyine ulagtirmak
ve okul yagsami i¢in gerekli paylagma, igbirligi kurma gibi sosyal becerilerin

en 1yi sekilde kazanilmasini saglamaktir.

Kisaca; okul oncesi efitim kurumunun rolii, daha sonra gelecek
cgitim asamalarina ¢ocugun  her yonden ozellikle de  toplumsal  olarak

hazirlanmasi agisindan ¢ok 6nemlidir.

Okul 6ncesi egitim kurumlart ¢ocugun saghikli gelisimi igin gerekli
olan fiziki ve sosyal cevreyi saglar. Burada ¢ocuklar akran gruplan iginde
kendini tanimasini, kendini kabul ettirecek giig ve becerileri geligtirmesini,
birlikte yasama kurallarii 6grenirler. Grup g¢ocugun yagantisint doldurur,
doyumunu saglar. Bu kurumlar ¢ocugun bedenini kullanma, oyun oynama,
merakim giderme, hayalini a¢iga varma ve bagimsizligint kazanma gibi temel

gereksinimlerini de karsilar (Fidan ve Erden, 5.234).

Okul oncesi egitim kurumlarmin olusturulmasi, bir yandan okul
oncesi ¢agindaki gocuklarm ihtiyaglarint daha iyi kargilamak igin evin disinda
egitim imkanlart hazirlamak, diger yandan anne-babalarin ihtiyaglarint ve
taleplerini kargtlamak amacma yoneliktir. Bu ¢ocugun daha iyi bir bakim
gormesi i¢in oldugu kadar daha zengin bir ¢evrede mevcut zeka potansiyeli ve

ofrenme yeteneginin gelistiriimesi agisindan da énemlidir.

Okul oncesi egitimi g¢ocugu, ilkokula hazirlamayr amaglayarak,
basarih bir ilkogretim igin gerekli, duygu disiince ve davranislar, bilgiyi,
beceriyi kazandirmaya ¢aligir, onun toplumsallagmayr  Ofrenmesi, iyi

aliskanliklar kazanabilmesini hedef alir. Dier yandan ise ¢aligan kadinlarin



cocuklarinm bakim ve egitim sorunlarimi ¢oziimler, bunun yaninda da tilkenin
temel yonetim ve yasam prensiplerini gocufa erken yaslarda 6gretmeyi hedef
alir. Yukartda sayilan bu hedeflerin 6ncelifi tlkelere gore degisiklik

gostermektedir (Oktay, 1993, 5.73).

Ana babanin okul oncesi gocugunu teslim edecedi okul oOncest
kurumla ilgili olarak en o6nemli sorumlulufu, g¢ocufu igin segecegi bu
kurumun niteliklerini titizlikle incelemesiyle baglar. Iyi bir okul 6ncesi
kurum, havadar aydmlik ve ¢ocuklarin rahat¢a hareket edebilecekleri kadar
genig olmali, temiz bir mutfak, saglik kosullarina uygun bir uyku ve dinlenme
alan1 olmali ayrica g¢ocuklarin rahatca kosup oynayabilecekleri giivenli,

glinesh bir bahgest bulunmalidir, k

Ayrica yeterli ve yetigmig personelden olugsan bir egitici kadroya
sahip olmali ve her ¢ocufun ilgisini ¢eken bir program uygulanmalidir.
Konugma, oyun, resim, miizik, kil, kum, su gibi her tiirlii gelistirici ve yaratici
aligkanhiklart kazanabilmelerine 6zen gosterilmeli, ayrica onlarm itk okulda
karsilagsacaklart gorevlere hazi olmalarini saglayacak o6n aligtirmalara yer

verilmelidir (Oktay, 1984, 5.35).

Guniimiizde g¢esith uluslarm okul oncest egitimindeki hedeflerinde
bazi degigiklikler goze ¢arpmakla birlikte, genellikle iyi bir okul 6ncesi egitim
gergeklestirebilmek —igin,  ortak  bazi  nitelikler  tizerinde  duruldugu

gozlenmektedir. Bu nitelikler sunlardir (Oktay, 1993, 5.74).

-Cocuklarm dil gelisimine yardimer olmak, dili rahatga ve diizgiin

olarak kullanma aligkanligin1 kazandirmak,

-Cocuga yasadigr toplumsal ve dogal ¢evrenin temel kavramlarin
kazandirmak (insanlararast iligkileri diizenleyen temel davrams tipleri,

doganin temel yasalari vb. )



-Sarki, dans ve mizikli oyunlar yoluyla miizik sevgisini ve ritm

duygusunu gelistirmek,

-Clocugun  zihinsel geligmesini - saglayacak tiirden oyun ortamin

yaratmak ve egitim programinim uygulanmasint saglamak,

-Saglikl beden gelisimine hizmet edecek 6lgiide serbest hareket

olanagi saglamak,

-Gerek arkadaglariyla, gerekse yetiskinlerle karsithikh sevgi, saygt ve
gitvene dayalr olumlu sosyal iliskiler kurmasina yardimct olarak, 6zgir ve

sorumluluk sahibi bir kigiligin gelismesint saglamak,

-Boya, kil, plastilin vs. malzeme aracilift ile ¢ocukta yaraticilifin

ortaya ¢ikmasma yardimei olmak,

-Cocugun ilkokulda verilecek 6gretimden yararlanabilinesi i¢in temel

olusturacak on bilgilerin kazandirtlmasini saglamak.

Okul oncesi egitim kurumlarmin ortak nitelikleri hakkinda Sima

Belik su maddeleri bize aktarmaktadir (Belik, 1985, s.160):

I-Cocuklarm saghpmt koruyacak, fiziki, zihni, duygusal ve sosyal

gelisimlerim saglayacak sartlara sahip olmali,

2-Yaglarma  uygun  beslenme, dinlenme, temizlik  ihtiyaglar

karsttanmalr,

3-Uyaran ve ilgi duyuran egitim + oyun araglari ile gelismelerine yon

verilmeli,

4-Sosyal tligkiler kurmalarr ve bagkalart ile yagamayr 6grenmeleri,
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5-Belirli bir diizen iginde, yapacag etkinliklere firsat bulan,
yaratictligint gelistiren, mutlu, canli ve bastirilmamig bir gocuga olgunlasma

imkant veren ortam bulunmalidir,

Okul Oncesi Egitim Kurumlarmda Fiziksel Mekan

Gereginee diizenlenmig ve yeterince donatilmig bir anaokulu, her
seyden once saghkh, givenli ve ¢ekicidir. Cocuklarin bedensel, biligsel,
sosyal ve duygusal gelisimini saglayacak yonde yapilandirilmugtir. Kaza
olasthklarint  giderici  énlemler alinmistir.  Cocuklarm  gereksinimlertnin
kargtlanmasint  engelleyecek kisitlama ve aksakliklar yoktur. Cocuklar

Gzgiirce oynayip ¢aligirlar,

Cocuklarin  gereksinimlerini, 6gretmenin  yardimi  olmaksizin
kargtlayabilmeleri i¢in bir okul 6ncesi kurumda tiim diizenlemelerin gocugun
bagimsizligmi destekleyecek yonde olmasi gerekir. Bunun igin oncelikle,
esya ara¢ ve gereglerin ¢ocufun yasina ve gelisim diizeyine uygun olgiitte
olmast saglanmalidir. Oyuncaklar, gocuklarin rahatlikla uzanabilecegi raflara

ozenle yerlestirilmeli, ¢ekici bir sekilde sergilenmelidir.

Ideal olarak almdigmda, bir anaokulu binasi, kendi basia olmahdir,
Merdiven sorunu olmayan, tek katlt binalar, anaokulu ig¢in daha uygundur.
Bina, giivenlik ve saglik kosullarina uygun olmalidir, yeterince aydinlik, iy1
havalandirilan, temiz, 1yi 1smabilen, nemden armmig olmalidir (Ulcay, 1992,

$5.27-29).

Yangin gibi tehlikelere karst hazuliklr bulunulmalidir  (yangm
sondiiriictiter, yedek kapt ve g¢ikiglar vb. ). Mekan g¢ocuk boyutuna gore
diizenlenmelidir (kapt kolu, lavabo, tuvalet, oyun ve malzeme dolaplari, masa
ve sandalyeler vb.). Isinma araglarinin ¢evresi paravanla koruma altina

alinmalidir. Duvarlar ve odanm tavant kolaylikla temizlenebilecek gibi
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olmali, taban da yine kolay temizlenebilir bir maddeyle kapli olmalidir,
Cocuklarm yerde oynamalarint saglamak i¢in belli bir kisim haliyla kaph
olmalidir. En 6nemli unsurlardan bir tanesi de bu kurumlarin gitvenli, giinesli,

havadar bir bahgelerinin bulunmasidir.

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Program

Genellikle okul oncesi kurumlardaki ¢ocuklarin  ¢ogunlugunu
olugturan 3-6 yas grubu iginde gocuklarm dikkat stireleri ve ilgi alanlarinda
degisikliklerin ~ bulunabilece@i  gergefit  gozoninde  bulundurularak
hazuilanacak programm, esnek, konulart takdim bigiminin egitict oldugu
kadar eglendirici olmasina da dikkat etmek gereklidir, Bu bakimdan
ogretmenin bir giinde, bir haftada veya daha uzun zaman siireleri iginde
¢ocuklarla hangi konular igleyecegi, hengi tiir faaliyetlere, ne 6lgiide zaman
aytrabilecegini onceden belirlemesi, ancak grubun ilgi ve istefine uygun
olarak bunda bazt degisiklikler yapabilmesi yerinde olur. Okul Oncesi
donemde ¢ocuk heniiz katt bir programa uymaya, diizenli bilgi almaya hazir
olmamakla birlikte, giinliik faaliyetlerin belirli bir sira izledigini ve okulun
herkes i¢in mutlu bir yer olmasinda buradaki diizenin rol oynadigint da
ogrenmest gerekmektedir. Cocuklarm istek ve gereksinimleri gozoniinde
bulundurularak hazitlanacak programda, ¢ocugun dil gelisimine yardimci
olabilecek sozlii faaliyetlere yer verilmesi, hikaye, masal anlatilmasi, kukla ve
dramatik oyunlar oynayabilecekleri bir ortam yaratilmast, ¢ocuklarin hem dili
en 1yi sekilde duyma ve kullanma deneyimlerini arttiracak, hem de onlarm ig¢
diinyalart  hakkinda  Dbilgi  edinmemize yardunci olabilece§i  gibi,
hayalgiiglerini gelistiremelerine de yardumer olabilecektir, Programda ayrica
resim, miizik, kil, kum gibi yaraticih@r gelistiren ve duygularin ifadesine
yardimer  olan  sanatsal etkinlikler ile dig  diinyayt tanimak, igbirhi
duygularmi gelistirmek, ¢cocugun rahatlamasina yardimcer olmak agisindan su,

bloklarla oyun ve bahge oyunlarina da yer verilmesi uygun olur,



Cocugun hareket olanaklarini arttirmak ve beden geligimini saglamak
yontinden uygun beden hareketleri ve gesitli miizikli oyunlarin da iyi bir okul
oncesi kurumun programinda mutlaka yer almasi gereklidir. Biitiin bunlarin
disinda, yakim ¢evreenin tanimmast  yoniinden, ¢ocuklarm kigitk  gruplar
halinde g¢evredeki fabrika, hayvanat bahgesi vb. gibi yerlere gotiiriilmeleri,
onlar igin egitici oldugu kadar 6gretici ve eglendirici faaliyetlerdir. Ayrica
okulun giinliik program uygulamasi iginde televizyon, video ve sinema gibi
gor-igit  araglarindan  da zaman zaman faydalanilmas: diisiinilebilir.
Programin uygulanmast sirasinda g¢ocuklarin temelleri evde atilimaya baglanan
temel aligkanhiklarmim iyi bir bigimde pekistirilmesi i¢in de 6zen gosterilmesi,
ayrica ¢ocuklarin ilkokulda kargilasacaklam gorevlere hazirlanmalarini
saglayict bazi on aragtirmalara da yer verilmesi yerinde olur. Diizenli bir
okuma yazma Ogretiminin ise bir okul oncesi efitim kurumunda kesinlikle

yeri yoktur (Oktay, 1987, ss.11-13).

Hangi sartlar altinda olursa olsun her okul dncesi egitim kurumunda
belirli bir plan ve diizen i¢inde gelistirici esnek ve yon veren bir program
uygulanmaktadir. Bu programin amag ve 6zellikleri kisaca soyle belirtilebilir

(Belik, 1985, s161):

I-Anaokul ¢ocuklarmmn yag ozellikleri ve ihtiyaglarimi karsilayacak

aktivitelerine yer vermeli
2-lhtiyaclar olan malzeme en iyi sartlarda saglanmah

3-Pek ¢ok tecriibe edinerek, yaraticiliklarmi gelistirecek, zihni

olgunlagmayi saglayacak konulara yer verilmeli

4-Sosyal bir grubun ferdi olduklarint benimsetecek yaklagimlarla

hareki ve duygusal kontrol saglamali, uyum-ligkiler izlenmeli



5-Pek ¢ok oOgrenme ve tamma imkant verilerek, Ofrenmekten

mutluluk duymalarr saglanmaktadir,

Program hazirlanirken cocugun gelisimiyle ilgili 6zelliklerini goz

dntinde bulundurmaliyiz (Ulcay, 1992, 5.9):

-Cocuk ¢ok yonlir gelisir (bedensel, biligsel, sosyal ve duygusal

gelisim)

-Cocugun her gelisme alant iginde belirh becerileri 6grenmesi gerekir

(or: renk ve sayt kavrami gelistirmek-biligsel geligim)

-Cocuklar gelisim izt ve gereksinim  agisindan  birbirlerinden

Tarklidir

-Her ¢ocugun gehisim diizeyt aynt noktada olmadign 1¢in ayre dikkat

1ster.

Programlar, kurumda bulunan ¢ocuklarm vyaglarimm ihtiyaglarma
yonelik olmalt ve yine gocuklarin ilgisini ¢ekebilmelidir. Ayrica ¢ocuklarmn
yas gruplarn dikkate almarak ilgi streleri iyi belitlenmeli, ilgilerinin
dagilabilecegi g6z ontinde bulundurularak program esnek tutulmali ve olast

durumlar i¢in alternatif programlar da hazirtanmahidir.

Oku! Oncesi Epitim Kurumlarmm Sitflandiriimasi

Utkemizde ozellikle biyitk kentlerde okul dncesi egitim kurumlars
sayisal olarak giin gectikge artmaktadir. Okul 6ncesi egitim kurumlart Milli
Egitim Bakanhigt'na bagl 6zel anaokulu ve anasmuift olarak, Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu'na bagli ¢ocuk evleri, kres ya da yuva adr altinda

hizmet vermektedirler. Ayrica fabrika, belediye ve iiniversiteler ile resmi



kuruluglarm kendi biinyelerinde g¢esitli yasa ve yonetmeliklerce okul dncesi

egitim kurumlarin agtiklar gortlmektedir.

Okul oncesi egitim kurumlart kapsami iginde hizmet veren degisik
kurumlar i¢in kullantlan kavramlar su sekilde tanimlanabilir (14. Milli Egitim

Surast kararlart, 1993, ss.3-4):

a) Anaokulu: 36-72 aylik ¢ocuklarin egitimleri amaciyla agilan Milli

Egitim Bakanligi'na bagh okul 6ncesi egitim kurumudur.

b) Anasmufi: 48-72 aylik ¢ocuklarin egitimleri amaciyla ilkokullarin

ve ilkogretim okullarinm biinyesinde agilan okul 6ncesi egitim kurumudur.

¢) Uygalama Smult: 36-72 ayhk ¢ocuklarm egitimlert amaciyla
acilan, Milli Egitim Bakanlgr'na bagh diger (Kiz Teknik Ogretim Okullari)

ogretim kurumlart biinyesindeki okul dncest egitim kurumudur,

d) Ozel Tiirk Anaokulu: 625 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunu'na gore agtlan 36-72 aylik ¢ocuklara egitim veren okul éncesi efitim

kurumudur.,

e) Ozel Yabanct Anaokulu: 625 Sayili Ozel Opretim Kurumlar
Kanunu'na gore yabanct uyruklular taratindan agilan 36-72 aylik ¢ocuklara

egitim veren okul oncesi egitim kurumudur.

) Ozel Azinbik Anaokulu: 625 Sayth Ozel Opretim Kurumlar
Kanunu'na gore agilan, azmhk vatandaglarinm 36-72 aylik gocuklarma okul

oncesi egitim veren kurumudur,

g) Kres ve Gindiiz Bakimevi: 0-6 yas cocuklarinin bakimi ve

gelismelerini saglamak igin gerekli faaliyetlerin uygulandigt kurumlardir.
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h) Cocuk Kuliipleri: 6-12 yas ¢ocuklarmm bos zamanlarni uygun
program diizenleyerek deZerlendiren ve korunmalarmm saglamak amaciyla

acilmis kurumlardir.

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Personel 'N

Okul oncesi egitim kurumlar kigiik ve basik bir hiyerarsik yapiya
sahiptir, Okul hiyerarsgisi, yonetici, yonetici yarduncisy, &gretmenler,
pedagog, egitim uzmanm, yardimecr personelden olugmaktadir. Hiyerargik
yapimn en altinda dogal olarak ogrenciler yer almaktadir (Zembat, 1992,
ss.100-113):

Yonetici
Okul orgitimiin amaglarim gergeklestirecek, yapisimi yagatacak ve

havasimit koruyacak i¢ dgelerin lideri okul mudiriidiir.,

Okul yoneticileri, okulun 6rgiitsel yapismm olugturulmast ve disiplin
bigiminin belirlenmesi, arag-gere¢ ve diger kaynaklarm belirlenmesi ve
kontrol iglemlerinin yiriitilmesi ile ogretmenler ve diger ¢alisanlara model

olmast gerekmektedir.

Okul oncest egitim  yoneticisinin - baghica  sorumluluklarr  goyle
stralanabilir; orgiitiin amaglannt belirleyerek, bu amacglara uygun orgitleme
yaparak  orglitiing - gelistirmek;  etkili - yonetimi  geligtirerek,  yonetim
siireglerinden en iy1 sekilde yararlanmak; orgiit igt ve digt iligkilerde bagarilt
ohmak; degisen c¢evre kogullarini degerlendirerek oOrgiitinii bu kogullara
hazirlamak; davramis bilimlerinden yararlanarak ¢alisanlarini insan olarak
gorerek, onlarr bilgilendirmek ve yonlendirmek; sorunlart hemen fark edip,
¢oziim yollarim bublmak, 6grenci, dfretmen ve aile igbirliini saglamak;

gitvenilir  ve saygin  bir ortam yaratmak; ¢alisanlardan, ebeveynden,
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¢ocuklardan gelen tepkileri degerlendirmek, c¢evreye katkida bulunmak,

meslektaglart ile yakin iliskide bulunmak vb. sorumluluklar,

Ogretmen

Ogpretmenlik, bir  ilkenin  gelecegini  dofrudan tayin eden
mesleklerden biridir. Hi¢ bir meslek, égretmenlik kadar insan ve toplum
hayati ile dogrudan iligkili degildir. Egitim sistemi gelismemis, iglevini yerine
getirmeyen hig bir toplum yoktur ki, gelismis birlik ve dirlik i¢inde olsun. Hig
bir ilert egitim sistemi yoktur ki, égretmeni yetersiz, kalitesiz, buna kargin
kendisi kaliteli, yeterli ve ileri olsun. Ogretmen, eitimin kilit adamu, yaratict,
yasatici, hayata gegirici, uygulayicr giiciidiir (Caglar, 1991, s.53). Opretmen,
okul denilen sosyal sistemin en stratejik pargalarindan biridir (Bursalioglu,

1987, s.128).

Sosyal bir sistem olan egitimin li¢ 6fest 6frenci, 0gretmen ve egitim
programlandmr. Egitimin etkili ve verimli olmasi, efitimle gergeklestirilmesi
diginillen amaglara en tst duzeyde ulagilabilmesi bu {i¢ 6genin belli
niteliklere sahip olmasma, birbirleriyle siirekli etkilesimde bulunmalarmma ve
uyum i¢inde olmalarma baghdir. Ancak bu ii¢ 6feden biri olan Gfretmenin,
diger ogeleri ve egitim sistemini etkileme giicti digerlerine gore daha fazladir
(Karagozoglu, 1987, s.12). Bu nedenle, egitimin en "temel ve etkin® Ggesi

ogretmendir (Akyiiz, 1978, s.5).

Opretmen, egitimin ve okulun hedefleri ¢ergevesinde 6frencide
meydana gelmesi arzu edilen olumlu davranig degisikliklerini belirlemekle,
davranig degisikliklerinin olugmasma yardunci olmakla ve degisikliklerin

olugup, otugmadigmi kontrol etmekle sorumludur (Saylan, 1992, s.44).

Hymes ogretmenin  g¢esitli  ozellikleri ile ilgili olarak sunlarn

stralamaktadir (Oktay, 1991, $5.56-57);
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. Ogretmen, etkili ve giiclii olmalidir

12

. Ogretmen, titiz bir toplayici ve secici olmaldir

(%]

. Her tiirlit materyali toplayip, degerlendiren kisi olmalidir

4. Aynt zamanda toplum planlamacist ve mithendisi olmalidir

h

. Guvenlik mithendisi (giivenligi saglayan kigi) olmalidir

(@)

. Faaliyetlerin devamltliini saglayan bir uzman olmalidir

~

. Aynr zamanda temkinli ve diigtinceli bir yonetici olmalidir

Barr, bagarilt bir ofretmende bulunmasi gereken onbes ozellik

belirlemistir (Oktay, 1991, ss.191-192):

L dyi huylu, uyumlu olmak

12

. Baskalarini diigtininek

3. Isbirligine agtk olmak

4. Duygusal yonden dengeli olinak

5. Ahlakli olmak

0. Kendini idare etmede bagarili olmak
7. Bagimsiz, kendi kendine yeterli olmak
8. Zekr olmak, soyut diigiinebilimek

9. Pegin hiikiimstz ve adil olmak

10. Objektif olmak
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I'1. Kigisel olarak gekici olmak (giyim, fizik goriiniis, temizlik)
12. Fiziksel enerjr sahibi olmak (bagaril olmak igin istekli olmak)
13. Giivenilir olmak, diiriist olmak

14. Olaylara orijinal bir yontemle yaklasabilmek

15. Mesleki yonden yeterli bilgi sahibi olmak

Ogretmenlerin - kigilik  6zelliklerinin = olumlu  bir suuf ortami
yaratilmasinda ve ogretim g¢alismalarin verimli olmasinda en 6nemli
degisken oldugunun anlagilmasiyla birlikte bu alanda ¢ok ¢esitli aragtirmalar

yaptldigt gorilmektedir.

Prescott Ogretmenlerin  6zelliklerini  soyle siralamaktadir:  Zeki,
¢ocuklarm gereksinim ve davramglarina karst duyarli, onlarla iyi geginen,
belli bir disiplin saglama yetenegine ve ogretim teknikleri bilgisine sahip

kigiler (Gurkan, 1986, s.125).

Eiserer'in yaptigi bir ¢alisma, ¢ocuklarin okula ait olumlu duygular
tagtdiklar, Sgretmenleri arkadasea davranan ve kendilerine yardim eden
kigiler olarak gordikleri zaman zihinsel, duygusal ve sosyal yonden daha
fazla gelistiklerini ve ilgilerinin ¢egitlendigini gostermektedir (Girkan, 1986,
s.125).

Ogretmenlerin gocuklarla daha etkin iliskiler kurmalarmda 6nem
tastyan bazi kisilik 6zelliklerini Symonds su sekilde swalamigtir (Giirkan,

1986, s.126):
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. Ogretmenlik meslegini sevimek

[o

Kendisine giivenmek, kendine saygt duymak, duriist ve cesur

olmak

(8]

. Kendini ¢ocuklarla identifiye etime yetenegine sahip olmak

4, Cocuklarm istenmeyen davranig 6zelliklerini de istenen davranig

ozellikleri gibi olumlu bir gekilde karsilayacak duygusal dengeye sahip olmak
5. Korku ve kaygilardan uzak olmak

6. Bencil olmamak

Burnham ise 1yi bir 6fretmenin ozelliklerini soyle siralamaktidir

(Gurkan, 1986, 5.126):

. Gorevine hayranlik duymak

1

. Cesitli ilgilere sahip olmak

|8

. Varolan durumlara uyum saglamak

4. Gergeklerle objektif bir gekilde yiizytize gelebilmek

9]

. Cocuklara giiven verme yetenegine sahip olmak

6. Cocuklarm giderek daha fazla bagimsiz olmalarina yardim edecek

bir duygusal olgunluk sahibi olmak
7. Fikirleri arasinda mantiksal iligkilere sahip olmak

Opretmenin duygusal giicii de onem tagimaktadir. Cinkii yapilan
arastirmalar, ¢ocuklarin yumusak bir sese sahip, sakin ve dengeli kisiligi olan

ogretmenlerle beraberken daha iyi 6grendiklerini gostermigtiv, Bunun nedeni
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ogretmenin kigiliginin simf atmosterini uyguladigi 6gretim yontemlerinden

daha fazla etkilemesinden kaynaklanmaktadir (Giirkan, 1986, ss.127-128).

ibrahim Ozdemir'in yaptiin  bir arastirma sonucunda Ggretmen
niteliklerini énem derecesine gore su sekilde swralamistir (Ozdemir, 1991,

$5.54-55):

I. Demokratik bir kigiligi olmak

[R]

. lyi ahlak sahibi ve davraniglarmda tutarli olmak
3. Egitim formasyonunu almig olmak

4. Ogrencilerle tyi diyalog kurabilmek

5. Insan sevgisi ve saygisi ile bezenmis olmak

6. Objektif ve adil olmak

7. Kiltiirel ya da milli degerleri koruyup gelistirebilecek bilince sahip

olmak
8. Sosyal iligkileri giiglii olmak
9. Yenilikleri takip edebilmek
10. Dost, sirdag ve giivenilir olmak
I'1. Toleransli olmak
12. Derin bir diinya goriisii olmak
13. Ceza yerine 6dil verebilmek

14. Ogrencilerin problemleri ile ilgilenmek
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15. Kilik-kiyafeti temiz ve diizenli olmak
16. Empatik duyarlilifi olmak

[7. Brangina hakim olmak

18. Notu silah olarak kullanmamak

19. Mizah duygusu olmak

20. Bilimsel diigiinceye agik ohmak

21. Rehberlik yapabilmek

8]
[S®]

. Ferdi farkliliklara yer vermek

19
L

. Engelli olanlarmn egitiminden sorumlu olmak
24. Kibar olmak

25. Politikayt smifa getirmemek

26. Giizel konugmak

27. Zamant tyi kullanabilmek

Yukarida ogretmenden beklenen niteliklere iligkin - tutum  ve
davraniglar - 6grencide istenilen  davrams  degisikligini  olugturmak igin
ogretmenin gostermek zorunda oldugu, bilimsel verilere dayah tutum ve

davramglardir,

Genel ogretmen ozelliklerini boylece siraladiktan sonra simdi de okui

oncesi 6gretmende bulunmast gereken dzelliklere bakalim,

Robinson 1yt bir okul dncesi 6gretmeninin bagka bazi 6zelliklerinin

de bulunmasu distinmiistiir:
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. Iyi bir mizah duygusuna sahip olmak

O]

. Gugliiklerden yilmamak ve problem ¢6zmekten hoglanmak

. Kendiliginden davranisi, taklitgilife tercih etmek

[

4. Kontroliinii kaybetmeden ¢egitli faaliyetlerle ilgilenebilmek

‘N

. Cocukea davraniglar ve ihtiyaglar kargisinda rahatsiz olmamak
6. Cok kiigiik de olsa ilerlemeleri gorebilmek

Bunlara 6gretmenin dikkatli, sevgi dolu, yaratict olmast ve ¢ocuklarla
bulunmaktan hoglanmasint ve ¢ocuklarin ihtiyaglarina karsi duyarli olmasim
da ekleyebiliriz. Ayrica iyi bir &fretmenin, Tirkge'yi giizel ve diizgiin
konugmasi, genig bir edebiyat, fen ve miizik bilgisine de sahip olmas: gerekir.
lyi bir 6gretmen, siirekli ogrenmeye agtk olmaly, stirekli kendisint yenileme

imkanlarmi arayrp bulmalidir.

Ogretmenin  herseyden once  saglikli, kolayca yorulmayan, sik

hastalanmayan, hareket etmeyi seven biri olmast gerekir.

Ogretmenin yeni durumlar karsisinda kolay uyum sagilayan, ¢abuk ve
dogru karar verebilen, esnek, pesin hitkiimsiiz, atlelerle ve meslektaglan ile
isbirligi yapmasmit bilen biri oldugu kadar, ¢ocuklar ve aileleri ile ilgili
ogrendiklerini, hakkinda tuttugu kayitlart bir sir olarak saklamay: bilecek bir

meslek ahlakima da sahip olmas gerekir,

Istanbul'da anneler iizerinde yapilan bir galisma sonucunda annelerin
okul 6ncesi 6gretmeninin dzellikleri konusundaki diistinceleri su maddelerde

toplanmistir:
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1. Meslegini ve ¢ocuklart sevimeli
2. Cocuk gelisimi ve egitimi konusunda bilgili olmal
3. Ruh saghgt iy1 olmali

4, Sabirlt olmaht

n

. Davranglariyla 6rnek olmal

Milli Egitim Bakanligi; Okul éncesi egitim kurumlarinda gorev
alacak ogretmenlerin  6zelliklerini 14, Milli Egitim Surast Komisyon

Raporu'nda soyle siralamugtir:

1. Tiwk Milli Egitiminin amaglarimi, gorev aldigr okulun amaglarini,

toplumun ve bu yas grubu ¢ocugunun ihtiyaglarin bilir

o

. Okul 6ncest 6gretmenligini bilingli olarak seger

. Iyi bir genel kiiltiir ve bunun yanmda ¢ok iyi bir mesleki bilgiye

(5]

sahiptir,

4. Bu yas grubu g¢ocuklarmin gelisim ozellikleri ile ihtiyaglarm

dikkate alarak tiim gelismelerine katkida bulunur
5. Gocuklart tanima ve yoneltme teknik ve usullerini bilir
6. Egitimde arag-gere¢ kullanma ve yapma becerisine sahiptir.
7. Bireysel farkhl{klarl egitimde dikkate alir

8. Fen ve giizel sanatlar alanlarmda bilgi ve becerilere sahiptir

9. Ozel egitime muhtag ¢ocukliar: belirler ve bunlarm egitimleri igin

ilgililerle isbirligi yapar
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10. Belli alanlarda yetenekli g¢ocuklarin yetenekleri dogrultusunda

gelismeleri i¢in rehberlik eder

11. Okul ¢ncesi gocuklarmin gelecekte yapici, yaratici, medeni
cesaret sahibi, ¢aligmay1 ve 1§ bagarmayi seven, arastirict bireyler olmasi

konusunda yol gosterir

12, Ailelerle, diger okul oOncesi ogretmenleriyle ve ilkokul

ogretmenleriyle isbirlii yapar
13. Ruh ve beden saglip1 yerindedir
14, Cocuklar 1¢in davranig modellert olugturur
15. Tiirkgeyi dogru ve giizel konﬁsur
16. Canli, negeli ve encrji doludur
17. Cevre konusunda duyarhdir

18. Gereksiz ve israfa yonelik faaliyetlere yer vermek. Ulke

gergeklerini taniyarak gocuklara rehberlik eder

19. Cocuklarm geligiminin iyi bir sekilde olmas1 igin beslenme, saglhk

bilgisi ve ilkyardim bilgi ve becerilerine sahiptir

20. Giincel olaylart izler, siirekli dgrenmeye ve kendini gelistirmeye

aciktir,

Ogretmenin ¢ocuklarla olan miinasebeti, hi¢ bir zaman onlar kiracak,
giicendirecek gekilde olmamalidir, Direktifler tath bir sevgi havasi iginde
verilmeli, g¢ocuk, bunlarin kendi iyilifi i¢in oldugunu anlayabilmelidir

(Erkunt, 1966, s.16).



fbrahim Ozgiir de okul éncesi 6gretmeninde bulunmasi gereken
nitelikleri  goyle  swalanugtr  (Ozgiie, 1973,  ss.132-133):  Anaokulu
ogretmenleri  kiigtik ¢ocuklart sevmek ve onlart anlamak, tanimak
hususlarmda  biiyiik  bir  ¢aba sahibi  olmalidirlar.  Yine anaokulu
ogretmenligine karst biyiik bir heves ve arzu beslemesi bundan sonra gelen
onemli bir meseledir. Hele anaokulu ¢gretmeni kendisine tamamiyle hakim ve
sabirly bir kimse olmalidir, Sthhatli olmak, zarif sekilde giyinmek ve hareket
etmek, her seyin hog tarafin1 gorebilen birisi olmak da liizumlu vasiflardandir.
Yine Ogretmen pratik ve yaratict, iginde bulundugu durumlara kolaylikla
intibak edebilen Dbirisi olmalidir, Calismaktan yimamasi, 0gretmen
arkadaglart - ve  miadirlerle isbitligi  yapmaya hazir  bulunmast  da
gerekmektedir, Tahsil itibartyla ana okullarinda 6fretmenlik yapabilecek
sekilde yetistirilmis olmak da oénemli bir noktadir. Ozellikle 0-6 yaslar
arasindaki ¢ocuklarin psikolojisine dair derin bilgiye sahip, miizik ve resim ig
derslerinde kabiliyetli, ana-babalarla igbirlii yapmasimi bilen bir 6fretmen
bagart i¢in esas olan gartlart kendisinde toplamig demektir. Bunlardan bagka
anaokulu 6gretmenlerinin daima giiler yiizlii olmasi, hareketlerinde bir ahenk

ve zerafet bulunmasi lazim gelmektedir.

Okul oncesi egitimde ogretmenlerin gozlemlenebilen davraniglarmin
cocuklarmn zihinsel ve dil geligimi 6zelliklerini gostermelerinde ne dereceye
kadar etkili olduklarmi belirlemek amactyla yapilan bir ¢aligma sonucunda ;
3-4-5 yas ¢ocuklarmn zihinsel ve dil gelisim 6zellikleri ve gereksinimelerine
aygun Ogretmen davraniglarini, Ofretmenlerin  gosterme durumlart ile
cocuklarm bu gelisim 6zelliklerini gésterme durumlart analiz edildiginde;
¢ocuklarm zihinsel ve dil gelismelerine uygun olarak belirlenen 6gretmen
davramglarint gosteren 6gretmenlerin siniflarindaki ¢ocuklarm zihinsel ve dil

gelisim diizeylerinin, bu dzellikleri gostermeyen éretmenlerin siniflarmdaki
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¢ocuklarm zihinsel ve dil gelisim diizeylerinden daha yiiksek oldugu

bulunmugtur (Cubukgu, 1991, ss.158-159).

Kaliteli egitimde ogretmenin 6nemi biyiiktiir, Egitim sisteminin
bagarist genis olgiide nitelikli 6Fretmen yetistirilmesine baghdir (Tiirkoglu,
1987, s.185). Nitelikli 6gretmen yetistirme ise, program gelistirme ilkelerine
gore egitim-6gretim planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, stirekli olarak

degerlendirilmesi ve gelistiriimesiyle miimkindiir.

Yardimer Personel

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, temizlik hizmetlerinden sorumlu,
ase1, sofor vb. galisanlari yardimcr personel adi altinda toplayabiliriz. Bu
kisiler de en az yonetici, yonetici yardimcist ve dgretmenler kadar kurumun

igleyiginde etkili olmaktadirlar.

Yardimet personel, en az ilkokul mezunu olmalidir. Tiirkgeyi giizel
konugmalidir. Saglikh, temiz, bir goriiniime sahip, esnek, sevecen, nesell,

hareketli, sorumluluk sahibi, diiriist, igini bilen, saygili bir kigi olmalhidir.

Cocuklarin direkt olmasa da, el yitkama, sofra kurma gibi belirli
zamanlarda, 6gretmenlerin yanmsira iliski i¢inde olduklart kisiler yardimer

personeldir.

Yardimer personelin, okul oOncesi ¢aft cocufunun ozelliklers,
konugsma sekli, kargisindakine hitap, kullandifi ses tonu, diger galigan
personel, ebeveyn ve gocuklarla nasil bir iligki iginde olmasi gerektifi
ayritth - olarak  belirlenmelidir,  Ayrica, gorevinin  nelert  kapsadig
agtklanmali, 6fretmen, yonetici yardumcist ve yoneticinin igine miidahale
etmesi Onlenmelidir. Bu unedenle yardimeci personel ige baglamadan once
hizmet i¢i egitime alinmali ve bu egitim belirli arahiklarla stirdiiriilmelidir
(Zembat, 1993, ss.112-113).



Tutumlar

Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili
diisiince, duygu ve davramiglarim diizenli bir bigimde olusturan bir eZilimdir
(Smith, 1968, 5.458).

Tutum gozlenebilen bir davranig degil, davranisa hazirlayicr bir
egilimdir. Tutum gozle goriilmez, fakat gozle gorillebilen bazi davraniglara
yol agtigindan, bu davramiglarin gozlenmesi sonucu, bu tutumun var oldugu

one siriilebilir (Kagitgtbagi, 1988, s.84).

Tutumlart  dogrudan  dogruya gozleyemez, ancak bireyin
yaptiklarindan vardayabiliriz. Gézlenememelerine kargin, bireyin tutumlari
sevgilerini, nefretlerini ve davramglarmt onemli 6lgiide etkiler (Morgan,

1982, 5.363).

Baron ve Byrne'a gore; Tutumlar olduk¢a organize olmug uzun siireli
duygu, inang¢ ve davranig egilimleridir. Bu egilimler diger insanlari, gruplar,
fikirleri, tlkenin difer yorelerini ya da nesneleri konu edinir (Ciiceloglu,

1992, 5.521),

Bireyin insanlar, olaylar ve cansiz varliklar karsisinda takindig

davranig bigimidir (Oguzkan, 1974, s,173),

Belli nesnelere, olaylara, kisilere kargi belli bigimde davranma
yolunda toplumsal olarak kazanimig egilim ya da yonelimdir (Ozankaya,

1975, 5.104).

Ballachey'e gore tutum, herhangi bir sosyal objeye iligkin olumlu ya
da olumsuz degerlendirmeler ve duygularla bu objenin lehinde ya da

aleyhindeki yonelimlerden olugur (Ballachey, 1962, s.177).
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Genel olarak tutum, bireyin ilgili bulundugu tiim nesne ve durumlara
olan tepkisi tizerinde yonlendirici ya da dinamik Dbir etkisi olan deneyimlerle
sekillenen, zihinsel ve sinirsel bir hazir olma durumu olarak tanimlanmaktadir

(Allport, 1935, 5.310).

Kargilagilan bir durumu sevmek ya da sevmemek, onamak ya da
onamamak bireyin takindifi tutumu gostermeye yardim eder, fakat tutumu
tam olarak anlatmakta eksik kalir, Oysa, bir durumu kabul ya da reddetmek,
bir duruma egilim gostermek ya da gostermemek, bir durumdan yana olmak
ya da kagmak deyimleri bireyin tutumunu daha derinlifine anlatmaktadir.
Tutuman kokeni, bireyin duruma karst besledigi maksadidir. Bireyin maksadi,

durumun bireyce kabul ya da reddedilmesine etkide bulunmaktadir,

Bireyin bir duruma karst takmdige tutumun yeginligi, olumlulugu,

genislifi ve stireklilii degisik diizeyde olabilir.

Tutumlar, bireyin duygusal geligimine dayanir. Bagka bir deyisle,
tutumlar, duygusal gelisimin iriiniidiir,. Bu nedenle, bireyin haz ve elem
yoniinde  gelistirdifi  tim  duygulari, bir  duruma karst  tutumunu
bigimlendirmeye etkide bulunurlar. Bunlardan, bireyin tutumlarina siiregen
etkide bulunanlar ise, bireyin gelistirdigi inanglari, pegin yargilari, dogmalari,

degerleri ve ilgileridir.

Bireyin kargitina kargt tutumu, bu Kargitina bigtigi degere gore
yonlenmektedir. Birey, degerli buldugu karsitina karst kabul edici, degersiz
buldugu karsitina karsi da reddedici bir tutum takinmaktadir. Boylece bireyin

tutumunun olusmasinda deger yargilar1 6nemli etkilerde bulunmaktadir,

Bireyin kargitina takindii tutumun bir diger kaynagi da ilgileridir.
Birey ilgilendiklerine kargt olumlu bir tutum takinmaya eZilim

gostermektedir.
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Tutumlarin edinilmesi de 6grenme siireci iginde olur. Ancak, bireyin
tutumlart edinmesinde, befendigi kisiyi taklit etmesi, onlarla 6zdeslesmesi ve
yagantilart  daha Dbaskindir. Bunlar, kuskusuz bilgi ve Dbecerilerin
ogrenilmesinde de gegerli yollardir, ama bunlara bakarak tutumlarin

edinilmesinde daha etkilidir,

Oprencinin taklit cettigi kisi, ¢ofunlukla kendisine ¢ok yakin olau,
sevdigi ve begendigi kisilerdir. Okul oncesi ¢agda gocugun benzetledigi
(taklit ettifi)kisi, c¢ogunlukla, ana-babast ya da evden birisidir. Cocuk,
arkadaglarindan ya da komgularmdan kendine etkide bulunan bagka birini de

ornek alarak segebilir,

Ogrencinin tutumlarint edinmesinde, ona taklit edebilecegi 6rnek
insanlarm  tamitilmast  gerekmektedir., Bu  ornekler, 6grencinin  yakin
¢evresinden olabildigi gibi, egitim araglarimin yardimt ile uzak ¢evreden de

olmalidir, Okulun, ¢grencilere sunacag en iyi 6rnekler "0gretmenlerdir",

Ogretmenin iyi kisilik 6zelliklerine sahip olmast onun daha igtenlikle,
ogrencilerce kabullenilmesini saglamaktadir. Sevilen, sayilan, kabul edilen

ogretmenlerin kisilik 6zellikleri 6grencilerce kolaylikla taklit edilmektedir.

Bireyin taklit etmesi siirekli olarak belli bir kiginin davramglarina
doniik olursa, birey artik o kigiyle davraniglarini 6zdeslestirmektedir. Boylece
ozdesim, bireyin Ornek olarak aldigt belli bir kisinin yaptift eylemleri
oykiinmesi ve onun davramglart ile kendi davraniglarini 6zde bir hale

getirmesidir,

Ozdegilen kisiye baglanmanin altinda yatan sunlardir: "Bu kimse
kargilastift durumlara nasil tepkide bulunacagint ve bunlar igin neler

yapacagmi iyi bilmektedir. Eger bende onun yaptifit gibi yaparsam amactma
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daha iyi ulagmm. Yine onun yaptifit gibi yaparsam beni befenir ve kabul

eder." Boylece, ozdesilen kimsenin,
2 b}

1. Yaptigt akla uygun davraniglarn Oykiinerek amaca daha giivenle

ulagmak

2. Ozdesilen kimsenin begienisini, sevgisini, onaymi kazanmaya
calismak, 0zdesimin akilsal ve duygusal iki yoniinti olusturmaktadir. Bagka
bir deyisle, ozdesilen insan hem bir model olarak almmakta, hem de ona

hayran olunarak, duygusal bir bagla baglanilmaktadir.

Taklit etme, begenilen kiginin tutumlarimt olduu gibi almaya,
ozdesme ise, befenilen kisiye baglanmaya egilim yaratmaktadwr. Taklit
etmede ve 6zdesmede, bireyin yaraticilifi ve kendi tutumlarmi kendi emegi
ile edinmesi, hemen hi¢ yoktur. Bu nedenle, taklit etme ve 6zdesme, bireyin
kigiligini  kazanmasina, kendine  giivenini  arttirmasina,  gergekleri
kabullenmesine ve yaraticilifina yardim etmede yetersiz kalmaktadir, Ancak
bunlarin ozellikle ilk yaslarda, bireyin tutumlarmm istenen yénde olmasina
biiyiik etkileri de bulunmaktadi, Ileri yaslara dogru, taklit etme ve
6zdesmenin etkisinin giderek azalmasi, bunun yerine bireyin, yaganttlarina
dayalr bilimsel bir tutum kazanmaya dofru yonelmesi gerekir. Boylece birey

bagimsizlagir ve kisilik 6zelliklerini gelistirir,

Tutumlarin  edinilmesinde  yaparak  Ogrenmek  6nemli clegil,
yapilanlarin dzerinde diisiinerek 6grenmek onemlidir. Bu nedenle, tutum
kazandirmada ne tiir etkinlik yapilirsa yapilsin, etkinlikten sonra yapilanlarin
tizerinde disiinmek i¢in, ogrencilerle etkinlikleri birlikte planlamak, birlikte

yapmak ve yapilanlart birlikte degerlendirmek gerekmektedir.

Ogrenciler, okul o6ncesi ¢agda pek ¢ok tutumlarmi kendilerinde

yerlestirmektedirler, Tipks diger kigilik ozelliklert gibi 1-7 yas arasinda
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kazanilan tutumlar etkilerini yagam boyunca siirdiirebilmektedir. Ofrencinin,
okul oncesi ¢agda yerlegen fakat efitim amaglarina uymayan tutumlarinimn,

tiimilyle silinmesi olanaksizdir,

Bilgi ve beceriler, tutumlarm pekigtirilmesine yardun etmekte ama,
bilmek ya da Dbecerikli olmak olumlu tutumlart uygulamaya
yetmeyebilmektedir. Bireyi beceri ve bilgilerini kullanmaya yonelten ya da
kullanmaktan alikoyan, onun duruma karst takindigi tutumlaridir, Or: Trafik

kurallarimi bildigi halde uygulamayan bir siiriicil.

Gerek istenilen tutumlarin pekigtirilmesinde, gerekse istenilmeyen
tutumlarin  degistirilmesinde temel etmen, 6grenciye elverigli yagantilar

kazandirmaktadir,

Tutumun kékeninde duygular bulunmaktadir, Duygular ise, 6grenciyi
daha yegin etkilediginden, ag¢iklamalara karst daha duyarli yapmaktadir

(Bagaran, 1978, s5.311-322).

Tutumun Ogeleri

Tutumlar, ¢evrenin tanumlanabilir 6zelliklerine, kisilere, nesnelere,
olaylara ya da fikirlere duyulan hoglanma ve hoglanmamalardir (Atkinson,
1995, 5.740).

Bir tutum, bireyin diigiince, duygu ve davraniglarimi birbirleriyle
uyumlu kilarak etkiler. Tutumlarda genellikle birbirleriyle uyum halinde
bulunan bu ii¢ faktére tutumlarin 6geleri diyoruz: Biligsel, Duygusal ve
Davranigsal ogeler (Kagitgibagi, 1988, 5.83-102). Biligsel 6ge, tutumun
nesnesiyle ilgili inanglar olusturur. Biligsel 6ge, tutum nesnesine iligkin
inanglardan  olusur, duygusal 06fe, inanglara baglanmig heyecansal
duygulardan olusur ve davramigsal egilim Allport’un dedifi gibi, belirli bir

bigimde “tepki gostermeye” hazulikttr (Freedman, 1989, 5.268). Duygu ve



inanglara uygun bir bigimde davranma egilimi diyebilecegimiz davranigsal
bilegendir (Morgan, 1982, s.365). Bu ogeler giiglii tutumlarda tam olarak
bulunur, Bazi daha zaytf tutumlarda ise ozellikle davranigsal 6ge gok zayif

olabilir.

Tutum, bireyi davraniga hazirlayicr karmagik bir egilimdir. Boylece,
bireyin g¢evresindeki ¢cesitli objelere karst besledifi duygulari, o objeler
hakkindaki fikirleri ve bilgileri ve onlara kargi davranmiglart devamlilik ve
diizenlilik gosterir. Tutumlar, kendileri gozlenemeyen fakat gozlenebilen bazi
davranislara yol agtigi varsayilan bazi egilimlerder (Kagit¢ibagi, 1988, ss.83-
102).

Tutumlar bireyin normal kogullarda uyugsmayan veya tutarsiz duygu
ve tepki egilimlerine tutarhilik kazandirirlar, Bu, tutumun igerdigi olumlu ve
olumsuz o6Zelerin tutuma tek bir boyut kazandiracak sekilde ortalamalarinin
almmast ile miimkiin olur, Ancak, karar verme durumunda olan bir birey igin
ayni sey sz konusu degildir. Karar verme durumunda olan bir birey, tutumun
icerdigi zit Ofelerin ortalamasina yakm bir tutum olusturmaktan ¢ok,
tutumunu verdigi karara uyacak sekilde degistirir ve boylece verdigi kararin

yarattifi biligsel ¢eliskiyi azaltir.

Hemen hemen biitin tutumlar bir Olgiide oOnyargt olarak
nitelendirilebilir, ¢linki insanlar tutumlarmin haklihigmi kanitlayacak birinci
el bilgiye ancak nadiren sahip olabilirler. Bununla birlikte, sadece olgulara
agtkca ters diigen, oldukga kuvvetli ve ¢ofu kez olumsuz olan tutumlar

onyargi olarak adlandmrilir (Morgan, 1982, $5.363-367).

Tutumlar, inanglart (biligsel bilesen) ve hareketleri (davranigsal
bilesen) de igeren tiglii bir sistemin duygusal bilegimidir. Tutum hakkindaki

aragtirmalarda temel sorunlardan biri, bu bilesenler arasindaki o6zellikle
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tutumlar ve davramglar arasmdaki tutarlilik derecesidir (Atkinson, 1995,

s.740).

Tutumun biligsel yonii ile davranig ile davranig arasinda iligki su dort
kosul yerine geldigi zaman ortaya ¢ikar. Tutum (Ciiceloglu, 1992, ss5.521-
525);

I. kuvvetliyse, 2. bireyin kigisel yagantisina dayaliysa, 3. birey igin
onemli olan diger kigilerce destekleniyorsa ve 4. sik stk kendini ortaya koyma

sansi varsa.

Bu faktorlerden biri ya da bir kagt eksik oldufu zaman tutumun

biligsel yonii ile davranigsal yoni arasindaki iligki aksar,

Asagidaki faktorler var oldugunda sizin davramiginizla tutumunuz

arasinda siki bir iligki olur (Ciiceloglu, 1992, $5.521-525):

I-Tutumunuz konusunda kendinize giiveniniz var ve bu konudaki

ditsiinceleriniz gayet acik ve segik )

2-Tutumunuzun konusu olan kisi, grup veya nesneyle kigisel bir

yasantimz var

3-Yapmaya niyetlendifiniz belirli bir davramg var. Bu niyet sizin
tutumunuza dayali olarak geligmistir ve sizin igin 6nemli olan diger kigilerin

de sizin gibi davranacaginizi diigiinityorsunuz

4-Gegmiste niyet ettifiniz sekilde hareket ettiniz. Bu sel(ilde

davranmak sizin kuvvetli bir aliskanhiiz.,

Triadis de, "belli bir siuf davramgi belli bir sosyal duruma kars:
hazirlayan duygu yuklis bir goriig" olarak tutumun, zihinsel, duyugsal ve

davranmigsal olmak tizere ti¢ ayrt boyutu oldugunu belirtmektedir. Tutumun



zihinsel boyutu, ayni tiir objelerle ilgili olan diisiince kategorilerinden olugur,
Boylece birey farkli uyaranlart birbirinden ayirarak benzer objelere karst
benzer tepkiler gosterebiliv. Tutumlarn davranigsal yonii ise bireyin tutum
objesine yonelik bir davranigta bulunmaya hazir olma halidir, Tutumun
duyugsal boyutu, bireyin tutum objesine yonelik duygulart ile iligkilidir.
Birey, herhangi bir tutum objesi hakkinda iyi ya da kétii duygular beslerse, bu

objeye yonelik tutumlart da olumlu veya olumsuz olur (Triandis, 1971, 5.3).

Tutumlarm Ozellikleri

Tutumlarm hem tiim olarak, hem de tek tek ogeleri i¢in s6z konusu
olan baz1 6zellikleri vardir. Tutumlar ve 6geleri bu 6zellikleri bakimindan

farkliliklar gosterirler. Bu 6zellikler sunlardir:

a) Gli¢ Derecesi:Her tutumun bir (siddeti) giicti vardir. Bir tutumun
giicti, her iig ogesinin giiciiniin toplamt olarak dugiiniilebilir. Hem tiim
tutumlar hem de 6geleri giig bakimindan farkldiklar gosterirler. Genellikle
yerlesmis, koklii tutumlarm tiim giicii de, 6gelerinin giicii de yiiksek olur.

Genellikle agir1 tutumlarin giiglii oldugunu da goriiyoruz.

b) Karmagikhk: Tutumlar, 6gelerinin  karmagikh@ bakimindan
farkliliklar gosterir. Tutumlarin 6geleri yalin olabilecekleri gibi karmagik da
olabilirler, Ogeleri karmasik olan bir tutum karmagik, 8geleri yalin olan bir

tutum da yalin olmaktadir.

¢) Diger Tutumlarla 1ligki ve Merkezilik: Bazi tutumlar digerleriyle
stki sikiya baglt olduklart halde, bazilari digerlerinden kopuk, adeta tek

baglarina bulunabilirler,

Bazi kimselerde bir tutumun merkizlesmesi ¢ok belirgin bir hal alir

ve o kimsenin pek ¢ok difer tutumunu etkisi altina alarak genel hayat
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goriigiine ve bir ¢ok davramigmma yon verir. Boyle bir tutuma ideolojt

denebilir,

Bireylerin bilim, sanat, din, politika gibi konulardaki tutumlarinin
¢ogu zaman Dbirbirleriyle fazla iligkili olmadifini gorilyoruz. Ayrica, bir
bireyin bazt tutumlart daha merkezi digerleri ise daha kenardadir. Soyle ki,
dinle ilgili tutumu, diger tutumlarim etkiledigi, onlarla iligkili oldugu halde,

ik ayrimi ile ilgili tutumu igin bdyle bir gey s6z konusu olmayabilir,

d) Ogeler Arasi Tutarhlik: Tutumlar iizerinde o6zellikle 1940
vel950'lerde yapilan ¢egitli aragtirmalar tutumlarin §gelerinin  genellikle
birbirleriyle tutarli oldugunu kamitlamistir, Ayrica, giiglii ve agin tutumlarda

bu tutarliligin daha da fazla oldugu saptanmistir.

¢) Tutumlar Arast Tutarlihk: Bir tutumun tiimiiniin kiginin bagka bir
tutumuyla ya da diger tutumlariyla tutarhilik derecesi de Onemli bir

ozelligidir.

Tutumlar arasi iligki ve tutarhilik derecesi psikologlar arasinda bir
tartisma konusu tegkil etmekle birlikte, 1950'lerde yapilan ilk ¢aligmalar,
genellﬂde tutumlarin  birbirleriyle tutarli bir oriinti meydana getirdigini
gostermigtir, Bireylerin tutumlart genellikle tutarli olma edilimi gostermekle
beraber bu tutarhilik, tutumlarin varolmast i¢in gart degildir. Ayrica tutarliligm
derecesi de somut olaylara gore degisen ve tekrar tekrar 6lgmeyt gerektiren

bir sorundur (Kagutgtbagt, 1988, $5.93-94).

Tutum ve Davranisg

Baz1 ortamlarda bireylere hi¢ bir sorumluluk yiiklenmediginden ya da

baski yapilmadigmdan, bu durumlarda tutumlar rahatga davranisa yol agabilir
y )

ya da davranisa doniisebilir; yani ortam, tutumun davranig halinde belirmesi

igin bir engel yaratmaz. Buna karsilik, bazi ortamlarda, var olan bir tutumun
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davramga dontismesi giictiir, yani ortam bir engel meydana getirir. Asagidaki
sekil tutumun, ortamsal etkenlerle etkilesim halinde davramigi meydana

getirdigini gostermektedir (Kagitgtbagt, 1988, s5.96-97):

Tutum
L Davranig

Ortamsal
etkenler

Sekil 1: Tutum-Ortam-Davranis iligkisi

Tutum ve ortamsal etkenlerden bagka "aligkanliklar" ve "sonug
hakkindaki ~ beklentiler" de kuskusuz davranigi  etkileyen etkenlerdir

(Kagttgibasi, 1988, $s.99).

Tutum ‘—‘ Aligkanlik

| p  Davranig
Ortam J Belklent

Sekil 2: Tutum-Ortam-Ahgkanhk-Beklenti-Davrams iliskisi

‘Insanlar tutumlara sahip dopmazlar, tutumlar1 sonradan &grenirler.
Tutumlar, zaman iginde gelisme ve degisme gosterir. Erken yaglarda edinilen
tutumlar, 6nemli tecritbe ve olaylar olimadigr taktirde kolay kolay degismezler

(Kagitgibagi, 1988, s5.83-102).



Herhangt bir bireyin sahip oldugu tutumlarin sayist smirhdir, Ciinki
her birey, ancak kendi psikolojik diinyasinda varolan objelere kars1 tutuma
sahiptir. Bu nedenle, onun psikolojik diinyasinin smurlt bulunmasi, sahip

olabilecegi tutumlarim sayismnit da sinirl kilar (Turhan, 1983, 5.231).

Tutum Degisiminin Kuramsal Yénleri

Tutumlarr agiklayan kuramsal gergeveleri ele aldifinizda, tutumlarmm
olusum ve degisimine temel kuramsal yaklagimlar (Freedman, 1989, ss5.272-

273):

I. Kogullanma ve pekistirme; bu yaklagun tutumlart 6grenilen bagka
her sey gibi, ahskanliklar olarak gérmektedir. Ofrenmenin bagka bigimleri

icin gegerli ilkeler tutumlarin bigimlenmesini de belirler.

2. FErekler (incentives) ve ¢atisma; bu kurama gore, bir kisi
kazanglarim en yitksek diizeye g¢ikaran tutumu benimser. Bir sorunun her
yoniinii de dogru gosteren nedenler vardir ve bireyin gorilgii agismdan,
nedenleri giiglii olan taraf benimsenecektir. Bu yaklasim kazanglarm en

yiitksek diizeye ¢ikarilmasi olgusuna dikkati ¢eker.

3. Islevselcilik; tutumlart birey i¢in gordiikleri islev ya da sagladiklari

yarar agisindan ele alur.

4. Biligsel tutarlilhk; kurami, insanlarm biligleri ile davramglan
arasinda uyumlu iligkiler kurmak egiliminde olduklarim ileri siirer. Var olan
tutumlarla tutarlt olan fikirlerin benimsenecegini vurgular. Bireyler genel

biligsel yapilarina uyan tutumlari kabul etmek egilimindedirler.

Dort yaklagim birbirleri ile ¢eligkili ya da tutarsiz deildir. Farkh
kuramsal yonelimleri temsil ederler ve temel olarak tutumlarin bigimlenme ve

degisimini agiklarken vurguladiklart etmenlerde ayriliklar gosterirler.



Sosyal psikolojide tutumlara, dzellikle de tutum degisimi sorununa
egilen c¢aligmalarm dayandiklar gesitli kuramsal yaklasimlar arasinda,
Howland ve digerlerinin, iletisim ve ikna etine temelinde gelistirmis olduklart
tutum degistirmeyle ilgili prensiplere model olan 6grenme kuramlarr dikkat
cekmektedir. Buna gore, 6gretme-6grenme siirecinin kendine 6zgii yapisinda
uyaran tepki kuramini egitim ortamlarmdaki tutum degisimine uygulamanin
olanakli  oldugu anlagilmaktadir, Howlandlarin = 6grenilmig  bir  durum
oldugunu destekleyen bir kag ¢agdas kuramdan biridir (Kiesler ve digerlert,
1969, s.71). Uyaran tepki dfrenme kuraminda tutum degisimi bir dgrenilmis
degisiklik olarak diger 6grenmelerde oldufu gibi, ayni uyaran tepki kosulu

stirecinde gergeklegsmektedir (Wagner ve Sherwood, 1969, s.45).

Howland ve digerleri'nin 6nerdigi modelin prensiplerinin egitime
uygulanmasinda sif uyaran-tepki 6grenme ortami olarak ele alinr ise,
ogretmeni mesaj ileten, Ofrencileri de Ofretmenin mesajina tepkide
bulunanlar olarak gérmek gerekir ki, bu durumda 6grencilerce daha fazla
inantlir olarak algilanan Ogretmenlere gére daha ¢ok tutum defistirmeye
neden olacaft soylenebilir (Martin, 1984, s.31). Bilgi kaynagimin sayginlii,
ogrencilerin  basglangigtaki  tutumlarmin  katildiy, mesajin  alicilarin
gereksinimleri ile tutarliligt ve alict igin 6nemli olan referans gruplarmca
kabul edilebilirligi durumlarinda, tutum degigiminin de farkli olabilecefi

belirtilmektedir (Can, 1989, $.29).

Opretmen yetistirme uzmanlari, psikologlar ve bu konu ile ilgili
bulunan gorevliler ve Ogrenciler, Ogretim uygulamalarinin  6Zretmen
yetistirmenin en onemli yonlerinden biri oldufunda birlesmektedirler.
Deneyimli  ofretmenlerin  aday ofretmenlerce Dbilgi  kaynafi olarak
goritlmeleri, aday oOfretmenlerin bir model ornegi olarak deneyimli

ogretmenlerle  6zdeglesmeye  yonelmeleri  gibi  nedenlerle  deneyimli



ogretmenler, staj caligmalart swasmda aday Ogretmenelerin  tutumlarim

etkileyebilmektedirler (Can, 1989, 5.35).

Ogretmen tutumlarini degiistirmede, zihinsel degismelerin duyugsal
defismeleri de Dberaberinde getirece§i dilsiincesinden hareket edilerek
genellikle 6gretmen adaylar1 geleneksel bir egitim programu ile ilgili bir bilgi
sirecinden  gegirilmektedirler. Ancak bu tir zihinsel yaklagimlarm,
oprencilere yonelik olumsuz tutumlart gidermede en az etkili bir model
oldugunu gosteren ¢aligmalar bulunmaktadir, Burlando avantajsiz ¢evrelerden
gelen 6gnercilerin okuma dgretimindeki basanlarmd iligkin olumsuz 6gretmen
tutumlarint  defistirme amaci ile, o6fretmenleri 7 haftalik bir 6fretimden
gecirdi. Program sonunda, 6gretmenlerin tutumlarinda olumlu yoénde bir
degisme oldugunu kanitlayabilecek bir bulgu elde edilmedi. Willerman ise
ogretmenlere azimhk g¢ocuklarmin® kiilttrel ozellikleri hakkmda  objektif
bilgiler vererek ogretmen tutumlariu degistirebilmeyt denedi. Bu ¢aligmada
da bilgt stirecinden gegirmeyi ig¢eren zihinsel etkinliklerin  6gretmen
tutumlarmda olumlu degismelere yol agmadigr belirlendi. Rosenburg tutum
degistirme amacma yonelik olarak dizenlenen ders tipi  etkinliklerin,
ogretmen tutumlarm degistirmede ¢ok az etkili oldufunu ileri siirdii (Can,

1989, 5.37).

Ogretmenin  tutumunun  kendi  davranuslanim:  oldugu  kadar,
ogrencilerin tutum ve bagarilant da etkiledigi distiniitirse, oknllﬁrda ortaya
ctkabilecek ticlit sorunlart gozardh eden ve sadece konu dgretimiyle Ggretim
yontemlerine agulik veren klasik ofretmen yetigtirme programlarin,
istenilen niteliklere sahip Ofretmenleri yetistimede yetersiz  kalacagt

s6ylenebilit (Can, 1992, 5.36).



'

Ogretmenlik Tutumlari
Ogretmenlik Tutumlarmm Tiirleri

Otokratik

Otoriter  oOgretmenler  Ggrencilerine  gitvenmezler;  onlarin
diigiincelerine hi¢ 6nem vermezler, sinifta serbest bir tartisma ortami
yaratmazlar, aksine baski ve g¢ekingenlik havast yaratirlar. Kendilerine
yoneltilen elestirilere giddetli tepki gosterirler. Daima 6fkeli ve titiz bir tutum
igindedirler. Degerlendirmelerinde subjektif davramirlar (Oguzkan, 1985,
s.63). Ogrencilerle kurduklar iliskilerde serttirler. Dersin tek yoneticisidirler.
Dersin hazotanma ve yiriitilmesinde tek sorumludutlar, Derste 6grencilerden
kayitsiz sartsiz itaat isterler. Dersi yirttebilmek i¢in sik sik cezalandirma
tehditlerine bagvurur (Tezcan, 1988, 5.401). Ogretmenle 6grencinin diinyast
ayrr ayridir. Swintfta resmi hava yaratan ogretmen, boylece ders digmda

ogrencilerin sorunlar ile ugragmaktan kurtulmug olur (Bagaran, 1978, 5.203).

Otoriter tutum ve davranislarin 6grenci tizerindeki etkileri sunlardir
(Tezcan, 1988, 5.401):
«  Opretmenin dersteki zorlamast kalkinca 6grenci kendisini bir
disiplinsizlik iginde bulur,

«  Ogrenci diisiindiigii gibi davranamadifn igin bir kisilik ¢atismas
igine diiser.

»  Oprencide sorumluluk duygusu gelismez. Ciinkii  dersin
hazirlanmast ve yuriitiilmesinde aktif olarak yer almaz.

»  Ofiretmenin bireysel olarak évine ve yerme yapmast yiiziinden,
ogrenciler arasinda kiskanglik ve ¢atigma iligkileri ortaya gikar.

«  Oprencide bagimsiz diisiinme, arastirma, karar verme o6zellikleri
}3 y bl ]
geligemez. Clinkil derse katilimda aktif degildir.
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«  Ders zorlamayla ytiriidiigii igin anlamakian ¢ok ezberleme hakim
olur,

»  Ogrencide derse sogukluk gelisir, bir an 6nce bitmesini ister.

Demokratik

Demokratik ogretmenler 6grencilerine giiven duyarlar ve onlarin
duygularma, diistiincelerine 6nem verirler. Basar1 veya basarisizliklarinin
sinifta birlikte degerlendirilmesi geregine inanular, Elestirilere agik bir ortam
saglar, elestiriyi tegvik edersve zaman zaman kendilerine yoneltilen elegtirileri
anlayigla kargilarlar, Smilin bir diyesi gibi davranir ve égrencilere bunu
hissettirirler. Ogrencileri degerlendirmede objektif olmaya gayret sarfederler
(Oguzkan, 1985, s.63). Dersin hazirlayicist ve yiriitiiciilert 6grencilerdir
dgretmen sadece yardimer bir rol oynar, Ofrencilerin gruplar halinde ders
hazirlamalart ve yiiriitmelerini saglar, yani grup ¢alismalarma agulik verir.
Oprencilerden gelen teklif ve isteklere olumlu bakar. Boylece dersle ilgili
kararlarin grup tarafindan verilmesini saglar. Ogretmen, her konuda
ogrenciyle konusmaya hazirdir. Ofrenciler hakkindaki elestirileri bireysel

degil, tiim gruba ya da sinifa yoneliktir (Tezcan, 1985, s.114).

Demokratik — ogretmenlerin - 6grencilere  yonelik  (utum  ve

davranislarinn etkileri sunlardir (Tezcan, 1985, ss.114-115):

*  Ogprenci, kendi bagina aragtma ve karar verme aligkanliini
kazanir.

* Anlayarak dgrenir ve 6grenilenler kalici nitelikte olur.
o Ofrencinin aktif olarak derse katilmasma, derse iliskin degerleri
kendisinin belirlemesi ve bu degerlere goniillii olarak uymasina

bagh olarak gergek disiplin duygusu geligir.

»  Ogrenciler arasmdaki iliskiler, kiskanmadan ¢ok yardimlagma
bigimindedir.

«  Derse katilimdaki aktiflikten dolay1 sorumluluk duygusu gelisir.



«  Builigki agi igerisinde 6grencide dgretmene kargt giiven duygusu
olugur,

Bagaran (1978, 5.203) da sunlarn eklemektedir;

«  Ogprenciler bu dgretmenlere duyduklart giiven nedeniyle sirlarmi
acarlar,

+  Boyle bir 6gretmenin sinifindaki 6grenciler, bagkalarini diigiinen,
yardunlagan, herkesin iyiligini isteyen, dolayisiyla iyi iligkiler
kurmaya ¢aligan kisiler olurlar.

Kisaca diyebiliriz i, demokratik 6gretmenlerin tutum ve davraniglart

sayesinde olugsacak ortamda Ogrenciler, daha bagimsiz, kigilikli, gelismeye
acik, aragtiricr, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, anlayish, sosyal

iliskilerinde bagsaril insanlar olarak yetigebilirler.

Bosvermis

[lgisiz tutum igindeki Opretmenler pasiftirler. Pasif o6gretmenler
ogrencileriyle yakindan ilgilenmez, rehberlik etmezler. Onlara yardim igin
yeterll ¢abayr gostermezler. Kararsiz ve hareketsizdirler. Caligmalarinda
amagsizlik ve plansizlik  gorillir.  Degerlendirmelerinde  tutarsizdirlar.
Ogrenciler arasinda huzursuzluk ve kararsizlik ortami yaratir (Oguzkan, 1985,

s.63).

Umursamaz 6gretmenlerin dgrenciler iizerindeki etkileri su sekilde

olur (Tezcan, 1988, s5.401-402):

«  Ogrenci derste istedifini yapmakta serbesttir.

»  Derste belli bir amaca yoneltilemeyen 6grenci hayatta da belli bir
" amaca yonelemez,

«  Derste disiplinli davranmadifi igin hayatta da bunu siirdirir ve
kendini disipline edemez.

«  Oprenciler amagsiz olduklarindan sinifta 8frenme ve galisma
atinosferi zayf, motivasyon diigiiktiir,
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« Smifta herkes kendi bildigini ve istedigini yaptigindan, farkl
isteklerin olmast durumunda 6grenciler arasinda sik sik ¢atigma
cikar,

Ogretmen Tutumlar: He Ogrenci Nitelikleri Arasmdaki Higkilerle Ilgili
Arastirmalar

Farkli tiirden 6fretmen tutumlarina neden olan en 6nemli Ggrenci
ozellikleri arasinda, wk ve etnik yapi, sosyo-ekonomik diizey, konusma
farkliliklar:, yetenek ve Dbasart diizeyi, cinsiyet ve ogrencinin smiftaki

davramglan yer almaktadus(Stern ve Keisner, 1977, 5.63).

Ogrencinin ait oldu@u sosyal simifin 6fretmen tutumlart iizerinde

onemli bir etkisi bulunmaktadir (Eargle, 1963, 5.162).

Baz1 arastirmacilar yoksul g¢evrelerden gelen Ofrencilere karst
ogretmenlerin - yanli tutum ve davraniglar gostermelerini  agiklamaya
calismiglardir,  Ornedin - davranis problemleri olan 6grencilere yonelik
ogretmen tutumlart her zaman ayni bigimde olmamaktadir. Eger davranig
problemi sergileyen Ggrencinin ailesi orta sinifa mensup bir aile ise, bu tiir
ogrencilerin sorunlarma yardimci olabilmek igin 63retmenler, ana-babalara
rehberlik etmekte ve ¢esitli ¢dziim oOnerileri tizerinde durmaya egilim
gostermektedirler, Davranig bozuklufu gésteren 6grencinin ailesinin yoksul
olmast durumunda ise, 6fretmenler bu oOgrencilere karsi cezai 6nlemler

almaya yonelmektedirler (Garfield, 1973, s.1606).

Ogretmenlerin dgrencilere yonelik tutum ve davramiglarm etkileyen
onemli bir etmen de, 6fretmenin 6frencinin yetenedi ve basart diizeyt
hakkindaki beklentileridir (Braun, 1976, s.185). . Ogretmenlerin, zeki
olduklarim ditsiindiikleri dgrencilere daha bityiik bir dikkat gosterdikleri ileri

stiriilmektedir (Rothbart, Dalfen ve Barret, 1971, 5.49).
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Rosenthal tarafindan gergeklestirilen bir aragtirma, yetenekli
ogrencilere yonelik 6gretmen tutumlarma 151k tutmaktadir. Bu arastirmada
ogretmenlere bazi 6frencilerinin zihinsel gii¢leri hakkinda gergek dis1 bilgiler
verildi. Boylece ogretmenlere olduklarindan daha zeki olarak tanitilan
ogrenciler, Ogretmenlere verilen yamltici bilgiler dogrultusunda, zihinsel
etkinliklerle tlgili derslerde, beklenmedik bir bigimde daha basarlli olarak
degerlendirildiler. Rosenthal, o6fretmenin sevkli, neseli ve canl
davramslarimin 6grencilerin basar1 diizeyleri tizerindeki etkilerini arastirarak,
sgrencilerin bagart diizeyleri ile dgretmenlerin uyarici, enerjik, serbest, canli

ve sevkli davraniglart arasinda olumlu iligkiler bulundugunu ileri siirdil.

Ogretmen tutumlarm farklilastiran bir diger etmen de 6frencinin
cinsiyetidir. Zach ve Price ogrencilerin cinsiyeti ile 6gretmen tutumlar:
arasindaki ‘iliskilerle ilgili  aragtirma  sonuglarint  inceleyerek, erkek
ogrencilerin kiz ogrencilere gore, dgretmenlerince daha az onaylandiklar
yargisina ulagti. Felsenthal de erkek Ogrencilerin davraniglarinin  kiz
Ogrencilere gore anlamli bigimde daha fazla olumsuz davramglar olarak

gorildugiuni rapor ettt (Can, 1989, s5.25-26).

Ogretmenlerin 6grencilerle ilgili tercihleri 6grencinin davramsi ile
yakindan ilgilidir. Bagartl, ilgili, sosyal becerileri gelismis 6grenciler, pek
¢ok Ogretmenin gozdesi iken, saldirgan, ileri geri konusan ve disiplin
sorunlart bulunan ogrenciler genellikle ofretmenlerce reddedilmektedirler
(Levin, Nelson, Tollefson, 1983, 5.188), Ofretmenlerin 6prencilere yonelik
tutumlart ile, 6grenci davraniglart arasindaki iligkilere yonelik galigmalardan
birinde Fesbach, 240 oOfretmen adaymin, hangi tiir ozelliklere sahip
ognercilere daha olumlu baktiklar ile ilgilendi. Arastirma bulgulan yiiksek
diizeyde uyma gosteren, kati, bafimli ve pasif  6zellikler sergileyen
ogrencilerin, diigiik yetenekli, esnek, bagimsiz ve girisken 6grencilere gore

daha olumlu bir bigimde algilanmakta oluduklarmi gosterdi. Olumsuz



davraniglar sergileyen Ogrencilere, ogretmenlerin daha olumsuz tepkiler
gosterdigine isaret eden aragtirma bulgulart olmakla birlikte (Kelly, Bullock
ve Dykes, 1974, 5.89). Genis bir literatiir taramasina dayanan bir incelemede
dgrencilerin duyugsal davraniglar ile, 6gretmen tutumlart arasinda gok sinirlt
bir dogrudan iligki oldugu sonucuna varildr. Kedar ve digerleri'nin duygusal
sorunlu Ogrenciler iizerinde gergeklestirdikleri bir arastirmada, duygusal
bakimdan problemli goriilen Ggrencilere bu tiir sorunlar1 olmayan dgrencilere
yonelik o6gretmen tutumlarmnin farklilagmadift ortaya kondu (Can, 1989,

$5.20-27). :
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IIL. BOLUM:
YONTEM

Arastirmanin Modeli

Aragtirma, varolan bir durumu saptamay: amagladifindan, tarama
modellerinden kesit alma yaklagimina uygun olarak diizenlenmigtir,
Evren ve Orneklem
3
Evren
Arastirmanin evrenini, Istanbul 1li Kadikéy ve Besiktas ilgelerindeki,

Milli Egitim Bakanlifn ve Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu’na

bagl, anasintfl, anaokulu ve ¢ocuk evlerinde ¢aligmakta olan tiim 6gFretmenler

olusturmaktadir,

Orneklem

Aragtirmanin 6rneklemi, belirtilen evrenden random yoluyla seg¢ilmis

toplam 80 okul oncesi egittim kurumunda galismakta olan 176 okul éncesi

6gretmenden olugmaktadir,

Verilerin Toplanmasi
Arastirmanin amaglarina uygun olarak gerekli veriler, iki 6l¢me aract

kullanilarak toplanmistir;

[. Kigisel Bilgi Formu

2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlan Olgefi
Uygulama, ornckleme dahil olan égretmenlere aragtirmacimin kendisi

tarafindan yaptimstir. Her okula tek tek gidilerek, dlgme araglart birakilmus,

daha sonra ayni okullara tekrar gidilip formlar geri alinmigtir. Biitiin formlar
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toplandiktan sonra, cevaplarda eksiklikleri ve yanligliklart olanlar elenerek,

geriye kalan formlar degerlendirmeye alinmigtir,

Kisisel Bilgiler Formu

Ogretmenlik tutumlarmin kargilastirilacagt degiskenlerin belirlenmesi
amactyla hazirlanmig olan bu formda, ogretmenlerin durumlarin belirleyici

nitelikte toplam 16 soru yer almaktadir (Ek I).

Okul Oncesi Opretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlars Olgegi

Ogretmen Tutumlart Olgedi, Leeds tarafindan 1951'de geligtirilen ve
Calls tarafindan yeniden adapte edilen ilk 6gretmen tutum envanteri "The
Minnesota Teacher Attitude Inventory" (Minnesota Ogretmen Tutum
Envanteri)'den faydalanidarak hazirlanmistie. 150 maddeden olugan bu
envanter, 1960 yilmda Baymur tarafindan dilimize gevrilmis ve 1974 yilinda
Kiugtikahmet, envanteri 6gretmen yetistiven kurumlarda ¢alisan 6gretmenlarin
tutumlarint  arastirmada kullanmagtir, Daha sonra Bakirci envanteri 100
maddeye indirerek, 6grenciyi merkez alan ve almayan dgretmen tutumlar ile

ilgili arastirmasinda kullanmigtir (Atik ve Gokgakan, 1989, 5.57).

Tutum envanterinde cevaplar dogru ve yanlig kategorilerine gore
smiflandirilmanugtir. Herhangi bir ifadeye katilip katilmamanin belirtilmesi
énem tagmmaktadir. Bu nedenle, cevaplar dogru ve yanhg olarak degil, belli
ifadelere katihp katilmamaya gore degerlendirilmektedir (Kiigitkahmet, 1976

5.64).

Bu arasttmada  kullanilan  "Okul  Oncesi  Ofretmenlerinin
Ogretmenlik Tutumlarr Olgegi", yukarida tamtmaya ¢ahstifimiz Minnesota
Ogiretmen Tutum Envanteri'nden yararlanilarak hazirlannustir,.  Minnesota
Opretmen  Tutum  Envanteri, genel olarak o6gretmenlik  tutumlarin

olgmektedir. Bu aragtirmada ise, okul 6ncest ogretmenlerinin tutumlart
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olgtilmek istendiginden, aragtirmact, bu envanterden yola ¢ikarak  bazi
maddeleri ¢ikarnug, bazi yeni maddeler eklemigtir. Bu sekilde olugturulmaya
baglanan 6lg¢ek, baslangigta toplam 60 maddeden olugmustur, Yapilan

gecerlik hesaplamalart sonucunda ise 6lgek 52 maddeye inmistir,

Aragtirmact tarafindan gelistirilen olgek (Ek II), ¢ alt boyuttan

olusmaktadir:

[—y

Otokratik Tutum: 16 itemden olusmustur.

4
Bogvermis Tutum: 19 itemden olusmustur,

1o

98]

Demokratik Tutum: 17 itemden olugmustur,

Her ii¢ boyutla ilgili olarak hazirlanmig toplam 52 sorudan olugan
olgek, 5°li Likert tipindedir, Her tig tutum boyutu igin ayr1 ayri
degerlendirilen  Ogretmenlik  Tutumlart  Olgegi’nden  alman  puanlar,
aragtirmamizda, Kisiscel Bilgiler Formu’ndaki degiskenlerle karsilagtirilmis ve

aradaki farkliliklar saptanmaya ¢aligilmigtir.

Gegerlik Hesaplamalari

Ogretmenlik Tutumlan Olgegi, ilk olarak hazirlandigimda, 60 sorudan
olusmustur, Olgegin hem tiimii hem de {i¢ alt boyutu igin yapilan ilk gegerlik
hesaplamalar sonucunda, gegerliligi diisitk olan sorular ¢ikartmstir. Olgek

52 sorudan olugmaktadir,

52 sorudan olugmus o6l¢ek igin 88 kisi lizerinde tekrar gegerlik
hesaplamalart yapilmig ve Cronbach Alpha degerleri, testin tiimii igin 0.63,
otokratik tutum boyutu igin 0.70, demokratik tutum boyutu ig¢in 0.58 ve

bosvermis tutum boyutu i¢in de 0.66 bulunmusgtur.
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Giivenirlik Hesaplamalan

Olgegin gitvenirlik hesaplamalar1 igin 33 kisi iizerinde yapilan test-
tekrar test uygulamasinda, testin timii igin .05 diizeyinde farklihik ¢ikmigtir,
Alt boyutlardan otokratiklik i¢in .05 diizeyinde farklilik ¢ikmig, demokratik

ve bogvermis igin manidar bir fark ¢rtkmamstir,

Test-tekrar test uygulamalarimin aralarindaki iliski katsayilarina
bakildiginda da, olgegin tiimi igin .52, otokratiklik boyutu igin .26,

demokratiklik boyutu igin ¢12 ve bogvermis boyutu igin .59 bulunmustur.

Norm Hesaplamalar

Ogretmenlik Tutumlarr Olgefi’nin deferlendirilmesinde gerekli olan
ilke normlari, gergek boyutlartyla hesaplanamadifindan, norm grubu olarak
segilen 407 kiginin cevaplart esas alinarak yapilan hesaplamalarda, ham

puanlarin standart puanlara doniigmiig hali Tablo 2'de gosterilmektedir.

- TABLO 2:

Ogretmen Tutumlart Ol¢egi’nin Ham ve Standart Puanlari
Otolkratik Tutum Demokratik Tutum Bosvermis Tutum
Ham| Standart Puan| Ham| Standart Puan| Ham| Standart Puan

Puan Puan Puan
16 18,48765 19 -53,99370 17 26,57571
17 19,68798 (- 20 -32,17660 1§ 27,81837
18 20,8883 1 21 -50,35950 19 29,06103
19 22,08804| - 22 -48,54240 20 30,30369
20 2328897 23 -46,72530 21 31,54635
© 2] 24.48930|- 24 -44 90820 22 32,78901
22 25,68903 25 -43.09120 23 3403167
A 26,88996 | - 26 4127410 24 35,27433
24 28,09029 27 -39,45700 25 36,51699
A 29,290062 - 28 -37.63990 20 37,75965
20 30,49095 29 -35,82280 27 3900231
b 27 31,69128 1 + 30 ~34,00570 28 40,24497
28 32,8101 31 -32, 18860 29 4148763
- 29 34091941 - 32 -30,37150 30 4273029
30 35,29227 33 =28.5550 3l 4397295
- 31 36,49260| " 34 ~20,73740 32 4521561
_ 32 37,69293 35 -24,92030 33 46,45827




Otokratik Tutum

Demokratik Tutum

Bogvermiy Tutum

Ham| Standart Pvan| Ham| Standart Puan| Ham]| Standart Puan
Puan Puan Puan

33 38.89326 36 -23,10320 34 47,70093
34 40,09359 37 -21,28610 35 48.94359
35 41,29392 38 -19.46900 36 50,18625
36 42 49425 39 -17,65190 37 51,42891
37 43.69458 40 -15,83480 38 52,67157
38 44 89491 41 -14,01780 39 53,91423
39 46,09524 42 -12,20070 40) 55,15689
40 4729557 43 -10,38360 41 56,39955
41 48 49590 44 -8,566490 42 57,64221
42 49.69023 45 =0, 749400 43 S58.88487
43 50,89656 46 -4,9323 10 44 60,12753
44 52,09689 47 -3,115220 45 61,37019
45 53,29722 48 -1,298140 46 62,61285
46 54,49755 49 0,518951 47 63,85551
47 55,6788 50 2,336039 48 65,09817
48 50,89821 51 4,153127 49 06,34083
49 58,09854 52 5,970215 50 67,58349
50 59,29887 33 7,787303 51 68,82615
51 60,49920 54 9,604391 52 70,0688
52 61,69933 33 11,42148 53 71,31147
33 62,89986 56 13,23857 54 72,55413
54 64,10019 57 15,05565 35 73,79679
55 63,30052 58 16,87274 56 75,03945
56 66,50086 59 18,68983 57 76,28211
57 67,70119 60 20),50692 58 77,52477
58 68,90152 61 22,32401 59 78,76744
59 7010185 62 24,14109 60 80,01010
60 71,30218 63 2595818 6l 81,25276
61 72,50251 64 27,77527 62 82.49542
02 73,70284 (R 29.59230 063 83,73808
63 74,90317 0606 31,40945 064 84,98074
64 76,1035(0) 67 33,22633 65 80,22340
03 7730383 68 35,04362 006 87.46606
66 78,504 16 69 36,86071 67 88,70872
67 79,70449 70 38,67780 68 89,95138
68 80,90482 71 40,49489 6Y 91,19404
06Y 82, 10515 72 4231197 70 92.43670
70 83,30548 73 44,12906 71 93.67936
71 84,50581 74 45,94615 72 94.92202
72 85,70614 75 47,76324 73 96,16468
73 86,90647 76 49, 58033 74 97,40734
74 88,10680 77 51,39741 75 98,65000
75 89,30713 78 53,21430 76 99 89266
76 90,50746 7Y 5503159 77 101,1353
77 91,70779 80 56,84808 78 102,3780)
78 92,90812 81 58,60577 7Y 1036200
7Y 94,1084 3 82 60,48283 80 104,8633
80 95,30878 83 62.,29994 81 106, 1060
84 64,11703 82 107,3480

70
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Otokratik Tutum Demokratik Tutum Bosvermiy Tutum
Ham| Standart Puan| Ham| Standart Puan| Ham| Standart Puan
Puan Puan Puan

85 65,93412 83 108,5913
86 67,75120 84 109,8339
87 69,56829 85 111,0766
88 71,38538

Olgegin, gerek bireysel gerekse grup uygulamalarmda, yukaridaki

standart puanlarmn degerlendirmede kriter olarak alimmast énertlmektedir.

¢
Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Aragtirmanin amaglariyla ilgili olarak elde edilen veriler, su istatistik

teknikler kullanilarak ¢oziimlenmistir:

[, Kiyisel bilgilerle ilgili olarak frekans ve yiizde dagilular
hesaplanmistir.

1

Ogretmenlik tutumlarinm kisisel bilgilerde belirtilen degiskenlere
gorve farklilagip farklilagmadigimi saptamak icin t testi, varyans
analizi teknikleri kullantlmisgtur,



BULGULAR VE YORUMLANMASI

1V. BOLUM:

TABLO 3:

“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenin Calistigt Okul Oncesi
Egitim Kurumunun Bagh Oldugu Biinyeye Giore Farkllagyip Farkhilagsmadigi

Bagh Bulunulan n X Varyans Serbestlik t p
Biinye Dercecesi
Milli Egitim 99 50.54 115.4473 174 1.51924} -
Bakanhip
Sos.Hiz.ve 77 53.00 110.3024
(oc.Esirgeme
Kurumu
TABLO 4:
“Demokratik (")gretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenin Calistigr Okul
Oncesi Egitim Kurumunun Bagh Oldugu Biinyeye Gore Farkhlasip
Farkhlagsmadig
Bagh Bulunulan n X Yaryans Serbestlik t p
Biinye Derecesi
Milli Bgitim 99 50.89]  86.83776 174 1.114007, -
Bakanlip1
Sos.Hiz.ve 77 49281 96.36696
(Coc.Esirgeme
Kurumu

TABLO 5s:

“Bosvermis Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenin Calistigi Okul Oncesi
Egitim IKKurumunun Bagh Oldugu Biinyeye Gore Farkhilasip Farkhilagmadigi

Bagh Bulunulan
Biinye

n

X Varyans

Serbesthik
Derecesi

t

P

Milli Egitim
Bakanlig

99

50.40 115.1758

Sos.Hiz ve
(oc.Esirgeme
Kurumu

77

51.91 80,38624

174

1.00438

Tablo 3, 4 ve 5 incelendiginde, her ii¢ tutum boyutu da, okul 6ncesi

kurumun bagli oldugu biinyeye gore manidar bir farklilik géstermemistir.
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Istatistiksel olarak manidar bir fark ¢ikmamasina kargm, aritmetik
ortalamalara bakildiginda, dikkati ¢eken bir konu, MEB’na bagh kurumlarda
caligan ogretmenlerin demokratik tutum boyutunda ¢ok az da olsa daha
yitksek puan aldiklary, SHCEK na baglt kurumlarda ¢alisan gretmenlerin de

otokratik ve bogvermis tutum boyutlarmnda daha yiiksek puan almiglardir.

TABLO 6a:
“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Yaslarma Gore
Fyrkhlasip Farkhilagmadig

Yaslar n Toplam X Varyans
Puan
20 ve altt 24 1311,542 54,65 90,49587
20-25 arasi 56 2946,234 52,61 131,9691
26-30 arasi 0y 1218, 164 45,12] 107,8419
31-35 arasi 24 1243,123 51,80]  105,6477
36-40 arasi 27 1436,624 53,21 114,1469
41 ve tizeri 18 9293418 51,63]  54,77366
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynag! Toplamt | Derecesi | Ortalamast
Gruplararast 1485,624 5 297,1249
Gruplarigi 18472,40 170 108,6615] 2,734407 p<.05
Tolal 19958,09 175

TABLO 6b:
“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Yaslarma Gore
Farklilasma Durumu t-Testi Sonug¢lar:

Yaslar 20 ve altt 20-25 26-30 31-35 36-40 41 ve istii
20 ve alti x=54.65|1=0,762731 p<.05| 1=0,997202| t=0,50540{ t=1,115132
20-25 - x=532.61 p<.05] 1=0,299555] 1=0,22677] 1=0,339563
26-30) - - x=45.12 p<.03 p<.05 p<,05
31-35 - - ’ - x=51.80] 1=0,47938| 1=0,058328
36-40 - - - - x=53.20} 1=0,544674
41 ve (isti| - - - - - x=51.63
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TABILO 7:
*Demokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Yaslarma Gore
Farkhlasip Farklilagsmadigy

Yaglar i Toplam X Varyans
Puan
20 ve alt1 24 1175,6] 48,98332] 82,32869
20-25 arast 56 2859,575) 51,06384f (7,17746
206-30 arast 27 1396,419]  51,71922]  102,3863
31-35 arast 24 1262,08 52,58067]  08.,49747
30-40 arast 27 1232465  45,64084| 181,5413
41 ve tizeri 18 906,9234]  50,38463] 32,92779
13
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagi Toplam1 | Derecesi. | Ortalamasi
Gruplararasi 836,6766 5 167,3353
Gruplarigi 15105,65 170 88,85678] 1,883203 -
Tolal 15942,33 175
TABLO 8:

“Bogvermis Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Yaslarina Gore
Farkldasip Farklilasmadigi

Yaslar n Toplam X Varyans
Puan
20 ve altt 24 1245,478 51,89491 62,54867
20-25 arast 56 2871,321 51,27358] 97,70954
26-30 aras! 27 1239,461| 45,90598] 75,11169
31-35 arasi 24 1307,611| 54,48378 116,6853
36-40 arast 27 1359,9991 50,37035 135,0233
41 ve tzeri 1§ 961,7575] 53,43097] 82,685359
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagt Toplami Derecesi | Ortalamas:
Gruplararasi 1131,87 5 226,3741
Gruplarigi 16365,57 170 96,26807| 2,351497 -
Total 17497 44 175

Tablo 6a ve 0b, otokratik tutum boyutunun yaslara gére farklilagip
farklilagmadigiyla ilgilidir. Tablolar incelendifinde, otokratik tutumun
ogretmenlerin yaslarma gore farklilastigi ve bu farkliigim da . 05 diizeyinde

manidar oldugu gortihmektedir. Alt gruplar arasmdaki t testi sonuglarma



bakildiginda, 20 ve altr yaglar ile 26-30 yaglar arasinda, 20-25 yaglar ile 26-
30 yaglar arasinda, 26-30 yaglar ile 31-35 yaglar arasinda, 26-30 yaglar ile 36-
40 yaglar arasinda, 26-30 yaglar ile 41 ve uistil yaglar arasinda . 05 diizeyinde

manidar bir farklilik goriilmemistir,

Otokratik tutum boyutunda en az puant 26-30 yaslar arasindaki grup,

en ¢ok puant ise 20 ve alt1 yaglar arasindaki grup almugtr,

Tablo 7 demokratik tutum boyutunun yas gruplarina gore, Tablo 8 ise
bogvermis tutum boyutuﬁun yaslara gore farkhlagip farklilasmadif ile
ilgilidir. Tablolar incelendiginde, demokratik tutum ve bogvermis tutum

boyutlarinin yaglara gére manidar bir farklilik gostermemistir.

| Manidar bir  fark g¢tkmamasina  karsm, aritmetik  ortalamalar
incelendiginde, demokratik tutum boyutunu igeren Tablo 7’de, en yiiksek
puant 31-35 yag arast Ofretmenler, en diisiik puani ise 36-40 yag arasi
ogretmenler almiglardir, Bogvermis tutum boyutunu igeren Tablo 8’de ise, en
yitksek puant 31-35 yag arast fretmenler, en diigiik puant ise 20-25 yas arasi

dgretmenler almiglardrr,

TABLO 9:
“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Medeni
Durumlarma Goére Farkhilasip Farkhilagsmadign

Yaglar n Toplam X Varyans
Puan
Evli 81 4219 84801 52,09689] 117,8929
Bekar 89 4541,79701 51,03143 116,784
Dul/Boganmis 6 323,3843| 53,89739] 33,85863
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagi Toplami | Derecesi | Ortalamast
Gruplararast 80,37128 2 40,18564
Gruplarigi 19877,72 173 14,9001 0,349744 -
Total 19958,09 175
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' TABLO 10:
“Demokratik Ogretmen Tutum Boyutu”’nun Ogretmenlerin Medeni
Durumlarma Gore Farkhilasip Farkhlagsmadigr

Yaslar n Toplam X Varyans
Puan '

Evli 81 4093,7671 50,54034[ 104,6938

Bekar 89 4414767 49,60412| 81,18904

Dul/Bosannusg 6 324 5287 54,08812] 58,10524
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagi Toplamt | Derecesi |Ortalamasi
Gruplararasi 131,6619 2 65,83094
Gruplarigi 15%810,67 173 91,39114| 0,720321 -
Total 15942.33] 175

TABLO 11:

“Bosvermis Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Medeni
Durumlarma Gére Farklilagip Farkhlasmadig

Yaslar n Toplam X Varyans
Puan
Evli 81 4281.309) 52,85567] 128,7909
Bekar 89 4425 568] 49,72549] 72,94197
Dul/Bosanmig 6 278,7496 46,45827| 45,70845
Varyans Kareler | Serbestlik | Karcler I P
Kaynagl Toplamt | Derecesi | Ortalamast
Gruplararasi 546,731 2 273,3655
Gruplarigi 16950,71 173 97,98099| 2,789985 -
Total 17497 44 175

Tablo 9 otokratik tutum boyutunun, Tablo 10 demokratik tutum
boyutunun ve Tablo [l ise bogvermis tutum boyutunun égretimenlerin medeni

durumlarma gore farklilagip farklilagmadigiyla ilgilidir,

Tablolarda, her ii¢ tutum boyutunun da medeni durumlara gore
manidar bir farkhilik gostermedigi saptanmistir. Manidar bir fark olmamasina
ragmen, aritmetik ortalamalarda dikkati ¢eken bulgular sunlardir: Otokratik
tutum boyutuyla ilgili olan Tablo 9’da, dul ve bosanmig &fretmenlerin en
fazla otokratik, bekarlarin en az otokratik davranma egiliminde olduklar

gozlenmigtir. Demokratik tutum boyutunda ise, Tablo 10’un verilerine gore,
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dul ve boganmug 6gretmenlerin en demokratik, bekar 6gretmenlerin ise en az
demokratik tutum sergiledikleri goriilmektedir. Bogvermis tutumunu igeren
Tablo 11 ise, evli &gretmenlerin en yitksek bogvermis tutum puanim
aldiklarini, dul ve bosanmig Ofretmenlerin ise en diigitk bogvermis tutum

puanim aldiklarmi goéstermektedir.

TABLO 12:
“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Sahip Olduklar
Cocuk Sayisma Gire Farkhlagip Farkhlasmadig

Cocul Sayis: n Toplam X Varyans
Puan
Hig yok 110 5656,238| 51,42034| 124,6359
| tanc 30 1564107} 52,1369 91,06637
2 tane 28 1428,705] 51,02517) 119,5686
3 tanc 8 435,9804] 54,497551 59,27832
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagi Toplami | Derecesi | Ortalamasi
Gruplararasi 88.55011 3 29,5167
Gruplarigi 19869,54 172 1155206/  0,25551 -
Total 19958,09 175

TABLO 13:

“Demokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Sahip Olduklar

Cocuk Sayisina Gore Farklilagip Farkhlasmadigi

Coculk Sayisi n Toplam X Varyans
Puan
Hi¢ yok 110 5502,873| 50,02611] 91,85496
| tane 30 1523,55] 50,78501] 93,42805
2 lanc 28 1427986 50,9995 8111821
A lane 8 378,654 4733176] 1333221
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagi Toplami | Derecesi | Ortalamast
Gruplararasi 97,27891 3 32,4263
Gruplarigi [5845,05 172 92,12238] 0,351992 -
Total 1594233 175
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. TABLO 14: .
“Bosvermis Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin
Sahip Olduklar Cocuk Sayisina Gére Farkhlasip Farkhlagmadig

Cocuk Sayisi n Toplam X Varyans
Puan
Hig yok 110 5546,583| 50,42349( 81,07769
| tane 30 1560,265] 52,00882| 117,4376
2 {ane 28 1416,399( 50,58568| 124,0000
3 tane 8 4623804 57,79754| 209,3224
Varyans Karcler | Serbestlik | Kareler I P
Kaynag; Toplami | Derecesi | Ortalamasi
Gruplararasi 441,0249 L 147,0083
Gruplarigi 17056,42 172 99,16522| 1,482458 -
Total 17497 44 175

Tablo 12 otokratik tutum boyutu, Tablo 13 demokratik tutum boyutu
ve Tablo 14 ise bogvermis tutum boyutunun Ogretmenlerin sahip olduklart

cocuk sayisia gore farklilagip farklilagsmadigiyla ilgilidir.

Tablolar incelendiBinde, her ii¢ tutum boyutunun da, 6gretmenlerin
sahip olduklart ¢ocuk sayisina gére manidar bir farklilik gostermemiglerdir.
Buna karsin aritmetik ortalamalara bakildiginda; otokratik tutum boyutuyla
lgili Tablo 12, 3 tane gocuk sahibi olan dgretmenlerin en fazla otokratik
tutum puam aldiklarini, 2 ¢ocuk sahibi olan 6fretmenlerin ise en diisiik
otokratik tutum puant aldiklarim gostermektedir. Tablo 13’de dikkati g¢eken

o]

bulgu, 3 ¢ocuk sahibi 6gretmenlerin en digiik demokratik tutum puam
almalaridir. Bogvermis tutumu gosteren Tablo 14 ise, 3 ¢ocuk sahibi olan

ogretmenlerin en yiiksek puant aldiklarini ortaya koymaktadir,



TABLO 15a:
“Otokratikk Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin
Mezun Olduklarr Karuma Gore Farklhilasip Farkhlagsmadig

Mezun Olunan Kurum n Toplam X Varyans
Puan
Kiz meslek lisesi 87 4708,878| 54,12504| 81,56596
2 yillik anaokulu béliimii 48 2295,394{ 47,82072) 129,8495
4 yillik anaokulu boliimi 11 538.2562| 48,93239| 226,5712
4 yillik ¢ocuk gelig.botiimi 5 242 47951 48,4959 5907249
Psikoloj boliuniii 4 209.5879] 52 39698| 7,083897
Pedagoji boliimi 4 186,7816] 46,69541| 67,71725
Diger . 17 903,6521| 53,15601] 162,9685
Varyans Karcler | Serbestlik | Karcler F p
Kaynag Toplami | Derecesi | Ortalamasi
Gruplararasi 1506,587 6 251,0979
Gruplarici 18451,5 169 109,1805] 2,299843 p<.05
Total 19958,09 175

. TABLO 15b:
“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Mezun Olduklan
Kuruma Gore Farkhlagsma Durumu t-Testi Sonug¢lart
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Vlezun Olunan Kiz meslek] 2 yillik 4 yithk 4 ylik

Kurum lisesi anaokulu | anaokulu gocuk Psikoloji | Pedagoji
geligimi

Kiz meslek lisesi x=54.1 p<.0 | t=1,65038 | 1= 3636 |t=0,38006 [=1,61334

2 yullik anaokuly = x=47.8 [ 1=0,2744 | t=0,1288 | 1=0,7945 [(=0,19254

4 yillik anaokulu - - x=48.9 ||=0,06053 | t=0,4473 [(=0,2780]1

4 yillik gocuk gelis. - - - x=48.5 | 1=(,9587 =0,338735

Psikoloji - - - - x=532.4 1 1=1 3184

Pedagoji - - - - - x=406.7

Diper - - - - - -




“Demokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin
Mezun Olduklart Kuruma Gore Farklhilasip Farklilagmadig

TABLO 16:

Mezun Olunan n Toplam X Varyans
Kurum Puan
Kiz meslek liscsi 87 4293979 49,35608] 85,06333
2 yulik anaokulu 48 2542,179] 52,962006| 89,73402
4 yillik anaokulu 11 556,2329( 50,56662] 65,80735
4 yillik gocuk gelis. 5 242 5143| 4850286 101,603
Psikoloji 4 210,9474] 52,73685| 67,89704
Pedagoji o 2127491 53187271 36,7891
Diger |17 | 7744610 45,55056] 134,9281
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagi Toplami | Derecesi | Ortalamasi
Gruplararasi §71,9885 6 145,3314
Gruplarigi 15070,34 169 89,17361] 1,629758 -
Total 15942 33 175
TABLO 17:

“Bosvermis Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin

Mezun Olduklar Kuruma Gore Farkhlasip Farkhlagsmadign

Mezun Olunan n Toplam X Varyans
Kurum Puan
Kiz mesick lisesi 87 4622,192| 53,12864| 97,79177
2 yillik anaokulu 48 2326,9241 48 47759 101,2357
4 yithk anaokulu I 5271955 47,92687] 63,25623
4 yillik ¢ocuk gelis. 5 263,3579{ 52,67157| 146,6994
Psikoloji 4 180,8624] 4521561} 44,26719
Pedagoji 4 193,289) 48,32226| 33,45776
Diger 17 871,80062] 5128271 118,495
Varyans Karcler | Serbestlik ; Karcler F p
Kaynagi Toplamt | Derecesi | Ortalamast
Gruplararast 980,8151 6 163,4692
Gruplarigi 16516,63 169 97,73152| 1,672635 -
Total 17497 44 175
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Tablo 13a ve 13b, otokratik tutum boyutunun, §gretmenlerin mezun

olduklart kuruma goére farklilagip farklilagmadiiyia ilgilidir.
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Tabloda, otokratik tutumun, mezun olunan kuruma gore .05
diizeyinde manidar bir farklilik gosterdigi saptanmustir. Alt gruplardaki
farkliliklar incelendiginde, kiz meslek lisesi ile 2 yillik anaokulu arasinda .05

diizeyinde manidar bir farklilik gériilmiistiir.

Aritmetik ortalamalar karsilagtirildiginda, en fazla otokratik puani kiz
meslek lisesi mezunlarinin, en digiik otokratik tutum puanmni da pedagoji

mezunlar1 almstir,

e

Tablo 16 demokratik tutum boyutunun, Tablo 17 ise bogvermig tutum
boyutunun dgretmenlerin mezun olduklart kuruma gore manidar bir farklilik
olmadigm goéstermektedir, Manidar bir farklilik olmamasina kargin, aritmetik
ortalamalar incelendiginde sunlar goriilmektedir: Demokratik tutumu gosteren
Tablo 16’ya gore, en demokratik tutum gosterme egiliminde olanlarin
pedagoji mezunlari, en az demokratik tutum gosterme egiliminde olanlarin ise
diger kurum mezunlari oldugu goriilmektedir. Difer haricinde, en az
demokratik tutum puani alan grup, 4 yillik gocuk gelisimi bolimii
mezunlartdir. Tablo 17°de, bogvermis tutum puanlarina bakildifinda, en
yiiksek puani, kiz meslek lisesi mezunlari, en diigik puam ise psikoloji

mezunlart almislardir,



TABLO 18a: )
“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”’nun Ogretmenlerin
Bu Meslekte Cahstiklart Yillara Gore Farkldasip Farkhlasmadigi

Ogretmen n Toplam X Varyans
Olarak Puan
Calisilan
Yil
1-5 yil 90 4734,333 52,6037] 125,9148
6-10 y1l 28 1294268  46,22385]  105,9078
11-15 yil 21 1046,022|  49,81055]  75,62789
16-20 il 21 1151,651 54,8405 119,7504
21 ve iistit 16 858,7572] 53,67233{ 48,54871
Varyans Kareler | Serbestlik { Kareler F P
Kaynajt Toplami | Derecesi {Ortalamasi
Gruplararast 1256,36 4 314,09
Gruplarigi 18701,73 171 109,3668] 2,871894 p<.05
Total 19958,09 175

) TABLO 18b:
“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Meslekte
Cahgtiklar Yillara Gore Farkhilagsma Durumu t-Testi Sonuclan

Caligtlan 1-5 yil 6-10 yu L1-15 yul 16-20 yil 21 ve Gistit
Yillar

1-5 yil x=52,6037 p<.05 | t=1,066966 | 1=-0,82626 | 1=-0,36768
6-10 y1l - x=40,22385 t=-1,28822 p<.05 p<.05
11-15 vil - - x=49,81055 1=-1,64906 |  t=-1,45442

16-20 yil

x=54,8405

1=0,3726357

21 ve iistl

x=53,67233




) TABLO 19a: )
“Demokratik Ogretmen Tutum Boyutu”’nun Ogretmenlerin
Bu Meslekte Cahstiklar: Yillara Gore Farkhlasip Farkhlagsmadigt

&3

Ogretmen n Toplam X Varyans
Olarak Puan
Cahisilan
Vil
=5 yil () 4498 583] 4998426 ¥8,17565
6-10 vil 28 1471,227]  52,543%1{ 57,76001
L1-15 yil 21 1111,528]  52,92988] 65,98863
16-20 yil 21 916,9446]  43,66403] 170,1421
21 ve uistil 16 834,7811{ 52,17382] 35,91001
Varyans Karcler | Serbestlik | Karcler F P
Kaynagy Toplami | Derecesi | Ortalamast
Gruplararasi 1273.91 4 318,4774
Gruplarigi 1466842 171 85,78023( 3,712713 p<.01
Total 15942 33 175

) TABLO 19b:
“Demokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Meslekte
Cahstiklar: Ydlara Gore Farkhlasma Durumu t-Testi Sonuglari

Caligilan 1-5 yil 6-10 yil 1115 yul 16-20 yil 21 ve ustii
Yular v

1-5 yil x=49,984206 t=-1,31348 (=-1,32537 p<.05 t=-0,8987
6-10 yil - X=52,5438 | 1=-(), 7087 Pp<.05 | 1=0,167035
11-15 vil - - x=52,92988 p<.05 | 1=0,312674
16-20 yut - - - x=43,66403 p<.05
21 ve listil - - - - x=52.17382




TABLO 20:

“Bosvermis Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin
Bu Meslekte Cahstiklary Yillara Gore Farklilasip Farkhlagmadigi
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Ogretmen n Toplam X Varyans
Olarak Puan
Cahsilan Yil
1-5 yil 90 4587.594] 50,973271 77,12173
6-10 yil 28 1331,898] 47,56779] 111,5647
L1135 yil 21 109,191 51,96148] 127,0218
16-20 yil 21 1158295 55,15689] 170,6346
21 ve listii 16 816,6493] 51,04058] 63,76921]
Varyans Karcler | Serbestlik | Karcler F P
Kaynagy Toplami | Dereeesi | Ortalamasi
Gruplararast 711,6942 4 177,9236
Gruplarigi 16785,75 171 98,16227| 1,812545
Total 17497 .44 175
Tablo 18a ve 18b, otokratik Ogretmen tutum boyutunun
ogretmenlerin  mesleklerinde  ¢aligtiklart  yillara  gore  farklilagip

farklilasmadigryla ilgilidir.

Tablolar incelendiginde, otokratik tutum boyutunda, égretmenlerin
mesleklerinde ¢aligtiklart yillara gore .05 diizeyinde manidar bir farklilik

saptanmagtir,

Bu farklilifin, alt gruplardaki t-testi sonuglarma bakildiginda, 1-5 yil
ile 6-10 y1l arasmda, 6-10 yil ile 16-20 yil arasinda, 6-10 yil ile 21 ve {istii

yillar arasinda .05 diizeyinde manidar bir farklilik saptanmugtir,

Tabloda, en az otokratik tutum puanint bu meslekte 1-5 yil
¢aliganlarin, en cok otokratik tutum puanmi ise bu meslekte 16-20 yil

calisanlar almigtir.
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Tablo 19a ve Tablo 19b, demokratik tutumun, 6gretmenlerin bu

meslekte ¢alistiklart yillara gore farklilagip farklilagmadigiyla ilgilidir.

Tabloda, demokratik tutumun, bu meslekte galigtlan yillara gore .05

diizeyinde manidar bir sekilde farkhilastir goriilmektedir,

Alt gruplara bakildigmda ise, demokratik tutumun 1-5 yil ile 16-20
yil arasinda, 6-10 yil ile 16-20 yil arasinda, 11-15 yil ile 16-20 yil arasinda,
16-20 yil ile 21 ve UStli yillar arasinda . 05 diizeyinde manidar bir farklilik

gostermistir,

Aritmetik ortalamalar incelendiginde, demokratik tutum boyutunda
en ¢ok puani, birbirine yakin puanlarla 6-10 yil, 11-15 yil ve 21 ve istii y1il

¢aliganlar almiglardir. En az puant ise 16-20 yil ¢alisanlar almagtr,

Tablo 20 incelendiginde, bosvermis tutum boyutunun, bu meslekte
caligtlan yillara gore manidar bir farklihk gostermedigi saptanmigtir. Buna
kargin, arttmetik ortalamalar incelendiginde, en yiiksek puam, 16-20 yildir bu
meslekte galisan Ogretmenler, en diigitk puant ise, 6-10 yildir bu meslekte

calisan ogretmenler almislardir,

TABLO 21:
“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin
Su Anda Calistlan Yas Gruplarma Gore Far klllasxp Farkhlagsmadigi

Su anda n Toplam X Yaryans
calisilan Puan
yas grubu
0-3 vas 14 819,3813] 58,52723] 63,08613
3-4 yas 32 1675,503]  52,35947] 1120783
4-5 vas 30 1494 488|  49,81627] 139,3445
5-6 yag 100 5095,658]  50,95658 109,0454
Varyans Karcler | Serbestlik | Karcler F P
Kaynag Toplamt | Derecesi |Orlalamast
Gruplararast 827,0525 3 275,6842
Gruplarigi 19131,04 172 111,2269] 2,478573 -
Total 19958,09 175
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3 TABLO 22a:
“Demokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin
Su Anda Calisilan Yas Gruplarma Gore Farklilasip Farkhlasmadig

Su anda n Toplam X Varyans
calisilan Puan
yas grubu
0-3 vas 14 604,0896|  43,14926 124,208
3-4 vas 32 1669,562]  52,17382] 61,76757
4-5 vag 30 1485,715]  49,52382]  79,58175
5-0 vag 100 5073,697]  50,73697]  93,35135
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagt Toplamt | Derecesi |Ortalamasi
Gruplararasi 863,1755 3 287,7252
Gruplarigi 15079,15] 172 87,0695  3,28193 p<.05
Total 15942 33 175
TABLO 22b:

“Demokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Su Anda Cahsilan

Yas Gruplarma Giére Farklilasma Durumu t-Testi Sonuclart

Su anda ¢ahisdan ya 0-3 yas 3-4 yasg 4-5 yas 5-6 yasg
eruplan

0-3 yas x=43,1492 p<.0 p<.0 p<.0
3-4 yas 7 x=52,1738 t=24298 | 1=0,7636
-5 yas - - x=49,5238 | 1=-0,6135
5-6 yas - - - x=50,736Y

Su Anda Calistiklar Yas Gruplarina Gore Fm'klfla sip Farkhlasmadigy
5 3 § I 5

. TABLO 23:
“Bogsvermis Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin

Su anda ¢alisilan n Toplam X Varyans
yas gruplari Puan
0-3 yag 14 763,49781 54,53556| 65,74747
3-4 yas 32 1612,173] 50,38042| 69,05178
4-5 yag 30 1486,948] 49,56492] 99,54794
5-0 yag 100 5123,008] 51,23008] 114,7615
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F p
Kaynagt Toplami | Derecesi | Ortalamasi
Gruplararasi 253,8379 3 84,61264
Gruplari¢i 17243.6 172 100,2535 0,843987 -
Tolal 17497 44 175
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Tablo 21 otokratik tutum boyutunun, Tablo 22 demokratik tutum
boyutunun, Tablo 23'de bogvermis tutum boyutunun, égretmenlerin $u anda

caligtiklart yag gruplarina gore farklilasip farklilagmadiklan ile ilgilidir,

Tablo 21 ve 23 incelendiginde, otokratik ve bogvermis tutum
boyutlarinin, égretmenlerin su anda ¢alistiklarr yag gruplarma gére manidar
bir farklihik gostermemigtir. Aritmetik ortalamalar kargtlagtirtldiginda, Tablo
21'e gore, en fazla 9t0k1‘atik tutum gosterme egiliminde olanlar 0-3 yag
grubuyla calisan 6gretmenler, en az otokratik tutum gosterme egiliminde
olanlar ise 5-6 yas grubuyla c¢alisan 6gretmenlerdir, Tablo 23 ise, en fazla
bogvermig tutumu gosterenlerin 0-3 yas grubuyla c¢alisan 6fretmenler, en
diigitk  bogvermis tutumu gosterenlerin de 4-5 yas grubuyla g¢aligan

6gretmenler oldugunu gostermektedir.

Tablo 22a ve Tablo 22b incelendifinde, demokratik tutum boyutunun
ogretmenlerin su anda ¢aligtiklart yas gruplarma goére .05 diizeyinde manidar

bir farklilik gosterdigi goriilmektedir,

Alt gruplar arasinda yapilan t-testi sonuglarmda, demokratik tutumun,
0-3 yas ile 3-4 yas arasmda, 0-3 yas ile 4-5 yag arasinda, 0-3 yas ile 5-6 yag

arasinda . 05 diizeyinde manidar bir farklilik gosterdigi saptanmagtir,

Alt gruplar kargtlagtirldigimnda, demokratik tutum boyutunda en ¢ok
puamt 3-4 yag grubunda galigan, en az puant da 0-3 yas grubunda caligan

dgretmenler almislardir.
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TABLO 24a:
“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin
En Fazla Cahytiklar Yag Gruplarina Gore Farklilasip Farklilasmadigi

En fazla ¢ahsilan n Toplam X Varyans
as gruplari Puan
0-3 vag [2 721,1891] 60,099091 60,33865
3-4 yag 23 194,628 51,94033| 143,3332
4-5 yag 42 2098,045] 49,95345] 106,586
5-0 yag 99 S07L,169f 51,22393]1 109,9359
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagi Toplamt | Derecesi | Ortalamasi
Gruplararasi 997,2819 3 332,4273
Gruplarigi 18960,81 172 10,2372 3,015563 p<.05
Total 19958,09] 175
TABLO 24b:

“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin En Fazla
Cahstiklart Yas Gruplarma Gére Farkhidasma Durumu t-Testi Sonuglar

En fazla ¢alipilan 0-3 yag 3-4 yas 4-5 yas 5-6 yas

vas gruplari

0-3 yas x=60,0990 p<.0 p<.0 p<.0

3-4 yag - x=51,9403 | 1=0,7009 | t=0,28728

4-5 yas - - x=49,9534 | 1=-0,6609

5-0 yas - - - x=51,2239
TABLO 25:

“Demokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin
En Fazla Cahstiklarr Yas Gruplarma Gore Farkhlagip Farkhlagsmadig

En fazla ¢calisilan n Toplam X Varyans
yas gruplari Puan
0-3 yas 12 517,5337] 43,12781] 170,2482
3-4 yas 23 1183,67| 51,46391] 63,88278
4-5 yag 42 2149,186] S1,17109{ 69,22945
3-6 yas 99 4982,674| 50,33004] 93,34208
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kayna@t Toplami | Derecesi | Ortalamasi
Gruplararast 678, 1869 3 226,0623
Gruplarigi 15204, 14 172 §8. 745011 2,547324 -
Total [39:02,33 L75




En Fazla Cahstiklar: Yas Gruplarma Goére Farkhlagip Farkhilagsmadigi

TABLO 26:
“Bosvermis Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin

En fazla ¢calisilan n Toplam X Varyans
yas gruplari Puan
0-3 yas 12 649,4561| 54,12134| 55,82533
3-4 yag 23 1172,9241 50,99668| 83,75325
4-5 yas 42 2063,087) 49,12111] 107,2334
5-6 vag 99 5100,1611 51,51678] 105,0441
Varyans Karcler | Serbestlik { Kareler F
Kaynagt Toplamt | Derecesi | Ortalamast
Gruplararasi 291,0946 3 97,03153
Gruplarici 17206,35 172 100,0369] 0,969957
Tolal 17497.44 175
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Tablo 24a ve 24b otokratik 6gretmen tutum boyutunun, Tablo 25
demokratik 6gretmen tutum boyutunun, 26'da bogvermig Ogretmen tutum
boyutunun, dgretmenlerin en fazla calistiklart yas gruplavia gére farklilasip

3 D 3

farklilagmadifi gostermektedir,

Tablo 24a ve 24b incelendiginde, otokratik 6gretmen tutum
boyutunun, oOgretmenlerin en fazla g¢aligtiklart yas gruplarma gore .05

diizeyinde manidar bir farklilik gosterdigi anlagilmaktadir.

Alt gruplar arasinda yapilan t-testi sonuglan kargilagtinldiginda ise,
otokratik ¢gretmen tutum boyutunun, dgretmenlerin en fazla g¢alistiklart 0-3
yag ile 3-4 yas, 0-3 yas ile 4-5 yag ve 0-3 yag ile 5-6 yas gruplar1 arasinda .05

diizeyinde manidar bir farklihik gostermigtir.

Aritmetik ortalamalara bakildiginda bu gruplar arasinda, en fazla
otokratik tutum puanini 0-3 yas grubuyla ¢alisan 6gretmenler, en az otokratik

tutum puanint ise 4-5 yag grubuyla ¢aligan 6gretmenler almiglardir.

Tablo 25 ve 26'ya bakildiginda, gerek demokratik tutum boyutunun,

gerekse bogvermis tutum boyutunun, dgretmenlerin en fazla galigtiklar yas
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gruplarina gore manidar bir farkhlik gostermediklerint ortaya koymaktadir,
Manidar  bir  fark  ¢ikmamasma  karsin,  aritmetik  ortalamalar
degerlendirildiginde su sonuglar goriilmektedir: Demokratik tutum agismdan
(Tablo 25), dikkati ¢eken bulgu, en fazla 0-3 yas grubuyla c¢alisan
ogretmenlerin en az puant almalandir., Bogvermis tutumu (Tablo 26)
agisindan da, en fazla 0-3 yag grubuyla ¢alisan 6gretmenlerin en yitksek puan

aldildarr dikkati ¢ekmektedir,

TABLO 27:
“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Smmflarindaki
Cocuk Sayisma Gore Farkhlasip Farkhlagsmadig

Coculk sayilar n Toplam X Varyans
Puan
5-10 20 1451,746| 55,83638] 86,36997
11-20 65 3321481 51,0997| 115,199
21 ve Gistil 85 4311,804| 50,7271{ 117,6014
Varyans Karcler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagi Toplami | Derecesi | Ortalamast
Gruplararasi 547,5889 2 273,7945
Gruplarici 19410,5 173 112,19941 2,440249
Toltal 19958,09 175

. TABLO 28:
“Demokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Siniflarimdaki
Cocuk Sayisma Gore Farkhlasip Farklilasmadig

Coculk sayilar n Toplam X Varyans
Puan
5-10 26 1222 518] 47,01993] 100,2846

11-20 65 3296,822) 50,72033] 104,7445
21 ve nistil 85 4313,723| 50,74968| 706,49254
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagi Toplam1 | Derecesi | Ortalamast
Gruplararag! 306,1893 2 153,0947
Gruplarigi 15636,14 173 90,38231| 1,693856 -
Total 1594233 175
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) TABLO 29:
“Bogvermis Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Smiflarindaki
Cocuk Sayisina Gore Farkhilasip Farkhilasmadig

Cocuk sayifar n Toplam X Varyans
Puan
5-10 26 1355,792] 52,14583] 80,07294
11-20 65 3324,239{ 51,14214{ 95,58477
21 ve iistiy 85 4305,596] 50,65407] 111,1083
Varyans Karcler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagi Toplam: | Derecesi | Ortalamasi
Gruplararasi 45,09419 2 22,5471
Gruplarigi 17452,35 173 100,8806{ 0,223503 -
Total 17497 44 175

Tablo 27 otokratik tutum boyutunun, Tablo 28 demokratik tutum
boyutunun ve Tablo 29 bogvermis tutum boyutunun, o6gretmenlerin
sintflarindaki ¢ocuk sayisina gore manidar bir Larkhilik gostermediklerini

ortaya koymustur.

Aritmetik ortalamalar dikkate alindifinda, smiflarinda 5-10 gocuk
bulunan ogretmenlerin en yitksek otokratik tutum puani aldiklart goriilmiistiir
(Tablo 27). Demokratik tutum boyutunda dikkati ¢eken husus, siniflarmda 5-
10 ¢ocuk Dbulunan ogretmenlerin en az puanmt almalanduo (Tablo 28).
Bogvermig tutum boyutunda ise, yukaridaki bulgular destekler nitelikte, en
yiksek puam alan grup smiflarinda 5-10 gocuk bulunan ogretmenlerdir
(Tablo 29).



TABLO 30:
“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenierin Kurumdaki Bir
Giin Boyunca Cahsma Siirelerine Gore Farkhlagip Farklilagsmadagn

Caligma siiresi n Toplam X Varyans
Puan
Yarim gin 53 2708,321| 51,10039] 111,148
Tam giin 118 6095.819] 51,65948] 118,9249
Haftanm belli giinleri 3 169,4943[  56,49811 20,65136
Diger 2 F1,3958] 55,69788) 103,737
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F p
Kaynaf Toplami | Derecesi | Ortalamast
Gruplararast 119,1395 3 3971315
Gruplarici 19838.95 172 115,3427{ 0,344306 -
Total 19958,09 175
TABLO 31:

“Demokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Kurumdaki Bir

Giin Boyunca Calisma Siirelerine Gore Farkhlasip Farkhlasmadig

Cahisma siiresi n Toplam X Varyans
Puan
Yarun giin 53 2707221 51,07963] 102,8435
Tam giin 118 5908,552} 50,07248] 8532317
Haltanmn belli ginleri 3 118,1228] 39,37428| 56,26578
Diger 2 99,16776] 49,58388| 103,8753
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynafi Toplami | Derecesi | Ortalamasi
Gruplararas! 395,2493 3] 131,7498
Gruplarigi 1554708 172 90,39  1,45757 -
Total 15942,33 175 |
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TABLO 32:
“Bosvermis Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Kurumdaki Bir
Giin Boyunca Calisma Siirelerine Gore Farkhlasip Farkhilagmadigi

Cahgma siiresi n T oplam X Varyans
Puan
Yarim giin 53 2705, 85] 51,05377( 1294509
Tam giin 118 6012,692] 50,95501| 91,33031
Haflanm belli giinleri 3 165,4707] 55,15689[ 10,80943
Diger 2 101,6152] 5080758 6,94892
Varyans Karcler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagi Toplamt | Derecesi |Ortalamast
Gruplararasi 51,77869 3 17,25956
Gruplarici 17445,66 172 101,4283] 0,170165 -
Total 1749744 175

Tablo 30 otokratik tutum boyutunun, Tablo 31 demokratik tutum
boyutunun ve Tablo 32 bosvermis tutum boyutunun, Ogretmenlerin
kurumdaki bir giin boyunca g¢aligma siirelerine gére manidar bir farklilik

gostermedigi gozlenmistir,

Manidar olmamasina kargin, aritmetik ortalamalarina bakildiginda, su
bulgular dikkati ¢ekmektedir; Tablo 30’a goére otokratik tutum agisindan,
yarim ve tam giin galigan 6gretmenler en diigiik puani, haftanin belli giinleri
ve diger zaman dilimlerinde ¢alisan dgretinenler en yiiksek puant almiglardir.
Tablo 31’e gore, en yiiksek demokratik tutum puanini, tam ve yarim giin
¢alisan 6gretmenler, en diigiik demokratik tutum puanini ise haftanin belli
giinleri ve diger giinlerde ¢alisan 6gretmenler almiglardir, Tablo 32°de dikkati
ceken bulgu ise, haftanin belli giinleri g¢alisan Ggretmenlerin en yiiksek

bogvermis tutum puani almalaridir.



“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Mesleklerini

TABLO 33:

isteyerek Secip Seememesine Gore Farkhlasip Farklilasmadigy
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Meslegi isteyerek n X Varyans | Serbestlik t p
se¢ip secmene Derecesi
Livel 170 5177 13,8614 174 LOoo177 -
Hayir 0O 47,30 [19.8739
TABLO 34:
“Demokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Mesleklerini
Isteyerek Secip Secmemesine Gore Farklilasip Farkhlagmadigy
Meslegi isteyerek n X Varyans | Serbestlik t P
secip secmeme Derecesi
Evet 170 50,19 87,85391 174 0,000888 -
Hayir 6 50,18 219,0037
TABLO 35:
“Bosvermis Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Mesleklerini
isteyerelk Secip Se¢memesine Gore Farldilasip Farkddagmadig
Meslegdi isteyerek n X Varyans Serbestlik t p
secip se¢meme Derecesi
Evet 170 51,02 101,3652 174 -0,24747 -
Havyir 6 52,05 72,11435

Tablo 33 otokratik tutum boyutunun, Tablo 34 demokratik tutum
boyutunun ve Tablo 35 ise bogsvermis tutum boyutunun, Ofretmenlerin
mesleklerini isteyerek segip segmemesine gore manidar bir farklilik
olmadifim gostermigtir. Buna kargm aritmetik ortalamalara gore, dikkati
¢eken bulgu, meslegini isteyerek segenlerin daha otokratik tutuma sahip

olmalaridir (Tablo 33).
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TABLO 36:
“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Mesleklerini
Yapmaktan Memnun Olup Olmamalarma Gore Farklilasip Farkhilagmadig

Bu meslekte n X Varyans | Serbestlik t p
calismaktan Derecesi

memnun olup

olmama

Evel 143 51,77792 108,9513 174 0,408736 -
Hayir 33 50,93294 139.6204

. TABLO 37:
“Demokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Mesleklerini
Yapmaktan Memnun Olup Olmamalarma Gére Farkhlasip Farkhilasmadig

Bu meslekte n X Varyans Serbestlik t P
¢ahigsmaktan Derecesi
memnun olup
olmama
BEvet 143 50,05005 90,78632 174 -0,39777 -
Hayir 33 50,7850 94,88087

TABLO 38:

“Bosvermis Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Mesleklerini
Yapmaktan Memnun Olup Olmamalarma Gore Farkhlasip Farklilasmadig

Bu meslekte n X Yaryans Serbestlik t p
¢aligmaktan Derecesi

memnun olup

olmama

Evet 143 50,81192 101,6973 174 -0,66945 -
Hayur 33 52,10672 94,10873

Tablo 36 otokratik tutum boyutunun, Tablo 37 demokratik tutum
boyutunun ve Tablo 38 ise bogvermis tutum boyutunun, &fretmenlerin
mesleklerini yapmaktan memnun olup olmadiklarina goére manidar bir
farklilik olmadifint gostermigtir. Aritmetik ortalamalara bakildiinda dikkati
¢eken bulgu, meslegini yapmaktan memnun olmayanlarin daha fazla

bosvermis tutumu gostermeleridir (Tablo 38).
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TABLO 39:
“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin
Su Anda Cahstkla s Ortammdan Memnun Olup Olmamalarina
Gore Farklilagip Farklilagsmadigi

[s ortamindan n Toplam X Varyans
memnun olup Puan
olmama
Evel 139 7266,675] 52,27824[ 114,9066
Kismen 31 1551,386] 50,04472] 88,48325
Haywr 6 266,9688|  44,4948] 200,9425
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagt Toplami | Derecesi |Ortalamasi
Gruplararasi 441,7633 2 220,8817
Gruplarigi 19516,32 173 112,8111f 1,957978 -
Total 19958,09 175
TABLO 40:

“Demokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin
Su Anda Cabistiklar: Is Ortamindan Memnun Olup Olmamalarina Gore
Farklilasip Farkhlasmadigt

is ortamindan n Toplam X Varyans
memnun olup Puan
olmama
Evel 139 6931,797] 49,86904] 92,26736
Kismen 31 1589,349| 51,26934| 97,58552
Hayir 6 311,9168] 51,98614| 42,41574
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagt Toplami | Derecesi | Ortalamast
Gruplararast 69,78895 2 34,89447
Gruplarigi 15872,54 173 91,74879] 0,380326 -
Total 1594233 175
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TABLO 41:
“Bogvermis Ofretmen Tutum Boyutu”’nun OFretmenlerin
Su Anda Calstiklar: is Ortammdan Memnun Olup Olmamalarma Gore
Farklhlasip Farkhlasmadig

I ortamindan n Toplam X Varyans
memnun olup Puan
olmama
Evet 139 7134,949] 51,33057} 103,9107
Kismen 31 1560,744| 50,34659] 87,16951
Hayir 6 289,9336| 48,32226] 94,35089
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynafi Toplam: | Derccesi | Ortalamasi
Gruplararast 70,91976 2 35,45988
Gruplarici | 17426,52 173 100,7313] 0,352024 -
Total 17497 44 175

Tablo 39 otokratik tutum boyutunun, Tablo 40 demokratik tutum
boyutunun ve Tablo 41 ise bogvermis tutum boyutunun, 6gretmenlerin gu
anda g¢aligtiklari is ortammdan memnun olup olmadiklarina gore manidar bir

farkliligin olmadigini gostermagtir,

Aritmetik ortalamalara bakildiginda, ¢nemli bir bulgu, ¢alistiklar
ortamdan memnun olmayan &gretmenlerin en az otokratik (Tablo 39) ve
bogvermig (Tablo 41) tutumlart sergilemesine kargin, en fazla demokratik

davranma (Tablo 40) egilimine de sahip olmalaridur.
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TABLO 42a:
“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin
Aldiklart Maagt Yeterli Bulup Bulmamalarma Gore Farkhlasip
Farklilagsmadig

Maast Yeterhi n Toplam N Varyans
Bulup Bulmama Puan
Evet 31 1484, 168] 47,87638] 70,49039
Kismen 71 3838, 118 54,058] 122,2302
Hayir 74 3762,745] 50,8479 114,886
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynag Toplam1 | Derecesi | Ortalamast
Gruplararast 900,5817 Za 450,2908
Gruplarigi 19057,51 /3 110,159] 4,087645 p<.05
Tolal 19958,09 175
TABLO 42b:

“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Aldiklar1 Maagsi
Yeterli Goriip Gormemelerine Gore Farkhilasma Durumu t-Testi Sonuglar

Maas1 Yeterli Bulup Bvet Kismen Hayir
Bulmama

Evel x=47,8763 p<.0] t=-1,3755
Kismen - x=54,05 | t=1,77522
Hayir - - x=50.847

TABLO 43:
“Demokratik Ogretmen Tutum Boyutu”’nun Ogretmenlerin
Aldikdar: Maagi Yeterli Bulup Bulmamalarina Gére Farklilagip
Farkhlagsmadig

Maasi Yeterli n Toplam X Varyans
Bulup Bulmama Puan
Evet 31 1490,256| 48,07278| 72,30083
Kismen 71 3569,101| 50,26903] 118,1921
Hayir 74 3773,705| 50,99602| 72,77231
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagt * Toplamt | Derecesi | Ortalamast
Gruplararast 187,479 2] 93,7395
Gruplarigi 15754,85 173 91,0683 1,02933 -
Total 1594233 175
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TABLO 44:
“Bogvermis Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin
Aldildarr Maagi Yeterli Bulup Bulmamalarma Gore Farldilagip
Farkhlasmadign

Maast Yeterli n Toplam X Varyans
Bulup Bulmama Puan
Evet 31 1491,155] 48,10179} 57,38131
Kismen 71 3757,0791 52.9166] 109,7982
Hayir 74 3737,393] 50,50531] 103,4431]
Varyans Kareler | Serbestlik | Kareler F P
Kaynagi Toplamt | Derecesi |Ortalamast
Gruplararast 538,7799 2 269,39
Gruplarigi 16958,66 173 98,02695] 2,748121 -
Total 17497 .44 i/

Tablo 42a ve 42b incelendiginde, otokratik tutum boyutunun,
ogretmenlerin aldiklart maasi yeterli bulup bulmamaya gore . 05 diizeyinde

manidar bir farklilik géstermistir,

Alt gruplar arasindaki t-testi sonuglan kargilagtirildiginda, maagini
yeterlt bulan ve maagint kismen yeterli bulan grubun puanlart arasinda . 05

diizeyinde manidar bir farklilik saptanmugtir,

Alt gruplardan otokratik tutum boyutunda en fazla puani, maasim
kismen yeterli géren ofretmenler almustir. En az puani ise maasint yeterli

gérmeyenler almiglardir,

Tablo 43 ve 44 degerlendirildiginde, demokratik ve bogvermis
tutumlari, o6gretmenlerin aldiklart maagt yeterli bulup bulmamalarma gore

farklthiklarinim manidar olmadi gorilmuistir,

Manidar bir sonu¢ ¢ikmamasma ragmen, aritmetik ortalamalar
kargilagtinldifanda, aldiklart maaglart yeterli bulan dgretmenler en diisiik
demokratik tutum puanimnt (Tablo 43) ve en diigiik bogvermis tutum puanint

(Tablo 44) almiglardir,
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“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim
Alip Almamalarma Gore Farkhlagip Farkhilagsmadig:

Hizmet I¢i Bgitim n X Varyans Serbestlik t p
Ahp Almama Derecesi
Bvet 91 51,10761 124,9837 174 -0,65688 -
Hayir 85 52,1675 103,0974

TABLO 46:

“Pemokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenterin Hizmet I¢i Egitim
Alip Almamalarma Gére Farldilasip Farklllagmadiga

Hizmet I¢i Egitim n X Yaryans Serbestlik t p
Alip Almama Derecesi
Evet 91 51,06879 93,60209 174 1,269146 -
Hayir 85 49,24474 87,76025

TABLO 47:

“Bogvermig Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitim
Alip Almamalarma Gére Farkhlasip Farklllasmadigr

Hizmet i¢i n X Varyans | Serbestlik t p
Egitim Ahp Derecesi

Almama

Evel 91 51,04655 100,6373 174 -0,01115 -
Hayir RS 51,06342 100,4771

Tablo 45, Tablo 46 ve Tablo 47, swrastyla, otokratik, demokratik ve

bogvermig tutum boyutlartmu,

ogretmenlerin - hizinet gl

egitim alip

almamalarma gére manidar bir farklidtk gostermedigini ortaya koymaktadir,

Buna kargin, aritmetik ortalamalar incelendiinde, hizmet i¢i efitim alanlar

daha demokratik davranma egilimindedirler (Tablo 46).

TABLO 48:

“Otokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Kendi Tutumlarmi

Algitamalarma Gore Farkhlagip Farkhlasmadif

Kendi Ogretmentik ¢ n X Varyans | Serbestlik t p
Tutumunu Derecesi

Algilama

Demokratik 162 51,36336 116,6639 174 -1,08289 -
Otokratik 14 54,58329 80,12232
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TABLO 49: .
“Demokratik Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Kendi
Tutumlarim Algldamalarma Gore Farkhlasip Farkhlasmadig

Kendi n X Varyans | Serbestlik t p
Ogretmenlik Derecesi
Tutumunu
Algilama
Demokratik 162 50,47361 91,70731 174 1,354283 -
Otokratik 14 40,88134 77,78161

TABLO 50:

“Bosvermis Ogretmen Tutum Boyutu”nun Ogretmenlerin Kendi Tutumlarii
Algilamalarma Gore Farkhilagip Farklilagsmadign

Kendi Ogretmenlik n X Varyans | Serbestlik t p
Tutumunu Derecesi

Algilama

Demokratik 162 50,64649 91,72937 174 -1,85511 -
Otokratik 14 55,77822 183,8197

Tablo 48 otokratik tutum boyutunda, Tablo 49 demokratik tutum
boyutunda ve Tablo 50 bogvermig tutum boyutunda, 6gretmenlerin kendi

tutumlarint algldamalarina gore manidar bir fark goriilmemistir,

Aritmetik  ortalamalara  gore,  kendilerini  demokratik  olarak
degerlendiren ogretmenlerin, diigiik otokratik tutum puani (Tablo 48), yiiksek
demokratik tutum puani (Tablo 49) ve dusik bogvermis tutum puani (Tablo

50) aldiklarr gorilmektedir.

el
, masyon
> Bagkanhid




V. BOLUM:
TARTISMA VE SONUC
Bu boliimde, okul oncesi egitim kurumlarinda goérev yapan
ogretmenlerin, hangi 6gretmenlik tutumlarina sahip olduklari, belirtilen

amaglar ve elde edilen bulgularin 1s1ginda degerlendirilmistir,

1. Arastirmanin birinci amaci, okul dncesi egitim kurumlarinda gorev
yapan 0gretmenlerin, 6gretmenlik tutumlarinin, ¢alismakta olduklart kurumun

baglt oldugu biinyeye gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesidir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan gretmenlerden, Milli
Egitime bagli ve Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumuna bagli olanlar
arasinda, demokratik, otokratik ve bogvermis tutum boyutlarinda almig
olduklar1 puanlar neticesinde manidar bir farkhilik goriilmemekle beraber, her
i boyut birbirini destekler niteliktedir. MEB'na bagh kurumlarda g¢aligan
ogretmenler, SHCEK'ne baghe kurumlarda ¢alisan 6gretmenlere gore daha
fazla demokratik tutum sergilemekte; otokratik ve bogvermis tutumlart ise
daha az sergilemektedir. Bu sonug, MEB'ma bagli kurumlarda ¢aligan
6fretmenlerin daha iyi hizmet oncesi efitimi aldiklarint diigtiindiirmektedir.
Ayrica, MEB'na bagl olarak agilan okul oncesi kurumlarin, istenilen
ozellikleri daha fazla tasidify, ¢aligtirilan 6gretmenlerde 4 yulik mezuniyet

aranmast, elde edilen bulguyu destekleyen sebepler olarak diigtiniilebilir.

Bu bulgulart destekler nitelikte olan iki farkli ¢alismada da su
noktalara dikkat g¢ekilmektedir: Thompson (1944), iki tip yuva programini
kargtlastirdr. Birinei tip yuvada, yumusak, arkadas¢a davranan her giin yeni
bir faaliyet yapan égretmen vardr. Digeri aktivasyonu kisitli olan bir yuvaydt.

Yazar birinci yuvadaki gocuk oyunlarinin daha yapict oldugunu gézlemistir.
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Muste ve Sharpe (1947), yumugak tavirlt 6gretmenlere sahip, daha az
sekilei yuvalardaki ¢ocuklarmm ¢ok daha bafimsiz ve yaratict olduklarmi

saptadilar (Begeng, 1990, s.5).

2. Aragtirmanim ikinei amact, gretmenlik tutumlarmm, égretmenlerin

yaglarina gore farlilik gosterip gostermediginin belirlenmesidir,

Demokratik  ve bogvermis tutum boyutlarinda, 6gretmenlerin
yaslarma gore manidar bir farklilik ¢ikmamasma kargin, eldeki bulgularm
is1ginda, belirtilmesi gereken en énemli husus, otokratik tutum boyutundan
yiiksek puan alan 20 ve altindaki yag grubu ile 36-40 yag arast 6gretmenlerin
4 yillik bir yiksek ogretinden gegmemis olmalandir. Ayrica, 20 yas ve
altindaki ofretmenlerin tecritbesizligi ve 36-40 yas Ogretmenlerin de
meslekteki yipranmighig, bikkmhgy, tahammilsiizltga, kisilik 6zelliklerinde
olugmus kaliplar, dikkate alindiginda, bu sonucun beklentilere uygun oldugu
diigiiniilebilir. 36-40 yas arast 6gretmenlerin demokratik tutum puanlarmin en

diigiik olmast da, bu diigiinceyi destekler nitelikte bir bulgudur.

41 ve istli yag grubundaki 6gretmenlerin bogvermig tutum puaninin
diger yag gruplarma  gore daha yiitksek olmasmin, bu 06gretmenlerin
mesleklerine iligkin ideal ve beklentilerinin, diger yag gruplarindaki

ogretmenlere gore daha az olmasima baglanabilir,

Otokratik tutum boyutuna, O6gretmenlerin yaglart agisindan genel
olarak bakildiginda, meslege yeni baglayanlarin daha otokratik davraniglar
sergiledikleri, mesleklerinde belli bir miiddet galisip tecritbe kazandiktan
sonra, otokratik davramiglarin azaldifi ve meslekteki ¢aliyma siirelerinin

sonlarina yaklagildigt yillarda ise tekrar arttifn goriilebilir.
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Her ¢ tutum boyutu sonuglart degerlendirildiginde, mesleklerinde
belirli bir tecriibe bilincine ulagmig, asaft yukar1 26-30 yag grubu

dgretmenlerin, bu meslek i¢in en ideal donemde olduklar digiiniilebilir.

Tecriilbe  Dbilincine  ulagmig  ogretmenlerin,  ¢ocuklara  pozitif
yaklagmmlarinmm ve tesvik etme (pozitif pekistirici) gibi davraniglarinin,
cocuklarm Dbagart ve gidilerini  arttirdifini, 6gretmenlerin, ¢ocugun
ihtiyaglarint anlamada uyanik olmalart ve ona gore program hazirlamalarinin
olumlu sonug¢larmdan bahseden diger g¢alismalar, bu bulguyu destekler

niteliktedir (Begeng, 1990, ss.2-4),

3. Avastrrmanin diglinett  amacit,  égretmenlik  tutumlarinin,
ogretmenlerin - medeni  haline  gore  farklilagtp  farklilagmadiinin

belirlenmesidir.

Her ii¢ tutum boyutunun da, medeni durumlara goére manidar bir
farkhilik gostermemesine ragmen, elde edilen bulgular igerisinde, evli
ogretmenlerin  puanlart dikkati ¢ekmektedir. Evli 6gretmenlerin, diger
6gretmenlere gore en fazla bosvermis tutumu sergilemesi ve demokratik
tutumlarmin da dul ve bosanmig 6gretmenlerden daha zayif ¢ikmasi, evde
kendi ¢ocuklarmnmn varhigindan kaynaklanabilecedi gibi, ekonomik sikintilar,
aile i¢i gegimsizlikler, evde yapilmasi gereken igler vb. sebeplerden de

kaynaklaniyor olabilir,

4, Dorduncii amag, 6gretmenlik tutumlarinin, 6gretmenlerin gocuk

sahibi olup olmamasma gore farklilagip farklilagmadiginin belirlenmesidir.

Her ii¢ tutum boyutunun da, dgretmenlerin sahip olduklart g¢ocuk

4
sayisina gore manidar bir farklilik gostermemelerine karsimn, ii¢ ¢ocuk sahibi
ogretmenlerin difer ofretmenlere gore en yliksek otokratik ve bogvermis

tutum gostermelerine kargm en diigiik demokratik tutum gostermelerinin
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sebebi, ¢ocuk yetistirmeye bagli olarak olugan yrpranmighk olabilir.
Vurgulanabilecek énemli bir nokta da, 3 ¢ocuk sahibi 6gretmenlerin, ¢ocuk
sevgisi yoninden asut doygunluk yagsamasinin da bu sonucu dofurmus

olabilecegidir.

5. Beginci amag, ofretmenlik tutumlarinin, 6fretmenlerin mezun

olduklart kuruma gére farklilagip farklilagsmadiginin belirlenmesidir.

Demokratik ve bogvermis tutum boyutlart igerisinde, dfretmenlerin
mezun olduklart kuruma gore manidar bir fark gostermemelerine karsin, kiz
meslek lisesi mezunu ofretmenlerin, diger kurumlardan mezun olan
ofretmenlere nazaran yiiksek otokratik tutum sergilemelerinde, meslek
hayatina erken yaglarda baglamalarinn ve diger kurumlardaki kadar nitelikli

bir egitim siirecinden gegmemelerinin etkisi olabilecegi diistiniilmektedir.

Denek sayilart agisindan kiz meslek lisesi (87 kisi), 2 yillik anaokulu
(48 kisi), 4 yillik anaokulu (11 kigi) ve diger (17 kisi) mezunlarin olugturdu@u
ogretmen gruplart yoruma dahil edildiginde, dikkati ¢eken 6nemli bir nokta
da, 2 yillik ve 4 yillik anaokulu béliimlerinden mezun olanlarm, kiz meslek
lisesi mezunlarma gore, diisiik otokratik tutum sergilemeleridir. Bir diger
husus, kiz meslek lisesi mezunu 6gretmenlerin, fazla bir fark gostermemesine
karsin, digerlerine oranla, bogvermis tutum boyutunda en yiiksek puani almig
olmalaridir, Bu bulgu, anaokulu 6gretmenligi yapacak adaylarin tiniversite

diizeyinde bir egitimden gegmelerinin dogru oldugunu disiindiirmektedir.

Weber (1970) de anaokulu d§retmeninin énemini ve iyi bir egitimden
gecmesinin ciddiyetini “Bir anaokulu, ¢evresel sartlart ne denli iyi olursa
olsun, anaokulw ogretmeninin, kisilik, yetenek, bilgi, tutum ve davraniglan
oraninda gerekli islevi goriir.” seklinde ifade etmektedir (Begeng, 1990, ss.2-

4),
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Cubukeu da (1991), iyi bir egitimden gegmis 63retmenlerin ¢ocuklara
olan yaklagunlarindaki farklihifi, yapmis oldugu aragtirmasindaki 3-5 yas
¢ocuklarmun zihinsel ve dil gelisgim 6zellikleri ve gereksinmelerine uygun
ogretmen davramglarini, 6gretmenlerin gdésterme durumlari ile gocuklarin bu
geliim 6zelliklerini gosterme durumlart analiz edildiginde, ¢ocuklarin zihinsel
ve dil gelisimlerine uygun olarak belirlenen 6gretmen davraniglarini gésteren
ogretmenlerin siniflarindaki ¢ocuklarin zihinsel ve dil gelisim diizeylerinin,
bu ozelliklert gostermeyen ogretmenlerin siniflarindaki ¢ocuklarin zihinsel ve
dil gelisim diizeylerinden daha yiksek oldugu (Cubukeu, 1991, ss.158-159)

bulgusuyla arastirma sonuglarimizi desteklemektedir.

Aynt sekilde Robinson (1983, ss.380-382) da, ogretmenlerin
¢ocuklarla olan iletisimleri esnasinda, benimsedikleri yaklagmmlarla, ¢ocuklar

tizerindeki etkilerine dikkat ¢ekmistir..

6. Aragtrmanin  altmer  amaci, 6gretmenlik  tutumlarinin,
ogretmenlerin  okul 6ncesi egitim kurumunda ¢aligtiklart  yillara  gore

farklilagip farklilasmadiginm belirlenmesidir.

Otokratik tutum boyutunda, oOgretmenlerin okul Oncesi egitim
kurumlarmda ¢aligtiklart ydlara gore anlamli bir farkhlik gorilmigtic. 15-20
yil ve iizeri ile 5 yildan az ¢aligan 6gretmenlerin yitksek degerlerde puanlar
almalarmda, 16 yilin {izerinde ¢aligan Ofretmenlerin, meslek hayatindaki
yipranma ve kaliplagmig davranig yontemlerini tercih etmelerinin biiytik rolii
oldugu digiiniilmektedir. 5 seneden az ¢aligma hayatinda bulunan
ogretmenlerin ise, bu meslekteki tecriibe eksiklifinin ve heniiz yeterince
davramslarindaki tercihlert belirlememis olmalarinin bityitk payr oldugu

+
dustuniilmektedir.

Demokratik tutum boyutuyla ilgili sonuglara bakildiginda, yine 16-20

yil ve 5 yildan az calisma hayatinda bulunan 6gretmenlerin yukaridaki
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goriigleri  destekler sekilde, en disiik demokratik tutumu sergiledikleri
goriilmektedir. Bosvermis tutum boyutunda da 16-20 y1l stiredir bu meslekte
gorev yapan ogretmenlerin, diger gruplarda yer alan 6gretmenlere nazaran en

yiiksek bogvermis puanina sahip oldugu goriilmektedir.

Biitiin bu degerlendirmelerden g¢ikan ortak diigiince, okul oncesinde
hizmet veren ogretmenlerin bu meslekte en fazla 5 ila 15 yillik ¢aligma
siireleri igerisinde demokratik tutumu  sergiledikleridir. 1lerleyen yillar
ogretmenlerin otokratik ve bogvermig tutumlarinim daha fazla 6n plana

¢ikmasina sebep teskil ediyor goriinmektedir.

7. Arvagtirmanin - yedinei  amaci,  ogretmenlik  tutumlarmin,
ofretmenlerin  su anda ¢alistiklart  yas gruplarma goére farkhilagip

farklilagsmadiginin belirlenmesidir.

Otokratik ve bogvermis tutum boyutlarinda, égretmenlerin su anda
caligtiklart yas gruplari agisindan manidar bir farklilik goriilmemekle birlikte,
otokratik tutumu en fazla 0-3 vyas grubuyla g¢alisan 6gretmenlerin
sergilemelerinin  sebebi, bu yas grubu g¢ocuklarin hayatlarini  idame
ettirebilmeleri konusunda yetigkinin varlifina bagimli olmalarinda aranabilir.
0-3 yag grubu cocuklarla ¢aligan o6gretmenlerin ayni zamanda en diigiik

demokratik tutumu sergilemeleriyle de bu diigiince desteklenmektedir.

Demokratik 6gretmenlik tutumunda en fazla puan, swrastyla, 3-4 yas,
5-6 yas ve 4-5 yas gruplartyla calisan Ofretmenlerin  almasi, dikkati
¢ekmektedir. Aym zamanda, bu gruplarla galisan 6gretmenlerin en diigiik
bogvermis tutumu gostermeleri de, bu yas grubunda g¢alisan 6gretmenlerin
¢ocuklarin hayatinda okul éncesi egitimin énemli bir yer teskil ettiinin gayet

bilincinde olduklarim diisiindiirmektedir.
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Piaget'nin teorisine gore ¢ocuklar 0-3 yaglarinda daha ¢ok duyu-
motor dénemine ait zihinsel gelisim oOzellikleri gosterirken, yaklagtk 2-3
yaglarindan sonra islem Oncesi donemin zihinsel gelisgim o6zelliklerini
gosterirler. Cocuklar i¢in bunun anlami, yetigkinlerin yaptifi agiklamalar,
geribildirimler ve talimatlarm 3 yasindan sonra daha 1y1 anlasildign ve
davraniglara  yansitildift  seklinde olabilir. Dogal olarak bu durum,
ogretmenlerin - davreamiglarina da yén  veren  bir  faktor  olarak

degerlendirilebilir.

Gintimilzde, 0-3 yag ¢ocuklarin egitimine de, gerekli dnemin

verilmesine dikkat ¢ekmek yerinde olacaktir,

8. Sekizinci olarak ifade edilen amag, ofretmenlik tutumlarin,
ogretmenlerin  en fazla c¢alistiklart  yas gruplarmna  gore  farklilagip

farklilagmadigidir.

Otokratik tutum boyutunda, 6gretmenlerin en fazla galistiklar yag
gruplaria gore anlamli bir farklilik belirlenmistir, 0-3 yas grubuyla en fazla
¢aligan 6gretmenlerin almig olduklart otokratik tutum puanlari, diger gruplara
gore daha yiiksektir. Ofretmenlerin 0-3 yas grubuyla en fazla ¢aligan
ogretmenler, diger gruplarla ¢aligan 6fretmenlere nazaran en yiiksek otokratik
puana sahiptirler. Ogretmenlerin, 0-3 yas grubu ¢ocuklarm egitilmeleri
konusunda, kendi egitimleri sirasmda yeterince bilgi edinmemig olmalari, bu
konuya yeterince a@ilik verilmemesi, otokratik puanlarmin yiikselmesine
sebep oldugu disiiniilmektedir. Ayn1 zamanda, 0-3 yas grubu ¢ocuklarmin dil
gelisgimlerinin hentiz tam anlamiyla oturmamast ve kendilerini ifade etmedeki
giigliiklerinin 6gretmenle olan iletisimi olumsuz yonde etkilemesiyle, 0-3 yas

grubuyla calismanin zor ve yipratict oldugu séylenebilir,

Demokratik ve bogvermis tutum boyutunda, 6fretmenlerin en fazla

¢alistiklart yag gruplarina gore anlamli bir farklilik gostermemelerine kargin,
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0-3 yag grubunda en fazla ¢alisan 6gretmenlerin en yiiksek bogvermis tutum

puant ve en digiik demokratik tutum puanini almis olmalart dikkat ¢ekicidir.

Demokratik tutum boyutunda da 0-3 yag grubuyla en fazla ¢aligan
6gretmenlerin, en ditgitk demokratik tutum puanma sahip olmasi, bununla
birlikte, yine bu grupla en fazla ¢alisan 6gretmenlerin bogvermis puanlarinin
en yiksek ¢ikmast, bu Ofretmenlerin hizmet i¢i efitim programlariyla

desteklenmesi gerektigini ditsiindiirmelktedir,

9. Dokuzuncu amag, 6gretmenlerin tutumlarinin siiflarindaki g¢ocuk

sayisina gore farklilagip farklilasmadiinin belirlenmesidir,

Opretmenlerin smiflarindaki ¢ocuk sayis1 bakimindan ogretmenlik
tutumlarma  bakildiginda, manidar bir farkla karsilagmamakla birlikte,
stftaki ¢ocuk sayist 10 ve altinda oldugunda, 6fretmenin otokratik tutumu
artmakta, smniftaki ¢ocuk sayist 10 kisi ve {lizeri oldufu durumlarda,
ofretmenin demokratik tutum gosterdigi dikkat ¢ekmektedir. Aym gekilde,
cocuk sayist 10 kisinin tizerinde oldugunda, dfretmenin bosvermis tutum

puani azalma gostermektedir.

Her ti¢c tutum boyutu ile ilgili veriler degerlendirildiginde, ¢ocuk
sayisinin 11 ve zeri oldugu gruplardaki 6gretmenlerin daha fazla demokratik
tutumu  sergiledikleri gorillmektedir. Burada elde edilen bulgularin yeni

aragtirmalarla desteklenmeye thtiyact vardur.

10. Onuncu amag, dgretmenlik tutumlarmin 6gretmenlerin kurumdaki
bir gin boyunca g¢aligma sirelerine  gore  Lacklifagtp  farkldagmadigmm

belirlenmesidir.

*
Ogretmenlerin kurumdaki bir giin boyunca galigma stirelerine goére

ogretmenlik tutumlarima bakildifinda, haftanin belli giinlerinde kurumda
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caligan Ofretmenlerin daha fazla otokratik ve bogvermis ile daha az
demokratik tutum puanma sahip olmalar, bu égretmenlerin gocuklarla hafta
igerisinde  kisa  sitiveli  birlikte  bulunmalarindan  dolayr  oldugunu

diisiindiirmektedir.

Ancak, n sayilar dikkate alindiginda (yarim giin 53 kisi, tam giin 118
kigi, haftanm belli giinleri 3 kisi, diger 3 kisi), tam ve yarim giin galigan
ogretmenlerin  tutumlart arasindaki farklart karsilagtirmak daha anlamh

goriilmektedir.

Her ii¢ tutum boyutu agisindan, yarim giin ve tam giin ¢ahganlar
arasimnda énemli bir fark gorilmemektedir. Bu bulgunun da, yapilacak yeni

arastirma verileriyle daha somutlagtirilmast yararh olabilir.

11.  Aragtrmanin  onbirinci amaci, Ogretmenlik tutumlarmnin
ogretmenlerin mesleklerini isteyerek segip segmemesine gore farklilagip

farklilagsmadiginn belirlenmesidir,

Ogretmenlerin  meslegini isteyerek se¢mis olanlar, mesleklerini
isteyerek segmeyenlere gore, iglerini daha fazla ciddiye aldiklarindan, bunun

otokratik tutum gésterme egilimi olugturdugu diistiniilebilir.

12, Aragtirmanin  onikinci amaci, 6gretmenlik  tutumlarinin
ogretmenlerin mesleklerini yapmaktan memnun olup olmamalarina gore

farklilagip farklilagmadigmin belirlenmesidir.

Opretmenlik mesleffini yapmaktan memnun olup olmamalarina gore,
bogvermis boyutunda, dikkat ¢ekici bir farklilik gorillmektedir. Meslegini
yapmaktan memnun olmayan oOfretmenlerin  daha bogvermis tutum

sergiledikleri sonucuna gotitmektedir. Ogretmenlik meslegini  yapmak
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istememeleri, bu isten hognut olmamalart nedeniyle, bogvermis tutum

sergilemeleri sonucunu dogurdugu diigiiniilmektedir.

13.  Arasturmanin  oniigiincii  amaci, 6gretmenlik  tutumlarimin
ogretmenlerin su anda ¢aligtiklart ig ortamindan memnun olup olmamalarina

gore farklilagip farklilagmadiginin belirlenmesidir.

Otokratik tutum boyutunda ogretmenlerden su anda g¢aligtiklar ig
ortamindan memnun olanlar en yitksek otokratik ve en diisiik demokratik
tutumu géstermeleri agisindan, dikkat ¢ekicidir, Ciinkit su anda ¢aligtiklar ig
ortamindan memnun olmayan 6gretmenler daha yiiksek demokratik ve daha
diigik  otokratik  tutumu  gostererek  beklenenin tersi  bir  durum

olusturmaktadir,

Aynm sekilde, su anda calistiklart is ortamindan memnun olmayan
ogretmenler daha az bogvermis, oysa is ortamidan memnun olan 6gretmenler
daha fazla bogvermis tutum gostermekle, is ortamindan memnun olup

olmamanin tutumlari, beklenen dogrultuda etkilemedigini diisiindiirmektedir.

14, Arastrmanin ondordiincti  amaci, oOfretmenlik tutumlarinin
ogretmenlerin aldiklart maagt yeterli bulup bulmamalaria gore farkhilagip

farkllagmadigmn belirlenmesidir.,

Aldiklart maast yeterli bulmayan ¢gretmenlerin daha fazla otokratik
ve bogvermis tutum gostermeleri dikkat ¢ekici, 6nemli bir konudur. Maagini
yeterli bulan ogretmenlerin daha diigiik otokratik ve bogvermis tutum
gostermelert maagm Ogretmenin tutumlarmda o6nemli bir etken oldugunu

diistindiirmektedir,

(3
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15.  Aragtrmanin onbeginci amaci, Ofretmenlik tutumlarimin
ofretmenlerin  hizmet i¢i efitim alip almamalarima gore farklilagip

farklilagmadi§inin belirlenmesidir.

Ogretmenlerin hizmet igi e@itim alip almamalarina goére tutumlar
boyutunda belirgin bir farklilagsma olmadifn gézlendiginden, hizmet igi editim
programlarinin yeterince amacima ulagamadigin diisiindiirmektedir. Ayrica bu

konuda yapilacak yeni aragtirmalar, daha ayrintili bilgi elde edilmesini

saglayacaktir.

16. Arastirmada’ son amag¢ olarak, Ofretmenlik tutumlarinin,
ogretmenlerin kendi tutumlarmi algilamalarma gore farklilagip farklilagmadigt

incelenmigtir,

Kendi tutumunu demokratik algilayan ogretmenlerin demokratik
puanlart yiksek, kendi tutumunu otokratik algilayan 6fretmenlerin de
otokratik tutumu yiiksek ¢ikmig olmast her iki grupta yer alan 6fretmenlerin
kendi  Ogretmenlik  tutumlarma  iliskin - objektif  degerlendirmelerde

bulunduklarini, kendi 6zelliklerini tanidiklarini digiindiirmektedir.

Bu bulgu, 6gretmenlerin kendilerini algilama bigimleriyle gergekte
sergiledikleri ogretmenlik tutumlart arasmmda bir paralellik oldugunu

diistindiirmektedir.
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VL BOLUM:
OZET VE ONERILER

6zet

"Okul oncesi egitim kurumlarinda goérev yapan Ogretmenlerin

ogretmenlik tutumlar1"nin incelendigi bu aragtirmada, alt amaglar gunlardir:

N

10.

1.

Opretmenlik tutumlari, 6gretmenlerin ¢alismakta oldugu kurumun
bagli oldugu biinyeye gore farklilagmakta midir?

Ogiretmenlik tutumlar, 6fretmenlerin yasina gore farklilagmakta
midir?

Opretmen  tutumlari, 6gretmenlerin - medeni haline gore
farklilagmakta midu? |

Ogretmen tutumlari, 6gretmenlerin gocuk sahibi olup olmamasina
yere gore farkhilagmalkta midir?

Opretmen tutumlari, 6Fretmenlerin mezun olduklart kuruma gore
farklilasmakta midur?

Ofretmen tutumlar, 6gretmenlerin  okul oncesi kurumda
¢alistiklart yillara gore farklilagmakta midir?

Ofretmen tutumlary, Ofretmenlerin su anda galistiklar  yas
gruplarma gore farkldagmakta midir?

Opretmen tutumlart, Ofretmenlerin en fazla calistiklarn yas
gruplarina gore farklilagmakta midu?

Ogretmen tutumlart, 6fretmenlerin galistiklart smiftaki gocuk
sayisina gore farklilagmakta mudiue?

Ogretmen tutumlary, ogretmenlerin  ¢aligma  siirelerine  gore
farklilagmakta midir?

+
Ogretmen tutumlari, 6gretmenlerin mesleklerini isteyerek segip
segmemelerine gore farklilagmakta midir?
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12. Ofretmen  tutumlari, 6gretmenlerin - okul  6ncesi  kurumda
caligmaktan memnun olup olmamalarina gore farklilagmakta
midir?

13. Ofretmen  tutumlar, Ofretmenlerin - ¢alismakta oldugu is
ortamimndan memnun olup olmamalarina gore farklilagmakta
midur?

14, Ogretmen tutumlary, 6gretmenlerin aldiklart maag1 yeterli bulup
bulmamalarina gore farklilagmakta midir?

15. Ogretmen tutumlari, opretmenlerin  hizmet igi egitim alip
almamalarma gore farklilagmakta midm?

16. Ogretmen  tutumlar,  Ofretmenlerin ~ kendi  tutumlarini
algilamalarina gore farkhilagmakta midir?

Tarama modelinde diizenlenen aragtirmanin evrenini, 1994-1995
ogretim yilinda, Istanbul ili smirlart iginde bulunan, Kadikéy ve Besiktas
tlgelerindeki Milli Egitim Bakanligt ve Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme
Kurumu'na bagli okul éncest egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler

olugturmaktadir.

Belirtilen evren dizerinden, kurumlar esas almarak, random drnekleme
yoluyla 176 anaokulu-anasinifi 6gretmeni secilmis ve boylece orneklem

grubu olusturulmugtur,

Verilerin toplanmasi igin érneklem grubuna, arastirmaci tarafindan

hazirlanan 1ki ayri form uygulanmistir:

1. Okul oncesi epitimi 6fretmenleri igin gelistirilen Ogretmenlik

Tutumlart Olgegi.
2. Kisisel Bilgi Formu.

Veriler ¢rneklem grubundan toplandiktan sonra, istatistiksel

¢oziimlemeler i¢in aritmetik ortalama, varyans analizi ve t testi kullanilmistir.
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Elde edilen bulgular arasinda, 6gretmenlik tutumlarmin her ii¢ boyutu
da dikkate alindiginda, manidar bir gekilde farklilik saptanan alt gruplar

suntardir;

Ogretmenlik tutum boyutlarindan otokratik tutum; ogretmenlerin
yaglarina, mezun olduklart kurumlara, bu meslekte ¢aligtiklart yillara, en fazla
caligtiklarr yas gruplarma ve aldiklar maagr yeterli bulup bulmadiklarina gore

farklilagmakta, diger alt gruplara gore farklilagmamaktadir.

Ogretmenlik tutum boyutlarindan demokratik tutum; GFretmenlerin
bu meslekte galigtiklart yillara ve su anda ¢aligtiklart yas gruplarina gore

farklilagmakta, diger alt gruplara gore farklilagmamaktadir,

Ogretmenlik tutum boyutlarindan bosvermis tutum ise, hig bir alt

gruba gore farklilagmamaktadur.

Elde edilen bu bulgular dikkate alinarak, yapilan 6nerilerden bazilari

sunlardir:

1. Okul oncesi egitimi boliimlerine girigte, iiniversite sinavina ek

olarak, tutum testleri, mitlakat vb. segme yontemleri kullaniimalidir,

2. Okul 6ncesi egitimi 6fretmenlerinin yetigtirildifi yiiksek 6gretim

kurumlarinda rehberlik servisleri kurulmalidar.

3. Okul oOncesi egitim alamna Ofretmen yetistiren Ogretim
elemanlarinm, gerek mesleki gerekse kisilik 6zellikleri itibariyle, bu meslegin

istedigi yeterlilife sahip olmalar1 gerekmektedir.

4. Egitim programlart sirasinda, yeterli siirede uygulama ¢aligmalari

yaptimalidir.
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5. Okul Oncesi epitimi Ogretmeni yetistiven kurumlarin  egitim
programlarinda, ogretmen adaylarmin kigilik ¢zelliklerinin geligimine yonelik

konulara da yer verilmelidir,

6. Okul oncesi egitimi alanina erkeklerin de tlgt duymalarma ve bu

meslefi segmelerine yonelik galismalara 6nem verilmelidir.

7. Okul éncesi egitim kurumlarinda 6gretmenlik yapmak igin, 4 yillik
iniversite mezuniyetinin zorunluluk haline getirilmesi son derece dogru bir

uygulama olacaktir.

8. Okul o6ncesi egitimi Ofretmenlerinin, orta diizeyde bir hayat

standardint siirdiirmelerine yetecek kazang imkanina kavugturulmalidir.

Oneriler
Aragtirmada ele aldifimiz probleme iligkin Oneriler geligtirebilmek
igin, problemin bir biitin igerisinde diigimiilmesi gerekmektedir. Yani, okul
oncesi egitimin, iilkemiz egitim sistemi igindeki yeri ve problemleri ile
birlikte diigiiniiliip ¢6ziimler iiretilmesi daha gergekgi olacaktir, Bunun
yaninda, okul &ncesi eitimi Ofretmenlerinin yetigtirilmesinde, geligmis
ilkelerde gorilen gelismeler de takip edilerek giderilmesi ve iyilestirilmesi

gerekmektedir,

Asagida  swralanan  onlemlerin  alinmasiyla,  {iniversitelerde
yetistirilmeye ¢aligilan okul 6ncesi efitimi 6gretmenlerinin daha nitelikli ve
dolayisiyla da 6gretmenlik tutumlar: agisindan da daha istenilir bir diizeye

gelecegi diistiniilmektedir:

I. Okul oncesi efitim alaninda yetigmek isteyen adaylarin, ilgili
boliimlere girigte, Giniversite sinavina ek olarak, tutum testleri, miilakat vb.

segme yontemleri kullanilmalidir,
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2. Calisma hayatt devam etmekte olan gretmenlerin gelistirilip, yeni
bilgilerden haberdar edilebilmeleri amaciyla, hizmet i¢i egitim programlar ile
yasanan problem alanlarma iligkin seminer ve konferanslarmn dizenlenmesi,
ofretmenlerin bu g¢aligmalara katidlmalart igin gerekli tesvik ve destegin
verilmesi uygun olacaktir, Ancak, hizmet i¢i egitim uygulamalarinin, gerekli

hassasiyetle yapilmasina 6zen gosterilmelidir.

3. Okul éncest egitimi dgretmenlerinin yetistirildigi yitksek 6gretim
kurumlarinda rehberlik servislerinin kurulmali ve &gretmen adaylarim
karsilagtiklart  problemlerde bu  servislerin  hizmetlerinden yararlanmasi

saglanmalidur,

4. Okul oncesi egitimi Ggretmenlerini yetistiren yiiksek 6gretim
kurumlar:, mezun ettikleri 6fretmenlerle iliskiyi koparmayip, ¢aligma
yagantilart smrasinda karsilagtiklart problemlerden haberdar olup bunlara

¢oziimler ureterek, 6gretmenlere destek olmalidir.

5. Okul 6ncesi egitim alanina 6gretmen yetistirilmesinde 6nemli bir
yeri olan Ggretim elemanlarinin, gerek mesleki gerekse kisilik ozellikleri
itibartyle, bu meslegin istedigi yeterlilife sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu
nedenle, 6gretim elemanlari, kendilerini gelistirecek faaliyetlere siirekli

olarak katilmalidirlar,

6. Egitim programlari sirasinda, yeterli siirede uygulama ¢aligmalari
yapmalart ve bu uygulama g¢aligmalarini yaparken, uygulama okulundaki

ogretmenleriyle, etkin iletisimde bulunmalart gerekmektedir.

7. Hizmet oncesi egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesinde
onemli bir konu olan fiziksel ¢aligma ortamlar1 (derslik, laboratuvar,
kiitiiphane, spor tesisi vb.) ve teknolojik arag-gere¢ donanimma sahip olmast

gerekmektedir,
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8. Okul oncest egitimi Ofretmeni yetigtiten kurumlarin egitim
programlarida, 6gretmen adaylarmin kisilik dzelliklerinin gelisimine yonelik

konulara da yer verilmelidir.

9. Okul oncesi egitim kurumlarinda goérev yapan Ofretmenler
genellikle bayandwr. Cocuklar kigilik geligsimleri igin erkek modeline de
ihtiyag duymaktadirlar. Bu nedenle, okul 6ncesi efiitimi alanina erkeklerin de
ilgt duymalarina ve bu meslefit se¢melerine yonelik c¢aligmalara Onem
verilmelidir. Bu amagla, orta 6gretim kurumlarindaki rehberlik servisleri,
mesleki rehberlik yaparken, okul 6ncesi egitimi 6gretmenligi meslefini iyi
tamitmalidirlar. Ayrica, kitle iletisim araglarindan da bu konuda destek

alinmalidir.

10. Okul 6ncesi egitim korumlarinda 6gretmenlik yapmak igin, 4
yillik {iniversite mezuniyetinin zorunluluk haline getirilmesi son derece dogru

bir uygulama olacaktir.

[1. Bir meslegin sagladift ekonomik kazang miktar;, o meslege
yonelik ilgiyi de 6nemli dl¢iide etkilediinden, okul 6ncesi egitimi 6gretmeni
olarak gorev yapacak Kkigilerin, orta diizeyde bir hayat standardim
strdiirebilecekleri kazanca sahip olmalari 6nemli goriilmektedir. Bu, aym
zamanda meslegin toplumsal bakis agisindaki yerini de tayin edecek onemli

bir degiskendir.
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EKLER

Degerli Ogretmenler,

Bu galigsma, "Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlart"n1
saptamaya yonelik bir aragtirmadir. Aragtirmada, cevaplamanizi istedigimiz

iki form yer almaktadir.
1. Kigisel Bilgiler Formu
2. Okul Oncesi Ofretmenlerinin Ogretmenlik Tutum Olgegi

Cevaplamalarla ilgili agiklamalar, 6lgeklerin bagida yer almaktadu.,

Yardmlarinizdan dolay: tesekkiir ederiz.

Hiilya BILGIN
Marmara Universitesi
Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Arastirma Gorevlisi
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Ek 1: Kisisel Bilgiler Formu

126

Su anda ¢aligmakta oldugunuz kurumun bagli bulundugu biinye asagidakilerden

hangisidir?

(1) Milli Egitim Bakanhgi'na baglt

(2) Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu'na bagl

Yagmz

(1) 20 ve altr

(2) 20-25 arasi

(3) 26-30 aras

(4) 31-35 arast

(5) 36-40 arasi

(6) 41 ve tizeri

Medeni haﬁniz

(1) Evli

(2) Bekar

(3) Dul/Bosanmis

IKag¢ ¢ocugunuz var?

(1) Hig yok

@

3)2

4) 3

(5) 4 ve tistil

Mezun oldugunuz kurum

(1) Kiz meslek lisesi gocuk geligimi boliimii
(2) 2 yillik anaokulu 8gretmenligi (6n lisans)
(3) 4 yllik anaokulu 6gretmenligi (lisans)
(4) 4 yillik ¢ocuk geligimi boliimi (lisans)
(5) 1lkokul 6gretmenligi

(6) Psikoloji

(7) Pedagoji

(8) Rehberlik Psikolojik Danigmanlik



0.

7.

10.

11

Kag yildir anaokulu 6gretmeni olarak ¢aligtyorsunuz?
(1) 1-5yil

(2) 6-10 yil

(3) 11-15 yul

(4) 16-20 yil

(5) 21 ve Gistii

Suanda galigtigmiz yag grubu agagidakilerden hangisidir?
(1) 0-3 yas

(2) 3-4 yas

(3) 4-5 yas

(4) 5-6 yas

Anaokulu 6gretmeni olarak en fazla hangi yag grubuyla ¢alistiniz?
(1) 0-3 yas

(2) 3-4 yag

(3) 4-5 yas

(4) 5-6 yas

su anda ¢abistigniz smulla kag gocuk var?

(1) 5-10

(2) 11-20

(3) 21 ve uistii

Egitim kurumundaki ¢alisma siireniz nedir?

(1) Yarim gin

(2) Tam giin

(3) Haftanin belli giinleri

Anaokulu 6gretmenligi meslegini kendi isteginizle mi segtiniz?
(1) Evet

(2) Hayir

Anaokulu 6gretmeni olarak ¢aligmalktan memnun musunuz?
(1) Memnunum

(2) Kismen memnunum

(3) Memnun degilim
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15.

16.

Su anda galigmakta olduumuz i ortammdan memnunmusunuz,
(1) Evel

(2) Kismen

(3) Hayir

Aldigunz maagn yeterli buluyor musunuz?

(1) Evet

(2) Kismen

(3) Hayir

Hizmet i¢i egitim aldiniz mr?

(1) Evet

(2) Haywr

Kendi 6gretmenlik tutumunuz sizce agagidakilerden hangisine uygundur?
(1) Demokratik

(2) Otokratik

(3) Bogvermis



Ek 2: Ogretmenlik Tutum Olgegi
(Okul Oncesi Ogretmenleri I¢in)

Aciklama

Soru listesindeki ifadeler hakkindaki gorigiintizi  her ifadenin kargisindaki
parantezlerden birini isarctleyerek belirtiniz. Bu ifadelerde dogru veya yanlig cevap yoktur.
Sadece yapmaniz gercken sey, kendi goriigiiniize uygun olan ifadeye ait parantezi
isarctlemenizdir. Biittin sorularin cevaplandirilmast test igin ¢ok onemlidir. Bu nedenle bazi
ifadeler birbirine benzer dahi olsa, testin gegerlifi ve giivenirlii agtsindan tiim maddeleri

cevaplandirmanizi rica ederim.

Tesckkiir ederim.,
Ars. Gir, Hiilya Bilgin

M. U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Okul Oncesi Egitimi Boliima

T. K. : Tamamen Katltyorum C. K. : Cogunlukla Katihyorum K : Kararsizim
P. K, : Pek Katilmriyorum H. K. : Hig Katilmiyorum

TR CK, K PK MK

1. Cocuklarin ¢oggu soz dinlemelidir. M @ 6 W

o

Ogretmenlerin, gocuklar tim yonleriyle (ilgileri,
becerileri, problemleri vb. ) tanimalart beklenemez. 1) B W 6

3. Ogretmenlerin (eglenceli durumlarda) gocuklarla
birlikte gilup gakalagsmast ¢ocuklart kontrol

ctmelerini etkilemez. W @ 6 @ ©
4. Sakin ¢ocuklar, harcketli cocuklara tercih edilirler. o @ 6 @ ©
5. Ogretmen de her insan gibi hata yapabilir. (1) ) I ) I €) I €))
6. Ogretmen hatah davranan ¢ocugu arkadaglarinin

éntinde azarlayabilir, n @ 6 w ®
7. Cocuklarin sorulart bazen duymamazliktan

gelinebilir, MO @ 0 O ®
8. Cocuklara daima biytklerin sézing dinlemeleri

opretilmelidir. nm @ & @ ©

9. Ana babasinin zaptedemedigi cocufu 6gretmeninin
zaptetmesi beklenmemelidir. (1) G @ 6
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10. Bir faaliyeti her cocugun aynt beceriyle yapmasint

beklemek dogru olmaz. O @ 6 @
11, . Opretmen gocuklarn sozierini dinlememelidir, M @ 6 W O
12, Opretmenin fazla gaba sarfetmesine gerek yoktur,

gocuk zaten becerilerini ortaya ¢tkaracaktir, M @ 66 W 6
13. Cocuklar arasindaki diizeni saglamada 6gretmenin

sert davranmas gerekli degildir. W @ @G @ G
14, Ogretmen yalan soyleyen gcocuggu cezalandirabilir, O @ 6 @ O
15. Ogretmenler gocuklara fazla ilgi gostermemelidirler. n @ @ W O
16. Cocuklara firsat verilirse, kurallara ne kadar giizel :

uyduklari gozlencbilir, O @ 6 W G
17. Opretmen, gocuklarin kendi cinsiyetlerini tanima

konusundaki girisimlerine (denemelerine) ilgi

gostermemelidir. O @ & W G
18. Cocuklarin ¢ogu, fazla miidahale gerektirmeden

laaliyetlerini kendi baslarina devam ettirebilirler. 0 @ 6 @ O
19, Hig bir ¢ocuk otoriteye karst gelmemelidir, 1 G G @ ®
20. Ogretmen, gocuklarm argo kullanmasini

gormemezlikien gelmelidir, n (@ G @ ©
21. Faaliyet esnasinda ¢ocuklara daha fazla serbest |

davranma imkant verilmelidir, W @ @ w
22. Ogretmen, gocuklarmn ev kosullarini bilmekle sorumlu

degildir. W @ @ @ ©
23. Cocuklarin kendi ilgileri dogrultusunda faaliyeti

segmesi tercih edilir, ‘ w @ 6 @ 6
24. Ogretmenlerin her seyi ¢ok iyi bildigini, gocuklarin

6grenmesi dnemlidir, (1) ) I ) I ) I )
25. Cocugun diinyasinda égretmenin merakin

uyandiracak pek fazla seye rastlanmaz. M @ & W o
26. Ogretmen gocuklarin hepsine ayni konusma ve

hareket ozgiirlogh firsatint vermelidir, O @ @ W G
27. Gunimiizde, 6gretmenlerin daha kuralct olmalarina

ihtiyag vardir, M @ 6 @ G
28. Cocuklar, bir faaliyeti nasil yapmak istedikleri

konusunda serbest birakilmahdirlar, O @ 6 @ ¢
29. Cocugun tirnagint yemesi 6gretmenin onunla

ilgilenmesini gerektirmez, (M (@ B @ G
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30. Ogretmen kabahatli gocuggu bulamadift zaman biitin

¢ocuklart cezalandirmahidir, W @® @
31. Ogretmen, hayali arkadasindan bahseden ¢ocupu

fazla dikkate almamalidir, n @ @ 6
32. Kekeleyen gocuga sik sik konugma firsati

verilmelidir. n @ 6 @@ 6
33, Yetigkinin konugmak istedigi yerde gocuk, susmasini

bilmelidir. O @ 0 @ 6
34, Ogretmen, oyuncagi aralarinda bir tiirlii

paylasamayan ¢ocuklara miidahale etmemelidir, W @ 6 @ O
35. Bir ¢ocuk 6gretmeniyle aynt fikirde olmadigint agikga

ortaya koymalidr. n @ 6 @ 6
36, Opretmenin gocuklarla giin boyu ne yapacagma dair

diginmesine gerek yoktur, nastl olsa yapacak bir

seyler bulunur. O @ 6 @ ©
37. Ogretmen, kiz ve erkek ¢ocuklara kendi cinsiyetlerine

uygun rolleri oyun iginde deneme firsatt vermelidir, H @ @ @ 6
38. Cocuklarn faaliyet sirasinda fisildasmalarma

ogretmen miisaade ctmemelidir. O B @ ¢
39. Ogretmen yemekte kasiiin, catalint kullanmakta

zorlanan ¢ocugu onemsememelidir, W @ @ &
40. Cocuklar gibi 6gretmenler de yanilabilir, (2 G @ )
41, Ogretmen gocuklar: asla kendi haline

brrakmamalidir, m & 6 @ 6
42, Ogretmen faaliyet hazirlarken gocuklarin gelisim

diizeylerim dikkate almasa da olur, W @ @ @ 6
43. Ofretmen, kendisine sartlip pmek isteyen gocuklara

{irsat tanimalidtr. o @ @ @ 6
44, Ogretmen, bazi gocuklarin davramiglarina kizabilir, M @@ 6) @ 6
45, Ogretmen problemli gocuklart smnifta kendi haline

brrakmalidir. O @ @ @ G
46. Ogretmenin soziiniin dinlenmesi igin ses tonunu

yiikseltmesinde bir sakinca yoltur, W @ 6B @ 6
47. Ogretmen birbirine vuran ¢ocuklar gérmemezlikten

gelmelidir., 0 @ 6 @ 6
48. Ogretmen gocuklarin bitmez titkenmez sorularini

tekrar tekrar cevaplamalidir, M @ @ @ O
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49, Oyuncaklar kiran gocuklar 6gretmen

gormemezlikien gelmelidir, W @ 6 @ 6
50. Ogretmen her gocuguna ayni oranda ilgili ve

giilerytizlii olmalidhir, m @ 6 @ ©
51. Cocuklarin zamaninda okula gelip gitmemesi hos

goriilemez. n @ 6 @ 06
52. Kendileri igin tehlike arzeden durumlarda gocuklar

kendilerini korumaya ¢aligmali, hergeyi 6gretmenden

beklememelidir, m @ 6 @ 6



Ek 3: Okul Oncesi Ogretmenler I¢in Ogretmen Tutumlary

Ol¢egi'nin Giivenirlik Hesaplamalari ile flgili Tablolar

TABLO 1:
Ogretmen Tutum Envanteri’nin Tiimii i¢in Giivenirlik Katsayilari
n X Varyans Serbestlik t p
Derecesi
1.Uygulama 33 169.39 105.1212 32 -2.19059 p<.05
11, Uygulama 33 173.303 115.1553
TABLO 2;
Ogretmen Tutum Envanteri’nin Otokratik Alt Boyutu i¢in
Giivenirlik Katsayilar
n X Varyans | Serbestlik t p
Derecesi
L Uygulama 33 43.88]  9.797348 32 2.06978) p<.05
1. Uygulama 33 42.30 15.6553
TABLO 3:
Ogretmen Tutum Envanteri’nin Demokratik Alt Boyutu icin
Giivenirlik Katsayilar
n X Varyans Serbestlik t p
Derecesi
1. Uygulama 33 49.52]  7.695076 32 1.458824| -
[1.Uygulama 33 48.58 7.876894
TABLO 4:
Ogretmen Tutum Envanteri’nin Bosvermis Alt Boyutu igin
Giivenirlik Katsayilan
n X Varyans | Serbestlik t p
Derecesi
L. Uygulama 33 54.27 29,02 32 0.322064 -
II.Uygulama 33 54.00 28.94




