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ONSOZ

Bu arasgtirmada, Nevsehir ilinde goérev yapan okul oOncesi o6gretmenlerinin
mesleki doyum duzeyleri ile ¢ocuk sevgisi diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir.
Yapilan alanyazin taramasinda, daha once bu iliskinin incelenmesine yonelik bir
arastirmanin bulunmamasi ve ilk kez bdyle bir iliskinin inceleniyor olmasi1 énemlidir.

Okul oncesi Ogretmenlerin cocuk sevgisi dizeyleri ile mesleki doyum
duzeylerinin gesitli degiskenler agisindan farkliliklarinin incelenmesi, saha ¢alisanlarina
ve egitim yoneticilerine ¢ok sayida ipucu sunmaktadir.

Gunumuzde cogu okul Oncesi 6gretmeninin “cocuklart ¢ok seviyorum” diye
ifade ettikleri duygu durumunun, mesleki doyum duzeyleri agisindan ne anlam ifade
ettiginin incelenmesi alanyazinina 6nemli katkilar saglayacaktir.

Genel olarak 6gretmenlik mesleginin ayrilmaz pargalari olan sevgi, merhamet...
vb. gibi kavramlar, okul Oncesi egitimin yonetimsel boyutlarmin dogru anlasilmasi
bakimdan da 6nem arz etmektedir. Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum ile
cocuk sevme diizeyleri arasindaki iligskinin incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular,
erken cocukluk dénemini farkli bakis agilariyla inceleme imkani tanimaktadir.

Tez ¢alisgmam boyunca akademik bilgisi, destekleyici ve pozitif tutumlar ile
yanimda olan, bana siirekli yol gosteren ve destegini hi¢cbir zaman esirgemeyen degerli
danigmanim Dr. Ogretim Uyesi Sayin Ali OZDEMIR e sonsuz siikranlarimi sunarim.

Bu uzun siiregte bana inanan ve varligiyla giic katan degerli hocam Prof. Dr.
Saym Miinevver CETINe; ders donemi boyunca siirekli desteklerini hissettigim EYD
Bilim Dali’nda gorevli tiim 6gretim elemanlarina tesekkiirii bir borg bilirim.

Bu calismamda her tiirli destegi cani goniilden saglayan, moral ve
motivasyonumu sirekli zinde tutmama vesile olan, akademik donanimi ile yolumu
1s1ldatan ve bana ‘yol arkadashig’ yapan sevgili dostum Dr. Ogretim Uyesi Saymn
Mehmet OZCAN’a sonsuz tesekkiir ederim.

Olumlu ve destekleyici tutumlart ile bu uzun c¢alismada daima yanimda

hissettigim, varlik sebeplerim olan sevgili ailemin her ferdine ayr1 ayr tesekkiir ederim.

S.Taylan KAPUCU

Mayzis, 2019
viii



OZET

OKUL ONCESi OGRETMENLERININ MESLEKi DOYUMLARI iLE COCUK
SEVGISIi DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Bu arastirmanin temel amaci; Nevsehir ili ve ilgelerinde gérev yapan okul 6ncesi
ogretmenlerinin mesleki doyum duzeyleri ile ¢ocuk sevgisi dlzeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesidir.

Bu amaca yonelik olarak, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum duzeyleri
ile cocuk sevgisi duzeyleri arasindaki iliski cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki
deneyim, gorev yapilan kurum tiirii, gérev yeri, egitim diizeyi, ¢ocuk sahibi olma
durumu, simiftaki ¢gocuk sayisi, 6gretmenin kag yas grubuyla ¢alistigi ve meslegi segme
nedenleri bagimsiz degiskenlerine gore arastirilmistir.

Bu arastirma, 2018-2019 egitim 6gretim doneminde, Aralik ve Ocak aylarinda,
Nevsehir ili, ilceleri ve koylerinde ilkokul/ortaokul —mudirliklerine bagh
anasiniflarinda, kiz meslek liselerine ve Yiiksekogretim kurumlarina bagli uygulama
anaokullarinda, bagimsiz anaokullarinda, kreslerde ve giindiiz bakimevlerinde olmak
Uzere toplam 76 kurumda gorev yapan 226 okul dncesi 6gretmeni ile yapilmustir.

Veri toplama araci olarak, “Mesleki Doyum Olgegi”, “Barnett Cocuk Sevme
Olgegi” ve okul dncesi dgretmenlerinin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla
aragtirmaci tarafindan olusturulan kisisel “Bilgi Formu” kullanilmustir.

Arastirmanin sonucunda, okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri
ile ¢ocuk sevme diizeyleri arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir.
Ayrica okul oncesi Ogretmenlerinin c¢esitli degiskenler agisindan mesleki doyum
diizeyleri ve ¢cocuk sevme diizeyleri incelendiginde, anlamli farklarin oldugu sonuclara
ulasilmig; tablolar yorumlanmis ve tartigmalar yapilmistir. Arastirmadan elde edilen

bulgular 1s181nda uygulayicilara ve arastirmacilara yonelik onerilere de yer verilmistir.

Anahtar Sozclkler: Okul Oncesi Ogretmeni, Mesleki Doyum, Cocuk Sevgisi



ABSTRACT

THE INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE LEVELS
OF PROFESSIONAL SATISFACTION AND CHILD LOVE OF THE
PRESCHOOL TEACHERS

The main aim of this study is to investigate the relationship between the levels of
professional satisfaction and child love of the preschool teachers working in the province of
Nevsehir and its districts.

For this purpose, the relationship between the levels of professional satisfaction of
preschool teachers and the levels of child love, gender, age, marital status, occupational
experience, type of duty institution, place of duty, education level, the state of having
children, number of children in the classroom, what age group teacher works with and the
reasons for choosing this occupation were investigated according to independent variables.

This study was carried out in Nevsehir, its districts and villages in December and
January in 2018-2019 education terms with 226 preschool teachers who work in total 76
institutions including kindergartens allied to the primary/secondary school managements,
application kindergartens allied to the higher education institutions and girls’ vocational
college, independent kindergartens, nursery schools and day care centers.

“Professional Satisfaction Form”, “Barnett Child Love Form” and individual
“Information Form” formed by the researcher to determine the demographic characteristics
of the preschool teachers were used as a means of data collection.

At the end of this study, it became evident that there was a positive relationship
between preschool teachers’ professional satisfaction level and child love level. Besides,
when it was investigated the level of professional satisfaction and child love in terms of
various variances, significant differences were come out; tables were interpreted and
discussions were made. Within the light of the findings obtained from the research,

suggestions to the researchers and implementers were also included.

Key Words: Preschool Teacher, Professional Satisfaction, Child Love
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BOLUM I
GIRIS

1.1. Problem Durumu

Mesleki doyum, sektor fark etmeksizin tim kisiler i¢in olduk¢a Onemlidir.
Mesleki  yonlendirme  hizmetlerinin  heniiz  istenilen seviyelerde olmadigi
diistintildiigiinde, is yasamina iliskin sorulara ve sorunlara karsi iiretilecek tiim ¢6ziim
yollarin1 énemli kilmaktadir. Insanoglu giiniin biiyiik bir kismin is yasantisinin iginde
gecirmekte ve bu yasantidan duydugu tatmin is verimliligini de dogrudan
etkilemektedir.

Mesleki doyum, is goren kisinin yaptig1 isini ya da is yasantisini degerlendirmesi
neticesinde duydugu mutluluk, kavustugu duygusal tatmindir (Akcamete, Kaner ve
Sucuoglu, 2001).

Ogretmenlerin  yaptiklar1  is neticesinde ulastiklart  duygusal doyumun
yetersizligi, cesitli hayal kirikliklarina ve mesleki isteksizlige yol agmaktadir. Ozellikle
okul oOncesi Ogretmenlerinin mesleki anlamda doyum diizeylerinin diisiik olmasi,
cocuklarla etkilesim diizeylerine, bicimlerine ya da yogunluklarina tesir edebilir. Bu
durum cocuk sevme dizeylerini de etkileyebilir; kidem, yas... vb. degiskenlere gore
cesitli farkliliklara sebebiyet olabilir. Bu bakimdan mesleki doyum diizeyi yiiksek bir
okul 6ncesi 0gretmeninin ¢ocuklar iizerinde daha etkili bir rehber ya da model olacagi
agikardir.

Calisanlarin gorevli olduklart is iizerinde veya isyerlerinde isteyerek vakit
gecirme aligkanliklar ve islerini yaparken gosterdikleri tiretkenlik diizeyleri, onlarin is
doyumlarini belirleyen 6nemli nedenlerin basinda gelir (Coruh, 2001). Okul 6ncesi
Ogretmenlerinin diger brans 6gretmenlerinden bir farki da ‘tenefflis’ adi altinda bir
zaman dilimlerinin olmamasit ve siirekli gorevlerinin basinda bulunuyor olmalaridir.
Okul dncesi 6gretmenleri egitim dgretim zamani boyunca siirekli ve kesintisiz bir halde
ve genellikle ayn1 ¢ocuklarla birlikte zaman gecgirmeleri mercek altina alinmasi gereken
bir husustur.

Sevgi ise, bir bireyin karsisindaki baska bir bireye pozitif ve igten duygular
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beslemesidir. Tiirk Dil Kurumu (TDK) Ruhbilimleri Terimleri Sozligl, sevgiyi, baska
bir seye veya kisiye karsi hissedilen kuvvetli bir yakinlagsma hali olarak tarif etmektedir.
Sevgiyi somut olmayan bir kavram olarak diistindiigiimiizde, sevgi, bir kisiye ya da bir
seye igten baglanma halidir. Tim fizyolojik ihtiyaglar gibi sevgi de insanoglunun
varolus sebeplerinden biri, vazgecemedigi giidiilerin en dnemlisidir.

Cocuk sevgisi de, tipki ‘sevgi’ gibi, cocuklara karsi hissedilen kuvvetli bir
yakinlagma ve igten baglilik durumdur. Okul 6ncesi 6gretmenlerinde bulunmasi gereken
en Onemli duygu durumlarindan birisi de, ¢ocuklara karsi beslenen kosulsuz ve
karsiliksiz sevgidir. Cocuklara duyulan saygi, sevgi ve ¢ocuklarin karar verme
becerilerinin gelistirilmesine yonelik yapilacak katkilar okul oncesi 6gretmenlerinin
kisisel meziyetleri ile viicut bulmaktadir.

Ogretmenin kendini siirekli gelistirmesi ve sahsi gelisimine Gzen gostermesi,
cocuklarla kuracagi iletisim agisindan son derece 6nemlidir.

Sevginin karsiliksiz olarak beslendigi kisiler kuskusuz c¢ocuklardir; ¢ocuga
duyulan sevgi, en dogal ve igten bir duygu durumudur (Yapici ve Yapici, 2004).
Ogretmenlerin ¢ocuk sevme diizeylerinin genel olarak mesleki doyum seviyeleri ile
iliskilendirilmesi bu ac¢idan 6nemlidir.

Cocuk ve sevgi kavramlart ¢ogu yerde birbirine yakin kavramlar olarak
kullanilmislardir. Saglikli bir gelisim gostermesi beklenen ¢ocuklarin duygusal anlamda
dogru beslenmeleri, sevgiyle bilyiitiilmeleri gerekir. Bu nedenle ¢ocuklarin yasantisinda
anne ve babalar1 kadar 6nemli olan diger kisiler de dgretmenlerdir. Ogretmenlerde ve
okul 6ncesi 6gretmenlerinde ¢ocuk sevgisinin gelismis olmasi oldukga 6nemlidir.

Erken cocukluk donemindeki ¢ocuklar, yasitlar ile kurduklart iliskilerden ziyade
Ogretmenleriyle olan iliskilerini daha 6nemli ve anlamli bulmaktadirlar. Bunun igin,
okul oOncesi cagda, cocugun Ogretmenleriyle kurdugu iliskinin bi¢imi, onun
davraniglarinda da birinci dereceden etkili olmaktadir (Durak Demirhan, 2011). Clinki
cocuklar model alarak Ogrenmeye her zaman daha yatkin ve isteklidirler. Model
alacaklar ilk kisiler ebeveynleri ya da bakicilarindan sonra giinlerinin biiyiik kismini
birlikte gegirdikleri 0gretmenleridir. Burada akran etkilesiminin 6nemsiz olduguyla
ilgili bir sonu¢ ¢ikarmamak gerekir; keza bir ¢ocugun dilinden en iyi anlayan kisiler

yine kendi yagitlar1 olmaktadir. Cocugun cocuktan 6grendii ve c¢ocugun cocuga
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Ogrettigi gercegi goz ardi edilmemelidir. Nihayetinde 0grenme-6gretmen iligkisi tek
tarafl1 bir iliski degildir.

Okul oncesi c¢agdaki cocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin mesleki doyumlar: ile
cocuk sevgileri arasinda bir iliskiden s6z etmek miimkiindiir ve bu iligskinin gesitli
degiskenler a¢isindan incelenmesi sahaya katacagi katkilar agisindan oldukg¢a 6nemlidir.
Okul oncesi O0gretmenlerinin mesleki doyumlar1 ile ilgili arastirmalar alanyazinda
mevcuttur; fakat cocuk sevgisi diizeyleri ile mesleki doyum dizeylerinin arasindaki
iliskinin ve alt problemlerinin incelendigi bir arastirma bulunmamaktadir.

Ozel olarak okul dncesi dgretmenlerinin, genel olarak ise tiim Ogretmenlerin
cocuk sevgisi diizeyleri ile kendi ¢ocuklarint sevme diizeyleri kuskusuz farklidir. Kendi
cocugunu seven okul 6ncesi 6gretmenlerinin, genel olarak ¢ocuklara karst duyduklar
sevgi duzeyleri de arastirilmasi gereken bir alt problemdir. Zira bu iki degisken arasinda
ki iliski, okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum dizeylerini etkileyebilir.
Arastirmada bununla ilgili bulgulara da yer verilmistir. Okul oncesi 6gretmenlerinin
‘cocuklarint sevmeleri’ ile ‘cocuk sevgileri’ ayni diizeyde olmayabilir; bu da mesleki
doyum duzeylerini etkileyen 6nemli bir faktor olarak incelenebilir.

Problem durumunu Ozetlemek gerekirse, genelde ‘cocuklari sevdiklerini’ ifade
eden okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri incelenmesi gereken bir
husus iken, ayni O6gretmen grubunun cocuk sevme diizeyleri ile mesleki doyum
diizeyleri arasindaki iliskinin boyutu da ©6nemlidir. Bu iliskinin ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmesi ve yorumlanmasindan sonra ortaya c¢ikacak olan Onerilerin

paylasilmasi, uygulayicilar ve arastirmacilar acisindan kayda degerdir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismada, Nevsehir ili ve ilgelerinde gorev yapan okul 6ncesi
Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile gocuk sevme diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmustir.

Alanyazin taramasinda bu iliskinin incelenmesine yoOnelik bir arastirmaya
rastlanmamustir. Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri ve ¢ocuk sevme

dizeyleri ile bu diizeylerin birtakim degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi
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arastirilmistir. Bu bagimsiz degiskenler; ogretmenlerin cinsiyetleri, yaslari, medeni
durumlar1, mesleki deneyimleri, gorev yaptiklari kurumlarin tiirii, gorev yerleri, egitim
duzeyleri, ¢ocuk sahibi olma durumlari, smiflarindaki gocuklarin mevcudu, ka¢ yas
grubu ¢ocuklarla ¢alistiklart ve meslegi segme nedenleridir.

Ayrica Ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri ile gocuk sevgisi diuzeyleri
arasindaki iliskinin incelenmesi bu arastirmanin diger 6nemli konusu ve amacidir.

Bu temel amag¢ dogrultusunda yapilan kapsamli arastirmada su sorulara yanit
aranmistir:

a) Nevsehir vilayetinde gorevli okul oncesi 6gretmenlerinin gocuk sevgisi
duzeyleri nedir?

b) Nevsehir vilayetinde gorevli okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum
duzeyleri nedir?

c) Nevsehir vilayetinde gorevli okul oncesi 6gretmenlerinin gocuk Ssevgisi
duzeyleri ile mesleki doyum duizeyleri arasindaki iligki cinsiyetleri, yaslari,
medeni durumlar1, mesleki deneyimleri, gérev yaptiklart kurumlarmn tiirt,
gorev yerleri, egitim diizeyleri, gocuk sahibi olma durumlari, siniflarindaki
cocuklarin mevcudu, kag yas grubu g¢ocuklarla galistiklart ve meslegi
secme nedenlerine gore degisiklik gostermekte midir?

d) Nevsehir vilayetinde gorevli okul oncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk sevgisi
dizeyleri ile mesleki doyum dizeyleri arasinda anlamli bir iliski sz

konusu mudur?

1.3. Arastirmanin Onemi

Genel olarak sinif yonetimi, tiikenmiglik diizeyi, iletisim becerileri, benlik
saygilari... vb. gibi dgretmenlere yonelik yapilan ¢ok sayida arastirma mevcuttur.
Ogretmenlerin, -hatta okul oncesi ogretmenlerinin de- mesleki doyum duzeylerini
arastiran ve bunun ¢esitli bagka degiskenlerle iligkilerini inceleyen arastirma Ornekleri
vardir.

Alanyazinda, tek basina sevgi ve cocuk sevgisi lizerine yapilmis arastirma ve

incelemelere de rastlanmaktadir. Fakat okul Oncesi Ogretmenlerinin ¢ocuk sevgisi
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duzeyleri ile mesleki doyum dizeyleri arasindaki iliski heniiz incelenmemistir.
Ozellikle dgretmenlerin ‘cocuk sevgisi’ ile ‘cocugunu sevme’ arasindaki iliski diizeyine
dair arastirma ya da bulgulara rastlanmamustir.

Cocuklara yonelik beslenen sevgi ve sefkat duygularmin mesleki doyuma
etkisinin arastirilmasi ve bu konuyla ilgili uygulanacak 6lgme araglari, meslege yonelik
O0gretmen se¢im siireglerine yonetimsel agidan katki saglayabilir. Okul yonetimlerinde
gorevli kisilere, egitim yoneticilerine 6nemli ipuglari verebilir.

Ayrica bu g¢alismanin sonuglari, egitim yonetimi ve denetimi alanina iliskin,
rutin denetim basliklarina ek olarak, yeni ve beseri basliklart igeren katkilar da
saglayabilir.

Bu bakimdan, ¢alismadan elde edilecek bulgu ve sonuglarin okul dncesi egitim
alaninda Ogretmen yetistirme, egitim hizmetlerini gelistirme ve kisisel gelisim
caligmalarinda  kullanilabilecek veriler olmasi1 agisindan faydali olabilecegi
disiinilmistir.

Ayrica bu arastirmadan elde edilen bulgularin, Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’niin iilke genelinde yapacag
hizmet i¢1 programlara, okul yoneticilerinin kurum i¢i planlamalarina ve okul oncesi

ogretmenlerinin kisisel gelisimlerine katki saglayacagi umulmaktadir.

1.4. Smirhhiklar

Aragtirma bulgulari, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda, Nevsehir ili genelinde,
Ozel ve devlet anaokullarinda gorevli tum okul 6ncesi 6gretmenlerinden alinan verilerle
sturhidir.

Arastirma bulgulari, Nevsehir ili, ilceleri ve koylerinde ilkokul/ortaokul
midirliiklerine bagli anasmiflarinda, kiz meslek liselerinde ve Yiiksekogretim
kurumlarma bagli uygulama anaokullarinda, bagimsiz anaokullarinda, kreslerde ve
giindiiz bakimevlerinde olmak iizere toplam 76 kurumda gorevli 226 okul oncesi
Ogretmeni ile yiiz ylize yapilan goriigmeler sonucunda anket ve Olgeklere verdikleri

yanitlarla siirlidir.



1.5. Varsayimlar

Arastirmaya katilan okul oncesi dgretmenlerinin, “Mesleki Doyum Olgegi”
(MDO), “Barnett Cocuk Sevme Olgegi” (BCSO) ve “Kisisel Bilgi Formu”na yonelik

verdikleri cevaplarin gergege uygun ve samimi yanitlardan olustugu varsayilmaktadir.

1.6. Tanimlar

Okul Oncesi Ogretmeni: Tiim ¢ocuklara yasam yeterlilik becerileri kazandirmak,
dezavantajli ailelerden gelen c¢ocuklar1 egitim ortamina uyumlu hale getirerek
esitsizlikleri en aza indirmek, ¢ocuklari bir iist 6grenim birimine hazirlamak, ilgili
kanunun temel amag ve ilkelerine uygun olarak, ¢ocuklarin dil, sosyal, kisisel, duygusal
ve motor becerilerinin gelisimlerini saglamak Uzere, en az lisans derecesinde egitim
alan ve ogretmenlik pedagojik formasyonuna haiz sekilde mezun olan kisiler okul
oncesi 6gretmenidir (MEB, 2004).

Mesleki Doyum: Is yapanin, kendi yaptign isi veya yasadigi is hayatina dair
dinamikleri degerlendirmesi sonucunda duydugu olumlu giiven, mutluluk veya
duygusal doyum halidir (Akcamete, Kaner ve Sucuoglu, 2001).

Bir kisinin yaptig1 meslek ya da mesleki deneyimlerinin takdir ve destek gormesi
sonucunda, onu memnun kilan ve mutlu eden olumlu duygusal durumdur (Locke, 1969;
akt: Keser, 2006).

Cocuk: Dogumdan erillige kadar gecen zaman diliminde henlz olgunlagmamus,
bedensel ve bilissel gelisimi devam eden kisiler veya 18 yasindan kiigiik olup resit
sayllmayan kisiler ¢ocuk diye adlandirilmaktadir (Duyan ve Gelbal, 2008).

Sevgi: Herhangi bir kisi ya da obje karsisinda karsilik beklemeksizin ortaya
¢ikan ig¢sel bir duygudur (Ercan, 2014).

Cocuk Sevgisi: Cocugu kosulsuz olarak sevme, kabul etme, onun her turli
gelisimine karsiliksiz olarak destek olma, onu koruma ve giivende tutma, onunla sézl
ya da sozsliz iletisim kurma, sagligina 6zen gosterme ve ona karsi sartsiz sevgi, saygi ve

merhamet besleme halidir (Ercan, 2014).



Okul Oncesi Egitim: Cocugun dil, kisisel-sosyal, motor ve zihinsel gelisim
alanlarin takip ederek, bu gelisim alanlarin1 pedagojik acidan destekleyen; her cocugun
gereksinim duydugu kazanim ve gostergeleri ona zamaninda vererek ¢ocuklarin yasam
yeterlilik diizeylerini gelistiren, onlar1 ilkokula hazirlayan bir egitim 6gretim siirecidir.
Ayni zamanda ¢ocugun i¢inde bulundugu kiiltiirel yapinin degerlerini ¢ocuga asilayan,
cevresine uyum saglayabilmesi i¢in ¢ocuga zengin uyarici ve hazirlanmis bir 6grenme
ortami sunan, yapilandirilmis egitim programlarmin uygulandigr okul Oncesi egitim

kurumlarinda siiregelen programli bir egitim siirecidir (Turasli, 2008).



BOLUM II
ILGILI ALANYAZIN

Cocuk ve sevgi kavramlariyla en sik karsilasilan donem erken ¢ocuk donemi
denilen okul 6ncesi donemdir. Bu dénemde ¢ocugun duygusal agidan dogru ve yeterli
beslenmesi onun tiim gelisim seyrine katki saglayacaktir. Bu duygusal doyum
hususunda ebeveyn tutumlari ne kadar 6nemli ise, 0-6 yas arasindaki ¢ocuklarla uzun
siire vakit geciren okul Oncesi O0gretmenlerinin, ¢ocuk bakicilarinin... vb. kisilerin
tutumlari da o denli 6nemli ve incelemeye degerdir.

Gunumuzde okul o6ncesi egitim, ailede ve egitim kurumlarinda verilmektedir.
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlarmin ya da is tatminlerinin ne diizeyde
oldugu ise aragtiriimasi gereken énemli hususlarin basinda gelmektedir. Ogretmenlerin
mesleki doyum dizeylerinin yiiksekligi ya da disikligi, ¢ocugun gelisim seyri
uzerinde de etkisi olan bir durumdur.

Literatiirde sadece Ogretmenlik meslegi ile ilgili degil, cok farklt meslek
gruplarinin is doyumlart ile ilgili pek ¢ok arastirmaya rastlanmistir. Yapilan arastirmalar
sonucunda, iste yasanan stresin tiikkenmislige sebep oldugu goriilmiis ve tilkenmislik ile
is doyumsuzlugu kavramlari bir sire birlikte kullanilmistir. Fakat bir siire sonra
tikenmislik ile is doyumu/doyumsuzlugu kavramlarmin birbirinden farkli 6zellikler
tasidiklar1 anlagilarak ayr1 ayr1 incelemelerde bulunulmus, bu ydnde yapilan
arastirmalar artmastir.

Bu arastirmaya katki saglamasi acisindan hem is doyumu ile ilgili, hem de farkh
meslek gruplar1 arasindan 6gretmenlerin ve okul 6ncesi 0gretmenlerinin iy doyumlari

ilgili yazinlara bakmak yerinde olacaktir.
2.1. Mesleki Doyum
Meslek, kisilerin yasamlarini siirdiirebilmek i¢in daimi olarak yaptiklari ve

gecim kaynaklarimi olusturan ugraslarin/islerin uzmanlik seviyesi diizeyine verilen

isimdir (Weber, 1995).



Doyum ise, kisisel arzulari ve zorunlu gereksinimleri giderme, mevcut is ve
yasam kosullartyla yetinme, bununla hosnut olma ve haz duyma hallerini ifade
etmektedir. Is doyumu, tiim meslek gruplari igin hayati 6nemde bir kavramdir; keza
ogretmenlik meslegi i¢in de olduk¢a Onemlidir. Clnki doyum, yapilan ugrasin
stirekliligi ve etkililigi i¢in hayati onemdedir. Yapilan ugras sonucunda duyulan haz ya
da mutluluk duygusu varsa, meslek sahibi o ugrasi strddrdr, isteksizlik ya da mutsuzluk
varsa o ugrastan uzaklasmaya ve terk etmeye ¢alisir. Genel olarak insanlar sevdikleri ve
mutlu olduklar1 isleri yapmay1 tercih ederler. Boylelikle yasam basarilar1 artacak,
motivasyonlar giiclenecek; kaygi ve stresleri azalacaktir. Bunun sonucu olarak kendi
yasam Kkalitelerine pozitif yonde katkilar olacaktir. Insanlar, sevdikleri ve haz
duyduklar1 isleri yapabilmek i¢in aldiklar1 egitimler neticesinde kendi mesleklerine
kavusurlar (Kuzgun, 2013). Edindikleri meslegin gerekliliklerini yaparken duyacaklari
haz ya da mutluluk hali ise, bu meslege duyulan saygiyi, sevgiyi ve siirekliligi
arttiracaktir. Ayni zamanda meslegi icra edenlerin 6z benlik saygilar1 da yiikselecektir.

Mesleki doyum, kisilerin sahsi gereksinimlerini ve arzularimi gidermeye doniik
olarak girdikleri tiretme siirecinin genel adidir. Mesleki doyum, genel olarak hizmet ve
mal Uretme eyleminde kisisel isteklerin ve ihtiyaclarin yeterli diizeyde karsilanmasi
sonucunda, kisilerin ulasacagi olumlu duygu durumu ve bunun sagladigi tatmin
dizeyidir (Kayirlik, 2008).

Bireylerin yaptiklar is ile ilgili sahip olduklari tutumlar batiinu (Piyal ve dig.,
2002) olarak da tarif edilen mesleki tatmin, kisilerin 6zel yasantilarma yonelik
tutumlarinin ve yaklagimlarmin karakterize edilmesinde 6nemli bir duygu durumudur.
Mesleki tatmin, kisilerin is ortamlarna dair hissettikleri olumlu ya da olumsuz
duygularin tamamini i¢ermektedir. Kisilerin islerinden duyduklar1 beklentilerin ve
edinilen duygularin karsilikli olarak birbirlerine denk gelmesi ile ilgili bir durumdur.
Birinin birinden az ya da fazla olmasi halinde mesleki tatmin diizeyi de degismektedir.
Eger beklentiler ya da kismen hayal edilenler, elde edilen kazanimlardan daha fazla ve
genis ise, bu durum meslek sahiplerinde tatminsizlik yaratacaktir (Yelboga, 2008).
Diger bir ifadeyle, mesleki tatmin, bireylerin yaptiklar1 isle ilgili memnuniyet
duzeyleridir (Mersin, 2007). Kiigiik yaslardan itibaren yapilmasi gereken mesleki

yonlendirme faaliyetlerinin oldukga yetersiz oldugu ulkemizde, kisilerin kendilerini
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ifade edebilecekleri dogru meslekleri secememeleri de bunun dogal bir sonucudur.
Fakat asilmasi gereken Onemli bir problemdir. Kendini gerceklestirememis bireyler,
yetersiz yonlendirme hizmetleri karsisinda zorluklar yasamakta ve yanlis meslekleri
edinmekle yuz yilze birakilmaktadirlar. Bu durum da, kisilerin mesleki doyum
diizeylerini dogrudan etkilemekte ve hizla diistirmektedir.

Insanlarin sahip olduklar1 meslekleri yaparken hissettikleri mutluluk diizeyi, o
meslege karsi duyduklari aitlik duygusu ya da tatmin olma hali, is doyumu olarak
tanimlanabilir.

Doyum ile en ¢ok iliskilendirilen kavramlardan olan gudid (motive) ve
gudilenme (motivasyon) kavramlart 6nemlidir. Gudu, bireyi, bir davranisa iten igsel
glictiir. Hedefe ulagsmak icin kisiyi davranis gostermeye iten, eyleme geciren, kisinin
davranig bi¢imlerini pekistiren, etkinlestiren, yonlendiren bir i¢ gictur. Gudulenme,
kisinin aldig1 ya da edindigi bir gorev konusunda harekete ge¢mek {iizere yaptigi
hazirlanma hali, gayret etme ve bu ugrasi devamli kilma durumudur. Yani motive
denilen gudi, kisinin, bir is karsinda, bu isi yapmaya iginden getirdigi istek ve gi¢ iken,
motivasyon denilen gudiilenme, kisiyi, disaridan gelen ve o isi yapmaya iten bir etkiyle
istekli kilmaktir (Basaran, 1996).

Mesleki doyumun ayni zamanda psikolojik bir siire¢ ya da disiplin oldugunu
soylemek yerinde olacaktir. Bu psikolojik strecleri agiklamaya ¢alisan is doyumu ile
ilgili gelistirilmis kuramlar da mevcuttur.

Is doyumu konusundaki ¢alismalar, 1900’li yillarin basindan itibaren
yapilmaktadir. Fakat o tarihlerden itibaren ortaya atilan diisiincelerin sistematik bir
kuram niteligini kazanmasi Maslow’un “Ihtiyaglar Hiyerarsisi Kurami”na dek
uzanmaktadir. Sonrasinda, iy doyumunun hizla tartisildigi donemler diinya savaslar
yillarma tekabiil etmektedir. Bu donemlerde, is doyumu ile ilgili agiklamalar, genel
olarak motivasyon kuramcilar tarafindan 6ne siiriilen diislincelerden ibarettir.

Motivasyon kavrami genel olarak davraniglari igerirken, is doyumu kavrami
tutumlar1 icermektedir (Howell ve Dipboye, 1986, akt. Eser, 2010, s.8). Is doyumu
kavraminin ilk kez sistematik bir bigimde ilgili literatirde incelenmesi ise motivasyon

kuramcilari tarafindan ele alinmistir.
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Arastirma konusuyla ilgili olarak, belli basli motivasyon kuramlarindan soz
etmek gerekirse; bunlar, ‘Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kurami’, ‘Iki Etmen Kurami’ ve
‘Beklenti Kurami’dir. Bunlar is doyumu tartismalarinin ilk kez yer aldigi motivasyonla
ilgili caligmalardir (Kogel, 1998; Eren, 2008). Mesleki doyum kavramini anlayabilmek
i¢in, bilinmesi gereken onemli yaklasimlardir. Bu yaklasimlara ek olarak Bandura ve
arkadaslar1 tarafindan gelistirilen ‘Sosyal Ogrenme Kurami’m1 da incelemek yerinde

olacaktir.

2.1.1. Thtiyaclar Hiyerarsisi Kuram

Malow’un insan gereksinimlerini hiyerarsik olarak acikladigi kurami,
motivasyon kuramlarinin i¢inde bilinirligi en yiiksek kuramdir. Temel kisisel
ihtiyaclarin hiyerarsik bir sirayla incelendigi ve bu hiyerarsik siralamanin insan
motivasyonunda belirleyici oldugunu sistematik hale getiren ihtiyaglar hiyerarsisi
yaklagimidir.

Bu yaklagimin temel olarak iki Ongorusi vardir:

Birincisi, insanlarin bireysel ihtiyaglarini gidermek i¢in gézlenebilen davranislar
sergiledikleri ydniinde yapilan dénermedir. Ikincisi, ihtiyaclarm 6nem siras1 belirleyici
unsurdur. Kisinin davranisa ge¢mesi i¢in, alt basamaktaki gereksinimleri, {ist
basamaktaki gereksinimlerinden daha 6nce karsilanmalidir (Kogel, 1998).

Maslow’un ortaya koydugu bu model, 5 temel ihtiyagtan olusmaktadir:

1. Fizyolojik Ihtiyaglar: Bu ihtiyaclar yasam kaynagi olarak ifade edilen
uykusuzluk, susuzluk, oksijensizlik, ag¢lik gibi her insanin dogustan getirdigi
gereksinimleridir.

2. Giivenlik Ihtiyaglari: insanin kendini yasam tehditlerinden uzakta ve giivende
hissetmesi i¢in gereksinim duydugu ihtiyaclardir.

3. Sevgi ve Aitlik Ihtiyaglari: insanlar sosyal varliklardir ve yasam doyumlarinin
yiiksek olmasi i¢in sosyal bir ¢evreye ihtiyag duyarlar. Bu ihtiyaglar, amaclar1 belli olan
bir grupta yer alma, sevilme, ilgi gérme, ait olma... gibi sosyal gereksinimleri ifade

eden duygusal nitelikteki ihtiyaglardir.
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4. Sayg: Ihtiyaclart: Insanlar, yasam bicimlerine ve her tiirlii tercih haklarma
saygl duyuldugu o6lclide kendilerini var edebilmek i¢in davranisa gecme egiliminde
olurlar. Hem kendilerinde, hem de baska insanlarda gormek istedikleri, saygi,
bagimsizlik, 6zerklik, giiven, basari... gibi gereksinimler bu tiirdeki ihtiyaclar1 6zetler.

5. Kendini Gergeklestirme Ihtiyaci: Nihai asamadir. insanlarin tam olarak
kendilerini gercgeklestirdikleri, yeteneklerini, becerilerini ve diislince giiclerini ortaya
koyarak davranis gosterdikleri, iz biraktiklar1 bir kademedir. Bireyler en alt kademeden
baslamak suretiyle ilerlerler ve sonunda kendilerini ger¢eklestirerek nihai kimliklerine
biirliniirler. Kisaca kendilerini gergeklestirirler.

Bireyler, en altta ifade edilen gereksinimden baslayarak temel ihtiyaglari
karsilayabilmek icin cesitli davranislar sergilemektedirler. Ornegin asir1 uykusuz olan
bir kisinin, sosyal ihtiyaclarinin karsilanarak motive edilmesi oldukga gugtir. Her
ihtiyacin karsilanmasiyla gerekli doyuma ulasan her birey, bir {ist basamaktaki
gereksinimi kargilamak hedefiyle dogal bir davranis gosterme egilimine girerler (Kocel,
1998). Bu da kisilerin sahip olduklari motivasyon dinamiklerinin hayata ge¢mis
yansimasidir.

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kurami tarihsel donem icerisinde ¢okca
tartisilmis ve bu hiyerarsik diizenin gercek yasama uyarlanmasi {izerine yeni acgilimlar
ortaya konmustur. Yapilan aragtirma sonuglarmin bir bolimd, bu kurami dogrularken,
bir boliimii kayda deger sonuglara ulasamamustir. Ihtiyaclar hiyerarsisi kuramma
yonelik yapilan elestirilerden en onemlisi, belirtilen ihtiyag¢larin insan yasaminda i¢ ice
gectigi ve bunlarin bahsedildigi gibi basamaklara ayrilamayacagi yoniinde olan
goriislerdir. Fakat bu yonde yapilan elestirilere ragmen, ihtiyaglar hiyerarsisi kurama,
bugiin akademi diinyasinda yeri olan, yiiksekdgretim diizeyinde islenen ilgili derslerin
onemli bir konusu olan, 6zellikle de yalin, anlasilir ve kolay izah ediliyor olmasi

sebebiyle giinlimdizin en bilinen ve en popiiler motivasyon kuramidir (Kogel, 1998).

2.1.2. ki Etmen (Hijyen - Motivasyon) Kuram

Bu kurami gelistiren Frederick Herzberg, iki ylz kisilik miihendis ve

muhasebeci grubu ile goriisme saglayarak kuraminin temel taslarini olusturmustur.
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Yapilan bu goriismelerde, calisanlarin kendilerini motive eden en 6nemli durumlar ile
motivasyonlarini diisiiren en énemli durumlar not edilmistir. Bu iki durum karsisinda
hissettikleri unsurlar derinlemesine incelenerek, belli basli bulgulara erigilmistir.
Herzberg, iki etmen kuraminin temellerini bu seklide atmistir (Baston ve Martin, 1991
akt. Cetinkanat, 2000). Sonrasinda elde edilen arastirma sonuglari, motivasyon
kuramlarina yeni bakis acilar1 getirmis ve literatiirde 6nemli bir yer edinmistir.

iki (Gift) etmen kurami ile elde edilen sonuglara bakildiginda;

2% ¢¢

1. Katilimcilar, “basar1”, “sorumluluk”, “taninma arzusu

2% <¢

, “sayginlik”, “ilerleme
firsatlar”... gibi kavramlari, hep kendilerini en iyi hissettikleri zaman dilimlerini
anlatirken ifade etmislerdir. Ornegin yapilan isin kendisi dahi, calisanlarin
motivasyonlarini yiiksek hissettikleri zamanlarda 6ne ¢ikardiklari bir bilesen olmustur.

2. Kisiler, motivasyonlarin1 en diisiik diizeyde duyumsadiklari ve doyum
seviyelerinin en az oldugu zaman dilimlerini aktarirlarken, yaptiklari isle dogrudan
ilgisi bulunmayan “Ucret”, “calisma kosullar1”, ‘“nezaret”, “is gilivenligi”... gibi
kavramlar1 tercih etmislerdir.

Bu bulgulara gore, Herzberg, ortaya atilan kavramlari iki farkli grupta
toplayarak 6zet bir agiklama yapmustir (Kogel, 1998).

Birinci grup, motive edici unsurlari ifade etmektedir; bu faktorler sayesinde,
kisilerin, kendi kendilerini rahatlikla motive edebildikleri diisiiniilmektedir.

Ikinci grup ise, hijyen igeren unsurlar1 ifade etmektedir; bunlar, yokluklarinda
kisinin motive olamayacagi diisiiniilen faktorlerdir (Kogel, 1998).

Her iki motivasyon faktdrlerinin de insanin motive edilmesinde ayr1 ayr1 6nemi
bulunmaktadir. Ne tek basina motive edici faktorler, ne de hijyen faktérleri ¢alisanlarin
motivasyon seyirlerine olumlu katkilar saglamayacaktir. Insanlarin ¢alisma hayatlarinda
davranisa doniik motivasyon girdileri verebilmeleri icin, isletmeciler, hijyen temelinde
belirli bir sinirin altina diismemeleri gerekmektedir. Herzberg ve ¢alisma arkadaslarinin
tizerinde Onemle durduklari nokta da budur; aksi halde c¢alisanlar islerinden ve
isletmelerden soguyabilirler, kismen nefret hissine burtnebilirler (Erel, 2004).

Iki etmen kuramina etki eden motivasyon kaynaklari, genelde isletme
yoneticileri tarafindan kontrol edilebilir faktorler oldugu igin, bu kurama, distan

giidiileme kurami da denilmektedir. Cunkl bu kuramda, bireylerin hissettikleri mesleki
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doyumu ya da doyumsuzlugu belirleyen ana faktorler, yoneticiler eliyle kontrol
edilmektedir (Cetinkanat, 2000).

Tipki diger motivasyon kuramlarma oldugu gibi, Herzberg’in iki etmen
kuramina da cesitli elestiriler yapilmigtir. Bu elestirileri birka¢ maddede 6zetlemek
mumkundr:

* Herzberg’in motivasyonu (giidiilenmeyi) parca parga degil de, bir biitiin olarak
aciklamaya ¢alismasi yetersiz bulunmustur. (Eren, 2008).

« Iki etmen kurami, gelismekte olan iilkeler yerine, gelismis iilkeler baz alinarak
inga edilmistir. Kapsayicilik yoniinden elestirilmistir. Gelismis tilkelerin kiltlrel ve
ekonomik yapilar ile gelisen ya da gelismekte olan diinya iilkelerinin kiiltiirel ve
ekonomik yapilar1 birbirinden farkli oldugu igin hijyen faktorli olarak nitelendirilen
ihtiyaglarin kapsayiciligi tartisilmis ve kuram bu yoniiyle tenkit edilmistir. (Eren, 2008).

* Ek olarak; 6ne sirilen gudulerin birbirinin igine ge¢mis karmasik 6zellikleri
oldugu i¢in tek tek soyutlanmalar1 ve siniflandirilmalar kolay olamayacagindan dolay1
Olgme ve degerlendirme sistemlerinde farkliliklar ortaya g¢ikaracagi tespit edilmistir
(Saglam, 2007).

Sonugta “Iki Etmen Kurami”, tasidign dzellikler bakimdan diger motivasyon
kuramlarindan biraz farklidir. Is ve doyum kavramlarini tek tek ele alarak degerlendiren
diger kuramlarin aksine Herzberg, bu kavramlari birlestirerek yorumlama yoluna

gitmistir (Ozday1, 1990).

2.1.3. Beklenti Kuram

Beklenti (expectancy) kurami bireysel farkliliklar {izerinde yogunlasan ve
insanlarin motivasyon kaynaklarini bu bireysel ayricaliklarinda kesfeden bir kuramdir.
Victor Vroom tarafindan 1964 yilinda gelistirilmistir; daha eskiden ise Kurt Lewin ve
Edward Tolman tarafindan temelleri atilmis bir yaklasimdir (Eren, 2008).

Beklenti kurami, insanlarin Oncelikli ihtiyaglarinin ve amaglariin bilinmesi
durumunda, giidiilenmelerinin de kolay olabilecegi lizerinde duran bir ekoldiir (Ylksel,

1990 akt. Tok, 2004).
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Bu kurama gore, kisiler, diisiinme bigimlerini ve algilama siireglerini, istedikleri
mikafatlar1 elde etmek icin degerlendirirler ve hedeflerini bu dogrultuda belirlerler
(Simsek, 2005).

Ayrica Victor Vroom, bir kisinin belirli bir is i¢in ¢aba harcamalarin1 ya da
motive olmalarin1 iki kavramla agiklamaktadir. Bunlar; ‘valens’ ve ‘bekleyis’
kavramlaridir.

Valens, bir bireyin elde etmek istegi seyi, “arzulama derecesi’dir. Kisinin
yogun ¢aba gostererek elde edecegi odiilii, ne derece istediginin diizeyidir. Bekleyis ise,
kisinin bu odiile erisecegine “inanmasi”, bu gerekceyle de “bekleyis i¢cinde olmasi”
demektir.

Kuskusuz ki elde edilecek ddile yonelik hissedilen arzulama duzeyi, kisiden
kisiye farklilik gostermektedir. Sonucta bir 6dil, tum kisiler i¢in ayn1 derecede ve ayni
isteklilik Ol¢iisiinde degildir; kisiden kisiye degismektedir. Baz1 kisiler ¢ok isterken,
bazilar1 daha az isteyebilmektedirler. Bu da onlarin ihtiya¢ diizeyleri arasindaki
farkliliklardan kaynaklanmaktadir (Greenberg ve Baron, 1999; Eren 2008).

Kisinin arzu ettigi oOdiile ulasacagina dair “inan¢” diizeyi ve bunun igin
“bekleyis” icinde olmasi ise, yine kisiler arasi farkliliklardan dogrudan etkilenmektedir.
Kisinin beklenti diizeyi ylksekse gayret derecesi de yukselecektir. Vroom’a gore valens
ve bekleyis kavramlarmin birlesimi ya da carpimi bize motivasyon kavramini
verecektir. Motivasyon kavramma ulagmak adina kurdugu denklemin 6zii bundan
ibarettir (Vroom, 1964 akt. Kogel, 1998).

Beklenti kurami ig¢in énemli olan Ug¢unci kavram ise, ‘aragsallik’tir. Bu kavrami
aciklarken kademelere ayirdigi bir derecelendirme sisteminden s6z eder. Yogun ¢aba
sarf eden ve ciddi anlamda bekleyis iginde olan kisilerin hedeflediklerine ulagsmalari
yani 6diilii almis olmalari, birinci kademe olarak ifade edilmektedir. Odiiliin kendisi ise,
ikinci kademede verilen bir neticenin aracidir. Ornegin, yliksek performans gosteren bir
personel, amiri tarafindan tcretli izin verilerek kismen odillendirilir ve bu durum
siireklilik gosterdiginde maasinda iicret artis1 da yapilabilir. Orneklendirilen bu her iki
durum da birinci kademe sonucu iken; calisanin maasinda somut bir artis olmasi onun

statiisiinli degistireceginden ikinci kademeye geg¢ilmis sayilir. Bu durumda alinan maas
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artis1 seklinde alinan 0dll, esasinda statii artis1 i¢in ara¢ konumundadir. Aragsalliktan
kastedilmek istenen budur.

Hemen her yaklasima oldugu gibi beklenti kuramina da yoneltilen cesitli
tenkitler bulunmaktadir. En 0Onemli tenkit, kuramin karmasik olmasi ve
uygulanabilirliginin gii¢liigii lizerinedir. Arastirmacilara gore, beklenti kurami kismen
karmasik bir modelleme ile agiklandigi igin, kisiler lizerinde denenmesi zordur. Keza
kisilerin davranistan 6nce tarif edildigi gibi mantikli ve detayli diisiinebilmeleri
miimkiin degildir. Bu durum miimkiinmiis gibi varsayildigindan kuramin hayata
gecirilmesi zorluklart barindirmaktadir (Kogel, 1998; Ergec, 1982).

Elestirilerin bir diger hedef noktas1 ise, bu kuramin dogrudan is doyumunu ele
almadigr yoniindedir. Diger motivasyon kuramlarinin yaptiginin aksine, gudilenme
slirecini izah ederken is doyumu kavramindan yeteri kadar faydalanilmamistir (Yiksel,

2005).

2.1.4. Sosyal Ogrenme Kurami

Bandura ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen kuram, kisilerin bireysel
kapasitelerini dikkate almasi yoniiyle ©nemli bir yaklasimdir. Sosyal Ogrenme
kuramcilarin1 harekete gegiren unsur, genel olarak motivasyon kuramlarinda eksik
birakilan noktalar olmustur. Bunlar bireylerin sahip olduklar1 diisiinme, kapasite ve
zihinsel durumlarin genelidir; insanlar arasinda degisiklik gosteren unsurlardir. Sosyal
Ogrenme kurami, diger motivasyon kuramcilarinin kullandiklar1 unsurlar1 da iginde
barindiran 6nemli bir kuramdir. Neticede temelleri, motivasyon kuramlarinin lzerine
insa edilmistir.

Bu yaklasima gore, davranislar, kisiden kisiye degisiklik gosterirler ve insanlarin
cevreleriyle kurduklar etkilesim neticesinde olusurlar. Davranislarimizin olusmasinda
icinde yer aldigimiz g¢evre, insanlarla kurdugumuz iletisim oldukca etkilidir.
Cevremizde bulunan insanlar1 taklit ederek, bizden baskalariyla etkilesime gecerek
sosyallesir ve sosyal ¢evremizi Ogrenmeye baslariz. Once baskalar1 gibi davranir,
baskalar1 gibi yasar; zamanla kendi karakter 6zelliklerimizi sekillendiririz (Cetinkanat,
2000).
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Bu kurama gore insanlar, 6nce sembolik slrecleri, sonra 6grenme sureglerini,
ardindan da 6z kontrol siireglerini yasarlar. Sosyal Ogrenme Kurami davranisin
aciklanmasini bu ii¢ siirecin sonunda ortaya c¢ikan eylemsel bir durum olarak tarif
ederler. Biligsel olarak birbiri ile iligkili olan bu ii¢ siire¢, davranisin altinda yatan
dinamikleridir. Birtakim goruntulerle davranigin rotasini belirleyen ilk agsama sembolik
stirectir. Dogrudan iginde bulunulan g¢evreyi gozleyerek ve model alarak davranisin
sekillenmesini saglayan ikinci asama 6grenme surecidir. Son asamada yasanan ise 0z
kontrol siiregleridir. Bu asamada bireylerin davraniglarini, zihinsel bulgular, deneyimler
ve cevreden edindikleri ipuglari olusturur (Cetinkanat, 2000).

Zaman igerisinde ortaya konulan arastirma sonuglari, diger yaklasimlara gore
daha yeni bir yaklagim olan sosyal 6grenme kuramini, destekler niteliktedir (Cetinkanat,
2000). Ozellikle de kurumlarin i¢ hizmetlerinde, kurumsallasma ¢alismalarinda ve yeni
diistincelerin iretilmesinde sosyal dgrenme kurami, sahaya fikir zenginligi getirmis,
onemli katkilar saglamistir (Cetinkanat, 2000).

Mesleki doyum hakkinda gelistirilen tim kuramlarin bu konuyu ele alig
bicimleri birbirinden farklidir. Bu yiizden konuyla ilgili yapilan arastirmalar, gesitliligi
ve fikri zenginligi i¢inde barmdirmaktadirlar (Uysal, 2007).

Sonugcta yeryiiziinde en karmasik davranis ve diislince yapisina sahip olan canli
tirli insandir. Bu nedenle, motivasyon kuramlarindan herhangi birisinin insanoglunun
davranis ve diislince bicimlerine agiklik getirmesi giictiir; motivasyon ve is doyumu
kavramlar1 ancak bir biitiin halinde ele alindiginda anlamli sonuglara ulasmak miimkiin
olmaktadir (Can ve dig., 2001).

Ogretmenlerin mesleki doyumlarimi izah ederken duygularin ydnetimi ve
dinamiklerini incelemek yerinde bir tercih olacaktir. Cunku glnumuizdeki 6gretim
rollerinin hayata gecirilmesi duygusal bir iliskiye de isaret eder. Ogretmenlerin bir
egitim modelinden ne istediklerinin anlagilabilmesi i¢in, beklenti ve algi diizeylerinin de
bilinmesi, mercek altina alinmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin mesai saatlerinin biiylk bir kism1 ¢ocuklarla birlikte gegtiginden,
onlarin mesleki doyumlarini belirleyen esas unsur g¢ocuklarla calisiyor olmalaridir.
Ogretmenlerin  6grencileriyle kuracaklar1 dogru iletisim, onlara yaklasirken tercih

edecekleri sicak ve igten iletisim dili ve onlarla gegirecekleri kaliteli vakitlerin toplami
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ogretmenlik mesleginden duyulan doyum diizeyini dogrudan etkileyecektir. Bir de
ogretimin hem entelektiiel, hem kiiltiirel, hem kolay bir is olmadigi hesaba katildiginda,
O0gretmenlik mesleginin daha 6zerk ve bagimsiz olmasi gerekir ki, bu da, mesleki
doyumun artmasi i¢in bagka bir 6n kosuldur (Shann, 1998 akt. Sahin, 2013).

Gunumuzdeki glnluk 6gretim slireglerinin siradanligi ve 6grencilerin 6nemli bir
boliimiiniin  motivasyon eksikligi yasiyor olmalar1 Ogretmenlerin  ve egitim
yoneticilerinin mesleki doyumlarin1 diistirebilmektedir. Yine 6grencilerin 6nemli bir
kisminda gozle goriilen diizeyde disiplin sorunsalinin varligi, is yerlerindeki fiziki
yetersizlikler, takdir eksikligi... ve buna bagli olarak yasanan hayal kirikliklari
Ogretmenlerin 6z saygilarint etkilemekte, mesleki doyum diizeylerini dnemli 6l¢iide
diistirmektedir (Hargreaves, 1994; Little, 1996; Nias, 1996 akt. Sahin, 2013).

Mesleki 6zerkligin pek ¢ok dinya Ulkesinde eksik olusu, egitim 6deneklerinin
yoksunlugu, 6gretmen maaslarinin yagam standartlariin altinda seyretmesi, fazla mesai
stireleri, siyasi degisiklikler sonucu ansizin yapilan sozde reform agilimlar ve
yazili/gorsel medyada giindeme getirilen yikici elestiriler dgretmenlerin is doyumu
duizeylerini olumsuz ydnde etkilemektedir. Is doyumu diisiik olan 6gretmenlerin varlig
da bu sorunsallarin devam etmesine ve yenilerinin eklenerek artmasina sebebiyet
vermektedir (Sahin, 2013). Bir paradoks gibi goriinse de pek ¢ok iilkede yasanan durum
bu sekildedir.

Farkli bir arastirmada 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin diistikliigliniin
sebepleri, mevcut is yiikleri, kisisel beklentileri, 6grencilerinin performanslarinin
diisiikliigii ya da disiplin sorunlari gosterilmistir. Ogretmenlerin arkadaslar ile
kurduklari rutin iletisim bigimleri, idari yapi ile kurulan ve ¢esitli evraklarla yiiriitiilen
klasiklesmis denetim iliskileri, diisiik ticret gelirleri ve kendilerini gergeklestirmelerine
yonelik birtakim engeller is doyum diizeylerini diisiirlirken, 6gretmenlik meslegine
duyulan saygiy1 da azaltmaktadir (Thompson, McNamara ve Hoyle, 1997 akt. Sahin,
2013).

Fakat kendilerini gerceklestirmek adina birgok farkli meslek grubundan daha
avantajli olan 6gretmenlerin, kisisel ataletlerine ve eksikliklerine bagli olarak yol kat
etmemelerini baskaca nedenlere baglamaya calismak da yersizdir. Tamamen kendi

tercihleri sonucu yasanan kimi olumsuz durumlari, yine 6gretmenlerin i¢sel gayret ve
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inang/ideal diizeylerinde aramak gerekmektedir. Idealist 6gretmen kimliginden ve
pozitif kisilik yapisindan uzaklastik¢a mesleki doyum diizeylerinin diisecegi asikardir.

Ogretmenlik meslegi, birgok farkli yoniiyle diger mesleklerden ayrilr.
Genellikle 6gretmenler is yasantisinda gegirdikleri zamanlarmin 6nemli bir kismini
Ogrencileriyle ya da mesai arkadaslariyla gecirmektedirler. (Barnabé ve Burns, 1994
akt. Sahin, 2013). Ulkemizde 0zellikle de 6grenci ya da smiflarindaki ¢ocuklarla
gunlerinin en az 1/3’inii gegiren ¢ok sayida Ogretmeninin varhigindan s6z etmek
mumkandur.

Ogretmenlerin mesleki doyumlari, egitimin kalitesinin yiikseltiimesinde ya da
etkin bir 6gretim modelinin uygulanmasinda oldukg¢a 6nemli bir unsurdur.

Fiziki donanimi iyi olan bir egitim kurumda, uzun sireli ve giivenceli bir is
imkanina sahip olmak, buna ek olarak hayat kalitesini yiikseltecek iyi bir maas elde
etmek 6gretmenlerin mesleki doyumlarini yiikseltebilir. Buna ek olarak, 6gretmenlerin
sahip olduklart mesleki tatmin diizeyleri, mesai arkadaslari, okul yoneticileri ve
velileriyle kurduklar etkili ve pozitif iletisimden olumlu yonde etkilenirken; otoriter ve
takdir etmekten yoksun yonetim bicimlerinden olumsuz yonde etkilenmektedir
(Michaelowa, 2002 akt. Sahin, 2013).

Ogretmenlerin dis motivasyon unsurlarini hissettikce, tesvik ve takdir edildikce,
cok daha etkili ve mutlu calistiklar1 gézlenmektedir. Bunun yaninda 6zel hayatinda
yasadig1 sorunlardan siyrilamadan ve bu sorunlarin dogurdugu negatif etkiyle is goren,
bunu da ¢evresine oldugu gibi yansitan d6gretmenlerin varligi diger meslektaslarin da
1s doyumu diizeylerini olumsuz yonde etkilemektedir.

Gunimuzde 6gretmenlerin hem toplumsal, hem de bireysel olarak -6zellikle de
gorev yaptiklart okullara iligkin- pek ¢ok sorunla yiz yiize kaldiklar1 bir gergektir. Bu
sorunlar onlarin mesleklerini huzurlu ve etkin bir bicimde yapmalarini ve kisisel ruh
sagliklarin1 olumsuz yonde etkileyebilir. Hem fiziksel, hem de zihinsel olarak iyi olma
hali, 6gretmenlerin is doyumlarini artiracak ve verimliliklerini yiikseltecektir. Ozellikle
okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum duizeylerinin belirlenmesi ve siirekli sikayet
konusu edilen hususlarla ilgili yapici Onlemlerin hayata gegirilmesi buyik 6nem
tasimaktadir. Clnki okul 6ncesi 6gretmenleri ¢ocuklarla en yakin temas kuran meslek

gruplarinin basinda gelmektedirler. Bu 6gretmenlerin, mesleki doyum duzeylerinin
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yiikksek olmasi okul oncesi ¢agda olan ¢ocuklarin tim gelisim Ozelliklerinin seyrine
onemli 6l¢ide etki edecek ve kritik donem diye adlandirilan bu 6zel evreye olumlu ya

da olumsuz cok sayida etkisi olacaktir.

2.2. Cocuk Sevgisi

Sevgi, ¢cocuklarin en yogun olarak hissettikleri gereksinimlerden birisidir ve bu
duygu durumu kosulsuz bir bicimde karsilanmalidir. Ciinkii sevgi dolu bir ortamda
yetisen ¢ocuk kendini giivende hisseder. Cocuk sevgisi, ¢ocuklara kars1 kosulsuz olarak
duyulan olumlu duygu durumu, ilgi, alaka, tutum ve davranislarin bir biitiintidiir (Ercan,
2014).

Cocuklarin tutumlarinin ve davranislarinin olusumunda ve gelisiminde, strekli
etkilesimde bulunduklar1 ve gozledikleri kisilerin -Ornegin  ebeveynlerinin,
Ogretmenlerinin, akranlarinin- sozlerinden daha ¢ok davranislarindan etkilendikleri
bilinen bir gercektir. Cocuklarin ailelerinden sonra en ¢ok iletisim halinde olduklari,
birlikte zaman gecirdikleri, model aldiklar1 ve en fazla etkilendikleri kisiler kuskusuz
ogretmenleridir. Bu etkilenmenin diizeyi, yonii, bi¢cimi ve niteligi Ggretmenlerin
cocuklar1 sevme diizeyleriyle yakindan iliskilidir. Cocuklar benimsedikleri ve duygusal
baglar kurduklar1 kisilerin davranislarini daha c¢ok taklit etmekte ve onlari model
almaktadirlar. Cocuklardaki davranig degisikliklerini saglayan esas unsur, sozlerden ya
da telkinlerden ziyade, ¢ocuklarin gozleyebildikleri 6rnek davranis modelleridir.

Cocuklarin fiziksel, ince ve kaba motor, sosyal-kisisel, bilissel ve dil
gelisimlerinin 6nemli bir béliminin tamamlandigy, kisilik 6zelliklerinin belirlendigi ve
strekli olarak degisim iginde bulunduklar1 dénem, erken cocukluk dénemidir. Bu
donemde karsimiza ¢ikan okul Oncesi egitim ve bu egitim faaliyetlerinin yirtuculeri
olan ogretmenler ise bu kritik gelisim doneminin en vazgegilmez bilesenleridir.
Davranis degistirme dinamiklerinin ve egitim-6gretim sureclerinin etkili olabilmesi igin
ogretmen-ogrenci ya da egitimci-Gocuk arasinda gok 6zel bir iligkinin kuruluyor olmasi
kaginilmazdir.

Bu perspektiften bakildiginda 6gretmenlerin mesleklerini en verimli bigimde

icra edebilmelerinin ve mesleki doyuma ulagsmalarinin ¢ocuklar1 sevmeleri ile dogrudan
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ilgili oldugu goriilecektir. Sonucta 6gretmenlik meslegi de cocuklari sevme temeline
dayanan bir meslek tlridir; cocuk sevgisi de etkili iletisim ve dogru empati becerileri
uzerine kuruludur (Ugurlu, 2013: 53).

Ogretmenlerin meslekleri geregi, cocuklarla iletisim kurarlarken daha hassas ve
dikkatli olacaklardir ki, cocuklar da onlar1 daha kolay sahiplensinler ve kabul etsinler
(Durmusoglu Saltali ve Erbay, 2013: 170). Bu da O6gretmenlerin ¢ocuklar1 gergek
manada sevmeleriyle mumkindir. Ogretmenlerin gocuklar igtenlikle sevdiklerinde,
onlara kars1 daha empatik davranacaklari ve g¢ocuklarla iletisimlerinde daha dikkatli
olacaklar diisiiniilmektedir. Bu ac¢idan bakildiginda, saglikli bir egitim ortaminin insa
edilmesinde ¢ocuk sevgisi vazgegilmez bir 6n kosul olabilmektedir.

Cocuk sevgisi, diger bir ifadeyle ¢ocuga deger vermektir (Durmusoglu Saltali ve
Erbay, 2013: 161-162). Bu nedenle 6gretmenlerde gocuk sevgisinin olmasi 6gretmenlik
meslegi i¢in bir ilk kosul olarak distiniilebilir. Ciinkii ¢ocuklart sevme duygusu,
ozellikle 6gretmenlik meslegini yapan kisilerde olmasi gereken en dnemli 6zelliklerden
birisidir. Cocuklarin akademik basarilarinin yiikselmesi ve egitim kurumlarinda yasanan
disiplin problemlerinin azalmasi, 6gretmenlerin ¢cocuklarla kuracaklar1 sevgi temelli bir
iliskiye baghdir (Cay ve Sanal, 2016: 134). Bu temelde kurulacak bir iligki, sadece
disiplin ve akademik sorunlarin c¢oziimiine degil, bircok egitim sorunsalinin
anlasilmasina ve ¢oziimiine olumlu anlamda katkida bulunacaktir.

Mevcut arastirmalar, gretmenin Kendi alanindaki yeterliliginin ¢ocuk sevgisi
duzeylerinden direkt etkilendigini gostermekte; c¢ocuklart seven Ogretmenlerin,
cocuklarin davranislarina yon vermedeki etkilerine vurgu yapmaktadir. Ayrica ¢ocuklari
seven Ogretmenlerin, ¢ocuklarin istenmeyen tutum ve davraniglarini diizeltme
konusunda, kendilerine daha fazla giivendikleri ve inandiklar1 gdzlenmektedir (Ozbey,
Tiirkoglu ve Biiyiliktanir Buldur, 2014: 326-335).

Okul oncesi O0gretmenleri de, ¢ocuklar1 kosulsuz sevmeleri ve onlara karsi
davraniglarin1 pozitif ve yapict temelde tutmalari gerekmektedir. Cocuklarla vakit
gecirmekten hoslanmayan ve cocuklari sevmeyen birinin 0gretmenlik meslegi icin
zaruri yeterliklere sahip oldugu diisiiniilemez (Ercan, 2014: 435). Bununla birlikte,
cocuklara yonelik sevginin karsilik beklemeden ve igtenlikle olmasi gerektigi, Turk
toplumunda da Oteden beri sdylenile gelmektedir (Duyan ve Gelbal, 2008: 40). Bu
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sevgi, toplumsal yasamin niteligini ve kalitesini yukseltmekte; bireyler arasindaki
giivenin olusmasinda, isbirliginin artmasinda, demokratik degerlerin yerlesmesinde ve
gelismesinde Onemli gostergelerden biridir. Sevgi ile karsilasan g¢ocugun, Kkisisel
gelisiminin ve toplumsal uyumunun daha saglikli ve yiliksek olmasi beklenir. Cocuklarin
yasantilarindaki bu yondeki olumlu izler, hem ¢ocuklukta, hem de yetiskinlikteki kisisel
ve toplumsal iliskilerde yol gosterici olacaktir. Bu agidan ¢ocugun en yakinindaki
kisilerin, Ozellikle de rol model konumunda bulunan O6gretmenlerin tutum ve
davraniglar belirleyici nitelik tagimaktadir.

Bir arastirmada, ilkokul &gretmenlerinin gocuk sevgisi seviyelerine tesir eden
bilesenler incelenmistir (Gelbal ve Duyan, 2010).

Erdem ve Duyan (2011)’1n baska bir arastirmalarinda da pediatri hemsirelerinin
cocuk sevgisi seviyelerine tesir eden bilesenler incelenmistir (akt. Kaynak, 2015). Sinif
Ogretmeni adaylarmin g¢ocuk sevgisi diizeyleri ile ebeveynlerin kabul etme ve red
etmelerine dair yonetim anlayislar1 arasindaki iligkileri Aksoy ve Baran (2011)
calismustir.

Butiin bu yazin taramalari neticesinde, bu arastirmanin konusu olan, okul dncesi
ogretmenlerinin ¢ocuk sevgileri ile mesleki tatmin diizeyleri arasindaki iligkiye yonelik
baslanmig ya da tamamlanmuis bir arastirmaya rastlanmamustir. Fakat tek basina mesleki
doyum ya da c¢ocuk sevgisi ile ilgili onceden yapilmis ¢esitli diizeylerdeki arastirmalar

mevcuttur.

2.3. Tigili Arastirmalar

Bu kisimda 6gretmenlerin mesleki doyum duizeyleri ve ¢ocuk sevme dizeyleri
ile ilgili c¢alismalara ve ilgili kavramlar1 iceren daha Onceki bilimsel nitelikli

arastirmalara deginilmistir.

2.3.1. Mesleki Doyum {le Tlgili Arastirmalar

Bishay (1996)’in 50 6gretmen ile yaptigi, “Ogretmen Motivasyonu ve Mesleki

Doyum” isimli arastirmada, 6gretmenlerin mesleki doyum ve motivasyon seviyelerinin
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duzeyleri belirlenmeye calisiimistir. Ogretmenlerden 12 kisi, deneyim &rnekleme
metodu kullanilarak incelenmistir. Ogretmenlerin giinliik deneyimleri hakkinda 190
farkli sonu¢ raporu ortaya ¢ikmistir. Elde edilen bulgular sonucunda, 6gretmenlerin
mesleki doyum ve motivasyon seviyelerinin, cinsiyet, konum, yas, mesleki kidem ve
etkinlik alanlart ile belirgin bir sekilde iligkili oldugu saptanmistir. Merkezi sinavlarla
secilerek okullara yerlestirilen, yani akademik seviyeleri kismen daha iyi olan
ogrencilerle calisan 6gretmenlerin mesleki doyum seviyelerinin ve motivasyonlarinin
oldukca yiiksek oldugu belirlenmistir. Bishay (1996)’e gore 6gretmenlerin iist seviye
gereksinimlerinin karsilanmasi, mesleki doyum diizeylerinin yiiksekligi ile pozitif yonll
bir iliski i¢indedir.

Craig (2001) bir arastirmasinda Ggretmen motivasyonu ve mesleki doyum
konularmin giincel durumlarini incelemistir. Bu arastirmada cinsiyet farkliliklarina
iligkin belirgin bulgulara rastlanmamistir; fakat 20 ve 30 yas araliginda olan
Ogretmenlerin ¢ogu eger tekrar bir kariyere baslarlarsa yine 6gretmenlik meslegini
sececeklerini ifade etmislerdir.

Lim Ho ve Tung Au (2006)’nun Ogretmen Is Doyum Olgegi ile ilgili yaptiklari
guvenirlik ve gecerlilik ¢alismast sonucunda toplam 202 ilkokul ve ortaokul
ogretmenine Yasam Doyum Olgegi (Life Satisfaction Scale) ve Ogretmen Doyum
Olgegi (Teacher Job Satisfacton Scale)’ni uygulamislardir. Is doyumunun pozitif olarak
kendine glivenle, negatif olarak ise psikolojik endise ve is stresiyle iligkili oldugu
sonucuna ulasmisladir. Ozellikle yasam doyumu arttik¢a, is doyum diizeylerinin de artis
gosterdigi tespit edilmistir.

Bir bagka aragtirma Ergelebi (1997) tarafindan 211 ilkokul 6gretmeni iizerinde
yapilmigtir. Ilkokul &gretmenlerinin mesleki doyumlari ve bunun iizerinde ne gibi
degiskenlerin etkili oldugu incelenmistir. Ilkokul 6gretmenlerinin genel olarak
meslekleri doyumlarinin yiiksek oldugu sonucuna varilmigtir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin mesleki doyumlar1 yiiksek ¢iksa da, aldiklari iicretten ve meslekteki
kariyer yiikselislerinden tatmin olmamaktadirlar. Mesleklerini sevmelerine ragmen,
rutin yapilan denetimlerde ve bu denetim sonucglarinin puanlamalarinda adaletli

olunmadigini diistinmektedirler.
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Ogretmenlerin is doyumlari ile sinif yonetimleri arasindaki iliski, Akin ve Kogak
(2007) tarafindan incelenmistir. Ogretmenlerin % 29u orta, % 27’si ise yiiksek sayilan
1 doyumuna sahiptirler; % 36’sinin da iyi derecede sinif yonetimi becerileri vardir. Bu
aragtirmada, 6gretmenlerin is doyumlari ile sinif yonetimleri arasinda seviyesi diisiik bir
iligki saptanmustir.

Ilkokullarda calisan ogretmenlerin stresle basa c¢ikma diizeyleri ile ilgili
arastirmada, Cardak (2002), 6gretmenlerin stresle basa ¢ikmalarinin yaslari ile ilgili
oldugunu saptamustir. Yine medeni durum ve kidem degiskenleri ile stresle basa
cikmalar1 arasinda bir iligki oldugunu saptanirken, cinsiyet, brans... gibi degiskenlerin
strese etki etmedigi ifade edilmistir.

Ogretmenlerin sahip olduklari ekonomik seviye, strese etki ederken, ayni
ekonomik seviyenin, mesleki doyum diizeylerine etki etmedigi ve anlamli bir iliskinin
bulunmadig tespit edilmistir.

Neticede ilgili alanyazinda 6gretmenlerle ilgili ¢esitli ¢aligmalara rastlanmistir.
Bu arastirmalar genellikle, ¢alisma sartlari, bireysel nitelikler ve is tatminleri ile ilintili
caligmalardir. Okul 6ncesi 0gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile ilgili yapilan
caligmalara da deginilmistir. Bu arastirmalarin 6nemli bir kismina ¢alismanin alanyazin
kisminda yer verilmis ve detaylariyla incelenmistir. Fakat Ulkemizde, is doyumu
hususunda yapilan tekrar aragtirmalarina pek rastlanmamaktadir. Bu konuyla ilgili, hem
ogretmenlere, hem de okul Oncesi Ogretmenlerine yonelik yapilacak boylamsal
caligmalar arastirmacilara O6nemli veriler sunacaktir. Bu husus {izerine yapilacak
calismalardan elde edilecek bulgularin, sahaya katki saglayacak nitelikte neticeler

dogurmasi olagan ve arzulanan durumdur.

2.3.2. Cocuk Sevgisi Tle Tlgili Arastirmalar

Duyan ve Gelbal (2008), Barnett Cocuk Sevme Olgegi'ni Tirkce’ye
uyarlamiglar, ayn1 zamanda da 6lgegin gegerlik ve giivenirligini tespit etmek amaciyla

calismalar yapmuslardir. Gergeklestirdikleri ¢alismalarin neticesinde, Barnett Cocuk

Sevme Olgegi (BCSO), gegerli ve giivenilir bir dlgme araci olarak raporlanmistir.
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Ilgili alanyazinda Barnett Cocuk Sevme Olgegi ile yiiriitiilen arastirma ve
calismalara az rastlanmustir.

Duyan ve Gelbal (2010), Ankara ili 6zelinde, toplam 828 Ogretmenin ¢ocuk
sevgisi duzeylerini bazi demografik ve mesleki nitelikler agisindan karsilastirmaya
yonelik iliskisel bir ¢alisma yapmislardir. Arastirmada BCSO araciligiyla olusturulan
puanlar neticesinde, 6gretmenlerin sahip olduklar1 birtakim degiskenlerle ¢ocuk sevgisi
seviyeleri arasinda iligkisel bir inceleme yapilmistir. Arastirma bulgularinda, kendi
¢ocugu olan kisilerin ¢cocuk sevme diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilagsmamaktadir.
Fakat ayni arastirmada, medeni durumlart evli olup kendi ¢ocuklar1 olan kadin sinif
ogretmenlerinin ¢ocuk sevme diizeyleri yiiksek olarak tespit edilmistir.

Ayrica BCSO, son dénemlerde okul éncesi dgretmenligi yapan kisiler iizerinde
de zaman zaman uygulanmistir. Genel olarak bu Olcek ile ydritilen akademik
caligmalarda, okul Oncesi Ggretmenlerinin gocuk sevgisi seviyeleri, farkli bagimsiz
degiskenler ile birlikte incelenmis ve sahaya katki saglayacak bulgulara ulasilmistir.
Arastirmalarda, bulgulara ve sonuclara dayanarak cesitli diizeyde tartismalara ve somut
Onerilere yer verilmistir.

Durmusoglu Saltali ve Erbay (2013), yaptiklar1 arastirmada, ¢cocugu dinlemenin,
¢ocukla konusmanin ve ¢ocugun yasantisini -iyi bir empati becerisi ile- anlayabilmenin
beceri dlzeylerini tek tek ele almiglardir. Ele alinan verilere gore okul 6ncesi
ogretmenlerinin ¢ocuk sevgisi diizeyleri hakkinda g¢esitli sonuglara ulasilmistir.
Arastirmada, en 6nemli hususun dinleme becerisi oldugu yoniindeki bulgulara daha ¢cok
yer verilmistir.

Dereli Iman (2014), bir calismasinda, BCSO ve Ogretmenlik Meslegine iliskin
Motivasyon Kaynaklari ve Sorunlart Olgegi’ni, Okul Oncesi Ogretmenligi lisans
programindaki 396 Ogretmen adayma uygulamistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen
adaylarinin hem cocuk sevme puanlari, hem de meslege dair motivasyonlart yiiksek
dizeyde saptanmistir. Lisans programindaki Ogretmen adaylarmin gocuk sevgisi
dizeyleri ve meslege dair motivasyon algilari; cinsiyetlerine, akademik basarilarina ve
ailelerinin gelir durumlarina goére farklilagsmustir.

Durualp ve Unal (2013), bir adet kisisel Bilgi Formu ve bir adet BCSO

kullanarak 53 okul oOncesi Ogretmeni ile yaptiklar1 ¢alismada ©Onemli sonuglara
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ulagsmiglardir. Edinilen bulgular sonucu yapilan analizlere gore, 6gretmenler arasindan
cocuklarla ilgili mesleki ¢alismalara goniillii olarak katilan ve mesleklerini bilingli
olarak isteyerek segen kisilerin ¢ocuk sevme diizeyleri, digerlerine gére daha ylksek
¢ikmustir.

Ici ve Oksiiz (2013), cocuk sevme ve otoriter kisilik iliskisini, 62’si erkek, 90’1
kadin olan ve egitim fakiiltesinde egitim alan toplam 152 6gretmen iizerinde uyguladigi
iki 6lcekle arastirmislardir. Otoriter Kisilik Olgegi ve BCSO ile 2012-13 dgretim yilinin
giiz yariyili basinda verileri toplamiglardir. Calismanin neticesinde, arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarinin ¢ocuk sevgisi duzeyleri ile otoriter kisilik 6zellikleri arasinda
olumsuz yonde go6zlenen bir iliskin bulunmustur.

Yazict (2013), yaptig1 bir arastirmada, 2011-12 6gretim yilinda toplam 610 okul
oncesi 6gretmen adaymin ¢ocuk sevme egilimlerini analiz etmistir. TUm veriler, bir adet
kisisel Bilgi Formu ve bir adet BCSO kullanilarak derlenmistir. Arastirmanin neticesine
gore, 6gretmen adaylarinin ¢ocuk sevgisi diizeylerinin cinsiyetlerine, yaslarma ve siif
diizeylerine gore farklilik gostermistir. Ozellikle yasa gore olusan farklilign, 24 yasin
Uzerindeki 6gretmen adaylari lehine oldugu saptanmistir. Ayrica sinif diizeyine gore, 4.
sinif 6gretmen adaylar1 grubunun ¢ocuk sevme diizeyleri alt siiflara gore daha yiiksek
cikmustir.

Devlete baglt kurumlarda gérev yapan 150 okul 6ncesi &gretmenine BCSO
uygulayan Yazici (2013), 6gretmenlerin ¢cocuk sevme diizeylerine ait 6nemli bulgulara
ulagmistir. SOyle ki; 37 yasin iizerindeki d6gretmenlerin ¢ocuk sevgisi seviyeleri, tipki
evli d6gretmenlerin ¢ocuk sevgisi seviyeleri gibi yiksek puanlara sahiptir; bekar olan
ogretmenlerin ¢ocuk sevgisi seviyeleri ise daha diisiik seviyelerde tespit edilmistir. Bu
aragtirma Antalya ilinde ikamet eden 6gretmenlerle yapilmstir.

Durualp ve Kaytez (2016), MEM’e bagli anaokullarinda tesadiifi orneklem
yoluyla olusturdugu 53 okul oncesi 6gretmeninin mesleki doyumlarini, gocuk sevgisi
seviyeleri ile birtakim faktorler agisindan incelemistir. Calisma, Cankir1 il merkezinde
yapilmistir; arastirmada Minnesota Is Doyum Olgegi ve BCSO kullanilmistir. Ulasilan
bulgularin analiz sonuglarina gore, aragtirmaya katilan O6gretmenlere, tekrardan bir
meslek se¢meleri yoniinde sorular soruldugunda yine 6gretmenligi sececegi yoniinde

cevap verenlerin i doyumu diizeyleri yiiksek ¢ikmigtir. Bir diger onemli sonug da,
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maaglarindan memnun olan O6gretmenlerin mesleki doyum seviyeleri yuksektir.
Calismanin uygulandigi 6gretmenlerin is doyumlari, ¢ocuklari sevme dizeyleri ile
dogru orantili bir sekilde artmaktadir; 6gretmenlerin ¢cocuklart sevme diizeyleri arttik¢a
is doyumlar1 da artis gostermektedir.

Neticede mesleki doyum ve ¢ocuk sevgisi lizerine yapilan arastirmalarin
tamami, arastirmacilara yol gosterici niteliktedir. Bu bakimdan, ¢alisma konumuzla

ilgili incelenen tiim Onceki arastirmalar fikir zenginligi agisindan 6nemli ve gereklidir.
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BOLUM III
YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Calisma, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum duzeyleri ile cocuk sevgisi
duzeyleri arasindaki iliskiyi arastirmaktadir. Bu bakimdan arastirmada en az iki
degisken arasindaki degisim derecesi belirlenmeye calisildigr icin iligkisel tarama
modeli tercih edilmistir.

Tarama modelleri, sorular ve cevaplar yoluyla, bir ya da birden ¢ok insan grubu
arasindaki tutumlar, tecriibeleri, 6zellikleri hakkinda bilgi edinmeyi igerir (Leedy ve
Ormrod, 2005).

Arastirma, Karasar (2018)’1n ifadesine gore iki ya da daha cok degisken
arasindaki degisimin derecelerini ve bu degiskenlerin birlikte degisimlerinin var
olabilecegini ortaya koymayi amagladigi igin, bu ¢alismada genel tarama modellerinden

iligkisel tarama modelinin uygulanmasi uygun bulunmustur.

3.2. Evren / Orneklem

Bu ¢alismanin 6rneklemini Nevsehir ili, ilgeleri ve kdylerinde 2018-2019 egitim
ogretim yilinda ilkokul ve ortaokul mudirliiklerine bagli anasiniflarinda, bagimsiz
anaokullarinda, Yiksekogretim kurumlarma ve meslek liselerine bagli uygulama
anaokullarinda, kreslerde ve giindiiz bakimevlerinde olmak Uzere toplam 76 kurumda

gorevli olan 226 okul dncesi 6gretmeni random (rastgele) yoluyla belirlenmistir.

Calismanin orneklemini teskil eden okul 6ncesi 6gretmenlerinin, arastirmaya

yonelik katilim oranlarina ve cinsiyet bilgilerine ait degerler Tablo 1’de gésterilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin sayisi

Katilimer Sayisi 226 100
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Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki
deneyim, gérev yapilan kurum tiirii, gorev yeri, egitim diizeyi, ¢ocuk sahibi olma
durumu, smiftaki ¢cocuk sayisi, 6gretmenin kag¢ yas grubuyla ¢alistigi ve meslegi segcme

nedenlerine iliskin degerler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin kimlik bilgilerine ait verilerin dagilimi

Cinsiyet n f
Kadin 219 96.9
Erkek 7 3.1
Yas n f
21-30 84 37.2
31-40 111 49.1
41-50 29 12.8
51 ve Uzeri 2 9
Medeni Durum n f
Evli 181 80.4
Bekar 44 19.6
Mesleki Deneyim (yil) n f
1-5 50 22.1
6-10 68 30.1
11-15 69 30.5
16-20 22 9.7
21 ve Uzeri 17 75
Kurum Tur0 n f
Devlet 195 86.7
Ozel 30 13.3
Gorev Yeri n f
Il 130 57.8
Iice 78 34.7
Belde 4 1.8
Koy-Mabhalle 13 5.8
Egitim diizeyi n f
Lisans 221 99.5
Y ksek lisans 1 5
Doktora - -
Cocuk Sahibi Olma Durumu n f
Var 166 74.8
Yok 56 25.2
Siniftaki Cocuk Sayisi n f
1-10 17 7.6
11-20 145 64.4
21 ve Uzeri 63 28
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Calistig1 Yas Grubu n f

2-3 5 2.2
3-4 22 9.9
4-5 84 37.7
5-6 100 44.8
6 Uzeri 12 54
Gelir Duzeyi n f
1000-2000 29 12.9
2001-3000 18 8
3001-4000 130 57.8
4001 ve Uzeri 48 21.3
Meslegi Secme Nedeni n f
Ekonomik 26 11.6
Cocuk Sevgisi 104 46.2
AgpRenbsigk 32 14.2
Yonlendirmesi

Meslege Ilgi 40 17.8
Ikamet Durumu - -
OSYM Puant 23 10.2

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimlari incelendiginde,
yiiksek oranda kadin sayisinin oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Katilimeilarin % 96,9’s1 (219
kisi) kadin, % 3,11 (7 kisi) ise erkektir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas araligina gore dagilimlart incelendiginde,
katilimcilarin % 37,2°si (84 kisi) 21-30 yas araliginda, % 49,1°1 (111 kisi) 31-40 yas
araliginda, % 12,8’1 (29 kisi) 41-50 yas araliginda ve % 0,9’u (2 kisi) 51 yasin
uzerindedir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin medeni durumlarina goére dagilimlar
incelendiginde, katilimecilarin % 80,4°0 (181 kisi) evli, % 19,6’s1 (44 kisi) bekar
durumdadir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  mesleki deneyimleri yil bazinda
incelendiginde, katilimeilarin % 22,1°1 (50 kisi) 1-5 yil, % 30,1’1 (68 kisi) 6-10 yil, %
30,5°1 (69 kisi) 11-15 yil, % 9,7’si (22 kisi) 16-20 yil ve % 7,5’1 (17 kisi) 21 yilin
uzerinde mesleki deneyime sahiptirler.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 kurum tiirleri acisindan
inceleme yapildiginda, katilimcilarin % 86,7°si (195 kisi) devlet kurumlarinda, %
13,371 (30 kisi) 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapmaktadirlar.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yerlerine dagilimlari incelendiginde,
katilimcilarin % 57,81 (130 kisi) il merkezinde, % 34,7’si1 (78 kisi) ilgelerde, % 1,8’1 (4
kisi) beldelerde ve % 5,81 (13 kisi) kdy ya da mahallelerde gbrev yapmaktadirlar.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  egitim diizeylerine gore dagilimlar
incelendiginde, katilimcilarin % 99,5°1 (221 kisi) lisans dizeyinde, % 0,5’ (1 kisi)
yuksek lisans diizeyinde mezuniyet durumuna sahipken; doktora diizeyinde gérev yapan
O0gretmen katilimcilar arasinda bulunmamaktadir.

Arastirmaya katilanlarin ¢ocuk sahibi olma durumlarina gore dagilimlar
incelendiginde, katilimcilarin % 74,8’inin (166 kisi) g¢ocugunun bulundugu, %
25,2’sinin (56 kisi) cocuk sahibi olmadigi tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 siniflarda ki ¢ocuk
mevcutlarina gore dagilimlari incelendiginde, katilimcilarin % 7,6’sinda (17 kisi) 1-10
arasinda, % 64,4’tinde (145 kisi) 11-20 arasinda, % 28’inde (63 kisi) 21 ve iizerinde
cocuk oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢alistiklar: (sorumlu olduklar ¢cocuklarin) yas
gruplarina gére dagilimlart incelendiginde, katilimeilari % 2,2°si (5 kisi) 2-3 yas arast,
% 9,9’u (22 kisi) 3-4 yas arasi, % 37,7’si (84 kisi) 4-5 yas arasi, % 44,81 (100 kisi) 5-6
yas arasi ve % 5,4°1 (12 kisi) 6 yas tizerindeki ¢ocuklarla ¢alismaktadirlar.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin gelir diizeylerine gore dagilimlar
incelendiginde, katilimcilarin % 12,9’u (29 kisi) 1000-2000 TL aras1, % 8’1 (18 kisi)
2001-3000 TL arast, % 57,81 (130 kisi) 3001-4000 TL arast ve % 21,371 (48 kisi) 4000
TL’nin tizerinde gelir elde etmektedirler.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleklerini segme nedenleri, 6nem sirasina
gore incelendiginde, katilimcilarin % 46,2°si (104 kisi) “cocuk sevgisi”, % 17,8’i (40
kisi) “meslege ilgi”, % 14,2’si (32 kisi) “aile-rehberlik yonlendirmesi”, % 11,6’s1 (26
kisi) “ekonomik”, % 10,2’si (23 kisi) “OSYM puan1” nedeniyle bu meslegi sectiklerini
ifade etmislerdir. “Ikamet durumu” nedeniyle meslegi sectigini sdyleyen katilimci
yoktur.

Demografik verilere gore, arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunu il merkezinde

gorev yapan, en az lisans mezunu, evli ve kadin 6gretmenler olusturmaktadir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogu, en az bir ¢ocuk sahibidirler ve genel

olarak gorevli olduklar1 siniflarda ki ¢ocuk mevcudu 11-20 kisi arasindadir.

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun meslegi secme nedenleri arasinda

“cocuk sevgisi” ve “meslege ilgi” yer almaktadir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak Kuzgun, Sevim ve Hamamci (2005)

tarafindan gelistirilen “Mesleki Doyum Olcegi” ile Barnett ve Sinsini (1990) tarafindan

gelistirilen “Barnett Cocuk Sevme Olgegi” (BCSO) kullanilmustir.

Ayrica okul oncesi 6gretmenlerinin demografik ve kisisel 0zellikleri hakkinda

detayl bilgilere erisebilmek amaciyla, arastirmayr yapan kisi tarafindan olusturulan tek

sayfalik “Bilgi Formu” kullanilmistir.

“Mesleki Doyum Olgegi (MDO)”, Kuzgun, Sevim ve Hamamci (2005)
tarafindan  gelistirilen bir  Olgektir.  Kisilerin = sahip  olduklar
mesleklerinden ne diizeyde mutlu olduklarin1 ve mesleklerini yaparken
duyduklar1 tatmin derecesini 6lgmek amaciyla ‘iki etmen kurami’ esas
almarak gelistirilmistir.

Mesleki Doyum Olgegi formunda toplam 28 madde bulunmaktadir.
Bunlarin 20’si olumlu iken, 8’i olumsuz maddeleridir. Kisilerin ilgileri,
yetenekleri, sorumluluk alma diizeyleri, gelisme ve yiikselme olanaklari
gibi durumlar bu 28 madde ile sorgulanmaktadir. Likert tipi
derecelendirme olgegi ile bu maddelerin  cevaplandirilmalar:
istenmektedir. Bu derecelendirmeler su sekildedir; Her zaman (A), Sik
sik (B), Ara sira (C), Nadiren (D), Higbir zaman (E).

Puanlama yapilirken; olumlu maddelere A’dan baslayarak E’ye kadar
5’ten 1’e dogru azalan puanlar verilirken; olumsuz maddelere bunu tam
tersi uygulanmigtir, A’dan baglayarak E’ye kadar 1’den 5’e dogru artan

puanlar verilmis ve toplanmustir.
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Ozetle Mesleki Doyum Olgegi’nin sahada uygulanmasi zor degildir ve

oldukga islevseldir.

Mesleki Doyum Olgegi’nin gegerlik ve giivenirlik esaslar1 sdyledir:

v Olgegin gecerligini tespit etmek amaciyla faktor analizi teknigi

tercih edilmistir. Bu analiz teknigi neticesinde tim maddeler,
nitelikleri goz 6niinde bulundurularak, iki faktore ayrilmis; birinci
faktore ‘niteliklere uygunluk’, ikinci faktore ise ‘gelisme istegi’
isimleri kodlanmuistir.

Olgekteki 1, 2, 4, 6, 7, 10, 13, 16, 17, 22, 23, 26, 27 numarali
maddeler niteliklere uygunluk faktérind; 11, 18, 20, 21, 24, 25,
28 numarali maddeler ise gelisme istegi  faktoriinii
olusturmuslardir. Detaylandirmak gerekirse, birinci faktor % 36.4,
ikinci faktor % 12.2 olmak {izere toplam agiklanan varyans degeri
% 48.6’d1r (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

Olgegin giivenirligi ise, i¢c tutarlilk katsayis1 hesaplanarak
belirlenmistir. Olgegin tamami icin Cronbach o katsayisi, .90
olarak bulunmustur. Birinci faktor i¢in .91 olan i¢ tutarlilik
katsayisi, ikinci icin .75°tir. Tek tek maddelerinin her birinden

alinan degerlerin, total puanla iliskileri ise, .30’un tizerindedir.

“Barnett Cocuk Sevme Olcegi” (BCSO), Barnett ve Sinsini (1990)
tarafindan gelistirilen bir Olgektir. Kisilerin ¢ocuk sevme diizeyleri,
cocuklara kars1t takindiklari tutumlarin incelenmesi yoluyla tespit
edilmektedir.

Olgekte, insanlarin gocuk sevme diizeylerinin tespit edilmesi igin toplam
14 madde kullanilmas1 uygun goriilmiistiir. Her maddede bir diisiince ya
da 6nerme ifadesine yer verilmis ve insanlarin bu maddelere ne diizeyde
katildiklar1 derecelendirilerek Olgiilmiistiir. Yiiksek degerden diisiige

dogru ifade edecek olursak, olumlu maddelerin puanlamasi, “Kesinlikle
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katiltyorum” yanitina 7 puan, “Hi¢ katilmiyorum” yanitina ise 1 puan
verilerek yapilmaktadir. Olumsuz maddelerin puanlanmasi ise bunun tam
tersi olacak sekilde, “Kesinlikle katiliyorum” yamitina 1 puan, “Hig
katilmiyorum” yanitina ise 7 puan verilerek yapilmaktadir.

Olgekteki 3, 6, 10 ve 13 numarali maddeler olumsuz anlam tasirken,
geriye kalan 10 tanesi olumlu anlam tasimaktadir. Olgegin uygulanmasi
neticesinde, form (zerinde bildirilen goriisler dogrultusunda, 6lcekten
toplam 14 ile 98 arasinda puan alinabilmektedir. Puanlar yuksekse, cocuk
sevme dilizeyi yiiksek; puanlar diisiikse, ¢ocuk sevme diizeyi diisiik
manasina gelmektedir.

BCSO, ilk kez toplam 284 iiniversite dgrencisi iizerinde uygulanarak

sahada kullanilmaya baglamigtir. Uygulamasi kolay ve islevseldir.

Barnett Cocuk Sevme Olgegi’nin gegerlik ve giivenirlik esaslar1 soyledir:

v' Olgegin i¢ tutarhlik katsayisinin .93, test-tekrar test guvenirlik
katsayisinin da .91 olmasi1 dolayisiyla, Fischer ve Corcoran
(1994), BCSO’yii hem gecerli, hem de givenilir bulup
caligmalarini bu yonde raporlagtirmiglardir.

v" Duyan ve Gelbal (2008) ise, aym 6lgegin Turkce formati igin
gecerlilik ve guvenirlik calismast yapmuslardir. Olgegin ig
tutarlilik katsayisini .92, test-tekrar test giivenirlik katsayisini da
.85 olarak belirlemislerdir. Ayn1 ¢aligmada, 6lgegin tamami i¢in

Cronbach a katsayist, .78 bulunmustur.

Calismanin arastirma kismina katilan okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik
hazirlanan “Bilgi Formu”; arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Bu
formda, katilmcilarin demografik niteliklerini tespit etmek amaciyla
toplam 12 adet soruya yer verilmistir.

Bu bilgi formunda, okul oncesi 6gretmenlerine yonelik, cinsiyetlerine,

yaslarina, medeni durumlarina, mesleki deneyimlerine, gorevli olduklar
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kurum tiirlerine, gorev yerlerine, egitim diizeylerine, gocuk sahibi olma
durumlarina, smiflarindaki ¢ocuk sayilarina, kag yas grubu gocuklarla
calistiklarina ve meslegi segme nedenlerine iligskin sorular sorulmustur.

Bilgi formundaki sorular, bu c¢alismada arastirilan degiskenleri
etkileyecek tirden nitelikler hakkinda daha fazla bilgi toplamak amaciyla

belirlenmistir. Kullanimi1 kolay ve pratiktir.

Arastirmada kullanilan iki farkli 6lgekten elde edilen bulgulara bu kisimda, {i¢

veri toplama araciyla elde edilen genel bulgulara ise 4. bolimde yer verilecektir.
Mesleki Doyum Olgegi’nin uygulanmasiyla ortaya ¢ikan Cronbach o, Bartlett’s
testi, Kaiser-Meyer-Olkin testi ve faktor yikii Tablo 3’te Olgegin gegerliligi ve

giivenilirligi hakkinda bilgi verebilmek amaciyla sunulmustur.

Tablo 3: Mesleki Doyum Olgegine ait gegerlilik ve giivenirlik analizi sonuglar

Mesleki Doyum Cronbach @ Bartlett’s Test KMO Faktor Yuku

Olgegi 87 1604.360 .829 40 -.73

Elde edilen Cronbach o, Bartlett’s testi ve KMO testi ile faktor yiki
katsayilarinin yliksek degerlerde oldugu goriilmektedir. Buna dayanilarak mevcut

aragtirma kapsaminda dl¢egin kullaniminin gegerli ve giivenilir oldugu ifade edilebilir.

Barnett Cocuk Sevme Olgegi’nin uygulanmasiyla ortaya c¢ikan Cronbach o,
Bartlett’s testi, Kaiser-Meyer-Olkin testi ve faktor yiku Tablo 4°te 6lgegin gegerliligi ve

giivenilirligi hakkinda bilgi verebilmek amaciyla sunulmustur.

Tablo 4: Barnett Cocuk Sevme Olgegi’ne ait gegerlilik ve glivenirlik analizi
sonuglar1

Barnett Cocuk  Cronbach o Bartlett’s Test KMO Faktor Yuku

Sevme Olcegi 73 989.403 780 A7 - .80
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Elde edilen Cronbach a, Bartlett’s testi ve KMO testi ile faktor yuki
katsayilarinin yiiksek degerlerde oldugu goriilmektedir. Buna dayanilarak mevcut

arastirma kapsaminda 6l¢egin kullaniminin gecerli ve giivenilir oldugu ifade edilebilir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanabilmesi i¢in Nevsehir il Milli Egitim Miidiirliigii’ne
ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii’ne bagli okul dncesi egitim veren
tim kurumlarda calisma yapabilmek amaciyla Nevsehir Valiligi’nden ‘olur’ yazisi
alinmistir.

Il Milli Egitim Miidiirliigii'ne arastirma izni igin yapilan basvuru esnasinda
Yiiksekogretim Etik Kurulu Karari istenmistir. Gerekli resmi yazigmalar tamamlanarak
calismaya ait bilgiler, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Etik Kurulu’na sunulmus
ve Etik Kurulu Karar1 alinmstir.

Tiim bagvuru evraklar1 tamamlandiktan sonra, il Milli Egitim Miidiirliigii’niin
teklifi ve Nevsehir Valiligi’nin 25.12.2018 tarihli onay1 ile arastirma izni/onayi
verilmistir. Nevsehir genelinde -ilgeler ve kdyler dahil- okul 6ncesi egitimin yapildigi
tim kurumlarmn listesine ulasilmis, gerekli randevular alinarak siirece baglanmistir. Bu
kurumlarda goérev yapan okul dncesi 6gretmenleri ile yliz ylize goriigme saglanmig, yiz
yiize goriisme imkani bulunamayan kisilerle dnce telefon araciligiyla iletisime gecilip e-
mail yoluyla irtibat kurulmus ve Olgme araglari tiim Ogretmenlere yiiz ylize iletilip
dogru ve eksiksiz bir sekilde cevaplandirmalari saglanmigtir. Aralik 2018 — Ocak 2019
tarihleri arasinda toplanan veriler eksiksiz bir bigimde bilgisayar ortamina aktarilmis ve

analiz edilmek tizere hazirlanmistir.

3.5. Verilerin Analizi

llgili 6lgek ve formlar araciligiyla, ¢alismay: olusturan érneklem gurubundan,
elde edilen tim veriler gozden gegirilmis, puanlamalarinin ne sekilde yapilacag
belirlenmis, bilgisayar ortaminda g¢oziimlemelerinin yapilabilmesi igin SPSS 18.0

istatistik paket programina verilerin girisi saglanmistir.
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Arastirmada belirlenen degiskenler arasindaki iliskilerin ortaya g¢ikarilmasinda
Spearman Sira Farklar Korelasyon Katsayisi (rs) kullanilmustir.

Arastirma verilerinin normal dagilim gostermedigi durumlarda anlamli
farkliliklarin olup olmadigimi analiz etmek igin Mann - Whitney U Testi ve Kruskal
Wallis H Testi tercih edilmistir. Caligma boyunca ulasilan tiim sayisal verilerin analiz

edilmesinde ilgili paket program kullanilmistir.

Okul 6ncesi dgretmenlerinin Mesleki Doyum Olgegi’ne verdikleri cevaplarin

ortalama degerleri Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum duzeylerine ait betimsel

analiz

n Enaz En ¢ok X ss
Mesleki Doyum Olgegi 226 1.79 5 4.17 49

Okul &ncesi 6gretmenlerine uygulanan Mesleki Doyum Olgegi’nde yer alan
ifadeler neticesinde puanlanmis ve katilimcilarin “Sik sik” araliginda, yuksek seviyede,
bir mesleki doyum diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir (4.17).

Okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri 4.17°lik bir orana
sahiptir. Bu durumda, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki doyum duzeylerinin

yliksek oldugu soylenebilir.

Okul ©Oncesi ogretmenlerinin Barnett Cocuk Sevme Olgegi’ne verdikleri

cevaplarin ortalama degerleri Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gocuk sevgisi diizeylerine ait betimsel
analiz

n En az En cok X SS
Cocuk Sevme Olgegi 226 4.71 7 6.50 48
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Okul éncesi dgretmenlerine uygulanan Cocuk Sevme Olgegi’nde, katilimcilar,
“Hi¢ katilmiyorum” cevabindan, “Kesinlikle katiliyorum” cevabma dek degisiklik
gosteren toplam yedi farkli seviyede goriis bildirilmislerdir.

Buna gore, katilimcilarin “Kesinlikle katiliyorum” seklinde ifade ettikleri bir
cocuk sevme diizeyine sahip olduklar goriilmiistiir (6.50).

Katilimer 6gretmenlerin ¢ocuk sevgisi diizeyleri 6.50’lik bir orana sahiptir. Bu
durumda, arastirmaya katilan d6gretmenlerin ¢ocuk sevgisi diizeylerinin yiiksek oldugu

sOylenebilir.
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BOLUM IV
BULGULAR

4.1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerine Ait Bulgular

Bu kisimda, aragtirmaya katilan okul oncesi O0gretmenlerinin mesleki doyum
seviyelerinin bagimsiz degiskenler agisindan incelenmesi sonucu ulasilan bulgu ve
analizlerine yer verilecektir. Ayrica bu boliimdeki tablo agiklamalart haricindeki

yerlerde, ‘diizey’ kelimesi yerine ‘seviye’ kelimesinin kullanilmasi tercih edilmistir.

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin cinsiyetlerine gore
farklilasma durumlarmin belirlenmesi igin Mann - Whitney U testi yapilmis ve bulgular

Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin cinsiyetlerine

gbre Mann - Whitney U testi sonucu analiz degerleri

n X Xrank 2rank Z r U p

. Kadin 219 4.16 11248 24632.50
Cinsiyet Erkek 7 440 14550 101850 -1.316 .087 54250 .188

Okul 6ncesi 0gretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin cinsiyetleri agisindan
farklilagma durumlarmin belirlenmesi i¢in yapilan ilgili test sonuglarina gore, bu

iliskide anlam igeren 6nemli bir fark bulunamamistir (p>.188).

Bu durum, 6gretmenlerin mesleklerini yerine getirirlerken cinsiyete dayali bir
davranig gostermediklerini ortaya g¢ikarmaktadir. Bagka bir ifadeye gore, okul oncesi

ogretmenlerinin mesleki doyum seviyeleri cinsiyete gére anlamli bir fark olugturmamaktadir.

Okul o©ncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin yaslarina gore
farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in Kruskal Wallis H testi yapilmis ve bulgular

Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum duzeylerinin yaslarina

gore Kruskal Wallis H testi sonucu analiz degerleri

n Xrank Sd X2 p
21-30 84 118.46
31-40 111 105.81
Yas 41-50 29 195 17 3 4.082 .253
51 ve (zeri 2 162.75

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin yas degiskeni
acisindan farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan ilgili test sonuglarina gore,

bu iliskide anlam i¢eren 6nemli bir fark bulunamamustir (p>.253).

Bu durum, 6gretmenlerin sahip olduklar1 mesleki doyum seviyelerinin, yaslarina

gore degismedigini ifade edebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin medeni hallerine gore
farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in Mann - Whitney U testi yapilmis ve bulgular

Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin medeni

durumlarma gore Mann - Whitney U testi sonucu analiz degerleri

n )_( )_(rank Zrank Z r U P

Medeni Evli 181 416 11055 20010.00
Durum Bekdr 44 419 12307 541500 145 076 35390 .25

Okul oOncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin medeni halleri
acisindan farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan ilgili test sonuglarina gore,

bu iliskide anlam i¢eren 6nemli bir fark bulunamamustir (p>.252).

Bu durum o6gretmenlerin sahip olduklart mesleki doyum seviyelerinin, medeni

durumlarma gore degismedigini ifade edebilir.

40



Okul 0Oncesi  Ogretmenlerinin  mesleki doyum  seviyelerinin  mesleki
deneyimlerine gore farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in Kruskal Wallis H testi

yapilmis ve bulgular Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10: Okul 6ncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum duzeylerinin mesleki

deneyimlerine gore Kruskal Wallis H testi sonucu analiz degerleri

n Xrank Sd X?2 ]
1-5 50 125.05
6-10 68 105.69
Mesleki Deneyim  11-15 69 113.64 4 3.019 555
16-20 22 105.80
21 ve Uzeri 17 120.12

Okul 6ncesi 0gretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin mesleki deneyimleri
acisindan farklilagma durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan ilgili test sonuglarina gore,

bu iligskide anlam igeren 6nemli bir fark bulunamamistir (p>.555).

Bu durum, dgretmenlerin sahip olduklari mesleki doyum seviyelerinin, mesleki

kidemlerine gore degismedigini ifade edebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin gorevli olduklari okul
tirlerine gore farklilagma durumlarinin belirlenmesi igin Mann - Whitney U testi

yapilmig ve bulgular Tablo 11°de gdsterilmistir.

Tablo 11: Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin gorev

yaptiklari okul tiirlerine goére Mann - Whitney U testi sonucu analiz degerleri

n )_( )_(rank Yrank Z r U p
Gorev Devlet 195 4.13 107.39 20941.50

Yapilan

Okul Ozel 30 4.44 14945 4483.50
Tard

-3.296 .219 183150 .001

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin gorevli olduklari okul
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tirleri acisindan farklilasma durumlarimin belirlenmesi icin  yapilan ilgili test
sonuglara gore, 6zel 6gretim kurumlarinda goérevli olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin,
devlete baglh kurumlarda gorevli olan meslektaslarina gére mesleki doyum diizeyleri

anlamli farklilik gostermektedir (p>.001).

Devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki doyum seviyeleri, ¢zel
Ogretim kurumlarinda gorev yapanlara kiyasla daha disiiktiir. Bu bulgu, 6nemli bir
sonuctur. Bu durum, devlet kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin daha monoton ve

duragan bir ¢aligma tarzina alisik olduklarindan kaynaklaniyor olabilir.

Okul 6ncesi dgretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin gorev yaptiklar1 yere
(il, ilge, kdy...) gore farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in Kruskal Wallis H testi

yapilmig ve bulgular Tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12: Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum dizeylerinin gorev

yaptiklar1 yere gore Kruskal Wallis H testi sonucu analiz degerleri

n Xrank Sd X2 p
Il 130 116.05
. flge 78 110.51
Gorev Yapilan Yer Belde 4 199,95 3 1951  .583

Koy-Mabhalle 13 92.42

Okul 6ncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin gorev yaptiklart yer
(il, ilge, kdy...) agisindan farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan ilgili test

sonuglarina gore, bu iliskide anlam i¢eren 6nemli bir fark bulunamamustir (p>.583).

Bu durum, 6gretmenlerin sahip olduklart mesleki doyum seviyelerinin, gorev

yaptiklari yerlere gore degismedigini ifade edebilir.

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin ¢ocuk sahibi
olmalarina goére farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in Mann - Whitney U testi

yapilmis ve bulgular Tablo 13’te gosterilmistir.
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Tablo 13: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeylerinin ¢ocuk

sahibi olmalarina gére Mann - Whitney U testi sonucu analiz degerleri

n )_( Xrank Yrank Z r U p

Cocuk Var 166 4.18 113.14 18780.50

gallrr]r:gl Yok 56 4.11 106.65 5972.50 ~654 043 4376.500 513

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin ¢ocuk sahibi olmalari
acisindan farklilagma durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan ilgili test sonuglarina gore,

bu iliskide anlam iceren 6nemli bir fark bulunamamustir (p>.513).

Bu durum, &gretmenlerin sahip olduklari mesleki doyum seviyelerinin, ¢cocuk

sahibi olmalarina gore degismedigini ifade edebilir.

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin gorev yaptiklar
smiflardaki ¢ocuk sayisina gore farklilasma durumlarmin belirlenmesi i¢in Kruskal

Wallis H testi yapilmis ve bulgular Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14: Okul o6ncesi 0Ogretmenlerinin mesleki doyum duzeylerinin

siniflarindaki ¢ocuk sayisina gore Kruskal Wallis H testi sonucu analiz degerleri

n Xrank Sd X? p
, 1-10 17 13071
Simiftald Cocuk 11-20 145 11712 2 4864 088
Y 21 ve izeri 63 98.75

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin gorev yaptiklar
smiflardaki ¢cocuk sayisi agisindan farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan
ilgili test sonuglarina goére, bu iliskide anlam iceren énemli bir fark bulunamamistir
(p>.088).

Bu durum, Ogretmenlerin sahip olduklari mesleki doyum seviyelerinin, kendi
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smiflarindaki ¢ocuk sayisina gore degismedigini gosterebilir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin ¢alistiklart yas
gruplarina gore farklilagma durumlarmin belirlenmesi i¢in Kruskal Wallis H testi

yapilmig ve bulgular Tablo 15°te gosterilmistir.

Tablo 15: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin ¢alistiklari

yas gruplaria gore Kruskal Wallis H testi sonucu analiz degerleri

n )_(rank Sd X2 p
2-3 5 154.10
5 3-4 22 126.95
E?ﬁlﬁﬁgl Yas 4-5 84 101.93 4 6.110  .191
5-6 100 113.18
6 Uzeri 12 127.71

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin calistiklart yas
gruplart acgisindan farklilasma durumlarinin belirlenmesi igin yapilan ilgili test
sonuglarina gore, bu iliskide anlam i¢eren 6nemli bir fark bulunamamustir (p>.191).

Bu durum, ogretmenlerin sahip olduklart mesleki doyum seviyelerinin,

calistiklar1 yas gruplarina gore degismedigini ifade edebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin gelir diizeylerine gore
farklilasma durumlariin belirlenmesi i¢in Kruskal Wallis H testi yapilmis ve bulgular

Tablo 16°da gosterilmistir.

Tablo 16: Okul o6ncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum duzeylerinin gelir

duzeylerine gore Kruskal Wallis H testi sonucu analiz degerleri

n Xrank Sd X2 p
1000-2000TL 29 14002
. 2001-3.000 TL 18 11375
GelirDuzeyl 5 001-4000TL 130 10834 o >80 .19

4.001 TL ve Gzeri 48 109.01
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Okul o6ncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin gelir dizeyleri
acisindan farklilasma durumlarinin belirlenmesi igin yapilan ilgili test sonuc¢larina gore,

bu iligskide anlam igeren 6nemli bir fark bulunamamistir (p>.119).

Bu durum, 6gretmenlerin sahip olduklar1 mesleki doyum seviyelerinin, gelir
seviyelerine gore degismedigini ifade edebilir. Arastirmaya Kkatilanlarin biyiik
cogunlugu devlet kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden olustugu igin, gelir seviyelerinin

birbirine yakin ve standart olmasi da bu iliskinin yorumlanmasinda 6nemli olabilir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin meslegi se¢me
nedenlerine gore farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in Kruskal Wallis H testi

yapilmig ve bulgular Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17: Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum dizeylerinin meslegi

se¢me asamasindaki nedenlerine gore Kruskal Wallis H testi sonucu analiz degerleri

n Xrank Sd X2 P
Ekonomik 26 96.31
Cocuk Sevgisi 104 132.85
Meslegi Secme  Aile ve Rehberlik 32 88.23
Nedeni Meslege Ilgi 40 113.56 4 23641 000
Ikamet Durumu - -
OSYM Puani 23 75.59

Okul oOncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin meslegi se¢cme
asamasindaki nedenleri acgisindan farklilasma durumlarinin belirlenmesi ic¢in yapilan

ilgili test sonuglarina gore, anlamli farkliliklarin bulundugu goriilmiistiir (p>.000).

Okul oncesi 6gretmenleri, meslegi segcme nedenlerini 6nem derecesine gore
siralarken “cocuk sevgisi’ni birinci neden olarak, “meslege ilgi”yi ikinci neden olarak,
“aile ve rehberlik” sebeplerini de iigiincii neden olarak gostermislerdir. “Ikamet

durumu” ise meslegi secme nedenleri arasinda degildir.
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Bu bakimdan, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin, “cocuk
sevgisi” ve “meslege duyulan ilgi” agisindan 6nemli Olciide etkilendigi sOylenebilir.
Okul oncesi Ogretmenleri, ¢ocuklar1 sevdikleri i¢in bu meslegi segtiklerini ifade
etmektedirler.

Arastirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerinden 104’ ¢ocuklart sevdikleri
igin, 40’1 da alana duyduklar ilgi i¢in bu meslege yoneldiklerini sdylemislerdir. Mesleki

doyum seviyeleri ile iliski kuruldugunda bu nedenler 6ne ¢ikmaktadir.

4.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuk Sevgisi Diizeylerine Ait Bulgular

Bu kisimda, aragtirmaya katilan okul Oncesi ogretmenlerinin g¢ocuk sevgisi
seviyelerinin bagimsiz degiskenler agisindan incelenmesi sonucu ulasilan bulgu ve

analizlere yer verilecektir.

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin gocuk sevgisi seviyelerinin cinsiyetlerine gore
farklilasma durumlarinin belirlenmesi icin Mann - Whitney U testi yapilmis ve bulgular

Tablo 18’de gdsterilmistir.

Tablo 18: Okul dncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk sevgisi dlizeylerinin cinsiyetlerine

gore Mann - Whitney U testi sonucu analiz degerleri

n )_( )_(rank Zrank Z r U P

. Kadin 219 6.50 113.23 24797.00
Cinsiyet Erkek 7 657 12200 854.00 -351 .023 707.000 .725

Okul oncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk sevgisi seviyelerinin cinsiyetleri agisindan
farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan ilgili test sonuglarma gore, bu

iliskide anlam igeren 6nemli bir fark bulunamamuistir (p>.725).

Bu durum, ogretmenlerin ¢ocuk sevgisi seviyelerinin, cinsiyetlerine gore

degismedigini gosterebilir.
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Okul 0Oncesi Ogretmenlerinin gocuk sevgisi seviyelerinin yaslarma gore
farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in Kruskal Wallis H testi yapilmis ve bulgular
Tablo 19°da gosterilmistir.

Tablo 19: Okul 6ncesi Ogretmenlerinin gocuk sevgisi dizeylerinin yaslarina

gore Kruskal Wallis H testi sonucu analiz degerleri

n Xrank Sd X2 p
21-30 84 114.61
31-40 111 119.14
Yas 41-50 29 87.50 3 5.639 131
51 ve lzeri 2 130.75

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk sevgisi seviyelerinin yas degiskeni agisindan
farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan ilgili test sonuglarma gore, bu

iliskide anlam igeren 6nemli bir fark bulunamamustir (p>.131).

Bu durum, 6gretmenlerin sahip olduklari gocuk sevgisi seviyelerinin, yaslarina

gore degismedigini ifade edebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gocuk sevgisi seviyelerinin medeni hallerine gore
farklilasma durumlarinin belirlenmesi igin Mann-Whitney U testi yapilmis ve bulgular
Tablo 20°de gosterilmistir.

Tablo 20: Okul dncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk sevgisi diizeylerinin medeni

durumlaria gére Mann-Whitney U testi sonucu analiz degerleri

n X )_(rank Yrank Z r U p

Medeni Evli 181 6.49 11150 20181.50
Durum Bekir 44 656 11917 524350 /0> 047 3710.500 481

Okul 0©ncesi Ogretmenlerinin gocuk sevgisi seviyelerinin  medeni halleri
acisindan farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan ilgili test sonuglarina gore,

bu iligskide anlam igeren bir fark bulunamamuistir (p>.481).
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Bu durum, 6gretmenlerin sahip olduklar1 ¢ocuk sevgisi seviyelerinin, medeni

durumlarina gore degismedigini ifade edebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk sevgisi seviyelerinin mesleki deneyimlerine
gore farklilasma durumlarmin belirlenmesi i¢in Kruskal Wallis H testi yapilmis ve

bulgular Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21: Okul 6ncesi Ggretmenlerinin ¢ocuk sevgisi duzeylerinin mesleki
deneyimlerine gore Kruskal Wallis H testi sonucu analiz degerleri

n Xrank Sd X2 P
1-5 50 116.88
6-10 68 112.28
Mesleki Deneyim  11-15 69 120.82 4 5112  .276
16-20 22 111.16
21 ve Uzeri 17 81.76

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin gocuk sevgisi seviyelerinin mesleki deneyimleri
acisindan farklilagma durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan ilgili test sonuglarina gore,

bu iliskide anlam i¢eren 6nemli bir fark bulunamamustir (p>.276).

Bu durum, 6gretmenlerin sahip olduklar1 ¢ocuk sevgisi seviyelerinin, mesleki

kidemlerine gore degismedigini ifade edebilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin gocuk sevgisi seviyelerinin gorev yaptiklar: okul
tirlerine gore farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in Mann - Whitney U testi

yapilmis ve bulgular Tablo 22’de gosterilmistir.

Tablo 22: Okul oncesi Ogretmenlerinin ¢ocuk sevgisi duzeylerinin gorev

yaptiklart okul tiirlerine goére Mann - Whitney U testi sonucu analiz degerleri
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n )_( Xrank Yrank Z r U p
Gorev Devlet 195 6.47 109.28 21310.00
Yapilan
Okul Ozel 30 6.71 137.17 4115.00
Trd

-2.197 146 2200.000 .028

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk sevgisi seviyelerinin gorev yaptiklar: okul
tiirleri agisindan farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in  yapilan 1ilgili test

sonuglaria gore, anlamli farkliliklarin saptandig goriilmiistiir (p>.028).

Bu durum, 6zel okullarda gorev yapan okul Oncesi Ogretmenlerinin ¢ocuk
sevgisi seviyelerinin devlet okullarinda gorevli olanlara gore daha yiiksek oldugunu
ortaya koymaktadir. Gorev yapilan okul tiirleri agisindan degerlendirme yapildiginda,
devlet okullarinda gorevli olan 6gretmenler ile 6zel okullarda gorevli olan dgretmenler
arasinda ¢ocuk sevgisi seviyeleri bakimindan anlam igeren Onemli farklar

bulunmaktadir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk sevgisi seviyelerinin gorev yaptiklar yere
gore farklilasma durumlarmin belirlenmesi i¢in Kruskal Wallis H testi yapilmis ve
bulgular Tablo 23’te gosterilmistir.

Tablo 23: Okul 6ncesi Ogretmenlerinin ¢ocuk sevgisi dizeylerinin gorev

yaptiklar1 yere gore Kruskal Wallis H testi sonucu analiz degerleri

n Xrank Sd X2 P
Il 130 111.27
. flce 78 120.31
Gorev Yapilan Yer Belde 4 6188 3 3.943 .268
Koy-Mahalle 13 102.23

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin gocuk sevgisi seviyelerinin gorev yaptiklart yer
acisindan farklilasma durumlarinin belirlenmesi igin yapilan ilgili test sonuglarina gore,

bu iligkide anlam igeren 6nemli bir fark bulunamamuistir (p>.268).

Bu durum, 6gretmenlerin sahip olduklari gocuk sevgisi seviyelerinin, gorev
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yaptiklari yerlere gore degismedigini ifade edebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk sevgisi seviyelerinin ¢ocuk sahibi olmalarina
gore farklilasma durumlarinin belirlenmesi icin Mann - Whitney U testi yapilmis ve
bulgular Tablo 24°te gosterilmistir.

Tablo 24: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk sevgisi diizeylerinin ¢ocuk sahibi

olmalarina gére Mann - Whitney U testi sonucu analiz degerleri

n )_( )_(rank Zrank Z r U p

Cocuk Var 166 6.50 11142 18496.50

g&llfrlr:gl Yok 56 650 111.72  6256.50 030 PF 4635500 976

Okul 6ncesi dgretmenlerinin ¢ocuk sevgisi seviyelerinin ¢ocuk sahibi olmalari
acisindan farklilagma durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan ilgili test sonuclarina gore,

bu iligskide anlam igeren bir fark bulunamamustir (p>.976).

Bu durum, 6gretmenlerin sahip olduklar1 ¢ocuk sevgisi seviyelerinin, ¢ocuk

sahibi olmalarina gore degismedigini ifade edebilir.

Okul 0ncesi Ogretmenlerinin gocuk sevgisi seviyelerinin gorev yaptiklar
siniflardaki cocuk sayisina gore farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in Kruskal

Wallis H testi yapilmis ve bulgular Tablo 25°te gosterilmistir.

Tablo 25: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk sevgisi diizeylerinin siiflarindaki

cocuk sayisina gore Kruskal Wallis H testi sonucu analiz degerleri

n Xrank Sd X? P
. 1-10 17 12018
g;mlftf‘kl Gocuk 11-20 145  118.19 2 4043 132
yis 21 ve lizeri 63 99.11
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Okul 0ncesi Ogretmenlerinin gocuk sevgisi seviyelerinin gorev yaptiklar
siniflardaki ¢ocuk sayisi agisindan farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan

ilgili test sonuglarina goére, bu iliskide anlam igeren 6nemli bir fark bulunamamistir
(p>.132).

Bu durum, o6gretmenlerin sahip olduklari ¢ocuk sevgisi seviyelerinin, kendi

smiflarindaki ¢ocuk sayisina gore degismedigini gosterebilir.

Okul 0©ncesi Ogretmenlerinin ¢ocuk sevgisi seviyelerinin calistiklart yas
gruplarina gore farklilasma durumlarmin belirlenmesi icin Kruskal Wallis H testi

yapilmis ve bulgular Tablo 26’da gosterilmistir.

Tablo 26: Okul 6ncesi Ogretmenlerinin ¢ocuk sevgisi dizeylerinin caligtiklar
yas gruplarma gore Kruskal Wallis H testi sonucu analiz degerleri

n Xrank Sd XZ P
2-3 5 115.50
§ 3-4 22 120.86
gerllljlgﬁgl Yas 4-5 84 108.38 4 2.706 .608
5-6 100 115.78
6 Uzeri 12 88.17

Okul 6ncesi 0gretmenlerinin gocuk sevgisi seviyelerinin calistiklart yas gruplari
acisindan farklilagma durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan ilgili test sonuglarina gore,
bu iliskide anlam i¢eren 6nemli bir fark bulunamamustir (p>.608).

Bu durum, 6gretmenlerin sahip olduklar1 gocuk sevgisi seviyelerinin, ¢alistiklart

yas gruplaria gore degismedigini ifade edebilir.
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gocuk sevgisi seviyelerinin gelir diizeylerine gore

farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in Kruskal Wallis H testi yapilmis ve bulgular
Tablo 27°de gosterilmistir.
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Tablo 27: Okul 0Oncesi Ogretmenlerinin Gocuk sevgisi duzeylerinin gelir

duzeylerine gore Kruskal Wallis H testi sonucu analiz degerleri

n Xrank Sd X2 p
1.000-2.000 TL 29 128.53
e 2.001-3.000 TL 18 135.06
Gelir Duzeyi 3.001-4.000 TL 130 109.01 3 4.791 .188
4.001 TL ve Uzeri 48 106.16

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin ¢ocuk sevgisi seviyelerinin gelir duzeyleri
acisindan farklilagma durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan ilgili test sonuglarina gore,

bu iliskide anlam i¢eren 6nemli bir fark bulunamamistir (p>.188).

Bu durum, o6gretmenlerin sahip olduklari ¢ocuk sevgisi seviyelerinin, gelir
diizeylerine gore degismedigini ifade edebilir. Ekonomik gelir diizeyinin artmasi ya da

azalmasi ¢ocuk sevme seviyelerini degistirmemektedir.

Okul o©ncesi Ogretmenlerinin ¢ocuk sevgisi seviyelerinin meslegi se¢me
nedenlerine gore farklilasma durumlarinin belirlenmesi i¢in Kruskal Wallis H testi

yapilmig ve bulgular Tablo 28°de gosterilmistir.

Tablo 28: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk sevgisi duzeylerinin meslegi

se¢me asamasindaki nedenlerine gore Kruskal Wallis H testi sonucu analiz degerleri

n Xrank Sd X2 P
Ekonomik 26 106.15
Cocuk Sevgisi 104 128.51
Meslegi Aile ve Rehberlik 32 102.52
Secme Nedeni  Meslege Ilgi 40 102.70 4 13020 011
[kamet Durumu - -
OSYM Puant 23 83.11

Okul oncesi Ogretmenlerinin  gocuk sevgisi seviyelerinin meslegi secme
asamasindaki nedenleri agisindan farklilasma durumlarinin belirlenmesi igin yapilan

ilgili test sonuglarina gore, anlamli farklarin bulundugu goriilmistiir (p>.011).
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Okul oncesi 6gretmenleri, meslegi segcme nedenlerini 6nem derecesine gore
siralarken “gocuk sevgisi”ni birinci neden olarak, “meslege ilgi”yi ikinci neden olarak,
“aile ve rehberlik” sebeplerini de iigiincii neden olarak gostermislerdir. “ikamet
durumu” ise meslegi se¢cme nedenleri arasinda degildir.

Bu bakimdan, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk sevme seviyelerinin, “cocuk
sevgisi” ve “meslege duyulan ilgi” agisindan 6nemli 6l¢iide etkilendigi sdylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenleri, cocuklar1 sevdikleri i¢cin bu meslegi sectiklerini ifade
etmektedirler. Arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinden 104’ ¢ocuklari
sevdikleri i¢in, 40’1 da alana duyduklarn ilgi icin bu meslege yoneldiklerini
soylemislerdir. Cocuk sevme seviyeleri ile iliski kuruldugunda bu iki ana neden 6ne
¢ikmaktadir.

4.3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeyleri ile Cocuk
Sevgisi Duizeyleri Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Aragtirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum seviyeleri ile
cocuk sevgisi seviyeleri arasinda kurulan iliski neticesinde ulasilan bulgular ve yapilan
analizler soyledir:

Okul o6ncesi Ggretmenlerinin mesleki doyum seviyeleri ile cocuk sevgisi
seviyeleri arasindaki iligkiyi gosteren Spearman Sira Farklar Korelasyon Katsayist (rs)

analiz bulgular1 Tablo 29°da gosterilmistir.

Tablo 29: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum seviyeleri ile ¢ocuk

sevgisi seviyeleri arasindaki iligkiye ait sonuclar

N Cocuk Sevgisi Duzeyi
Is P
Spearman’srho
226 Mesleki Doyum
o 436 <0.00
Duzeyi

p<.05*
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Okul oOncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum seviyeleri ile c¢ocuk sevgisi
seviyeleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla Spearman Sira Farklar Korelasyon
Katsayisi analizi kullanilmigtir. Analiz sonucunda pozitif yonli bir iligkinin oldugu
ortaya ¢ikmustir (rs = .436).

Bu bakimdan, 6gretmenlerin mesleki doyum seviyeleri yikseldikge, ¢ocuk
sevgisi seviyeleri de yukselmektedir; baska bir ifadeyle biri artarken digeri de artmakta;
biri azalirken, digeri de azalmaktadir. Her iki bagimli degisken arasinda orta diizeyde ve
pozitif yonli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmustir (Biiylikoztiirk, 2011; Taspinar, 2017).

Meslegini icra ederken mesleki tatmin saglayan okul Oncesi Ggretmenlerinin
cocuk sevme diizeyleri ylikselirken, ¢ocuklari seven okul Oncesi Ogretmenlerinin de

mesleki doyum diizeyleri benzer oranda yiikselis gostermektedir.
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BOLUM V
SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu c¢aligmada okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile ¢ocuk
sevme diizeyleri arasindaki iliski arastirilmis ve bu aragtirmadan elde edilen bulgulara
dair sonuclar ele alinmstir.

Ayrica okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile cocuk sevgisi
diizeyleri arasindaki iliskinin cinsiyetleri, yaslari, medeni durumlari, mesleki
deneyimleri, gorev yaptiklari kurum tirleri, gorev yerleri, egitim diizeyleri, cocuk sahibi
olma durumlari, siniflarindaki ¢ocuk mevcutlari, kag yas grubu ¢ocuklarla galistiklari ve
meslegi segcme nedenleri gibi bagimsiz degiskenlere gére anlamli farkliliklar igerip

icermedigi arastirtlmistir.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bugiin okul 6ncesi ¢agda verilen egitim, 6gretim ve Ozbakim hizmetlerinin
ayricaligi, 6nemi ve zorunlulugu yadsinamayacak bir durumdur. Bu kritik donem,
¢ocugun beyin gelisiminin hizla ilerledigi bir evre olmakla birlikte, ince — kaba motor
becerilerinin, kisisel - sosyal gelisimlerinin ve dil gelisimlerinin temellerinin atildigi
Ozel bir donemdir.

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklar {izerindeki rollerinin 6nemi ise herkes
tarafindan kabul edilen bir gercektir. Meslek gruplar arasinda okul 6ncesi cagda gorev
yapan Ogretmenlerin, mesleki doyumlar1 ve ¢ocuk sevgileri diizeylerinin derecesi, bu
cagda 6grenim goren tiim ¢ocuklari, ebeveynlerini ve yakinlarini dogrudan ilgilendiren
bir husustur.

Arastirma konusuyla ilgili benzer arastirmalar incelendiginde, birbirinden
bagimsiz olarak mesleki doyum ve cocuk sevgisi degiskenlerinin ele alindig
goriilmiistiir. Mesleki doyum ya da is doyumu adiyla arastirma konusu olan ¢alisma
say1s1, cocuk sevgisi lizerine yapilan arastirmalara gére daha yaygindir.

Cogu meslek grubu gibi, 6gretmenlik meslegi icin de is tatmini ile ilgili
arastirmalar mevcuttur; hatta okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini

farkli degiskenlerle kiyaslayarak yapilan nitelikli caligmalara da rastlanmigtir.
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Bu boliimde, arastirmanin sonuglarmma ve mesleki doyum ile ¢ocuk sevgisi
lizerine Ogretmenlerle ya da dogrudan okul Oncesi Ogretmenleriyle yapilan bagka

caligmalarin bulgularina deginilecektir.

5.1.1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerine Yonelik

Tartisma

Arastirma sonuclarina gore, okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum
seviyeleri ile cinsiyetleri, yaslari, medeni durumlari, mesleki deneyimleri, gorev yerleri,
egitim diizeyleri, gocuk sahibi olma durumlari, siniflarindaki ¢ocuk sayilari ve kag yas
grubu ¢ocuklarla ¢aligtiklar ile ilgili anlamli farklar ortaya ¢itkmamustir.

Fakat okul oncesi dgretmenlerinin mesleki doyum seviyeleri, gérevli olduklari
okul tiirleri agisindan farklilagmaktadir. Tablo 11°de belirtildigi gibi 6zel 6gretim
kurumlarinda gorevli olan okul Oncesi Ogretmenlerinin, devlete bagli kurumlarda
gorevli olan meslektaslarina gore mesleki doyum seviyelerinin daha yuksek oldugu
gbzlenmistir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan okul oncesi &gretmenlerinin fiziki
anlamda daha iyi olanaklara sahip olduklar1 ve yoneticilerinden olumlu yonde dis
motivasyon girdilerine sahit olduklar1 disiiniiliirse, su arastirma sonuglar1 da
bulgularimizi dogrular niteliktedir:

Sahin ve Dursun (2009), Ustlerinden takdir goren ve siniflarinin fiziki kosullar
iyi olan okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum seviyelerinin daha yuksek
oranlarda seyrettigini belirtmiglerdir. Ar1 (2015)’nin Uluslararas1 Sosyal Arastirmalar
Dergisi’nde yaymlanan bir arastirmasi da bu sonucu dogrular niteliktedir. Ozellikle
amirlerinden takdir goren, bu meslegi gelecegin meslegi olarak degerlendiren ve genel
olarak mevcut egitim dongiisiinden ve isleyislerinden memnun olan 6gretmenlerin diger
ogretmenlere gore mesleki doyum duizeyleri daha ylksek seviyelerde tespit edilmistir.

Calismamizin bir bagka sonucuna gore, okul 6ncesi 6gretmenleri, meslegi segme
nedenlerini 6nem derecesine gore siralarken “cocuk sevgisi”ni birinci neden olarak,
“meslege ilgi”yi ikinci neden olarak, “aile ve rehberlik” sebeplerini de Gglncu neden

olarak gostermislerdir.
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Yapilan diger ¢alismalar incelendiginde; Eser (2010), okul 6ncesi 6gretmenlerin
% 92,9’unun mesleklerinden 6tird pismanlik hissetmediklerini ve % 81,9’unun bu
meslegi, mesleki yonden tatmin edici bulduklarini ifade etmistir. Aynmi ¢alismada, okul
oncesi Ogretmenleri, eger mesleklerini tekrar segme imkanlar1 olsa, yine Ogretmenlik
meslegini  sececeklerini  sdylemislerdir. Mesleklerinden memnun  olduklarini,
mesleklerinin pozitif yanlarmin diger mesleklere oranla daha fazla oldugunu ve genel
olarak mesleklerini yaparken haz aldiklarim1 dile getirmislerdir. Bu yoniiyle de
arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki doyumlar yiiksektir.

Teltik (2009), okul oOncesi Ogretmenlerin mesleki yeterlilik algilayislarini,
mesleki doyum ve tiikenmislik agisindan inceledigi arastirmasinda, 6gretmenlerin, genel
is doyumu diizeyleri ve igsel - digsal doyum diizeyleri ile mesleki yeterlilik algilayislari
arasinda pozitif yonde ivme gosteren bir iliski elde etmistir. Yani mesleki doyum
dereceleri yiiksek 6gretmenlerin yeterlilik algilart da yiiksek bulunmustur.

Bu sonuclara, slre¢ odakli bir agiklamayi, Sahin (2013)’in ¢alismasindan
aktarmak dogru olacaktir. Yaptig1 aragtirmanin sonuglarina gore 0gretmenler on iki yil
once lcret, idare ve genel agilardan yasadiklar1 problemleri, on iki y1l aradan sonra hala
yasamaktadirlar ve hala mesleki doyumsuzluk nedeniyle huzursuzdurlar. Yani
ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklart maddi ve manevi gereksinimler karsilanmadig: sUrece,
mesleki doyum dizeyleri -aradan gegen zamana ragmen- belirgin bir artis
gostermemektedir.

Bir bagka arastirmada Sen (2011), 6gretmenleri gorev yaptiklari lokasyonlara
gore incelemistir. Az gelismis bolgelerde gorevli dgretmenlerin, kent merkezlerinde
gorevli 6gretmenlere goére daha mutlu ve mesleki agidan doyum seviyelerinin daha
yiiksek gbzlenmistir.

Kendini mesleginde ya da yaptig1 iste yeterli hisseden kisilerin, mesleki veya is
doyumlar1 da genel olarak yiiksek seyretmektedir. Bu 6gretmenler icin de gecerliligi
olan bir durumdur; keza bu bulgulara ulasan ¢ok sayida aragtirma sonucu da mevcuttur.
Mesleki doyum diizeyleri yiiksek Ogretmenlerin yeterlilik algilarinin diizeyleri de
yuksektir. Schwarzer ve Hallum (2008)’un arastirma sonuglari, 6gretmen 6z yeterliligi
ile is stresleri arasinda olumsuz yonde bir iliski saptamistir. Is stresi artan dgretmenlerin

0z yeterlilikleri azalmistir.
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Oz giiveni yiiksek olan dgretmenlerin genel olarak olumlu mesleki tutumlara ve
duygulara sahip olduklar1 bilinmektedir. Sahin (2015), okul 6ncesi 6gretmenleri ile
yaptig1 bir arastirmada, yiiksek seviyede 6z gilivene sahip olan dgretmenlerin, mesleki
tutum Ol¢eginden edindikleri puanlari da yiiksek saptamistir. Boylelikle okul oncesi
ogretmenlerinin, kendilerine duyduklar1 giiven, yani 6zgiivenleri arttikga, mesleklerini
daha fazla sevmekte ve kendi mesleklerine dair sevgi tutumlar1 artmaktadir.

Tanriverdi (2008), bir arastirmasinda, okul Oncesi Ogretmenlerin mezuniyet
derecelerinin (6rnegin Onlisans yerine lisans, lisans yerine yiiksek lisans seviyelerinin)
yiikseldik¢e, mesleklerine dair olumlu tutumlarinin ve diisiincelerinin yiikseldigini
belirtmistir. Fakat Sahin (2015)’in mesleki tutum 6lgegi ile yaptigi arastirmada, onlisans
mezunlarinin puanlari, lisans mezunlarina gore daha yiiksek ¢ikmistir. Yani okul 6ncesi
ogretmenlerinin egitim diizeyi diistiikce mesleki tutumlarinda artis gozlenmistir. iki
calisma birbirinden kismen farkli sonuglar dogurmustur; bu yoniiyle aragtirmacilarin
farkli parametrelerle degerlendirmeleri gereken yeni bir husus daha ortaya ¢ikmaigstir.

TUm bu bulgulara paralel olarak, aragtirmamizda okul dncesi 6gretmenlerinin
mesleki tatmin seviyeleri ile mesleki kidem seviyeleri arasindaki iligki incelendiginde
anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamustir. Ogretmenlerin mesleki tatmin seviyeleri ile
mezuniyet durumlari arasindaki iliskide de anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Ozetle, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri, gérevli olduklart
kurum tlrlerine (devlet ya da 6zel) bagl olarak anlamli farkliliklar olusturmus; diger
acilardan olusturmamistir. Ozel dgretim kurumlarinda gérevli olan dgretmenler lehine
¢ikan bu farklilik, bu tir okullarda goérev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin, devlette
gorev yapanlara gore daha gen¢ ve daha az kideme sahip olmalar1 gibi etkenlerle de

agiklanabilir.

5.1.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuk Sevme Diizeylerine Yonelik

Tartisma

Arastirma sonuglarina gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk sevgisi diizeyleri
ile cinsiyetleri, yaslari, medeni durumlari, mesleki deneyimleri, gorev yerleri, egitim

dizeyleri, cocuk sahibi olma durumlari, siniflarindaki gocuk sayilar1 ve kag yas grubu
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cocuklarla galistiklart ile ilgili anlamli farklar ortaya ¢ikmamistir. Fakat okul Oncesi
Ogretmenlerinin ¢ocuk sevme diizeyleri, gorev yaptiklar1 okul tiirleri agisindan
farklilasmaktadir. Tablo 22’de belirtildigi gibi 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan
okul 6ncesi 0gretmenlerin, devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlere gore gocuk
sevme diizeyleri daha yuksektir.

Barnett ve Sinisi (1990), Cocuk Sevme Olgegi’nin gelistirdikleri ilk
calismalarinda, kadinlarda erkeklere oranla daha gii¢lii cocuklar1 sevme egiliminin var
oldugunu vurgulamiglardir. Ayrica c¢ocuk sahibi olan kisilerin, olmayanlara gore,
¢ocuklara karsi daha olumlu davranis ve tutum icinde olabileceklerini ifade etmislerdir.
Yine ayni arastirmada c¢ocuklart sevme ya da sevmeme durumunun esas olarak
cocuklarin davranislarina iliskin algilarla iligkili oldugunun altin1 ¢izmislerdir.
Genellikle ¢ocuklarin, yetiskinleri, surekli bos zamanlarindan alikoyduklar1 ve onlari
zorladiklart yoniinde kaniya sahip olan kisilerin, ¢ocuklari daha az seveceklerini
sOylemislerdir.

Bagka bir aragtirmada Tulrk ve arkadaslar1 (2017), 6gretmenlerin cinsiyetlerine
gore cocuk sevgisi diizeylerinin degismedigini ve istatistiksel olarak anlamh
farkliliklarin bulunmadigini saptamiglardir. Bu sonug, bizim ¢alismamizin da cinsiyet
degiskeniyle cocuk sevme diizeyi arasindaki iligkisiz durumunu dogrulamaktadir.
Bununla birlikte ayn1 aragtirmada -bu kez bizim ¢aligmamizdan farkli olarak- Turk ve
arkadaslar1 (2017), yas arttikga 6gretmenlerin ¢ocuk sevgilerinin arttigini, evli ve cocuk
sahibi kisilerin, bekar olanlara gore ¢ocuk sevgisi puanlarinin daha yiiksek oldugunu
belirtmislerdir. Ayni arastirmada meslegini kendi istegiyle segen ve isini seven
ogretmenlerin, ¢ocuk sevme puanlarinin daha ytiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerine dogru bir rehber olan, dzgiiven duygusunu ve empati yetenegini
Ogrencilerine aktarabilen, ayn1 zamanda da kendi kisisel gelisimini ihmal etmeden ¢agin
gerektirdigi vizyona ulagsmak igin idealist durusundan vazgegmeyen okul ©ncesi
ogretmenlerinin yetigsmesi, erken cocukluk egitimi ig¢in Onemlidir. Ayni1 zamanda
mesleki farkindaligr arttirmak amaciyla elestiren, sorgulayan, merak eden bir 6gretmen
kimliginin 6ne ¢ikmasi gerekmektedir. Yaratici diislinme becerileri kuvvetli, takim
caligmalarini organize edebilen ve bu takimi pesinden siiriikleyebilme yetenegine sahip

bir 6gretmen modeli, okul dncesi egitimi veren kurumlar i¢in vazgegilmez bir modeldir.
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Okul oncesi Ogretmenlerinin olumlu modeller ve iyi takim arkadaslar
olabilmeleri ¢ocuklar acisindan hayati derecede dnemlidir. Genellikle yaratici diigiinme
becerileri kuvvetli olan okul 6ncesi 6gretmenleri, takim calismalarinda da basarili
olabilirler. Cocuklara sevgi ve merhamet ile yaklagsmasi gereken ve Ozellikle okul
Oncesi ¢agda gorev yapan Ogretmenlerin, iletisim becerilerinin ve empati diizeylerinin
yuksek olmasi, ¢ogu meslek grubundan daha elzemdir.

Ceylan (2017), 96 okul 6ncesi 6gretmeni ile yaptig1 bir arastirmada, okul 6ncesi
O0gretmenlerinin ¢cocuk sevme diizeyleri ile iletisim becerileri arasinda anlamli bir iligki
tespit etmistir. Iletisim becerileri olumlu anlamda artis gosteren okul Oncesi
ogretmenlerinin, c¢ocuk sevme dizeylerinin de dogru orantili olarak artacagi
belirtilmistir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin ‘cocuk’ kavramina dair tasarladiklari zihinsel
imgelerle ilgili bir arastirmada, Kuyucu ve arkadaslar1 (2013), calisma grubunda
bulunan 100 okul Oncesi Ogretmeninin toplam 45 adet metafor {irettiklerini ifade
etmislerdir. Calisma sonunda 6gretmenlerinin, ‘gcocuk’ kavramina dair toplam 72 adet
metafor trettikleri belirlenmistir. Bu metaforlar, kategorilere ayrilmis ve 6gretmenlerin
cocugu, “sekillendirilebilen bir hammadde olarak™ goériiyor olmalari saptanmaistir.

Ercan (2014) tarafindan yapilan bir arastirma, 6gretmenlerin gocuk sevgisi,
cinsiyet ve brans degiskenleri agisindan anlamli bir iliskiyi ortaya ¢ikarirken; ayni
aragtirmada, Ogretmenlerin medeni durumlari, yaslari, mesleki deneyimleri, sahip
olduklar1 ¢ocuk sayilar1 ve gocuk sevgisi seviyeleri arasinda anlam iceren bir iliski
belirlenememistir. Bizim ¢alismamizda da g¢ocuk sevgisi ile cinsiyet degiskeni arasinda
anlam iceren bir iliski kurulamamistir; bunun sebebi, aragtirmaya katilanlarin biytk

kisminin (% 96,9’unun) kadin olmasi olabilir.

5.1.3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeyleri ile Cocuk
Sevgisi Diizeyleri Arasindaki Iliskiye Yonelik Tartiyma

Arastirma sonuglarma gore, okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum
diizeyleri ile gocuk sevme dlzeyleri arasinda pozitif yonli bir iliskinin oldugu ortaya

cikmistir. Mesleki doyum dizeyleri yiiksek olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin, ¢ocuk
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sevgileri; cocuk sevgileri ylksek olan &gretmenlerin de mesleki doyum dizeyleri
yuksektir.

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklar1 dinleme, onlarla konusma ve c¢ocuklara
kars1 gelistirdikleri empati duygulart ile cocuk sevgisi duzeylerini inceleyen
Durmusoglu Saltali ve Erbay (2013), bu arastirmalarinin sonucunda anlamli bir iligkinin
var oldugunu ortaya koymuslar; ve ek olarak, ¢ocuk sevme davranmisinda en yiiksek
oranin, % 26 ile dinleme becerisine ait oldugunu tespit etmislerdir.

Ozellikle erken ¢ocukluk déneminde verilen egitim ve dgretim destegi ile tiim
cocuklarin paylasma, yardimlasma, merhamet ve sevgi gibi duygular1 beslenmeli, bu
yondeki davranig degisiklikleri gelistirilmelidir. Bunu yaparken de ¢ocugu dinlemek ve
cocugun duygularint daha iyi anlayabilmek icin onun yerine kendimizi koyarak
diistinme egilimde olmak yani ¢ocukla empati kurmak 6nemlidir.

Arastirmadan elde edilen bulgular gostermistir ki, okul dncesi 6gretmenlerinin
cocuk sevme duzeyleri ylksektir. Sevgi, i¢sel ve soyut bir duygu durumu oldugu igin,
baska faktorlere dogrudan baghlik gdstermemektedir. Fakat arastirmaya konu olan
degiskenler iginde anlamli farkliliklar ve iligkiler saptanmigtir. Mesleki doyum ile gocuk
sevme diizeyleri birlikte, ayn1 anda sorgulandig: i¢in olsa gerek ki, arastirmaya katilan
okul 6ncesi 6gretmenlerinin cogunlugu her iki degiskenin de diizeyini yliksek denilecek
degerlerle ifade etmislerdir.

Bu durumla benzer 6zellikler tasiyan bir bagka aragtirmada ise, Y1ldiz (2018), su
carpict sonuglara ulasmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki doyumlar ile
tikenmiglik diizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismada, Ogretmenlerin
tikenmigligi yok denecek duzeyde neticelenmistir. Bu durumda okul Oncesi
Ogretmenlerinin is motivasyonlarinin ve verimliliklerinin ¢ok yiiksek oldugu sonucuna
varilabilir. Esasinda Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin diisiik ¢ikmasi, egitim
faaliyetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi adina olumlu ve sevindirici bir
durumdur. Fakat Milli Egitim Bakanligi’nin agik verilerine bakildiginda, resmi olarak
atanmaya haiz olmayan lise ve 6n lisans mezunu kisilerin usta dgretici ya da yardimci
O0gretmen unvanlartyla c¢ogu 06zel Ogretim kurumunda -karsilikli giidiilen ticari
endiselerle- uzun yillar cahsabildikleri gériilmektedir. Ozel 6gretim kurumlar

kurucularinin ticari yaklasimlari egitim gercekleriyle Ortiismiiyor olsa da, bu okullarda
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gorev yapan lise ya da 6n lisans mezunlarimin dgretmenlik gibi saygin bir mesleklerinin
olmast mesleki doyum duzeylerinin yiiksek, tikenmislik diizeylerinin ise diisiik
¢ikmasina imkan verebilir.

Kuskusuz ki “cocuklar1 sevmiyorum ya da sevemiyorum” tiiriinden bir duyguya
sahip olan okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1 da diisiik olacaktir. Okul
Oncesi Ogretmenleri, issiz kalma ya da kendi meslegini hakir gérme sonuglari
doguracagindan, ¢ocuk sevme diizeylerinin 6l¢iildiigii sorulara ‘meslegi sahiplenme’
hissiyat1 ile yanit vermis ve ¢ocuk sevme diizeyleri de yiiksek ¢ikmis olabilir. Bu sav,
bir varsayimdan ibaret oldugu ic¢in arastirmacilara yonelik Oneriler kisminda
detaylandirilacaktir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  egitim diizeylerine gore dagilimlar
incelendiginde, katilimcilarin % 99,5°1 (221 kisi) lisans diizeyinde, % 0,5°1 (1 kisi)
yuksek lisans duizeyinde mezuniyet durumuna sahip olduklar1 saptanmistir. Okul 6ncesi
ogretmenlerinin egitim derecelerinin yiikseltilmesi yoniinde yapilacak ¢aligmalar
onemlidir. Yiiksekogretim kurumlarinin, akademik agidan kendini gelistirmek isteyen
ogretmenleri desteklemeleri ve 6gretmenlere 6zel lisansustll kontenjanlarin arttirilarak,
kontenjan tahsisinde bulunulmasi mesleki farkindaligin artmasina katki saglayabilir
(Bakioglu ve Ozcan, 2016). Ogretmenlere yonelik olarak Yiiksekogretim diizeyinde
yapilacak buna benzer iyilestirme ve tegvikler, 6gretmenlerin 6zsaygt ve mesleki doyum
duzeylerinin yukselmesine etki edebilir.

Cetin ve arkadaslar1 (2015), 6gretmen adaylarmin biiylik bir ¢cogunlugunun
kariyer kavramini bir birikim olarak degerlendirdiklerini ifade etmislerdir.
Arastirmalarinda adaylarin, kariyer kavramina iligkin bildirdikleri metaforlar arasinda
‘merdiven’ imgesinin en fazla frekans degerine sahip oldugunu saptamislardir. Okul
oncesi 0gretmenlerinin kendi branglarinda yiikselme ihtimallerinin zor olmasi1 ve yaslari
ilerledikce cocuklarla ilgilenme durumlarinin bedenen yasatacagi giicliikler, mesleki
doyum duzeylerini de olumsuz yoénde etkileyebilir.

Neticede, yapilan arastirmanin bulgularina gore, okul dncesi 0gretmenlerinin
mesleki doyum diizeyleri artik¢a, cocuk sevme diizeylerinin de artacagi yoniinde pozitif

yonlu bir iliski ortaya ¢ikmustir.
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5.2. Oneriler

Bu kisimda, arastirmanin bulgulari, sonuglart ve tartismalari 1s18inda hem

uygulayicilara, hem de arastirmacilara yonelik ¢esitli tavsiyelere deginilmistir.

5.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

Aragtirmayla ilgili bu kisma ait onerileri, uygulayicilart ‘egitim yoneticileri’ ve
‘okul Oncesi 6gretmenleri’ diye ayirarak 6zetlemek fonksiyonel olacaktir. Fakat heniiz
okul Oncesi 6gretmeni olmamis ama olmak isteyen adaylara yonelik de kigik bir
oneride bulunmak yerinde olabilir. Bu husus, baska bir arastirmanin konusu olacagi
icin, burada Onerileri ¢ogaltmak dogru olmayacagindan sadece bir Oneriye yer

verilmistir:

e Okul Oncesi Ogretmeni olmak isteyen Ogretmen adaylarinin meslek
secimlerinden 6nce, cocuklarin bulunduklar1 egitim kurumlarinda
goniillii etkinliklerde bulunmalar1 ve ¢ocuk egitimi hususunda kisisel
gelisimlerine zenginlik katmalart dogru bir meslek se¢cimi yapabilmek
icin isabetli olabilir. Saha ¢alisanlar1 ve gocuklarla birlikte es zamanli
olarak uzun sureli zaman gegirmek, imkénlar el verdigi miiddetce
uygulamalara dahil olmak, her okul 6ncesi dgretmeni adaymnin oncelikli

tercihleri arasinda olmalidir.

5.2.1.1. Egitim Yoneticilerine Yonelik Oneriler

e Milli Egitim Bakanhgi, ilgili birimleri araciligiyla, okul O&ncesi
ogretmenlerinin ¢ocuk sevgisi diizeyleri ile mesleki doyum duzeylerini
periyodik olarak (6rnegin her bes yilda bir) bilimsel dl¢eklerle dlgebilir,

bulgular 15181nda 6nlemler alabilir.
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Milli Egitim Bakanligi, ilgili birimleri araciligiyla, erkek okul oncesi
ogretmeni yetistirme stratejisi belirleyebilir ve bunun yayginlagmasi i¢in
farkindalik ¢aligmalar1 yapabilir.

Ozellikle erken ¢ocukluk doneminde kiz ¢ocuklarinin babaya diiskiinliigii
ya da erkek cocuklarinin anneye diiskiinliigli diye literatiirde yer bulan
oedipus ve elektra kompleksleri ile kritik gelisim donemleri
diistintildiigiinde (Korucu, 2019); iilkemizde, okul oncesi 6gretmenligi
meslegindeki kadin cinsiyeti yoOniinde tezahiir eden baskinligin,
erkeklerin de meslege tesvik edilmeleriyle hafifletilmesi, akabinde
dengelenmesi gerekebilir.

Milli Egitim Bakanligi, ilgili birimleri aracilifiyla, okul Oncesi
ogretmenlerinin ¢ocuklarla olan iletisim becerilerini ve ¢ocuklara karsi
yaklagimlarini, ¢agin gecerli/giivenli tutum Olcekleriyle ve izlenim
notlariyla dlcebilir, 6nlemler alabilir.

Cocuklar seven ve cocuklarin degisen diinyalarini anlayabilen, onlarin
yerine kendilerini koyarak empati becerilerini gelistirebilen okul 6ncesi
ogretmenlerinin  yeterlikleri, ¢esitli odillerle 6ne c¢ikarilirken; ¢agin
uzaginda kalan ve bahsedilen yeterliklerden yoksun okul Oncesi
ogretmenlerinin  ‘cocuk yetistirme ehliyetlerine’ yani diplomalarina
gecerlilik  kisitlamalart ~ getirilebilir, glncellemeye yonelik zaman

araliklar1 tayin edilebilir ya da zorunlu hallerde ellerinden alinabilir.

Yiiksekogretimdeki Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Okul Oncesi
Ogretmenligi gibi lisans programlarina ve Cocuk Gelisimi Onlisans
programina 6grenci kabul sartlar1 gozden gecirilerek, ilgili programlara
yerlesecek 0grenci adaylarinin ortadgretim (lise) diizeyindeki -alanlarina
kaynaklik edecek- alt programlardan mezun olma kosulu yeniden

mevzuata girmelidir.
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Ciinkii ortadgretimde, staj imkani olmadan, diger bir ifadeyle ‘hi¢ ¢ocuk
gbrmeden’ mezun olan ve yliksekégretime kaydolmus adaylarin meslege
yatkinliklar1 ve ¢ocuk sevgisi diizeyleri belirsizdir. Bu sekilde
yiiksekOgretim programlarina yerlesen adaylarin, 0gretim ortamindaki
cocuklarla erken yaglarda tanisarak kendilerini simamalar1t maalesef

mumkin olmamaktadir.

Etkili iletisim ve dogru empati, ¢ocuk sevgisi diizeylerini belirleyen bir
faktor oldugu icin (Ugurlu, 2013); tiim okul dncesi egitim kurumlarinda,
okul oncesi 6gretmenlerine yonelik, iletisim konusunda periyodik atolye
caligmalari, islevsel egitim etkinlikleri ve hizmet i¢i ¢esitli seminerler
diizenlenebilir. Ayrica okul Oncesi 6gretmenlerinin iletisim becerilerini
olumsuz etkileyen kurum ic¢i nedenlere iliskin alinacak ©nlemler

diisiiniiliip cesitli iyilestirme modelleri lizerinde ¢alisilabilir.

Okul yoneticisi tarafindan takdir edilmek, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
mesleki doyum diizeylerini olumlu yonde etkileyeceginden (Ari, 2015),
egitim yoneticileri, okul Oncesi Ogretmenlerine yonelik i¢ ve dis
motivasyon dinamiklerini hayata gecirecek etkinlik, tesvik, destek... gibi

kiiciik ‘jest paketleri’ iiretebilir ve bunlar1 yayginlastirabilirler.

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini yikseltmeye
yonelik maddi ve manevi ihtiyaclar dikkate alinarak, ozellikle 6zluk
haklarina ve mesleki sayginliklarina dair revizyonlar, iyilestirmeler ya da

korumalar yapilabilir.

Okul oncesi egitim ve Ogretimde teneffiis, mola, dinleme saati gibi
uygulamalarin olmadig: diistiniildiigiinde, okul 6ncesi egitim siniflarinin
ya da oyun alanlarimin fiziki sartlarinin istenilen seviyelere yiikseltilmesi,
ayn1 zamanda okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini
yukseltebilir. Okul yoneticileri, okul Oncesi Ogretmenlerine, materyal
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bakimindan zengin ve fiziki agidan ferah oyun alanlarina/siniflarina

duyulan ihtiyaci gidererek ‘hazirlanmis bir ¢evre’ sunabilirler.

5.2.1.2. Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik Oneriler

e Okul Oncesi 0gretmenleri, mesleki doyum diizeyleri ile ¢ocuk sevgisi
diizeylerini Ust seviyede tutabilmek igin, ‘cocuk yetistirme ehliyetleri’ni
yani diplomalarin1 degisen diinya standartlarina uyumlu hale
getirebilmek adina kisisel, akademik ve sosyal agidan donemsel
revizyonlara girebilirler. Bunun icin akademik ve psikolojik destek de
alabilirler.

e Okul oncesi ogretmenleri, cocuk sevgisi diizeylerini arttirmak igin,
benlik saygilarini ve 6zgiiven duygularini yuksek tutacak g¢alismalara

bizzat katilabilirler, kisisel gelisimlerinin bu yoniine agirlik verebilirler.

e (Cocuk sahibi olan okul oncesi 6gretmenleri, kurumdaki cocuk sahibi
olmayan diger meslektaslariyla ‘duygudaslik atolyeleri’ olusturarak,
onlarin ve kendilerinin ¢ocuklarla kurduklar1 empati ve iletisim

tutumlarini inceleme/izleme firsat1 yakalayabilirler.

5.2.3. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Okul 6ncesi 0gretmenlerinin gorevlerini yaparken, okul dncesi 6gretmen
adaylarinin ise goreve baslamadan Once, ¢ocuklar1 sevme diizeylerini
inceleyen ve ¢ocuklart sevmeyi olumlu/olumsuz etkileyen degiskenlerin

ortaya ¢ikarilmasina yonelik boylamsal arastirmalar yapilabilir.

66



Okul oncesi 6gretmenlerine yonelik mesleki doyum diizeyleri ve ¢ocuk
sevgisi duzeylerini Olgen nitel aragtirmalar yapilarak daha kapsamli

sonuclara ulasilabilir.

Halihazirda gorev yapan okul oOncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeyleri ve aday konumunda olan okul oncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk
sevgisi duzeyleri ayr1 ayri ele alabilir ve hem nicel, hem de nitel

yontemlerle arastirmalara konu edilebilir.

Bu arastirmada incelenen degiskenler arasinda, okul &Oncesi
ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile ¢cocuk sevgisi duzeylerinin
gorev yaptiklart kurum tiirii yoniinden anlamli farkliliklarinin oldugu
tespitine dayanarak; devlet ve 6zel dgretim kurumlarinda gorev yapan
okul Oncesi 6gretmenleri ile ilgili, 6rneklemi genis tutulmak kaydiyla,

farkli il ve yerlesim yerlerinde yeni arastirmalar yapilabilir.

Sadece okul Oncesi 6gretmenlerinin degil, ¢ocuklarla dogrudan temas
halinde olan diger branstaki 6gretmenlerin de mesleki doyum dizeyleri
ile cocuk sevgisi diizeyleri arasindaki iligki incelenerek arastirmaya farkli

bakis acilar1 kazandirilabilir ve zenginlik katilabilir.
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EKLER
BiLGi FORMU

OKUL ONCESi OGRETMENLERININ MESLEKi DOYUMLARI iLE COCUK
SEVGISIi DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Degerli katilimci,
Bu aragtirma bilimsel bir ¢alisma amacli olup herhangi bir yerde kullanilmayacaktir.
Vereceginiz cevaplar arastirma sonuglarin1 dogrudan etkileyeceginden size uygun olan

maddeleri isaretleyiniz. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

1. Cinsiyetiniz: 1 Kadin L1 Erkek
2. Yasmiz: [121-30 [131-40 [141-50 151 ve Uzeri
3. Medeni durum:  J Evli L] Bekar
4. Mesleki

Deneyim (Y1l): [11-5 [16-10 (J11-15yil [ 16-20 [ 21ve Gzeri
5. Gorev yapilan

Kurum Tr(: O Devlet [ Ozel
6. Gorev Yeri: 01l O Tlge [ Belde [ Koy-Mahalle
7. Egitim Diizeyi: [ Lisans L] Yiksek Lisans [J Doktora
8. Cocuk Sahibi

Olma Durumu: U Var J Yok
9. Siniftaki Cocuk

Sayist: [11-10 [111-20 [J 21 ve Uzeri
10. Calistig1 Yas

Grubu: J2-3 13-4 [J4-5 [05-6 [J6 Gzeri

11. Gelir Dlzeyiniz
(Aylik): [ 1000-2000TL [12001-3000TL [13001-4000TL [14001TL ve Uzeri

12. Meslegi Se¢me L1 Ekonomik L1 Cocuk Sevgisi L] Aile-Rehberlik
Yonlendirmesi Nedeni: [ Meslege Ilgi [0 ikamet Durumu (1 OSYM Puam

(12. soruya 1’den fazla isaretleme yapabilirsiniz.)
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MESLEKI DOYUM OLCEGI

c
@
c £
= N
1PIEHEE
N = | =| 35
| 2| £ 3| &
I wn| < 2| I
1 Bir kez daha diinyaya gelseniz ayn1 meslege girmek ister
misiniz?
2 | Yaptiginiz isi 6nemli ve anlamli buluyor musunuz?
3 | Mesleginizi bagkalarina dnerir misiniz?
4 Keske bagska bir is yapan insan olsam dediginiz olur mu?
5 Mesleginizin gelismenize olanak verdigini diisiiniiyor
musunuz?
6 | Isyerinize hevesle gelir misiniz?
7 | Isiniz ile ilgili yeni bir sey 6grenmeye caligir misiniz?
8 Isyerinizde aldiginiz egitime uygun bir is yapiyor
musunuz?
9 Isgiinii sonunda kendinizi mutsuz ve bikkin hisseder
misiniz?
10 Firsatin1 buldugunuz an bagka bir ise gegmeyi diisiiniir
masuniz?
11 | Erken emekli olup bir kdseye ¢ekilmeyi diislinlir miisiintiz?
12 Meslektaslarinizla karsilastiginizda onlarin islerini nasil
yaptiklarini sorar misiniz?
13 Mesleki bilginizi arttirmak i¢in seminerlere, kongrelere
katilir misiniz?
14 | Isyerinde baz1 engeller ¢aligma isteginizi engeller mi?
15 Isinizin yeteneklerinize uygun oldugunu diisiiniiyor
musunuz?
16 | Mesleginizle ilgili yayinlari izler misiniz?
17 Mesleginizi yiiriitiirken karsilastiginiz engellerle miicadele
ediyor musunuz?
18 | Isinizin ilgilerinize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?
19 | Mesleginizi degistirmeyi diigiindiigliniiz anlar oldu mu?
20 Meslek bilginizi artirmaya yonelik girisimlerde bulunuyor

musunuz?
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BARNETT COCUK SEVME OLCEGI

Hi¢ Katilmiyorum - -> Kesinlikle

Katiliyorum
1 2 3 4 5 6

1 Cocuklar1 oyun oynarken izlemekten
keyif alirim.

9 Bir ¢cocugu tanimaktan mutluluk
duyarim.

3 Cocuklarla konugmaktan
hoslanmam.

4 Cocuklar1 kucaklamaktan mutluluk
duyarim.

5 Bir cocugu giiliimsettigim zaman
mutlu olurum.

6 Etrafimda ¢ocuklarin olmasindan
hoslanmam.

7 Cocuklar parkta oynarken
izlemekten keyif alirim.

3 Cocuklarla birlikteyken zamanin
nasil gectigini fark etmem
Cocuklarin birbirleriyle

9 konusmalarini dinlemekten
hoslanirim.

10 Cocuklar rahatsizlik vericidir.

11 Bir ¢ocugun giiliimsemesi i¢in ¢aba
harcamaktan keyif alirim.

Onlar bir kere tanidiniz mi, biitlin

12 o
cocuklari sevimli bulursunuz.

13 Cocuklarin bagrismasi ve etrafta
kosusturmasi beni rahatsiz eder.

14 | Cocuklar1 severim.
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ETIK KURULU KARARI

T
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
ETIK KURUL KARARI
Karar Tarihi: 21.12.2018 Toplanti Sayisi: 16

Nevsehir Ozel Kapadokya A. Kiiltiir Giindiiz Bakimevi ve Cocuk Kuliibii Okul Miidiirii
Seyit Tavlan KAPUCU’nun_“Okul OnceSl Ogretmenlermm Mesleki Doyumlarl Ile

iskinin Incelenmesi” isimli_arastirma

goriisiilmesi.

2018.16.185. Nevsehir Ozel Kapadokya A. Kiiltiir Gilindiiz Bakimevi ve Cocuk Kuliibii
Okul Miidiirii Seyit Taylan KAPUCU’nun “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlari
Ile Cocuk Sevgisi Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi” isimli aragtirma projesi
goriigildi.

Yapilan gériismeler sonucunda, Proje yiiriitiiciiliigtinii Nevsehir Ozel Kapadokya A.
Kiiltiir Giindiiz Bakimevi ve Cocuk Kuliibii Okul Miidiirii Seylt Taylan KAPUCU ’nun
tistlendigi “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlari fle Cocuk SCVngl Diizeyleri
Arasindaki iligkinin Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tez galisma projesi dosyasi ve ilgili
belgeler aragtirmamin gerekge, amag, yaklasim ve yontemleri dikkate alinarak incelenmis
olup, projenin gergeklestirilmesinde etik sakinca bulunmadigina kurulumuz iiyeleri tarafindan
oy birligi ile karar verilmistir.

78




ARASTIRMA iZNI BELGESI

Rl : T.C
¥ % NEVSEHIR VALILIGi
i\“ j il Milli Egitim Midiirligi

Say1 :49405861-44-E.24913311 25/12/2018
Konu : Arastirma izni
(Seyit Taylan KAPUCU)

VALILIK MAKAMINA

ilgi : a) Marmara Universitesi Ogrenci isleri Daire Bskanligmn 03/12/2018 tarihli ve
E.1800334200 sayil1 yazist.
b)Nevsehir Valiligi Il Milli Egitim Miidiirligii Strateji Gelistirme Subesinin 24/12/218
tarihli ve E.24823154 sayili yazis1.

Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Egitim Yonetimi ve Denetimi
Yiiksek Lisans Ogrencisi Seyit Taylan KAPUCU' nun; "Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Mesleki Doyumlar ile Cocuk Sevgisi Diizeyleri Arasindaki Iliskinin incelenmesi " konulu
aragtirma projesiyle ilgili anket ¢alismasini, dilekgesinde belirtilen okullarda uygulama
yapmak igin izin talep etmektedir.

Anilan aragtirma izninin 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda, ilimizin  dilekgede
belirtilen okullarinda, goniilliiliik esasina dayali, egitim 6gretimi aksatmamak sarti ve Okul
Miidiirligiiniin muvafakatinde yapilmas: Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlarimza arz ederim.

Murat SALTIK
[ Milli Egitim Miidiir V.

— wtvenit Elektronjic Imza)
Ash \ymdur,
25/12/2018 ; UCA/ .

25 I %
Nevzat SINAN (/_
Vali a. Al Riza GULTEKIN
Vali Yardimeist $EF ‘

Yeni Kayseri Cad.Hikiimet Konag 50100 NEVSEHIR  Ayrntih bilgi igin: E.YAZICI - VHKI

Elektronik Ag: www.nevschirmeb.gov.tr Tel: (0384) 213 79 33 -166
e-posta:hizmetici50@meb.gov.ir Faks: (0 384) 213 20 68
Bu evrak gavenli elektronik imza ile . https:/ meb.gov.tr e9fe-b459-30ce-b737-9029 kodu ile teyit edilebilir.
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Taslaklar
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Alci: 5.Taylan Kapueu

Argiv

fstenmeyen Merhaba Sayin S.Taylan Kapucu,

Gop kutusu
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~ Daha az Calismanizda basan dileklerimle. Prof. D. Veli Duyan
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