
Prof. Dr. ERCÜMENT ÖZKARACA
Kişisel BilgilerE-posta:  eozkaraca@marmara.edu.trDiğer E-posta:  ercumentozkaraca@yahoo.comWeb:  https://avesis.marmara.edu.tr/eozkaracaPosta Adresi:  Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi
Uluslararası Araştırmacı ID'leri  ScholarID: 0GOHhh0AAAAJ ORCID: 0000-0003-3625-9041 Yoksis Araştırmacı ID: 52468
Biyografi2000 yılında Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesinden birincilikle mezun olan Prof. Dr. Ercüment ÖZKARACA, 2001 yılıOcak ayında aynı  Fakültede İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anadilim Dalında araştırma görevlisi olarak görevebaşlamıştır. 2002 yılında yüksek lisansını tamamlamış; 2008 yılında ise doktor unvanını almıştır. 6 Nisan 2015 tarihindeDoçent olan ÖZKARACA, 6 Ocak 2021 tarihinde Profesör kadrosuna atanmıştır. Fakülte Yönetim Kurulu ve FakülteKurulu üyesi olan Prof. Dr. Ercüment ÖZKARACA, Arabulucu ve Resmi Arabulucudur.
Eğitim BilgileriDoktora, Marmara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Özel Hukuk (Dr), Türkiye 2002 - 2008Yüksek Lisans, Marmara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Özel Hukuk (Dr), Türkiye 2000 - 2002Lisans, Marmara Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Hukuk Pr., Türkiye 1996 - 2000
Yabancı Dillerİngilizce, C1 İleriAlmanca, C1 İleri
Yaptığı TezlerDoktora, İşyeri devrinin iş sözleşmelerine etkisi ve işverenlerin hukuki sorumluluğu, Marmara Üniversitesi, SosyalBilimler Enstitüsü, Özel Hukuk (Dr), 2008Yüksek Lisans, İşsizlik Sigortası Kapsam ve Yardımları, Marmara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Özel Hukuk (Dr),2002
Araştırma Alanlarıİş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
Akademik Unvanlar / Görevler



Akademik Unvanlar / GörevlerProf. Dr., Marmara Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Özel Hukuk Bölümü, 2021 - Devam EdiyorDoç. Dr., Marmara Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Özel Hukuk Bölümü, 2016 - 2021Yrd. Doç. Dr., Marmara Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Özel Hukuk Bölümü, 2011 - 2015Araştırma Görevlisi, Marmara Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Özel Hukuk Bölümü, 2001 - 2011
Akademik İdari DeneyimAnabilim/Bilim Dalı Başkanı, Marmara Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Özel Hukuk Bölümü, 2024 - Devam EdiyorFakülte Kurulu Üyesi, Marmara Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Özel Hukuk Bölümü, 2021 - Devam EdiyorFakülte Yönetim Kurulu Üyesi, Marmara Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Özel Hukuk Bölümü, 2021 - Devam EdiyorFakülte Yönetim Kurulu Üyesi, Marmara Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Özel Hukuk Bölümü, 2016 - 2023
Yönetilen TezlerÖzkaraca E., Bireysel iş hukukunda arabuluculuk, Doktora, H.GÜL(Öğrenci), 2023Özkaraca E., Zorunlu askerlik hizmetinin iş ve sosyal güvenlik hukukuna etkisi, Yüksek Lisans, H.GAZİOĞLU(Öğrenci),2023Özkaraca E., İşçinin işyerindeki düzenlemelere ve talimatlara uyma borcu, Doktora, İ.YILDIRIM(Öğrenci), 2023Özkaraca E., Türk iş hukukunda işe iade davasının hukuki sonuçları, Yüksek Lisans, O.KÜNYE(Öğrenci), 2023Özkaraca E., İşçinin sır saklama yükümlülüğü, Doktora, S.DENİZ(Öğrenci), 2022Özkaraca E., 4857 sayılı İş Kanunu çerçevesinde yıllık ücretli izin hakkı, Yüksek Lisans, H.KÜBRA(Öğrenci), 2021Özkaraca E., İşverenin fesih hakkının toplu iş sözleşmesiyle sınırlandırılması, Doktora, M.ARBAK(Öğrenci), 2021Özkaraca E., İş hukukunda rekabet yasağı sözleşmesi, Yüksek Lisans, B.İREM(Öğrenci), 2020Özkaraca E., İşverenin eşit davranma borcu, Yüksek Lisans, E.MUZIR(Öğrenci), 2020ÖZKARACA E., 5510 sayılı kanun’a göre iş kazası sayılan hâller ve iş kazasının bildirilmesi, Yüksek Lisans,Ö.Akel(Öğrenci), 2019Özkaraca E., İşçinin sendikal feshe karşı korunması, Yüksek Lisans, N.ÖREN(Öğrenci), 2019Özkaraca E., 4857 SAYILI İŞ KANUNU'NA GÖRE ÇOCUK İŞÇİ KAVRAMI VE ÇOCUKLARIN KORUNMASI, Yüksek Lisans,E.GÜNEŞ(Öğrenci), 2019Özkaraca E., Belirsiz alacak davasının iş yargılamasında uygulanması, Yüksek Lisans, H.YAKAR(Öğrenci), 2019ÖZKARACA E., 4857 sayılı iş kanunu’na göre çocuk işçi kavramı ve çocukların korunması, Yüksek Lisans,E.Güneş(Öğrenci), 2019Özkaraca E., İş sağlığı ve güvenliği hukukunda çalışmaktan kaçınma hakkı, Yüksek Lisans, H.TOKA(Öğrenci), 2019ÖZKARACA E., İşverenin yönetim hakkı, Yüksek Lisans, K.MERTER(Öğrenci), 2019Özkaraca E., 4857 sayılı iş kanunu'na göre fazla saatlerle çalışma, Yüksek Lisans, Ü.KIZILDAĞ(Öğrenci), 2019Özkaraca E., 5510 sayılı kanun'a göre iş kazası sayılan hâller ve iş kazasının bildirilmesi, Yüksek Lisans, Ö.AKEL(Öğrenci),2019Özkaraca E., İş sözleşmesinin devri, Yüksek Lisans, N.KUTBAY(Öğrenci), 2019Özkaraca E., Ev hizmeti kavramı ve ev hizmetlerinde çalışanların sigortalılığı, Yüksek Lisans, M.AKKAYA(Öğrenci), 2018Özkaraca E., Belirli süreli iş sözleşmesinin sona ermesi, Yüksek Lisans, V.GÖKKAYA(Öğrenci), 2018Özkaraca E., 4857 sayılı İş Kanunu'na göre toplu işçi çıkarma, Yüksek Lisans, N.BERİL(Öğrenci), 2018Özkaraca E., İşçinin davranışlarından kaynaklanan geçerli nedenlerle iş sözleşmesinin süreli feshi, Yüksek Lisans,A.SARI(Öğrenci), 2017Özkaraca E., Türk İş Hukukunda işyeri sendika temsilciliği ve işçi kuruluşu yöneticiliği, Yüksek Lisans, A.BAĞCI(Öğrenci),2017ÖZKARACA E., Sigortalı hizmetlerin yargı kararıyla tespit, Yüksek Lisans, M.Yücel(Öğrenci), 2016Özkaraca E., Sigortalı hizmetlerin yargı kararıyla tespiti, Yüksek Lisans, M.YÜCEL(Öğrenci), 2016Özkaraca E., İş sözleşmesi ve benzer sözleşmelerenden ayrılması, Yüksek Lisans, D.KARA(Öğrenci), 2015



Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. TOPLU GÖRÜŞMEYE ÇAĞRI (Karar İncelemesi)Özkaraca E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.167, ss.2-17, 2025 (Hakemsiz Dergi)II. GREVİN SENDİKA YÖNETİM KURULU KARARI İLE SONA ERDİRİLMESİÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, 2025 (Hakemsiz Dergi)III. TEMEL ÜCRETE DAHİL EDİLEN 270 SAATLİK FAZLA ÇALIŞMANIN HESABIÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, 2024 (Hakemsiz Dergi)IV. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİ OLARAK SENDİKAL ÜYELİK BİLGİSİ VE YETKİ İTİRAZI DAVALARIÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, ss.2-17, 2024 (Hakemsiz Dergi)V. İŞVERENİN İŞ SEYAHATİNE İLİŞKİN GİDERLERE KATLANMA BORCUÖZKARACA E., HACIOĞLU ÇALIŞKAN A.SİCİL İŞ HUKUKU DERGİSİ, sa.51, ss.76-91, 2024 (Hakemli Dergi)VI. YÜKSEK HAKEM KURULU'NUN YASAL KOŞULLAR OLUŞMADAN TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNE KARARVERMESİÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.165, ss.2-24, 2024 (Hakemsiz Dergi)VII. İŞ GÜVENCESİNDE ALTI AYLIK BEKLEME SÜRESİNİN HESABINDA ARALIKLI ÇALIŞMALARÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.164, ss.2-10, 2024 (Hakemsiz Dergi)VIII. MUVAZZAF ASKERLİK NEDENİYLE FESİH VE SÖZLEŞMELİ ERBAŞ-ER OLMAÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.163, ss.1-12, 2024 (Hakemsiz Dergi)IX. ASIL  İŞİN ANAHTAR TESLİMİ OLARAK BAŞKASINA YAPTIRILMASI – İHALE MAKAMI - ALT İŞVERENLİKÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.162, ss.1-15, 2024 (Hakemsiz Dergi)X. 6356 SAYILI KANUNDA ÖNGÖRÜLEN İDARİ PARA CEZALARINA İTİRAZDA GÖREVLİ MAHKEMEÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.161, ss.1-11, 2024 (Hakemsiz Dergi)XI. SENDİKAL TAZMİNAT TALEPLİ İŞE İADE DAVASINDA ALTI AYLIK BEKLEME SÜRESİNİNARANMAMASIÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.160, ss.1-15, 2023 (Hakemsiz Dergi)XII. İŞ SÖZLEŞMESİNİ DEVREDEN İŞVERENİN SORUMLULUĞUÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.159, ss.1-17, 2023 (Hakemsiz Dergi)XIII. GREVİN BAŞLAMAMASININ YETKİYE ETKİSİÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.158, ss.1-27, 2023 (Hakemsiz Dergi)XIV. ALT İŞVERENİN TARAF OLDUĞU TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDEN ASIL İŞVERENİN BİRLİKTESORUMLULUĞUÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.157, ss.1-15, 2023 (Hakemsiz Dergi)XV. AMATÖR SENDİKA YÖNETİCİSİNİN GÜVENCESİÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.156, ss.1-13, 2023 (Hakemsiz Dergi)



XVI. SENDİKA AİDAT ALACAĞINININ FAİZ BAŞLANGICIÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.155, ss.1-19, 2023 (Hakemsiz Dergi)XVII. GERİYE ETKİLİ TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDEN YARARLANMADA ÜYELİK KOŞULUÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.154, ss.1-11, 2023 (Hakemsiz Dergi)XVIII. OLUMSUZ YETKİ TESPİTİNE İTİRAZ DİLEKÇESİNİN GÖREVLİ MAKAMA KAYDETTİRİLMESİZORUNLULUĞUÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.153, ss.1-13, 2023 (Hakemsiz Dergi)XIX. EVLİLİK NEDENİYLE FESİH VE EĞİTİM GİDERİNİN GERİ ÖDENMESİ KAYITLARIÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.152, ss.1-10, 2023 (Hakemsiz Dergi)XX. İHBAR SÜRESİ İÇİNDE YILLIK ÜCRETLİ İZİN KULLANILMASININ YAPTIRIMI (Karar incelemesi)  ÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.151, ss.1-10, 2023 (Hakemsiz Dergi)XXI. BELİRLİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMELERİNDE BAKİYE SÜRE ÜCRETİ İLE CEZAİ ŞART İLİŞKİSİÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.150, ss.1-10, 2023 (Hakemsiz Dergi)XXII. İBRANAME – BANKA ARACILIĞIYLA YAPILMAYAN ÖDEMELERİN GEÇERLİLİĞİÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.149, ss.1-14, 2023 (Hakemsiz Dergi)XXIII. Hak Sahiplerinin Hizmet Tespit Davası Açma SüresiÖZKARACA E., AKKAYA M.SİCİL İŞ HUKUKU DERGİSİ, sa.48, ss.48-72, 2023 (Hakemli Dergi)XXIV. YILLIK ÜCRETLİ İZNE ESAS HİZMET SÜRESİNİN TASFİYE EDİLEMEMESİÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.148, ss.1-10, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXV. İŞ MÜFETTİŞLERİNCE DÜZENLENEN İŞYERİ GENEL DENETİM RAPORUNUN İPTALİ DAVASINDADAVALI SIFATIÖZKARACA E.Tekstil İşveren Dergisi Hukuk Eki, sa.147, ss.1-12, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXVI. ASIL  İŞ VEYA YARDIMCI İŞ DIŞINDAKİ BİR İŞİN BAŞKA BİR İŞVERENE YAPTIRILMASIÖZKARACA E.Tekstil İşveren Dergisi Hukuk Eki, sa.146, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXVII. YARDIMCI İŞLERİN BÖLÜNEREK ALT İŞVERENE VERİLMESİÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.145, ss.1-12, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXVIII. TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ YETKİ TESPİTİNDE İŞYERİNE BAĞLI YER NİTELİĞİNDEKİ BİRİMLERİNBELİRLENMESİÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.144, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXIX. SENDİKAL TAZMİNATA ESAS ÜCRETÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.143, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXX. ÖLÜM TAZMİNATIÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.142, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXXI. İŞ SÖZLEŞMESİNİN GÖZALTINA ALINMA VEYA TUTUKLULUK NEDENİYLE FESHİÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.141, 2022 (Hakemsiz Dergi)



XXXII. 6356 SAYILI KANUN ANLAMINDA İŞVEREN VEKİLİÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.140, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXXIII. TURİZM, ÖZEL GÜVENLİK VE SAĞLIK HİZMETİ YÜRÜTÜLEN İŞLERDE GECE ÇALIŞMASIÖzkaraca E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.139, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXXIV. SOSYAL SİGORTA PRİMLERİNDE ZAMANAŞIMINA İLİŞKİN 5510 SAYILI KANUN m.93/2’NİN ZAMANBAKIMINDAN UYGULANMASIÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.138, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXXV. ARALIKLI ÇALIŞMALARDA İHBAR TAZMİNATIÖzkaraca E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.137, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXXVI. Dar Anlamda Eşit Davranma Borcuna Aykırılıkta Ayırımcılık Tazminatına Hak KazanılıpKazanılmayacağıÖzkaraca E., Ünal Adınır C.SİCİL İŞ HUKUKU DERGİSİ, sa.46, ss.127-136, 2022 (Hakemli Dergi)XXXVII. Anayasa Mahkemesinin İptal Kararı Sonrası Geçmişe Etkili Yürürlüğe Konan Toplu İş SözleşmesindenDayanışma Aidatı Ödeyerek YararlanmaÖzkaraca E., Özkan Koç S. D.Sicil İş Hukuku Dergisi, sa.46, 2021 (Hakemli Dergi)XXXVIII. REKABET YASAĞI SÖZLEŞMESİNDE ÖNGÖRÜLEN TEK TARAFLI CEZAİ ŞARTIN GEÇERLİLİĞİÖzkaraca E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.136, 2021 (Hakemsiz Dergi)XXXIX. Rekabet Yasağı Sözleşmesinden Doğan Uyuşmazlıklarda Görevli MahkemeÖzkaraca E., Özkan Koç S. D.Sicil İş Hukuku Dergisi, cilt.0, sa.45, ss.75-105, 2021 (Hakemli Dergi)XL. Yeni Koronavirüs (COVİD-19) Salgını Kapsamında Kısa Çalışma, Ücretsiz İzin ve Fesih Yasağının İşçinin Hizmet Süresine EtkisiÖzkaraca E., Ünal C.Çimento İşveren Dergisi, cilt.34, sa.4, ss.20-37, 2020 (Hakemli Dergi)XLI. Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkında 32 Sayılı Kararın İş Sözleşmelerinde Uygulama AlanıÖZKARACA E.Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Hukuk Araştırmaları Dergisi, cilt.25, ss.185-202, 2019 (Hakemli Dergi)XLII. Sendikal Nedene Dayanan İşe İade Davalarında Kanun YoluÖZKARACA E., ÖZKAN S. D.Sicil İş Hukuku Dergisi, ss.32-61, 2019 (Hakemli Dergi)XLIII. Dava Şartı Olarak Arabuluculuk Hükümlerinin Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu AçısındanUygulanmasıÖZKARACA E., ÜNAL C.Sicil İş Hukuku Dergisi, sa.42, ss.16-41, 2019 (Hakemli Dergi)XLIV. 6356 Sayılı Kanun m. 24 Anlamında Amatör Yönetici KavramıÖZKARACA E.Prof. Dr. Savaş Taşkente Armağan, 2019 (Hakemli Dergi)XLV. Aynı İşveren Yanındaki Aralıklı Çalışmalarda Yıllık Ücretli İzin Hakkı  ÖZKARACA E.SiciL İş Hukuku Dergisi, ss.90-104, 2018 (Hakemli Dergi)XLVI. The provisions of co llective bargaining agreement applied to  all the employees   ÖZKARACA E.Pressacademia, cilt.3, ss.576-581, 2017 (Hakemli Dergi)XLVII. Ev Hizmetlerinde Çalışanların  Sigortalılığı



Caniklioğlu N., Özkaraca E.İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, cilt.74, ss.1133-1162, 2016 (Hakemli Dergi)XLVIII. Ev Hizmetlerinde Çalışanların Sosyal GüvenliğiCANİKLİOĞLU N., ÖZKARACA E.İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası Fevzi Şahlanan'a Armağan, ss.1133-1162, 2016 (Hakemli Dergi)XLIX. Küçüklerin Çalışmasına İlişkin Yasak ve Sınırlamalar ile Bunlara Aykırılık Halinde İş Sözleşmesinin Geçersizliği SorunuÖZKARACA E., ÜNAL C.Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Hukuk Araştırmaları Dergisi, cilt.20, sa.1, ss.355-410, 2014 (Hakemli Dergi)L. Sanatçıların Sosyal GüvenliğiCaniklioğlu N., Özkaraca E.İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, cilt.72, ss.637-664, 2014 (Hakemli Dergi)LI. Sosyal Güvenlik Kurumu Tarafından Yapılan Fazla veya Yersiz Ödemelerin Geri AlınmasıÖzkaraca E.Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, sa.38, 2013 (Hakemli Dergi)LII. Yaş Dışı Emeklilik Koşullarını Tamamlayarak İş Sözleşmesini Feshedenlerin Yeniden Çalışma HakkıÖZKARACA E.Kadir Has Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 2013 (Hakemli Dergi)LIII. 6356 sayılı Kanunda Sendikal GüvencelerÖzkaraca E.Çalışma ve Toplum, sa.38, ss.173-215, 2013 (Hakemli Dergi)LIV. Sigortalılık Süresi ve Prim Ödeme Gün Sayısını Tamamlama Suretiyle Kıdem Tazminatı Hakkı ve BuSebeple Yapılan Feshin Sözleşmesel Kayıtlara EtkisiÖzkaraca E.Çalışma ve Toplum, sa.36, ss.149-186, 2013 (Hakemli Dergi)LV. Karşılaştırmalı hukuk ışığında Türk iş güvencesi sisteminde yaşanan sorunlar ve yeni bir  model  önerisiÖZKARACA E.Bahçeşehir Üniversitesi Hukuk Fakültesi Kazancı Hakemli Hukuk Dergisi, cilt.8, ss.78-109, 2012 (Hakemli Dergi)LVI. Karşılaştırmalı Hukukta ve Türk Hukukunda Belirli Süreli İş Sözleşmesi   Yapılma ve YenilenmeKoşullarıGÜZEL A., ÖZKARACA E., UGAN ÇATALKAYA D.Prof.Dr. Sarper Süzek'e Armağan, cilt.1, ss.475-566, 2011 (Hakemli Dergi)LVII. Yeni İş Arama İzninin Süresi ve İspatı Özkaraca E.Sicil İş Hukuku Dergisi, sa.20, ss.102-111, 2010 (Hakemsiz Dergi)LVIII. Doğum BorçlanmasıÖzkaraca E.Legal İş Hukuku Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, sa.26, ss.501-524, 2010 (Hakemli Dergi)LIX. İşyerini Devralan İşverenin İş Sözleşmesi Devirden Önce Sona Eren İşçilerin Alacaklarından SorumluOlup OmadığıÖZKARACA E.Prof. Dr. Ali Güzel'e Armağan, cilt.1, ss.599-623, 2010 (Hakemli Dergi)LX. İşyeri Devri Devirden Önce Doğan Borçlardan SorumlulukÖzkaraca E.Çalışma ve Toplum, sa.20, ss.131-161, 2009 (Hakemli Dergi)LXI. Ayni Yardım Kavramı ve Nakden Ödenen Ayni Yardımlarının Sosyal Sigorta Primine Tabi OlupOlmadığıÖzkaraca E.Çalışma ve Toplum, sa.4, ss.173-189, 2007 (Hakemli Dergi)LXII. 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununda 4958 ve 5073 Sayılı Kanunlar İle Yapılan Değişiklikler
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