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XVI. YILLIK ÜCRETLİ İZNE ESAS HİZMET SÜRESİNİN TASFİYE EDİLEMEMESİÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.148, ss.1-10, 2022 (Hakemsiz Dergi)XVII. İŞ MÜFETTİŞLERİNCE DÜZENLENEN İŞYERİ GENEL DENETİM RAPORUNUN İPTALİ DAVASINDADAVALI SIFATIÖZKARACA E.Tekstil İşveren Dergisi Hukuk Eki, sa.147, ss.1-12, 2022 (Hakemsiz Dergi)XVIII. ASIL  İŞ VEYA YARDIMCI İŞ DIŞINDAKİ BİR İŞİN BAŞKA BİR İŞVERENE YAPTIRILMASIÖZKARACA E.Tekstil İşveren Dergisi Hukuk Eki, sa.146, 2022 (Hakemsiz Dergi)XIX. YARDIMCI İŞLERİN BÖLÜNEREK ALT İŞVERENE VERİLMESİÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.145, ss.1-12, 2022 (Hakemsiz Dergi)XX. TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ YETKİ TESPİTİNDE İŞYERİNE BAĞLI YER NİTELİĞİNDEKİ BİRİMLERİNBELİRLENMESİÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.144, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXI. SENDİKAL TAZMİNATA ESAS ÜCRETÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.143, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXII. ÖLÜM TAZMİNATIÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.142, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXIII. İŞ SÖZLEŞMESİNİN GÖZALTINA ALINMA VEYA TUTUKLULUK NEDENİYLE FESHİÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.141, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXIV. 6356 SAYILI KANUN ANLAMINDA İŞVEREN VEKİLİÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.140, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXV. TURİZM, ÖZEL GÜVENLİK VE SAĞLIK HİZMETİ YÜRÜTÜLEN İŞLERDE GECE ÇALIŞMASIÖzkaraca E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.139, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXVI. SOSYAL SİGORTA PRİMLERİNDE ZAMANAŞIMINA İLİŞKİN 5510 SAYILI KANUN m.93/2’NİN ZAMANBAKIMINDAN UYGULANMASIÖZKARACA E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.138, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXVII. ARALIKLI ÇALIŞMALARDA İHBAR TAZMİNATIÖzkaraca E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.137, 2022 (Hakemsiz Dergi)XXVIII. Dar Anlamda Eşit Davranma Borcuna Aykırılıkta Ayırımcılık Tazminatına Hak KazanılıpKazanılmayacağıÖzkaraca E., Ünal Adınır C.SİCİL İŞ HUKUKU DERGİSİ, sa.46, ss.127-136, 2022 (Hakemli Dergi)XXIX. Anayasa Mahkemesinin İptal Kararı Sonrası Geçmişe Etkili Yürürlüğe Konan Toplu İş SözleşmesindenDayanışma Aidatı Ödeyerek YararlanmaÖzkaraca E., Özkan Koç S. D.Sicil İş Hukuku Dergisi, sa.46, 2021 (Hakemli Dergi)XXX. REKABET YASAĞI SÖZLEŞMESİNDE ÖNGÖRÜLEN TEK TARAFLI CEZAİ ŞARTIN GEÇERLİLİĞİÖzkaraca E.Tekstil İşveren Hukuk Eki, sa.136, 2021 (Hakemsiz Dergi)XXXI. Rekabet Yasağı Sözleşmesinden Doğan Uyuşmazlıklarda Görevli Mahkeme



Özkaraca E., Özkan Koç S. D.Sicil İş Hukuku Dergisi, cilt.0, sa.45, ss.75-105, 2021 (Hakemli Dergi)XXXII. Yeni Koronavirüs (COVİD-19) Salgını Kapsamında Kısa Çalışma, Ücretsiz İzin ve Fesih Yasağının İşçinin Hizmet Süresine EtkisiÖzkaraca E., Ünal C.Çimento İşveren Dergisi, cilt.34, sa.4, ss.20-37, 2020 (Hakemli Dergi)XXXIII. Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkında 32 Sayılı Kararın İş Sözleşmelerinde Uygulama AlanıÖZKARACA E.Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Hukuk Araştırmaları Dergisi, cilt.25, ss.185-202, 2019 (Hakemli Dergi)XXXIV. Dava Şartı Olarak Arabuluculuk Hükümlerinin Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu AçısındanUygulanmasıÖZKARACA E., ÜNAL C.Sicil İş Hukuku Dergisi, sa.42, ss.16-41, 2019 (Hakemli Dergi)XXXV. 6356 Sayılı Kanun m. 24 Anlamında Amatör Yönetici KavramıÖZKARACA E.Prof. Dr. Savaş Taşkente Armağan, 2019 (Hakemli Dergi)XXXVI. Sendikal Nedene Dayanan İşe İade Davalarında Kanun YoluÖZKARACA E., ÖZKAN S. D.Sicil İş Hukuku Dergisi, ss.32-61, 2019 (Hakemli Dergi)XXXVII. Aynı İşveren Yanındaki Aralıklı Çalışmalarda Yıllık Ücretli İzin Hakkı  ÖZKARACA E.SiciL İş Hukuku Dergisi, ss.90-104, 2018 (Hakemli Dergi)XXXVIII. The provisions of co llective bargaining agreement applied to  all the employees   ÖZKARACA E.Pressacademia, cilt.3, ss.576-581, 2017 (Hakemli Dergi)XXXIX. Ev Hizmetlerinde Çalışanların  SigortalılığıCaniklioğlu N., Özkaraca E.İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, cilt.74, ss.1133-1162, 2016 (Hakemli Dergi)XL. Ev Hizmetlerinde Çalışanların Sosyal GüvenliğiCANİKLİOĞLU N., ÖZKARACA E.İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası Fevzi Şahlanan'a Armağan, ss.1133-1162, 2016 (Hakemli Dergi)XLI. Küçüklerin Çalışmasına İlişkin Yasak ve Sınırlamalar ile Bunlara Aykırılık Halinde İş Sözleşmesinin Geçersizliği SorunuÖZKARACA E., ÜNAL C.Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Hukuk Araştırmaları Dergisi, cilt.20, sa.1, ss.355-410, 2014 (Hakemli Dergi)XLII. Sanatçıların Sosyal GüvenliğiCaniklioğlu N., Özkaraca E.İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, cilt.72, ss.637-664, 2014 (Hakemli Dergi)XLIII. Sosyal Güvenlik Kurumu Tarafından Yapılan Fazla veya Yersiz Ödemelerin Geri AlınmasıÖzkaraca E.Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, sa.38, 2013 (Hakemli Dergi)XLIV. 6356 sayılı Kanunda Sendikal GüvencelerÖzkaraca E.Çalışma ve Toplum, sa.38, ss.173-215, 2013 (Hakemli Dergi)XLV. Yaş Dışı Emeklilik Koşullarını Tamamlayarak İş Sözleşmesini Feshedenlerin Yeniden Çalışma HakkıÖZKARACA E.Kadir Has Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 2013 (Hakemli Dergi)XLVI. Sigortalılık Süresi ve Prim Ödeme Gün Sayısını Tamamlama Suretiyle Kıdem Tazminatı Hakkı ve BuSebeple Yapılan Feshin Sözleşmesel Kayıtlara EtkisiÖzkaraca E.Çalışma ve Toplum, sa.36, ss.149-186, 2013 (Hakemli Dergi)



XLVII. Karşılaştırmalı Hukukta ve Türk Hukukunda Belirli Süreli İş Sözleşmesi   Yapılma ve YenilenmeKoşullarıGÜZEL A., ÖZKARACA E., UGAN ÇATALKAYA D.Prof.Dr. Sarper Süzek'e Armağan, cilt.1, ss.475-566, 2011 (Hakemli Dergi)XLVIII. Yeni İş Arama İzninin Süresi ve İspatı Özkaraca E.Sicil İş Hukuku Dergisi, sa.20, ss.102-111, 2010 (Hakemsiz Dergi)XLIX. Doğum BorçlanmasıÖzkaraca E.Legal İş Hukuku Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, sa.26, ss.501-524, 2010 (Hakemli Dergi)L. İşyerini Devralan İşverenin İş Sözleşmesi Devirden Önce Sona Eren İşçilerin Alacaklarından SorumluOlup OmadığıÖZKARACA E.Prof. Dr. Ali Güzel'e Armağan, cilt.1, ss.599-623, 2010 (Hakemli Dergi)LI. İşyeri Devri Devirden Önce Doğan Borçlardan SorumlulukÖzkaraca E.Çalışma ve Toplum, sa.20, ss.131-161, 2009 (Hakemli Dergi)LII. Ayni Yardım Kavramı ve Nakden Ödenen Ayni Yardımlarının Sosyal Sigorta Primine Tabi OlupOlmadığıÖzkaraca E.Çalışma ve Toplum, sa.4, ss.173-189, 2007 (Hakemli Dergi)LIII. 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununda 4958 ve 5073 Sayılı Kanunlar İle Yapılan Değişiklikler Güzel A., Özkaraca E.Legal İş Hukuku Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, sa.2, ss.433-473, 2004 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriI. İŞ HUKUKU İLE İLGİLİ YARGITAY VE BÖLGE ADLİYE MAHKEMESİ KARARLARI KARAR İNCELEMELERİ2022(Aralık 2021-Aralık 2022)ÖZKARACA E.Türkiye Tekstil Sanayii İşverenleri Sendikası, İstanbul, 2023II. İş Hukuku DersleriÇelik N., Caniklioğlu N., Canbolat T., Özkaraca E.Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 2021III. Rekabet Yasağı Sözleşmesinde Karşı EdimÖZKARACA E.Prof. Dr. Turhan Esener III. İş Hukuku Uluslararası Kongresi, Demir, Ender/Gemizi Filiz, Beste, Editör, SeçkinYayınevi, İstanbul, ss.341-368, 2021IV. Sosyal Sigorta Primlerinde ZamanaşımıÖzkaraca E.Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 2020V. 6356 Sayılı Kanun m. 24 Anlamında Amatör Yönetici KavramıÖzkaraca E.Prof. Dr. Savaş Taşkent’e Armağan, Kübra Doğan Yenisey, Editör, On İki Levha Yayıncılık, İstanbul, ss.753-780,2019VI. İş Güvencesinin KapsamıÖZKARACA E.Prof. Dr. Turhan Esener 2. İş Hukuku Uluslararası Kongresi, Ender Demir/Beste Gemici Filiz, Editör, Seçkin, ss.33-66, 2017VII. Toplu İş Sözleşmesinin Geriye Etkisi



Özkaraca E.Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 2014VIII. İşyeri Devrinin İş Sözleşmelerine Etkisi ve İşverenlerin Hukuki SorumluluğuÖzkaraca E.Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 2008
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