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SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerSCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Trickle-down effect o f organizational trust on co-worker trust: The moderating ro le o f culturalTrickle-down effect o f organizational trust on co-worker trust: The moderating ro le o f culturaldissimilarity and relationship lengthdissimilarity and relationship lengthNienaber A. I., Holtgrave M., Biron M., Baumeister V. M., ZAMANTILI NAYIR D., Schewe G.EUROPEAN MANAGEMENT REVIEW, cilt.20, sa.1, ss.97-112, 2023 (SSCI)II. Individual responses to  competing institutional logics in emerging marketsIndividual responses to  competing institutional logics in emerging marketsMinbaeva D., Muratbekova-Touron M., ZAMANTILI NAYIR D., Moreira S.INTERNATIONAL BUSINESS REVIEW, cilt.30, sa.4, 2021 (SSCI)III. Family and non-family sources of knowledge diversity in family firms: The ro le o f causation logicsFamily and non-family sources of knowledge diversity in family firms: The ro le o f causation logicsRandolph R., Fang H. C., Memili E., ZAMANTILI NAYIR D.INTERNATIONAL SMALL BUSINESS JOURNAL-RESEARCHING ENTREPRENEURSHIP, cilt.39, sa.1, ss.64-85, 2021(SSCI)IV. Immigrant Entrepreneurship in an Emerging Economy: The Case of TurkeyImmigrant Entrepreneurship in an Emerging Economy: The Case of TurkeyShinnar R. S., ZAMANTILI NAYIR D.JOURNAL OF SMALL BUSINESS MANAGEMENT, cilt.57, sa.2, ss.559-575, 2019 (SSCI)V. Knowledge comes but wisdom lingers!  Learning orientation as the decisive factor for translatingKnowledge comes but wisdom lingers!  Learning orientation as the decisive factor for translatingsocial capital into  organisational innovativeness and performance in Turkeysocial capital into  organisational innovativeness and performance in TurkeyHoltgrave M., ZAMANTILI NAYIR D., Nienaber A., Schewe G.EUROPEAN JOURNAL OF INTERNATIONAL MANAGEMENT, cilt.13, sa.2, ss.127-158, 2019 (SSCI)VI. Influence of Ethical Position on Whistleblowing Behaviour: Do  Preferred Channels in Private andInfluence of Ethical Position on Whistleblowing Behaviour: Do  Preferred Channels in Private andPublic Sectors Differ?Public Sectors Differ?ZAMANTILI NAYIR D., Rehg M. T., Asa Y.JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, cilt.149, sa.1, ss.147-167, 2018 (SSCI)VII. Barriers to  firm service innovativeness in emerging economiesBarriers to  firm service innovativeness in emerging economiesDurmusoglu S. S., ZAMANTILI NAYIR D., Chaudhuri M., Chen J., Joens I., Scheuer S.JOURNAL OF SERVICES MARKETING, cilt.32, sa.7, ss.925-944, 2018 (SSCI)VIII. Collective action against sexism in Germany, Turkey, and Japan: The influence of self-construal andCollective action against sexism in Germany, Turkey, and Japan: The influence of self-construal andface concernsface concernsFischer F. B., Becker J. C., Kito M., ZAMANTILI NAYIR D.GROUP PROCESSES & INTERGROUP RELATIONS, cilt.20, sa.3, ss.409-423, 2017 (SSCI)IX. Suppliers as Stewards? Managing Social Standards in First- and Second-Tier SuppliersSuppliers as Stewards? Managing Social Standards in First- and Second-Tier SuppliersAsslaender M. S., Roloff J., ZAMANTILI NAYIR D.JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, cilt.139, sa.4, ss.661-683, 2016 (SSCI)X. The quasi-moderating ro le o f organizational culture in the relationship between rewards andThe quasi-moderating ro le o f organizational culture in the relationship between rewards andknowledge shared and gainedknowledge shared and gainedDurmusoglu S., Jacobs M., ZAMANTILI NAYIR D., Khilji S., Wang X.JOURNAL OF KNOWLEDGE MANAGEMENT, cilt.18, sa.1, ss.19-37, 2014 (SSCI)XI. Value Orientations as Determinants o f Preference for External and Anonymous WhistleblowingValue Orientations as Determinants o f Preference for External and Anonymous WhistleblowingZAMANTILI NAYIR D., Herzig C.JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, cilt.107, sa.2, ss.197-213, 2012 (SSCI)XII. The effect o f government-designed export promotion service use on small and medium-sizedThe effect o f government-designed export promotion service use on small and medium-sizedenterprise goal achievement: A multidimensional view of export performanceenterprise goal achievement: A multidimensional view of export performance



Durmusoglu S. S., Apfelthaler G., ZAMANTILI NAYIR D., Alvarez R., Mughan T.INDUSTRIAL MARKETING MANAGEMENT, cilt.41, sa.4, ss.680-691, 2012 (SSCI)XIII. Emerging multinationals: globalisation paths and management stylesEmerging multinationals: globalisation paths and management stylesZAMANTILI NAYIR D., Vaiman V.EUROPEAN JOURNAL OF INTERNATIONAL MANAGEMENT, cilt.6, sa.3, ss.243-247, 2012 (SSCI)XIV. International ethnic entrepreneurshipInternational ethnic entrepreneurshipCavusgil T., ZAMANTILI NAYIR D., Hellstern G., Dalgic T., Cavusgil E.INTERNATIONAL BUSINESS REVIEW, cilt.20, sa.6, ss.591-592, 2011 (SSCI)XV. SPECIAL ISSUE: EXPORTS, EXPORT PERFORMANCE AND EXPORT PROMOTIONSPECIAL ISSUE: EXPORTS, EXPORT PERFORMANCE AND EXPORT PROMOTIONApfelthaler G., ZAMANTILI NAYIR D.EUROPEAN JOURNAL OF INTERNATIONAL MANAGEMENT, cilt.3, sa.3, ss.261-265, 2009 (SSCI)XVI. Knowledge management’s cultural dimension: Lessons from Sarkuysan companyKnowledge management’s cultural dimension: Lessons from Sarkuysan companyZamantılı Nayır D., Uzunçarşılı Ü.Journal of Knowledge Management, cilt.12, sa.2, ss.141-156, 2008 (SSCI)
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerDiğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. How founders establish legitimacy A narrative perspective on social entrepreneurs in a developingHow founders establish legitimacy A narrative perspective on social entrepreneurs in a developingcountry contextcountry contextZAMANTILI NAYIR D., Shinnar R. S.SOCIAL ENTERPRISE JOURNAL, cilt.16, sa.3, ss.221-241, 2020 (ESCI)II. Çatışan Kurumsal Mantıkların Etkileşimi Ve Yönetici Tepkileri: Türkiye de Faaliyet Gösteren AlmanÇatışan Kurumsal Mantıkların Etkileşimi Ve Yönetici Tepkileri: Türkiye de Faaliyet Gösteren AlmanFirmaları Üzerine Bir  AraştırmaFirmaları Üzerine Bir  AraştırmaKARATAŞ GÜMÜŞTAŞ N., YOZGAT U., ZAMANTILI NAYIR D., BÖRÜ M. D.Journal of Research in Business, cilt.1, ss.99-114, 2018 (Hakemli Dergi)III. The impact o f entrepreneurial orientation on performance outcomes in cultural industry The impact o f entrepreneurial orientation on performance outcomes in cultural industry ananempirical analysis o f art galleriesempirical analysis o f art galleriesZAMANTILI NAYIR D., Memili E., Fang C., Hellstern G. M., Ozga J.Journal of Cultural Management: Arts, Economics, Policy, cilt.2, ss.103-121, 2016 (Hakemli Dergi)IV. Lessons learned from studying strategic supplier  relationshipsLessons learned from studying strategic supplier  relationshipsZamantılı Nayır D., Assländer M., Roloff J.Joyurnal of Business Strategy, cilt.11, sa.5, ss.1-22, 2014 (Hakemli Dergi)V. How formalization hinders different firm innovativeness types: opening the black box with evidenceHow formalization hinders different firm innovativeness types: opening the black box with evidencefrom a service industryfrom a service industryZamantılı Nayır D., Durmusoglu S., Tamm U.International Journal of Technology and Innovation Management, cilt.11, sa.5, ss.1-22, 2014 (Hakemli Dergi)VI. Procedural Justice, Participation and Information Sharing: Interactions with Power Distance in ChinaProcedural Justice, Participation and Information Sharing: Interactions with Power Distance in ChinaYuan Wang K., Zamantılı Nayır D.Management Research News, cilt.33, sa.1, ss.62-78, 2010 (Hakemli Dergi)VII. İşi ve ailesi arasındaki kadın: tekstil ve bilgi işlem girişimcilerinin ro l çatışmasına getirdikleri çözümİşi ve ailesi arasındaki kadın: tekstil ve bilgi işlem girişimcilerinin ro l çatışmasına getirdikleri çözümstratejileri.stratejileri.Zamantılı Nayır D.Ege Akademik Bakış, sa.2, 2008 (Hakemli Dergi)VIII. Will accession to  the European Union improve image of a country? Country of origin effects on theWill accession to  the European Union improve image of a country? Country of origin effects on thefurniture industry.furniture industry.Zamantılı Nayır D., Durmuşoğlu S.Journal of Management Development, cilt.27, sa.7, ss.791-808, 2008 (Scopus)IX. Kurumsal sosyal sorumluluk kavramının gıda sektörü tedarik zincirindeki yeri: sorumlular , işlevlerKurumsal sosyal sorumluluk kavramının gıda sektörü tedarik zincirindeki yeri: sorumlular , işlevlerve unsurlarve unsurlarDemiralay S., Zamantılı Nayır D.



Marmara Üniversitesi İİBF Dergisi, cilt.23, sa.2, ss.249-262, 2008 (Hakemli Dergi)X. Advantages of fo llowers in emerging marketsAdvantages of fo llowers in emerging marketsZamantılı Nayır D.Öneri, cilt.28, sa.7, ss.159-166, 2007 (Hakemli Dergi)XI. How and when social network is important: comparing European expatriates’  adjustment in ChinaHow and when social network is important: comparing European expatriates’  adjustment in Chinaand Turkeyand TurkeyWang X., Zamantılı Nayır D.Journal of International Management, cilt.12, sa.4, ss.449-472, 2006 (Scopus)XII. Strategic alliances as examples for relationship management in B2B environments.Strategic alliances as examples for relationship management in B2B environments.Zamantılı Nayır D.Öneri, 2004 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriKitap & Kitap BölümleriI. From refugee to  trader: In the footsteps of Marco  Polo .From refugee to  trader: In the footsteps of Marco  Polo .Zamantılı Nayır D.Refugee Entrepreneurship A Case-based Topography, Heilbrunn S.,Freiling J.,Harima A., Editör, Palgrave Macmillan,London , Berlin, ss.175-194, 2019II. Örgüt kültürü ve organizasyonel r isklerÖrgüt kültürü ve organizasyonel r isklerZAMANTILI NAYIR D., TURUNÇ Ö.iİşletmelerde risk ynetimi,Türkiye, Almanya, Avusturya karşılaştırması, Stephan Schöning, E.Handan Sümer Göğüş,Helmut Pernsteiner, Editör, İstanbul Bilgi Üniversitesi Yayınevi, ss.163-184, 2018III. ZamantılÖrgüt kültürü ile organizasyonel r isklere hazır  o luşluk ilişkili midir? Farklı ö lçekteki TürkZamantılÖrgüt kültürü ile organizasyonel r isklere hazır  o luşluk ilişkili midir? Farklı ö lçekteki Türkişletmeleri üzerine bir  araştırmaişletmeleri üzerine bir  araştırmaZamantılı Nayır D., Turunç Ö.İşletmelerde Risk Yönetimi: Türkiye, Almanya, Avusturya Karşılaştırması, Handan Sümer Göğüş,StefanSchöning,Helmut Pernsteiner, Editör, İstanbul Bilgi Üniversitesi Yayınları, İstanbul, ss.255-278, 2018IV. Gibt es eine Beziehung zwischen Organisationskultur und Risikovorkehrungen? Eine Studie inGibt es eine Beziehung zwischen Organisationskultur und Risikovorkehrungen? Eine Studie intürkischen Unternehmentürkischen UnternehmenZamantılı Nayır D., Turunç Ö.Risikomanagement in Unternehmen., Sumer Gogus H.,Schöning S., Editör, Springer, London/Berlin , Stuttgart,ss.245-268, 2017V. Belagat (Retorik) Ne Sağlar? Sosyal Girişimcilerin Meşruiyet kazanma ÇabalarıBelagat (Retorik) Ne Sağlar? Sosyal Girişimcilerin Meşruiyet kazanma ÇabalarıZamantılı Nayır D., Karataş Gümüştaş N.Yönetim ve Organizasyon Makaleleri: Kadın Akademisyenlere Armağan, Gökçen Kaygısız,Ayşen Wolff, Editör, EğitimKitabevi, Konya, ss.106-127, 2017VI. Gibt es eine Beziehung zwiischen organizationnskultur und Risikovorkehrungen? Eine Studie inGibt es eine Beziehung zwiischen organizationnskultur und Risikovorkehrungen? Eine Studie inTürkischen UnternehmenTürkischen UnternehmenZamantılı Nayır D., Turunç Ö.Risikomanagement in Unternehmen, Interkulturelle Betrachtungen zwischen Deutschland, Österreich und derTurkei, SCHÖNING, S., GÖĞÜŞ, E.H.S., PERNSTEİNER, H., Editör, Springer, London/Berlin , Berlin, ss.245-285, 2017VII. Türkiye nin Göçmen Girişimcileri Türkiye nin Göçmen Girişimcileri Geliş nedenleri Geliş nedenleri kuruluş öyküleri ve değerlerikuruluş öyküleri ve değerleriZamantılı Nayır D.Armoni Nüans Görsel Sanatlar ve İletişim, 2016VIII. Kurumsal Etik ve WhistleblowingKurumsal Etik ve WhistleblowingZamantılı Nayır D.Pozitif Basin Yayın Dağıtım, İstanbul, 2012IX. Affektives Commitment, Karriereentwicklungsmöglichkeiten und Kündigungsabsichten: DieAffektives Commitment, Karriereentwicklungsmöglichkeiten und Kündigungsabsichten: DieGeschichte einer belgisch-türkischen BankenfusionGeschichte einer belgisch-türkischen BankenfusionZamantılı Nayır D., Joens I., Müller K.



Management in Emerging Markets, Pernsteiner H.,Sumer H., Editör, Trauner Verlag, Linz, ss.103-123, 2010X. Türk KOBİ’ lerinde ihracat: Performans ve teşvik programlarının etkisiTürk KOBİ’ lerinde ihracat: Performans ve teşvik programlarının etkisiZamantılı Nayır D.Yalın Yayıncılık, İstanbul, 2008XI. The Attractiveness o f the Azerbaijan Market: The Case of BetekThe Attractiveness o f the Azerbaijan Market: The Case of BetekZamantılı Nayır D., Bilgin Z.Drivers of Global Business Success: Lessons from Emerging Markets, Bilgin Z.,Wührer G.,Sriram V., Editör, PalgraveMacmillan, London , Pennsylvania, ss.128-139, 2004
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarHakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. Add Fuel To  The Fire!  Trickle Down and Up Effects o f Trust Between The Individual AndAdd Fuel To  The Fire!  Trickle Down and Up Effects o f Trust Between The Individual AndOrganisational LevelOrganisational LevelNienaber A. M., Zamantılı Nayır D., Holtgrave M., Niron M.British Academy of Management, Birmingham, Birleşik Krallık, 3 - 05 Eylül 2019II. How refugee entrepreneurs improvise: Bricolage of Syrian restuarant owners in an emergingHow refugee entrepreneurs improvise: Bricolage of Syrian restuarant owners in an emergingeconomyeconomyZamantılı Nayır D., Aycı A., Eryılmaz M.McGill International Entrepreneurship Conference, Odense, Danimarka, 29 - 30 Ağustos 2019, ss.461-466III. Katılımcı strateji süreci örgütsel performans ilişkisinde beklenen rekabetin ro lüKatılımcı strateji süreci örgütsel performans ilişkisinde beklenen rekabetin ro lüZamantılı Nayır D., Turunç Ö., Avcı U.26. Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Trabzon, Türkiye, 10 - 12 Mayıs 2018, ss.635IV. Aile İşletmelerinde Babadan Oğula İnnovasyon: Otomotiv Yan Sanayiinde Yetkinlik/İsteklilik İkilemiAile İşletmelerinde Babadan Oğula İnnovasyon: Otomotiv Yan Sanayiinde Yetkinlik/İsteklilik İkilemiZAMANTILI NAYIR D., CERİTOĞLU A. B., KARATAŞ GÜMÜŞTAŞ N., Ersen Cömert Ç.Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Türkiye, 18 - 20 Nisan 2019V. Aile İşletmelerinde Babadan Oğula İnnovasyon: Otomotiv Yan Sanayiinde Yetkinlik/İsteklilik İkilemiAile İşletmelerinde Babadan Oğula İnnovasyon: Otomotiv Yan Sanayiinde Yetkinlik/İsteklilik İkilemiZamantılı Nayır D., Karataş Gümüştaş N., Ersen Cömert Ç., Ceritoğlu B.27. Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Türkiye, 18 - 20 Nisan 2019VI. Menteşe Elemanlar: Çokuluslularda Çiftkültürlülüğün KatkılarıMenteşe Elemanlar: Çokuluslularda Çiftkültürlülüğün KatkılarıZamantılı Nayır D., İslam G.27. Yönetim ve Organizasyon Kongresi, , Antalya, Türkiye, 18 - 20 Nisan 2019, ss.1168VII. Geleneksel Eyüp Oyuncakçısı - Kültür Pazarlaması Bağlamında Bir  İncelemeGeleneksel Eyüp Oyuncakçısı - Kültür Pazarlaması Bağlamında Bir  İncelemeZamantılı Nayır D., Ceritoğlu B., Faber S.2. İşletme Tarihi Konferansı, İstanbul, Türkiye, 21 - 22 Mart 2019VIII. Geleneksel Eyüp Oyuncakçısı - Kültür Pazarlaması Bağlamında Bir  İnceleme.Geleneksel Eyüp Oyuncakçısı - Kültür Pazarlaması Bağlamında Bir  İnceleme.ZAMANTILI NAYIR D., CERİTOĞLU A. B., faber s.İşletme Tarihi Konferansı, Türkiye, 21 - 22 Mart 2019IX. Effects o f Entrepreneurial Experience and Feedback Effects o f Entrepreneurial Experience and Feedback Acceptance on Legitimacy Attainment.Acceptance on Legitimacy Attainment.Zamantılı Nayır D., Nagy B.RENT (Research on Entrepreneurship), 14 - 16 Kasım 2018X. How do  Entrepreneurs cope with Ambidexterity – Behaviours and Competencies o f Islamic FashionHow do Entrepreneurs cope with Ambidexterity – Behaviours and Competencies o f Islamic FashionDesignersDesignersZamantılı Nayır D., Vecchi A., Mataracı R. K.EGOS (European Group of Organizational Scholars), 5 - 07 Temmuz 2018XI. Emotional Exhaustion, Absenteeism, Organizational Commitment and Intention to  Quit amongEmotional Exhaustion, Absenteeism, Organizational Commitment and Intention to  Quit amongHospital Nurses: A Comparative Study of Eight Countries.Hospital Nurses: A Comparative Study of Eight Countries.Tourigny L., Viswanath B., Terri L., Montserrat S., ZAMANTILI NAYIR D., Sonnikova S., Acosta M., Han J.International Congress of Applied Psychology, 26 - 30 Haziran 2018XII. Güvenin karanlık Yüzü: İç Denetçilerde Güven Tüketiyor mu?Güvenin karanlık Yüzü: İç Denetçilerde Güven Tüketiyor mu?Zamantılı Nayır D., Karataş Gümüştaş N., Ersen Cömert Ç.



26. Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Trabzon, Türkiye, 10 - 12 Mayıs 2019, ss.447XIII. Katılımcı strateji süreci örgütsel performans ilişkisinde beklenen rekabetin ro lü.Katılımcı strateji süreci örgütsel performans ilişkisinde beklenen rekabetin ro lü.ZAMANTILI NAYIR D., TURUNÇ Ö., AVCI U.26. Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Türkiye, 10 - 12 Mayıs 2018XIV. Güvenin karanlık Yüzü: İç Denetçilerde Güven Tüketiyor mu?Güvenin karanlık Yüzü: İç Denetçilerde Güven Tüketiyor mu?KARATAŞ GÜMÜŞTAŞ N., Ersen Cömert Ç., ZAMANTILI NAYIR D.26. Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Türkiye, 10 - 12 Mayıs 2018XV. Compliance among multi-level supply chiam: a case study of the Turkish automotive sectorCompliance among multi-level supply chiam: a case study of the Turkish automotive sectorErsoy I., Rohr C., Zamantılı Nayır D.Global Value Chains and their Employment Relations Consequences Workshop, Birleşik Krallık, 11 Mayıs 2018XVI. Katılımcı Strateji Süreci Örgütsel Performans İlişkisinde Beklenen Rekabetin RolüKatılımcı Strateji Süreci Örgütsel Performans İlişkisinde Beklenen Rekabetin RolüZAMANTILI NAYIR D., TURUNÇ Ö., AVCI U.26. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Trabzon, Türkiye, 10 - 12 Mayıs 2018, ss.635-642XVII. Teaching International Business through Experience.Teaching International Business through Experience.Lynden K., Arora S., Baker D., Fan L., Idelson M., ZAMANTILI NAYIR D., Sujarittanonta L., Tavoletti E., Zdravkovic S.,Zwerg A. M.Academy of International Business, 2 - 05 Temmuz 2017XVIII. Seeing the forests for  the trees: Knowledge diversity and causation logics in family firmsSeeing the forests for  the trees: Knowledge diversity and causation logics in family firmsRandolph R., Zamantılı Nayır D., Memili E., Fang C.Family Business Conference, 8 - 10 Haziran 2017XIX. Belagat (retorik) ne sağlar? Sosyal girişimcilerin meşruiyet kazanma çabaları.Belagat (retorik) ne sağlar? Sosyal girişimcilerin meşruiyet kazanma çabaları.KARATAŞ GÜMÜŞTAŞ N., ZAMANTILI NAYIR D.25. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Türkiye, 25 - 27 Mayıs 2017XX. Gelişen bir  ekonomide göçmen girişimciliği: Türkiye Örneği.Gelişen bir  ekonomide göçmen girişimciliği: Türkiye Örneği.Göncü S., ZAMANTILI NAYIR D.16. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Türkiye, 4 - 06 Mayıs 2017XXI. Gelişen bir  ekonomide göçmen girişimciliği: Türkiye Örneği.Gelişen bir  ekonomide göçmen girişimciliği: Türkiye Örneği.Zamantılı Nayır D., Göncü S.16. Ulusal İşletmecilik Kongresi, İzmir, Türkiye, 4 - 06 Mayıs 2017, ss.555XXII. SME Coopetitive Relationships: A Model o f Reactive and Proactive Motivations, Trust, and MutualSME Coopetitive Relationships: A Model o f Reactive and Proactive Motivations, Trust, and MutualBenefit.Benefit.Randolph R., Fang C., Memili E., Zamantılı Nayır D.Western Academy of Management (WAM), California, Amerika Birleşik Devletleri, 22 - 25 Mart 2017, ss.38XXIII. SME Coopetitive Relationships: A Model o f Reactive and Proactive Motivations, Trust, and MutualSME Coopetitive Relationships: A Model o f Reactive and Proactive Motivations, Trust, and MutualBenefit.Benefit.Memili E., Robert R., Fang H., ZAMANTILI NAYIR D.Western Academy of Management, 22 - 25 Mart 2017XXIV. Proactive personality in culturally diverse virtual teams Proactive personality in culturally diverse virtual teams effects o f leader member fit and culturaleffects o f leader member fit and culturalmoderators on performance outcomesmoderators on performance outcomesBode A., Taras V., Mueller K., Gupta S., ZAMANTILI NAYIR D.Academy of International Business, Southeast USA Chapter, 10 - 14 Kasım 2016XXV. Confronting Sexism Across Confronting Sexism Across CulturesCulturesFischer F., Becker J., Zamantılı Nayır D., Kito M.50. Kongress der Gesellschaft für Psychologie, Leipzig, Almanya, 18 - 22 Eylül 2016XXVI. A journey in stormy weathers A journey in stormy weathers nascent entrepreneurs nascent entrepreneurs job characteristics and their  influence on jobjob characteristics and their  influence on jobsatisfactionsatisfactionKARATAŞ GÜMÜŞTAŞ N., ZAMANTILI NAYIR D.Global Business and Technology Association Conference, 11 - 16 Temmuz 2011XXVII. Knowledge comes but wisdom lingers!  Learning orientation as the decisive factor for translatingKnowledge comes but wisdom lingers!  Learning orientation as the decisive factor for translatingsocial capital into  organizational innovativeness and performance in Turkeysocial capital into  organizational innovativeness and performance in TurkeyZamantılı Nayır D., Holtgrave M., Nienaber A. M., Schewe G.
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