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OZET

Modern toplumlarda bireyler kendi iradeleri ile meslek se¢imlerini ve buna bagli kariyer
gelisimlerini tercih noktasinda 6zgiirdiirler. Giiniimiiz rekabet ortaminda daha nitelikli insan
giiciine ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle bireyler, meslek se¢imi ve Kkariyer tercihi
siireclerinde dogru kararlar alamazsa hem 6grenim hem de is hayatlarinda mutsuz olmakta
ve istenilen verimi alamamaktadirlar. Bireyin toplum igerisinde var olmasinda, yasam tarzini
ve gelecek planlarini sekillendirmesinde segecegi meslegi ve kariyer tercihleri biiyiik oranda
etki edecektir. Bireylerin 6zgiir olduklar1 se¢imlerin bu noktada ise yararliligi kalmamakta
ve dogru bilinglendirilmeye ve oncelikle kendilerini tanimaya ihtiyaglar1 dogmaktadir.
Ogrenciler; segimlerini ne kadar kendi ilgi, yetenek, beceri, istek ve arzular1 dogrultusunda
yapmaktadirlar ya da ne kadar cevrelerinden etkilenerek yol almaktadirlar hususu
Ogretmenler, aileler, politika yapicilar tarafindan net bilinmelidir. Bu konuda bir¢ok
calismalar yapilmistir. Bu ¢calismalar lise 6grencilerinin kariyer inanglari, meslek segimleri,
tiniversite boliim tercihleri, karar verme giicliikleri, kariyer diislincelerini etkileyen faktorler,
mesleki olgunluk, mesleki ilgi... gibi basliklar altinda yapilmistir. Ayn1 zamanda ¢alismalar
normal liseler, Anadolu liseleri ve meslek liseleri yoniinden ele alinmig ve agirlikli olarak
nicel ¢alismalardir. Bu arastirmanin asil ¢ikis noktasi, din gorevlileri yetistirmek amaci ile
kurulmus olan Imam Hatip Liselerinde &grenim goren ogrencilerin son yillarda farkli

mesleki yonelimlerde ve tercihlerde bulunduklarinin dikkati ¢ekmesidir.

Belirtilen gercekler dogrultusunda, bu arastirmanim amaci; Kiz Anadolu Imam Hatip
Liselerindeki son smif 6grencilerinin, meslek se¢imi ve kariyer yonelimlerini etkileyen
faktorleri tespit etmek ve farkli meslek gruplarma yonelen Ogrencilerin nelerden

etkilendigini ortaya ¢ikartmaktir.

Arastirma nitel yaklasimlardan “fenomenoloji” kullanilarak yiirtitiilmiistiir. Arastirma,
Istanbul ilinden segilen bes farkli Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesinde 2019-2020 egitim
ogretim yilinda 6grenim goren 25 dgrenciden olusmaktadir. Veri toplama yontemi olarak
“goriisme” tercih edilmistir. “Gorligme” arastirmaciya bireyle daha yakin ve empatik bir
ortam olusturmaktadir. Veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve alan uzmanlari
tarafindan da uygunlugu tespit edilen yar1 yapilandirilmig goériisme formu kullanilarak
toplanmis ve arastirmaci sonda gorevi goren sorularla bireylerin, belki de onceden fark
edemedigi yasanmigliklarini ortaya koymalarina yardimci olarak, daha derin bilgilere

erismeye firsat bulmustur. Arastirmanin, bulgular boliimiinde katilimcilarin  birebir
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goriiglerine uygun dogrudan alintilara yer verilmistir. Bu alintilarin, aragtirma verilerinin
gecerlik ve gilivenirligini arttirmasi kabul edilebilir. Ayrica arastirmanin giivenirligini

saglamak i¢in uzmanlarin goriisline bagvurulmustur.

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilen veriler, nitel veri analiz
tekniklerinden betimsel analiz teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Analizler sonucunda
elde edilen bulgularda 6grencilerin; kii¢iik yaslardan itibaren meslek se¢imleri hakkinda
diisiinceler yiiriitmeye basladiklari, zaman igerisinde kendilerini (kisilik 6zellikleri) daha iyi
tanidikca mesleklere olan bakis agilarinin degistigi, kiz 6grenci olmalarindan dolayi, ileriki
hayatlarinda aile kuracaklar1 donemde onlar1 zorda birakmayacak mesleklere yoneldikleri
fakat yine de mutlu olacaklar1 ve kendi istedikleri meslegi sectikleri, milli ve manevi
duygular ile vatana katkida bulunacak isler yapmak istedikleri, ilgi alanlar1 ve yetenekleri
dogrultusunda yapacaklar1 se¢imlerin daha saglikli ve mutlu olacaklar1 meslekler icra
edebilecekleri ve kariyer yolu ¢izeceklerini fakat bu dogrultuda okullarindan erken yaslarda

destek gormeleri gerektigi saptanmustir.

Arastirma bulgularindan yola ¢ikarak, MEB 2023 Egitim Vizyonunda da yer aldig
tizere Ogrencilerin erken yaslardan kendilerini dogru tanimalar1 ve kendilerini bilerek,
¢evrelerinin dogru yonlendirme ve destekleri ile, mutlu olacaklari ve mutlu olduklarinda
daha verimli isler yapacaklari meslekleri se¢meleri ve Kariyerlerine yon vermeleri

konusunda destek olunmalidir.

Anahtar Kelimeler: Meslek se¢imi, kariyer yonelimi, imam Hatip Lisesi (IHL)
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ABSTRACT

In modern societies, individuals are free to choose an occupation of their own choice
and the related career development. Since society needs more qualified manpower in today's
competitive environment, it will be inevitable that students will be unhappy and unable to
benefit in their higher education and work lives if they cannot make the right decisions in
their profession and career choices in the required time frame. The existence of an individual
in society, lifestyle, and future plans will be determined largely by the choice of profession
and career. The choices in which individuals are free become useless at this point, and they
need to be properly informed and to know themselves first. Teachers, families, and policy
makers should know clearly about how much they make their choices based on their own
interests, abilities, skills, wishes and desires, or how much they are influenced by their
environment. Many studies have been conducted on this subject. These studies were
conducted under the headings of high school students' career beliefs, career choices,
university department preferences, decision making difficulties, factors affecting career
thoughts, professional maturity, and professional interest. These studies are conducted from
the point of view of regular high schools, anatolian high schools and vocational high schools,
and are mainly quantitative studies. The main starting point of this research is that students
who study at Imam Hatip High Schools, which were established to train religious officials,

have attracted attention in recent professional orientations and preferences.

In line with the facts stated, the aim of this research is to determine the factors that
affect the choice of profession and career of the senior students in Girls' Anatolian Imam
Hatip High School and to reveal what students who turn to different professional groups are
affected by.

The research was carried out using the "phenomenology" which is one of the qualitative
approaches. The research consists of 25 students studying in five different Girls’ Anatolian
Imam Hatip High Schools from the city of Istanbul in the 2019-2020 academic year.
"Interview" was preferred as the data collection method. “Interview” creates a closer and
empathic environment with the individual to the researcher. The data were collected using
the semi-structured interview form developed by the researchers and the suitability of the
field specialists, and the researcher had the opportunity to access deeper information by
helping the individuals to reveal their experiences that they may not have noticed before. In

the findings section of the research, direct quotations are presented in accordance with the
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individual opinions of the participants. It is acceptable for these citations to increase the
validity and reliability of the research data. In addition, experts' opinions were taken to

ensure the reliability of the research.

The data obtained through the semi-structured interview form were analyzed by using
descriptive analysis technique, which is one of the qualitative data analysis techniques. In
the findings obtained as a result of the analysis, the students; started to start thinking about
their career choices from a young age, as they get to know themselves better (personality
traits) over time, because they are schoolgirls, they will turn to jobs that will not leave them
in a difficult time in their future lives, but they will still be happy and choose their own
profession, want to do works that will contribute to the homeland with national and spiritual
feelings, choices that they will make in line with their interests and abilities will be able to
perform occupations in which they will be healthier and happier and draw a career path, but
in this direction they should get support from their schools at an early age have been

determined.

Based on the findings of the research, as it is included in the MEB 2023 Education
Vision, students should be supported in getting to know themselves from an early age and
knowing themselves, choosing the professions that they will be happy and do more
productive jobs and guide their careers.

Key Words: Proffessional selection, career orientation, imam hatip high school
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BOLUM I: GIRIS
1.1. Problem Durumu

Toplumlar, bireylerin yetisme ve yetistirilme siireglerinin en énemli basamagi olan
egitim-0gretim faaliyetlerinde ve bu faaliyetlerin sonucunda bireyin meslek sahibi olma,
mesleginde 1yi yerlere gelerek kariyer se¢imlerini ileri diizeylere getirmelerinde beklenti
icindedir. Meslek kavramini, insanlarin gecirdikleri egitim siireclerinin ardinda insanliga
hizmet sundugu ve sonucunda da hayatlarini devam ettirebilmek i¢in gelir elde ettikleri
faaliyetlerin tamami olarak tanimlayabiliriz (Kuzgun, 2000, s. 3). Kariyer ise ilk akla gelinen
tanimi ile {ist diizey yoOneticilik basamaklarina erismek anlami tasirken (ibis, 2011),
giiniimiizde ise sadece bununla kalmayarak siire¢ igerisinde kisinin edindigi “bilgi,

uzmanlik, deneyim, gorev degisikligi” biitiiniinii igermektedir (Erdogmus, 2003, s. 58).

Kisinin kariyerine adim atmadaki en 6nemli yonelim, meslek se¢imiyle gergeklesir ve
sectigi meslekteki ileri diizey hedefleri ile hem kendi hem de diger c¢alisanlara karsi olan
basarilar1 gelecek siiregteki kariyer basamaklarini da belirlemis olur (Altuntas, Korkmaz,
Baykal, Ozyiirek, Pazar ve Senay, 2005). Meslek yonelimi ve onu takip eden Kariyer
kavramlari, meslek edinmekle bitmeyen ayni zamanda meslek edinmekle gelen sosyal
statiiyli de i¢eren bir kavramdir. Bu nedenden dolay1 giiniimiizde “Meslek Secimi yerine
Kariyer Gelisimi kavrami” iizerinde daha fazla durulmaktadir (Kuzgun, 2000, s.18). Meslek
sahibi olma yolundaki en 6nemli siire¢ bireyin okul hayati boyunca edindigi egitim sonucu
ortadgretim 12. sinif seviyesinde artik bir secim yapma siirecine girmesiyle baslar. Bireyin
meslek secimi ve ilerideki kariyerini de etkileyecek olan son sinif diizeyi, bireyin “’ergen’’
dedigimiz donemini biiyiik Olclide i¢ine almaktadir. Bu donem igerisinde birey sadece
meslek secimi yapmaz ayn1 zamanda kariyer yoneliminde de bulunur (Hamamci ve Coban,

2007).

Meslek se¢imi yetenek, ilgi, ihtiyag ve diger yandan psikolojik, sosyo ekonomik durum
ve cinsiyet vb gibi faktorleri iceren karmasik bir davranmistir (Kuzgun, 2000, s. 5).
Ortadgretim Ogrencilerinin  kariyer yonelimlerini etkileyen bulunduklar1 gelisim
donemlerinin yaninda diger faktorler neler olabilir? Calisma bu soruya cevap aramak
amaciyla yapilacak olup 6rneklemi ise konuyla ilgili yeterince arastirilma yapilmamis olan

okul tiirlerinden K1z Imam Hatip Liselerinde egitim goren dgrencilerden olusmaktadir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Lise yillari, bireylerin ileriki yasamlarini silirdiirmekte yardimecir olacak meslek
secimlerini; bununla birlikte de kariyer yonelimlerini etkileyecek bir donemdir. Bu donem
ise ergenlikle beraber onlari etkileyerek karar verme konusunda karmasa yasamalarina sebep
olan bir siireci icermektedir. Ulkemizde yapilan iiniversite segme ve yerlestirme smnavi da
onlar i¢in ayrica zorlayici bir durumdur. Bu arastirmada 6zellikle cinsiyet ve okul tiirli ayrim1
da degerlendirilmeye katilarak, imam hatip okullar1 bilinyesinde egitim almakta olan kiz
Ogrencilerin, kariyer yonelimlerini nelerin etkileyebilecegi konusunu daha ayrintili bir
sekilde incelemek amaclanmistir. Bu alanda yeterli ¢alismanin yapilmadig1 da géz oniinde
bulundurulursa bu c¢alismanin imam hatip okullarinda c¢alisan 6gretmenlere, okul

yOneticilerine ve politika yapicilara yardimci olacagi diisliniilmektedir.

Bu ¢alismanin amaci, Kiz imam Hatip Liselerinde egitim gérmekte olan 6grencilerin
gelecege yonelik mesleki ve kariyer yonelimlerini etkileyen faktorlerin neler oldugunu

ogrenci goriisleri ile tespit etmektir.
Bu ana amag dogrultusunda calismanin alt amaglar1 asagida sunulmustur.
Calisma gurubundaki dgrencilerin goriislerine gore;

e meslek segimi ve kariyer yonelimleri hangi yas veya smif diizeyinde ortaya
cikmaktadir,

e meslek se¢imi ve Kariyer yonelimleri nelerden ya da kimlerden etkilenmektedir,
e Ogrencilerin smif diizeyleri degistikce hangi faktorler etkili olmaktadir;

e uygun olan meslege yonelme siirecinde hangi ¢evresel etkenler rol oynamaktadir.
1.3. Arastirmanin Onemi

“Meslek” kavrami insanlarin belli iglerde uzmanlagsmalarinin bir sonucu olarak ortaya
cikmigtir. Insanin, toplum igerisinde sayginlik gorebilmesi, yasam sekli, diinya goriisii,
kendini gelistirmesi ve yeteneklerini ortaya koyarak bir tatmine ulagsmasi i¢in meslek sahibi
olmas1 dnemli bir aractir (Cakir, 2011, s. 2). Birey hayatinin en 6nemli kararlarindan biri
olan, sectigi meslegin onu ne derece tatmin edebilecek diizeyde oldugunu bilmek

durumundadir. Bu se¢im uzun bir siireci kapsar ve bireyin gelisen kisiligi goz oniine alinirsa
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kisi secim yapmakta zorlanacak ve gevresel faktorlerden etkilenecektir (Kepgeoglu, 2001, s.
25). Meslege karar verme, donemler igerisinde gelisirken, kariyer ise bireyin hayati boyunca
siiregelir (Ozgen, Oztiitk ve Yal¢in, 2002). Insanin mesleginde nasil ilerleyecegini
diistinmesi, buna uygun davranislar, tutumlar ve diisiinceler sergilemesi kariyerin bir
pargasidir (Kozak, 2001). Kariyer de zaman i¢inde ilerlemeler, gerilemeler, durgunluklar
gostererek degisken bir durum igerir (Erdogmus, 2003). Hall’a gore (1994), kariyer “bir
kisinin yasami boyunca edindigi ise iligkin deneyim ve etkinliklerle ilgili olarak algiladig
tutum ve davramslar dizisidir.” Kisi kariyerini, sahip oldugu yetenek, beceri, bilgi, istek,

amag, arzu ve ilgileri dogrultusunda gelistirir (Bayraktaroglu, 2003).

Kariyer, genglerin giiniimiizde meslek secimleriyle birlikte diistinmeye baslamalar
gereken bir olgu haline gelmistir. Kariyer, sadece bir meslekte terfi etmek anlamina
gelmemekte ayni zamanda da mesleki gelisimlerini sergilemelerini de ifade etmektedir.
Meslek secimi ve kariyer gelisimi insanlar i¢in okul dncesi donemlerden baglayarak is
hayatin1 sonlandiracagi noktaya kadar devam eden bir siirectir. Birey meslek se¢imini
yaparken ve ileriki kariyer siirecini diisiiniirken bir¢ok alandan etkilenmektedir (Dursun,
Yilmaz ve Dursun, 2013); halbuki bu se¢cimde ¢ok 6nemli noktalara dikkat edilmesi gerekir.
Bireyin kendini tanimasi, nelerden zevk aldigini, mutlu oldugunu; nelere yetenekli, ilgili ve
istekli oldugunu, kisilik 6zelliklerini bilmesi gerekmektedir (Koca, 2009). Kariyer gelisimi
kuramcilar1 (Super), bu donemin aileden, akranlardan, okul ve toplum gibi ¢esitli sosyal
kurumlardan etkilenme sonucunda meydana geldigini ifade ederler (Bacanli ve Siiriici,

2011).

Yas secim ve yonelimler evrelerinde birey icin bash basina etken bir rol oynar ve her
yas donemi farkli beklentilere sahip oldugundan, konumuzu kapsayan lise son smif
ogrencileri (17-18) uzmanlarin da ifadesi ile ergenlik donemini igerisindedirler. Ogrenciler
bu donemde ¢esitli agilardan degisimler gostermektedirler; fiziksel, duygusal ve bilissel
(Akkog, 2009). Bu donem ayrica mesleki gelisim siireci agisindan karmasik ve zor gegirilen
bir zaman dilimidir ¢linkii gen¢ kendini bulma evresini yasamaktadir (Yesilyaprak, Glingor

ve Kurg, 1996, s. 81).

Kariyer gelisiminde, ayn1 zamanda cinsiyetin, “kiz” olmanin etkili bir yordayici olmasi
onem arz etmektedir. Kizlar, erkeklere nazaran fiziksel ve sosyal acilardan daha hizli
gelismektedir (Bacanli ve Siiriicii, 2011). Yapilan ¢aligmalar cinsiyetin de 6nemli boyutta

etkili oldugunu gostermektedir. Calismamizin en 6nemli kilit noktalarindan olan “kiz”
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ogrencileri bu siiregte neleri etkiledigi ve farkli kilan faktorlerin neler olacagi da
caligilacaktir. Giakanos ve Subich (1988) toplumun kadin ve erkekten beklentilerinin kariyer
karar siirecini etkiledigini belirtmislerdir (akt., Mutlu, 2011). “Insanlar disi veya erkek
cinsiyeti ile dogar ancak yetistirilirken toplumun cinsiyetlerine 6zgii bekledigi roller
cergevesinde sosyalleserek biiylir” (Terzioglu ve Taskin, 2008). Toplumun cinsiyet algisi da

meslek secimi ve kariyer yonelimlerinde bireyleri etkilemektedir (Seymenler ve Siyez,

2016).

Egitim sisteminin gorevi insan1 topluma hazirlamak ve toplumun kalkinmasina destek
olmaktir (Hezer, 2008). “Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma
hedeflerine uygun olarak, egitim-insan giicii ve istihdam iliskileri dikkate alinmak tizere,
sanayilesme ve tarimda, modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve
teknik agirlik verecek bicimde planlanir ve gergeklestirilir” ilkesi milli egitimin temel
amaglarindandir (Tas, 2003, s. 33). Okullarin temel amaglarinin basinda ise toplum
icerisinde Dbireylerin, ihtiyaglar ve beklentiler yoniinden yetistirilmesi ve bireysel
gelisimlerini saglamalarini desteklemesi gelmektedir (Sari, 2011). Meslek daha oncede
belirttigimiz gibi “toplumsal bir kavramdir” (Kaya, 1988) ve “siirekli bir egitim ve 6gretim
sonrast kazanilir” (Telman, 2006, s. 25). Okullar bireyin bir meslek edinme yolunda
ilerlemesinde birer ara¢ gorevi gormektedir (Aytag, 2005, s. 51). Okul bireyin gelecegine
etki eden hassas bir etkiye sahiptir ve meslege yonlendirmede bir nevi koprii gorevi

gormektedir (Ay, 2002).

Imam hatiplerin kurulus amacinda “imamlik, hatiplik, Kur’an kursu dgreticiligi gibi
hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlarin yetistirilmesi”, buna ek olarak
yiiksekdgretime hazirlayan programlart da iceren 6gretim kurumlaridir (Gezer, 2010).
Giliniimiizde ise bu liseler amaglarindan oldukga farkli hedefler i¢indedir; sadece din
gorevlisi ve Ilahiyat Fakiiltelerine dgrenci hazirlamaktan ¢ok hem din egitimi veren hem de
farkli yliksekogretim alanlarina hazirlayan bir kurum haline gelmistir (Caliskanoglu, 2018).
Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2023 Egitim Vizyonunda da bu hususlara deginilmistir; “Her
cocuk ilgi, yetenek ve mizaci dogrultusunda egitimden kariyere uzanabilecek, potansiyelini
gerceklestirme imkanina kavusacak.”, “Kariyer Rehberligi Sistemi kurularak ¢ocuklarin
kendilerini ve meslekleri tanima ile kariyer se¢im siiregleri yapilandirilacaktir” ifadelerine
yer verilmis olup yapilacak olan bu arastirmanin, konuyla ilgili yapilacak caligsmalara

kilavuzluk edebilecegi diisiiniilmektedir (MEB, 2018).



1.4. Arastirmanin Sinirhhiklar:
Bu calisma;

1. istanbul ili, Anadolu ve Avrupa yakasinda bulunan bes farkli Kiz imam Hatip

Lisesinde 6grenim géren 25 6grenci ile sinirlandirilmastir.

2. Kiz imam Hatip Liselerinde okuyan &grencilerin, goriisme formu dogrultusunda

verdikleri cevaplart ile sinirlidir.
3. Zaman degerlendirmesi 2019-2020 yil1 ile sinirhidir.
4. Arastirmanin tasarim siirecinde uzmanlardan alinan goriisler ile sinirlidir.
1.5. Arastirmanin Varsayimlari
Arastirmada asagidaki varsayimlardan hareket edilmistir.

1. Hazirlanan goriisme formu sorularinin aragtirmaya nitelikli veri saglayacagi ve

arastirma konusunun sinirlarini agmayacak nitelikte oldugu varsayilmaistir.

2. Gortisme formu yonteminin uygulandigi 6grencilerin verdikleri cevaplarda samimi

ve i¢ten olduklar1 varsayilmigstir.
1.6. Arastirma Tanimlari

Meslek: Ozgiiven (2001), meslegi, “kendine 6zgii az ya da cok bilgi beceri sahibi
olmay1 gerektiren, bir kimsenin yasamini siirdiirmek, gecimini saglamak i¢in segtigi siirekli

ugrasi alan1” olarak tanimlar (akt. Gezer, 2010).

Kariyer: Kuzgun (2000), kariyeri, “bir 6miir boyu yasanan olaylar dizisi, mesleklerin
ve diger yagsam rollerinin birbirini izlemesi sonucu olusan genel Oriintii ve gelisim ¢izgisinde,
ozellikle meslek rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilimleri ifade eden bir kavram” olarak

aciklar.
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Imam Hatip Liseleri (IHL): Bu liseler, imamlik, hatiplik, Kur’an kursu dgreticiligi
gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar yetistirmek iizere Milli Egitim
Bakanligi’nca agilan ortadgretim sistemi i¢inde hem meslege hem de yiiksekdgretime
hazirlayici programlar uygulayan 6gretim kurumlaridir (1739 sayili Milli Egitim Temel

Kanunu, 32. madde).



BOLUM II: KAVRAMSAL CERCEVE VE
ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kavramsal Cergeve / Tlgili Literatiir
2.1.1. Meslek

Calisma hayati bireye sosyal bir kimlik gelistirme, benlik saygisini artirma, yetenekleri
gelistirme firsat1 sunar ve modern ekonomilerde yetiskin yasaminin merkezinde yer alir
(Corey, 2015). Meslek, bireyin yasami boyunca etkisinde kaldigi, belki de genel manada
kendini tanimladig1 ve tamamlandig1r vazgecilmezidir. Meslek kavrami, bireyin 6§renim
hayatina baglamasi ve hatta dncesinde bireye ¢evresinin kiiciik yaslardan itibaren yonelttigi
“Biiytiyiince ne olacaksin?” sorusu ile karsilastigi donem itibari ile sekillenmeye baslar. Kisi
meslegi ne olursa olsun, odaklanarak, en iyisini yapmayi hedefleyerek, yaptigi isten gurur
duyarak basariya ulasir ve tatmin olur (Niles ve Bowlsbey, 2013, s. 48). Meslek bir yandan
insana maddi boyutta doyum saglarken bir yanda da kendini ortaya koyacagi, gelistirecegi,
ifade edecegi yollar agar. Toplum igerisinde bireyin kendini bulmast ve topluma fayda
saglayarak, sorumluluk hissini arttirmasi ile mutlu birey olma yolunu da beraberinde getirir
(Cakar, 2011). Meslegin ana amacit da baskalarinin yararina olacak seyler liretmek, belli
alanlarda faaliyet gostermektir. Boylelikle hem topluma faydali olmasi hem de kisinin
gecimi i¢in gereksinim duydugu parasal giicii elde etmesi paralel bir yol izler (Kuzgun,
2000). Meslekler, insanlarin giinliik gerg¢ekliginin biiyiik bir boliimiinii olusturur ve 6nemli
bir kisisel kimlik ve 6z degerlendirme kaynagi olarak hizmet eder. Insanlarmn gerceklestirdigi
mesleki roller, ¢alisma hayatlarinin kalic1 olarak zorlayici ve tatmin edici, siirekli sikici veya

kilfetli ve stresli olup olmadigin1 belirler (Bandura, 2001).

Kuzgun (2000)’e gore meslek “insanlara yararli mal ve hizmet iiretmek ve karsiliginda
para kazanmak igin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayall,
kurallar: toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii” olarak tanimlanir. “Meslek” kavrami
insanlarin belli islerde uzmanlasmalarmin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmustir. Insanm,
toplum icerisinde sayginlik gérebilmesi, yasam sekli, diinya goriisii, kendini gelistirmesi ve
yeteneklerini ortaya koyarak bir tatmine ulagmasi i¢in meslek sahibi olmasi 6nemli bir
aractir (Cakir, 2011). Kisi toplum agisindan bir yarar saglayici faaliyette bulunmuyorsa
yapti81 is hobiden 6teye gecemez; bireyi tatmin edebilir fakat bireysel bir faydada noktalanir.

Eger ki toplumun ihtiyact dogrultusunda hareket ederse hobi meslek boyutuna gecebilir
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(Aytekin, 2005). Sanayilesme siireci ile fazlalasan, niifus artis1 ve buna bagl ihtiyag
farkliliklar1 ile degisime ugrayan meslek alanlarinin 6zellesmesine ve farkli dallarin
cikarmasina yol acmustir (Ozsoy, 2009). Meslek, tarihsel siiregte paranin bulunmasi ve
ihtiyaclarin glin gectikce artmasi ile daha ¢ok ekonomik bir faaliyet olarak goziikse de
aslinda birey i¢in kendini iyi hissetme, doyuma ulasma, mutlu olma, tatmin olma, kendini
bulma ve ispat etme sahasidir (Kuzgun, 2014, s. 119). Is yapmak, bireyin dogasinda var olan
ve her zaman egitim ve 6gretime ihtiya¢ duyulmadan sergiledigi liretme faaliyetleridir. Eger
bu faaliyetler sonucu birey maddi kazang¢ elde ediyor ise yaptig1 is meslek niteligi
kazanabilir. Maddi kazan¢ disinda da bireyler sosyal ve psikolojik gereksinimleri i¢in de
meslek sahibi olup kendilerini ispat etmek isterler (Yesilyaprak, 2002, s. 23). Bireyler kendi
maddi teminatlarini saglamak, ilgi ve becerilerine dayanarak kendilerini toplumda ifade
edebilecekleri bir meslek edinirler (Cakir, 2011). Meslek kavramini, insanlarin gegirdikleri
egitim siireclerinin ardinda insanliga hizmet sundugu ve sonucunda da hayatlarin1 devam
ettirebilmek icin gelir elde ettikleri faaliyetlerin tamami olarak tanimlayabiliriz (Kuzgun,
2000). Meslek sahibi olmak, siirekli bir egitim ve Ogretim siireci sonrast kazanilir ve

stireklilik arz eder. Meslegi, birey i¢in artik bir yasam sekli haline gelir (Telman, 2006).

Birey hayatinin en 6nemli kararlarindan biri olan, se¢tigi meslegin onu ne derece tatmin
edebilecek diizeyde oldugunu bilmek durumundadir. Bu se¢im uzun bir siireci kapsar ve
bireyin gelisen kisiligi goz Oniline alinirsa kisi se¢cim yapmakta zorlanacak ve cevresel
faktorlerden etkilenecektir (Kepgeoglu, 2001). Toplum yapisi degistikce meslek dallar1 da
cesitlenmis, bazi mesleklerin 6mrii tiikenirken giiniimiizde teknolojinin ilerlemesiyle de ¢ok
farkli meslek gruplar1 olusmustur (Telman, 2006). Bu da gencin gorerek ve yasayarak bir
meslegi tanimasini siirlandirmaktadir. Eskisi gibi bir ¢ocugun anne veya baba isini
gozlememe ve fikir edinme sans1 yoktur (Kuzgun, 2000). Gengler Tiirk egitim sistemi iginde
smav kaygis1 ve planlama eksikliginden meslek se¢imlerini ve kariyer yonelimlerini saglikli
yapamamaktadir. Gengler, dogru yonlendirilmedikleri i¢in ¢evresel faktorlerden daha ¢ok
etkilenerek seg¢imlerini yapmak ile karsi karsiyalardir (Aytag ve Bayram, 2001). Meslek
sahibi olma yolundaki en 6nemli adim bireyin okul hayati boyunca edindigi egitim sonucu
ortadgretim 12. siif seviyesinde artik bir se¢im yapma siirecine girmesiyle baslar. Bireyin
meslek secimi ve ilerideki kariyerini de etkileyecek olan son sinif diizeyi, bireyin “’ergen’’
dedigimiz donemini biiyiik Ol¢iide icine almaktadir. Bu donem igerisinde birey sadece
meslek secimi yapmaz ayn1 zamanda kariyer yoneliminde de bulunur (Hamamci ve Coban,

2007). Meslege ve kariyere iliskin algilar, bireylerin gelisim asamalari dogrultusunda
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zenginlesir ve anlamlasir. Gelisimsel farkliliklar g6z 6niine alindiginda, meslek se¢imi ve
kariyer gelisim ihtiyaglarint dogru bir sekilde ele almak i¢in 6grenci algilarin1 dikkate almak
onemlidir. Meslek, 6grenciler tarafindan ge¢imini saglamak i¢in gereken kisa stireli bir is
olarak tanimlanmakta iken kariyer ise bireyin sectigi veya belirli bir alanda gergeklestirmeyi

arzuladig1 yasam boyu siirecek bir ig olarak tanimlanir (Pyne ve Bernes, 2002).

2.1.1.1. Meslek Secimi

[13P%4]

Insanlar, gecmisten bugiine yapacaklar1 “is” veya edinecekleri “meslek” konusunda
tercih yapmak zorunda kalmislardir. Geng, ne olursa olsun ister 6gretmen ister sanatkar veya
din adamy, isini veya meslegini hayat1 boyunca siirdiireceginin bilincindedir. Tarihsel siiregte
ise endiistriyel devrime kadar babadan ya da baska kisiler tarafindan ciraklik yolu ile
edinilen meslekler zamanla egitimle kazanilmistir ve egitim meslek edinmede birincil sarttir
(Venn, 1968). Secim ise “erisme olasiligi olan segenekler arasindan, istenilir yonleri
istenmeyen yonlerinden fazla olana yonelmedir”. Bu durumda birey meslegini secerken,
meslekler ile ilgili yeterli bilgileri 6grenmek ve kendine uygunluk durumuna gére olumlu ya
da olumsuz taraflarini arastirmak zorundadir. Ruh sagliginin ve mutlulugun en 6nemli temeli
dogru meslege adim atmakla baglar (Kuzgun, 1982). Freud’un “Saglikli insan sevebilen ve
calisabilen kisidir.” s6zii de insanin meslegi ve kendisi arasinda siki bir iligki oldugunu
gostermektedir. Meslek sahibi olmanin bireye fiziksel ihtiyaclarini karsilamak i¢in kazanilan
maddi giiciin yaninda en biiyiik katkisi, bireyin sosyal ve duygusal agidan tatmine ulagmasini
saglamasidir. Insan yasaminda bu kadar etkisi olan meslek secimi eger dikkatli ve en dogru
sekilde yapilirsa, bireyin yasam kalitesi ve doyumu daha yiliksek seviyede olacaktir
(Yesilyaprak, 2014, s. 220).

Birey, gelisimsel siireci igerisinde ¢ocukluk doneminde neden bir meslek se¢mesi
gerektiginin tam olarak farkinda degildir (Lehman ve Witty, 2019). Meslek se¢imini en 6zet
manastyla bireyin meslek dallar1 arasindan kendine uygun olan birine yonelmesi ve ona
ulagmak icin gosterdigi ¢abalar olarak tanimlayabiliriz. Kisi erisebilecegini diistindiigii ve
farkli etken faktorleri de goz oniinde bulundurarak se¢imini yapmis olur (Kuzgun, 2000).
Meslek secimi ve karari siiresince bireyin toplumsal degisimlerin (ekonomik, teknolojik...)
getirdigi farkli meslek guruplarinin farkindaligini kazanmalidirlar. Yasanan toplumsal
gelismeler bireylerin karar vermelerini zorlastirmaktadir ki meslek se¢imi kisinin hayati
boyunca verecegi en kritik karardir (Venn, 1968). Bu karar kisinin yasaminin her yoniine

etki eder; evlilik, sosyal ¢evre, aliskanliklar, fikirler... Gilinlimiizde ise artan ¢esitlilik se¢cim
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yapmay1 git gide zorlastirmaktadir (Kuzgun, 2000). Sadece ge¢imini saglamakla
kalmayacak olan kisi aynm1 zamanda meslegiyle yasar ve onunla yogrulur, farkl
sorumluluklar edinir; toplum igindeki sayginligi, meslegine uygun davranmayi, diger

kisilerle olan iliskisini sekillendirmeyi 6grenir (Telman, 2006).

Diinyanin her yerinde meslek edinmenin éneminden s6z edilir ve bir¢ok iilkede sik
kullanilan deyislerden biri de “insanlarin es ve islerini se¢mekte duyarlt olmalarr” dir.
Donemin ihtiyaglarina goére meslek gruplarinda c¢esitlenme ve onem durumu farklilik
gostermektedir. Ornegin, belli bir ddnem jeoloji miihendisligi ¢ok popiiler degilken, yasanan
depremler sonucu 6nem ve ilgi kazanmistir. Basta sanayilesme ve sonrasinda teknolojinin
¢ok hizli ilerlemesi farkli is sahalarinin ortaya ¢ikmasina ve bazilarinin silinip gitmesine
sebep olmustur. Cok hizli degisen hayatin akisinda, ileride nelerin degisebilecegini
ongorerek meslek sec¢iminin, daha Ozenli ve dikkatli yapilmast gerektiginin Onemi
vurgulanmalidir (Ozsoy, 2004). Nasil ki Endiistri devrimi beraberinde niifus artisii ve
toplumsal ihtiyaglarin artigini getirdiyse, meslek alanlari da dncesine gore artmistir (Aytekin,
2005). Toplum yapist degistikce meslek dallar1 da g¢esitlenmis, baz1 mesleklerin omrii
titkkenirken giiniimiizde teknolojinin ilerlemesiyle de ¢ok farkli meslek gruplart olusmustur
(Telman, 2006). Bu da gencin gorerek ve yasayarak bir meslegi tanimasini
siirlandirmaktadir. Eskisi gibi bir cocugun anne veya baba isini gdzlemleme ve fikir edinme

sans1 yoktur

Kisiyi tam olarak kendi yapan, onu anlamlandiran, kendini ger¢eklestirmesine bir yol
olan meslek, saglikli bir insanin se¢me 6zgiirliigiinii kullanarak kendi yolunu ¢izmesinde
onderlik eder. Ozetle segimlerinde dzgiir olan birey meslek seciminde de 6zgiirdiir ve bunu
kullanmak hakkidir (Kuzgun ve Deryakulu, 2014). Verilecek kararlar ne olursa olsun her
konuda 6n bilgi sahibi olmak sarttir ve bu bilgiler dogrultusunda daha az hatali kararlar
vermek miimkiindiir (Ozgiiven, 2001). Her geng, belli bir dénemde, hangi meslegi
sececegini diisiinmeye zorlanir. Geng ¢ok farkli ikilemler arasinda gidip gelirken hayatinin
en Oonemli kararlarindan birini vermek i¢in ¢aba gosterir; meslek alanlarindan bir veya
birkagina yonelen gencin daha net karar vermesi beklenir (Cakir, 2011). Yapilan incelemeler
de gostermistir ki kisi hayatinin yaklasik %70’°lik kisminda meslegini icra etmektedir. Bu
denli 6nemli bir se¢imin ise zaman olarak kisinin genglik yani ergenlik donemine gelmesi
yanilmalara ve karmasikliklara sebep olmaktadir (Telman, 2006). Ginzberg (1972), 11

yasinda belirsiz kariyer se¢imlerinin, 17 yasinda gercek¢i segimlerin ortaya ¢iktigini ve
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mesleki gelisim ve se¢im yapmanin ¢aligma hayati boyunca devam ettiine dair kanit

bulmustur (Corey, 2015).
2.1.2. Kariyer

Kuzgun (2000), kariyeri, “bir omiir boyu yasanan olaylar dizisi, mesleklerin ve diger
vasam rollerinin birbirini izlemesi sonucu olusan genel oriintii ve gelisim ¢izgisinde,
ozellikle meslek rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilimleri ifade eden bir kavram” olarak
aciklar. Kariyer siireklilik gerektirir ve 19.yy baslarinda Bati kiiltiirtinde kullanilan “kariyer”
terimi “alinan yol” anlam1 tasimaktadir (Sharf, 2017, s. 177). Kariyeri, Sears (1982) bireyin
“hayati boyunca yaptigi tiim islerin toplami”, Super (1976) “yasam boyu gergeklesen
olaylarin bir yonii”, Herr ve arkadaglar1 (2004) ise “hayat boyu oynanan roller ve biitiinii”
olarak ele alirlar (Niles ve Bowlsbey, 2013). TDK"’ da ise kariyer “bir meslekte zaman ve

calismayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik” seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2019).

Meslege karar verme, donemler icerisinde gelisirken, kariyer ise bireyin hayat1 boyunca
siiregelir (Ozgen, Yal¢in ve Oztiirk, 2002, s. 79). Insanin mesleginde nasil ilerleyecegini
diisiinmesi, buna uygun davraniglar, tutumlar ve diisiinceler sergilemesi kariyerin bir
pargasidir (Kozak, 2001). Kariyer de zaman icinde ilerlemeler, gerilemeler, durgunluklar
gostererek degisken bir durum igerir (Erdogmus, 2003). Hall’a gore (1994), kariyer “bir
kisinin yasami boyunca edindigi ise iligkin deneyim ve etkinliklerle ilgili olarak algiladig
tutum ve davramislar dizisidir.” Kisi kariyerini, sahip oldugu yetenek, beceri, bilgi, istek,

amag, arzu ve ilgileri dogrultusunda gelistirir (Bayraktaroglu, 2008, s. 158).

Birey yasamu siiresince farkli mevkilerde olabilir; bu 6znellik tasir ve igceriginde insanin
degerlerini, davranislarini, motivasyonunu, basarilarin1 veya basarisizliklarin1 barindirir.
Yasin ilerlemesi ile de anlam ve farklilik bulur (Bingol, 2010). Noe (2009) kariyer i¢in dort
farkli bakis acis1 gelistirmistir; kisinin meslegindeki ilerlemesi yani terfileri ve yiikselmeleri;
profesyonel mesleklerin (avukat, doktor...vs. gibi) mesleki ilerlemesi; hayat boyu gelisen
islerin timii ve rollerin hayat boyu siralanarak deneyimlenmesidir. Birey Kkariyer
basamaklarinda sadece ileriye dogru bir ilerleme gostermez, ayni zamanda var oldugu
noktada kendini de farkli deneyimlerle, edinimlerle gelistirebilir (Calik ve Eres, 2006).
Ozetle kariyer, bireyin 6znel olarak hayat boyu gergeklestirdigi davranislar ve tecriibeler

siralamasi toplamidir (Bing6l, 2010).
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Kariyer, genglerin giiniimiizde meslek segimleriyle birlikte diisiinmeye baslamalari
gereken bir olgu haline gelmistir. Kariyer, sadece bir meslekte terfi etmek anlamina
gelmemekte ayn1 zamanda da mesleki gelisimlerini sergilemelerini de ifade etmektedir.
Meslek secimi ve kariyer gelisimi insanlar i¢in okul oncesi donemlerden baslayarak is
hayatin1 sonlandiracagi noktaya kadar devam eden bir siirectir. Birey meslek se¢imini
yaparken ve ileriki kariyer siirecini diistinlirken bir¢ok alandan etkilenmektedir (Dursun ve
digerleri, 2013); halbuki bu se¢imde ¢ok onemli noktalara dikkat edilmesi gerekir. Bireyin
kendini tanimasi, nelerden zevk aldigini, mutlu oldugunu; nelere yetenekli, ilgili ve istekli
oldugunu, kisilik ozelliklerini bilmesi gerekmektedir (Koca, 2009). Kariyer gelisimi
kuramcilari, bu donemin aileden, akranlardan, okul ve toplum gibi ¢esitli sosyal

kurumlardan etkilenme sonucunda meydana geldigini ifade ederler (Bacanli ve Siiriici,

2011).
2.1.2.1. Kariyer Yonelimi

Erdogan (2008)’e gore kariyer, “bireyin uzmanlik alani olan bir meslekte ya da ¢calisma
alaninda yiikselmesini” ifade ederken birey dogru meslege adim atmasiyla kendini bilerek
iistlendigi roller ile toplum icerisinde kendini ¢esitli egitimlerle gelistirme siirecini ifade
eder. Sadece se¢ilmis meslekle bitmeyen kariyer yasam boyu devam eder ve mesleki
faaliyetler disinda sosyal faaliyetlerle de kisi gelisimini saglar (Bayraktaroglu, 2008).
Kisinin, hedeflerini bilmesi, gerceklestirmek {izere sahip oldugu olumlu ve olumsuz
noktalar1 kesfetmesi, kendi Oziinlin farkinda olmasi, gergek¢i yonelimlerde bulunmasi,

cabalarinin bosa ¢ikmamasini ve saglikli olmasini saglayacaktir (Soylu, 2002).

Bireyin sececegi meslek ve bununla beraber kariyer adimlari, bireyin tim sosyal ve
toplumsal iligkilerini etkileyecektir. Yagam1 boyunca se¢imlerinden tatmin olacagi ya da
olmayacag1 konusu her zaman bir soru isareti olacaktir. Bu soru isaretini ortadan kaldirmak
i¢in kisinin kendini, sececegi meslegi, meslegin getirilerini ve gotiiriilerini iyi tahlil etmesi
gerekir (Albairaqdar, 2019). Birey se¢cimlerinin sonucunda sayginlik elde ederek kendini
gerceklestirir ve tatmin duygusu yiiksek olur (Tuna, 2018). Kariyer se¢imlerinde dogru
adimlar atmak sadece bireyin kisisel se¢imiyle degil farkli danigsmanliklarin yardimiyla da
gerceklesmektedir (Giimiistekin ve Giiltekin, 2010). Her seyden 6nce birey kendini giiclii ve
zay1f yonleriyle ¢ok iyi tanimalidir (Merdan, 2011). Kisi i¢in 6nem arz eden kariyer segimi
ayn1 zamanda hayat kalitesinin de temelini olusturmaktadir. Bu baglamda kisinin atacag: her

adim ve planlama 6zenli ve bilingli olmalidir (Tuna, 2018). Birey hem kendine faydali hem
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de topluma faydali olarak psikolojik agidan da kendini tamamlamis olacaktir (Edinsel,

2012).

Bireyin kendine uygun olabilecek kariyer basamaklarini diisiinmeye baslamasi ve kesif
siirecinde kendini de taniyarak gelisimsel siireclerin etkisi, ¢evresel faktorler ve yasam
sartlar1 ile harmanlanan siire¢ olarak agiklayabilecegimiz kariyer yonelimi onemli bir
noktayr ifade etmektedir (Aytag, 2005). Tatmin saglanan bir kariyer secimi, giiclii ve
uyarlanabilir mesleki baglilik, bireyin kimlik gelistirmesinde énemli bir rol oynar (Zafar,
2015).

Kariyer yonelimleriyle ilgili farkli kuramlar ortaya konmustur. Kariyer yonelimi,
kariyer planlamasinin dinamik bir pargasi olmasi ile bireyin kendi sinirlarini bilerek hedef
belirlemesi, hedefine uygun ¢esitli egitimler almasi olarak tanimlanabilir (Erdogmus, 2003).
Birey basli basina bir sistem olup kendi gibi iki farkli sistem ile “sosyal ve
cevresel/toplumsal” iliski igerisindedir. Kisi, becerileri, meraklar, ilgileri, yetenekleri,
duyular, sezgileri, hisleri, degerleri, saghigi, fiziksel Ozellikleri ile kendine hastir

(Hacievliyagil, 2018).
2.1.2.2. Kariyer Planlama

Plan yapmak ve planli davranmak hayatimizin her alaninda ¢ikabilecek olumsuzluklara
kars1 tedbirli olmamizi saglar. Birey yapacagi kariyer plani sayesinde ne yapmak istedigini
ve nasil bir yol izleyecegini, bu yolda ¢ikabilecek olumsuzluklar1 veya engelleri daha tedbirli
sekilde ¢6zmeye odaklanabilecektir (Merdan, 2011). Kariyer planlama kisinin 6ncelikle
kendini 1yi tanimasiny; 1lgi ve yeteneklerini, kisilik 6zelliklerini bilmesini gerektirir. Kariyer
hedefleri biiyiik sorumluluklart da beraberinde getireceginden basarili bir planlama bireyin
onceligi olmalidir. Bu planlamada odak bireyin kendisidir fakat bulundugu orgiitiin destegi
ile saglam ilerleme daha miimkiindiir (Glimiistekin ve Giiltekin, 2009). Dogru ve hedeflere
yonelik yapilacak kariyer planlamasi ve dogru yonelimler bireyin severek yaptigi isin
tiretkenlikle sonuclanmasina neden olacaktir (Aytag, 2005). Dikey harekete yonelik
planlamalarin yani sira yatay harekete yonelik planlamalarda bireyin hedefinde ilerlemesini

ifade eder (Can, 2001).

Birey hem sosyal yonden hem de psikolojik yonden doyum yasayarak kaliteli hayat
siirer (Aldemir, Arbak ve Ozmen, 2003) Kariyerin bir meslege sahip olmaktan 6te bir anlam

ifade etmesi birey i¢in sadece maddi tatmininden ¢ok bireysel basar1 hikayesini yazma yolu
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anlamina gelmektedir (Demirbilek, 1994). Calisma hayatina baglayan ya da hala egitim
stirecinde olan bireyler zamanin rekabet ortaminda kendine katmasi gereken farkli
Ozelliklerin, yetilerin olmasi1 gerektiginin farkina varir ve diger bireylerden farkli adimlar
atma zorunlulugu hissederek kariyer planlamasi yapar (Edinsel, 2012). Kariyer planlamada
birey hayal kurmak yerine gergeklestirebilecegi hedefler iizerine odaklanmalidir. Egitim
stireci ve edinilen meslegin kendine kattiklar1 ile beceri ve yeteneklerini gelistirerek emin
adimlarla kariyer yoneliminde saglam adimlar atmis olacaktir (Sabuncuoglu, 2016, s. 210).
Bireyin bilingli olarak mesleginde yapacagi ilerlemeleri, gelismeleri, amaclari, hedefleri...

kariyer planlamasinin igerigini olusturmaktadir (Erdogmus, 2003).

Kariyer planlamasi ve kesfi, kariyer gelistirme siirecinin ayrilmaz bir parcasi olan
eylemler veya davranislardan olusur. Kariyer planlamasi, kariyer karar1 6z-yeterliligi ve
yiiksek diizeyde hedef belirleme, is deneyimi, kariyer beklentileri ve hedefleri ile iliskilidir;
kariyer aragtirmasi ise kariyer karar1 6z-yeterliligi ile iliskilidir (Rogers&Creed, 2011).
Kariyer, 6grencinin yasamindaki en 6nemli kararlardan biridir ve dogru karar, 6grencilerin
mesleki yasamlarinda basar1 saglayacaktir. Kariyer planlama, 6grencilerin meslege iliskin
secimler lizerinde anlagsmaya vardig1 prosediir olarak tanimlanabilir. Geg ergenler ve erken
yetiskinler i¢in, kariyer planlamasi kariyer seciminde onemli bir rol oynar, ¢iinkii lise
ogrencileri, kariyer bilgisi aramada ve mesleki ilgi alanlarinin farkina varmada bir siirece

girerler. (Zafar, 2019).
2.1.3. Meslek Secimi ve Kariyer Yonelimi

Meslek se¢imiyle baslayan kariyer yolculugu bireyin siiphesiz ki en cetrefilli ve karar
vermede en zorlandigy, ikilemler yasadigi bir siiregtir. Giinliik hayatimizda zamanimizin en
biiyiik paymni isimizi icra etmekle gecirmekteyiz ve bu zamanin birey tarafindan en verimli,
tatminkar, basarili ve mutlu gecirilmesi ¢ok miihimdir. Sec¢imler en dogru sekilde
verildiginde ise birey icin kariyer yolculugu da keyifli olacak, kendine ve topluma fayda
saglayacaktir. Kisisel gelisim bir yandan devam ederken diger yandan sosyal agidan statii ve

sayginlik artacaktir (Merdan, 2011).

Ergenlerin gelecekteki benliklerine ve meslek rollerine yansimalart énemlidir, ¢iinkii
takip etmek istedikleri kariyerlerle ilgili kararlarin etkileyebilirler (Beal ve Crockett, 2010).
Bu kararlar1 alabilmek i¢in, 6grencilerin once kendileri ve is diinyas: hakkinda bilgi

toplamasi gerekir (Guay, Ratelle, Senecal, Larose ve Deschenes, 2006). Bireyin bir meslek
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hakkinda arastirma yapmasi, bireyin kendisi ve cevresi hakkindaki bilgisini artirmay1
amagclayan bir dizi davranis ve biligsel siire¢ olarak goriilebilir (Jordaan, 1963’den akt.

Denault, Ratelle, Duchesne ve Guay, 2019).

Ogrencilerin kariyer secimlerini nasil yaptiklarini incelerken, cografya, etnik demografi
ve kiiltiirel dinamizm ve sartlarm énemi vurgulanmaktadir. Ogrencilerin kariyer secimlerini
etkileyen kisisel ve kiiltiirel faktorlerin ¢esitliligi géz Oniine alindiginda, se¢imi bu baglamda
incelemek cok onemlidir (Lent, Brown ve Hackett’in Sosyal Biligsel Kariyer Kurami)

(Carrico, Matusovich ve Paretti, 2019).

Ik basta, kariyer gelistirme teorisinde, kariyer arayislarinin ergenligin son yillarinda
gerceklestigi varsayilmistir (Alvarez, 2008). Bununla birlikte, daha sonra, her ne kadar gec
ergenlik ve erken yetiskinlik doneminde en belirgin olsa da her yasta ve gelisim asamasinda
meydana gelen dinamik bir siire¢ olarak diisiiniilmiistiir (Taveira, Silva, Rodriguez ve Maia,
1998). Kariyer gelisimi, yasam siiresi boyunca kariyer alternatiflerini kesfederek, taahhiit
ederek ve yeniden gozden gegirerek is¢i kimliginin olusturulmasini ve rafine edilmesini

igerir (Porfeli ve Lee, 2012).
2.1.4. Meslek Secimi ve Kariyer Yonelimi Kararsizhig

Kariyer kararsizligi tlizerine yapilan en erken calisma, neredeyse sadece geng
yetiskinlerin kendi beceri ve yeteneklerine dair i¢ gorii eksikligi, ¢esitli meslekler ve isgiicti
piyasalar1 hakkinda 6zel bilgi eksikligi ve herhangi birine baglilik korkusu nedeniyle
karsilastiklar1 olumsuz sonuglara odaklanmistir. Super 1957°ye gore bireylerin kariyer
kararsizlig1 sorunu hem karsilastiklart durumlarin dogas1 hem de kendi kisisel gelisimlerinin

dogasindan kaynaklanmaktadir (Feldman, 2003).

Gengleri somut bir kariyer planini kesfetmeye ve formiile etmeye tesvik etmek, 6zellikle
bilgi ekonomisi ve yiiksek vasifli bir iggiicline artan ihtiyaci baglaminda énemlidir (Powell
ve Snellman, 2004). Is diinyasinda artan deisim orami, bireylerin yasamlari boyunca
yaptiklar1 kariyer ge¢islerinin sayisimi artirmaktadir. Bu gecisler sirasinda alinan kariyer
kararlarinin kalitesi hem birey hem de toplum icin 6nemlidir. Ancak kariyer karar1 vermek
karmagik bir siirectir. Bireylerin bir karara varmasmi engelleyen benzersiz zorluklarin
belirlenmesi, onlara ihtiya¢ duyduklari yardimi saglamada 6nemli bir adimdir (Gati, Krausz

ve Osipow, 1996). Tinsley "kariyer kararsiziigi ile ilgili arastirmalart karar verme stireciyle
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iligkilendirme ve kararsizlik yapist igin teorik bir baglam gelistirme ¢abalari, bu yapilar

tizerine yaptigimiz aragtirmada onemli ilerlemelere yol acacaktir " (Tinsley, 1992).

Kisinin kariyerinden memnuniyeti, bireyin mutlulugunun en 6nemli yonlerinden biridir
(Sharf, 2013). Kariyer memnuniyetsizligi cogu zaman bireyin hayatinin diger alanlarina da
etki eder (6rnegin, aile ve arkadaslarla iligkiler). Karar verme siirecindeki baski, bireyde
daha fazla stres olusturabilir ¢iinkii kariyer kararsizlig1 kariyer gelisiminin ilk yillarinda
yaygin bir olgudur (Feldman, 2003). Super’in yasam evreleri teorisinde, ergenler ve geng
yetigskinler sirasiyla biiyiime ve kesif evrelerinde bulunmaktadir. Bu asamada, geng
yetiskinler de onemli akademik kararlar alirlar. Lise 6grencileri, kolej veya iiniversite
deneyimlerinin seyrini sekillendiren 6nemli gelisimsel zorluklarla karsilasirken, iniversite
veya kolej Ogrencileri biiylik kariyer kararlarinin temelini olusturan benzer gelisimsel

gorevlerle karsilagirlar (Corey, 2015).

Bireyler, kariyer kararlari alirken oldukga fazla toplumsal baskiyla kars1 karsiya kalirlar.
Ornegin, Kanada'da, toplumsal kariyer baskisii ortaokulda ve lisede, 6grenciler lise dersleri
hakkinda karar verirlerken yasarlar (Judge, Thoresen, Bono ve Patton, 2001) ve bu baski,
Ogrencilerin siklikla {iniversite zamani akademik branslar1 sectiklerinde lisenin sonlarina
kadar devam eder. Bir kariyer segmek belki de olmasi1 gerektigi kadar eglenceli degildir ve
bircok Ogrenci tarafindan biiyiik bir stres kaynagi oldugu belirtilmektedir (Germeijs ve
Verschueren, 2006).

Kendilerini ve is diinyasini daha iyi anlayan 6grenciler, temel 6zelliklerine uyan Kariyer
firsatlarin1 daha 1yi belirleyebilir hale gelmekte ve bu da lise sonuna kadar kariyer
kararsizliklarini azaltmaktadir (Denault ve digerleri, 2019). Kariyer kararsizligi ise bireyin
bir akademik veya mesleki faaliyetle ilgili uygun bir karar veremediginde ortaya cikar
(Osipow, 1999).

Ortadgretim, dgrencilerin kariyer olgunluklarinin gelisiminde kritik bir agamadir. Bu
dénemde geng yetiskinler, akademik karar alma ve meslek se¢iminde siiregelen zorluklarla
kars1 karsiya kalmaktadir. Geng yetigkinler gelecekteki kariyer yolunu diisiiniir,
kavramsallastirir ve karar verir (Sultana, 2003; Swanson ve Fouad, 2015’den akt., Abdinoor
ve Ibrahim, 2019). Ogrenciler, etkin kariyer karar1 verirken ikilem ve zorluklarla karsilasirlar
(Laskin ve Palmo, 1983).
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Bu asamada uygun kariyer rehberligi saglamak ¢ok onemlidir. Ogrencilere farkl
calisma ortamlarimi gostermek, kariyer sergileri diizenlemek ve okuldan ise programlar
yiiriitmeyi i¢eren etkinlikler yapmak 6grencilerin is diinyasi hakkindaki bilgilerini artiracak

ve kariyer karar verme yeteneklerini gelistirecektir (Abdinoor ve Ibrahim, 2019).
2.1.5. Meslek Secimi ve Kariyer Yonelimi Kuramlarina Genel Bir Bakis

19.yy baglarinda meslek sec¢imi {izerine durulmaktayken 1950°1i yillar itibari ile meslek
se¢imi bakisinin dar kapsami dikkati ¢ekmis, bunun yerine meslek/kariyer gelisimi konusu
on planda tutulmustur (Onciileri; Ginzberg, Super, Tiedeman...). Bu kapsamda kuramcilar
meslek se¢imine “yillar siiren bir gelisim siireci” olarak bakmiglar ve anlik olmadigini
belirtmislerdir. Bu siirecinde etkilendigi hem psikolojik hem de sosyolojik faktorler vardir
(Yesilyaprak, 2014). 1950°1i yillara kadar meslek ve kariyer segimleri hususunda herhangi
bir kuramsal yaklasim gelistirilmemistir. Bu donem itibari ile ¢esitli kuramsal a¢iklamalar
gelistirilmeye basglanmis fakat bazi psikologlar daha fark olusturan kuramlar ortaya
koymustur (Kuzgun ve Deryakulu, 2014). Se¢im ve yonelimler tizerine gelistirilmis en temel
ve yaygin kuramlar1 agmakta fayda vardir. Bu kuramlar en temelinde konuya “gelisimsel”

yonden bakmaktadirlar.
2.1.5.1. Ginzberg ve Arkadaslarinin Mesleki Gelisim Kuram

1951 oncesi kuramlarina tepki olarak gelisimsel yonden agiklamalarda bulunan
Ginzberg ve ark.’na gore meslek ve kariyer se¢imi yagamin ilk 20 yilin1 kapsar ve bu ii¢
donemde analiz edilir; “Hayal Dénemi, Deneme Dénemi ve Gerg¢eklik Donemi” (Kuzgun
ve Deryakulu, 2014). Genel manada ise ii¢ temel unsurdan olusur “meslek secimi bir
suiregtir, bu siire¢ ¢cogunlukla geri dondiiriilemez ve uzlasma ile gergeklesir” (Yesilyaprak
ve digerleri, 1996). Ginzberg ve arkadaglar1 meslek segiminde ilk olarak gelisimsel siirece
deginen kisiler olarak bilinmektedir. Ginzberg ve ark. i¢in se¢imin, yasamlarinda
karsilagtiklar1 sorumluluklar, istekler, yonlendirmeler ... ile bir uzlagmaya gitmenin bireyin

kararlarina etki edecegini savunmustur (Ayas, Deniz ve Kagan, 2010).
1. Hayal Donemi

Bu donem 6-11 yas araliginda gerceklesir. Cocuk ergenlik dénemini yagamaktadir;

cevresindeki kisilerle kurdugu baglara dayanarak se¢imlerine yon verir (Erdogmus, 2003).
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Bu doénem hayali ve oyunsal niteliktedir. Cocuk hoslandigina yoneldigi i¢in zevk alacagi

meslegi yapmak ister (Cakir, 2011).
2. Deneme Donemi

Bu dénem 11-18 yas araliginda gerceklesir. Ayrica bu donem kendi i¢inde de “ilgi,
vetenek, deger ve gecis” olmak tizere dort farkli yas araligindan olusmaktadir (Kuzgun ve

Deryakulu, 2014):

Ilgi (11-12 yas); ¢ocuk bu donem basamaginda ilgilerinde ve hoslandig1 konularda

secici davranir.

Yetenek (12-14 yas); ¢ocuk bu basamakta ise artik yeteneklerini gérmeye ve farkli

modelleri 6rnek almaya bagslar. Egitimsel siire¢ ise daha baskin 6nem arz eder.

Deger (15-16 yag), artik ergen donemine girmis olan gen¢ topluma faydali olmanin
bilincine varmaya baglamis ve segecegi meslegin yasamini nasil etkileyecegini diislinme

evresine girmis olur.

Gegis (17-18 yas); geng birey somut se¢imlerin zamaninin geldiginin bilincine varir,
meslekler konusunda bilgilenmek ister ve gelecekteki tatmininin saglamligi i¢in kendini

daha iyi tanimaya baglar. (Bu yas aralig1 lise son sinif 6grencilerini kapsamaktadir.)
3. Gerg¢eklik Donemi

Bu donem 18-22 yas araliginda gergeklesir. Farklilasmalar bu donemde daha
belirgindir. Bu donemde geng bireyin arastirma basamag: liniversiteye adim atmasiyla
baslar ve daha net ve kesin bilgiler edinmeye baslar ¢linkii artik se¢iminin son dénemidir.
Billurlasma basamaginda ise geng birey artik kesin olarak bransini netlestirme yolundadir

ve belirleme basamagi ile se¢imini netlestirmis olur.

Kuramin gii¢lii yani, ¢evresel faktorlere 6nem vermesi iken zayif yanlar1 daha baskin
cikmaktadir ¢iinki kuram meslek se¢iminden geri doniis olmadigini savunmus, bu
donemlerde bireysel farkliliklarin olabilecegini vurgulamamis ve yeterli uygulamali

calismalara sahip olmamistir (Erdogmus, 2003).
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Isveren Ile Degerler

Bag Kurma

Igiler

Is Arastirma
Araglar1

Dayaniklilik

Kendini
Bilme

Ozellikler

Tecriibe
Kazanma

KARIYER
GELISTIRME

Mesleki
Arastirma

Eylem
Plan1
Hazirlama

Sanayi
Egilimleri

Hedef
_ Belirleme

Dereceye Gore
Kariyer Secgenekleri

Sekil 2.1. Ginzberg ve Mesleki Gelisim

2.1.5.2. Super’in Yasam Boyu Gelisim Kuram

D. E. Super meslek ve kariyer se¢cim kuramlarmin i¢inde en etkili ve One ¢ikan
aragtirmacidir. “Kariyer Gelisimi Teorisi” meslege iliskin geleneksel bireysel farkliliklara,
kariyerle ilgili gelisim perspektifinin eklendigini ifade etmektedir (Savickas, 1997). Super
bu teorinin gelisimini yasamin tiimiine yaymistir. Oncesindeki kuramlarin dar alanlarini
belirleyerek daha genis kapsamli calismistir (Unsal, 2014). Bu teori, meslekler ve bireyler
arasindaki farklari, bireyin yasam seyrine dikkat ¢ekerek artirmaktadir (Savickas, 1997).
Super’ a gore meslek secimi, kisinin kendini bilmesidir ve kisiler birbirlerinden her alanda
bireysel farkliliklar géstermektedir; bireylerin kendilerini nasil algiladiklar1 ¢ok 6nemlidir

(Ibis, 2011). Bu teori ile Super, fenemonolojik perspektifin ve benlik kavraminin, kariyer
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gelisimindeki roliinii vurgulamistir (Savickas, 1997). Bireyin kabiliyetlerini bilmesi, fiziksel
Ozelliklerinin farkinda olmasi ve bunlarin gelismesi, zaman igerisinde edindikleri farkli
deneyimler, ¢evrenin etkisi ... meslege yansiyan onemli ayrintilardir (Erdogmus, 2003).
Super i¢in kisinin kendine segtigi rollerde bu se¢im yolunda 6nem tasimaktadir. Meslek ve
kariyer se¢iminin somut hal alabilmesi bireyin hayati boyunca gegirdigi evreler, atladigi

basamaklar sayesinde gelisimsel bir 6zellik gdstermektedir (Kaygin ve Zengin, 2019).
Super bu basamaklari su sekilde ifade etmistir;

Bityiime (4-13 yas); cocugun ¢evresiyle olan etkilesimi meslekleri algilamasina giden
on safhadir; sirasiyla hayal (4-10 yas), ilgi (11-12 yas) ve yetenek (12-14 yas) basamaklari
ile gelisim siire gelmektedir (Cakir, 2011).

Kesfetme (14-24 yas); ergenligi ve ilk yetiskinlik donemleri arasin1 kapsayan kesfetme
yolunda birey, kendini bilir, farkli mesleki rolleri ve meslekleri 6grenir, farklh kisilerle
iletisim kurmaya geger, incelemelerde bulunma ve deneme, yanilma etkinliklerini kapsayan
bir gelisim siirecini gegirir (Akkog, 2009). Sirastyla deneme (14-17 yas), gecis (18-21 yas)
ve sinama ve izleme (22-24 yas) basamaklariyla tamamlanir (Cakir, 2011). Gelecege yonelik

planlar yapilmaya bu evrede baslanmis olur (Kaygin ve Zengin, 2019).

Yerlesme (25-45 yas); geng yetiskinlik ve olgunluk dénemine gegen birey, bu aralikta
denemeleri aza indirmis meslegini saglam temellere oturtmaya baslamis ve sosyal hayatini
isi ile dengelemis olur (Akkog, 2009). Bir kariyer yerlesimi de bu siiregte meydana gelir
fakat olumsuzluk yasiyorsa birey bu donemde kesfetme siirecine geri donebilir (Kaygin ve
Zengin, 2019). i¢inde iki basmaktan meydana gelir; sinama (25-30 yas) ve saglamlastirma
(31-44 yas) (Cakur, 2011).

Siirdiirme (45-65 yag); artik birey var olan1 koruma stirecini yasar ve elinden gelenin
en iyisini yaparak oncelikle gelisir ve kendini kanitlamis olur (Cakar, 2011). Giiniin sartlarina
uyarak kendini gelistirmesi gereken birey yeniliklerin takipg¢isi olmalidir veya alanini farkl
yonde degistirebilmelidir. Bu degisim ise bir 6nceki evreye donmesine neden olur (Kaygin

ve Zengin, 2019).

Geri Cekilme (65 yas sonrasy); enerjinin azaldigi, zihinsel ve fiziksel yavaglamanin
yasandig1 sorumluluklarin daha az alindigi, deneyimlerden ve bilgilerden faydalanma

yoluna girmek anlamini tasir. Bu siire¢ de iki basamagi kapsar; yavaslama (65-70 yas) ve



21
emeklilik (71 ve sonrasi) (Cakir, 2011). Bu donemin sonlanmasinda bireysel farkliliklar

arast ucurumlar yasanabilmektedir; bazilart olumlu ve faydali bitis yasarken, bazilari ise

sikintilar ve hayal kirikliklar1 yasar (Akkog, 2009).
2.1.5.3. Gottredson’in Daraltma ve Uzlastirma Kurami

Gottfredson’ nin daraltma ve uzlastirma kuraminda bireyin meslek tercihini sosyal
smifin ozellikleri, fiziksel ve biligsel gelisim ile benlik ile genel yetenekleri belirler. Bu ise
dort evreden olusur; biiylikliik ve giice alisma evresi (3-5 yas), cinsiyet roliine alisma evresi
(6-8 yas), sosyal degerlere alisma evresi (9-13 yas) ve i¢sel benlige alisma evresi (14 yas ve
istil) (Kaygin ve Zengin, 2019). Gottfredson “daraltma ve uzlasma” ile dort gelisimsel

stirecten bahseder;
* Yasa bagh biligsel becerilerin gelisimi (bilissel biiyiime),
* Kendine yonelimin artisi ve benlik gelisimi (0z yaratim),
* Kademeli olarak en az tercih edilen mesleki alternatiflerin elenmesi (daraltma),

* Meslek tercihinde digsal sumirlarin fark edilmesi ve uyumun saglanmasi (uzlasma)

(Siyez, 2012).

Gottfredson ayn1 zamanda “cinsiyet ve prestij temeli tizerine kurulu mesleklerin zihinsel
haritasi yaklasimin” gelistirmistir. Kariyer se¢imi kuramlarinin kadinlar1 ihmal ettigi goze
carpmaktadir. Kariyer seciminde erkek ve kadin arasinda farkliliklar vardir ve kadinlarin
kabiliyetlerini yeterli kullanmadiklari, kendilerini sinirlandirdiklar1 goriilmektedir. Firsat
esitligi arttik¢a sinirliliklarinin eskiye nazaran azaldigr goriilmektedir; evlilik, dogum, ...vb.
nedenler kadinlarin kariyer yolundaki adimlarini etkilemekteyken erkeklerde bu durum ¢ok

azdir (Erdogmus, 2003).
2.1.5.4. Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kurami

Krumboltz ve arkadaslar gelistirdikleri kuramda eylem (davranig) ve bilislerin (bilme
ya da diisiinme) meslek ve kariyer karar1 vermede onemini vurgulamistir. Kuraminda
Krumboltz dort ana etkenden yola ¢ikar; “genetik ozellikler, ¢cevresel kosullar ve olaylar,
ogrenme deneyimleri Ve gérev yonelimli beceriler”. Bu kuramin en ¢ok baskin rol aldigini

diistindiigii ise “6grenme deneyimleri ve gorev yonelimli beceriler” dir (Sharf, 2017).
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e Genetik Beceriler;

Bireyin ¢ogunlukla dogustan sahip oldugu 6zel yetenekler (sanat, miizik, spor...gibi),
fiziksel ozellikler (boy, sa¢ rengi, ten rengi ...gibi), veya fiziksel hastaliklara egilimleri
O0grenmeye ve 0gretmeye olan tepkisini etkiler. Kuram ise meslek karar1 verme siirecinde

bunlarin etkisini géz 6niinde bulundurmaktadir.

e Cevresel Kosullar ve Olaylar;

Birey ister istemez sosyal, kiiltiirel, siyasi ve ekonomik kosullardan ve hatta bulundugu
cografi konumun kosullarindan etkilenir ve bu etkilesim bireyin kontrolii diginda gelisir.
Omnegin; ilerleyen teknoloji ve yeni olusan meslekler, degisen iklim kosullarma bagh
ihtiyaclar ..., mesleklerin icerisinde sahip oldugu sayginlik, ekonomik getirileri; okunan

okulun, 6gretmen ve arkadaslarindan edindikleri bilgi, davranislar... gibi.
e Ogrenme Deneyimleri;

Krumboltz, 6grenme deneyimlerinin bireylere gore degistigini ve iki temel deneyimin

oldugunu vurgular; Arag¢sal ve Cagrimsal.
Aragsal: Onciiller, davranislar ve sonuglar olarak iice ayrilir.

Onciiller; genetik yap1, dzel yetenek ve beceriler, cevresel kosullar ve olaylar, gérevler

ve sorunlar ... gibi kosullar1 igerir,
Davraniglar; belirgin ya da tstii kapali,
Sonuglar; belirgin ya da tstii kapali olabilir.

Aragsal 6grenme deneyimine ornek olarak; bir meslek hakkinda okuyarak bilgi edinme,

birisiyle isi hakkinda konugmak.

Cagrimsal: Gozlem ve klasik kosullanma ile olumlu veya olumsuz durumlarin nétr

olan durumlar etkilemesi ile meydana gelen 6grenmedir.

e Gorev Yonelimli Beceriler

Hedef belirleme, degerlerin belirginlesmesi, farkli secenekler bulma ve mesleki bilgi

edinmeyi iceren gorev yonelimli beceriler genetik yapidan, ¢cevresel kosullardan ve 6grenme
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deneyimlerinden etkilenerek farkli gorevleri yapabilme becerilerini ortaya ¢ikarir. Bireyin
bir goreve bakis agis1 ve yaklagimi daha onceki deneyimlerine bagliyken ayni zamanda
sonucu etkileyen bir unsurdur. Ornegin; kisinin Ingilizce 6devini nasil yaptig1, yetenegine,
nasil ogretildigine ve ne kadar 6grendigine baglidir. Bu etkenler smava kisinin nasil

calistigini ve aldigi notu yani sonucu etkilemektedir (Sharf, 2017).

Krumboltz, karar vermenin birgok baskisini belirledi ve "agik goriisliiliigiin kararliliktan

daha biiyiik bir erdem olarak goriilebilecegini" one siirdii (Patton ve Creed, 2001).

Sarts1z uyarici Mantik L.
tepki diizenleme BILISSEL
Sartli uyarict OGRENME Uzun siireli
tepki Kasi siireli bellek

Ornek
Davranislar

Ogrenim
Ortami

Sekil 2.2. Krumboltz’ un Sosyal Ogrenme Kurami

2.1.5.5. Bandura’nin Sosyal Bilissel Kuram

Bandura’ ya gore birey gozlemleme yoluyla davranis kazanir, sosyal etki 6nemli bir
kavramdir ve bu baglamlarda {i¢lii bir etkilesim s6z konudur; birey-cevre-davranis. Kisi
cevresiyle vardir; duruma gore ¢evreyi olusturur, degistirir veya yok eder. Sosyal gevre (aile,
arkadas, 6gretmen...), bireyin gelisimini ve kazammlarini etkilemektedir. “Yetkinlik/Oz-
yeterlik” (Self-efficacy) kavrami Bandura igin ayri bir 6nem tasimakta ve kuraminin
merkezini olusturmaktadir. Bandura (1986) yetkinligi “bireyin belli bir davranisi géstermek
icin gerekli etkinlikleri diizenleme ve basaril bir sekilde yapma kapasitesine iliskin kendi
yargilart” seklinde tanimlamistir. Kisaca bireyin kendine olan “yapabilme ve olabilecek

zorluklar1 agabilme” inancidir (akt., Cakir, 2011).
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Dontim noktasi kuraminda, Sosyal Biligsel Kuram, Bandura (1977; 1997), insan
davraniglarin1 ve karar vermeyi agiklamaya ve tahmin etmeye yardimci olan teorik bir
cerceve Onermistir. Bir kisinin kendi yeteneklerine olan inanci olarak tanimlanan 6z yeterlik
belirli bir faaliyette bulunur, kisiden kisiye degisir (Ziebell, 2010). Sosyal Biligssel Kuram'a
gore, 0z-yeterlik kisinin kisisel motivasyonu ve etki alanina 6zgii gorevleri yerine getirme
yetenegi veya yeterliligine iliskin inanglar ile elde edilir. Motivasyon ve inanglar birlikte
bireyin yetenekleri hakkindaki algilarini etkiler, boylece bireyin algilanan yetenekleri gergek
performansindan farkli olabilir. Bir bireyin belirli bir gérevde iyi performans gosterme ve
belirli bir faaliyeti tamamlamak becerisine iliskin 6z-yeterligi arttiginda, kalicilik ve
motivasyon diizeyleri de artacaktir ve sonucta daha fazla 6z-yeterlik elde edilecektir
(Bandura, 1997°den akt. Ziebell, 2010).

Bandura (1997), Sosyal Bilissel Kuramda, genglerin 6z yeterligini gegmis
performanslarindan, bagkalarini gézlemleyerek veya dolayli yoldan, s6zlii tesvik baskalar
tarafindan yapilan sosyal iknalar ve bir gorevi yerine getirirken veya duygusal uyarilma
sirasinda ortaya cikan duygularini yoneterek veya yetenekleri yoluyla gelistirdiklerini
aciklamistir (Bandura, 1997°den akt., Raque-Bogdan, Klingaman, Mrtin ve Lucas, 2013).
Bandura ve arkadaslari, ¢ocuklarin mesleki 6z-yeterlik inanglarinin akademik 6z-yeterlik
inanglar1 ile gercek akademik basaridan daha agik bir sekilde baglantili oldugunu

bulmuslardir (Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli, 2001).
2.1.5.6. Brown, Hackett ve Lent’in Sosyal Bilissel Kariyer Kuram

Oz-yeterlik sosyal bilissel kuramda anahtar bir bilesendir. Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami (SBKK) ise kariyer arzusunun &z-yeterlik inanci ve sonug¢ beklentilerinin bir
tezahiirii oldugunu gostermektedir. Oz-yeterlik inanci deneyimler kazanarak, bagkalarini
degerlendirerek ve modelleme yoluyla gelistirilir. Kuram, sonug¢ beklentilerinin, ilgi ve

secim hedeflerini etkiledigini varsaymaktadir (Abdinoor, 2019).

Sosyal biligsel kariyer teorisinde, bireylerin kariyer seciminde gerekli olan basarilt is
performanslarina olan inanci, kariyer karar vermede 6z yeterlik olarak tanimlanmaktadir.
Kisinin kendi ilgi alanlarinin, degerlerinin ve yeteneklerinin farkindaligi, secilen bir kariyer
hakkinda bilgiye erisim, gercek¢i ve seviyeye uygun hedeflerin se¢imi, secilen hedefle ilgili
planlar yapma ve zorluklarla basa c¢ikma arayislarinin 6nemli bir rol oynadigi

diistiniilmektedir (Bolat ve Odaci, 2017).
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SBKK, c¢esitli biligsel kisi degiskenlerine (6rnegin 6z yeterlik, sonu¢ beklentileri ve
hedefleri) ve bu degiskenlerin, kisinin ve ¢evresinin diger yonleriyle (6rnegin cinsiyet, etnik
koken, sosyal destekler ve engeller) kariyer gelisim siirecini sekillendirmeye yardimci olmak
i¢in, nasil etkilesime girdigine odaklanir. Bu teori iki analiz seviyesinden olugmaktadir; ilk
seviye, bireye, kendi kariyer gelisimi dahilinde sahsi galisma olanagi sunmustur. ikinci
analiz seviyesi, fiziksel 6zellikler, ¢evrenin 6zellikleri ve belirli 6grenme deneyimleri gibi
baz1 ek degiskenlerin, kariyerle ilgili ¢ikarlar1 ve se¢im davranisini etkiledigi yollarini ele
almistir (Lent, Brown ve Hackett, 2000). Bireylerin, zamanin ve kosullarin farklilasmasiyla,
davraniglarinin nasil degistigini, gelistigini ve bunlari nasil diizenlenecegini bilmesi gerekir.
Insan ve gevresi degiskenlik gosterir ve stabil kalmaz. Buda bireylerin degisen kosullara
ayak uydurmasini ve takipgi olmalarini tetikler. SBKK {i¢ anahtar kavrama sahiptir; “kendini
vetkin gorme beklentileri”, “sonug¢ beklentileri” ve “kisisel hedefler”: Kendini yetkin gorme
beklentileri, bireyin performans alanlarina 6zgii yapabilme kapasitesine olan inancidir
(kapasiteyle ilgili). Sonu¢ beklentileri, belirli davranislar sonucu olusan durumlarla ilgili
inanglardir (hayal edilen ile ilgili). Kisisel hedefler, bir faaliyete yonelme istegidir ve
gelecegi etkiler. Iginde SBKK’ ya gore ikiye ayrilir secim hedefleri ve performans
hedefleri. Se¢im hedefleri, “bireylerin pesine diistiigii ve ulasmak istedigi bir etkinlik tipi ya
da kariyer olarak diisiiniiliir” (6rnegin, alan se¢imi, mesleki tercihler gibi). Performans
hedefleri ise, “segilen bir alan igerisinde bireyin erigsmeyi planladigi performansin diizeyi ya
da niteligidir”’. SBKK bu ii¢ hedefin birbiri arasinda karmasik etkilesim icerisinde oldugunu
ileri siirer (Yesilyaprak, 2014).

SBKK, kariyer se¢cimi davranislarinin destek (6r. aileden mali destek gorme) ve engeller
(or. ileri egitim icin evden ayrilmak zorunda olma) gibi baglamsal degiskenlerle de
sekillendigini ileri siirmektedir. SBKK ayrica, yatkinliklar gibi bireye ait bilgilerin kariyer
sec¢imi siirecini etkileyebilecegini 6nermektedir (Lent vd., 1994°den akt. Rogers ve Creed,
2011).

2.1.5.7. Parsons’m Ozellik ve Etmen Kuram

Siire¢ kuramlarindan ayrilan Parsons “Ozellik ve Etmen Kuramin” da bireyin meslek
ile ve kisilik 6zelliklerini birlikte ele alarak bu alanin ilki olmustur (Ergin ve Akfirat, 2013).
Parsons’ a gore birey kendini tanimali ve anlamalidir (6zellik; bireyde var olan “fiziksel ve
sinirsel yapilara dayall ortaya ¢tkan ve olgiilebilen bireye ait niteliklerdir- zeka, yetenek

gibi” ve etmen; bireyin meslek performansindaki yeterliligidir”), meslekler hakkinda bilgi
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edinmeli ve bu iki farkli alan1 birbiri ile iligkilendirerek en dogru secime yonelmelidir; kisi
kendi meslegini kendi seger ancak uzman goriisii almas1 6nemlidir. Fakat bu kuram genel
manada degerlendirildiginde ise bir meslek grubu igerisinde bireylerin farkliliklara sahip
olabilecegini diisiinmeden “her insanin bir meslegi vardir ve onu bulmalidir” 1 baskin olarak

2

ifade etmistir ve bireyin “ilgi, deger, tutum, basari.... vs” alanlarinda degisimler

gosterebilecegini hesaba katmamigstir (Yesilyaprak, 2014).

Kuraminin ilk donemlerinde, “mesleki rehberlik” seklinde caligmalar yapilmistir (Ergin
ve Akfirat, 2013). Birey, meslek ozellikleri ile kendi 6zellikleri arasinda anlamli bir bag
kurar ise daha saglikli se¢imlerde bulunarak mutlu ve verimli bir mesleki hayata sahip
olabilir (Akin, 2017). Bu kuramin 6nceligi bireyin sahip oldugu kendine has 6zelliklerinin
farkina varmasidir. Bu farkindalik dogru meslekle bireyin bulusarak basariyr bulmasi ile
sonuclanacaktir. Bu kuram nettir ve c¢ogu mesleki rehberlik c¢alismalarima temel

olusturmustur. Holland bu kuramin iizerini iglemistir (Yesilyaprak, 1995).
2.1.5.8. Holland’1n Tipoloji Kuram

Holland kisilik 6zellikleri ile gevreyi alti farkli gruba ayirmis ve bunlart birbirleri ile
iliskilendirmistir; “Gergekgi, Arastirici, Sosyal, Girisimci, Gelenek¢i ve Sanat¢r” seklinde
simiflandirmistir (Kuzgun, 2000). Holland, 6 kisilik tipi ile 6 is g¢evresini belirleyerek
uyumlarina dikkat ¢cekmis ve bireyin “yas, siif, cinsiyet, zeka, egitim ve sosyal sinif” lara
gore farklilik gdstermekte oldugunu savunmustur (Yesilyaprak, 2014). Kisilik tipine uygun
meslegi segecek olan bireyin daha mutlu ve basarili olacagini belirtmistir (Kuzgun, 2000).
Holland, bireylerin dogustan kalitim yoluyla sahip olduklar1 donanimin ¢evreleriyle iliskileri
ile ilgilerinin degistigini ve gelistigini belirtmistir. Bu konuda da en ¢ok anne baba modelinin
etkili oldugunu savunmustur (Kuzgun, 2014). Holland'in yaklagimindan ortaya ¢ikan “kisi-
¢evre uyum teorisi”’, mesleki se¢cim zorunlulugu ve birey ile ¢aligma ortami arasinda
etkilesimi ve karsilikli bir siireci vurgulamistir (Tsui, Lee, Hui, Chun ve Chan, 2019).
Holland (1973)’e gore kisilik 6zelligi ve mesleki yonelis arasinda bir iligkinin varligi ve
bireyin kisilik yansimasini olusturanin sectigi meslek oldugudur; kisi mesleki ¢evresine

uyum gostermektedir;

kalitm s etkinlikler mmsssd ilgiler s yetenekler s cgilimler
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Holland” a gore kisilik Ozellikleri bireyin hangi meslekte yol alabileceginin

gostergesidir ve Holland (1985) mesleklerin bulunduklar gevre 6zelliklerini alti kisilik tip

ile birlikte islemistir (Ugur ve Devcar, 2018).

Gergekei Arastirmaci
(Miihendislik) (Akademisyen)
Geleneksel Sanatc1

(Bankacilik)

(Reklam ve Halkla iliskiler)

Girigimci Sosyal

(Yonetim ve Satis) (Hizmet Sektorii)

Sekil 2.3. Holland’1n Kisilik Altigeni (Goknar, 2008)

Tablo 2.1. Holland’1n Kisilik Tipleri Ozellikleri (Géknar, 2008)

Gergekei

Strese dayaniklilik, inisiyatif ve karar alma becerisi, ayrintilara,
prosediirlere ve kurallara dikkat edebilme, kendini gelistirmekten,
okumaktan ve arastirma yapmaktan hoglanmak

Arastirmaci

Titizlik, kendini elestirebilme, miizakere edebilme, ¢atigmaya
girebilme, esneklik, yenilikten hoslanmak ve deisimi baglatabilmek,
yaraticilik

Sanatc1

Titizlik, kendini elestirebilme, esneklik, ayrintilardan hoslanmamak,
yaraticilik, alternatif iiretebilme, okuma ve aragtirma meraki

Sosyal

Konugkanlik, empati kurabilme yetenegi, digerlerine 6nem verme,
ayrintilara, prosediirlere ve kurallara dikkat edebilme

Girigimci

Basar1 odaklilik, rekabetten hoslanma, yonetme istegi, rahat iligki
kurabilme, konuskanlik ayrintilara, prodesiirlere ve kurallara dikkat
edebilme

Geleneksel

Kendi basina ¢lasimaktan keyif alma, dinleme, miizakere edebilme,
olumsuz geribildirim verebilme, ayrintilara, prosediirlere ve kurallara
dikkat edebilme

Kuramin temel ilkeleri 6zetle su sekilde siralanabilir (Yesilyaprak, 2014);

1. Meslek secimi kisiligin ifadesidir,

2. Ilgi envanterleri aymi zamanda kisilik envanterleridir,

3. Mesleki kaliplar giivenilir ve onemli psikolojik ve sosyolojik anlama sahiptir,
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4. Bir meslegin iiyeleri benzer kisilik ozelliklerine ve 6z ge¢cmise sahiptir,

5. Bir meslek grubundaki insanlar birbirlerine benzerlikleri i¢in bir¢ok uyariciya ve
soruna benzer sekilde tepkide bulunurlar ve kendilerine 6zgii bir kigiler arasi ¢evre

olustururlar,

6. Mesleki doyum, bir meslegi siirdiirme ve bagarili olma, bireyin kisiligi ile bulundugu

cevre arasindaki bagdasima baglidir.
2.1.6. Meslek Secimi ve Kariyer Yonelimini Etkileyen Faktorler

Kariyer arayist “Ben kimim?”, “Ne istiyorum? ve “Neye ihtiyacim var?” sorularina
cevap bulmay1 amaglar ve bu esnadaki arastirma faaliyetleri, hangi islerin cazip oldugu, isin
nasil tatmin edebilecegi ve kisinin kisisel arzular karsiliginda diinyaya neler sunabilecegi ile
ilgili sorular1 yanitlamay1 amaglamaktadir (Porfeli ve Skorikov, 2010). Ergenlerin meslek
hayatlarina gegisleri bireysel ge¢mislerine baglhidir ve segimleri degisen ortamlar,
hayatlarindaki 6nemli kisiler ve destek ve / veya engellerin varlig ile sekillenir. Ergenler
icin mevcut kariyer sec¢imleri ve yollari, bireysel inanglarindan, ge¢mis ve simdiki
baglamlarindan, planlanan ve planlanmayan olaylardan ve Ogrenme deneyimlerinden
etkilenme egilimindedir (Tsui ve digerleri, 2019). Kariyer arastirmasi, muhtemel mesleki
kimliklerin genis (kapsamli) olarak kesfedilmesinden, belirli kariyer firsatlar1 ile ilgili olarak
kendinin temel 6zelliklerinin (6rnegin ilgi alanlari, degerler ve yasam hedefleri) daha derin
(derinlemesine) arastirilmasina kadar uzanmaktadir (Porfeli ve Lee, 2012). Kariyer gelisimi,
toplumda bulunan bir¢cok meslek arasindan se¢im yapmaya ve bu se¢imlerle hayata devam
etmeye hazir olmaya dayanan yasam boyu bir siirectir. Bu siirecte her birey aile, kisisel

degerler, yetenekler ve sosyal baglam gibi bir¢ok faktorden etkilenir (Seker ve Capri, 2019).

Kariyer se¢imi glinlimiizde daha da biiyiik 6zen gerektiren bir konudur. Bireylerin tiim
yasamlarini etkileyecek olan bu se¢imi yaparken, onu etkileyen biitiin faktorleri arastirmak
onemli goriinmektedir (Bolat ve Odaci, 2017). Ogrencilerin meslek ve kariyer secimlerini
etkileyen baglica faktorler; kisisel ilgiler, aile, ¢evre, okul, sosyal medya ...vs.dir (Zafar,
2019). Ogrencilerin sectikleri kariyer, ihtiyaclarini, degerlerini ve ilgi alanlarini karsilama
ve boylece yasam kalitelerini etkileme potansiyeline sahiptir (Guay ve digerleri, 2006).
Gati'nin altin1 ¢izdigi gibi, kariyer gelisimi, kendisi ve kisinin ¢evresi hakkinda bilgi arama,
edinme ve islemeyi igeren siirekliligi olan bir siiregtir (Fabio, Palazzeschi, Asulin-Peretz ve
Gati, 2013).
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Universiteye giris anahtar1 ve dgrencilerin basarisin1 lgmenin dnemli bir gostergesi
olarak algilanan “liniversite giris sinavi”, dgrenciler iizerinde ana baski kaynagi oldugu
aciktir ve dgrencilerin mesleki egitimin degeri ve dnemi de dahil olmak {izere, 6grenme ve
kariyer hedeflerine ulagsmalari i¢in diger yollara deger vermeleri goz ardi edilmektedir. Bu
baglamda 6grencilerin “6grenmeleri, kariyer hedefleri ve anlamli bir hayata yol acan diger
konular hakkinda bilingli ve sorumlu se¢imler yapabilmeleri i¢in” Hong Kong’da hiikiimet,
ogrencilerin “kendi kariyer / akademik isteklerini anlamalarina” ve onlar1 giiclendirmelerine
yardimcr olmak icin okullari “Kariyer ve Yasam Planlama Egitimi” (Career and Life

Planning Education “CLPE”) baslatmaya tesvik etmistir (Tsui ve digerleri, 2019).

Geng yetiskinlerin kariyerle ilgili kararlar vermek i¢in ¢esitli baskilara maruz kaldig:
18-22 yag araliginin kariyer gelisiminin en etkili ancak en stresli donem oldugu bulunmustur.
Tipik olarak, geng yetiskinler ebeveynlerin, arkadaslarin ve 6gretmenlerin kariyer kararlari
vermeleri konusunda baski1 gérmektedirler (Corey, 2015). Geng yetigkinler, gelecege zemin
hazirladiklar1 ve 6nemli kariyer kararlarini etkiledigi icin (6r. akademik bir anadal veya
program se¢mek, katilacak bir {iniversite veya yiiksek okul se¢mek) akademik kararlar
almada okullardan da baski gérmektedirler (Rowh, 2003’den akt. Corey, 2015).

Bireyin meslek se¢imini etkileyen farkli etmenler, dort temel sistem igerisinde

belirtilmistir. Bu sistemler daire seklinde i¢ ige olup birbirlerinden ayr1 degillerdir;

1. Mikrosistem: Bireyin kendisi

2. Mesosistem: Aile, akranlar ve
Siif arkadaglart

3. Ekosistem: Aile dostlari, diger
Akrabalaria ve komsulari

4, Makrosistem: ideolojik gruplar
Ve sosyal gruplar

Sekil 2.4. Meslek Se¢imini Etkileyen Sistemler Grafigi (Zunker, 2006’dan akt. Atli, 2012)



30
2.1.6.1. Demografik Faktorler

2.1.6.1.1. Yas

Mesleki kimlik olusturmak, “Is yasamimda ne durumda olacagim?” sorusunun
cevabidir. Cocukluk doéneminde bu soruya verilen cevap genellikle daha sonra
olacaklarindan daha cinsiyetli ve daha goz alicidir. Cocukluk gorevleri, bagkalarinin is
deneyimleri yoluyla is diinyas1 hakkinda bilgi edinmeyi, bir benlik duygusu tesis etmeyi ve
bir tomurcuklanan is¢i kimligi olusturmak i¢in benligi is dilinyasiyla eslestirmeyi igerir.
Ergenlik doneminde, mesleki kimlik gelisimi, isyerindeki benligin daha keskin, daha
gercekei ve dokunakli bir goriintiisii haline gelmek i¢in stilize ve basmakalip bir is imajindan
nispeten kopuk, puslu ve vernikli bir benlik duygusundan kaynaklanir. Benlik imajin1 aritma
sireci, bir yandan mesleki kimlik gelistirme gorevlerinde ilerleme elde etmekle, diger
yandan ergenlik ve genc¢ yetiskinlik doneminde refahi1 ve sikintiyr azaltmakla iligkilidir

(Porfeli ve Lee, 2012).

Ergen popiilasyonlarinda kariyer kesfi hakkindaki literatiiriin cogu, kariyer karar1 verme
ve mesleki kimlige dayanmaktadir. Kariyer gelisiminin en 6nemli kismi ergenlik doneminde
gerceklesir. Ergenler, kariyerlerini aciklia kavusturmaya, mesleki cikarlar ve gergekler
hakkinda bir farkindalik gelistirmeye baslar ve gelecekteki kariyerleri hakkinda gittikce daha
fazla disiindiikleri i¢in kariyer planlamasi ve kariyer kesfi gibi kariyerle ilgili gorevleri

tistlenirler (Rogers ve Creed, 2011).

Ergenlik, gelecegi planlamanin 6nemli bir gelisimsel gorev olarak ortaya ¢iktigi bir
kesif donemidir. Ergenler geleceklerini diisiinebilecekleri, hayal edebilecekleri ve
planlayabilecekleri genis bir gelecek yonelimi gelistirirler. Cantor’a gore (1990), ergenler
yetiskinlige gectikge, gelecege yonelik arzu ve isteklerine daha fazla odaklanarak ve hedefe
yonelik davranista daha fazla segicilik gdstermektedirler (Beal and Crockett, 2010). Bu
donemde ergenler, kimlik planlarini gelistirmeye yardimeci olabilecek ve gelecekteki planlari
etkileyen benlik hakkinda bilgi saglayan kesifsel davranislarda bulunurlar (Eccles, Barber,
Stone ve Hunt, 2003).

Gottfredson (1981), gelisim ile ergenlerin isteklerinin, ilgi alanlarina, algilanan
yeteneklerine ve bireysel o6zelliklerine ve kendilerine sunulan firsatlara bagli olarak daha
gercekei hale geldigini savunmustur (Beal and Crockett, 2010). Nurmi (2004) ergenlerin

gelecege yonelik beklentileriyle ilgili, basariyr motive eden hedefler gelistirmelerini



31
Oonermistir. Ergenlerin gelecekteki benlikleri hakkindaki diislinceleri onemlidir ¢iinkii
muhtemelen bu diisiinceleri daha sonraki basarilarini etkileyecek olan secimlerine,

kararlarina ve faaliyetlerine tesir eder (Nurmi, 2004 ’den akt., Beal and Crockett, 2010).

Ergenlikte, birey tiim degisikliklerin yasandigi bir birey olmak i¢in ¢abalamakta ve ben
merkezli diistinmenin yeniden kendini gosterdigi bir donemden ge¢cmektedir. Ergenlikte ben
ve digerleri arasindaki farkin keskinligi, bireyin kendini baglanma bi¢iminden bagimsiz
olarak algilamasina ve kendisini ebeveynlerinden ayr1 ve bagimsiz bir birey olarak
gormesine neden olur (Bolat ve Odaci, 2017). Ergenlik doneminde olan bireyin se¢im yapma
noktasinda ¢ok da rahat oldugu sdylenemez ciinkii birey en calkantili yillar1 yasamaktadir;
kimlik arayisinda iken, sinav stresi yasarken meslek segmek ve kariyerini diistinmek genci
diger etki faktorlerinden de baski gérmesiyle panik icinde birakabilir (Telman, 2006).
Ergenlik, kimlik gelisimi ve gelecege yonelik planlamanin 6nemli gelisimsel gorevler olarak
ortaya ¢iktig1 bir kesif zamanidir (Denault ve digerleri, 2019). Ergenlerin ¢ogu lise yillarinda
kariyer kararlarinda dnemli dl¢lide yer almasa da bircogu zaten mesleki bir kesif siirecine

girmistir (Flanagan, Schulenber ve Fuligni, 1993).

Arastirmalar hem erkek hem de kiz cocuklarinin 12 yasindan, 15 yasina kadar devam
eden ancak genellikle 17 yasinda azalan kariyer kesinligini tasvir ettigini gostermektedir
(Patton ve Creed, 2001). Kariyer gelisimi bu nedenle yasamin c¢esitli yaslar1 ve evreleri
arasinda dinamik bir siiregtir (Corey, 2015). Yapilan bir aragtirmada, 12. simif 6grencileri
diger sinif seviyelerine gére daha fazla 6z ve ¢evre arastirmasi gostermislerdir (Taveira ve

digerleri, 1998).

Kariyer Gelistirme Envanteri (CDI; Super, Thompson, Lindeman, lordaan ve Myers,
1981) ile yapilan erken ¢aligmalar, 9 ve 10. Siniflar ile 9. ve 11. ve 9. ve 12. Siniflar arasinda

kariyer olgunlugu puanlarinda 6nemli farkliliklar bulmustur (Patton ve Creed, 2001).

Kariyer Olgunlugu Envanteri (CMI; Crites, 1973) ile yapilan erken ¢aligmalar, kariyer
olgunlugunda 9. siiftan 12. sinifa artan bir artis gostermistir. Diger ¢alismalar, daha yiiksek
not alan 6grencilerin daha diisiik not alanlara gore daha yiiksek kariyer olgunluk puanlarina
sahip oldugunu gostermistir. Baz1 aragtirmacilar, kariyer davranisinin gelisiminin birincil
unsuru olan egitim ortammin ve Ogrencilerin yapmasi gereken smifla ilgili kariyer
kararlarinin etkisi nedeniyle kariyer olgunlugunun yastan ziyade sinifla daha yararli bir

sekilde ayirt edilebilecegini yorumladilar. Ancak Powell ve Luzzo (1998) yaptiklar
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calismada, katilimcilarin yas1 veya derecesi ile kariyer olgunluk diizeyleri arasinda hicbir
iliski gdstermemistir. Bu yazarlar, bunun okuldaki tek tip bir kariyer gelistirme faaliyetleri
programindan veya algilanan mesleki firsat ve kariyer gelisiminde yasa veya sinifa gére daha
etkili olabilecek mesleki alternatiflere maruz kalma gibi baglamsal faktoérlerden
kaynaklandigini one siirmiiglerdir (Patton ve Creed, 2001). Patton (2001) ¢alismalarinin
sonuglarinda kariyer olgunlugundaki gelisimsel farkliliklar1 gostermektedir; 15, 16 ve 17
yaslarindaki genclerin 12, 13 ve 14 yasindaki katilimcilardan daha yiiksek tutum ve bilgi

puanlar1 oldugunu ortaya koymustur.
2.1.6.1.2. Cinsiyet

Mesleki se¢im literatiiriinde en fazla dikkat ¢eken demografik degisken cinsiyet
olmustur (Huffman ve Torres, 2001). Kadinlar erkeklerden daha hizli olgunlastiklarindan
erken yasta kendileri i¢in uygun kariyer hedeflerini daha iyi belirleyebilirler (Post-Kammer
ve Smith, 1985). Yirmi yilda yapilan ¢alismalarin ¢ogu, ¢esitli yas gruplarindaki kadinlarin
kariyer olgunlugu dlgiimlerinde erkeklerden daha yiliksek puan aldigini ortaya koymustur
(Patton ve Creed, 2001). Patton (2001) yaptig1 arastirmada, kizlarin kariyer gelisiminde daha
fazla olgunluk gosterseler de her yas grubunda daha yiiksek kararsizlik puanlarina sahip

olduklarini belirtmistir.

Kadinlarin kariyer gelisiminde 6z-yeterlik kavramini arastiran bir galismada, 6z-yeterlik
beklentilerinin ve bunlara istenen seviyeye ulagsmadaki engellerin, kadinlarin geleneksel
cinsiyet rolii yonelimleriyle ilgili algilar1 oldugunu bildirmislerdir. Kadinlar, geleneksel
cinsiyet rolii yonelimlerinin etkisi altinda kendilerini dogru degerlendirmeyi zor bulmakta
ve objektif belirleme, kariyer hakkinda bilgi toplama, gelecek i¢in plan yapma ve problem

¢ozme gibi davranislar agisindan dezavantajli olabilmektedirler (Bolat ve Odact, 2017).

Cinsiyete gore kariyer karar verme yeterliligi diizeyleri arasinda fark bulunamamugtir.
Erkek ve kadin arasindaki geleneksel ayrim, son yillarda degisen is ve kariyer anlayisini
bulaniklagtirmistir. Bu durum, toplumda bir birey olma cabalarinin, erkek ve kadin
arasindaki boslugu kariyer karar verme yeterliligi diizeyinde kapatmast olabilir.
Moderniteden postmodern yasama gegisgin ilerleme doneminde kadinlarin karsi karsiya

kaldiklar1 zorluklar ¢evresel uyaranlarla asilmistir (Bolat ve Odaci, 2017).

Yapilan bir aragtirmada 6zellikle, ayni yas ve sinifta, kizlar erkeklere gore daha az daha

az kariyer kesfi sonuglari bildirme egiliminde bulunmustur (Taveire ve digerleri, 1998).
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2.1.6.2. Sosyolojik Faktorler

2.1.6.2.1. Aile

Aile, toplumun barindirdig1 en kiigiik birimdir ve sahip oldugu gorevlerin en basinda
¢ocugunun her yonden bakimi gelir. Ailenin ¢ocuguna kars1 tutum ve davraniglari cocugun
gelecegi agisindan ilk temel egitimi olusturur (Kutlu ve Apaydin, 2019). Birey aileden ne
kadar ergenlik doneminde uzakmis gibi dursa da aile, bireyin etki altinda oldugu faktorlerin
basinda gelir. Anne babalarin ¢ocuklarina olusturduklar1 demokratik ortamlar onlarin
Ozgiivenleri ile kendilerini tanimalarina yardimci olarak yeteneklerini bulmalarini ve meslek
karar verme siirecinde daha arastirmaci olmalarini saglayacaktir (Akdeniz, 2009). Cocuguna
koruyucu bir tutumla yaklasan ve asirt miidahaleci davranan anne baba, ¢ocuklarinin kendi
olmalarin1 ve kendilerini bulmalarini olumsuz yonde etkiliyor demektir (Yavuzer, Koknel,
Kulaksizoglu, Ayhan, Dodurgali ve Eksi, 2013). Ebeveynlerin mesleklere bakis acilar1 ayn
derecede cocuklarinin da bakis agilarint o yonde etkilemektedir (Kuzgun, 2000). Ebeveyn
destegi, meslek gelisimini etkileyen baglamsal bir faktordiir. Bu baglamda ebeveyn destegi,
ebeveynlerin ¢ocuklarin egitimine ve kariyer planlamasina birlikte dahil edilmesidir.
Ebeveynler bu destegi, kariyer destegi, modelleme (vekaleten 6grenme), sozlii tesvik ve
duygusal destek dahil olmak iizere ¢esitli sekillerde bunu gosterebilir (Tunner, 2003°den akt.
Abdinoor, 2019).

Ergen-ebeveyn-kariyer iligkisinde ergenlerin ebeveynleri kariyer kesiflerini yerine
getirme algisi, kariyer planlamasi ve kariyer hedef belirleme gereksinimlerini ve
ebeveynlerin mutlu, gururlu, memnun veya kabul edilebilir olmalarmi algiladiklar1 ve
ergenlerin ebeveynlerinin kariyer ilgi alanlari, kariyer degerleri, kariyer planlar1 ve kariyer
hedefleri ile ilgili benzer veya eslesen fikirleri oldugunu algilama derecesi olarak
tanimlanmistir. Bu yap1 ergenlerin kariyer gelisimini anlamada ¢ok onemlidir. Birey
tutumlarina, 6zlemlerine, degerlerine ve beklentilerine karsilik gelen ortamlara daha iyi
uyum saglar ve daha fazla tatmin olur. Kariyerle ilgili konularda, bireyin ebeveynleri ile
uyum i¢inde olmasi, kariyerle ilgili alanda ergen ve aile ortam1 arasinda bir uyum oldugunu
gostermektedir. Ote yandan, uyum eksikligi bir kariyere karar verirken olas1 bir dis engel
olarak tanimlanmistir ve bu kariyer gelisimini kesintiye ugratma potansiyeline sahiptir
(Sawitri, Ratnaningsih ve Perdhana 2019). Kokenli aile yapist ve deneyimleri bireyin kariyer
gelisim siireci iizerinde derin bir etkisi vardir. Ebeveynlerin egitim seviyesi, bireylerin

kariyer hedefleri ve secimleri ile hedeflerine ulagsmak i¢in sahip olduklar1 kaynaklar ve
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beceriler hakkindaki bilgileri dogrudan etkilidir (Tate, Caperton, Kaiser, Pruitt, White ve
Hall, 2015).

Ebeveynlik Degiskenleri Gelisim Vakiflari Mesleki Ciktilar

Mesleki bilginin kaynagi Bilgilendirilmis Calisma Segenekleri

Mesleki bilgi

Cocuk gelisifni .géérﬁsljcri
Ebeveyn rolil goriisleri
Ulasilabilirlik

Mesleki inanglar+tutumlar

A 4

Is Segeneklerinden Memnuniyet

e T

Cocugun ihtiyaglarina cevap verme
Cocukla dogrudan ortak faaliyetler
Okul dis1 etkinliklere dolaylt «—
ebeveyn katilimi

Kesif Siiregleri

Oz-yeterlik inanglari
Maddi kaynaklarmn saglanmasi

/ Is Oz-Yeterliligi

Akademik + Mesleki Istekler

Egitim bilgisi Akademik + Mesleki Oz-
Entelektiiel uyaranlarin Yeterlik
saglanmasi + manevi ilgi / Akademik Bagar1
Istihdam deneyimleri Akademik Planlama h 4
Is kazanma bilgisi s Basans:
Aile Baglamm
Sosyo-ekonomik Durum Finansal Sermaye  Beseri Sermaye Sosyal Sermaye Cocuk Ajansi Genler
Biligsel Uyarim Duyussal Ton Evlilik fliskisinin Kalitesi Is-Aile Arayiizii Tarihsel Zamanlar
Kiiltiir /Etnik Diger Sosyal Kurumlarla Aile Arayiizii

Sekil 2.5. Cocuk ve ergen mesleki gelisim modeli ile ebeveynlik arasindaki iligki

Bu derlemeyi, ¢cocukluk ve ergenlik doneminde mesleki gelisimin ¢ekirdegini olusturan,

onerilen li¢ kalkinma alani etrafinda diizenlenmistir;
a) mesleki bilgi, inang ve degerlerin gelisimi,
b) ilgi gelisimi ile ilgili kesif siireglerinin gelistirilmesi,

c) akademik ve mesleki isteklerin gelistirilmesi, 6z-yeterlik, beklentiler ve akademik

kazanim.

Mesleki gelisimin bu “cekirdegi”, Hartung ve ark. (2005) tarafindan olusturulan beg
temel yap1 (kariyer kesfi, kariyer bilinci, mesleki beklentiler ve istekler, mesleki ilgiler ve

kariyer olgunlugu / uyumu) ile tutarhidir (Bryant, Zvonkovic ve Reynolds, 2006).

Otto (2000) calismasinda, ergenlerin % 75'inin egitim ihtiyaglarini iceren mesleki

planlar yapmak s6z konusu oldugunda annelerin, babalardan, okul danismanlarindan,
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yetiskin akrabalardan, okul arkadaslarindan ve yetiskin arkadaslardan daha yararli oldugunu
bildirmistir. Daha biiyiik aile sistemleri ayn1 zamanda biiyiikanne ve biiylikbaba, kuzen veya
diger akrabalar1 da igerebilir. Bu aile iiyelerinden, ebeveynlerin, ¢ocuklarin gelisimi
lizerinde en fazla etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Ozellikle, annelerine giivenli bir sekilde
bagli olan ¢ocuklar daha fazla merak gosterir, cevreyi daha fazla arastirir ve daha sonra
Ogretmenlerle olumlu iligkiler gelistirir, bdylece baskalarindan yardim isteme daha fazla
rahatlik saglar (Bryant ve digerleri, 2006). Cocuklarinin egitimsel ilerlemelerini etkileme
yetenekleri hakkinda giiclii 6z-yeterlik inanglar1 olan ebeveynler, ¢ocuklarinin akademik 6z-
yeterlik inanglari gelistirecek, ¢ocuklarinin isteklerini artiracak ve yiiksek statlideki
kariyerlere yol agacak skolastik basarilari tesvik edecek sekilde hareket etme egilimindedir

(Bandura ve digerleri, 2001).

Bir ¢ocuk yliksek akademik basar1 gosterdiginde, ebeveynin ¢ocugundan istekleri
artmakta ve ebeveynin bu yetenekleri gelistirme derecesi akademik sonuglari, boylece
mesleki sonuglar etkilemektedir (Feldman, 2003). Genglerin yiizde seksen sekizi, ailelerine
meslekler i¢in gerekli hazirlik konusunda benzer fikirler bildirmektedir (Otto, 2000). Bu,
ebeveynlerin meslekler hakkinda oOnemli bir bilgi ve inan¢ kaynagi oldugunu
gostermektedir. Baz1 cocuklar yetigkin isi ile ilgili bilgilerini isyerinde ebeveynlerinin
dogrudan gozlemlerine dayandirsa da ¢ogu ¢ocugun yetigkin isi hakkindaki bilgisi dolaylt
ya da tesadiifen is hakkinda konusmalar yoluyla ortaya ¢ikar (Bryant ve digerleri, 2006).
Galinsky (2000) arastirmasinda; babalarin %61'inin ve annelerin%69'unun islerini “gok”
sevdiklerini, ancak c¢ocuklarin sadece%41'inin ebeveynlerinin islerini sevdigini
diisiindiiklerini belirtmistir (Corey, 2015). Cocuklarin ailelerinin ise karsi tutumlarini
gercekte oldugundan daha olumsuz algiladiklar1 ve ¢ocuklarin ebeveynlerinin ¢alismalari
hakkinda c¢ok az bilgiye sahip olduklar1 bulgularda ki su sonugtan anlasilmaktadir;
cocuklarin finansal miikafatlarin, ebeveynlerinin ¢alismalarinin psikolojik miikafatlarindan

daha fazla farkinda olduklarin1 gostermektedir (Bryant ve digerleri, 2006).

Turner (2003) ergenlerin kariyer oOz-yeterliliklerinin gelismesinde, ebeveynlerin
kariyerle ilgili beceri gelisimlerine destekleri, kariyerle ilgili modellemeleri, 6vgiileri,
cesaretlendirmeleri ve duygusal desteklerinin faydali oldugu teorisinde bulunmustur.
Ebeveyn desteginin, ¢ocuklarin kariyerle ilgili gérev 6z-yeterliklerinin {i¢te bir ila yarisim
olusturacak sekilde, ¢ocuklarin egitim ve mesleki gelisim gorevlerinin 6nemli bir kaynagi
oldugu varsayillmistir (akt., Raque-Bogdan ve digerleri, 2013). Kariyer gelisimi lizerindeki

ailesel ve ebeveyn etkilerini inceleyen ¢ogu ek arastirma, baglanma stilleri, ebeveynlik
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stilleri ve ev ortaminin islevselligine odaklanmigtir. Bu arenada yapilan aragtirmalar,
ebeveyn destegi ve sorusturmasinin yani sira, ¢ocuklar ve ebeveynler arasindaki kariyerle
ilgili iletisimin roliinti de arastirmistir (Sickinger, 2013). Ebeveyn baskisinin ve kontroliiniin
geng yetigkinlerin psikolojik ve kariyer gelisimindeki olumsuz rolii iizerine mevcut
aragtirmalar, kariyere iligkin ebeveyn baskisinin geng bir yetigkinin kariyer gelisimi lizerinde
olumsuz bir etkisi olabilecegini diisiindiirmektedir (Corey, 2015). Ebeveyn baskist ve
Ozerklik arasindaki dogrudan iliski lizerine yapilan aragtirma, ergen ¢ocugunun kendi
kararlarin1 vermesine ve kendi basina hareket etmesine izin veren ve itaat ve uygunluga
dayal1 baski stratejilerini azaltan bir ebeveynin o gocukta 6zerkligin gelisimini tesvik ettigini

ortaya koymustur (Perez ve Cumsille, 2012).
2.1.6.2.2. Sosyal Cevre ve Sosyo-Ekonomik Simif

Bireyin yasadigi iilkenin, sehrin ekonomik degerlendirmesini de yapmasi énemlidir.
Ulkenin kalkinmas1 agisindan giiniin ve gelecegin gosterdigi sartlara bakarak, belki de ileride
tilkenin ihtiyag duymayacagi meslek gruplar1 kalacagini da hesaba katmak gereklidir
(Telman, 2006). Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2023 Egitim Vizyonu’ nun temel amaci
olarak “cagin ve gelecegin becerileriyle donanmus .... bireyler yetistirmek™ belirlenmistir
(MEB, 2023). Bu vizyonun felsefesi dogrultusunda 6grencilerin gelisimi her agidan (ilgi,
yetenek, kisilik, mizag...) izlenerek kariyerlerini dogru yonde belirlemeleri saglanarak,

niceligin yaninda nitelikli bireyler yetistirme hedefi belirlenmistir.

Bandura, ergenlere gevreleriyle etkilesime giren aktif ajanlar olarak odaklanan sosyal
Ogrenme teorisini olusturmustur (Tsui, 2019). Hill, Castellino, Lansford, Nowlin, Dodge,
Bates ve Pettit (2004), ergen egitim beklentilerinin ebeveynlerinin egitim durumuna gore
degistigini ve daha yiiksek egitim diizeyine sahip ebeveynlerin, egitim diizeyi diisiik
ebeveynlerin ¢ocuklarindan daha yiiksek egitim istekleri olan ¢ocuklara sahip oldugunu
belgelemislerdir, ancak yiiksek ve diisiikk ebeveyn egitim diizeyi ile ergenlerin mesleki
istekleri arasinda boyle bir fark yoktur. Baska bir deyisle, ebeveynlerin egitim durumu
mesleki hayalleri etkilememekte, ancak daha yiiksek mesleki kazanimlar igin gerekli olan

egitim isteklerine “miidahale” ettigi goriilmektedir (Bryant ve digerleri, 2006).
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2.1.6.3. Psikolojik Faktorler

2.1.6.3.1. Kisilik

Kariyer kesfi, benligin genel 6zelliklerini daha iyi anlamak ve bu 6zelliklere uygun
potansiyel kariyer secenekleri hakkinda bilgi edinmek icin benligi ve is dilinyasini
arastirmay1 icerir (Porfeli ve Lee, 2012). Bireyin segecegi meslegin fiziksel yapisina
uygunlugu disinda en dnemli nokta kisilik yapisidir; 6rnegin agresif yapili bir birey basarilt
bir polis olamaz. Kisilik yapis1 ve meslek uyumu bireyin basarili ve mutlu olmasinda anahtar
gorevi goriir (Telman, 2006). Kesif, bireyin ¢ikarlar1 ve kisiligi ile iyi giden bir meslegi
se¢mek icin gerekli olan kendi bilgisini elde etmek igin gereklidir (Bryant ve digerleri,
2006). Bireyin benlik kesfi, bireyin degerleri, ilgi alanlar1 ve yetenekleri de dahil olmak
tizere kisiligi hakkinda daha fazla bilgi edinmeyi ifade ederken ¢evrenin arastirilmasi, okul,
is ve sosyal aglar gibi cesitli baglamlarda toplanan, yiiz yiize geldigi firsatlar ve kisitlamalar

hakkinda bilgi toplamasi1 anlamina gelir (Denault ve digerleri, 2019).

Birey kendini tanimadan, hangi konularda yeterlilige sahip oldugunu bilmeden bir
secim yoluna girmesi siireci zorlastirmaktadir (Kuzgun, 2014). Bireyin “6z-yeterlik algis1”
secimi etkileyen bir kisilik 6zelligidir (Bozgeyikli, 2004). Oz-yeterlik, kisinin herhangi bir

zorlukla basar1 potansiyeline olan inancini tanimlar (Sickinger, 2012).

“Oz-yeterlik algis1” Bandura tarafindan ortaya konulmus ve bireyin bir konuda basarili
olabilecegine dair sahip oldugu inancini gosterir. Bireyin kendini bir konuda yetkin gormesi,
o konunun baglangi¢ ve sonucunun ne olacaginin farkinda olunmasi demektir (Bozgeyikli,
2004). Kisinin belli bir meslege yonelmesi kendine olan giivenini gostermektedir (Kuzgun,
2014). Yapilan calismalarda, kendine giiven ve yetkinlik arasinda yliksek seviyede iliski
bulundugunu vurgulamistir. Kisilik o6zelliklerinin etkisinin de iizerinde bulundugu
yetkinligin arttirilmasi saglikli meslek se¢imlerinin yapilmasini saglayacaktir (Bozgeyikli,
2004).

Yapilan bir arastirmada kisilik arayisi, 12. sinifta 9. sinifa gore daha sik olmasinin yan1
sira, kizlarda erkeklere gore ¢cok daha yiiksek ¢ikmistir. Ergenler hem kendi hem de ¢evre
aragtirma faaliyetlerinin aragsal degerine inanirlar, ancak esas olarak kisilik arayislar ile

ugrasmiglardir (Taveira ve digerleri, 1998).
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Mesleki ve psikolojik danisma psikologlar1 arasinda, erken kariyer kararsizligi
baglaminda en sik arastirilan kisilik 6zelligi benlik saygisidir. Ozsaygisi diisiik olan geng
yetigkinlerin yeni cabalardaki hayal kirikliklarimin kaynagimi kendi beceriksizliklerine
atfetme, ¢esitli kariyer yollarindan erken kefalet etme ve erken kariyerlerinde daha yanlis
baslangiglar yasama olasiligt daha yiiksektir. Endistriyel ve orgiitsel psikologlar
aragtirmalarmin ¢ogunu meslek secimlerinde kisilik roliinde “Bes Faktor Kisilik
Ozelliklerine” (The Big Five) odaklamislardir. Bu bes 6zellik arasinda, genc yetiskinler
arasinda kariyer kararsizligi ile en tutarli sekilde iliskili gibi goriinen ikisi disa doniikliik ve
nevrotikliktir. Biiyiik 5'teki diger ¢ kisilik 6zelligi — agiklik, uyumluluk ve bilinglilik-
erken kariyer kararsizligr baglaminda da arastirilmistir, ancak bugiine kadar elde edilen

sonuglar tutarli veya yeterli biiyliklikte degildir (Feldman, 2003).

Benlik saygisi, mesleki kimlik ve kariyer dikkati, ergenlerle kariyer danismanligi
miidahalelerinde o6nemli faktorlerdir. Okul ve ev ya da aile ortamlari, ¢ocuklarin ve
ergenlerin benlik anlayislar izerinde en giiglii etkilerden ikisidir. Pozitif benlik kavramlari,
gercekei kendini degerlendirme igin kabulil ve firsatlar1 tesvik eden ortamlarda gelistirilir.
Kariyer gelistirme siireci ¢esitli baglamlarda ve rollerde gerceklesir bu yiizden her birinde
desteklenmeli ya da yonlendirilmelidir, ¢iinkii “kendini gerceklestirme higbir zaman
gerceklesmemisti ve simdi sadece is roliinde, 6zellikle de giderek otomatiklestirilen bir

ekonomide elde edilmesi muhtemel degildir” (Munson, 1992).

Holland (1973) mesleki ilgi kavramini farkli bir boyuta tagimistir. Holland, mesleki
cikarlarin kisiligin bir ifadesi olarak yorumlanmasi durumunda, bireyin isyerindeki ve
okuldaki faaliyetlerinin, hobilerinin ve tercihlerinin kisiligin bir ifadesi olarak
goriilebilecegini, baska bir deyisle, “mesleki ilginin kisiligin bir bagka yonii oldugunu” ifade

etmistir (Seker ve Capri, 2019).

Bireyler meslek secimleri ve kariyer tercihlerinde kisiliklerine uygun yonelimde
bulunduklar taktirde basta 1§ hayatlar1 olmak iizere sosyal hayatlarinda da istedikleri huzura
ve mutluluga sahip olurlar. Buna ulagmak i¢in ise bireyin kendini iyi tanimasi, kisilik
ozelliklerinin istedigi meslekle ortiistiiglinden emin olmasi gerekmektedir (Ahmetogullari

ve Giines, 2017).
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2.1.6.3.2. Tlgiler ve Yetenekler

2.1.6.3.2.1. Yetenekler

Yetenek, “cesitli alanlarda sergilenebilen performans kapasitesi, 6grenme giicii veya
bir is, gorev ya da faaliyeti diger insanlara gore daha basarili ve daha hizli sekilde
yapabilme vyetisi” (Yesilyaprak, 2014); “herhangi bir davramst (bilgi veya beceriyi)
ogrenebilmek i¢in dogusta sahip olunan gizilgiiciin (kapasitenin) ¢evre ile etkilesim sonucu
gelistirilmis ve yeni ogrenmeler i¢in hazir hale getirilmis kismi” (Kuzgun, 2000). Beceri ve
yetenek kavramlar1 anlam olarak birbirlerine yakin olsalar da aralarinda ufak bir fark vardir.
Yetenek, “bireyin performansina yansitacagl potansiyel” iken; beceri, “bireyin ondan
istenen isi yapabilecek diizeyde olmas1” anlamina gelir. Beceri; potansiyel, ilgi ve kosullarin

etkilesimi sonucu olusur (Yesilyaprak, 2014);

Olciilebilen yeteneklerden bazilari;

Genel akademik yetenek; sozel yetenek, sayisal yetenek; uzay iligkilerini gorebilme
yetenegi; sekil iliskilerini gorebilme yetenegi; biiro isleri yetenegi; goz-el koordinasyonu;

parmak becerisi; el becerisi.

Rotundo’ya gore ise yetenekler temel olarak 4 baslik altinda toplanabilir (Rotundo,
2006).

1. Biligsel Yetenek (Cognitive Ability): Muhakeme yapmak, okumak, yazmak ve

matematiksel sonuglar1 degerlendirme etkinliklerini igerir.

2. Psiko-motor Yetenek (Psychomotor Ability): Kas kullanimi, bedensel hareket ve
koordinasyon etkinliklerini igerir.

3. Duyussal ya da Algisal Yetenek (Aensor or Perceptual Ability): Gorsel ve

duymaya iliskin etkinlikleri icerir.

4. Fiziksel Yetenek (Physical Ability): Kardiyovaskiiler dayaniklilik ve hareket

edebilme becerisini icermektedir.

Yetenekler bireylerin segecegi meslegin basari oranini etkileyecek olan en onemli
yatkinliklardan biridir (Ath, 2012). Yetenek dogustan gelen ve ¢evreden etkilenen olmak

tizere iki asamada incelenmektedir. Dogustan gelen yetenek stabil bir durum sergilerken,
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cevreden etkilenen ise aktif bir durum gostermektedir (Piskin, 2011). Bireyin yeteneklerinin
bilincinde olmasi meslek se¢iminde bireye kolaylik saglayacak bir yon gostericidir. Birey
eger yeteneklerine uygun bir meslekte ¢alisirsa mesleki doyumu olumlu yonde etkilenir ve
bireyin diger degerlere ulasmasi da kolaylasir (Rotundo, 2006). Birey kendini bilmesi ile
yonelecegi her tiirlii faaliyetler, 6grenme programlart ... gibi unsurlara yetenekleri etki

edecektir (Kuzgun, 2000).
2.1.6.3.2.2. Tlgiler

Ilgi, Strong, 1943 tarafindan “bireyin bir kisive, objeye ya da etkinlige karsi siirekli
olarak, hoslanma, hoslanmama, kayitsiz kalma seklinde gosterdigi tepkiler olarak™
tanimlanmistir. Roe (1964) ise ilgiyi; “bir kimsenin ozel bir ¢caba sarf etmeden, dikkat ettigi,
gozledigi, izerinde durup disindigii ve zevk alarak yaptigi seyler” olarak tanimlamistir
(Atalay, 2008). Ginzberg'in teorisine bagl olarak, Trice ve ark. aragtirmalarinda g¢ocukluk
donemi boyunca kariyerlerin hem se¢iminde hem de reddedilmesinde ilgi alanlariin biiyiik
rol oynadigini1 gézlemlemistir (Trice, Hughes, Odom, Woods ve McClellan, 1995). Holland
ise ilginin zaman ic¢inde ¢evrenin olumlu geribildirimleri ile olustugunun, dogustan var
olmadiginin goriisiindedir. Bir alana duyulan ilgi o alanla baglantili yeteneklerin
gelismesinde rol oynamakta ve buna bagli olarak kisilik tiplerinin olugsmasi baglamaktadir

(Kuzgun, 2014).

llgiler, ¢ocukluk caglarinda degiskenlik gostermekte ve birey olgunlastikga belirli
faaliyetlerde sabitlenmeye baslayarak stireklilik kazanir. Bu siirecte ise farkli faktorlerle
etkilesimle birey tarafindan elde edilir. Kalitimsal olmayan ilgi, yetenek ve becerilerin
desteklenmesi ile olusur (Ozgiiven, 2001). Bireyin 6zgiir hissettigi zamanlarda belirli
faaliyetler iizerinde yogunlasmas ilgili oldugu alanlar1 ifade eder (Atalay, 2008). ilgiler 17-
18 yas aralifinda duraganlik kazanir ve bu donem lise yillariin sonu anlamina gelmektedir

(Karamustafa, 2000).

"Tlgi, dikkat alaninda giiclii bir diktatdrdiir". Farkli insanlarin aym sahnede farkli seyler
gordiikleri iyi bilinen bir gergektir. Bir ¢ift¢i, bir sanatgi, bir botanikgi birlikte bir tepeden
manzaraya bakarken aslinda farkli seyleri algilar ¢iinkii ilgi alanlarma bagli olarak farkl
yonlere egilim gosterirler. Egitim ilgisi ¢ocugun meslek se¢iminde ¢ok 6nemli bir rol
oynamaktadir. Cocuklarin egitime ilgisi, ev, okul, kolejler ve toplum gibi ¢esitli kurumlar

araciligiyla gelisir ve sekillenir. Cogumuz bize tatmin vermeyen islerle ugrasan yasamdan
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geciyoruz. Birgogumuz dmiir boyu hapse atiliyoruz. Bu nedenle, gercek ilgilerimizi hayatin
erken zamaninda dogru bir sekilde tanimlamamiz 6nemlidir. Bir kisi ilgisini fark ederse

meslek se¢imi daha kolay hale gelir (Aggarwal ve Bala, 2017).

Meslegi, ilgi ve yetenekleri ile eslestirmek mesleki memnuniyeti beraberinde getirir
(Holland, 1997°den akt. Bryant ve digerleri, 2006). Bireyin, ilgi ve yetenekleri paralelinde
sececegi bir meslek, onun yaraticiliinit artiracak ve daha basarili olmasini saglayacaktir
(Atalay, 2008). Bireyin kendi yeteneklerine olan inanci Kariyer yolunda karar vermesini
ifade eden “kariyer karar1 verme yetkinligi — 6z-yeterlik algis1” kavraminin ortaya ¢ikmasina
etki etmigstir. Bu 6z-yeterlik algisindan ¢ikan kariyer karari verme yetkinligi kavramu ise,
bireyin mesleki gelisim siirecinde ve se¢iminde 6n planda yer almaktadir (Ulas ve Yildirim,
2016).

Ilgi alanlarin1 Super su basliklar altinda toplamustir:
e Bilimsel ilgi

e Teknik veya Maddi ilgi

e Sosyal Yardim Ilgisi

e Sistematik Ilgi ya da Is ayrintilar1 Ilgisi

e Is Temas: Ilgisi

e Edebiyat Ilgisi

 Miizik Sanat ilgisi (Kuzgun, 2000).

Bu ilgiler bireylerde farkli yontemlerle belirlenmektedir. Super (1957) ilgilerin

belirlenmesinde dort yontem belirlemistir;
1. ifade edilen ilgiler (expressed interest)
2. Goriilen/agikar ilgiler (manifested interest)
3. Envanter ile 6lciilen ilgiler (inventoried interest)

4. Test ile ol¢iilen ilgiler (tested interest) (akt., Kuzgun, 2014)
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2.1.6.3.3. Degerler ve Mesleki Deger

Degerler birbirlerini etkileyerek evrim gegirir ve kiigiik yaslardan yapilanir (Atli, 2012).
Deger hem kiiltiirel hem de toplumsal/bireysel agilardan ele alinabilir (Bacanli, 2002).
Toplumsal degisimlerden ve zaman silirecinden etkilenen ve dinamiklik gdsteren degerler
ortak davranis Oriintii ve 6l¢iitleridir. Birey bu yonlerden toplumun belirli kesimlerine aitlik

duygusu hisseder (Atli, 2012).

Rokeach (1973) degeri “Kisisel veya toplumsal olarak zit ya da farkl bir davranis bigimi
veya yasam amacina karst tercih edilen, belirli bir davranig bi¢imi veya yasam amaci
seklinde siire giden bir inan¢” olarak tanimlamistir (akt. Atli, 2012). Degerler bireyin
amaglarmi ve davranislarini etkileyerek sekil vermektedir. Bireyin sahip olugu degerler
birbirlerinden etkilenerek bir sistem meydana getirirler ki birinin degisimi hepsinin

etkilenmesine sebep olur (Hofstede, 2001).

Bireyin yasam degerleri ile mesleki degerleri paralellik gosterir ve bireyin yasam
degerleri meslek ve kariyer yonelim siirecinde mesleki degerler olarak kendini ortaya ¢ikarir
(Bratsch, 2001). Birey sahip oldugu degerler ile yasamina yon verir ve yapilandirma siireci
yasar. Cogu zaman ilgilerinde Oniline gecen degerler meslek se¢iminde daha etkili rol

oynayabilmektedir (Shoffner, 2006).

Degerler kiiltiirden kiiltiire ve {ilkelerin ekonomik agidan gelismislikleri-ne gore
degismektedir (Mujtaba, Murphy, McCartney, Williams, Trumbach, Reid, Greenwood,
Teeple ve Woodhul, 2009). Rokeach (1973) degerleri temel olarak aragsal (instrumental) ve
amagcsal (terminal) degerler olarak ifade etmistir (Brown, M.A. (1976) 'dan akt. Ath, 2012);
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Tablo 2.2. Rokeach’in deger 6lgeginde yer alan amagsal ve aragsal degerleri

Amacgsal Degerler (Terminal) Aracsal Degerler (Instrumental)
Konforlu yagam Istekli
Eglenceli bir hayat Acik fikirli
Basarili olma hissi Yetenekli
Diinya baris1 Eglenceli
Esiklik (kardeslik ve esit firsat) Temiz
Giizel bir diinya Cesur
Aile giivenligi Affedici
Ozgiirliik Yardim sever
Mutluluk Diiriist
Icsel baris Yaratici
Ask Bagimsiz
Ulke giivenligi Entelektiiel
Keyifli bir yasam Mantikli
Selamet Sevgi dolu
Oz-saygi Saygili
Sohret Nazik
Dogru arkadaslik Sorumluluk sahibi
Bilgelik Oz-disiplinli

Bireyin degerlerinden bagimsiz tutulamayan mesleki deger meslekten beklenen amaci
ifade eder ve bireyin ait oldugu topluma dair degerler ile sahip oldugu degerler arasindaki
paralellik se¢ecegi meslekteki tatmini saglayacaktir (Quensenberry, 2007). Birey mesleki
degerinde ailesinden etkilenmektedir. Ailelerin mesleklere yiiklemis olduklari olumlu veya
olumsuz anlamlar ¢ocugun mesleklere bakis acilarini etkilemektedir. Mesleki degerler
cinsiyet acisindan da farklilik gostermektedir. Kizlar insanlarla iletisim, topluma hizmet,
zihinsel aktivitelere 6nem verirken, erkekler ise giiven, kazang ve yaratici aktivitelere
oncelik vermektedir. Ayni zamanda sosyo-ekonomik durum, yagsanan bolge ve yas grubu da

mesleki degerleri etkileyen diger faktorlerdir (Kuzgun, 2006).

Bireyin mesleginden doyum saglayabilmesi ve istikrarli bir meslege sahip olabilmesi
icin mesleki degerlerin etkisi goz ardi1 edilmemeli ve bu konudaki 6l¢eklerde diger dlgekler

gibi bireylerde uygulanmalidir (Atli, 2012).
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2.1.7. imam-Hatip Liseleri

2.1.7.1. Kurulusundan Giiniimiize imam-Hatip Liselerine Genel Bir Bakis
2.1.7.1.1. 1924-1930 Yillan

Tevhid-i Tedrisat Kanununun kabuliinden sonra kapatilan medreselerin yerine yeni
isimlerle egitim-0gretim kurumlart agilmistir. Kanunun 4. Maddesi geregi, Daru-Ifiiniinda
bir [lahiyat Fakiiltesi ve “Imamet ve hitabet gibi hidemat-1 diniyenin ifasi vazifesi ile miikellef
memurlarin yetilmesi icin” 1924 yilinda (1923-1924) 6grenim siiresi 4 yil olan imam ve
Hatip Mektepleri acilmistir. 1924-1925 6gretim yilinda 26, 1925-1926 6gretim yilinda 20,
1926-1927 dgretim yilinda sadece 2 kalan Imam ve Hatip Mektepleri 1927-1930 dgretim
yillar1 arasi ise sadece 2 tane olmak tizere egitime devam eden Mektepler toplamda 6 yillik

faaliyetten sonra kapatilmistir. 1933 yilinda da Ilahiyat Fakiiltesi kapatilmistir (Ocal, 2015).
Imam ve Hatip Liselerinin Kapatilma Nedenleri;

* Mezunlarinin ig sahalarinin olmayis1 (ikinci derecedeki din gorevliligi kadrolarinin

kapatilmast),
Sadece 4 yillik olmalar1 ve lise kisimlarinin olmamast,

Bu donemde din adamligi ve imamlik mesleginin gozden disiiriilmiis olmas1 ve

modernlesme ¢abalarinin etkisi,

Cumbhuriyet devri ile kalkinmanin getirdigi yeni is sahalarinin ortaya ¢ikmasi ile din

gorevlisi olma yoneliminin diisiis gdstermesi,

Devletin diger egitim kurumlarina 6nem vermesi ve mezunlarina is imkanlarinin

sunulmasi,

*

Halkin medreselerin kapatilmasina tepki olarak bu okullara ragbet etmemesi.
2.1.7.1.2. 1930-1948 Yillar:

1932 yilindan itibaren 17 sene siireyle dinin 6gretildigi tek miiessese “Kur’an Kurslar1”
(Daru-1 Kurralar) olmustur. Bu kurslar, sadece yiiziine Kur’an okuma ve hafizlik egitimi

vermislerdir. Miifredat programlarinda “Kur’an-1 Kerimin yiiziine ve ezbere okunmasi1”
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disinda bir sey bulunmayan bu kurslar, elbette ki toplumun sosyal gercegi olan din egitimi

ihtiyacini karsilayamamastir.

Bu dénemde, din egitim ve d6gretimi yapilmadigindan ve eski donemden kalan dini ilim
ve kariyer sahibi kisilerin de ya ¢ok yasli olmalar1 ya da pek ¢ogunun vefat etmis olmasi
nedeni ile din hizmetleri ortada kalmis veya cahil ve kabiliyetsiz kisiler bunu firsat bilmisler,
bu nedenden dolay1 da biiyiik ¢apta bir dejenerasyon gerceklesmistir. 1946 yilindan sonra
demokratik sisteme gegilmesi ile bagta T.B.M.M olmak {izere kamuoyunda yogun sekilde
giindeme gelen sikayetler ve dinin iyilestirilmesini ve acil tedbirlerin alinmasini gerekli

kilmistir (Parmaksizoglu, 1966).
2.1.7.1.3. 1948-1951 Yillan

Oncelikli olarak “Din Bilgileri Dershaneleri ve Seminerleri” plan1 dénemin iktidari
tarafindan uygulanacagi planlansa da uygulama gerceklesmemistir. 21 Mayis 1948 giinii
gazetede yayinlanan iktidar partinin tebliginde soyle denilmistir; “Milli Egitim Bakanligina
bagl kurslar agilmasi ve buraya ortaokul mezunlarindan, askerligini yapmis kimseler
alinmas1 suretiyle memleket ihtiyacim1 karsilamak iizere din hizmetlerini gorecek
elemanlarin yetistirilmesi prensibinin tespitini teklif eden onerge ¢ogunlukla kabul edildi”.
Boylece, Imam-Hatip Okullar1 olarak planlanan okullar yerine “Imam-Hatip Kurslar1”

adinda yeni bir egitim kurumu ortaya ¢ikarilmistir.

Imam-Hatip Kurslar1: imam ve Hatip Mekteplerinin kapatiimasindan 18 sene sonra,
1948 yilinda 10 il merkezinde, mevcut din adamlarina yeteri kadar kiiltiir vermek ve onlar1
giiniin anlayisina yaklastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanhig [lkdgretim Genel
Miidiirliigii vasitasiyla 10 ay siireli Iimam-Hatip Kurslar1 agilmasi kararlastiriimis ve 15 Ocak
1949 tarihinde Istanbul ve Ankara basta olmak iizere diger sekiz ilde imam-Hatip Kurslart
acilmistir. Fakat sadece bir teselliden ibaret olan bu kurslar 1951 yilinda imam-Hatip
Okullarina yerini birakarak tarihe karigan bir egitim miiessesesi olmustur (Karasubasi,

2019).
2.1.7.1.4. 1951-1971 Yillan1

1950 yilinda iktidara gelen partinin vaatleri dogrultusunda donemin Milli Egitim Bakani
“Imam Hatip Okullarmnin agilmas1 zaruretine deyinmis ve Tiirk Milletine hitap edecek olgun,

kiiltiirlii hatip ve imamlarin yetismesinin gerekliligini” vurgulamistir. 1951 tarihli 601 sayili
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karar ile ilkokula dayal1 birinci devresi 4, ikinci devresi 3 yillik olan ve bir biitiin teskil eden
yedi y1l egitim siireli imam-Hatip Okullar1 7 il merkezinde agilmistir. Bu okullarin amaci

“miisbet, miinevver din adami yetistirmek™ olarak agiklanmustir.

Imam-Hatip Okullarinin egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri 6nce “Ozel Okullar
Midiirliigli” tarafindan yiiriitilmis, sonrasinda 1958-1961 yillar1 arasinda ise “Ortadgretim
Genel Miidiirliigii” biinyesinde siirdiiriilmiistiir. Imam-Hatip Ortaokullarinin ihtiyaca gore
sayilarmin artmast ve 1959 yilindan itibaren Yiiksek Islam Enstitiilerinin agilmaya
baslamasi ile 1961 yilinda bu 6gretim kurumlarimin egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerini
yiirlitmek tizere “Din Egitimi Midiirliigii” ardindan 1964 yilinda ise “Din Egitimi Genel
Miidiirligi” ne doniistiirilmiistiir. 1983 yil1 179 sayili kanun hitkmiinde kararname ile de

ad1 “Din Ogretimi Genel Miidiirliigii” seklinde degistirilmistir.
2.1.7.1.5. 1973-1997 Yillan

1971 ile 1973 yillar1 arasinda uygulamalarda herhangi bir degisim olmamistir. 1973
yilinda ise 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun kabulii ile bu okullar imam- Hatip
Liselerine ¢evrilerek yeni haklar taninmistir. Milli egitim Temel Kanununun 32. maddesi
tanimina gore “Imam Hatip Liseleri, imamlik, hatiplik ve Kur’an Kursu égreticiligi gibi dini
hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlari yetistirmek itizere, Milli Egitim
Bakanliginca agilan ortadgretim sistemi iginde, hem meslege, hem yiiksekogrenime
hazirlayict programlar uygulayan ogretim kurumlaridir”. Bu okullar artik hem meslege
yonelik hem de yiiksekdgrenime ydnelik dgrenci yetistirebilmektedirler; sadece Islam
Enstitiilerine girebilme sinirlilig: kaldirilmis ve diger liseler gibi her alanda yiiksekdgrenim
secimi yapmaya hak kazanmistir. Bu yillardan sonra 6grencilerin diger alanlara yonelmeye
basladiklar1 goriilmektedir. imam Hatip Liseleri hem meslege hazirlayict hem de
yiiksekdgrenime hazirlayici ders programlari uygulanmaya baslanmistir. 1985 yili itibari ile
Imam-Hatip Liselerinin yan1 sira Anadolu Imam-Hatip Liseleri de agilmaya baslanmustir.
Akabinde ise (1993 yilinda) “Yabanci Dil Agirlikli Programi Uygulayan Imam-Hatip

Lisesi” acilmistir.
2.1.7.1.6. 1997°den Giiniimiize

Donemin siyasi iktidari ile Milli Giivenlik Kurulu (MGK) arasindaki gerilimler sonucu
yasanan 28 Subat siireci, Imam Hatip Lisesi dgrenci sayilarinin diismesine ve olumsuz

olaylarin yasanmasina sebep olmustur. Ardindan gelen 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim ile
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ortaokul kisimlar1 kapatilarak bu okullara darbe vurulmustur. Diger bir olumsuzluk ise
liniversiteye giriste yasanan katsay1 problemi olmustur. Bu sebepten 6grenciler dini alanda
tercih yapmaya zorunlu kilmistir. Bu donemki olumsuzluklar 6zellikle kiz 6grencilerin
tiniversiteye gecis hayallerini yikarak evlenmekten baska care olmadigi kanaatine
vardirmistir. Zamanla mezun kiz 6grencilerin Diyanet Isleri Bakanlig: tarafindan Kur’an
Kursu hocaligi, miiftiiliik, vaize ... gibi istihdamlar1 miimkiin kilinmistir. 2005 yilinda
donemin Diyanet Isleri Baskam “Bizim dinimizin égretilmesi, cinsiyet ya da sinif ayrimina
dayanmaz. Kur’an, on dort yiizyil boyunca cinsiyetlerin esitligini vazetmistir” seklinde
ifadelerde bulunarak atamalarin yapilmasina destekleyici ifadelerde bulunmustur. 2002
yilinda siyasi degisiklik ve sag partinin iktidara gelmesi ile Imam Hatip Liseleri, bu zamana
kadar yasadiklar1 biitiin olumsuzluklardan hizli bir sekilde siyrilarak, esit sekilde haklarina
sahip olmuslardir; 2009°da YOK katsay1 uygulamasini her lise bazinda esitlemistir (Unsiir,
2005).

MEB’e bagli Din Ogretimi Genel Miidiirliigii’ne bagli imam hatip okullar1 “kemiyeti
ihmal etmeden keyfiyeti merkeze alan bir anlayisla”, cagin bilgi ve becerileri ile donatilmig
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri gergevesinde
kiiltiirlerini kaybetmeden, saygili, bilingli, vatanina ve milletine bagli ve faydali bireyler
yetistirmek amaglanarak yeni yol haritasi cizilmistir (Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

(DOGM) Vizyon Belgesi, 2017).

Cumhuriyet’in kurulusundan giiniimiize kadar gegen siirede ve hala siiregelen din ve
laiklik tartigmalar1 egitim sisteminde de etkilerini gdstermistir. “Otekilestirmeyi” basarmis
olan bu tartigmalar imam hatiplilik kimligi olusmasina sebep olmustur. Muhafazakar kesime
gore imam hatipli olma insani degerleri yiiksek bireyler olarak bulurken, laik kesim ise buna

tamamen kars1 bir goriisle toplum anlayisina uygun bulmamaktadirlar (Karasubasi, 2019).

Farkl1 inis ¢ikislart ile her donemde varligini siirdiirmiis olan imam hatipler yeni egitim
vizyonunun da bir pargasidir. Bu yeni vizyon igerisinde kendini her agidan gdsteren ve
hedefleri ¢agin gereklilikleri ile yogrulmus imam hatipler, saglikli dini goriis bilinci ile yeni
nesil beceriler ile donatilmis basarili bireyler yetistirmek yolunu izlemektedir. imam hatipli
ogrencilerin bu yeni nesil siiregte meslek se¢imi ve kariyer yonelimlerini etkileyen faktorler
gelecegimizi teslim edecegimiz gengler i¢in 6nemli bir konudur ve bu ¢alismada bu konu

ele alinmaya ¢alisilmstir.
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2.2. Tlgili Aragtirmalar

Bu béliimde arastirmanin kavramsal gercevesi ve amaci dogrultusunda belirlenen ve
farkl1 bakis acilarina da yer vermek adina alan yazinda yer alan diger calismalara yer

verilecek ve kisaca calismalardan bahsedilecektir.

Carrico ve digerleri (2019) nitel arastirmada; Virginia'nin kirsal Merkez Appalachia
bolgesinden kolej odakli lise dgrencileriyle yapilan goriismeler ile 24 goriismeden elde
ettikleri verileri kullanarak kariyer se¢imlerine ve ilgili baglamsal faktorlere giden yollari
sosyal bilissel kariyer teorisini kullanarak analiz etmislerdir. Arastirmacilar, aile ve kirsal
kesimde yasama gibi c¢evresel etkilerin kariyer tercihleri ig¢in birincil itici giicler
olabilecegine; 6grencilerin ilgi ve kariyer arasinda agik, net baglantilar saglama ihtiyact
olduguna; arastirmacilarin ve egitimcilerin, 6grencilerin bakis acilarim1 ve ge¢mislerini
uyumlandirmak icin kuramsal cergeveleri ve yontemleri uyarlama ihtiyacit gostermekte

oldugu gibi sonuglara varmislardir.

Abdinoor ve Ibrahim (2019) arastirmalarinda, karar verme 6z-yeterlik, benlik kavrami
ve ebeveyn desteginin kariyer olgunlugu iizerindeki etkisini incelemislerdir. Bu ¢aligmanin
orneklemini Kenya'nin kuzeyindeki Wajir ilgesinde yasayan 379 erkek ve 173 kadin olmak
tizere 552 ortaokul 6grencisidir olusturmustur. Arastirmada, kariyer olgunlugu, kariyer karar
verme Oz-yeterlik ebeveyn destegi ve benlik kavrami arasinda anlaml bir iliski oldugu;
kariyer olgunluguna erismede benlik kavraminin 6nemi; kariyer kararlar1 almada en yiiksek

yordayicinin benlik kavrami ve ebeveyn destegi oldugu sonuglarina varilmastir.

Sawitri (2019) arastirmasinda, ergenlerle anne babalari arasinda kiz ve erkek
ogrencilerin kariyer konularina uyum diizeylerinin farkliliklarina yer vermistir.
Endonezya'nin Semarang sehrindeki bir tiniversiteden 291 6grenciden veri toplanilmis; kiz
ogrenciler, erkek ogrencilerle karsilagtirildiginda daha yiiksek diizeyde tamamlayici, fakat
biitlinleyici olmayan Ozellikler gostermislerdir. Arastirmada, ebeveynlerle kariyer
konularinda uyumu artirmak i¢in miidahalenin formiile edilmesinde cinsiyetin énemli rolii

oldugu vurgulanmustir.

Zafar (2019) aragtirmasinda, Pakistan Karaci'deki ortaokul 6grencileri arasinda mesleki
kariyer se¢iminde kariyer rehberliginin roliinii belirlemeyi amaclamistir. Basit rastgele
ornekleme ile 489 katilimcr ile yapilan calismada arastirmaci erkek Ogrencilerin ve

ebeveynlerin egitim diizeyinin kariyer rehberligi arayisinda 6nemli bir rol oldugu; 6grenciler
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arasinda kariyer rehberligini gelistirmek i¢in atdlye calismalari, seminerler ve medya
aracilifiyla kariyer rehberligi bilincine ihtiya¢ bulundugu; kariyer rehberligi ile ilgili
bilgilerin, kariyer karar alma siireci i¢in biiylik onem tasimakta oldugu gibi sonuglara

varmistir.

Seker ve Capri (2019) arastirmalarinda lise 6grencilerinin mesleki kisilik tipleri ile
mesleki degerler arasindaki iliskiyi incelenmislerdir. Caligma verileri Nigde il merkezindeki
okullara giden 488 lise 6grencisinden toplanmis ve iki degisken arasindaki iliski kanonik
korelasyon analiz teknigi ile incelenmistir. Arastirmada, sosyal kisilik tipi ile yardimseverlik
mesleki degeri arasinda pozitif anlamli bir iliski bulunmus; sanatsal ve girisimci mesleki
kisilik tipinin yaraticilik degerlerine sahip oldugu bulgusu literatiirle paralellik gosterirken,
bu kisilik tiplerinin is saglig1 profesyonel degerlerine 6nem verdigi bulgusu ilgili literatiirle

paralel sonuglar géstermedigi sonuglarina varilmastir.

Figengil (2019) arastirmasinda, ortaokul dgrencilerinin kariyer planlamasi ve meslek
seciminde ebeveyn desteginin incelenmesini amaglamistir. Arastirma drneklemini ETISEM
(Etimesgut Belediyesi Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezi)’nin 6. 7. 8. Sif diizeyinde
egitim gormekte olan 355 6grencisi olusturmustur. Analiz sonuglarina gore, kariyer gelisim
siirecinin, ¢ocugun gelisim siireci ile paralel olarak erken yaslarda baslamasi gerektigi

kanisina varilmistir.

Gokcan ve Kavas (2018) arastirmalarinda lise 6grencilerinin meslek segimlerinde,
toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin etkisini incelerdir. Arastirmanin 6rneklemini farkli okul
tirlerinde okuyan 922 'si kiz, 978 'i ise erkek oOgrenciler olusturmustur. Arastirmada
katilimcilarin genel olarak meslek segimlerinde esitlikgi toplumsal cinsiyet yargilarina daha
fazla sahip olduklari; kiz ogrencilerin genel olarak esitlik¢i tutuma daha fazla sahip
olduklari, geleneksel boyutta da erkeklerin puaninin kiz 6grencilerden yiiksek oldugu ve
esitlik¢i tutum boyutunda da yine kiz 6grencilerin puaninin erkek ogrencilerden yiiksek

oldigu sonuglarina varilmstir.

Bolat ve Odaci1 (2017) arastirmalarinda, son siif lise 6grencilerinin kariyer karar verme
0z-yeterlik ve baglanma stilleri arasindaki iliskiyi bulmayr amaglamislardir. Arastirma
grubunu, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Trabzon, Tiirkiye'de rastgele secilen ve lise
O0grenimi goren 808 son sinif 6grencisinden olusturmustur. Sonuglar, kariyer karar verme

etkinliginin giivenli ve korkulu ve baglanma stilleri ile anlamli bir sekilde iligkili oldugunu
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ve kariyer karar verme 6z-yeterliliginin tiirlere gore degistigini géstermistir. Ayrica, kariyer
karar verme 6z-yeterliligi, giivenli ve korkulu baglanma stilleri ile anlaml1 derecede korele

olmustur.

Cetin ve Karalar (2016) calismalarinda X, Y ve Z kusagi 6grencilerin ¢ok yonlii ve
siirsiz kariyer algilarimin degerlendirmeyi amag¢ edinmislerdir. Arastirmanin 6rneklemini
Istanbul ve Edirne illerinde grenim goren 1825 lise, 6n lisans, lisans ve lisansiistii bireyler
olusturmaktadir. Aragtirmada, Y kusagi 6grencilerin ¢ok yonlii ve siirsiz kariyer algilari
diger kusaklara daha yiiksek oldugu; cinsiyet, egitim ve medeni durum, gelir ve is deneyimi
degiskenleri agisindan anlamli farklarin bulundugu; Z kusaginin ¢ok yonlii kariyere egilimli

oldugu gibi sonuglara varilmistir.

Polat (2015) arastirmasinda lise son smif &grencilerinin kariyer tercihini etkileyen
degiskenlerin mesleki olgunluk diizeyi iizerindeki etkisini ortaya koymay1 amaclamistir.
Arastirmanin 6rneklemini Sakarya ilinde bulunan 300 devlet lisesi 12. simif Ogrencisi
olusturmustur. Arastirma bulgularindan mesleki olgunluk diizeyi iizerinde en fazla etkiye
sahip degiskenler siras1 ile kararsizlik, Oz-yeterlilik inanci, mantikli karar stratejisi
goriilmiistiir. Cinsiyete gore de kiz 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri daha yiiksek
bulunmustur. Liselerde bulunan PDR faaliyetlerinin yetersizligi en énemli sonuglarindan

biridir.

Atli (2012) arastirmasinda lise 6grencilerinin mesleki degerlerinin cesitli degiskenler
acisindan farkliik gosterip gostermedigini  belirlemeyi amaglamistir.  Arastirmanin
orneklemini Malatya il merkez sinirlart igerisinde yer alan toplam 1292 lise &grencisi
olusturmustur. Arastirma sonucunda &grencilerin para, o6zgirlik, yardim, fiziksel
ozelliklerin kullanimi, is sagligi, yaraticilik ve arkadaslik mesleki degerlerinde cesitli

degiskenler agisindan anlamli farklilik gdostermis oldugu goriilmiistiir.
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BOLUM III: YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli ve deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, siireci

ve verilerin analizi yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli ve Deseni

Arastirma nitel aragtirma yaklasimi ile ele alinmistir. Nitel arastirmalar; yasamimizda
var olan fenomenlerin nicel anlamda 6l¢iilmesinden ziyade, 6zlerin nicel verilerle anlam
bulamadig1 zaman niteliklerin “anlamlar koleksiyonu ya da bir haller spektrumu olarak
calisip ¢ozebilmesi” anlamina gelebilir (Berg ve Lune, 2019). Nitel veriler “dogal yollarla
gerceklesen giinliik olaylara” odaklanarak, gergek yasantilara iligkin bir gerceve sunar.
Arastirmact, bir olaya odaklanarak verilere ulagmasi ile arastirilan olayin altinda yatanlara
derinlemesine inerek anlasilmasina ortam saglayabilmektedir. Karmagsik durumlarin
aciklanmasina yonelik “zengin ve biitiinciil” igerikler ile ilk elden gercege ulagsmada nitelikli

aciklamalar saglamis olur (Miles ve Huberman, 2019).

Nitel arastirmalar; dogas1 bakimindan “dogal” bir yaklagimla yorumlama &zelligine
sahiptir. “Alan notlari, miilakatlar, konusmalar, fotograflar, kayitlar ve arastirmaci
giinliiklerini” iceren nitel aragtirmalar ile arastirmacilarin diinyay1 daha yerinde analizine
zemin hazirlamaktadir (Denzin ve Lincoln, 2011). Var olan sosyal gergekligin iginde
gizlenmis olan bilginin tiimevarimcet bir yontemle ortaya konmasi nitel arastirmalarin asil
amacidir (Ozdemir, 2011). Diger bir agidan nitel arastirmalar, sosyal olgular1 var olduklar
cevre biitiinlinde anlayarak arastirmalarin esnek ve ayni zamanda siire¢ icerisinde yeniden
bicimlendirmeye miisait ve tliimevarima dayali yaklasima sahiptirler. Nitel arastirma
yaklagimlarinin en temel ozellikleri gerceklik olusturmasi, asil olanin calisilan durum
olmasi, olay ve olgularin yakinen izlenilmesi, arastirmacinin katilimci rolii almasi,
derinlemesine yorumlanmasi ve betimlenmesi, bakis acilar1 gelistirmesi, kendi
biitiinliigiinde dogal olmasi, veri toplama aracinin bizzat arastirmacinin kendi olmasi, 6znel

bakis agisina ve tiimevarimcei bir analize sahip olmasidir (Yildirim ve Simsek, 2016’dan akt.

Karabacak, 2016).

Nitel arastirmalar, arastirmanin bakis acgisini belirleyen ve tutarlilik olmasi sebebi ile
rehber gorevi goren desenlere sahiptir. Bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden
“Fenomenoloji” (Olgubilim) kullanilmistir. Fenomenolojik ¢alismalar, bir fenomen veya

kavrama ait yasanmig deneyimlere sahip bireylerden veri toplayarak, deneyimlerin “6ziinii”
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betimlemeleri ve yorumlari igerir (Creswell, 2016). “Insan deneyimlerine” dayali verilerin,
insana ait “varsayimlari, dnyargilari, algilari, duygular1” sosyal yagamlari ile olan iligkilerini
ve yasadiklar1 olaylar1 ortaya ¢ikartabilmesi 6zelliginden dolay: arastirmada nitel arastirma

yontemi tercih edilmistir.

Arastirmada, Ogrencilerin siire¢ icerisinde yasadiklar1 olaylar, etkilendikleri kisiler,
kisilik oOzellikleri, duygulari ve bunlarin meslek secimleri ve kariyer yonelimlerine
etkilerinin derinlemesine incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma,
Istanbul ilinde egitim gdren Imam Hatip Lisesi 12. simif dgrencilerinin meslek se¢imi ve
kariyer yonelimlerini etkileyen faktorlerle ilgili katilimcilarin deneyimlerinin 6zlerini

kesfetmek i¢in “Fenomenoloji” ile desenlenmistir.
3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin amacina ulasabilmek icin amacli 6rnekleme yontemlerinden “Olgiit
ornekleme” kullanilmistir. Amagli drnekleme yontemi, genis bilgi sahibi oldugu sanilan
durumlarda yapilan derinlemesine arastirmaya olanak saglamayarak olgu ve olaylarin
kesfedilmesinde faydali olmaktadir (Patton, 1987’den akt. Yildirim ve Simsek, 2016).
Secilmis 6zel durumlar veya olaylar icin agiklayici, derinlemesine irdeleyici ve olgu ya da
olaylar arasindaki iligkileri kesfedici ozelliklere sahiptir. Arastirmaci belirlenen temay1

derinlemesine inceleyerek, temaya derin bir analiz ile anlam katmaktadir (Neuman, 2013).

Olgiit 6rnekleme; arasgtirmacinin daha énceden olusturdugu veya daha dnceden hazir
olan 6l¢iit veya odlgiitleri karsilayan her durumun ¢alisilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2016).
Bu baglamda, arastirmada bu yontem araciligi ile derinlemesine bilgi edinmek igin
belirlenen slgiitlere uygun bireyleri segme yoluna gidilmistir. Olgiit rneklem zetle ayn1
olgiiti karsilayan ve “kalite teminine yardimct biitiin durumlar” anlamina gelmektedir
(Miles ve Huberman, 2019). Arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken katilimcilarin su

Olctitleri karsilamasina dikkat edilmistir;
Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesinde egitim gdrmesi,
lise son sinif 6grencisi olmasi,

arastirmanin yapildig1 y1l iniversite segme ve yerlestirme sinavina girecek olmasi,
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arastirma kapsamindaki sorulara cevap verebilecek farkindalik diizeyinde olan

ogrenciler arasindan okul idaresi tarafindan 6nerilmis olmasi.

Katilimeilar Istanbul ili Anadolu ve Avrupa yakasimin ilgelerinde yer alan toplamda bes
farkli Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesinde egitim géren 12. Smf 25 katilimcidan
olugsmaktadir. Aragtirmanin amacina uygun olarak, katilimeilar 12. siifta ve farkli alanlarda
egitim goren dgrencilerden belirlenmistir. Akademik basarilarina bakilmaksizin, goniilliilik

esasina gore katilimcilar ile goriigmeler gerceklestirilmistir.

Tablo 3.1. Katilimcilara ait bilgiler.

ingi Goriisme Goriigmenin Okul Okul
Katilmex Cinsiyet Simf Alan Siiresi (dK) Yapildign Yer Tiirii Wievki
Al Kiz 12 SYL 28.41 Kafe AIHL Anadolu
Yakasi
A2 Kiz 12 SYL 16.00 Kafe AIHL Anadolu
Yakasi
A3 Kiz 12 SYL 26.08 Kafe AIHL Anadolu
Yakasi
Ad Kiz 12 SsYL 33.03 Kafe AIHL Anadolu
Yakasi
A5 Kiz 12 SsYL 27.56 Kafe ATHL Anadolu
Yakasi
B1 Kiz 12 EA 12.04 Miidiir Yrd. Odast BIHL Anadoly
Yakasi
B2 Kiz 12 EA 1256 Miidiir Yrd. Odast BIHL Anadolu
Yakasi
B3 Kiz 12 SYL 17.53 Miidiir Yrd. Odast BIHL Anadolu
Yakasi
B4 Kiz 12 DIL 13.40 Miidiir Yrd. Odast BIHL Anadolu
Yakasi
BS Kiz 12 EA 10.40 Miidiir Yrd. Odast BIHL Anadoly
Yakasi
C1l Kiz 12 SYL 16.57 Toplant: Odast CIHL Avrupa
Yakasi
c2 Kiz 12 EA 21.40 Toplanti Odast CIHL Avrupa
Yakasi
Toplant: . Avrupa

C3 Kiz 12 SYL 20.47 Odas: CiHL S
c4 Kiz 12 EA 35.32 Toplant1 Odast CIHL Avrupa
Yakasi
c5 Kiz 12 EA 27.52 Toplant1 Odast CIHL Avrupa
Yakasi
D1 Kiz 12 DiL 18.13 Bos Simf DIHL Anadolu
Yakasi
D2 Kiz 12 SYL 28.27 Bos Smif DIHL Anadolu
Yakasi
D3 Kiz 12 EA 15.42 Bos Smif DIHL Anadolu
Yakasi
D4 Kiz 12 SZL 12.33 Bos Simf DIHL Anadolu
Yakasi
D5 Kiz 12 EA 10.50 Bos Smif DIHL Anadolu
Yakasi
El Kiz 12 EA 4035 Bos Smif EIHL Avrupa
Yakasi
E2 Kiz 12 SZL 42.03 Bos Smif EiHL Avrupa
Yakasi
E3 Kiz 12 EA 25.27 Bos Smif EiHL Avrupa
Yakasi
E4 Kiz 12 EA 13.12 Bos Sinif EiHL Avrupa
Yakasi
E5 Kiz 12 EA 10.51 Bos Smif EiHL Avrupa

Yakasi
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3.3. Verilerin Toplanmasi

Fenomenolojik arastirmalar, bireylerin perspektiflerinden kuramsal goriislere ulasmaya
caligirlar. Bir fenomenoloji ¢alismasi i¢in en uygun veri toplama yontemi “goriisme” dir.
Aragtirma stlirecinde arastirmaci ve katilimei bir ortaklia sahiptir ve bu siirece daha 1iyi bir
dinleyici olarak katilan arastirmaci, fenomenle ilgili deneyimlenmis verilere, birinci elden
ve saglam sekilde ulasir. Arastirmacinin empati duyarak yapacagi yorumlar 6nem arz

etmektedir (Ozdemir, 2018).

Sosyal bilimlerde, nitel aragtirmalarda en ¢ok kullanilan veri toplama yontemi goriisme
oldugu i¢in goriisme ile arastirmact “katilimeilarin deneyimlerine, tutumlarina, goriislerine,
sikayetlerine, duygularina ve inanglarina” kolaylikla ulasabilir ve etkili sonuglar elde
edebilir (Briggs, 1986’dan akt. Yildirim ve Simsek, 2016). “Gorlisme”, farkli bireyleri
anlamanin ve giiclii veri elde etmenin en iyi yoludur; arastirmaciya etkilesim imkani,
esneklik ve ayrint1 sorarak derinlemesine konuya hakim olma imkani vermektedir (Punch,
2014’den akt. Ozdemir, 2018). Gériismede birincil kisi fenomeni tecriibe etmis olan
katilimcidir ve arastirmaci ne kadar samimi ve rahat bir ortam olusturursa o kadar verim elde
edecektir (Smith vd., 2009°den akt. Ozdemir, 2018). Arastirmacinin iyi bir dinleyici ve soru

soran olmasi gerekir, bu da goriismenin kalitesini arttiran en 6nemli noktadir (Patton, 2018).

Fenomenoloji yaklasiminin 6zelliklerine uygun olarak “12. siif 6grencilerinin meslek
secimi ve kariyer yonelimlerini etkileyen faktorleri” ortaya koyabilmek adina veri toplama
yontemlerinden “goriisme” kullanilarak veriler elde edilmistir. Arastirma igin 13 Ocak- 24
Subat 2020 tarihleri arasinda Asya ve Avrupa yakalarinda belirlenen okullara gidilerek
goriismeler yapilmistir. Oncesinde ise okul miidiirleri ve 12. Smif ilgili miidiir yardimcilari
ile konusularak koordinasyon saglanmigtir. Yaklasik bir aylik siire zarfinda biitiin verilere

ulasilmistir.

Arastirmanin verileri ise veri toplama teknigi olan “yar: yapilandirilmig” goriisme
formu kullanilarak toplanmistir (EK-1). Yar1 yapilandirilmisg goriisme formu, konunun
kapsami ile ilgili literatiir taramasimnin ardindan once taslak olarak diizenlenmis ve
aragtirmact  tarafindan  uzmanlarin  degerlendirmelerine  sunulmustur.  Yapilan
degerlendirmeler sonrasinda gerekli diizenlemeler yapilarak goriisme formuna son hali

verilmistir.
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Gorlismeye baglamadan dnce, katilimcilara arastirmanin amaci ayrintilari ile anlatilarak
aragtirma sorular1 yoneltilmistir. Gorligme esnasinda ise ses kayitlarinin alinmasi igin izinleri
istenmis olup herhangi bir sekilde isimlerinin arastirmada gegmeyecegi sdylenmis ve okul
isimleri de dahil olmak iizere 6zel kodlama yapilmustir (A: Okul / 1: Ogrenci). Ses kayit igin
arastirmact kendi bilgisayarmi kullanmistir. En kisa goriisme siiresi 10.40 dakika iken en
uzun goriisme siiresi ise 42.03 dakikadir. Goriismelere belli bir stire kisit1 konmamistir ve

goriismeler 6grencilerle sohbet havasinda ve samimi bir sekilde siirdiirtilmiistiir.
3.5. Verilerin Analizi

Arastirmacilarin nitel veri analizlerinde kullandigi siralama; verilerin hazirlanmasi,
kodlanmasi, temalara ayrilmasi, sekiller veya tablolar kullanilarak sunulmasi seklinde ifade
edilebilir (Creswell, 2016). Nitel arastirmalarda veri analizi “esnek” ve “yaraticilik” temelli
ilerlemektedir; arastirmaci verilerine bagli olarak kendi analiz planini ¢izebilmektedir. Nitel
veri analizi yaklagimlarinin ortak oOzelligi ise verilerin betimlenmesi ve temalarin
olusturulmasini; aragtirmacinin yorumlarinin ve iligkilendirmelerinin 6nemidir (Yildirim ve

Simsek, 2016).

Gorligmeler sonucu elde edilen veriler ses kayitlarindan bilgisayar ortaminda yaziya
aktarilmistir. Elde edilen ham veriler 35 sayfadan olusmustur. Veriler bir¢ok defa okunmus
ve her okumada 6grencilerin farkli ve derinlerde yatan ifadelerine ulasilmaya calisilmistir.
Gorligme yontemi ile toplanan veriler, betimsel analiz ydntemiyle analiz edilip

yorumlanmustir.

Arastirmada elde edilen veriler, literatiir dogrultusunda elde edilen temalara gore
diizenlenerek yorumlanmaya c¢alisilmistir. Betimsel analizde; arastirmaci tarafindan
onceden karar verilmis temalar dogrultusunda veriler 6zetlenir ve yorumlanir; arastirma
sorular1 veya goriisme sirasinda gelisen sorular dikkate alinir. Kisilerin cevaplari direkt alintt
yapilir ¢iinkii kisilerden elde edilen goriisler betimleme ve yorumlama i¢in biiylik 6nem
tasinmaktadir. Betimsel analizi dort asamada incelemek gerekirse; 1) temalar belirlenerek
ana cerceve olusturulmasi, 2) verilerin temalar altinda ayristirilmasi, 3) verilerin alintilarla
desteklenerek diizenlenmesi, 4) bulgularin neden-sonug iligkileri ile yorumlanarak

agiklanmasi (Yildirim ve Simsek, 2016).

Arastirmada  kullanilan  betimsel analizde, katilimcilarin  diistlincelerinden,

duygularindan, deneyimlerinden, kisisel goriislerinden yararlanilarak farkli yonleri ve/veya
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benzer yonleri kullanilmistir. Katilimcilardan elde edilen veriler, meslek se¢imi ve kariyer
yonelimi literatiirii ¢ergevesinde belirlenen temalar dogrultusunda, betimsel analiz teknigi
ile yorumlanmistir. Arastirmaci gériisme verilerini belirledigi temalar altinda diizenlemis ve
tanimlamistir. Verilerden direkt alintilara yer verilerek yorumlar ve betimlemeler

zenginlestirilmistir.
3.6. Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Kalite, Uiretilen tiim ¢aligmalarin ne kadar “gecerlik ve giivenirlik” agilarindan yiiksek
oldugu ile iligkilidir. Arastirmalarin ylriitiilme sathalarinda arastirmacilar; aragtirmanin
gecerli ve glivenilir i¢erige sahip olduklarindan emin olmak isterler. Gegerlik ve giivenirlik
bir biitiin olarak arastirmanin tasarlanmasinda ayrilmaz ikili islevi géormektedir (Giigli,
2019, s. 389). Nitel arastirmalarda, gecerlik ve giivenirligin kazanilmasi1 demek incelemenin
etik cerceveler igerisinde uygulanmasini ve boylelikle okuyuculara dogru ve hakli sonuglar
sunmay1 gerektirir. Gegerlik ve giivenirlik; “kavramsal ¢ergeveyi”, “verilerin toplanmasini”,

“analiz edilmesini ve yorumlanmasin1” ve “bulgularin sunulmasuni” ilgilendiren 6nemli etik

bir kavrami i¢ermektedir (Merriam, 2018, s. 200).

Nitel aragtirmalarda “gecerlik” arastirilan olguyu herhangi bir 6znel yorum yapmadan
ve yansiz bir sekilde oldugu gibi gézlem ve yorumlamayi icermektedir. Bir arastirmada elde
edilen veriler gecerli ise baska ayni tiirden bir arastirmada benzerlikler elde etmek yiiksek
olasiklik gosterebilir ve buda nitel arastirmalarda gecerligi giivenirlige gore oncelikli
kilmaktadir. Ornegin, “esneklik” ilkesi arastirmaci icin gegerlik konusunda art1 bir kazanim
saglamaktadir. Ayni zamanda betimsel tiirde analizlerde dogrudan verilen alintilar gegerlik

i¢in onemlidir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 270).

Nitel arastirmalarda “giivenirlik” ¢alisma siireci ile baglantili olarak “tutarli zaman,
mekan ve arastirmaci” y1 icermektedir. Glivenirlik, “Her sey makul bir 6zenle ele alinmis
m1?” sorusuna cevap aramaktadir (Miles ve Huberman, 2019, s. 278). Insan duragan bir
varlik degildir ve degiskenlik gosterir. Bu sebepten nitel aragtirmalarda, aragtirmanin baska
gruplarla tekrarlanmasi sonucunda ayn1 bulgulara ve sonuglara ulasmanin miimkiin olmaya
bilecegini kabullenmek gerekmektedir. Ayni zamanda arastrimacilar i¢cinde yorumlama ve
algmin farkli olacagini kabullenmeyi igerir. D1s ve i¢ giivenirlik konular1 nitel arastirmalar

igin farkli anlamlar kazanmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2016, s. 272). Arastirmada bu
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ayrintilar goz Onlinde bulundurularak bulgular ve sonuglar verilmis, hassasiyetler goz

oniinde bulundurulmus ve her baglik 6zenle ele alinmaya calisilmistir.

Ic ve Dis Gegerlik;

1.

“Inandiricihk” ve inandiricih@ arttirmak icin yapilacak calismalar “uzun siireli
etkilesim, derin odakl1 veri toplama, veri ¢esitlemesi, uzman incelemesi, katilimci
teyidi; yontemin katilimcr sayist ve Ozellikleri, se¢im sekilleri, veri toplama

yontemleri ve analizlerinin nasil yapildiginin dogru sekilde verilmesini” igerir.

Aragtirmada yukarida belirtilenleri saglamak amaci ile;

Genis kapsamli literatiir ¢alismasi yapilarak kuramsal gerceve olusturulmaya

calisiimustir.

e Kullanilan nitel desenin ve veri toplama ile ilgili ayrintilar agik olarak

belirtilmistir.

e Yontem bolimiinde, orneklemi olusturan katilimcilar ile ilgili her ayrinti

verilmigtir.

e Verilerin analizinden yola ¢ikilarak varilan bulgular ve yapilan yorumlar kendi

igerisinde tutarli uyumlu sekilde ¢ikmustir.

e Uzmanlardan arastirmanin her asamasinda yararlanilmis ve doniitlere gore

gerekli diizeltmeler yapilmistir.

“Aktarabilirlik”1 saglamak i¢in amaglh Orneklem kullanilmistir. Arastirma,
aragtirmacinin “sonuglara nasil ulagtigin1 belirtmesi ve ayrintili veri raporlamasini”
icerir. Okuyucuya, yorum katmadan, direkt ve dogasini bozmadan ham verilerden
elde edilen temalar ve kavramlar, litertiir cergevesinde dogrudan verilmeye

caligilmistir.

Ic ve Dis Giivenirlik;

Aragtirmanin i¢ ve dig glivenirligini saglamak i¢in verilerin analizinde “goriis birligi ve

teyit ettirme” i¢in sirasi ile asagidaki islemler gerceklestirilmistir;
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1. Tez arastirmacisi ve alandaki uzmanlardan hazirlanan yari- yapilandirilmig goériisme
sorular1 ile elde edilen veriler ve verileriden ¢ikarilan kodlar yoluyla literatiir
cercevesinde temalar ve alt temalara varilmistir. Uzerinde yorumlar yapilarak en son

ve uygun haline getirilmistir.

2. Bu arastirmaya yonelik aragtirmaci ve uzmanlar arasinda yeterli uzlagma

saglanmistir.

3. Calisma siiresince yapilan islemler yontem boliimiinde derinlemesine verilmis ve
elde edilen veriler ve kodlamalar daha sonra incelenebilecek sekilde saklanmustir.

Ayni zamanda ses kayitlar1 ve yazili halleri bilgisayar ortaminda tutulmaktadir.
3.7. Arastirmacinin Rolii

Nitel calismalarda, arastirmacidan istenen elde ettigi verileri 6zenle tanimlamasi,
yorumlamasi, uygulama ve diger yapilacak calismalara ¢ikarimlarda bulunmasidir. Buna
bagli olarak arastirmacinin; iyi bir dinleyici, soru soran, konuya hakim, farkli yonlere
odaklanabilen ve istirarli olmasi beklenir (Yin, 2011’den akt. Karabacak, 2016).
Arastirmacinin aldig1 egitim ve 6gretmen olma sebepleri dogrultusunda bu nitel aragtirmay1
yiirlitebilme becerisine sahip oldugu sdylenebilir. Ayn1 zamanda tezin 6rneklemini olusturan
12. siif kiz 6grencilerine ders verdigi i¢in goézlemleme firsati rahat olan arastirmaci,
Ogrencilerinde gordiigli meslek se¢imi ve kariyer yonelimleri konusundaki sikintilar,
celigkiler ve kaygilardan dolayr bu arastirmayi yapmaya karar vermistir. Arastirmacinin
kendi meslek se¢imini ve kariyer yonelimini etkileyen faktorleri diisiinerek ve katildig bir

seminerde dikkatini ¢eken bir arastirmada “Duke ftniversitesi profesorlerinden Caty

Davidson’a gore; diinyada bu yil ilkokula basglayan ¢ocuklarin %65°1, daha icat edilmemis

b

mesleklerde calisacak...” ciimlesinden hareketle yola ¢iktigi aragtirmada katilimcilarla

yakaladig1 samimi ve verimli gorlismelerden faydali veriler elde etmis ve ayni zamanda
katilimcilardan, yapilan goriismelerden mutluluk duydugu konusunda geri bildirimler

almistir.
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BOLUM 1V: BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu béliimiinde, Kiz Imam Hatip Lisesinde 6grenim géren 12. simf

ogrencilerinin “meslek se¢imi ve kariyer yonelimleri” hakkindaki goriislerinden elde edilen
verilerin bulgularina ve yorumlarina yer verilmistir. Ug temel soru kapsaminda elde edilen
cevaplar belli baglhh temalar altinda kodlama islemiyle ayrintili olarak analize tabi
tutulmustur. Alan yazin ve elde edilen veriler dogrultusunda arastirmaci tarafindan asagidaki

temalar ve alt temalar olusturulmustur;

1. Meslek ve kariyer fikirlerinin ortaya ¢ikis donemi

Tema

Fikirlerin ortaya ¢ikis donemleri

Alt Temalar

Anaokul, ilkokul, ortaokul, lise

2. Meslek v

e kariyer fikirlerinin ortaya cikisim etkileyen faktorler

Tema

Bireysel Faktorler

Alt Temalar

Kisilik, kisilik 6zellikleri, ilgi, yetenek, kisisel istekler, yasam deneyimi

Tema

Aile

Alt Temalar

Cekirdek aile, yakin akrabalar

Tema

Okul

Alt Temalar

Ogretmenler, arkadaslar, derslere karsi tutum

Tema

Cevre

Tema

Meslekten etkilenme

3. Meslek v

e kariyere iliskin goriislerin zaman icinde degisimini etkileyen faktorler

Tema

Siireg iginde degisim

Alt Temalar

Ilkokuldan lise sona kadar, ortaokuldan lise sona kadar, ilk+orta+lise, orta+lise, lise,
lise donemi boyunca her sinif diizeyinde

Tema

Meslege bagl faktorler

Alt Temalar

Meslekten olanlarla etkilesim, meslek Ozellikleri, is bulma imkanlar1 ve maddiyat,
meslegin statiisii, bayanlara uygunlugu, meslegin egitim siireci, meslegin ¢aligma
kosullari, meslegin gerektirdigi akademik yeterlilik

Tema

Aktorler

Alt Temalar

Ogretmen, arkadas, aile, yakin akraba, ¢evre/toplum

Tema

Bireysel faktorler

Alt Temalar

Kisilik/kisilik 6zellikleri, yagsam deneyimi, ilgi, yetenek, kararsizlik, mutlu olacagi isi
yapma, milli ve manevi degerler

4. Meslek ve kariyer fikirlerinin ortaya ¢ikis donemi

Tema

Ogrenciyi tanimaya yonelik beklentiler

Tema

Mesleklerin tanitilmasina yonelik beklentiler

Alt Temalar

Farkli mesleklerin tanitilmasi, meslekten kisilerle birebir etkilesim, meslek ve
kariyer tanitimina yonelik faaliyetler

Bu boliimde yukarida verilen temalarin analizi gerceklestirilmistir.
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4.1. Meslek ve kariyer fikirlerinin ortaya ¢ikis donemi

Meslek ve kariyer fikirlerinin ortaya ¢ikis donemini anlamak amaci ile 6grencilere
“Meslek ve kariyer fikirleriniz hangi yas veya smif diizeyinde ortaya ¢ikmaya basladi1? ...”
sorusu yoluyla goriislerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda
ogrencilerin meslek ve kariyer fikirlerinin ortaya ¢ikis zamanlarma Tablo 4.1°de yer

verilmisgtir.

Tablo 4.1. Meslek ve kariyer fikirlerinin ortaya ¢ikis donemi.

Tema Alt Temalar Kodlar/Gériisler f Katihmcilar

“6 yasimdayken
sarikici olmak 6 A5,B3,D2,D4,E3,E5
istiyordum (D4)."

Anaokul

“...meslekle ilgili
Tlkokul fikirlerim
4. sinifta gelismeye
basladi (C5).”

“Meslek ile ilgili
diistincelerim 7./8.
Ortaokul
Siniflarda ortaya 9 Al,A3,B2,C1,C3,C4,D3,D5,E4
¢ikmaya bagladi
Fikirlerin ortaya (E4).”
cikis donemleri “10. smifa kadar
aklimda bir fikir
olugsmadi ve 2 B5,E2
diisinmedim de
(B5).”

7 A2,A4,B1,C5D1,E1,C2

Lise

“Tam olarak
Hatirlanmiyor ha.t1r1a£nz.1‘sam da 1 B4
benim diislincem....

(B4).”

Ogrencilerin “Meslek ve Kariyer” fikirlerinin ortaya ¢ikis donemi agirlikli olarak
ortaokul ve sonrasinda ilkokul dénemlerine denk gelmektedir. Bunu sirasiyla anaokulu ve
lise donemleri takip etmektedir. Ogrencilerden dokuz tanesi ortaokul, yedi tanesi ilkokul,
alt1 tanesi anaokulu ve iki tanesi lise olmak iizere meslek ve kariyer fikirlerinin ortaya
¢ikmaya bagladigini belirtmislerdir. Ogrenciler 6zellikle anaokulu, ilkokul ve ortaokul
donemlerinde yaptiklart se¢imlerin yiizeysel oldugunu; kendilerini ve meslekleri tam
tanimadiklarin1 vurgulamaktadirlar:

“...Fakat o zaman kendimden ¢cok emin olmamistim acaba yapabilir mivdim bilmiyordum,

fazla meslekle ilgili bilgim yoktu acaba sadece ila¢ mi satiyordu esnaflik gibi diye
diisiinmiistiim...” (A1)

Ogrencilerin goriislerinden elde edilen bulgulara gore bu dénemdeki segimlerin daha

gecici, hayal ve heves seklinde oldugudur:
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“...Her cocuk kiigiik yaslarda klasik doktor olmak istiyorum der ama ben liseye gegince
gergekten doktor olmak istedigimi anladim.” (42)

“.... ilk defa meslek konusunu ciddi anlamda 9. Suifia diisiinmeye basladim. Ama tabii ki
ondan once herkes biiyiiyiince ne olacaksin sorusunu sordugunda anaokulundayken doktor
olacagim diyordum.” (A5)

Elde edilen bulgulardan su da goriilmektedir ki 6grenciler, degisimler gosterecek olsa
da meslek ve kariyer diistincelerine kiiciik yasta baslamaktadir. Meslek se¢imleri hakkinda
goriisler elde etmeye baslamalari, ileri ki senelerde bu goriislerin sekillenmesine temel
olusturabilmektedir. Kuramcilar meslek se¢imine “yillar siiren bir gelisim siireci” olarak
bakmuslar ve anlik olmadigini belirtmislerdir (Yesilyaprak, 2014). Ogrencilerin secimlerinin
basladig1 noktadan son doneme kadar farkliliklar arz etmesi “gelisimsel” siireclerinin
getirdigi farkli psikolojik ve sosyolojik faktorlerin etkilerinden kaynaklanmaktadir.
Ginzberg ve arkadaslarinin da savundugu lizere “meslek ve kariyer se¢imi yasamin ilk 20

yilii kapsar ve ii¢ doneme ayrilwr; hayal, deneme ve gerceklik donemleridir.” (Kuzgun ve
Deryakulu, 2014).

“Anaokulundan beri hayalim her ¢ocuk gibi doktor olmakti...” (E5)

Ogrencilerin erken yas dénemlerinde ki se¢imleri gegici hevesler boyutunda kalmakta
ve Super’in savundugu “Kariyer Gelisimi Teorisi” ne gore de “meslek se¢imi, bireyin

kendisini bilmesi ve algilamas1” ile miimkiindiir (Ibis, 2011) kuramu ile uyusmaktadir.
4.2. Meslek ve kariyer fikirlerinin ortaya cikisini etkileyen faktorler

Meslek ve kariyer fikirlerinin ortaya ¢ikisini etkileyen faktorleri kesfetmek amaciyla
ogrencilere “Meslek ve kariyer fikirleriniz hangi yas veya sinif diizeyinde ortaya ¢ikmaya
baslad1?” sorusunun devami olarak “Fikirlerinizi etkileyen kimler ya da neler oldu?” sorusu
yoluyla goriislerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda
ogrencilerin meslek ve kariyer fikirlerinin ortaya ¢ikisini etkileyen faktorlere Tablo 4.2°de

yer verilmistir.



Tablo 4.2. Meslek ve kariyer fikirlerinin ortaya ¢ikisini etkileyen faktorler.
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Tema Alt Temalar Kodlar/Gériisler f Katilimcilar
“...bende ¢ok sakin oldugum i¢in eczaci
Kisilik/ Kisilik olurum demislerdi (A1)." = 8  AlLA2C3B4,D3E2 E4E5
ozellikleri “Ben insanlarla ilgilenmeyi, derdini
dinlemeyi ¢ok seviyorum...(A2).”
Bireysel “Okumaya bagladigimdan beri astronomi ile
Faktorler Ilgi ilgili seylere baya ilgim oldu. Uzay, 7 A3,A4,B2,D1,D5,E3,E4
yildizlar... (A4).”
Yetenek ..‘.berul_de mimarhk 1stem1,§}1m. Cizime kars1 5  A3.CLD4E3E4
yetenegimde vardi ...(C1).
Kisisel istekler ...h":lyallm her gocuk gibi doktor olmakt1 1 E5
(E5)”.
. “... ama sadece 6nemli biri olup soziimii
Yasam deneyimi dinletmek istiyordum...(E2).” 4 A2BLE2
“...ailem genelde Edebiyata ilgisi olan,
. . okuyan ve yazan kisiler. Babam ve dedem
Cekirdek aile ; 4  B5,E1,E2,E3
i hafiz ve ailede de ¢ok sayida hafiz
Aile var...(E1)”.
“Teyzemin biri bana destek oldu .... Ve bir
Yakin akrabalar hastanede calistyordu (DS)”. 3 B1,D5,E2
“...cok iyi bir rehberlik 6gretmenim vardi;
Ogretmenler onun giiler yiiziinli ve samimi sohbetlerini.... 3  Al1,C4,C5
hi¢ unutmam (C4).”
“5. Siniftayken bir sira arkadasim vard1 ve
Okul Arkadaglar hep ¢izerdi. Bende ondan esinlenerek 3 AlA3C1
cizmeye basladim ... (A3).”
“Ama her sey matematikle tanisana ve
Derslere kars1 s . .
Ingilizce dersiyle karsilagsmamla degisti 1 B4
tutum 2
(B4).
“...¢evremdekiler ...... sen avukat ol, sana
Cevre yakisir derlerdi (B5).” 1 B5
Meslekten “...eczaci olmak isterdim. Eczanelere gidince 1 Bl
etkilenme kendimi hep orada hayal ederdim (B1).”
Etkileven “insan kendini bildi bileli” derler ya bende o
et zamanlarimdan beri psikolog olmak 4 A5,B3,C2,D2
faktor yok

istiyordum (C2).”

Olusturulan kavramsal cergeve dogrultusunda, meslek ve kariyer fikirlerinin ortaya

cikisini etkileyen faktorler belirli temalar altinda toplanmis ve veriler kodlar yardimi ile

diizenlenmistir. Meslek ve kariyer fikirlerinin ilk ortaya ¢ikis donemini etkileyen faktorler

baglaminda en agirlikla bahsedilen tema ise “bireysel faktorler” olmustur. Bireysel

faktorlerde temasi altinda “kisilik/kisilik 6zellikleri, ilgi, yetenek, kisisel istekler, yasam

deneyimi”, katilimcilarin agirlikla ifade ettikleri goriilmiistiir. Bunlarin arasinda ise sirastyla

“ilgi (f:7), kisilik/kisilik 6zellikleri (f:8) ve yetenek (f:5) ve yasam deneyimi (f:4) ve kisisel

istekler (f:1)” gelmektedir:

seviyordum.” (D1)

istivordum.” (E4)

“... Yazar olup bir siirii kitap yazmak istiyordum. Okumaya ve yazmaya ilgim vardi ve ¢ok

“... Cizim yapmayr ¢ok sevdigim icin i¢ mimar olmak ya da moda tasarimi okumak
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“...yetenegimde vardi Matematikle ¢ok ilgileniyordum ve yapabiliyordum.” (E3)

Arastirmanin amaci dogrultusunda, meslek ve kariyer fikirlerini etkileyen faktorlerin
temel basliklardan biri olan “Psikolojik Faktorler” altinda yer alan “kisilik/kisilik 6zellikleri”
— “ilgi ve yetenekler”; 6grencilerin kisilik yapilari ile segmek istedikleri meslegin uyumunun
onemini (Telman, 2006) ve bireyin yeteneklerinin bilincinde olmasi meslek se¢imini
yapmakta kolaylik saglayacagi goriislerini desteklemektedir. Kuzgun 2000’e gore ise
bireyin yetenek ve ilgi alanlarimi bilmesi segimlerine etki edecektir. Meslek ve Kkariyer
fikirlerinin ortaya ¢ikisini etkileyen faktorler ele alindigindan, bu grup ise yas agirhigi (£:9)
bakimindan ortaokul donemini olusturmaktadir (Tablo 2.1'de yer almaktadir). Bu dénem
ozellikleri ise tam olarak “erken ergenlik” olarak adlandirilan 12-14 yas araligina denk
gelmektedir. Bu donem de ise gocukluktan ¢ikarak “benlik imajimni” gelistirme siirecinde
mesleki kimlik gelistirme gorevini de beraberinde yasayan birey ileride verecegi kararlarin

temelini atmaya baglamis olur; kariyer kesfi donemini yasamaktadir (Rogers ve Creed,

2011).

Ogrencilerden alman verilere gore ve kavramsal gergeveye dayanarak olusturulan
temalardan bireysel faktorler disinda “aile, okul, ¢evre, meslekten etkilenme ve etkilenme
olmama” faktdrleri yer almaktadir. Bu faktorleri katilimcilarin yogunluguna gore incelersek
Ogrencilerde esit olarak aile (f:7) ve okul (f:7) faktorlerinin etkili oldugu goriilmektedir.
Ozellikle aile igerisinde gekirdek aile olarak adlandirdigimiz “anne, baba veya kardes” den
etkilenme s6z konusudur. Ailenin sOylemleri de ailenin sahip oldugu mesleklerden daha

etkili olabilmektedir; bu etki yeri geldiginde olumlu yeri geldiginde ise olumsuz olmustur:

“...ve ailem sen avukat ol, sana yakisir derlerdi.” (B5)

“...ben meslek olarak bakmamistim bunlara, zaten yapacagim meslek belirlenmisti benim
icin, sayisal okuyup Tip okumakti.” (E2)

“...ufakligimdan beri sayisalla ugrasan bir ablaya sahip oldugumdan, .... Matematikle ¢ok
ilgileniyordum ve yapabiliyordum.” (E3)

Okul ortaminda ise 6gretmenlerin ve aymi derecede arkadaslarin etkisi goriilmiistiir.

onlara verdigi fikirlerden kendilerine bakis acis1 gelistirmislerdir, bazilar1 ise

arkadaslarindan 6zenerek bende yapabilirimi diistinmiislerdir:

“...Okuldaki rehberlik ogretmenimiz hepimizi toplayp bir konusma yapmisti, hepimiz sinifa
doniince acaba biz ne oluruz ilerde diye diisiinmeye baslanustik...” (A1)
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“...PDR oOgretmenimle konustuk¢a, onlarin ¢ok anlayish kisiler oldugunu fark ettim. Sadece
dinleseler bile iyi hissettiriyorlardi.” (C5)

“...hatta stmifimizda birkag kigiydik mimar olmak isteyen. Samirim arkadaglarim istedi diye
bende mimarlik istemistim.” (C1)

Bandura’nin “Sosyal Biligsel Kurami™ cercevesi ile baktigimizda; sosyal cevre (aile,
arkadas, 6gretmen ...vs.) bireyin gelisimini ve kazanimlarini etkilemektedir. Kisi ¢evresiyle
vardir; Giglii bir etkilesim s6z konusudur “birey-¢evre-davranig” (Cakir, 2011). Fakat, elde
ettigimiz verilere gore ¢ikis donemine etkide ¢evrenin ve meslekten etkilenmenin c¢ok etkili
olmadig1 soOylenebilir. Meslek ve kariyere iliskin goriislerin zaman iginde degisimini
etkileyen faktorler, ortaya ¢ikis donemini etkileyen faktorlere nazaran daha genis ve ayrintili

temalar bazinda ele alinmistir ve etkiler farkli dagilimlar gostermektedir.

4.3. Meslek ve Kkariyere iliskin goriislerin zaman icinde degisimini etkileyen

faktorler

Meslek ve kariyere iligkin goriislerin zaman i¢inde degisimini etkileyen faktorleri ortaya
cikarabilmek amaciyla 6grencilere “Ortaya ¢ikis doneminden son sinifa kadar fikirlerinizde
degisimler oldu mu? Oldu ise degisimi veya degisimleri etkileyen faktorler (aile, gevre,
arkadas, Ogretmen, ...vs.) nelerdi?” ve “Sec¢imlerinizde kisilik 06zelliklerinizin,
yeteneklerinizin, meslegin alan 6zelliklerinin ...vs. etkisi oldugunu diisliniiyor musunuz? -
Cevabiniz “evet” ise hangi acilardan etkilendiniz?” sorular1 yoluyla goriislerini belirtmeleri
istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla 6grencilerin meslek ve kariyere iliskin

goriislerinin zaman icinde degisimini etkileyen faktorlere biitiin olarak Tablo 4.3’de yer

verilmistir.
Tablo 4.3. Meslek ve kariyere iliskin goriislerin zaman ig¢inde
degisimini etkileyen faktorler.
Tema Alt Temalar Kodlar/Gériisler f Katihmcilar
I.l kokuldan “4, Sinifta Ingilizce grenmeye basladim ve ...... 11. Sinifa
lise sona . Lo P . ” 3 A2,B4,C2
kadar gecince hig diisinmeden Yabanci Dil boliimiinii segtim (B4).
Ortaokuldan “Ortaokul boyunca rehberlik 6gretmenimle olan iligkim bu
lise sona meslege olumlu bakmama neden oldu....... bu diisiincelerim 1 C4
kadar dogrultusunda ...PDR okumaya karar verdim (C4).”
“8. Sinifa kadar doktor ve matematik 6gretmenligi arasinda
Siireg ; . geldim gittim. Ortaokulda Hukuk diisiinmeye ve Tip arasinda
icinde llk+Orta+Lise gidip geliyordum. 10. Sinifta ... mithendislik alanlarin ! AS

degisim diistindim....(AS).”

“Ortaokulda PDR de okumam fikrim devam etti.....suan tek net
Orta+Lise oldugum konu sosyal bilimlere olan ilgim, siyaset ve hukuk 6 A4, B1, B3, C5, D2 E1
boliimleri ilgimi ¢ekmeye basladi (C5).”

“11. Sinifta ..... sinema, radyo ve televizyon okumaya karar
Lise verdim .... insanoglunun neler yasadigini 6grendim ve Tarihe 12
biiyiik ilgim dogmaya basladi ve ... okumaya karar verdim (E2).”

A3, B2, B5, C1, C3, D3,
D4, D5, E2, E3, E4, E5
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Tema Alt Temalar Kodlar/Gériisler f Katilimcilar
Lise dénemi “9. Smifa gectigim zaman eczaci olabilecegimi sdyliiyordum. 10.
bovunca her Sinifin baginda ....miihendis olabilecegimi diisiinmeye
1n)1/f basladim...... 11. Sinifta elektrik ve elektronik mithendisligi 2 Al, D1
flﬁze inde olabilir miyim diye diisiinmeye basladim..... ve su an Eczacilik
4 konusunda diigiinmeye basgladim.. (Al).”
Meslekten « oo . .
olanlarla Be}bamm 20 sen,e:hk bir dis¢i arkadasi ortodondist olmami Gneren 6 A4, A, B2, D2, E1, E2
etkilesim kisi oldu... (D2).
Meslek “....bilimin bu aragtirmaya yonelik kism1 benim ¢ok hosuma 10 A2, A4,B2,C1, C2, C3,
ozellikleri gidiyor (A4).” C4, C5, E4, E5
ilfn]f(l;ﬁi ve “Mesleklerin maddi kazanglarmma da bakiyorum ¢iinkii 4 Al Ad. A5. D2
Meslege  mad diyat giinliimiizde 6nemli bir ayrint1 (A1).” N
bagh —
faktorler Is\fjti.l:ﬁgm “(Avukatlik) ....sosyal algisi da iyi olan bir meslek.... (B2).” 3 B2, D1, E1
Bayanlara Genelde ataerkil bir toplum yapisina sahl.p oldugumuz i¢in bazi Al Ad, A5, B5, C1, C3,
uyeunlusu meslek alanlarinda erkeklere oncelik veriliyor. ...bu alani okusam 8 D2 El
yeuniug da is bulabilme olasiligim zor olabilir (A4).” '
Meslegin “Doktor olma fikri de gegti kafamdan ama sonra dedim ki o kadar
egi timgsiireci emek verip okuyacagim sonunda acilde doktor mu olacagim... 5 A3, B5, C1, C5, D2
(cnH.”
Meslegin “...staj yapanlardan 6grendim ki hastabakicilik bile yapiyorlarmis
calisma ve ilk senenin sonunda bu isin bana gore olmadigini kavramis 6 A4, C1, C3, D2, D5, E1
Meslege kosullar1 oldum (D5).”
bagl Meslegin «___bir sii ikle ug i Al, Ad, A5, B, B4, C1
faktorler  gerektir digi ...bir siire sonra Matematikle ugragmak beni kisitlamaya bagladi , A4, A0, Bl, B4, Cl,
gka demik ve zorladigim fark ettim ..... 12. Sinifta EA béliimiine gectim 13 C2, C3,C5, E1, E3, E4,
yeterlilik (E3). E5
o «.... Ingilizce 6gretmenlerimi de gok seviyordum ve onlar gibi Al, A5, B4, C4, C5, D1,
Ogretmen olmak istiyordum (B4).” 10 D2, D4, E1, E5
“9. Smifi okudugum sene degisen ise arkadas ortamimdi;
Arkadas insanlara bakis agim da degisti. Yeni sinif arkadaslarimi ¢ok 6 Al, A4, A5, B2, C4, D4
sevdim ve derse adepte olmaya basladim...(D4).”
“Ailemin hig etkisi bu konularda olmamustir; onlar her zaman Al, A3, A4, A5, B1, B2,
karar1 bana birakirlar... (C1).” B3, B5, C1, C2, C3,
Aile “Annemle siirekli kavga ediyorduk, cok yanhs bir sey yaptigim 21 C4,C5, D1, D2, D5, El,
diigiiniiyordu.... Su zamana kadar bagarimla mutlu olmadilar E2, E3, E4,
Aktorler (E2).” E5
“Dedem ingaatlarda ¢alisiyordu ve evde bir ardiye yeri vardi ve
Vakin akraba ingaat malz_emelerl }.le dol}lydu. - _Ne ise yar'fidlklim“m 2 AL A4
anlatirdi...insaat mithendisi olabilir miyim diye diisiinmeye
basladim (A1).”
...babam 112}h1yat okuyabilecegim konusund.a. ﬁlqr verdi, aslnlnd.e.l A4, A5, B2, B5, D1, D2,
Cevre/toplum  ¢evrem llahiyatlara ¢cok sicak bakmuyorlards; igerik olarak diizgiin 8
PRI . » E2, E5
ve dogru bilgi edinemem diye ....(D1).
“Ben hala kendimi tanimiyorum ve bana ne yaparsam uygun olur
Kisilik/Kisilik bilemiyorum ... Ilk 6nceligim meslekte ger¢ekten mutlu Al, A2, A3, A4, A5, B2,
orellidert | OMKAD” 18 B3,CL C2,C4,C5,D2,
“Sabrin bu meslekte 6n planda oldugunu gordiim ve bende sabirlt D3, D4, D5, E1, E4, ES
biriyimdir (A4).”
«...Insanlar1 incelemeye basladim; disaridan bir goz gibi izlemek
istedim onlar1. Sonra bu durum beni kitap okumaya itti fazlasiyla;
Bireysel dYearfgnilmi siirler, denemeler... . Tarihe ilgim artti ve griislerin neler 7 BL B3, C4é50 5 D3, B2,
faktorler Y diistindiiklerini ve yaptiklarini okumaya devam ettim. Insan
kavraminin degerini kesfettim...(E2).”
Al, A2, A3, A4, A5, B3,
Ilgi «...cerrahlik her alanda ilgimi cezbetmeye basladi...(A4).” 13 B4, C5, D1, D5, E2, E3,
E4
« o e - Al, A2, A3, A4, A5, B3,
Yetenek El yetenegim fazladir ve becerikliyimdir; ¢ok fazla ugrastigim 14 B4 C5 D1. D2, D5 E2.

hobilerim var ....dis¢ilik konusunda diisiinmeye basladim (D2).”

E3, E4
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Tema Alt Temalar Kodlar/Gériisler f Katihmcilar

“Agikcasi 6zetle soylemem gerekirse benim net bir kararim yok 6 Al, C1, C5, D3, E4, E5

Kararsizlik ve ne zaman netlesir onu da bilemiyorum (D3).”

Mutlu olacagt Al, A2, A3, A4, A5, B5,
isi yapma “fIk onceligim meslek de gercekten mutlu olmak...(Al).” 16  C2,C3,C4,D1, D2, D3,
D4, D5, E1, E3

“...bir siyasetci olup vatandaslara esit bir ortam saglayabilmek

Milli ve isferim..‘ diger insanl.a?a da 6rrTek' bir kisi ?labilifim (CS)..’.’ A5, B2, BS, C2, C3, C4,
manevi “Ulkeme de faydali biri olmak istiyorum. Ulkemin baska tilkelere 11 C5. D2 E1. E2. E3
degerler bagimli bir iilke olmamasini ve her seyimizin yerli iretim A

olmasini ....(D2).”

Meslek ve kariyere iliskin goriislerin zaman i¢inde degisimini etkileyen faktorlere
geemeden Once verilerden elde edilen bulgular, 6grencilerin zaman icerisinde ilk ortaya
cikistan son smif dahil gecen siirede farkli sinif kademelerinde fikirlerinin degistigi goze
carpmaktadir; 6grencilerin genelinde sik degisimler oldugu goriilmektedir. Bu degisimlere
Tablo 4.3’de “Siire¢ iginde degisim” temasi altinda alti farkli kod ile yer verilmistir.
Se¢imlerinde istikrarli davranan 6grenciler ¢ok az sayida bulunmaktadir. Frekans sayilarina
bakildiginda ise “Lise” donemi (f:12) en fazla 6grenci sayisi ile dikkati cekmektedir.

“Lise’de daha ¢cok mimarlik diisiincesi aklimda olustu. ... lisenin basindan su doneme kadar
da ¢ok istedigim i¢in mimarlik disinda bir farkl diisiincem olmadi.” (A3)

“Lise’ye gecince deljslere karsi olan ilgimde meslek se¢imimi etkiledi. ... Fizik dersini ¢ok
sevdigimi fark ettim. ... Istedigimin miihendislik oldugunu ve asil bunun beni mutlu edecegini
anladim.” (C3)

“Ortaokulda doktorlugun bana gére ¢ok biiyiik bir hedef oldugunu fark ettim. ... Lisede de
ayni diistincelerdeydim .... Fen derslerinde zorlandigimdan ... sayisalda hi¢bir sey yapamiyordum
... Su an Cografya dersini ve dgretmenimi sevdigim icin Cografya ogretmenligi diisiiniiyorum.”
(ES)

Lise doneminden sonra frekans dagilimi en ¢ok Ortaokul + Lise donemleri (f:6) olarak
goriilmektedir.
“(Ortaokul-astronot) iilkenin bu alandaki gerceklerini gériince vazgegtim, .... Lisenin

basinda saghk alanmi ilgimi ¢ekmeye basladi.... Bu sebeplerden cerrahlik her alanda ilgimi
cezbetmeye basladi.” (A4)

“Ortaokulda sarkicr olma fikrim devam etti ¢iinkii kendime giiveniyorum bu konuda... 11
smifa gegecegimiz zaman Tip okumaya karar verdim. Insallah cerrah olursam, ameliyatlarimi
yaparken sarki soylemek hayalim.” (B3)

[lkokuldan son sinifa kadar ayni1 segimde istikrar gdsteren dgrenci sayimiz ise iig ile
siirhdir (f:3). Meslek konusunda kafasi fazla karismadan ayni istegi devam ettirmek bu yas
grubunda zor olsa da basaran 6grencilerin var oldugu goriilmektedir.

“...Tip okumak tamamen benim i¢imde olan bir sey ...., farkli bir durumda olsa yine tip
secerdim.” (A2)
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“Babam ortaokuldayken psikoloji okumami istemiyordu ve hevesimi o zaman kiran oydu
¢tinkii dini konulardan kafamin karisacagini diisiiniiyordu. Ama su an benim igin her sey net ¢iinkii
istedigim boliim olan Psikolojiyi sececegim.” (C2)

Tablo 4.3’de en dikkat ¢ekici alt tema ise “Lise donemi boyunca her sinif diizeyinde”
(f:2) iki 6grencinin etkilendikleri faktor sayilarimin ¢oklugu sonucu Lise donemlerinde
meslek se¢imleri ve kariyer diisiincelerinde her simif diizeyinde farkli fikirlere sahip

olduklar: dikkat ¢ekmektedir.

“9. ve 10. sumflarda ¢ok net bir sevdigim alan olmamas: sebebi ile Dil (Ingilizce) okumay:
sevdigim i¢in Yabanci Dil boliimiinii segmeye karar verdim. ... 11. Sinifta Arap¢a okuyabilirim
diye diigiindiim. ...12. Simfta ise ¢ok farkli bir yone yonelmeye karar verdim ve Ilahiyat okumaya
karar verdim...” (DI)

Meslek ve kariyer fikirlerinin ortaya ¢ikisinin ilkokul diizeyinde baglayarak lise ve
ozellikle lise son smifta sekillendigi goriilmektedir. Ogrencilerin kendilerini tam olarak
tanimalari, lise doneminin son sinif diizeylerinde (11.-12. siniflar) oturmaya baglamaktadir.

Bazi1 6grencilerin lise son sinifa kadar karar vermede giicliik ¢ektigi de gdzlemlenmistir.

Aragtirma kapsaminda ele almnan calisma grubu 17-18 yas araliginda olan kiz
ogrencilerdir. Bu yas araligt Super’in “Yasam boyu gelisim kurami” ¢ercevesinde
“Kesfetme” donemi olarak adlandirdigi (14-24 yas araligl) yerde bulunmaktadir. Super’e
gore birey bu donemde kendini bilir, farkli mesleki rolleri ve meslekleri 6grenir, farkli
kisilerle etkilesimde bulunur ve inceleme, deneme ve yanilma siireci yasar. Ozellikle son
siif yas, deneme ve geg¢is donemleri arasinda kalmaktadir (Akkog, 2009). Verilerden de
anlasildig1 tizere 6grencilerin, lisede olduklar1 zaman (f: 12) en ¢ok karar verme yogunlugu
yasadiklar1 donemdir. Meslek karar1 verme, kariyer planlar1 yapma ergenlik doneminde
gerceklesir ve mesleki cikarlar ve gergekler hakkinda planlamalar ve kesif en ¢ok bu
donemlerde meydana gelir (Rogers ve Creed, 2011). Ergenler lise yillarinda mesleki kesif

stirecine girerler (Schulenberg ve Bachman, 1993).

Tablo 4.3 de ikinci sirada yer alan tema ise “Meslege bagli faktorler” dir. Ogrencilerin
goriislerinde sikca rastlanan faktorlerden biri de meslege bagli olanlardir. Ogrencilerin
meslegin maddi, manevi etkileri veya meslegin sahip oldugu 6zellikler gibi hayatlarina etki
edebilecek durumlar1 da goz éniinde bulundurduklari dikkati cekmektedir. Ogrencilerin sirf
bu nedenlerden istedikleri meslegi tercih etmedikleri anlasilmistir. Bu tema altinda en ¢ok
frekansa sahip kod ise “meslegin getirdigi akademik yeterlilik” olmustur (f:13). Ogrencilerin

secmek istedigi meslek eger basarisiz olduklari veya zorlandiklar1 derslerden birini okumay1
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gerektiriyor ise 0grencilerin bu meslege yonelmedigini ve daha basarili olduklar1 derslerin
alanina ve mesleklerine yoneldikleri goriilmiistiir.

“11. sinifta Sayisala karar verdim.... notlarum ¢ok iyiydi .... ve bu siirecin ardindan miihendis
olmaya karar verdim.” (A1)

“Ortaokul 5. ve 6. Sinif donemlerinde Tiirk¢e dersim iyiydi ve Tiirk¢e ogretmeni olma
hevesim ortaya ¢ikt1.” (B1)

“Liseye gecince derslere karsi olan ilgimde meslek se¢imimi etkiledi. Sayisal se¢en bir
ogrenci olarak Fizik dersini ¢cok sevdigimi fark ettim.” (C3)

“Disciligi ¢cok askla istedim ama bana zarari dokunuyordu ¢iinkii dersleri yapamiyordum ve
gergin oluyordum. Sayisal derslerden keyif almamaya baslamistim ve yapamiyordum ....ve son
anda TM sinifina gegtim.” (E1)

“10. sinifta Sayisal okumakta nettim ve 11. simifi Sayisal olarak okudum. 11. sinifi okurken
kafam karigmaya basladi ... bir siire sonra Matematikle ugrasmak beni kisitlamaya bagladi ve
zorladigin fark ettim ... 12. Siifa EA ile basladim.” (E3)

“Sayisal ders notlarim daha yiiksek oldugu icin 11. sinifta Sayisal boliime gectim. Fakat
dersler ¢cok agirlagti ve yapamamaya basladim ...12. sinifta EA sinifina gegtim.” (E4)

“..11. Smifta Sayisal alani se¢mis oldum. Fakat bu donem fen derslerinin zorlugundan
matematik notlarimda diigtii ve ¢ok zorlandim. 12. sinifin basinda da EA sinifina gegmeye karar
verdim. Istedigim meslek bu alanda degildi ama yapamiyordum ve zorlamamn da bir manast
yoktu.” (E5)

Ogrencilerin meslek ve kariyer secimlerinde veya tercihlerinden vazgegme sebeplerinin
arasinda “meslek ozellikleri” de (f:9) 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir. Mesleklerin
ozelliklerini kendi yasamlar1 ile bagdastiramamalar1 veya tam da kendi sahip olduklari
ozellikler ile bagdastirdiklar1 i¢in se¢imlerinde yonelmelerine etki ettigi fark edilmistir.
Meslek ve kariyer se¢imi bir gelisim evresinden gectigi icin bireyler kendi gelisim siiregleri
ile meslekleri tanimada ve Ogrenmede zamana ihtiya¢ duyarlar. Yeniden ve yeniden
kararlarin gbézden gegirilmesi durumu olusabilmektedir. Bazi durumlarda ise kararsizliga
stirliklenme de ortaya ¢ikmaktadir.

“11. sufi belki doktor olurum diye ge¢irdim ama beni kan tutar ve midem bulanir. Nasil
olabilirdi doktorluk bilemedim ... EA girecegim sinava ve .... Psikolojiyi segcecegim.”(C2)

“...psikolojide insanlarla muhabbet etmek fikri hosuma gitti. ... bana en yakin su an Psikoloji
geldigi icin su an diisiiniiyorum ...” (E4)

“Doktorluk ¢ok fedakarlik istiyor, ailede doktor var ben bunu goriiyorum. ... ben ailem
oldugunda ¢ocuklarima vakit aywrmak isterim.” (C1)

Ogrencilerin cinsiyetlerinin “kiz” olmasi, meslek ve kariyer secimlerinde “bayanlara
uygunlugu” kodunu da (f:8) 6n plana ¢ikarmaktadir. Ogrencilerin segmek isteseler bile erkek

popiilasyonu yiiksek mesleklerden uzaklastiklar1 ve daha ¢ok bayanlara uygun mesleklere
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yoneldikleri dikkati cekmektedir. Bayanlara yiiklenen geleneksel cinsiyet rolii baglaminda
kiz dgrenciler kendilerini ve istedikleri meslekleri degerlendirme de dezavantajli duruma
diismektedirler (Bolat ve Odaci, 2017). Kiz 6grencilerin ileri yasamlarinda edinecekleri
farkli rolleri (annelik, es) diistinerek hareket ettikleri géze ¢arpmaktadir. Yeri geldiginde

evden calisabilecekleri ve ¢ocuklarina vakit ayirabilecekleri mesleklere yoneldikleri agiktir.

“... bana gore ogretmenlik bayan icin ¢ok ideal bir meslek.” (B5)

“... miithendislik 6yle degil, yeri gelince evden bile ¢alisabiliyorsunuz. Bir bayan olarak
yapabilir miyim buna da baktim ama bu konuda bir sikinti yasayacagumi diigtinmiiyorum.” (C3)

“...insaat miihendisi olabilir miyim diye diisiinmeye basladim. Ama ¢aligma ortami ve bayan
olmam fikrimin degismesine sebep oldu ... sonra ...elektrik ve elektronik miihendisligi olabilir diye
diigtinmeye bagladim ama onunda ortami erkek agurlikli.” (A1)

“Meslekten olanlarla etkilesim” kodu, 6grencilerin diisiindiikleri meslegin bizzat
icinden olan kisilerden aldiklar1 bilgiler sayesinde daha net fikirler edinmelerine sebep
oldugu fikri ile aciga cikmistir. Ogrencilerin karar vermekte zorlandiklari zamanlarda
meslekten kisilerle kisa da olsa gecen diyaloglar veya o meslege ait kisilerden etkilenmeleri,
meslek ve kariyer secim siireglerine yardimei oldugu goriilmektedir. Ozellikle okullarin
onlara bu etkilesimin yollarin1 agmalarini ve birebir meslekten olan kisilerle goriisiirler ise
daha net ve saglikli kararlar alabileceklerini vurgulamiglardir. Meslekten olan kisilerin,
meslegin  her yoniinden avantajli ve dezavantajli yonlerini objektif olarak
degerlendirdiklerinde se¢im siirecinde olan kisilerin diisiincelerine aciklik saglayacaklari ve
yol gosterici olacaklar1 6grencilerin beklentileri arasindadir.

“10. simifin yazivdi memlekete gittim ve orada tek bir devlet hastanesi var. Hasta

oldugumdan oraya gitmek durumunda kaldim ve baya doktorlarla konusma firsatim oldu. Ben o

zaman acil doktorlugu diisgiindiigiim igin acil doktorlariyla konustum ve zorlandiklarindan falan
bahsettiler. Olumsuzluklarina ragmen sogumadim...” (A4)

“...ve dedim ki ben yonetmen olacagim. Sinema, Radyo ve Televizyon okumaya karar verdim
... yazin kampa gitmistim ve orada kapali bir yonetmen vardi, onunla tamstim. Hocanin
anlattiklar: ¢ok hosuma gitti ve tamam dedim ben kesin yonetmen olmaliyyim.” (E2)

Mesleklerin gerektirdigi akademik yeterlilik kadar “meslegin egitim siirecinin” de
Ogrencilerin meslek ve kariyer se¢im ve karar verme siireclerine etki eden faktorler arasinda
yer aldif1 goze garpmaktadir. Ogrencilerden besi (f:5) bu konuyu ciddi sekilde vurgulamus;
digerlerine gore daha uzun siire okunacak meslek gruplarini tercih ederek, hayatlarinin
cogunu okuyarak gegirmek istemediklerini ve ayni zamanda kisisel 6zellikleriyle uyusan

veya uyusmayan ders igerikli boliimlerde okumay1 tercih etmediklerini goriislerinde dile
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getirmislerdir. Bu sathada 6grencilerin bir an dnce meslek hayatina atilmak istedikleri ve
hedeflerini gergeklestirmek arzusunda olduklar1 varsayilabilir.

“Ben ¢ok sikilganim, ¢ok kitap okuyamam ve ¢alismayr ¢cok sevmiyorum. Mimarlik da ¢ok

kitaba bagh bir boliim degil ve ...her sey sizde bitiyor ¢iinkii sizin hayal giiciiniizle tasariminiza
bagl bir durumu var.” (A3)

“12. smifin basinda Tiptan vazgectikten sonra ilk diisiindiigiim meslek Noterlik oldu ....
Sonra noter olana kadar gecen zorluklar: da 6grendim ve vazgectim.” (D2)

“Ben bir doktor olamam ¢iinkii hem tiniversite okumak acisindan ¢ok mesakkatli ...." (C5)

“Diistiniince hukuk okumasi zor ve ben artik daha fazla zorlanmak istemedigimi anladim.”
(BS)

Meslege baglh faktdrler temasmin altinda diger dikkat cekici kodlar ise sirasi ile
“meslegin ¢alisma kosullar1” (f:6), “is imkanlar1 ve maddiyat” (f:4) ve “meslegin statiisii”
(f:3) yer almaktadir. Verilerden hareketle ve frekans yogunluguna bakildiginda meslegin
sayginlhiginin ve maddi getirisinin dgrenciler iizerinde ¢ok etkili olmadigi sdylenebilir.
Bunlara nazaran meslegin ¢alisma kosullar1 6grencilerin fikirlerini etkilemede daha baskin

rol almaktadir.

“... nébeti var, is yogunlugu var, verdigin emek kadar maddi getirisi de ¢ok degil...” (D2)

“(Astronot) tabii iilkenin bu alandaki gerceklerini goriince vazgectim; yurtdisinda daha
ihtimali yiiksek olsa da iilkemizde ¢alisma alant ¢ok dar, hatta yok gibi .... Para kazanmakta
onemli ve bu konuda kazang elde edebilir miyim is sahast acisindan bilemedim.” (44)

“Ben de genclere faydali olmak istedigimden ve dikkatlerini toplayabilecegim bir meslek
olarak Avukathig diisiiniiyorum. Avukatligin toplum icerisinde bir yerinin yani agwliginin
oldugunu kabul etmek lazim. Beni de ornek almalarini isterim...” (E1)

Meslek se¢imi ve kariyer yoOneliminde Ogrencileri etkileyen en Onemli tema ise
“Aktorler” adli kod ile ayristirilan “aile, 6gretmen, arkadas, ¢evre/toplum ve yakin akraba”
kodlaridir. Bu kodlar arasinda ise en carpici olan “Aile” (f:21), 6grencilerin aile icerisinde
olumlu veya olumsuz sekilde meslek segimlerinde etki altinda kaldiklar1 goriilmektedir. Aile
icerisinde anne ve baba etkisi 6n planda olup kardeslerinde bu etkiye katildiklar1 yer yer
verilerde izlenmistir. Ogrencilerin yas grubu ergenlik donemini icerdiginden ve ne kadar bu
yillarda birey aileden uzaklasiyor gibi bir hava olsa da aslinda birey ailesi tarafindan etki
altinda kalmaktadir (Akdeniz, 2009). Anne babalarin mesleklere olan bakis acilar
cocuklarin1 yiiksek oranda etkilemektedir (Kuzgun, 2000). Ebeveynleri ile uyumlu ve
demokratik iligkiler kurabilen ¢ocuklar meslek ve kariyer secim donemlerini daha saglikli
atlatmakta; bunun tam tersi olma durumunda ise aile, cocuklarin kariyer gelisimi evresinde

dis engel olarak tanimlanmaktadir (Sawitri, 2019). Akademik basar1 gosteren g¢ocuklarin
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ebeveynleri, onlardan daha fazla beklenti icine girerek c¢ocuklarin yeteneklerini
gelistirmesine destek olmaktadir. Buda mesleki sonuglart olumlu yonde etkilemektedir
(Feldman, 2002). Ebeveyn baskisi yasayan ¢ocuklar kariyer gelisimleri siirecinde olumsuz
yonde etkilenmektedirler (Corey, 2015).

“dilem bana hep Tip okumam yoniinde konusmalar yapiyorlar ve ivi olacagimi sévliiyorlar

ama baskict bir sekilde degil. Mesela ben kandan korkarim ve doktorluk yapamam diyorum ama
onlar gonliimiizde senin Tip okuman var seklinde séylemlerde bulunuyorlar.” (A1)

“Hukuk okumakta su an kesin kararliyim. ... ailemde ézellikle annem sana ¢ok yakisir bir
meslek diyor.” (B2)

“Babam ortaokuldayken Psikoloji okumami istemiyordu ve hevesimi o zaman kiran oydu
¢tinkii dini konulardan kafamin karisacagin diistiniiyordu.” (C2)

“Ailemin meslek konusunda yonlendirici veya baskict bir yani yok, gayet kararlarimda rahat
birakiyorlar. Destek konusunda takip ediyorlar ve soruyorlar neler yapiyorum diye ama sadece
fikir vermek amacgli oluyor. Karar kismi yine bana kalryor.” (C4)

“Benim babam fazla kontrolcii bir insandir; ailenin icinde yaris var gibidir: .... Benim ne
istedigimi fazla 6nemsemez ve kendi her seye karar veren biridir. Zaten yapacagim meslek
belirlenmisti benim igin; sayisal okuyup Tip okumaktr.” (E2)

“dilem ise beni ¢ok etkilemek istemeseler de beni tamidiklar: icin Fen derslerinde
zorlanacagum diigtintiyorlardi. Benim edebi alanlarda daha basarili oldugumu biliyorlardi.
Babam yasayarak gérmemi istedi sanirim ve karismad fakat annem dis¢ilik i¢in bayamin rahat
edebilecek bir meslek olmadigini diigiiniiyordu. Her seye ragmen 11. Smifta sayisal béliimii segmis
oldum.” (E1)

Ailenin olumlu ve olumsuz etkisinin, agik¢a Ogrencilerin meslek ve Kkariyer
secimlerinde dikkat ¢ekici olmasinin yani sira “yakin akrabalar” i¢in bu etki ¢cok da goze
carpmamaktadir (f:2). Dayi, dede, kuzen ... gibi yakin akrabalarin sahip oldugu
mesleklerden etkilenme ancak birer diisiince olarak zihinlerinden gecip gitmekle kalmistir.
Yapilan bir arastirmada da ergenlerin %75’inin meslek planlamasinda ebeveynlerin, diger
akrabalardan (biiyiikanne, bliylikbaba, kuzen... gibi) daha fazla etkiye sahip olduklari
goriilmiistiir (Bryant ve digerleri, 2006).

“... lisenin basinda saglik alani ilgimi cekmeye bagsladi ... Dayimda eczact.” (A4)

Ogrencilerin dgretmenlerini 6rnek almasi, sevmeleri ile derslere ilgilerinin artmalari,
sevmedikleri zaman ise derslerden sogumalari bilinen ve giiglii varsayimlar arasindadir. Elde
edilen verilerden “6gretmenlerin” (f:10) 6grenciler tizerinde anlamli etkilerinin olduklari
goriilmiistiir. Ogrenciler derslerden sogumalarinin sebebini dgretmen kaynakli oldugunu
veya dersi 6gretmenden dolayr sevdigi i¢in ilgisinin artarak o alanda yogunlastigini

gorislerinde belirtmistir.
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“...daha onceki Fizik hocalarimi sevememistim ama 11. sinifta Fizik hocamiz degisti ve ¢cok

sevmeye basladim. Notlarim ¢ok iyiydi ve dersler ¢ok giizel gegiyordu...” (A1)

“4. simftan beri bir diger ilgimi ¢eken ders de Ingilizce olmustu ... Ortaokulda da

ogretmenlerimin benim bu sevgimi gormesi ve iistiime diismeleri ile ilgim daha da arttr.” (D1)

“Her PDR &gretmeni ile goriigiiyordum ve arastiriyordum ... PDR égretmenlerimin etkisiyle
baglayan Psikolojiye olan merakimin gelismesi ile ileriki zamanlarda aslinda sosyal bilimlere

ilgimin oldugunu da anladim.” (C5)

“... 12. sinifta ise Edebiyat ogretmenligi ne karar verdim ve bunda Edebiyat 6gretmenimin

etkisi oldu ... bu yolda da kararliyim.” (D4)

Il

“Cografya dersini ve dgretmenimi de sevdigim i¢cin Cografya ogretmenligi diistiniiyorum.’

(ES)

“Cevre ve toplum”un (f:8), verilerden anlasildigi ilizere Ogrencilerin karar verme
asamalarinda onemli etki rollerinden birine sahip oldugu goriilmektedir. Ogrenciler,
gevrelerinin ve toplumun istedikleri meslekler tizerindeki bakis agilarinda, kararlarinda
kaymalara ve degisikliklere sebep oldugunu veya gevrelerinden ve toplumun yargilarindan
hi¢ etkilenmediklerini acik¢a dile getirilmislerdir. Ergenler g¢ogunlukla cevreleri ile
etkilesim icerisindedirler ve Bandura bu etkilesim ile “sosyal Ogrenme teorisini”
olusturmustur (Tsui ve digerleri, 2019). Toplumun mesleklere bakis agisinin 6zellikle kiz
ogrenciler lizerinde olan etkisi verilerden de anlasilacagi ilizere etkili goriilmektedir.
Cevrenin olumlu veya olumsuz bakis agisindan veya toplum yargilarindan etkilenmeyen
Ogrencilere de verilerde rastlanmaktadir.

“Toplumun yonlendirmesi ve on yargisi var kiz ¢ocuklarimin miihendislik alanlarinda olmasi
konusunda. Kiz ¢ocugu insaat, makine ... vs. miihendislikleri okumasi hos bulunmamakta hala. ...

Baktigimizda her sey de disariya bagimliyiz ve bizden de bir Alan Mask ¢ikabilir. Fakat toplum
algist bizi hep doktor olmaya yonlendiriyor.” (45)

“Yapabilecegim meslek alanlart ile ilgili kafamda bir yelpaze kurdum. Diisiincelerim
konusunda ¢evremden etkileyen ya da baski gérdiigiim birileri olmadi.” (44)

Aktorler temasinin son alt temasi ise “arkadas™ (f:6) etkeni. Arkadas g¢evresi ergen
doneminde ogrencileri etkileyen faktdrler arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin
arkadaslarindan etkilenerek ilgi alanlarinda degisimler yasadiklar1 fakat meslek ve kariyer
secimlerinde ¢ok da arkadas etkisinde kalmadiklar1 elde edilen verilerden anlagilmaktadir.
Arkadaglar ile ortak meslekler ve hayaller kuran 6grenciler oldugu kadar onlarin fikirleriyle

hareket etmeyi tercih etmeyen 6grencilerde bulunmaktadir.
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“...arkadaslarim miihendis olmaktan bahsediyordu bende miihendis olabilecegimi
diigiinmeye bagladim.” (A1)

“Arkadaslarim hala bilgisayar miihendisi olsana masa basi isi daha rahat gibi yorumlarda
bulunuyorlar. Maalesef bu fikirler bana cazip gelmiyor.” (45)

“Bir arkadagim var oda avukat olmak istiyor ve birlikte hayalde kuruyoruz, ortak bir biiro
agp ¢alismak gibi. Fakat arkadaslarim arasinda avukat olup yalan mi soyleyeceksin, zalimi
savunmak i¢in diyenlerde oldu. Ama ben bu agidan bakmiyorum ve fikrimi de etkilemedi.” (B2)

Yogunluk acisindan en c¢ok dikkati ¢eken tema ise elde edilen verilere dayanarak
“bireysel faktorler” olarak belirlenmistir. Bireysel faktorler icerisinde “kisilik/kisilik
ozellikleri” (f:18) ile “mutlu olacagi isi yapma” (f:16) alt temasi, verilerin 6grencilerin daha
cok istediklerini yapma ve kendilerine uygun mesleklere yonelmede baskin fikirlere sahip
olduklar1 dikkati ¢cekmektedir. Bu iki kod altinda olan 6grencilerin paralel sekilde veriler
sunduklar: Tablo 3.1’de ayrintili olarak goriilebilmektedir. Ayni zamanda az sayida olsa bile
bazi Ogrencilerin hala kendilerini tanimadiklari ve onlara hangi meslegin uygun
olabilecegini, ne yaparlarsa ileriki hayatlarinda mutlu olacaklarini bilmeyenlerde
bulunmaktadir. Bireyin benlik kesfi ve bu kesif ile meslek kesfi paralel bir yapi
gostermektedir (Bryant ve digerleri, 2006). Se¢im siirecini zorlagtiran en bas etken bireyin
kendini tanimamasi ve nelere yetkinliginin oldugunu bilmemesinden kaynaklanmaktadir
(Kuzgun ve Deryakulu, 2014).

“Insanlara karsi tahammiil seviyem yiiksek ... Kolay kolay sikilmam ve insanlara yardim

etmek bana keyif veriyor. ... ilk once cerrahlik geldi fakat birini ameliyat ederken kisi oliirse ben

buna dayanamam ve yikilirim. Bu nedenle érnegin bir beyin cerrahi olmak yerine bir norolog

olmayr tercih ederim yani poliklinik kisminda olmayi tercih edecegim; ilk benle hasta konussun,

etkilesim kursun istiyorum ve ameliyat kisminda olmak istemiyorum. ...Tip okumak zaten zor ama
sonraswni diisiinmek beni ¢cok mutlu ediyor.” (42)

“11. Simifi belki doktor olabilirim diye gegirdim ama beni kan tutar ve midem bulanir. Nasil
olabilirdi doktorluk bilemedim. Insanlar istedikleri konuda cesur olmalilar. Bende en basta cesur
degildim ama basardim. En azindan kendi se¢tigim boliimden sinava girip sorumlulugu bana ait
olacak. Sonug¢ benim sonucum olacak. Ben baskalarinin degil kendi istegimi yapmis olacagim.
Kibir olarak algilanmasini istemem ama ben ailemi ikna ettigim icin, bu cesareti gésterebildigim
icin kendimle gurur duyuyorum.” (C2)

“Kendime bakinca insanlarla dertlesmeyi ¢ok seviyorum ve onlart dinlemeyi ve yeri
geldiginde fikir verebiliyorum, motive edebiliyorum; bu ézelligimden dolayr ¢cevremde psikoloji
okumamin bana uygun oldugunu dile getiriyor.” (E5)

“Ben hala kendimi tanimiyorum ve bana ne yaparsam uygun olur bilemiyorum. Disaridan
herkes sakin biri oldugumu séyliiyor. Bu yiizden avukatlik yapamayacagimin farkindayim mesela
... Cok sessiz biri oldugum i¢in ogretmenlerimin de beni tanmidigin diisiinmiiyorum ... ilk 6nceligim
meslekte mutlu olmak ...” (A1)

Bireysel faktorler temasi icerisinde paralel sekilde veriler sunan diger iki alt tema ise
“ilgi” (f:13) ve “yetenek” (f:14) olarak belirlenmistir. ilgi ve yetenekler dgrencilerin meslek

seciminde kendilerinde fark ettikleri 6zel ayrintilar arasia girmektedir. Ilgi ve yeteneklerine
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gore sececekleri mesleklerde daha basarili ve/veya mutlu olabileceklerini diisiinen
Ogrenciler ¢ogunluktadir. Yetenek dogustan gelen bir olgudur ve yetenegin beceriye
donilismesi ancak yetenegin ortaya ¢ikarilarak gelistirilmesi ile meydana gelmektedir. Birey
yeteneklerinin farkinda olmasi, bireye meslek seciminde kolaylik saglayarak, mesleki
doyumu da beraberinde getirecek olumlu bir etkendir (Rotundo, 2006).

“Binalarin yapisi benim cok ilgimi cekiyor; kiigiikliigiimden beri gittigimiz yerlerde dig

mekana ¢ok bakar ve incelerdim ... Benim tasarladigim bir binayi yapilmis gérmek beni ¢ok mutlu
ve tatmin edecek bir durum olacagi i¢in mimaritk okumak ¢ok istiyorum.” (43)

“El isleri ile ilgili konulara yatkindim ve becerikliyimdir ... Ellerimi kullanma yetenegim var
ve bunun farkindayim.” (A1)

“Insanlarla iletisim kurmayr sevdigim icin bu isi iyi yapabilecegimi diisiindiim. Insanlart
gozlemlemeyi, diistince yapilarint ¢6zmeyi merak ediyorum. Gézlemci ve aragtirmact bir yoniim
var. Baskalarimin géziinden diinyaya bakmak nasil bir sey benim ilgimi ¢eken en biiyiik etken. 10.
swifta Psikoloji okumaya karar verdim.” (D5)

Ogrencilerin fikirlerini “milli ve manevi degerler” (f:11) agisinda da sekillendigi
verilerden fark edilmektedir. Bu konuda Imam Hatip de okumalarinin etkisi oldugu elde
edilen verilerle desteklenebilir. Ogrenciler bu konuda hassas diisiinmektedirler ve kariyer
yonelmelerinde 6zellikle diistincelerinin bir kisminin milli ve manevi degerlerle bagdastigi
anlagilmaktadir. Kiz 6grencilerin 6zellikle insanlarla iletisim, topluma hizmet konularina
erkek Ogrencilerden daha fazla 6nem verdikleri yapilan caligmalarda ortaya ¢ikmistir
(Kuzgun, 2006). Kiiltiirler aras1 fark gosteren degerler, iilkemiz 6grencilerinde vatana
faydali olabilme amaci icermektedir ve bunun kiz 6grenciler agisindan diisiiniilmesi olduk¢a
onem arz etmektedir. Birey yasam degerleri ile vardir ve bu degerler meslek yasamlarinda
mesleki degerlerine etki etmektedir (Bratsch, 2001).

“... elektronik okuyarak da insanlara faydali isler yapabilivim dive diisiindiim. Ulkemizin ¢ok

ivi miithendislere ihtiyact var; savunmada, kallkinmada ... ivi miihendislere ihtivacimiz var ve ben

bu alanlarda iilkeme faydali olabilirim diye diisiindiim. Benim elektronik okumaktaki hedefim de
bu; milli teknoloji hamlesi diyoruz ya, iste bende bunun i¢in ¢ok fazla ¢calismak istiyorum.” (A5)

“... bir de yapacagim meslekte Allah rizasimi ariyordum hep. Bazi mesleklerde bunu
bulamiyordum.” (C2)

Ogrencilerin yasadiklar1 deneyimler sonucu meslek se¢imi ve kariyer ydnelimlerini
belirlediklerini bulgular desteklemektedir. “Yasam deneyimi” (f:7) kodu altinda toplanan,
ogrencilerin baglarindan gegen olaylar, duygular silsilesi sonucu etkilendikleri faktorlerdir.
Meslek ve kariyer se¢im kuramcilarinin en etkili olanlarindan biri olan Super’in yasam boyu
gelisim kuramu icerisinde vurguladigi; bireyin hayati boyunca gecirmis oldugu evreler,

atladig1 basamaklar ile somut bir hale gelen meslek ve kariyer se¢imi gelisimsel ozellikler
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gostermektedir (Kaygin ve Zengin, 2019). Bu ¢aligmada 6rneklemin bulundugu basamak ise
“kesfetme” (14-24 yas) icerisinde yer almaktadir. Orneklemin tam sinirda yani kesfetme
igerisinde deneme (17) ve gecis (18) basamaklar1 sinirinda kalmaktadirlar. Bu sinir yillarinda
secimlerinde zorlanma yasamalar1 verilerden de anlasilacag lizere dogal karsilanmalidir.

“Ozellikle aileme yiik olmak istemeyen bir cocuktum. Onun icin ¢alismaya karar verdim;
ailem dnce tepki gosterdi ama sonra kabul ettiler. 8. Sinifin yaziydi iki ay yaklasik bir donercide
calistm. Asil amacim telefon almakti ve babama aldirmak istemiyordum ¢iinkii dp"rt kardesiz ve
yiik olmak istemedim. Cok zorlu ve degisik bir tecriibe Olmus oldu benim igin. Insanlarin para
kazanmak icin nasil ter doktiiklerini gérme firsatim oldu. Insanlarin davramiglar: dikkatimi ¢ok
¢ekti calisana karst tutumlart hi¢ hos degildi ve zellikle okumanin énemini anladim ve bu sartlar

altinda bir ¢alisma hayatinmi kabul edemedim. Ayaklarim iizerinde durabilen bir kadin olmam
gerektigini, boylece ¢ocuklarima érnek olabilecegimi diisiindiim.” (B3)

Son bireysel faktorler temasi altinda islenen alt tema ise “kararsizlik” (f:6). Her bireyin
hayatin en azindan bir doneminde kararsiz kaldigi durumlar, yasadigi kararsizliklar
olabilmektedir. Bu kararsizlik bazen ise kisilik 6zelligi olarak da karsimiza ¢ikabilmektedir.
Ogrencilerinde segim siireclerinde kararsizlik yasadigi zamanlar ve durumlar oldugu
verilerden anlasilmaktadir. Hatta bu kararsizliktan olumsuz etkilenmekte olanlar da
mevcuttur. Bireyin ileriki yasamindaki mutlulugu seg¢ecegi meslege ve ilerleyecegi kariyer
basamaklari ile ilintilidir (Corey, 2015). Kararsiz kalmak bireyi endiseye siiriikleyebilir. Bu
durum Ogrenciler iizerinde bir stres kaynagi olarak var olmaktadir (Germeijs ve
Verschueren, 2006). Bu asamada verilerden de anlasildigi {izere Ogrencilerin se¢im
stireclerinde farkli desteklere ihtiya¢ duyduklar fark edilmis ve bunun iizerine gelistirilen
farkli bir soru ile 6grencilerin meslek ve kariyer se¢im siireclerinde okullarindan nasil ve
hangi acilardan destek bekledikleri sorulmustur. Bu sorudan elde edilen veriler 4. boliimde
Tablo 4.1°de agiklanmustir.

“Su anda sinava az kaldi ama ben hala ne sececegimi net bilmivorum ... her sevi yapmak

icimden geliyor, biliyorum béyle bir sey séz konusu degil ama karar veremiyorum. Bu sebepten
tek hedefim su an siav.” (Cl)

“Ne kadar Miisliiman olarak esit davranmaya ¢aligsak da kendi yanimizda olanlara éncelik
veriyoruz ister istemez ve bende bunun éniine ge¢mek istiyorum. Tabii bu anlayist siyaset¢i olsam
da olmasam da kendime siar edinmek istiyorum. Bu istegimi de bir psikolog olarak mi, siyaset¢i
olarak m1 yoksa bir hukukcu olarak mi pek emin degilim. Insan beyni bana ¢ok karmasik ve ilgi
¢ekici geliyor, insanmin yaptigi hareketleri ne diisiinerek, hissederek ... yaptigt ¢cok ilgimi ¢ekiyor.
Insani anlamak ve iyive yoneltmek ¢ok giizel bir is bana gore. Fakat bu ¢erceve de neler yaparim
hala kararsizim agik¢asi.” (C5)

4.4. Meslek ve kariyer tercih doneminde okuldan beklentiler

Ogrencilere, meslek secimi ve kariyer yonelimlerini etkileyen faktdrler hakkinda

bulgular elde edebilmek adina ii¢ hedef soru sorulmus ve bu sorulardan 6grencilerin kiiciik
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yaslar1 itibari ile 12. sinif diizeyine gelene kadar farkli faktorlerden fikirlerinin degistigini
gosteren veriler elde edilmistir. Bu fikir degisimleri siirecinde dgrenciler ortaokul donemi
belki daha kiigiik yaslar itibari ile okuduklar1 okullarin biitiin hayatlarini etkileyecek meslek
se¢cimi konusunda c¢ok etkin rol oynamadigini, uyguladiklar1 c¢alismalarin ¢ok yetersiz
kaldigim1 ve klasik yontemler oldugunu vurgulamiglardir. Bu serzenislerinin {izerine
Ogrencilere “Lise doneminde okullar 6grencilere ne/neler yapsaydi meslek segimi siireci
daha kolay olurdu?” sorusu yoneltilmistir. Bu soru ile d6grencilerin goriisleri alinarak, iki
tema altinda toplanmustir. Elde edilen verilerin analizi aracilig ile 68rencilerin meslek ve

kariyer tercih doneminde okuldan beklentilerine biitiin olarak Tablo 4.4’de yer verilmistir.

Tablo 4.4. Meslek ve kariyer tercih doneminde okuldan beklentiler.

Tema Alt Temalar Kodlar/Gériisler f Katihmcilar

“...0grencilere daha
B ortaokul déneminden
Ogrenciyi tanimaya kendilerini tanimalart
yonelik beklentiler adina yardimei olunmali,
ne konuda
yetenekliler...(A4)”

6 A4, C2,C3, D2, D3, D5

Farkli mesleklerin -0k fazla meslek A5, C1, C5, D4, E2, E3, E4
alanlar1 var ve bunlarin 7

tanitilmas arastirilmasi lazim (AS5).”

“Direkt meslegi icra eden
kisilerden; meslekle ilgili

Mesleklerin Meslekten kisilerle bilgiler almak,
ire bir etkilesi zorluklarini, 9 A4, A5, B2, C1, C3, C5, E2, E3, E4
tanitiimasina bire bir etkilesim

- . kolayliklarini...vs
yonelik beklentiler ogrenmek daha tatmin

edici olacaktir (A4).”

Meslek ve Kariyer “ogrencilerin daha ¢ok

bilgilenmesi igin A5, D3, E5
o . kesinlikle kariyer giinleri

yonelik faaliyetler yapmast lazim (A5).”

tanitimina

Elde edilen verilere gore 6grenciler, okul (6gretmenler ve idareciler) tarafindan yeterli
derecede tanimmmadiklarini, kendilerini de tanimakta zorlandiklar1 ic¢in onlara yol
gostericilerin olmadigimi ve yapilan kendini tanima uygulamalarinda (PDR boliimlerinin)
cok ge¢ kalindigini, daha erken yaslarda yapilacak uygulamalarin bu siirecte daha saglikli
kararlar almakta yardimci olacagini diisiinmektedirler. Bu verilerden “0grenciyi tanimaya
yonelik beklentiler” (f:6) temas1 belirlenmistir. Okul rehberlik hizmetlerinin 6ncelikli gorevi
bireyin kendini tanimada yol gostericiligidir; dogru secimler yapma, bireye uygun kararlar
vermede yardimci olma ... gibi ve bu hizmetlerin zamaninda uygulanmasi birey i¢in
onemlidir (Ozgiiven, 2001). Milli Egitim Temel Kanunu’nda da belirtildigi {izere “ferdin ve
toplumun ihtiyaglar1” ilkesi ile bireyin mutlu olacagi meslekler yiiriitmesi topluma katki

saglamada oncelikli kosullardan biridir (MEB, 1973). Birey 6grencilik siirecinde kendini
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yeterli anlamda tanimada zorluk c¢ekebilmektedir, 6zellikle ergenlik doneminin verdigi
gelgitler, fiziksel ve ruhsal degisimler bu durumu daha da zor hale sokabilmektedir. Bu siire¢
igerisinde aile den uzaklasabilen bireyin en ¢ok zaman geg¢irdigi okuldan beklentileri daha
fazla olabilmektedir. Okulun rehberlik birimlerinin veya varsa danigsmanlik sistemlerinin
daha aktif rol oynamalar1 gerekmektedir. Ogrenci ¢ogu farkli uyaranlara maruz kalarak
dogru yolu yakalayamayabilir ve bu durumda kararsizlik girdabma diisebilir. Ogrencilerin
kendilerini tanimada (yetenekleri, ilgileri, degerleri ...vs), benlik kavramlarinin
gelismesinde yardimci olacak olanaklarin sunulmasi 6nemlidir (Akdemir, 1991). Basarili
olunacak bir meslege yonelmede okul ¢agi 6nemli bir rol oynamaktadir ve 6grencilere caga
uygun, farkli, gelecege yonelik ve daha somut faaliyetlerle okullarin yol géstermesi meslek
secimi siirecinde kilit noktadir.

“Okullarin égrencileri bireysel olarak ele almasi gerektigini diigiiniiyorum. Ogrencilerin
kendilerini, durumlarim birine anlatmalart gerektigini kamsindayim. Bize PDR béliimiiniin
bireysel katkisi olmasi gerektigini, her agidan bir yol haritasi ¢izmesi gerektigini (9. Sunif itibari

ile) diistiniiyorum ¢iinkii bu dénemde bizlerin her agidan degisim yasadigimiz bir dénem ve bir

seyler eksik kalabiliyor. Bizlerinde eksiklikleri fark edilerek tamamlanmalr diye diisiiniiyorum.”
(C2)

“Bizlere egitim hayatimiz boyunca  yeteneklerimizi kesfedebilecegimiz  faaliyetler,
uygulamalar yaptirilmast lazim diye diigtintiyorum. Ogrencilerin bireysel takip edilmelerinin ve
yonlendirilmelerinin faydali olacag kanisindayim.” (D3)

“Swuf 6gretmenlerinin 9. Swnif itibari ile 6grencilerinin zelliklerini tespit ederek, onlara
yardimct olmalar: gerektigini diistiniiyorum.” (D5)

Ogrenciler bireysel olarak kendilerini tanima disinda meslekler hakkinda yeterli
bilgilere sahip olmadiklarini, diisiindiikleri mesleklerin kendilerine ne kadar uygun
olduklarindan emin olmadiklarini, mesleklerin daha ayrintili ve mesleki kosullarin verildigi
daha etkin faaliyetler ile tanitilmasi gerektigi, kariyerlerini nasil ydnlendirebilecekleri
konusunda da detayli bilgiler elde etmek istediklerini goriislerinde vurgulamiglardir. Bu
veriler dogrultusunda “mesleklerin tanitilmasina yonelik beklentiler” temasi altinda {i¢ ayr1
kod belirlenmistir; “farkli mesleklerin tanitilmasi” (f:7), “meslekten kisilerle birebir
etkilesim” (f:9) ve “meslek ve kariyer tanitimina yonelik faaliyetler” (f:3).

“Okullar hep klasik mesleklerden kisileri getirivor tamitim icin (doktor, avukat ...gibi) ama

Grnegin  bir edebivat Ggretmenligi okuyup kendini farkh yonlerde gelistirmis kisiler

diistiniilmiiyor.” (D4)

“Ben farkli meslek gruplarinda ¢alisan kigilerin bilgilendirme yapmalarmin faydali
olacagimi diisiiniiyorum; meslegin olumlu ve olumsuz sartlarimi net anlatan olmali. Hep klasik
meslekleri duyuyoruz (Doktor, Avukat) ornegin hi¢ ic-mimar gelmez.” (E4)

“...universite gezileri ¢ok da anlaml olmuyor artik. Bize farkli meslek gruplarinda
calisanlarin gelip o meslekle ilgili bilgi vermesinin daha etkili olacagmi diistiniiyorum;
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oncesinden ve meslege basladiktan sonra yasadiklarini anlatmas: daha samimi olacaktir bizler
icin. Ayrica okunacak tiniversiteyi herkes bir sekilde okur, gezer ve goriir ama mesleklerin ¢calisma
ortamlarini gorebilsek bu daha anlamli olacaktir. Ornegin; ebe olmak istiyorum diyen biri neden?
Sorusuna ¢ocuklari ¢ok seviyorum cevabini veriyor fakat o ortamda yasayabilecegi ¢ogu olumsuz
durumlarin ne kadar farkinda. Pigmanlik yasamamak adina bazi konularin ayrintili islenmesi
kisiye gore cok énemli bana gore. Universite gezilerinde de herkes istedigi alandan kisilerle
konusmali diye diisiiniiyorum, dgrencisi, 6gretim gorevlisi ile. Herkes kendini iyi tanimali ve buna
gore secimler yapmali; insanin kafasinda soru igaretleriyle bir ise baslamasi ¢ok hos degil.
Eminim iilkemizde ogretmen olmak istemeyip ogretmen olan, doktor olmak istemeyip doktor olan
<. V8. Bu durumun olumsuzlugu maalesef bir alt nesile de yansiyor ¢iinkii sevmeden ogretmenlik
Yapan biri 6grencilere da zarar vermis oluyor.” (C3)

“Keske diistindiigiimiiz meslekler hakkinda uygulamali bir giin gecirebilsek ortaminda ve
yvapabilir miyiz yapamaz miyiz gorme sansimiz daha net olabilir diye diisiiniiyorum ¢tinkii
okuduktan sonra bu bana gére bir meslek degilmis demek istemez kimse fakat bu durumu yasayan
cok kisi var. 9. Suif'itibari ile boyle bir uygulama yapilabilir ve erken vakitte 6grenciler fikirlerini
netlestirebilir.” (E5)

“...Ben o doldurulan “size uygun meslegi bulalim tarzi” formlarin ¢ok etili oldugunu
diigiinmiiyorum. Kisinin muhakeme yeteneginin olmast da ¢ok énemli. Ornegin izledigim videolar
bana ¢ok yol gésterdi; kisiler kendi bizzat alamindan ayrintili anlatmig ve bende sorularima cevap
bulabildim. Alaninda uzman kisileri dinlemek daha etkili olabiliyor ama kiginin anlatis tarzi da
¢ok onemli. Ama bunlar daha erken sinif dénemlerinde baslamali diye diisiiniiyorum ve birde hep
ayni meslekler olmamali, farkli ve yeni nesil mesleklerden de kisilerin getirilmesi gerekiyor.” (E3)

MEB 2023 Egitim Vizyonu Ortadgretim bolimiinde yer alan “Ortaégretimde
ogrencilerin ilgi, yetenek ve mizaglarina uygun esnek modiiler bir program ve ders yapisina
gecilecek” hedefi ile; alan seciminin 9. sinifa indirilecegi, ortaokulda netlesen yonelim ve
tercihlerine gore alanlar arasi gegis imkanlarinin verilecegi, 6grencilerin yetenek, ilgi ve
kisilik/karakterlerine uygun ders segcme imkanlarinin olacagi belirtilmistir. Bu hedef ile
Ogrencilerin daha yakindan takip edilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Ayni sekilde 2023
Egitim Vizyonu kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alaninda 6ngoriilen ilk
hedef ise “Kariyer Rehberligi Sistemi” nin yapilandirilmas: ile dgrencilerin kendilerini
tanimalar1 ve kariyer profillerini olusturmalar1 hedeflenmistir (MEB, 2023). Arastirmanin
verileri de bu konuda eksiklerin 6grenciler tarafindan dile getirildigini ortaya koymus ve bu
yukarida belirtilmis olan hedefler dogrultusunda eksikliklerin tamamlanacagi olumlu

geligsmeler arasinda yer almaktadir.
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BOLUM V: SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonugclar

Bu aragtirmada, nitel arastirma yontemi kapsaminda ¢alisilmistir. Fenomenoloji deseni
ile 12. sinifta okuyan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 6grencilerinin gériisleri dogrultusunda
goriisme teknigi kullanilarak bu ¢alisma yiiriitiilmistiir. Bu boliimde, betimsel analiz teknigi
sonucunda elde edilen bulgularm degerlendirilmesi yapilmistir. Ogrencilerden alman
gorisler neticesinde elde edilen bulgular; meslek se¢imi ve kariyer yonelimini etkileyen
faktorler kapsaminda temalara ayrilmistir. Bulgular icerisinde Ogrencilerin se¢im
stireglerinden okullardan beklentileri de ¢aligma kapsaminda degerlendirilmeye alinmustir.
Ogrencilerin meslek ve kariyer ydnelimlerine iliskin goriisleri, deneyimleri ve diisiinceleri
dogrultusunda arastirmacinin yorum ve goriisleri de eklenerek fenomenin degerlendirmeleri

yapilmustir.

Aragtirmadan elde edilen genel sonuglara baktigimizda, 6grencilerin meslek ve kariyer
secimlerine iliskin bireysel farkliliklar yaninda yasam boyu gelisim siirecinde 6grencilerin
ortak paydalarda bulustugunu sdyleyebiliriz. Ogrencilerin ufak yaslarda hayal seklinde
gelisen meslek diisiincelerinin, olgunlasma meydana geldikge ve gelistikge bu diisiincelerin
daha gergekci ve soyuttan somuta dogru ilerledigi, etkisel faktorlerin giderek artmasi ve
kisisel isteklerin agir basmasi ile degisimlerin, hatta kararsizliklarin meydana geldigi

goriilmektedir. Calismanin detaylandirilmis sonuglar1 basliklar halinde asagida verilmistir.
5.1.1. Meslek ve Kariyer Fikirlerinin Ortaya Cikis Donemine Ait Sonuclar

Meslek ve kariyer fikirlerinin ortaya ¢ikisinin anaokulu déneminden ortaokul, lise ve
lise son smif dahil degisimler halinde sekillendigini gormekteyiz. Elde edilen bulgulardan
su da goriilmektedir ki Ogrenciler, degisimler gosterecek olsa da meslek ve kariyer

diisiincelerine kii¢lik yasta baglamaktadir.

Ortaya ¢ikis “Biiyliyiince ne olacaksin?” sorusu ile karsilagsan cocuklarin ¢evrelerindeki
faktorlerden etkilenmeleri sonucu kesinlik gostermese de bir cevap verebilme adina,
donemin popliler mesleklerinden  biriyle “Doktor, O6gretmen ...”  seklinde
cevaplandirilmistir. Cocugun belki de tam anlami ile ne oldugunu bilmedigi bir meslegi

hayal etmesi ile meslek ve kariyer se¢cimine basladigini sdyleyebiliriz.
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5.1.2. Meslek ve Kariyer Fikirlerinin Ortaya Cikisim Etkileyen Faktorlere Ait

Sonuclar

Ortaya cikist etkileyen en baskin faktorler arasinda bireysel faktorler yer almaktadir.
Ogrencilerin kisiliklerine, ilgi ve yeteneklerine, isteklerine ve yasam deneyimlerine
dayanarak ilk secimlerini yaptiklar1 anlasilmaktadir. Kesif donemleri de diyebilecegimiz
zamanlar1 yasayan Ogrencilerin Oncelikli olarak kendilerini kesfetmeleri ile arastirma
siirecine girdiklerini varsayabiliriz. Ogrencilerin kendilerini, yeteneklerini, isteklerini ...
tam olarak fark ettikleri zaman dilimi ise lise donemi olarak goriilmektedir. Aile ve okul
etkide bulunan diger iki esit faktorler arasinda yer almaktadir; anne/babanin sdylemleri ya
da fikirleri olsun, 6gretmen ve arkadas etkisi olsun 6grencilerin meslek ve kariyer fikirlerinin

ilk ¢1kis noktasini etkilemis oldugu acik olarak goriilmektedir.

Bulgulardan hareketle meslek tercihlerinin ortaya cikisinda g¢evrenin, meslekten
etkilenmenin Ogrenciler tizerinde ¢ok etkili olmadig1 sdylenebilir. Bununda ilk agsamada en
cok etkilesim icerisinde olduklar1 aile ve okul olmasindan, bireysel arastirma

yapmamalarindan kaynaklandigini sdyleyebiliriz.

5.1.3. Meslek ve Kariyere iliskin Goriislerin Zaman Icinde Degisimini Etkileyen
Faktorlere Ait Sonuclar

Ogrencilerin siire¢ icinde degisim gosterdikleri ve degisimi 6zellikle ortaokul-lise ve
lise donemlerinde yasadiklar1 bulgulardan elde edilmistir. Lise donemindeki farkli sinif
diizeylerinde belirli faktorler cercevesinde degisimlerin oldugu gozlemlenmistir. Cok az
ogrencinin istikrarli kararlar verdigini ve kararlarinda net olduklar1 goriilmiistiir. Ilk verdigi
karar ile hala ayn1 kararda ilerleyen 6grenciler azda olsa etkilerin derin oldugunun géstergesi
sayilabilir. En ¢ok lise doneminde degisimler yasayan 6grencilerin bu donemin getirdigi
ozellikler ve yasa bagli faktorler sebepleri ile daha kendilerini bildikleri bir siirece girmis
olduklarindan kaynaklandigini sdyleyebiliriz. Kesfetme yas grubunun i¢inde olan 6grenciler
lise doneminde gelecek planlar1 yapmaya baslayarak, daha net secimler iizerinde durmaya
baslamaktadirlar. Bulgularin geneline bakildiginda ise siire¢ icinde 68rencilerin mutlaka bir
degisimin etkisinde kalarak siirece bagli ilerleyen farkli fikirler edindikleri dikkati
cekmektedir.

Bu yasanan fikir ve karar degisikliklerinde ise oncelikli bulgulardan elde edilen gozle

goriiliir faktorler ise “aktdrler” bashg altinda islenen aile gérmekteyiz. Ogrencilerin ne
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kadar “bireysel faktorlerden™ agirlikli etkilendikleri goriilse de ailenin etkisinin cogunlukla
her 6grencide yerini aldigi bulgularda saptanmistir. Yapilan ¢ogu calisma ailenin meslek
se¢ciminde 6nemli etken faktor oldugunu desteklemektedir. Ailenin etkisini olumlu ve
olumsuz iki farkl sekilde de gormekteyiz. Olumsuz etkilerin 6grenciler ilizerinde sikinti
yasattig1 ve akademik basarilarina kadar etki ettigi de goze carpmaktadir. Diger yandan yol
gosterici olarak ve fikir veren aile, 6grenci i¢in bir kazanim durumu sergilemektedir. Baskici
bir tutumdan ¢ok 6grencinin sahip oldugu bireysel 6zelliklerin farkinda olarak destek veren
aileler 6grencilerin bu se¢im siirecini daha rahat gegirmelerine katki sagladiklar1 6grenci
goriislerinden anlagilmaktadir. Bulgulardan dengeli bir dagilim goriilememektedir; aile
etkisi en ¢ok iken yakin akraba en az etki eden faktdrdiir. Ogrencilerin dgretmenlerinden de
etkilenmesi kayda deger bulgular arasinda yer almaktadir ve bunu izleyen ¢evre ve arkadas

faktorleri de 6grencilerin etkilendigi faktorler arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin etkilendigi bir diger tema ise bulgulara bagl olarak “meslege bagh
faktorler” olarak ele alinmistir. En dikkat cekici ve agirlik gosteren ise “meslegin
gerektirdigi akademik yeterlilik” oldugunu bulgulara dayanarak sdyleyebiliriz. Ogrencilerin
istedikleri meslegi segcebilmek i¢in hazirlandiklar1 ve liniversite sinavinda sorumlu olduklari
alan derslerinde zorlandiklarinda son anda bile olsa vazgegerek farkli alanlara yoneldikleri
acikea verilerde goriilmektedir. Kendilerini yapacagi yonde zorlayan olsa da cogunlukla pes
ederek daha rahat calisacaklar1 ve sorumlu olacaklar1 alandan meslek diisiinmeye
basladiklar1 fark edilmektedir. Alan se¢imine kadar 6grencilerin segecekleri alanla ilgili
yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ya da 6grencinin kendi basar1 alanlarina tam hakim
olmadigmi soyleyebiliriz. Ogrencilerin “meslegin 6zelliklerine” dnem verdigi de verilerden
anlasilmaktadir. Meslegin 6zelligi eger calisma hayatinda onu mutlu ve cezbedecek tarzda

ise 6grencinin meslekten daha hevesle s6z ettigi gozlemlenmistir.

Calismamizin Orneklemini kiz 6grenciler olusturdugu i¢in verilerde 6grencilerin
meslegin “bayanlara uygunlugundan” bahsettikleri 6nemli ve beklenen bir etkendir.
Ogrenciler segimlerinde, “bayanlara uygunluk” ve “meslegin calisma kosullar’” bir ele
alindiginda, kayda deger bir ¢ogunlugun “bayan” olarak ileride hayatlarinin biiyiik bir
boliimiinii etkileyecek olan meslegin ne kadar rahat ve bayan i¢in uygun olup olmadigini
arastirdiklar1 ve 6n planda tuttuklar1 dikkati ¢ekmektedir. Bu durumun 6zellikle okuduklari
okul tiiriiniin de etkisinden oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin “meslekten olanlarla
etkilesim” ide bir diger etki alanlarindan biri olarak goriilmektedir. Ogrencinin sececegi

meslekten olan kisilerle goriiserek birebir meslek hakkinda ve kariyer sathasinda onu neler
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bekledigini 6grenmesi fikirlerine olumlu veya olumsuz etkilerde bulundugu bulgulardan
anlagilmaktadir. Meslekten olan kisilerin, 6grenciler tizerinde etki biraktigini, 6grencilere
daha once fark edemedikleri agilardan bakabilmeyi sagladiklari, karar vermeden dnce her
ayrintiy1 6grenebilecekleri, akillarina takilan sorulara daha gergekei cevaplar bulabilecekleri

muhataplar olduklarini soyleyebiliriz.

Son olarak aktorler temasi altinda az ama azimsanmamasi gereken iki etken ise “is
bulma imkanlar1 ve maddiyat” ve “meslegin statiisii” olarak bulgulardan elde edilmistir.
Ogrencilerin segecekleri meslegin oncelikli olarak iilkelerinde ne kadar etkili oldugunu ve
calisma sahasinin ne kadar genis oldugunu ve maddi getirisini de diislindiikleri bulgularla
saptanmustir. Ulkesinde is bulmakta zorlanacag1 mesleklere yanasmadiklari veya istedikleri
halde vazgectikleri goriilmiistiir. Meslegin statiisii ise kendilerini toplum igerisinde daha
farkli yere koymak ve diger kisiler tarafindan saygi ile anilmak isteyen 6grencilerin de var

oldugu bulgulardan elde edilmistir.

Siire¢ i¢inde degisimi etkileyen faktorlerin arasinda en yogun verilere sahip olunan ve
bulgulardan da anlasildig1 {izere “bireysel faktorler” dikkati cekmektedir. Bireysel
faktorlerin icerisinde bulgulardan 6ne ¢ikan yedi farkli kod arasinda 6nceligi “kisilik/kisilik
ozellikleri” ile “mutlu olunacak/sevilen isi yapma” almaktadir. Kisiligine uygun meslegi
sececek Dbireyin ileriki hayatinda daha mutlu ve basarili olacagimi (Kuzgun, 2000)
aragtirmalar gdstermektedir ve birey sevdigi isi yaptig1 zaman daha verimli ve hayatinin
diger alanlarinda da mutlu olacaktir. Bulgularda gosteriyor ki dgrenciler sevecekleri ve
calistiklar siireg icerisinde mutlu olacaklart mesleklere sahip olmak istiyorlar. “Bana uygun
hangi meslek olur?” sorusunu sormalart ve bunun bulma ¢abasi i¢ine girmeleri onemli bir
adimdir. Ogrenciler sevmeyecekleri bir isi asla yapmaktan yana degiller ve bunun icin
gereken cabayr da ¢evrelerinden gelebilecek her tiirlii olumsuzluga karsi gostermekte
olduklar1 net olarak anlagilmaktadir. Bu iki etkenin yaninda 6grenciler kisilik 6zelliklerini
tanima ve kisiliklerine uygun mesleklere yonelmeyi hedeflerken, ilgi ve yeteneklerinin de
farkina varmaya calisarak secimlerine yon verdiklerini gostermektedirler. Ogrencilerin
“milli ve manevi degerlerini”” benimseyerek mesleklerinde iistlendikleri misyonlarini yerine
getirmeye calistiklart da bulgulardan elde edilmektedir. Ogrencilerin, vatanina ve milletine
faydali, liretken bireyler olmay1 hedefleyen ve bu hedefler dogrultusunda kariyer hedeflerini
belirledikleri bulgulardan agik olarak goriilebilmektedir. Meslek tercihleri ve kariyer
yonelimlerinde milli ve manevi degerleri belirleyici olarak gdren 6grencilerin grenim

gormekte olduklart okul ¢esidinden kaynakli oldugu diistintilmektedir.
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5.1.4. Meslek ve Kariyer Tercih Doneminde Okuldan Beklentilere Ait Sonugclar

Ogrencilerin, fiziksel ve ruhsal degisimler gosterdikleri donemle i¢ i¢e olan egitim
donemleri her agidan bakildiginda zorlu bir siireci beraberinde getirmektedir. Bu zorlu siire¢
Ogrencilere kiigiik yaslarinda ¢ok uzak gibi dursa da hizlica kapiy1 calmaya baslamaktadir.
Ogrenciler, anaokulu ve ilkokul donemlerinde ¢ok da ciddi olmamakla birlikte duyduklari
veya gordiikleri dogrultusunda bilingli olmayan meslek isimlerini zikrederek, kendilerini o
meslek gruplarinda hayal ederler. Ortaokul ve lise doneminde sinavlarin etkisi ile ileride ne
yapmak istediklerine dair sorular daha fazla netleserek Kkarsilarina ¢ikmaktadir.
Ogrencilerinde ifade ettigi gibi kendilerini tanimalarinin geregi 6ne ¢ikmaktadir. Yaslari
onlarin ne kadar genis perdeden meslek ve kariyer yasamlar1 hakkinda diigiinebileceklerini

kisitlamaktadir. Ozelliklede bu secim siirecine adim attiklarinda belki de hi¢ o giine kadar

farkina varmadiklar kendilerine doniip bakma ihtiyacit duymaktadirlar.

Ogrenciler tam da bu zor ve karmasik donemlerinde en fazla destege ailelerinden oldugu
kadar okullarindan da ihtiya¢ duymaktadirlar. Okullarin onlara daha erken yaslarda yol
gostermelerini, kendilerini daha derinden tanimalarina destek olmalarin1 bekledikleri
bulgulardan da elde edilmistir. Ogrenciler, okullarda toplu yapilan klasik PDR envanterleri
disinda daha farkli bir yaklasimla birebir ilgi ile kendilerini kesfetmelerine yardimer olacak
bireysel desteklerin olmasi gerektigini savunmaktadirlar. Boylelikle okul disinda yasadiklari
sikintilarinda 6gretmenler tarafindan bilinerek ona gore bir yol haritasi ¢izmelerine yardimci
olabileceklerini diistinmektedirler. Egitim hayatlar1 boyunca olabildigince ufak yaslardan
yeteneklerini, kisiliklerini bulmaya yardimci olunur ise daha dogru meslek secimleri ve
bunun sonucunda daha saglikli se¢cimlerde bulunmus, mutlu bireylerin var olacagina

inanmaktadirlar.

Ogrenciler kendilerinden sonra meslekleri de tanimakta farkl1 faaliyetlerin yiiriitiilmesi
gerektigini dile getirmislerdir. Bulgulardan da anlasildigi tizere oOgrenciler okullarda
genellikle ¢ok bilinen meslekler (doktor, avukat, 6gretmen...) lizerinde duruldugunu ve
sadece bu mesleklerden olan kisiler ile goriismeler diizenlendigini ifade etmislerdir. Halbuki
gelecekte en az 10 yil sonraki zaman zarfinda bambagka mesleklerin hayatimizda yerini
alacagini onlar da farkindalar ve bu yiizden farkli, daha bilinmeyen ve degisik meslek
gruplarinin da tanitilmasindan yana olduklarini belirtmislerdir. Ozellikle alaninda uzman
kisiler ile goriiserek, bizzat onlara soracaklari sorular ile aydinlanmak istedikleri bulgulardan

elde edilmistir. Hatta miimkiin olsa 6grenciler bir giinlerini sanki segmek istedikleri meslege
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sahiplermis gibi birebir ger¢ek ortamlarinda gecirme sanslar1 olsa ger¢ekten o mesleklerin

kendilerine ne kadar uyup uymadiklarini anlayabileceklerini belirtmislerdir.
5.2. Tartisma

Bireyler egitim hayatlarinin baslamasi ile farkli donemlerde meslek ve kariyer ile ilgili
diistincelere dalmaktadirlar. Bu diisiinceler bireyler arasinda yas farki gostermektedir.
Bazilar1 hayali diisiincelerde iken bazilar1 ise daha ciddi fikirlere sahip fikirlerle siireci
gecirmektedirler. Egitim hayati ergenligin, sinav stresinin, 6zel yasamlardaki yasananlar ile
zorlu bir siire¢ haline gelmektedir ve 6grencilerin hangi alanlarda daha basarili olduklarini,
neye ilgi duyduklarini, onlart nelerin mutlu ettigini ... vs 6grenmeye baslamis olduklar1 bir
stireci de beraberinde getirmektedir. Yasamlari boyunca etkisi altinda kalacaklar1 meslek
secimlerini, bireylerin ne kadar ciddi ve dogru yapmalar1 gerektigi dnemli bir husustur.
Bireylerin gelisim siiregleri icerisinde meslek ve kariyer se¢im baglangiclari ne olursa olsun
secimlerini etkileyen birgok faktorlerin oldugu agiktir. Bu arastirmaninda amaci 6zellikle
“Imam Hatip Liselerinde okuyan 12. simf kiz 6grencilerinin” meslek ve kariyer secim
stireglerinde etkilendigi faktorlere genis ve derin bir yelpazeden bakmak olmustur. Bu amag
dogrultusunda da sosyal bilimlerde kullanilan nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji

tercih edilmistir.

Literatiirde yer alan ¢aligmalara bakildiginda ise meslek ve kariyer se¢imi etkileyen bir
veya en fazla iki faktor lizerinden yiiriitiilmiis oldugu goriilmektedir. Bu arastirmanin diger
arastirmalardan gosterdigi en 6nemli farki ise nitel bir calisma olarak verilerden elde edilmis
tim faktorleri genis bir yelpazeden incelemis olmasidir. Ayni zamanda arastirmanin
literatiirde yer alan ¢alismalarla belli agilardan uyum ve bazi agilardan fark gosterdigi yanlari

bulunmaktadir. Son yillarda yapilan ¢aligmalara baktigimizda ise;

Ogrencilerin meslek secimi ve kariyer ydnelimlerini etkileyen faktorlerden en gok
calisilan baghik “aile” olmustur. Bu arastirmadan ¢ikan bulgular1 ve sonuglart cogu
desteklemektedir; ayrica arastirmanin iki yonlii etki faktorleri (meslek ve kariyer fikirlerinin
ortaya ¢ikisini ve zaman i¢inde degisimi etkileyen) arasinda yer alan “aile” faktérii onemli
ve dikkat gekicidir. “Egitim-Ogretim sistemine Bourdieu’cu bakis: lise dgrencilerinin smava
hazirlik siirecinde ailelerin meslek secimlerindeki rolii, Istanbul Oérnegi (Omurtak, 2019)”
adli ¢alismada ailelerin dogrudan veya dolayli yollar ile ¢cocuklarinin meslek se¢imlerini

yonlendirmede etkili olduklar1 sonucuna varilmistir. Bu etkinin ayni zamanda ailenin
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ekonomik ve kiiltiirel sermayeleri ile farklilastig1 sonucuna varmistir. “Meslek se¢iminde
ailenin etkisine yonelik bir arastirma (Kilig, 2019)” adli ¢alismada ise cinsiyete gore
farkliliklar bulunmustur; yapilan olgekte farkin kadinlarda, erkeklere gore daha yiiksek
oldugu saptanmistir ve ayni1 zamanda yasa bakildiginda ise 18-22 yag bireylerde 23-27 ve 28
yas ve lizeri bireylerden aile etkisi daha yiiksek ¢ikmistir. “Okulun ve ailenin 6grencilerin
meslek se¢imindeki rolii (Turan, 2018)” ¢calismasinin sonucunda da meslek se¢imini en fazla
etkileyen etmen aile ¢ikmistir ve bunun sebebini ise Tiirk toplumunun aileye olan bagi1 ve

aile bireylerinin sozlerine verilen 6nemin etkisi oldugu ileri siirtilmiistiir.

Literatiirde sik¢a calismasi yapilmis bir diger faktor ise “kisilik-kisilik ozellikleri”
olmustur. Bu arastirmaninda yine iki yonlii etki faktorleri (meslek ve kariyer fikirlerinin
ortaya ¢ikisin1 ve zaman i¢inde degisimi etkileyen) “kisilik ve kisilik 6zellikleri” agisindan
etkilenmede yiiksek oranda veriye sahiptir. Igerli ve Arsu (2019) “Bes faktor kKisilik
ozelliklerinin kariyer degerleri tizerindeki etkisi: tiniversite 6grencileri iizerine bir arastirma”
calismalarinda bireylerin kisilik 6zelliklerinin birbirinden ayrilmadan ve sinirlandirilmadan,
etkilesim igerisinde oldugu sonucu ¢ikmis fakat bayanlarin erkeklere gore kararlarinda daha
cok duygularindan etkilendikleri ve kisilik 6zellikleri ile kariyer degerleri arasinda anlamli
bir iliski oldugu sonucuna varilmustir. “Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin meslegin
gelecegine bakis agilarina etkisi: Hilvan Myo 6rnegi (Ahmetogullari ve Giines, 2017)” adli
calismada kisilik degiskeninin meslek secimine etkisi iizerinde anlamli ve pozitif etkisi
dogrulanmustir. Giiliicii (2017) “Universite dgrencilerinin meslek ve kariyer secimi ile kisilik
ozellikleri arasindaki iliski: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri iizerine bir
arastirma” adli ¢alismasinda katilimcilarin kisilik 6zelliklerini dikkate almadan se¢imlerde
bulunduklar1 sonucuna varmistir. Bu 0&grencilerin kisilik 6zelliklerinden ¢ok farkli
faktorlerden etkilendikleri arastirmada varilan 6nemli bir sonugtur; aile tutumu, ekonomik

olanaklar ve kiiltiir diizeyi etkileyen agirlikli faktorler arasinda yer almistir.

Merkezi smav sistemine bagli olan iiniversiteye ge¢is ve buna bagli olan meslek
yonelimi, ilkemizde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun yonelimlerinde bulunmalarina
engel olmaktadir. Bu aragtirmada da az da olsa 6zellikle kararsizlik yasayan 6grencilerden
elde edilen verilere gore, sebebin 6grencilerin temelde ilgi ve yeteneklerinin ne yonde
oldugunu hala bulamadiklarini ifade ettikleri ve sinavdan alacaklar1 puana gore se¢imde
bulunacaklarini belirttikleri goriilmiistiir. “Ortadgretim son siif ogrencilerinin meslek
yonelimini ve yiiksekogretim kurumlarinin segimini etkileyen faktorler (Boyaci, Karacabey

ve Bozkus, 2016)” adl1 ¢calismanin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini se¢imlerinde 6n planda



86
tutmadiklar1 sonucuna varilmistir. Arastirmanin tersine bu g¢alismada agirlikli sayida
katilimci ise ilgi ve yeteneklerinden bahsetmisler ve ilgi-yeteneklerine uygun meslek segme
cabasinda olduklarini dile getirmislerdir. Fakat bu ¢abanin desteklenmedigi konusuna vurgu
yapmiglardir. Okullarin  daha farkli c¢alismalar igerisinde olmalar1 gerektigini
savunmuslardir. Yukaridaki aragtirmada bu konuyu destekler sonuca varmistir; 6grenciler
ayni sekilde rehberlik faaliyetlerinin yetersiz kaldigmi ifade etmislerdir. “Universite
ogrencilerinin meslek segimini etkileyen faktorlerin degerlendirilmesi: Cagri merkezi
hizmetleri 6rnegi (Celik ve Uzmez, 2014)” adli ¢alismada dgrencilerin ilgi duyduklari ve

yeteneklerine uygun bir meslege sahip olmak istedikleri sonucuna varilmstir.

Arastirmanin Srneklemini olusturan &zellikle kiz &grenciler olmasi ve Imam Hatip
Liselerinde okumalari, bu okullarda okuyan ¢ogu 6grencinin dini degerlerinin yiiksek olmasi
verilerden elde edilen sonuglara gére mesleki yonelmelerini olumsuz yonde etkilememistir.
Aileden etkilenme yiiksek olsa bile 6grencilerin istekleri yonde se¢cimlerde bulunduklar
fakat bu isteklerini bayanlara uygun ve rahat ¢aligma sartlarin1 géz 6niinde bulundurduklari
gdzlemlenmistir. Ozellikle milli ve manevi degerler agisindan vatana ve milletine faydal
nasil olurum diisiincesi ile yonelimlerini sekillendirdikleri dikkati ¢ekmistir. Bu bulgularin
tersine “Kadinlarin ¢alismasina karsi tutum ve dini yonelim arasindaki iligki (Kuzgun ve
Sevim, 2004)” adli c¢aligmada egitim diizeyi yiikselmesinin dini yonelim diizeyini
diisiirdiigiinii ve dini yonelimi yiiksek olanlarin ¢aligma hayatina bakiginin daha diisiik
oldugu saptanmigtir. Ayrica sadece dini yonelimin sebep oldugunun sdylenemeyecegi ve
ayni zamanda kadinin geleneksel cinsiyet rollerinden ve toplumun kadinin roliine bakisg
acisindan Otiiri meslek hayatinda bir adim daha geride durmak durumunda kaldiklar
belirtilmistir. Bu calismada ise Ogrenciler meslek hayatinda var olmalari gerektiginin
bilincinde, dini bilgileri ile ve bu donanimlara sahip bireyler olarak daha ¢ok tilkeye faydali
olacaklarini ifade etmislerdir. iki calismanin da arasinda gecen zaman farkina bakildiginda
(2004 — 2019 aras1 gecen 15 senelik siirede) yeni yetisen neslin daha bilingli ve 6zelliklede
bayan olarak meslek sahibi olmanin bilincinde olmalar1 gozle goriiliir sekilde fark
edilmektedir. Ulkenin 6zellikle kapali bayanlara okuma ve calisma imkanmin yolunun
acmasi ile bu agidan 6grencilere meslek se¢imi ve kariyer yonelimlerinde yol agmis olmasi
bu farkin sebebi olarak diistiniilebilir. Kilig (2018) ¢alismasinda ise Kuzgun ve Sevim (2004)
ait caligmayla hemen hemen ayni sonuglara vardigi goriilmektedir. Kili¢’in “Kadinlarda
kariyer hedeflerinin yordayicilar1 olarak aile ve kariyere yonelik tutum o6zgecilik ve

dindarlik: bir model test etme calismasi (2018)” caligmasinda dini motivasyonu yiiksek
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kadinlarin aile hayatina daha ¢ok 6nem verdikleri ve kariyer hedeflerini hafife aldiklar1 veya
bu hedeflerinden vazgegebildikleri sonuglarina varmigtir. Arastirmanin 6rneklemini bayan
ve farkli smif diizeylerinde okuyan iiniversite 6grencileri olusturmaktadir. Bu sebepten
bakildiginda bu arastirmayla hedefler agisindan tutarlilik gostermemekte fakat bu
aragtirmanin &rneklemini olusturan IHL kiz grencileri aile mevhumunu bozmadan ileri
hayatlarinda basarili ve faydali bireyler olmak istediklerini belirtmislerdir. Son donemlerde
Imam Hatip Liselerinde degisen bakis misyon ve vizyonlar ve MEB’in 2023 Egitim Vizyonu
kapsaminda gercgeklestirilmesi arzu edilen hedefler Ogrencilerin bakis agilarini

degistirmelerinde rol oynadig1 sdylenebilir.

Ogrencilerin kendi iglerinden gelerek &zellikle ifade ettikleri durum ise tercih
donemlerinde okullarindan beklentileri {izerine olmustur. Ge¢mis veya yakin donem
calismalara bakildiginda okullarin rehberlik hizmetlerinde eksiklik oldugu ve bu konu
lizerinde durulmasi gerektigi vurgulanmistir. Biiyiikdag “Universite sinavina hazirlanan
ogrencilerin deger tercihleriyle mesleki yonelimleri arasindaki iliski (2012)” adli
calismasinda 6grencilerin okullarinda yapilan faaliyetlerden olumlu yonde yararlandiklarini
ve bu faaliyetlerin se¢im siirecine fayda sagladigi sonucuna varmistir. “Ortadgretim son sinif
ogrencilerinin meslek yonelimini ve yiiksekdgretim kurumlarinin se¢imini etkileyen
faktorler (Boyact ve digerleri, 2016)” adli ¢alismanin sonucunda 6grencilerin rehberlik
faaliyetlerinin eksikliginden ve etkisizliginden bahsettigi belirtilmistir. “15-24 yas arasi
ogrencilerin kariyer kaygilarini incelemeye yonelik literatiir aragtirmasi (Okutan ve Akbas,
2019)” adli arastirmada da aymi sekilde 6grencilerin meslek ve kariyerlerine yonelik
verdikleri en kritik karar siirecinde yol gostericilerin 6nemi sonucuna varilmis; 6zellikler

danigsmanlik ve rehberlik ¢aligmalarinin okullarda etkili olmas1 gerektigi vurgulanmistir.

Aragtirmanin 6rnekleminin yas grubu Z kusagini temsil etmektedir. Kiz 6grencilerinin
dogum tarihleri 2000 sonrasina aittir. Z kusagi 2000-2020 yillar1 arasinda diinyaya gelen ve
geleceklerin kusagi olarak adlandirilmustir; “Kristal nesil”, “Internet kusag1”, “i-kusag:”
isimleri de bu nesil icin kullanilmaktadir. Internetle dogmus ve teknolojiden bagimsiz
yasayamaz halde olan bir kusaktir; hiz ve hizli yasam her alanda onlar i¢in 6n plandadir.
Dijital diinyayla i¢ i¢ce olan bu kusak kisa zamanda bebek patlamasi kusaginin emekliye
ayrilarak 1s diinyasindan silinmeleri ile is hayatina atilacaklardir. Heniliz is hayatina
atilmamus olsalar bile meslek se¢imi ve kariyer planlarina baslamislardir (Cetin ve Karalar,

2016). “Gelecegimiz olan Z Kkusagmin ¢alisma hayatina muhtemel etkileri (Tas,

Demirdégmez ve Kiigiikoglu, 2017) adli arastirma sonuglarina gére Z kusag bireyleri aile
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iligkileri kuvvetli ve is planlamalarinda da onlarin yogunlukla etkileri altinda olduklari
goriilmiistiir. Ayn1 zamanda rahat ve caligma esnekligine sahip mesleklere yonelmek
istedikleri de Z kusagiin ozelliklerini destekleyen bir sonugtur. “X, Y ve Z kusagi
ogrencilerin ¢ok yonli ve sinirsiz kariyer algilar1 {izerine bir arastirma (Cetin ve Karalar,
2016) adl arastirmada Z kusagi 6grencilerin ¢ok yonlii kariyere daha egilimli oldugu
sonucuna ve bayan olanlarin da degerlere ve psikolojik hareketlilik algilarina gore hareket
ettikleri sonucuna varilmistir. “Z kusagi ve 6gretmenlik meslegi (Karadogan, 2019)” adli
calismada da Z kusagi o6grencilerinin 68retmenleri tarafindan iyi taninmalar1 ve gelisim
ozellikleri, yetenekleri, kisilik 6zellikleri hakkinda yakinen bilgi sahibi olmalar1 gerektigi
sonucuna varilmistir. Cikan bu sonuglar bu arastirmanin yas grubu 6rneklemi olan Z kusagi

ogrencilerinden elde edilen bulgular ile ortiismektedir.

Arastirmanin azimsanmayacak kadar 6grencisinden elde edilen veriler, meslek ve
kariyer yonelimlerindeki kararsizliklari ve Ogrencilerin bundan olumsuz etkilenmeleri
dikkat ¢ekicidir. “Lise 6grencilerinin kariyer karar verme giicliiklerinin yordayicilari olarak
algilanan sosyal destek ve cinsiyet (Oztemel, 2013)” adli ¢alismada lise grencilerinin
ailelerinden, 6gretmenlerinden ve arkadaslarindan meslek ve kariyer secimleri donemlerinde
yeterli destegi bulamadiklart ve kararsizliga diistiikleri sonucuna varilmistir. Cinsiyet
bakimindan da kizlarin erkeklere nazaran daha ¢ok kararsizlik yasadiklar1 gorilmistiir. Ayni
zamanda okullarda Ogrencilere verilen rehberlik ve danigma hizmetlerinin eksikligi

anlasilmistir.

Cinsiyete gore baktigimizda ise bu arastirmanin sadece kiz 6grencilerden olugmasi ve
cinsiyete bagl yapilmis diger arastirmalarda, meslek tercihlerinde bayanlarin daha ¢ok
memurluk, 6gretmenlik gibi diizenli hayat sartlar1 sunan meslekler sectikleri “Orta 6gretim
son smif Ogrencilerinin iiniversite tercihlerini ve meslek se¢imini etkileyen faktorler:
Sakarya il merkezi 6rnegi (Yelken, 2008)”; meslek secimlerinde cinsiyette esitlik yargilarina
sahip olduklar1 ve bu konudan daha az etkilendikleri ve kiz 6grencilerin esitlik¢i tutuma daha
sahip olduklar1 “Meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin rolii: Bir 6lgek gelistirme galismasi
(Gokcan, 2018)”; kizlarin erkeklere gore kariyer karar vermede 6z-yeterlilik ve benlik
saygisi diizeylerinin daha diisiik oldugu “Ortadgretim 6grencilerinde kariyer karar verme 6z-
yeterliginin yordayicilart olarak benlik saygisi ve algilanan sosyal destek (Mert, Duman ve
Kahraman, 2019)” sonuglarina varilmistir. Bu sonuglar ile bu arastirmadan elde edilen

veriler ile uyumluluk saglamaktadir.



89
5.3. Oneriler

Bireylerde, meslek se¢imi ve kariyer yonelimi siirecinin, farkli donemlerde ¢ok farkli
etki alanlarina takilarak sekil aldigi bu arastirmanin sonucunda ve yapilmis diger
arastirmalarda da goriilmektedir. Birey i¢in meslek sahibi olma ve bir kariyer hedefi i¢inde
olmast bir ¢esit ihtiyagtir. Bu ihtiyacin dogru karsilanmasi ve sonucunda mutlu olunmasi
bireyler icin énemli bir déniim noktas1 sayilabilir. Ulkemizde ¢ogunlukla sinava bagli bir
sistem yiirtitiildiigiinden ve bu siirecin stresli olmasi 6grencilerin karar donemlerinde saglikli
secimler yapip yapmadiklar1 konusunu tartigilabilir hale getirmektedir. Arastirma “meslek
secimi ve kariyer yonelimlerini etkileyen faktorlerin” kesfedilmesine yonelik bir ¢alisma
olmasi sebebi ile lilkemizde bu konuda yapilacak calismalarin yeniden yapilandirilmasina
yardimc1 olacagi diisiiniilmektedir. Asagida, politika yapicilara, arastirmacilara, okul

yOneticilerine, program gelistiricilere, velilere ve topluma yonelik 6neriler bulunmaktadir:

e Giiniimiiz Tirkiye’sinde kiz Ogrencilerin toplum igerisinde meslek sahibi
olmalarinin  desteklenmesi ve toplumun biitiin ¢evrelerinin bu konuda
bilinglendirilmesi ve esitlik ilkesinin géz Oniinde bulundurulmasinin, her zaman
devlet biiyiliklerinin Onceliginde yer almasinin gerekliligi politika yapicilara

Onerilmektedir.

e Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (PDR) faaliyetlerinin ¢ok yonlii olarak ele
alinmas1t MEB 2023 Vizyon Belgesi’nde de yer aldig1 gibi “...¢ocuklarin mizag, ilgi
ve yeteneklerine uygun egitim alabilmelerine imkan veren bir sistem olusturma...
kariyer rehberligi sistemi, kariyer profili ve gelisimi dosyasi olusturma ve bu
calismalarin  Tiirk kiiltiiriiniin  dikkate alinarak yapiimast ...”okul yoneticileri
tarafindan hassasiyetle uygulanmasinin gerekliligi; bu baglamda 6grencilerin
kendilerini ve meslekleri tanimalar1 genis bir silirece yayilarak daha saglikli

yiriitiilmesinin 6nemi {lizerinde durulmas: gerekmektedir.

e Ogrencilerin ihtiyaglarina gore dncelikli olarak daha alt sniflardan baslamak {izere
kendilerini tanimalari; ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin bilincine varmalar

saglanmalidir.

e Ailelerin bu siirecte adim adim bilgilendirilmeleri ve ¢ocuklarinin hem fiziksel hem

de ruhsal degisimlerinin de meydana geldigi donemde onlara nasil daha faydal
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olabilmeleri; ¢ocuklarimi1 tanimalari ve daha anlayigh davranarak rehberlik

edebilmeleri hakkindaki bilgiler, okullar tarafindan ¢esitli faaliyetlerle verilebilir.

Ogrencilerin kusak farklari da géz dniinde bulundurularak ve gelecek yillar igirisinde
mesleklerin farklilik gosterecegi diistinlilerek kariyer giinleri, meslek tanitimlari

seklinde 6grencilerin daha aktif rol alabilecegi faaliyetler yapilabilir.

Rehber 6gretmenleri kadar brans 6gretmenlerinin de 6grencilerle yakinen ilgilenerek
kendi branslarma olabilecek ilgi ve yeteneklerini kesfetmede dikkatli olmalari

faydali olabilir.

Ogrencilerin stres altinda kalmadan ve kaygiya diismeden gegirebilecekleri

maksimum sartlar hem aile bireyleri hem de okullar tarafindan saglanabilir.

Ogrencilerin kendilerini tanmimada farkli tekniklere basvurulmali ve klasik

yontemlerle 6grencilerin okula karst olumsuz tutum sergilemeleri onlenmelidir.

Akademik agidan Ogrencilerin kendilerini yetersiz hissettikleri dersler dnceden

belirlenerek bu agiklari kapatilarak kendine giivenleri geri kazandirilabilir.

Kariyer kesiflerinin erken yaslardan itibaren aile-okul-6grenci is birligi dahilinde

yiiriitiilmesi ¢ok iy1 planlanarak daha verimli sonuglar alinabilir.

Ogrenciler aynm zamanda yetenekleri dogrultusunda secebilecekleri meslekler
acisindan yiireklendirilerek ve garantili olarak algilanan meslekler hedef olarak

konmaktan ¢ikarilabilir.

Universitelerin boliimlerini tamtimlarinda daha somut ve ise yarar faaliyetler
gostermeli; istekli 6grencilerin gerekirse bir giin boyu islenen dersleri yasamalari
saglanmali, akademisyenlerle birebir konferanslar diizenleyerek akillarinda soru

isareti kalmayacak etkinliklere yer vermeleri faydali ve etkili olabilir.

Toplumun kiz 6grencilerin egitim gormeleri ve her alanda istihdam edilebilmeleri
konusunda bilin¢lendirilmeleri i¢in sivil toplum oOrgiitleri tarafindan etkin projeler

yapilabilir.
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Gilinliimiizde bayan istthdamia 6nem veren politikacilarin, 6zellikle kiz dgrencilerin
manevi degerlerini g6z Onilinde bulundurarak basarili olabilecekleri her alana
yonlendirilebilmeleri ve politika yapicilarin destegi ile ailelerin, okullarin ve toplumun bu

konuda destekg¢i olmalar1 bireylerin gelecegi i¢in 6nemli bir ilke olmalidir.

MEB 2023 hedefleri kapsaminda yapilabilecek ve planlanmis veya planlama
asamasinda olan ¢alismalarin okul idarecileri ve 6gretmenler tarafindan yukarida belirtilen
oneriler dikkate alinarak uygulanmasi iilkemizin gelecegini olusturan genglerimizin daha
mutlu, saglikli, iretken, vatanina ve milletine faydali bireyler olmalarinda da art1 fayda

saglayacag diistiniilmektedir.
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EKLER

Ek-1: Goriisme Formu
Boliim 1. Giris ve Ac¢iklamalar

Ben Giilsu NAIBOGLU, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim
Yénetimi ve Denetimi programi yiiksek lisans dgrencisiyim. “Kiz Anadolu Imam Hatip
Liselerindeki Ogrencilerin Meslek Secimi ve Kariyer Yonelimleri Uzerine Bir Olgubilim
Calismasr” adli bir arastirma yapmaktayim. Arastirmada, 6zellikle cinsiyet ve okul tiirli
ayrimi da degerlendirmeye katilarak, imam hatip okullar1 biinyesinde egitim almakta olan
kiz 6grencilerin, meslek secimlerini ve kariyer yonelimlerini nelerin etkilemekte oldugu
konusu ayrintili bir sekilde incelemek amaglanmistir. Arastirma kapsaminda Imam Hatip
Liselerinde okuyan 12. sinif 6grencileri ile miilakat yapmaktayim. Sizin de bu konuyla ilgili

goriiglerinizi almak isterim.

Miilakat esnasinda siirenin uzamamasi adina izninizle ses kaydi yapmak istiyorum.
Miilakat Oncesi sorulacak sorulara bakabilir veya sormak istediginiz sorular varsa
cevaplandirabilirim. Sorularin cevaplanmasina gostereceginiz ilgi ve gergeklik bu
arastirmanin gecgerlik ve gilivenirligini arttiracaktir. Sizden topladigimiz ve edindigimiz
bilgiler kesinlikle baska kisi veya kurumlarla paylasiimayacaktir. isminiz ve okulunuzun adi

kodlama yontemi ile isimlendirilecektir.
Katilimimiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Hazirsaniz baslayabiliriz.
Boliim 2: Kisisel Sorular
Yas / Dogum Yili:
Cinsiyet:

Okunan bolum:
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Boliim 3: Gorlisme Sorulart

1. Meslek ve kariyer fikirleriniz hangi yas ve veya sinif diizeyinde bagladi?
e Ik fikrinizi etkileyen kim (kimler) ya da ne (neler) oldu?

2. Ortaya ¢ikis donemimden son sinifa kadar fikirlerinizde degisimler oldu mu?
e Cevabimiz evet ise bu degisim veya degisimleri etkileyen nelerdi?

e Aileniz, arkadas gruplariniz, 6gretmenleriniz .... ne tiir tepkiler veya katkilarda

bulundu?

e Meslegin toplum i¢indeki sayginliginin veya maddi getirisinin sizce bir nemi

var midir?

e Secmeyi diisiindiigiiniiz meslegin 6zelliklerini arastirdiniz m1? Hangi yollari

kullandiniz?

3. Kendinizi ne kadar taniyorsunuz; kisilik ozelliklerinizi, yeteneklerinizi, ilgi

alanlarinizi...vs?

e Sahip oldugunuz kisilik 6zellikleriniz, yetenekleriniz ... vs sizi hangi agilardan

etkiledi?

¢ Bunlar segeceginiz meslegin 6zellikleri ile uyusuyor mu?

4. Okullar keske ....... yapabilse bizlere daha katki saglarlar veya se¢cim siirecimizi

kolaylastirirlar dediginiz neler var?

5. Bu konular ¢ercevesinde eklemek istediginiz seyler var m1?



