T.C.

MARMARA UNIVERSITESI
EGITIiM BILIMLERI ENSTIiTUSU
EGIiTIiM BiLIMLERI ANA BiLiM DALI
EGITIiM YONETIMIi VE DENETIMIi BiLiM DALI

OGRENCILERI YURT DISI EGITIME YONLENDIREN SEBEPLERIN BEYIN
GOCU BAGLAMINDA DEGERLENDIRILMESI

Alparslan ILHAN
(Yuksek Lisans Tezi)

Istanbul, 2020



T.C.

MARMARA UNIVERSITESI
EGITIiM BILIMLERI ENSTIiTUSU
EGIiTIiM BiLIMLERI ANA BiLiM DALI
EGITIiM YONETIMIi VE DENETIMIi BiLiM DALI

OGRENCILERI YURT DISI EGITIME Y(")VNLENDiREN SEBEPLERIN BEYIN
GOCU BAGLAMINDA DEGERLENDIRILMESI

ASSESSMENT OF THE REASONS STEERING STUDENTS INTO EDUCATION
ABROAD IN THE CASE OF BRAIN DRAIN

Alparslan ILHAN
(Yuksek Lisans Tezi)

Damisman

Dr. Ogr. Uyesi Ali OZDEMIR

Istanbul, 2020



Tiim kullanma haklarn
M.U. Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne aittir.
© 2020



ETiK BEYANI

Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii Lisansiisti Tez Yazim

Kilavuzuna uygun olarak hazirladigim ¢alismamda:

- Sundugum bilgileri, dokiimanlar1 ve verileri akademik ve etik kurallar ¢er¢evesinde
elde ettigimi,

- Caligmamda yararlandigim eserlerin tamamina atifta bulunarak kaynak gosterdigimi,

- Elde ettigim verilerde ve sonuglarda herhangi bir degisiklik yapmadigimi bildirir,
aksi bir durumda aleyhimde dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan

ederim.

30/01/2020

Alparslan ILHAN



ONAY

Alparslan ILHAN tarafindan hazirlanan “Ogrencileri Yurt Disi Egitime Yénlendiren
Sebeplerin Beyin Gogli Baglaminda Degerlendirilmesi™ konulu bu ¢alisma 30 /642020
tarihinde yapilan savunma sinavi sonucu jiiri tarafindan basarili bulunmus ve Yiiksek Lisans

tezi olarak kabul edilmistir.

ADI - SOYADI

TEZ DANISMANI : Dr. Ogr. Uyesi Ali OZDEMIR

JURI UYESI : Prof. Dr. Miinevver CETIN

JURI UYESI : Dr. Ogr. Uyesi Okan YASAR




1998 — 2001
2004 — 2010
2010 - 2011
2013 - 2019

2013 - 2014
2014 - 2016
2016 — 2019
2018 -

OZGECMIS

Yalova Lisesi
Istanbul Universitesi - Fen Fakiiltesi - Biyoloji Bolumii
Yeni Zelanda - LSI Ingilizce Dil kursu

Akil Ozel Egitim Kurumlar1 A.S. - Kurucu, Yénetici ve Yénetim Kurulu
Uyesi

Diizce Universitesi - Egitim Fakiiltesi - Pedagojik Formasyon Sertifikasi
Ozel Aksemsettin MTAL Biyoloji Ogretmeni

Ozel Aksemsettin MTAL Miidiir Yardimeisi

Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Y&netimi ve
Denetimi Anabilim Dali Egitim Y&netimi ve Denetimi Bilim Dal1 Yiiksek

Lisans Programina Giris

ILETISIM BILGILERI

E-Posta: Alparslanilhan@yandex.com



ON SOz

Beyin gogii yeni bir kavramdir. Ayn1 zamanda insanlik tarihi seyri i¢erisinde var olan
bir olgudur. Globallesen diinyada makinelesen ekonomilerce cazip ve ¢ekicidir. Sonugcta
egitilmis nitelikli insan gocii gelismis iilkelere dogru yogun olarak akmaktadir. Diinya
dlgeginde bu kayb1 yasayan 6nemli iilkelerden biriside iilkemizdir. Ulkemizde ki sistemsel
ve yapisal diizenlemedeki eksiklikler ve muhataplarin yeterli ilgi gostermemesi bu sorunu
biyltmektedir. Beyin gocu konusu vahameti diisiiniildiigiinde yeterince arastirilmayan,
akademik bilgi azlig1 olan alandir. Ulkemizden altmish yillarda is¢i gocii olarak baslayan
yurt disina kalici ¢ikis, giiniimiizde iist diizey nitelikli is giicli gogii ile beraber 6grenci gogii

olarak yasanmaktadir.

Beyin gogii baglaminda basarili, taninmis liselerden mezuniyet sonrasi yliksek egitim
almis 6grenci kitlesi gelismis ekonomilerin hedefidir. Ulkelerine egitim icin gelen lisans,
yiiksek lisans, doktora Ogrencileri katma deger olarak goriilmektedir. Gelismis tlkeler
uluslararasi toplumun iist diizey egitim alabilecek Ogrenci oranimi (PISA Smavi vb.)
belirleyip gekici politikalar olusturmaktalar. Beseri sermayenin giiniimiiz iktisadinda
bulundugu konum, insan yetistirmenin zorlugu, yatirim maliyetinin yliksekligi bizim gibi
gelismekte olan iilkeler i¢in Oncelikle {izerinde durulmasi arastirma konusu yapilmasi
gereken husustur. Ozellikle lise ve iiniversite oncesi yapilan sinavlarda iist diizey
ogrencilerin belirlenmesi egitimleri sonras1 kaybedilmesi lilkeye maddi manevi biiyiik yiik
yiiklemektedir. Yurt dis1 egitime yonlendiren lilkemizin mevcut egitim ve egitim dis1 sartlari,
aldig1 egitim sonrasi lilkeye donme ortamini hazirlamasi gibi beyin gogiinii onlemeye
yonelik ve daha sonra bu konu lizerine ¢aligma yapacak arastirmacilara 6nemli katkilar

sunacaktir.

Calismamin tez se¢iminden baglamak iizere her asamasinda katki sunup, Yyol gosteren,
destegini hep arkamda hissettigim, saygideger, degerli tez danismanim Dr. Ogretim Uyesi
Ali OZDEMIR e, tezimin hazirlanmasinda ana unsur olan ve vakitlerini ayirip igtenlikle
bilgi paylasan degerli katilimcilara, biitiin egitim ve 6gretim hayatim boyunca bana maddi-
manevi desteklerini esirgemeyen aileme, tiim zorluklar1 agmamda siirekli motive eden ve
beni destekleyen sevgili esime, ayrica varligi ile bana moral olup son aylarda yogun

calismama sebep olan kizim Asya Nur ILHAN’a, tesekkiir ederim.

Alparslan ILHAN



OZET

Geligmis tlkeler, gelistirdikleri politikalar ve projelerle iilkelerini cazibe merkezi haline
getirmis dahast bunu az gelisen veya gelismekte olan devletlerdeki beyin giiciinii
olusturabilecek potansiyeli olan bireyleri, nitelikli is guctni kendi Ulkelerine ¢ekebilme
tizerine kurmuslardir. PISA ve TIMSS gibi sinavlar, 6zellikle iilkelerin beyin giicl

gostergesi olurken, gelismis iilkeler icin hedef kitle tespit araci olarak kullanilmaktadir.

Bu arastirmada; “Ulkemizde lise ve iiniversite egitimi alan veya almakta olan
ogrencilerin yurt icinde egitim almak yerine, neden yurt disin da egitim almayt tercih
ettiklerini belirlemek.” amaciyla, “Tiirk egitim sisteminin icerisinde egitim almis 6grenciler
neden yurt disinda egitim almak (yasamak) isteklerini belirlemek amaglanmustir. 7, “TUrk
egitim sisteminin icerisinde egitim almis ogrencilere gore beyin gogiine yonlendiren, sevk
eden itici unsurlart bulmak amacglannustir.”, “Hangi durumlarin degismesiyle tekrar

iilkelerine  dénmeyi  diisiiniirler?  Ilgili  makamlardan  beklentilerini  saptamak

amaglanmigtir.” alt amaglarina cevap aranmistir.

Fenomenoloji deseni kullanilarak, amag¢ ve alt amaclar dikkate alinarak yar
yapilandirilmis gériisme formu olusturulmustur. Veri toplama i¢in goriisme teknigiyle 6l¢iit
ornekleme yontemine gore ulasilan katilimcilardan veriler toplanmis, 14 katilimciyla
goriismeler yapilmis ve ses kaydi alinmistir. Anlamli verilerden kodlara, bu kodlar

yardimiyla 17 tema ve 22 alt temaya ulasilmistir.

Ogrencilerin erken 6grencilik donemindeki ilgi alanlari, {iniversite smav1 ve katildiklari
yarismalar meslek segini etkileyen durumlardir. Ogrencilerin yurt disinda egitim almalarina;
ailevi etkenler, mesleki gelisim ve akademik kariyer diislincesi, vatandaslik ve okudugu
lisenin sagladig: yurt disinda {iniversite okuyabilme hakkindan yararlanma, farkl: yolla yurt
disinda okuyabilme imkan1 bulmalar1 gibi sebepler etkili olmustur. Ogrencilerin Tiirk egitim
sisteminin igerisinde yasadig1 zorluklar, sonuclarindan kaynaklanan zorluklar ve sistemsel
zorluklart; dil yetersizligi, is bulma ve mesleki gelisim problemleri, devlet politikalarindaki
memnuniyetsizlik: nepotizm, seffaflik, hak, adalet ve liyakat sorunu itici unsurlardir.
Duygusal ve kiiltiirel agidan donmeyi planlasalar bile imkanlar, yasam kosullar1 ve mesleki
acidan degerlendirdiklerinde bulunduklar1 iilkede kalma egilimi gdstermektedirler. Buna
paralel olarak, ilgili makamlardan itici unsurlarin giderilmesi ile birlikte aldig1 egitimi icra

edebilecegi mesleki ortamin olusturulmasini beklemektedirler.



Vi

Her yil ulusal ve uluslararasi yapilan sinavlarda gelecek vadeden 6grenciler, aldiklari
puanlarla potansiyellerini ortaya koymaktadirlar. Devletin ilgili makamlar1 ve politika
yapicilarin bu gurup O6grencilere yonelik yapacaklar1 calismalar ve projeler, alinacak
onlemler siralamasinda iist basamaklarda olmalidir. Uretilecek diger projeler de gelismis
tilkelere beyin gogii verme potansiyeli olan nitelikli is glicinu Ulkemizde tutma ve tersine

beyin gocii lizerine yogunlagmalidir.

Anahtar kelimeler: Beseri Sermaye, Beyin Gogii, Ogrenci Gégii, Tersine Beyin Gogl.
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ABSTRACT

Developed countries have turned their countries into a center of attraction with which
have developed the policies and projects, moreover, they have established this with the
potential to create brain power, qualified workforce in underdeveloped or developing states
on attracting to their own countries. While exams such as PISA and TIMSS are indicators
of brain power of countries, they are used as target audience detection tool for developed

countries.

In this research; “In our country, to determine why students who are or are receiving
high school and university education prefer to study abroad, instead of studying domestic.”
for the purpose of “It is aimed to determine why do students who have been educated in the
Turkish education system want to study (inhabit) abroad.”, “According to the students
trained in the Turkish education system, it is aimed to find the pushing and causing factors
to the brain drain.”, “Which situations would they consider returning to their countries with
the change? It is aimed to determine their expectations from the relevant authorities. ”

answers were searched to their sub-goals.

Using the phenomenology pattern, a semi-structured interview form was created taking
into account the goals and sub-goals. For data collection, data were collected from the
participants, who were reached by the interview technique using the criterion sampling
method, interviews were made with 14 participants and sound recording was taken. From
meaningful data to codes, 17 main themes and 22 sub-themes were reached with the help of

these codes.

Students' interests in the early student period, university exam and the competitions they
participate in are the situations that affect the choice of profession. For students to study
abroad; reasons such as familial factors, professional development and academic career
thinking, citizenship and the right to study at a university abroad provided by the high school
from benefiting, having the opportunity to study abroad in different ways have been
effective. The difficulties experienced by the students in the Turkish education system, the
difficulties resulting from the results and the systemic difficulties; language insufficiency,
employment and professional development problems, dissatisfaction in state policies:
nepotism, transparency, right, justice and merit are the pushing factors. Even if they plan to
return emotionally and culturally, when they evaluate the opportunities, living conditions

and professional aspects they tend to stay in the country they live in. In parallel with this,
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they expect the establishment of the professional environment in which they can perform the
training they have received with the elimination of the pushing factors from the relevant

authorities.

Each year, national and international exams are conducted by promising students, the
scores they receive show their potential. The relevant institutions and policy makers of the
state, their studies and projects for this group of students, should be at the top of the order of
measures to be taken. Other projects to be produced should focus on keeping the qualified
workforce in our country with the potential to give brain drain to developed countries and

reverse brain drain.

Key Words: Human Capital, Brain Drain, Student Drain, Reverse Brain Drain.
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BOLUM I: GIRIS
1.1. Problem Durumu

Avrupa Insan Haklar1 sdzlesmesinde yer aldig1 iizere her iilke vatandaslaria esit egitim
hakki sunmak zorundadir (ATHM, 2015). Ulkeler sirlar1 igerisinde yasayan vatandaslarina
sagladig1 egitim, saglik, teknoloji vb. olanaklar bireylerin kendi 6z sermayelerini
olusturmasini saglamaktadir. Devletler géziinde bu durum vatandaslarina maddi ve manevi
yatirim yaparak beseri sermayelerini olusturma cabasidir. Devletlerin biinyesinde bulunan
Uretim veya hizmet sektorii gibi ¢alisma sahalarina nitelikli is giicii saglayarak yaptigi
yatirimin karsiligini almay1 hedefler. Nitelikli is giicii, yetistiren iilkenin yaptig1 yatirimin

karsilig1 farkli bir agidan bakildiginda ise geleceginin kurulmasinda ki temel tagtir.

Gelismis tilkelerin nitelikli is glicinG kendi tlkelerine ¢cekebilmek icin zaman igerisinde
farkli stratejiler gelistirdikleri goriilmektedir. Ilk baslarda ihtiyaclarina gére vasifli veya
vasifsiz eleman ithal ederken siire¢ igerisinde egitimini tamamlamis nitelikli is gucu ithal
etmeye baslanmistir. Teknolojik gelismeler, kiiresellesen diinyada bilgi akisinin hizli ve
kolay ulasabilir olmasi iilkelerin beyin gocii stratejilerinde yenilikler yapmasina sebep
olmustur. Bu stratejiler egitimini tamamlamis diisiik sosyal statiiden ve ekonomik buhrandan
kurtulmay1 amaglayan, mesleki doyuma ulagsma istegi olan nitelikli is gucline ve 6zellikle
egitimini yeni tamamlamis gelecegi ve kariyeri agisindan akillar1 karisik durumdaki lise,
universite, yuksek lisans, doktora vb. 6grencileri tizerine yogunlastirmiglardir. Gelistirdikleri
politikalar ve projeler iilkelerini cazibe merkezi haline getirme tiizerine kurulmustur.
Geligmis tlilkelerin bu stratejileri, az gelisen veya gelismekte olan devletlerde ki beyin
giiciinii olusturabilecek potansiyeli olan bireyler iizerinedir. PISA ve TIMMS gibi smavlar
ozellikle tilkelerin beyin giicli gdstergesi olurken gelismis iilkeler i¢in hedef kitle tespiti gibi
olmaktadir. Gelismis iilkelerin bu ve benzeri dgrenci gruplart igin ¢esitli imkanlar sunarak
(burs, isim yapmis iniversitelerde egitim, ¢alisma izni vb.) ¢ekim alami igine alma
gayretindedirler. Tiirkiye’deki 6grencilerin gelismis iilkelere gitme egiliminde oldugu su
goturmez bir gercektir. Tiirkiye’deki Ogrencilerin, neden yurt disinda egitime gitmek
istediklerini, bu yonelimlerin sebepleri ve etkileyen faktorleri 6grencilerin gorisleri ile beyin

go¢ili baglaminda etkilerinin oldugu diisiiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Son yillarda artan beyin gogli verme yiizdesi ile tersine beyin gogiindeki azalma

iilkemizin gelismesinin Oniindeki engellerden oldugu ve konunun ayrintili incelenmesi



gereken bir konu oldugu malumdur. Bu arastirmanin amact; Ulkemizde lise ve Universite
egitimi alan veya almakta olan 6grencilerin yurt iginde egitim almak yerine, neden yurt digin
da egitim almayi tercih ettiklerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu gurup 6grencilerin;
yurt dis1 egitimine iten, yonlendiren, sevk eden sebeplerin neler oldugunu belirlenmesi,
bunlarin da beyin go¢ii olgusu baglaminda degerlendirilmesi, egitimlerini tamamlamamis
ogrencilerin beklentilerini, taleplerini 6grenmek adma belirleyici olacaktir. Bu amag
dogrultusunda nitel arastirma yontemi, fenomenoloji (olgu bilim) yaklagimiyla hazirlanmis

yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile asagidaki alt amaclara cevap aranmustir.

1. Tiirk egitim sisteminin icerisinde egitim almis 6grenciler neden yurt disinda egitim
almak (yasamak) isteklerini belirlenmesi amaglanmustir.

2. Tirk egitim sisteminin icerisinde egitim almis 6grencilere gore beyin gdciine
yonlendiren, sevk eden itici unsurlart bulmak amag¢lanmustir.

3. Hangi durumlarin degismesiyle tekrar iilkelerine donmeyi diisiiniirler? ilgili

makamlardan beklentilerini saptamak amag¢lanmustir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ulkelerin ekonomik olarak diinya ile yarisabilmeleri icin beseri sermayesine kaliteli
egitim, yiiksek miktarda devlet biitcesi ve calisabilmeleri, iiretim yapabilmeleri i¢in en
uygun ortami saglamalar1 gerekmektedir. Bu ve buna benzer durumlarin saglanmadigi az

gelisen veya gelismekte olarak nitelendirilen devletlerde beyin gocii kaginilmaz olmaktadir.

Kiiresellesen diinya ve bilisim caginda oldugumuz su giinlerde bin bir emekle
yetistirdigimiz nitelikli is gilicimiizii, beyin gilicimiizii alinabilecek o6nlemler ve
uretilebilecek plan-projelerle kaybetmeme imkanina sahibiz. Nitel arastirmanin dogasi
geregi katilimcilardan alinan detayli ve konuyla ilgili kisisel ve 6zel bilgiler konumuzun
odaklandig1 noktalar1 6n plana ¢ikarmada avantaj saglamaktadir. Yapilan bu nitel aragtirma,
beyin géc¢iniln asli unsuru olan lise ve Universite kademelerindeki 6grencilerin yurt disinda
egitim alma anlaminda goriis, duygu ve diislincelerinin anlasilmasi ve beyin gogii
baglaminda itici sebeplerin neler oldugunun anlagilmasi agisindan 6nemli goriilmektedir. Bu
kademelerdeki dgrencilerin isteklerine gore liretilecek plan ve projeler lilkemizin gelismis
ilkelerle olan yarisini kolaylastiracaktir. Ayni1 zamanda var olan beyin gilicimiiziin kalmasi

yeni beyin kazanimlari i¢in lilkemizi cazibe merkezi olma imkan1 saglayacaktir.



1.4. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma sirasinda elde edilen bulgular ve sonuglar bazi sinirliliklar gergcevesinde
kabul gorecektir. Bu sinirliliklar sunlardir;
e Katilimcilar yurt diginda egitim almis veya almakta olanlarla ve yurt disinda egitim
almis ve/veya yasayanlarla sinirli tutulmustur.
e Katilimcilarin goriisleri yar1 yapilandirilmis gériisme formlarindaki sorularla sinirlt
tutulmustur.
e Bu aragtirmanin bulgu ve sonuglar1 yar1 yapilandirilmis goériisme formunun 6lgtiigi

niteliklerle siirl tutulmustur.

1.5. Arastirmanin Varsayimlari
Bu arastirmanin ¢alisma grubu:
1. Yeterli say1 ve nitelikte oldugu varsayilacaktir.

2. Biitiin sorular1 igtenlik ve samimiyetle yanitlamis ve cevaplarindan var olan durum

ve durumlar1 oldugu gibi yansitmis olduklar1 varsayilacaktir.



BOLUM Il: LITERATUR OZETI

2.1. Beseri Sermaye

Tarihi Gelisim,

Tiirk dil kurumunda beser "Insanoglu, insan” (TDK, 2020a) olarak tanimlanirken
sermaye "Bir ticaret isinin kurulmasi, yiiriitiilmesi icin gereken anapara ve paraya
cevrilebilir mallarin tamami, anamal, basmal, kapital, meta, resulmal” (TDK, 2020b) olarak
tanimlanmaktadir. Tarihte ilk olarak roma hukukunda gecen sermaye kavrami bu glinkii
popiilerligine getirilmesinde Bourdieu, Loury, Coleman ve Putnam gibi bilim adamlarinin
etkisi coktur. (Smith ve Kulynych, 2002, s.152). Gunimizde kast edilen mana itibariyle
sermaye etkeni, cografi kesifler sonrasi baglayan sanayi devrimiyle 17. yiizyildan bu yana

literatiir icerisinde yerini almistir (Giinkdr ve Ozdemir, 2017).

Beseri sermaye ifadesinin tarihi gelisimine baktigimizda, ibn-i Haldun, Adam Smith ve
Karl Heinrich Marx gibi diisiiniirlerce kavram, beser emegi olarak degerlendirilip, toplum

zenginligi ve art1 deger olarak ele alindigina sahit olmaktayiz (Yetik, 2018).

Insan emegini bir deger olarak ele alip, uzmanlasmis bireylere indirgeyen klasik
iktisat¢ilardir. Gilinlimiiz beseri sermaye kavraminin aldigi konuma goriisleri ile temel teskil
eden basta Adam Smith olmak tizere J.Stuart Mill, Alfred Marshall gibi klasik iktisatcilardir
(Aksu, 2016). Adam Smith “Uluslarin Zenginligi” (Wealth of Nations) adl1 yapitinda klasik
iktisat okulu ile birlikte, iktisadi geligsmislikte ferdin 6nemine 6zellikle vurgu yapmustir.
Insan emegini ele alip degerlendirerek emegin ¢iktist olan iiretimin artis1 hususunda bilgili,
birikimli, becerisi yiiksek calisanin 6nemini vurgulamis, ayrica ¢alisanlarin is bolim ve

paylasimi tizerinde durarak konunun faydasina deginmistir (Taban ve Kar 2004, s.279).

19. yiizy1l son g¢eyregine dogru klasik iktisat yerini neo-klasik anlayisa birakmaya
baslar. Iktisat bilimi tarihi seyri igerisinde ele almip arastirildiginda giiniimiiz biiyiime
teorilerine ilk 6rnek teskil edecek eserin 1928 yilinda Frank Ramsey ait “4 Mathematical
Theory of Saving” adli metin oldugu goriiliir (Ates, 1998). 2. Diinya savasi sonrasi
geleneksel somiirge anlayisin siirdiiriiliir olmayis1, bagimsizligin1 kazanan iilke sayisinin
hizla artmasi, gelismis ilkelerle az gelisen ve gelismekte olan devletlerarasinda ki
gelismislik ¢itasinin daha da agilmasi, konunun irdelenmesine yol agmistir. Neo-Klasik
Buyume Teorisi evirilen bu yeni duruma, kisacasi ekonomik biiyiime siirecine cevaplar

aramaya baglamistir. Neo-klasik biiylime anlayisin 1950’1lerde baslayan soruna cevap bulma



arayisi basarisizlikla sonuglanmis ve akabinde yerini 1980°1i yillarda igsel biiyiime teorisinin

¢Oziim arayiglarina birakmustir.

Beseri sermayenin katkisini dikkate almayan, niifus artisini, is giiclindeki ¢ogalis1 dissal
olarak degerlendiren, ekonomik biiylimeyi tasarruf, yatirim ve teknolojik kazanim olarak
goren neo-klasik anlayis tim olumsuzluklarina ragmen giiniimiiz ekonomik biiylime goriis

ve diisiincelerine 6nemli yardimlarda bulunmustur (Tunali ve Y1lmaz, 2016).

Neoklasik biiyiime modeli is giiclindeki egitimli, yaratic1 yonii 6telemis, uzmanlagmis
egitilmis is gliciiniin liretime kazandiracag art1 degeri ve verimliligi bir deger olarak ele
almamustir. Niifus artigi ve teknolojik gelismeleri, diger bir deyisle beseri sermayeyi iktisadi
etmende digsal konuma itmistir. Biiyiime modelleri 6ncesi ekonomi, iiretim etkeninde
sermaye sozcligliyle algilanan ve kastedilen hususta fiziki sermayedir (Simsek ve Kadilar,
2010). Neoklasik Biiylime Teorisi’nin beseri sermayeyi dissal bir etmen olarak goriip fiziki
sermayeyi esas almasma karsilik, Iktisadi literatiirde egitimin Onemi {izerine diisiinen
egitilmis insani iiretimde bir yetenek, kaynak olarak géren Schultz (1968) bir makalesinde
insanin egitimine, egitilmesine yapilan yatirim, orgiin egitimden ¢ok daha fazlasini igerir;
beseri sermayenin olusturulmasi, kaynaklarin durumundan bagimsiz olarak insanin ve o
insanin ait oldugu toplumun edinilmis faydali kabiliyetlerinin hepsini kapsadigini

belirtmistir (Schultz, 1968, s.277).

I¢sel biiyiime modellerinin temel degerlerinden olan beseri sermaye degiskeni ilk olarak
Theodore W. Schultz tarafindan 1960’11 yillarda giindem olmaya basladi. Schultz egitime
yapilan yatirim ve harcamalarin tarim alaninda rekolte artisina neden oldugunu sdyleyerek,
egitim ve tretim artis1 iliskisini agiklamistir (Simsek ve Kadilar, 2010). Schultz beseri
sermaye etkeninde ferdin bilgi, beceri, ustalik gibi uzmanlik isteyen 6zellikleri ile sermaye
artis1 arasindaki baglantiyr kurmustur (Ozyakisir, 2011). Yine Schultz (1961) beseri sermaye
kavrami igerisinde saglikli ve egitimli bireyi ayrilmaz bir biitiin olarak ilk kez ele almistir

(Kopriicii ve Saritag, 2017).
Tanim,

Beseri sermaye tizerine yapilan degerlendirmelerde verilen en kisa tanimlar; Bilgi,
beceri, nitelikli is gucinl (Simsek ve Kadilar, 2010) bilgi, beceri ve bireysel yetenekler
(Appletonand Teal, 1998°dan akt. Ozyakisir, 2011), tecriibe, bilgi ve beceri (Husz, 1998’dan
akt. Tunali ve Yilmaz, 2016), is giictintin sahip oldugu bilgi ve beceriler (Easterly ve Wetzel



1989; OECD 2001; Schultz 1961; Thurow 1970°dan akt. Dasc1 ve Cemaloglu, 2018), bilgi,
beceri, nitelik ve yetenek (Yetik, 2018) ifadelerini igermektedir. Herkesin hemfikir oldugu
beseri sermayenin bu kisa, ortak tanimi bilgi, beceri ve egitilmis insan giiciidiir. Bu kisa
tanim beseri sermayenin egitim ve 6gretimin alt kiimesi oldugu gergegi ile 6rgilin ve yaygin

egitimin giiniimiiz ekonomik alandaki degerini gostermektedir.

Beseri sermaye; tiretim sirasinda ki is glctnin ve bitln Uretim etmenlerinin etkin
kullanilmasini saglayan bilgi, beceri, tecriibe ve dinamizm gibi faktorleri art1 deger olarak

gormek suretiyle tanimlanabilmektedir (Eser ve Gokmen, 2009).

Beseri sermayenin daha genis tanimlarma bakacak olursak. Ulkelerin 6rgiin ve yaygimn
egitime yaptig1 yatirimlar, ¢alisanlari is basinda daha yiiksek vasfa ¢ikarma uygulamalari
sonrast olusan uzmanlik ve teknolojik birikim isteyen her tiirlii bilgi stokudur (Dasc1 ve
Cemaloglu, 2018). Calisma ¢agindaki niifusa is giiciiniin ihtiya¢ duydugu her tiirlii 6zelligi
kazandirmay1 amaglayan. Bireylerin ¢alisacagi alana gerekli donanimla ¢ikmalarini
saglamaya c¢alisan. Calisanlara alaninda ihtiya¢ duydugu kaliteyi daha ileri tasiyacak bilgi
ve becerileri kazandiran. Uretim alninda her tiirlii etkeni saglikli ve verimli kullanan, saglikli
kaliteli hayat standardi sunan, kazanilan milli ve manevi degerlerle barisik, sosyal yonii

gelismis iliskileri saglikli degerler toplamidir (Aksu, 2016).

Beseri sermayeyi yasadigi topluluktaki fertlerin ekonomiye katkisi ile bilgi, beceri,
yetenek, tecrubelerin ve isindeki profesyonellik anlayiginin ulastigi seviye ayrica fiziki ve
akli saglig: ifade eden bir kavram olarak genellestirmek miimkiindiir (Keskin, 2011). Diger
yandan Harbison ve Myers (1964) yiiksek nitelikli insan gucune “stratejik insan sermayesi”’
demektedir (1964, s.15)

I¢sel Biiyiime Modeli,

Neoklasik ve igsel biiylime modelleri arasindaki temel farklilik biiylimenin ele alinis
biciminden kaynaklanir. Konu ile ilgili 1980°1i yillarda baslayan deneysel g¢alismalar
bliylimeyi i¢sel etmenlere baglayarak, distan kaynakli giiclerin, etmenlerin etkili oldugu eski
anlayistan siyrilarak farkli bir yaklasim sergilemistir (Romer, 1994: s.3).

Neoklasik biiyiime teorisine karsi ilk kez farkli bir bliylime modeli ¢aligmasi yapip
temellendiren iktisatgilar, Romer ve Lucas’tir. Romer (1986) makalesinde biiyiimenin

marjinal verimliligi artiran tiretimdeki girdilerin bilginin, egitimin etkili oldugunu; bununla



birlikte teknolojik gelismeler gibi i¢sel faktdrlerden kaynaklandigi belirtmistir. Lucas (1988)
makalesinde biiylimenin i¢sel dinamiklerden beseri sermayenin “fiziksel sermaye birikimi
ve teknolojik degisim”, okul yoluyla “insan sermayesi birikimi” ve 6grenme yoluyla
“uzmanlagmis insan sermayesi birikimini” vurgulayan 3 model iizerinde durmustur.
Bununla birlikte bireysel verim artisinin yalniz ferdi manada fayda saglamadigini ayni
zamanda {Uretim alanindaki biitiin etkenlerin verimli olmasina imkan sagladigini

savunmustur (Lucas, 1988, s.3).

Bir yoniiyle Romer, Barro, Mankiw vd. gibi i¢sel biliylime arastirmacilari, okul dncesi,
ilk, orta, lise, yiiksekdgrenim goren okul/kurumlara kayitli 6grenci miktari ile egitim alanina
yapilan parasal aktarimlarin biiylime alanina etkisini aragtirmiglardir. Diger yoniiyle ise
Barro, Tar1 gibi arastirmacilar somut bir yaklagimla egitim alanindaki basari oraninin

biiylimeye etkisi lizerine ¢alismalardir (Kopriicii ve Saritas, 2017).

I¢sel biiyiime modelleri ana degisken faktérleri i¢ biinyesine yonelik diizenleme gayreti
icerisinde olmustur. Teorilerinde Arastirma ve Gelistirmeye dayali, teknoloji ve bilgi
birikimine yonelik veya beseri sermayenin temel alindigi model caligmalar1 bulunmaktadir.
Arastirma ve Gelistirmeye bagli modelinde ekonomik gelisme ve devaminda biiylimenin
sirekliligi Arastirma ve Gelistirme c¢alismalar1 igerisinde oncelikle yer alir. Bu alanda
calistirilan insan miktari, ekonomik tliretime kazandirdigi bilim adami, miihendis, teknik
eleman vs. sayis1 ne kadar fazla ve teknolojik gelismisligi katlayip biiyiitiiyorsa, stirekli ve
yiiksek biiylime saglanacaktir. Bilgi yogunlagmasi ve teknoloji 6n goriilii modelde ise fiziki
sermayenin onciiliigiinde yapilacak yatirimlarla birikecek olan bilgi ve teknolojik gii¢ biitiin
ekonomik biilyiimeyi siirekli ve istenen performansa tasiyacaktir. Ilk iki modelde beseri
sermaye karsimizda teknolojik bilgi ile donatilmis veya Arastirma ve Gelistirme vasitasi ile
egitilmis Ustiin vasifli insan olarak yerini almistir. Beseri sermayenin temel rolii oynadigi
icsel bliylime model caligmalari hakkinda ise su soylenebilir. Degisken olarak beseri
sermayeyi temel alan bu model, egitim unsurunu 6nceleyerek bilgi, beceri birikimi, yetismis
insan glct, teknolojik gelisme hedefleriyle ekonomik biiyiimeye odaklanan bir yaklagimdir
(Ates, 1998, s.26-28).

Igsel biiyiime modellerinde iilkelerin beseri sermaye birikimi ve teknoloji iiretmesi
olmazsa olmazlardandir. Bu iki etkenin iktisadi biiylimeyi hareketlendirici buyuttci rol
oynayacagl Ongoriiliir. Teknolojik gelisme ve atilimlar, iktisadi kalkinma siirecinde yeni

teknolojilere ve genel iiretim artisina yanstyacaktir. Ayrica egitim ve teknoloji gelisimine



yatirim ve kritik alanlara saglanan tesvikler biiyiime {izerinde etkili olacaktir. D1 satiminda
iktisadi biiyiimede degerli bir gosterge ve siiriikleyici giic oldugu genel kabuldiir (Simsek ve
Kadilar, 2010).

Yapilan arastirmalarda sermaye ¢esitlerinin yarar agisindan degerinin yliksek ¢ikmasi
beseri sermaye deger c¢itasini daha yiiksege tasimistir. Bu da tanimlama agisindan
sermayenin daha genisge degerlendirilip ele alinmasina neden olmustur (Agcasulu, 2017,
s.114). Bu cesitlilik sosyal sermayenin potansiyel kapasitesinin kullanma veya fiili kullanim
imkan1 gibi mikro ve makro diizeyde ki ayrintili analizlerin kullanilmasi tanimlamaya

yardimet olmaktadir (Lin, 2008, s.4).

Beseri sermayenin ig¢sel biiylime metotlarinda yeri ve degeri teorisyenlerce onemli
degisken olarak kabul edilmistir. Iki ana degerlendirme olarak “bilgi birikimi” ve “beseri

sermaye’” igsel bliylime teorilerinde kendisini ilk baslarda bulmustur (Aksu, 2016).

Egitime yapilan yatirimlar neticesinde istenen her alanda iist diizey insan giicii
yetistirme hedefi ile arastirma gelistirme ¢aligmalari, teknoloji atilim ve yayilimi, ig basinda
O0grenme, igsel biliylime teorilerinde ana kaynak olarak beseri sermayenin ne denli etki

alanina sahip oldugunu gostermektedir (Tiirker, 2009).

Ozetle beseri sermayenin olusumuna etki eten eden faktdrleri ve arttirict etmenleri is
gucu yan sira egitim ve saglik transferi olarak siniflandirabiliriz (Eser ve Gokmen, 2009).
Ulkelerin egitim sistemi ve teknoloji gelisimi {izerine iirettikleri politikalar ekonomik
biiyiimelerinde ana unsurdur. Ulkelerin egitim sistemlerini ve teknolojilerini gelistirecek her
tiirli hamleleri beseri sermaye dolayisiyla nitelikli 15 giliciinliin yetismesine katki
saglayacaktir. Ekonomilerin yaristig1 glintimiizde iilkelerin gelismislik diizeyleri (az, orta ve
cok gelismis gibi) iirettikleri teknoloji ve nitelikli ig giliciiniin tizerinden biriktirdikleri bilgi
birikimiyle ol¢iilebilmektedir (Simsek, 2006, s.11).

Bilgi cagiyla birlikte saglikli iyi egitilmis bilgi donanimli, yetigmis insan giiciliniin
ilkelerin ekonomik biiylime hamlelerinde en giiclii alt yap1 oldugu iktisat teorisi lizerine
calisan akademisyenlerin {izerinde hemfikir oldugu bir realitedir. Bilginin en &nemli
parametre oldugu giinlimiizde yetismeye aday veya yetismis insan giiclinlin ist diizey
olanlar ise iilkelerin altin neslidir. Bununla birlikte {ilkelerin ekonomik ve gelismislik
duzeyleri tizerinde egitimin ve nitelikli is giicliniin 6nemi ortadayken bu durumu sekteye

ugratabilecek yegane unsur goc¢ olgusudur. Diger yandan tarihe baktigimizda yeryiizi



cografyasinin go¢ ve goO¢ hareketleriyle sekil aldigmi goriiriiz. Tarihi sure¢ boyunca
insanoglu i¢inde bulunduklar1 farkli durum ve sebeplerle yer degistirmek denizasirida olsa
yeni yasanabilir bolgelere gidip yerlesmek mecburiyetiyle hareket etmislerdir. Gog edilen
veya go¢ yolundaki cografyalarda yasayan halkta go¢c ve go¢ hareketleri ile i¢ ige

olmuslardir.

2.2. Go¢ Olgusu

Go¢ (migration); insanlarin dogup, biiyliyiip, yasadigi topraktan farkli sebeplerle gecici
veya kalici olarak ayrilisidir (Perruchoud, 2009, s.35-36).

Insanoglu yer kiirede var oldugundan beri gogebelikten, yerlesik hayata gecip modern
topluma gelene dek go¢ olgusu farkli sart ve sekiller altinda zamanimiza kadar devam ede
gelmistir. Giinlimiiz diinyasinda iletisim kanallarimin artmasi mesafelerin  kisalmasi
toplumlarin biiylik dl¢iide yakinlagmasina neden olmustur. Giinlimiiz toplumlari iletisimin
bu diizeyde etkili oldugu kiiresellesen diinyada gelenek, gorenek dil, din, kiiltiir olarak
yogun temas halinde bulunmaktadir. Neticede icinde dogup biiyiidiikleri cografya ile goc
ettikleri cografyanin ekonomik ve sosyal farkliliklar1 karmasik problemlerin dogmasina
sebep oldugu gibi ayni zamanda deger diinyalarinda farkli davranislar edinmeleri ile

sonuglanmaktadir (Giiveng, 2019, 5.40-43).

Insanoglunun yer degistirme hareketleri diinya cografyasin1 her daim etkiler. Genel
manada go¢ ele alindiginda i¢timai, iktisadi, kiiltiirel, politik sebeplerle gecici veya kalici
olarak belli bir siirede, dogup biiylidiigii cografi alandan diger bir cografi yerlesim bolgesine
gidilmesi olayidir. Goclin bu ¢ok yonlii ve sebepli olusu Sosyal, Egitim, Psikoloji ve
Antropoloji gibi bilimlerle ugrasan arastirmacilarin arastirma konusu olmustur (Sahin, 1999,
s.19).

Tirk Dil Kurumu go¢ olgusunu "Ekonomik, toplumsal, siyasi sebeplerle bireylerin veya
topluluklarin bir iilkeden baska bir iilkeye, bir yerlesim yerinden baska bir yerlesim yerine
gitme isi, taginma, hicret, muhaceret” (TDK, 2020c) tanimlamistir. Simsek (2006), gog,
bireylerin sosyal, siyasi ya da ekonomik sebepleri dayanak noktasi alarak ikamet ettikleri
yerleri belirli bir siireligine veya temelli olmak suretiyle baska cografyalara ya da
memleketlere adim atmasi seklinde tanimlanabilir demistir (2006, s.78). Bu tanimdan
hareketle gocii iki baslkta toplamak miimkiin olmaktadir. Ilki yasadig iilke icinde yer

degistirilmesi, ikincisi ise yurt digina dogru go¢ etmesidir.
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Gog, bireylerin devletler tarafindan ¢izili sinirlarin, hareketlenme olgusu temel alinarak
nedenleri, zamanlamasi ve yapilis sekli olarak neye dayanirsa dayansin yasadigi devlet sinir1
igerisinde veya diger bir devletin sinirin1 agsmak suretiyle cografi mekan degistirme olayidir.
Yer degisikligi, icerisinde siginmaci, yerinden zoraki ¢ikarilmis, iktisadi sartlarin zorlamasi
ile ayrilmig, kural tanimadan gb¢ etmis, kisaca her ne sebeple olursa olsun yerinden
yurdundan edilmis tiim guruplarin netlerini ve toplamlarmi kapsar (Perruchoud, 2009,

5.35,66,85).

Istege veya zoraki sebeplere bagli olsun sonuglari itibariyle gdciin biiyiikliigii dnemli
etken olarak karsimiza ¢ikar. Uzun zaman araligina dayali kiigiik ve fert boyutlu goclerin
yaptig1 etki ile yogun, kalabalik goclerin biraktigi etki farklidir. Kalabalik gogler sonug
olarak fazla ve karmasik sorunlara yol agarlar. Dar zaman araligina bagh kitlesel goc
hareketleri devletlerin istemedigi cografi, toplumsal, ekonomik, politik problemlerin

dogmasina sebep olmaktadir (Ekici ve Tuncel, 2015).

Zamanimizda cografi alan ¢ekiciligi, iktisadi gelismislik, sosyal rahatlik, olumlu siyasi
zemin gibi faktorler cazibe merkezi olarak ferdi veya guruplar halinde kalict veya gegici
goce neden olmaktadir. Sonucta hedef tilkeye dogru olusan go¢ sekilleri kendi isteklerine
bagli oldugu gibi, zorla da olabilir. Go¢ edenler yerlesmek gayesiyle veya gecici olarak
kalma diisiincesiyle gelebilirler. Ulkeler gayri nizami, yasadisi gogle karsilastiklar1 gibi

gocmenlerce transit gegis i¢inde kullanilabilirler (Tuzcu ve llgaz, 2015).

Gog¢ olgusunu Yoniine, Irade acisma ve Gog¢ edenlerin niteliklerine gore siniflara

ayirabiliriz. Ayrica gogmenler iilkelere giris sekline gore gruplanabilir.

Yonune gore gocler; Gog olgusunu go¢ edenin yonii ile degerlendirmek miimkiindiir.
Gog¢ edenin ulusal sinirlar esas aliarak yoniine bakildiginda igeri ve digar1 hareket etme

durumu ortaya ¢ikmaktadir.

Yasadig1 bolgeyi cesitli nedenlerle terk eden insan sayisi eskiye nazaran zamanimizda
bir hayli artis kaydetmistir. Bu gogmenlerin hareketi yagsadigi iilke sinirlar1 igerisinde veya
iilke dis1, milletleraras olabilmektedir. Ulke sinirlar icerisinde yer degistirme i¢ goc, iilke
disi(uluslararasi) komsu veya uzak devlet ve cografyalara yapilan gogler ise dis go¢ olarak

tanimlanir (Ozmete ve Arslan, 2018).
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I¢ go¢, gd¢ edenin yasadigi iilke, devlet sinirlari igerisinden yine go¢ edenin yasadig
devlet sinirlar1 igerisinde yaptigi yer degistirme hareketi olarak ortaya c¢ikmaktadir.
Genellikle i¢ goc¢ kirsaldan-gehirlere, sehirlerden-metropollere dogru olmaktadir. Bu yer
degistirmenin nedenlerine bakildiginda ekonomik ve sosyal imkanlarin fazlaligi goze
carpmaktadir. I¢ gdciin ulusal diizeyde etkileri nispeten kiigiik capta kalmaktadir. Dis gog
ise gb¢ edenin yasadig iilke sinirlart igerisinden lilke sinirlar1 digindaki bir bagka iilkeye
yaptig1 yer degistirmedir. Bu tiir yer degistirme hareketi birgok faktorii i¢erisinde barindiran
ve iilkeler i¢in etkileri biiyiik ¢apta olan bir durumdur. D1s go¢ii veren iilkeden ¢ok alan tilke
belirleyici rol oynamaktadir. Alan iilkenin kendi adina sagladig1 avantajlar; is giicii arzin1 ve
olusan yiiksek maas taleplerini ithal nitelikli is giicli ile dengeleme firsati, ucuz is giicii ile
pazarda rekabet, liretim maliyeti azalimi vs. gibi konulardir. G6¢ veren iilke admna ise

nitelikli is giicii kaybi olarak belirtilebilir (Sagirli, 2006).

I¢c gocler, iilke smirlar icerisinde yurttaslarin geri déniisli veya kalict olan yer
degistirme olgusudur. Bazen yogun sekilde goriilebilir. Ulke igerisinde goriilen yer
degistirme hareketleri egitim ¢agindaki niifusu 6nemli oranda etkileyebilir (Chau, 2003,
5.104). Ulke i¢i goglere bakildiginda yogunlukla kirsaldan sehirlere oldugu goriiliir. Ayrica
sehirden sehre, kirsaldan sehre, kdyden kdye, sehir merkezinden kenar bolgelerine veya
mevsimlik is¢i hareketi i¢ gd¢ tanimu icerisinde yer alir.  Ulkelerarast yer degistirmeler
dis veya uluslararasi go¢ olarak tanimlanmaktadir. Bir lilkeden hedeflenen devlete gog geri
donmek tizere veya yerlesmek amaciyla yapilir. Gogiin hedefi ulasilan iilkede yerlesip
kalmak veya calisip maddi kazang saglayarak geri donmektir. Giinlimiizde dis go¢ agirlikli
sekilde milli geliri diisiik gelismemis veya gelismekte olan devletlerden geliri yiiksek
gelismis devletlere dogrudur (Karakiitiik ve Kavak, 2017). Uluslararas1 gogii herhangi bir
tilke agisindan ele alirsak {ilke vatandaglarinin iilkelerini terk edip bagka tilkeye gitmeleri
disartya goc, bagka iilke vatandaglarinin iilkeye hareketlenip gelmeleri ise iceriye go¢ olarak
tanimlanir. Gliniimiizde kabul edilen standart olarak bireyin gé¢cmen olarak kabul gérmesi
icin bulundugu iilkede en az bir yillik siire ikamet etmesi gerekir. Diger deyisle, Birlesmis
Milletler go¢ olgusunu bir yil ve iizerinde yapilan mekan veya yer degisimi olarak
belirtmektedir. Bir yil1 agkin siire yagadigi iilkeden istegiyle veya zoraki, kendi iilkesine veya
oturdugu iilkeye donme eylemi ise doniis gocili olarak adlandirilir (Perruchoud, 2009, s.

36,37,88).
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Irade agisina gore gogler; Zorunlu ve goniillii olarak gerceklesebilmektedir. Savas ve
teror gibi sebeplerden zorunlu gogler meydana gelebilir (Pazarcik, 2010). Goniilli goglerde
ise goc edenin kisisel tercihleri (macera, farklilik yapma, gelecek kaygisina bagli olarak gibi)
etkili olabilmektedir. Tekeli (1998) gb¢ edenin niteliklerine gére gocl tetikleyen faktorleri;
Gog¢ edenin yasi, gd¢ edenin kabiliyeti (bilgisi, becerisi, aldig1 egitim, liyakati) ve go¢

edenin cinsiyeti olarak belirtmistir.

Gogmenlerin cografi mekan degisikligi esnasinda istekle hareket edip etmeme iradesi
degerlendirme konusudur (Nilgiin 1990°dan akt. Sezgin ve Yolcu, 2016). Gi¢ etmede
insanlarin istege bagli hareket etme ve etmeme durumu sorgulandiginda istem dis1 ve
isteyerek yapilan iki tiir eylemle karsilasiriz. Kisilerin arzu ve istekleri dogrultusunda
hareket etmeleri gonillu gogtir. Gondlli gog, iyi egitim alma, kariyer yapma, is bulup
saglikli refah icinde yasama gayesi ile yapilan goclerdir. Yasadig1 yerden istegi disinda,
zorlama ile ayrilma durumunda kalma ise zorunlu goctiir. Ulkelerin olumsuz bir durum
karsisinda igtimai, iktisadi, giivenlik vb. konularda ¢ikardiklari yasalarla yurttaglarini bagka
yorelere yerlestirmesi zorunlu goctiir. Teror olaylari, silahli miicadele durumu, isyanlar,
deprem, sel, volkanik hareketlenmeler, kuraklik, niifus miibadelesi (degisimleri), sinir
giivenligi problemleri ve benzeri olumsuz olaylar zorunlu gice sebep teskil edebilir (Sezgin

ve Yolcu, 2016).

Gogler ferdi boyutta oldugu gibi toplu ve yogun olarak da cereyan edebilirler. Gogiin
neden, ni¢in olustugunun ve olus seklinin irdelenip anlasilmasi, tesir alan1 hakkinda genis
fayda saglar. Insanlarm ferdi olsun toplu halde olsun baski altinda kalmadan kendi istekleri,
hiir iradeleri dogrultusunda yer degistirmeleri goniillii gogtiir. Olusan bir kisim olumsuz
durumlar karsisinda, insanlarin baski altinda, istekleri disinda zorlama ile yer degistirmeleri

ise zorunlu goctir (Ekici ve Tuncel, 2015).

Devletlerin olumlu karsiladig1 gogler {istesinden gelinebilen, zamana yayilan, kontrol
edilebilendir. Silahli miicadele, teror olaylari, deprem, sel gibi kiranlar sonucu olusan
zorunlu yer degisiklikleri ise sosyal, iktisadi ve politik olarak goniillii gogten farkli sonuglar
olustururlar. Istege bagl gdclerde rahat edilebilecek hayat standardina kavusma arzusu ile
yer degisikligi yapilirken, zoraki degisikliklerde ise siginilacak mekan arayisi onceliktir.
Istege bagl goclerde iktisadi kaygilar, zoraki degisikliklerde ise politik hareketlilik 6ne
cikar (Ekici ve Tuncel, 2015).



13

Lee (1966) nifus hareketlerini izah ederken gonalli, zorunlu gogleri irdeleyen ve genel
kabul goren teori push (itme) ve (pull) ¢ekme olarak belirtiyor. itme ve ¢ekme teorisine
bakildiginda zoraki yer degisiklikleri savas, terdr, silahli miicadele gibi i¢ acitict durumla
karsilasan, acinacak hale gelen insanlarin goctidiir. Goniillii gog ile hareketlenenler ise daha
az problemli ortamda fakir, ekip bigecek topragi olmayan, is bulamayan, vasifsizlardir
(Bijak, 2006, s.8). Diger yandan en giiclii itici etkenler is bulamama ve diisiik iicretle
calismadir. Cekici ve cazip yonler ise yeterli, doyurucu gelir ile ¢calisma alan1 olanagidir

(Sezgin ve Yolcu, 2016).

Gog denilen insanlarin bulundugu cografyadan hareketlenme hadisesi, silahli kavgalar,
politik veya dini eksenli diismanliklar, ¢ok diisiik gecim standardi, yiiksek fiyat artiglari,
bozuk ekonomik kosullar benzeri “itici” etkenler ile genis ¢alisma imkanlari, saglikli hayat,
kaliteli egitim, yliksek gelir, istenilen ¢evrede huzur ve refahin iginde yasam siirme istegi
gibi “cekici” etmenlerin sonucudur (Ozmete ve Arslan, 2018). Kiiresellesen diinyamizda
itici ve ¢ekici etkenler iletisimin etkisiyle toplumlar1 daha fazla etkiler olmustur. Boylece
zamanimizda uluslararast go¢ her giin artis kaydetmektedir. Go¢ edenler kisa vadede go¢
ettikleri Ulkede igtimai, iktisadi, kultirel alanlar i¢in sorun olarak algilanirken, orta ve uzun
vadede ise kotiimserlik yerini istthdam, iktisadi gelismislik, biitge agisindan olumlu olacagi

kanaatine birakmistir (OECD, 2016, s.7).

Gog, insanin yasadig1 yerin uzaklastirici etkisi ve istenen, arzulanan bolgenin ¢ekiciligi
sonucu olusur. Itici ve gekici sebepler bir cografyadan diger cografyaya gegisle sonuglanir.
Insanlar1 yasadig1 cografyadan daha farkli cografyaya yonelten itici faktorler. Gegimde
zorluk, is bulamama, tarim alani darligi, politik, dini, mezhebi farkliliklar, deprem, sel,
kuraklik gibi afetler, saglik sorunlari, aile birliginin saglanmasi gibi problemlerdir. Gog
edilen iilkelerin g¢ekici olma sebepleri ise refah seviyesinin yiiksekligi, is olanaklarmin

coklugu, saglik, egitim gibi alanlarin ¢ekiciligidir (Karakiitiik ve Kavak, 2017).

Gocmen Guruplar; Gogmenin kendisine belirledigi statii ile bir sekilde ulastigi tilkeye
giris sekline gore (go¢ edenler) gruplanabilir. Politik sebepler (Miilteci-Siginmaci), sosyal
hedef (Aile birlesimi), calisma gayesi (Profesyonel, Go¢men is¢i, Misafir is¢i), egitim amacl
(Ogrenci), kayit dist bulunanlar, kacak olanlar (Sirkeci, 2005) ve emekliler olarak
siniflanabilir. Uluslararas1 Gog¢ Orgiitii’niin miilteci (refugee) ve sigmmaci (asylum-seeker)
kavram tanimi bilinme agisindan yararhidir. Miilteci; Irki, inanci, milliyeti, bilinen bir sosyal

guruba baglilig1 veya politik goriisleri sebebiyle, hakli nedenlerle baski ve zulme ugrayacagi
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korkusu ile aidiyeti bulundugu iilke disindaki bir {ilkeden koruma isteminde bulunan kisidir.
Vatandasi oldugu iilke disinda ayr1 bir iilkeye bagvuruda bulunup baski, zarar ve giivenlik
riskiyle koruma talep edip miiltecilik pozisyonuna ge¢mek i¢in beklemede olan kisi

siginmacidir (Perruchoud, 2009, s.12,79-80).

Gog edenlerin niteliklerine gore gocler; Bu baslik altinda, iki 6nemli kavram karsimiza
cikmaktadir. ki is giicii go¢ii digeri ise beyin go¢ii kavramlaridir. Isgiicii gogii, gd¢ edenin
vasif durumuna bagh olmakla birlikte go¢ hareketinin temel unsuru olarak gosterilmektedir
(Pazarcik, 2010). Nitelige bagli olan is giicii gocii, sosyal agidan daha konforlu ve kaliteli is
bulma ihtimali gog¢iin istikametini belirlemektedir. Diger bir savda is giict gogu tlkelerin
ekonomilerine katkida bulunan ¢alisma gruplarinin rotasyonu bu tiir go¢ grubunun iginde

oldugunu sd6ylemektedir (Sagirli, 2006).

Insanlarin cesitli nedenlere bagli olarak, bulundugu yerden ayrilip uzak veya yakin
cografyalara ulagsmasi, begenirse yerlesmesi, o cografyanin bir pargasi olmasi insanlik tarihi
kadar eskidir. Tarim ve hayvanciliin yaygin oldugu zaman dilimi sanayi devrimi ile kdkten
degisime ugrayarak bagka bir boyuta ¢ikar. Sehirlesme ve is giicii géctli bu degisimlerden en
etkilisidir. Sanayi devrimi sonrasi teknolojik atilimlar, hizli makinelesme, fabrikasyon
iretim, farkli is kollarinin dogmasi is giiciiniin sehirlere dogru akmasina neden olmustur.
Gelismeler mesafelerin kisalmasi, iletisimin yayginlasmasi, is kollarinin ¢ogalmasi ve aile
yapisinin kii¢iilmesine yol actigi gibi ayn1 zamanda is giici go¢iinii iilkelerarasi boyuta
tagimustir. Insanlarin rahat edecegi kosullarda is bulup calisma ve sorumlu oldugu aileleri ile
refah icerisinde yasama istegi, imkanlarin genis oldugu bolge veya iilkelere yonelmeleri ile

sonug¢lanmaktadir (Yalginkaya ve Diilger, 2017).

Sanayi devrimi ile baslayan is glicii gocii ikinci Ikinci Diinya Savas’1 sonrasi kazandig
farkli yaklagimlarla giiniimiize kadar gelmistir. Savas sonras1 giiglii sanayisi, teknolojik
atilimlart ile ABD ve yikimdan hizla sanayisini yeniden olusturan Avrupa’nin kalkinma
hamleleri genis is glicl ihtiyacini beraberinde getirmistir. Altmigl yillara gelindiginde atilim
igerisinde olan Avrupa’nin gelismis iilkeleri ihtiya¢ duydugu calisacak is giiciinii gelismekte
olan ve az gelisen devletlerden gdcmen isci olarak karsilama yoluna gitmistir. Isgiicii
karsilamada genel olarak kabul goren yaklasim is¢i istihdam eden iilkenin ekonomik fayda
saglayacagi; goc veren iilke ise gonderdigi is¢ilerin elde ettigi bilgi, beceri, is deneyimi gibi

Ozelliklerini {ilkelerine tagiyacagi, ayrica doviz girdisi saglayacagi yoniinde olmustur. Bu
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diisiinceden yola ¢ikan devletler, tilkelerarasi ig giicii gogiinii lilke kalkinmasinda 6nemli bir

etken olarak goriip bu yonde politika belirlemislerdir.

Yine benzer sekilde son diinya savasi sonrasi hizla ekonomilerini gelistirmeye baslayan
ulkeler nitelikli isci agiklarimi gelismekte olan ve az gelisen devletlerden temin yoluna
gitmislerdir. Bu hizli kalkinma déneminde hakim goriis gogmen is giicliniin ¢alistig1 iilkenin
iktisadi gelismesine deger kazandirdigi gibi, edindikleri bilgi, beceri ve kazanimlari,
biriktirdikleri dovizleri anayurtlarinin ekonomik gelismesinde kullandiklaridir. Bu bakis
acisi ile tilkeler siyasi ve iktisadi gelisme hamlelerinde dis gogii giiglii bir etken olarak ele
almislardir (De Haas, 2012, s.4). Iyimser goriis savunucular1 go¢ veren Ulkelerin geri
doniigiim olarak iktisaden gelismislik yani sira, i¢timai, kiiltiirel alanlarda da kazanimlarinin
olacag yoniindedir. Gog edip is giiciine katilan devletteki kazanimlarin, geride birakilan aile
Uyelerine aktarilmasi az gelisen veya gelismekte olan devletlerin iktisadi gelismesine ve
refah seviyesine olumlu katki sunacag ileri siiriilmiistiir (Ozmete ve Arslan, 2018). Bu
donemde hakim goriis vasifli, donanimli ig giicli gogii, yetismis insan giicii olarak go¢ eden
ve goc edilen iilkeler agisindan beyin kazanimi (Brain gain) olarak arti deger katacagi
yoniindedir. Ikinci Diinya Savasi sonrasi olusan iyimser bakis acis1 goriisii, gd¢menlerin
kazandig1 nitelikleri iilkelerine tasiyarak iktisadi gelismislige katki sunacagidir. Isgiicii
gocline dair bu 1yimser bakis go¢ eden ve goc edilen devletler agisindan 1973 petrol krizine

kadar devam etmistir (Aktas, 2014).

Arap-Israil savasinin tetikledigi, petrol ihrag eden iilkelerin ambargo ve fiyat artisina
gitmesi ile baslayan 1973 Petrol Krizi tiim iilkeleri derinden etkiledi. Krizle ekonomik
durgunluga giren Avrupa’da is giicii ¢eken iilkelerin gdé¢men alimini asgari seviyeye
indirdigini goriiyoruz. Diger taraftan sosyal sebeplerle is giicli akimina kars1 tedbir alan gog
veren iilkelerin bu tutum degisikligi de, gdgmen hareketliginin azalmasinda etkili olmugtur

(Icduygu, Erder, ve Gengkaya, 2014).

Petrol krizi ile birlikte Avrupa’da ekonomik durgunluk baslayinca issiz sayisi hizla artti.
Batinin gelismis iilkelerinin is giicii alimini durdurdugu bu durgunluk periyodu az gelisen
ve gelismekte olan devletlerin gogle is giicii kaybinin ekonomik kalkinmaya olumlu
yansidig1 tezi yerini, kotlimserlik goriislerine birakti. Gelismis iilkelerin 1973-1990 zaman
dilimi igerisinde st diizey nitelikli is glicline gegit vermeleri go¢-kalkinma iligkisine
kotumser havanin hakim olmasinda en buyik etkendir (Gokbayrak 2008, s.67). Ayni

zamanda, bu periyot az gelisen ve gelismekte olan devletlerden gelismis devletlere yapilan
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vasifli is giicli go¢ii, diinya lizerinde adil olmayan, somiirliye benzer, bozuk yapisal diizenin
olusturdugu bir sonu¢ oldugu yoniinde tenkit edilmeye baslanmistir (Hopkins ve

Wallerstein, 1977, s.111-112).

Az gelisen ve gelismis iilkelerin ekonomilerinde farkli yapisal problemler oldugunu,
bilinen para politikalarinin sorunu derinlestirdigini savunan yapisalci yaklagim, yetismis is
giicli gb¢iiniin ve ekonomik bagimliligin, azgelismislik ¢ikmazinin ana nedeni oldugunu ve
dengesiz biiyiimeye yol actigini iddia etmistir. Nurkse’nin yaklasimindan hareketle, is gucU
ve beyin gogiine iliskin kotiimser degerlendirme yapanlar az gelisen ve gelismekte olan
devletlerin kisir dongii igerisinde bulundugunu sdylemisler. Gogiin beseri sermayelerini,
gelismis tlkelerin fiziki sermayesine doniistiirdiigiinii bu agmazinda aradaki gelismislik
farkinin daha da biiylimesine yol ac¢tigini1 savunmuslardir. (Aktas, 2014) Kotiimser bakisin
tizerinde durup 6nemle vurguladigi bir konuda doviz girdilerinin az gelisen veya gelismekte
olan devletlere yatirima doniik sermaye olarak yansimasinin zayif oldugu yoniindedir. Doviz
havalelerinin {iretime katkist olmayan gunlik ihtiyaclarda, gayrimenkul (ev, arsa vs.)

alimlarinda kullanildig1, toplumu tembellestirdigi yoniindedir (Ozmete ve Arslan, 2018).

1990-2000 zaman dilimi is giicli gog¢li ve ekonomik gelismenin iyimser ve kotlimser
bakis acilariyla ele alindigi donem olsa da kuskulu yaklasim i¢inde olan goriislerde etkilidir.
Bilisimin etken oldugu 2000 y1l1 sonrasinda ise iktisadi gelisme ve is giicli gocii arasinda ki
iligki, basta uluslararasi kuruluslar olmak tiim ilgili taraflarca arastirilmasi, incelenmesi

gereken 0nemli bir mevzu olarak ele alinmaktadir (Gokbayrak, 2008).

Ozellikle {ist diizey is giicii kaybina ugrayan iilkelerin, gelismis iilkelerde diaspora
olusturma, iilkelerine déviz havale etme, geri doniis yapma, panellerle, oturumlarla veya
bulundugu iilkeden telekonferans yolu ile tlkesine bilgi beceri aktarma benzeri getiri
calismalari, go¢ veren iilkelerin ekonomik gelismelerine olumlu katki katacagi hususu
tartisilmaktadir  (Gokbayrak, 2008). Petrol krizi sonrast gelismis lilkelerin {ist diizey
vasiflara haiz i guclnu ¢ekme istegi devam ede gelmistir. Cekici gelen diizenlemelerle iist

duzey (Beyin Gogl) gogmen secip alma stratejisi giinimiizde de devam etmektedir.

2018 yili Diinya Go¢ Raporu’na gore diinyamizdaki 232 milyonluk genel gd¢men
niifusunun tgte ikisine yakinini (150,3 milyon) is giicli go¢ii olusturmaktadir. Bu gé¢men

iscilerin yaklasik olarak 112,3 milyonu (%75) gelismis iilkelerde, 34,4 milyonu (%23)
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gelismekte olan iilkelerde, 3,6 milyonu (%?2) ise az gelisen devletlerde calismaktadir (GAV,
2018).

Beyin gocii kavramina daha ayrintili bakmamiz bu ¢alismanin anlagilirligini artiracaktir.

2.3. Beyin Gogu

Gog¢ olarak tanimlanan cografi yer degistirme hadisesi insanlik tarihi kadar eskiye
dayandigi gibi, bilimle ugras igerisinde olan insanin ilmin oldugu yere go¢ etmesi de, bilim
kadar eski tarihe dayanir. Bilim tarihi seriiveni, Hint, Cin, Mezopotamya, Misir ve Antik
Grek Uygarligr olarak bilinen antik donemle baslar. Bilim adami gogii ile ilgili miisahhas
bilgiler antik dénemin sonuna dogru M.0O. 600-300 yillar1 icerisinde Atina’nin bilim adami
cekiciligi ile baslar. Antik yunan sonrasi meshur kiitiiphanesi ve miizesi ile Iskenderiye
sehrinin cekiciligi Atina’dan aldigin1 goriiyoruz. Kisacasi, Islam éncesi iran Cundisapur,
Islam’in ii¢ kitaya yayilist ile Sam, Bagdat ve Kurtuba, sonrasinda 13.yy’da Avrupa’da

kurulan tniversiteler donemlerinin bilim merkezi olarak soylenebilir (Kurtulus, 1996).

15. yiiz yiln ikinci yaris1 basinda II. Mehmet’in Istanbul’u almasiyla Islam
cografyasinda bulunan birgok Miisliiman bilim alimi Istanbul’a gelmislerdir. Fatih Sultan
Mehmet’in bilime olan meraki, medreselerin ve Enderun mekteplerinin yayginlagsmasina
olan katkilar1 Istanbul’'un Osmanli Imparatorlugu déneminde diinyanin &nemli cazibe
merkezi haline gelmesinde biiyiik katki saglamistir. Bunun yani sira Fetih’le birlikte
Bizans’m sahip oldugu bilim adamlari istanbul’dan ayrilarak Avrupa’ya gitmisler Oxford,
Prag gibi bilim merkezlerinin kurulmasinda rol oynamiglardir. Bilim, sanat, edebiyat
adamlar1 Avrupa’nin Aydinlik Cagi’na girmesine 6nemli katki sunmuslardir (Kurtulus,
1999, s.2-4). Avrupa’da yasanan Reform, Ronesans hareketleri ve Cografi Kesifler hizli

gelisme ve degismeye yol acar.

Cografi kesiflerin zenginligi, bilimsel gelismeler, sanayi devrimi teknik atilimlar Kuzey
Bati Avrupa’da sanayilesme siirecini baglatir. Bdylece Avrupa’nin sanayi devrimini
gerceklestiren {lilkeleri, yerlestikleri Kuzey Amerika’nin zengin ve bakir topraklarina da
bilim ve teknoloji tasirlar. Boylece giliniimiizde dnciiliigiinii ABD’nin yaptig1 bat1 iilkeleri,
nitelikli ig guicuinun ¢ekim merkezi olur. Beyin gogilinde asil hareketlilik 2. Diinya Savasi
sonrasinda baslamistir. Savas sonras1 tamamen yikilan Avrupa’nin tekrar ayaga kalkmasi
i¢in girisilen yatirnm seferberligi genis is gilicii ihtiyacinin dogmasina sebep olmustur. Bu

donem Avrupa’nin gelismis iilkeleri ortaya ¢ikan yogun is giicli ihtiyaci ile vasifli vasifsiz
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olduguna bakmadan ig¢i alma zorunda kalmistir. Bu donem iyi yetismis iist diizey insan
giiclinli ¢ekmek icin ise yerlesme dahil islemler kolaylasmistir. (Yalginkaya ve Diilger,
2017). Nitelikli beyin go¢iiyle ilgili yeni kavram bu siiregte ortaya ¢ikti.

Vasifly, 1yi yetismis bilim adami gogiinii ilk kez tanimlama, 2. Diinya Savasi sonrasi
50’li yillarda ABD’nin savunma sanayide, 6zellikle havacilik alaninda biiyiik yatirim ve
atilim igine girmesiyle dile getirilmistir. Bu zaman diliminde ABD’nin Ingiltere’den ¢ok
sayida bilim ve teknik eleman1 ¢ekip istihdam etmesi Ingiliz Kraliyet Akademisi’nin konuyla
ilgilenmesi ile bu hareketliligi “Beyin Gégii” (The Brain Drain) seklinde tanimlayip
aciklamasidir (Yalginkaya ve Diilger, 2017). Beyin gogii olarak kavramlastirilan ve ikinci
diinya savas1 sonrasi Uist diizey egitimli is gucUnln az gelisen ve gelismekte olan devletlerden
gelismis refah icerisindeki devletlere yogun olarak yonelmesi neticesinde, iktisat ve egitim
alanlarinda kullanilmaya baslandi. Boylece list diizey egitimli, nitelikli is glicli go¢u politik,
ekonomik veya sosyo-kiiltiirel faktorlere bagl olarak arastirma ve degerlendirme konusu
olmustur (Iredale, 2001, s.10).

Ekonomik durgunluk dénemi 70°li yillarda ABD gogmen kabul edip yerlesme izni
verme konusunda diger iilkelerden farkli davranmustir. ice-go¢ Kanunu ile milliyet ve tlke
ayrimi yapmadan tiim diinya go¢menlerine sadece nitelik agisindan yaklasan ABD bu
tutumuna baglh kaldigi gibi 1990 tarihinde beyin gogii tesvikini daha belirgin sekle
dontistiirmiistiir. Kanunla iilkeye yerlesip ¢alisacak go¢cmenleri daha segici bir sekilde bes
gruba ayrarak iist diizey egitim gérmiis gdgmen konusunda ¢ok daha titiz davranmustir.

Calisma sarti ile 6ncelikli olarak yerlesim alacak olanlar:

e Herhangi bir dalda kabiliyete sahip olma (Bilim, Sanat, Spor vb.);
e Kendi alanlarinda aranilan akademisyen ve arastirmanlar;

e  Uluslararast kuruluslarda iist diizey yonetim kademelerinde calisanlar. (Kurtulus,
1999, 5.13-14).

Beyin gOcu, “egitilmis yahut mesleginde uzmanlasmis bireylerin iktisadi olarak daha
fazla kazang saglama veya daha rahat hayat sartlarina sahip iilkelerde yasama amacuyla
kendi itilkesinden ¢ikmast” seklinde tanimlanmistir. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiltir Orglitti (UNESCO) tanimlamasinda ise en giincel bilgiye sahip, bu bilgiye ulasmak
icin maddi kaynak, yatirim yaparak bilgiyi gelistirebilen devletlerin geri dénmeksizin

olusturduklar ¢ekis kuvvetinin tipik 6zelligi seklinde agiklanmaktadir (Sagbas, 2009).
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Beyin gocli i¢in yapilan tanimlar benzer kavramlar iizerinde yogunlagmaktadir.
Yiksekogrenim gormiis ya da mesleginde ilerlemis nitelikli kigilerin, yaratma ve arastirma
gucu (fazla elemanlarin), bir bagka agidan egitimi i¢in yatirim yapilan, yeterli egitimi aldig
halde istedigi firsat ve ilgiyi bulamamis profesyonel kisilerin kendi memleketlerinden veya
bulunduklar iilkeden daha fazla is firsatlarinin oldugu, iktisaden kalkinmis, daha gelismis
bir iilkeye c¢alismak ya da yerlesmek tlizere go¢ etmeleri durumu beyin goc¢ini
tanimlamaktadir (Tezcan 1996b, 5.236; Deviren ve Daskiran, 2014; Sagbas, 2009).

Alanyazindaki diger tanimlar ise; Diiger ve Turgut (2015), memleketlerinde istedikleri
sartlar1 bulamamis iist diizey egitimli, wvasifli is gucu yeteneklerini godsterebilecekleri
ortamda bulunma arzusunda olmuslar, stratejik olarak gog¢ ettikleri tilkelerin gelisimine katk1
saglayabilecek bireylerin yer degistirmesidir. Gokbayrak (2008) almis oldugu {ist diizey
egitim yani sira kalifiye ve iiretken ozellikler tasiyan is giiciiniin, refah seviyesi yiiksek, is
imkan1 genis, calisma sartlar1 elverigli devletlere gitme olayidir. Bakirtas ve Kandemir
(2010), iiniversite mezunu veya calistigt meslekte iiniversite mezununa denk bilgi, birikim
ve yetenegi olan st diizey kalifiye is giiciinden insanlarin iilkelerini terk ederek
belirledikleri iilkelere yerlesme olayidir. Erdogan (2003) iyi egitim almis, nitelikli,
yorumlayan, sorun ¢ozen, iiretken, iist diizey yeteneklere sahip is glcinin kendini
gelistirmek, arastirma yapmak veya calismak gayesiyle en iiretken doneminde {ilkesini terk
edip hedefledigi iilkeye kalici olarak yerlesme durumunu “beyin gogii” olarak
adlandirmiglardir.  Ozellikle son yillarda beyin gogii her anlamda artis egilimi
gostermektedir. 1990'larin sonundan bu yana, uluslararas1 gocle ve ozellikle de yiiksek
nitelikli is¢ilerin uluslararasi hareketliligi ile ilgili konular politika yapicilarin giderek daha

fazla ilgisini ceken konusu olmaktadir (Dumont ve Lemaitre, 2005, s.3).

Bu arasgtirmanin amaci dogrultusunda Beyin Gogunu; Nitelikli veya nitelikli is giict
olma potansiyeli olan bireylerin dogup biiyiidiigii iilkede arzu ettigi yasama, calisma ve/veya
egitim alma imkanin1 bulamayip, yeteneklerini ve potansiyelini gosterebilecegi farkli bir
ilkeye yerlesme ve o iilkeye sosyal, kultiirel ve ekonomik olarak katkida bulunmasi durumu

seklinde tanimlayabiliriz.

Gurak (2008) beyin gocii kavramiyla birlikte nitelikli is giicti diger bir sdylemiyle beyin
giiciinden de soz etmistir. Bireyler sahip olduklari nitelikleri yogun ¢alisma ve emekleriyle

birlestirerek kendilerini gelistirirler ki bu durum beyin giicii olusmasini saglar. Kazandiklar
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nitelikler kisinin akademik egitimi, sosyal ¢evresindeki deneyimleri ve is yasantisinda ki

kazanimlar yetenekleriyle birleserek is gliciinii olusturmaktadir (2008, s.78).

Egitim ve kalite beyin gog¢li tanimi igerisinde olmazsa olmazdir. Buna ragmen iyi
egitimli, nitelikli bireyler ¢alistig1 yer veya irettigi emek agisindan degerlendirildiginde
bilinen beyin gdcii taniminin disinda gerceklesen olgularda vardir. Ust diizey donanimli gog
eden insanlarin tiimii beyin goc¢ii kategorisine girmez. Mesela iyi egitim almis kalifiye
eleman eger bilgi, beceri ve yeteneginin altinda iiretim yapiyorsa bu beyin gogii olmaz.
Boyle gocler zarar vermeyen gog olarak “beyin tagmasi” olarak degerlendirilebilir (Thomas,
1973). Beyin gogiiniin yonii ¢ogunlukla gelismis iilkelere dogrudur. Beyin gogiiniin baska
sekilleri de olasidir (Ghosh, 1982). Mesela diger bir tiir beyin gogli ise “gizli beyin gé¢ii "dur.
(Adams, 1971). Ulkelerde bulunan yabanci kuruluslarda calisan iyi egitimli, kalifiye
elemanlar gizli beyin giicii olarak goriilebilir. Dis iilkede aldig: iist diizey egitimden sonra
kendi memleketine donen kisi kazandig1 yetenegini kullanamiyorsa buda gizli beyin giiciine
girer. (akt. Erdogan, 2003).

Giiniimiizde énemi hizla artan ayr1 bir beyin gdgiide sanal beyin gogiidiir. Ust diizey
egitim almis kisilerin mensubu oldugu iilkede yasarken, beynini bagka iilkeye kiraya verme
olay1 sanal beyin gociidiir. Sanal beyin go¢ii basta yazilim olmak iizere bilisim ve iletisim
sektdrlerinde hizla artmaktadir. Ulkemiz sartlarina uygun, gelecege yonelik plan program
yapmadan verilen ucuz egitimle, ¢caligma sahasi bulamayan veya kalifiye olmayan is gucl
olusturulmasi, iist diizey egitimden ge¢mis insanimizin beyin gociliyle kaybina neden

olmaktadir (Kaya, 2008).

Diger bir bakis agis1 liniversiteyi basariyla bitiren veya bransinda bilgi, beceri ve {istiin
deneyime sahip 6gretim iiyesi, teknik eleman, yonetici, is insani1 gibi kalifiye elemanlari
kapsayan beyin takimi deyimidir. Beyin takim1 dedigimiz iyi egitimli bu gurup, iist diizey
egitim alip ve nitelik kazandiklar1 dogup biiytidiikleri iilkeleri kendilerine ihtiya¢ duyulan
calisma alanmi olusturma imkani bulamiyorsa, ¢alisabilecegi {ilkelere dogru
yonelmektedirler. Ulkemiz acisindan bakildiginda genel iktisadi sorunlara bagli is
bulamama problemi neticesinde bu tiir yetismis insan giiclimiiz yurt disina ¢ikmakta
kolaylikla is bulmaktadir. Tirkiye’nin yetismis elemanlarin1 kaybetmesi ve beyin gogU
veren onemli {ilkelerden birisi olmasinin 6nemli sebeplerinden birisi bu durumdur (Cansiz,

2006).



21

Beyin gocii hususunda farkli yaklagimlar da bulunmaktadir. Beyin gociine global agidan
bakip degerlendirme yapanlar problem olacak bir konu gérmezler ve su sekilde savunma
yaparlar. Bilim adami uluslararasi kalifiye elemandir. En miikemmel ¢alisma sartlarini kim
saglarsa orda calisabilir. Mensubu oldugu egitim aldigi devlete bakilmaksizin o
cihangiimuldiir. Yaptig1 ¢alismalarla insanliga hizmet edecektir. Basardiklarindan kendi
tilkesi de faydalanacaktir. Bilim insanlar diger iilkelere belli zaman araliklarinda gidip bilgi
paylasiminda bulunabilir, boylece gelismekte olan iilkeler masrafsiz kazanim elde etmis
olurlar. Ulkelerine déviz gonderirler. Uluslararasi basar1 ve 6diil almalar1 yetistigi iilkeye
tanitim ve sayginlik kazandirir. Ulke disindaki insanlar genel olarak iilkelerinin meselelerini
duygusalliktan uzak tarafsiz ele alirlar (Tezcan, 1996a). Bilim evrensel olup milletlerarasi
ortak degerdir. Bilim adamlar1 egitim aldigi iilke veya bolge ile sinirlanamaz, egitim aldigi,
bilgi yiiklendigi alana ve tiim insanliga kars1 gorev yerine getiren kisidir. Yetisip bilgi sahibi
oldugu alan i¢in en verimli ¢aligsabilecegi ortami isteme, kabiliyetini gelistirme ve bunlara
bagli olarak insanliga hizmet etme tabii hakkidir. Ust diizey bilgi sahibi insanlar hangi
iilkede calisirsa caligsinlar onlarin insanliga sagladigi yarar bulundugu cevre ile smirli
degildir, sonugta yeryiiziine yayilir (Blaug, 1970; Adams, 1971; Grabel, 1982). Karsit goriise
gore ise 1yl yetismis Ust diizey is giicii go¢ii her vakit gelismis iilkelerin yararmadir. Bu gogilin
gelismekte olan devletlerin ekonomik gelismeleri {izerinde olumsuz etkisi yiiksektir.
Ulkelerin ekonomik gelismelerinde ¢ok dnemli bir konuma sahip olan iyi yetismis insan

giiciinlin egitim aldig1 iilkede kalmasi gerekir (Adams, 1971°dan akt. Erdogan, 2003).

Beyin gogii lizerine yapilan ¢alismalar igtimai problemlerle birlikte siyaseten yapilan
hatalarin sorunu dogrudan etkiledigi yoniindedir. Gerg¢i issizlik, oniinii gorememe, egitim
aldig1 alanda is bulamama veya ticret diisiikliigli ekonomik sebeplerle birlikte, bilimsel alana
aktarillan kaynak azligi, aragtirma gelistirme konusuna Onem vermeme beyin gociini
hareketlendiren gostergelerdir. Yurt disi egitimini tamamlayip gelenlerde alaninda
calisamama, ticret yetersizligi gibi gelismekte olan iilkelerin genelinin karsilastigi benzer
sorunlarla karsilasirlar. Bu konuda gelismekte olan iilkeler 1yi yetigsmis insan giicliniin kayb1
lizerine aragtirma yapmali, ayrica bu konuda diger iilkelerce yapilan ¢aligmalar1 da takip

etmelidirler (Cansiz, 2006).

Diinya Bankasi, Uluslararast Para Fonu, Avrupa Yatirim Bankasi, Avrupa-Akdeniz
Yatinm ve Ortakligi, Asya Kalkinma Bankasi, Asya-Pasifik Ekonomik Isbirligi gibi

uluslararas1 kuruluslarin beyin gogii ile beseri sermaye kaybina ugrayan iilkelerin sorunlari
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tizerine ¢alisma yaptiklart goriilmektedir. Yapilan ¢aligmalarin temasi is glcl goclyle
olusan fiziki sermaye kaybinin, ililkeye girecek olan dovizle karsilanabilecegi diisiincesi
olusturmaktadir. Kuruluslar déviz girdisinin az gelisen ve gelismekte olan devletlerin gocle
olusan kaybimi belli 6l¢iide karsilayacagi yoniinde iyimser olduklarini belirtip, doviz
havalelerinin {ilkelere girisinde karsilastiklar1 problemlerin ¢6ziimii lizerinde ¢alismislardir.
Uluslararas1 kuruluglarin tiimiiniin sorunda onceledigi doviz havaleleridir. Bu doviz
girdilerinin kanun ve kurallara uygun rahat bir sekilde {ilkeye giris yapmasi hususunda
duzenleme istedikleri gérilmektedir (De Haas, 2006, s.15-16). Diger yandan sorunun beyin
gocli boyutunun ilgi alan1 disinda kaldigr goriilmektedir. Doviz havaleleri ile olusan
iyimserlik beyin gocii babindan irdelendiginde, ekonomik kalkinma ve genel refah seviyesi
acisindan gercek degeri dlciisiinde ele alimmadigi goriilmektedir (Ozden ve Schiff, 2005,
s.11).

Beyin gogii, ekonomik gelismeyi onleyen en dnemli kayip, yetigmis insan giicliniin
iilkeleri icin calismayip gd¢ etmesidir (Skeldon, 2008, s.3). Iyi egitimli nitelikli insan
gucunun goc veren Ulkelere mal olan maliyetini bir 6l¢clide dengelemek icin gegici go¢
mevhumu ileri siiriilmiistiir. Gegici gog, belli bir zaman araliginda dis iilkelere gidip bilgi,
beceri kazanip, kabiliyetlerini gelistirerek tekrar iilkelerine donme olayidir (Lowell ve
Findlay, 2001, s.20). Onerilen bu goriise gore iist diizey egitimli bu insanlar mensubu oldugu
ilkeye ve gdgmen olarak yerlestigi iilkeye niteliklerini aktararak ekonomik deger katacaklar.
Bu ¢oziim sekli uygulama konumuna geldiginde bu insanlarin istekli olmadigi agikca
goriilmektedir. Uygulamaya geg¢ildiginde goriinen gergege en uygun misal gelismis
iilkelerde doktorasini yapip bitiren Ogrencilerin yarisinin gittikleri iilkeye yerlesmeyi

oncelige almalaridir (Johnson and Regets 1998, s.3).

Aldig1  gogmenlerin  kalitesi yiikseldikge {ilke zenginlesmektedir. Gonderdigi
gdgmenlerin kariyeri yiikseldikge {ilkenin fakirligi o oranda artmaktadir. Ulkeden ayrilan
goemenin kalitesi diistiikce, beseri sermaye kaybinin 6nemi azalir. Kabul ettigi gdgmenin
niteligi diistiikge gogii kabul eden iilke fayda gérecegi yerde sorunlarla ugrasmak zorunda
kalir. Beyin go¢ii almanin zenginlikle nasil 6zdes oldugunun en ¢arpict misali, ABD’de
yerlesik bulunan 42 Nobel 6diillii kisinin yiizde 35,7’si bagka iilke vatandasi oldugu, Nobel’i
kazandiktan sonra ABD’ne yerlestikleridir (Halic1 2005, s.259).

Ust diizey egitimli nitelik sahibi is giiciiniin iilkeden ayrilmas1 ekonomiye parasal kayip

olarak yansir. Beyin gogiiniin beseri sermaye kaybi1 olarak yansimasi iilke kaynaklarinin
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kullanim1 agisindan biitgeye kayip olarak yansir. Ayni zamanda tist diizey beseri sermaye
kayb1 kalkinmayi, teknoloji kullanimini, yenilesmeyi menfi olarak dogrudan etkiler. Ust
diizey egitimli yetismis is giicliniin gelismis iilkelere dogru yonelmesi gelismekte olan
tilkelerle zenginlik farkini daha da artirmaktadir. Sonugta yoksul iilkelere beyin go¢l ek mali

yiik olarak yansimaktadir (Bakirtag ve Kandemir, 2010).

Zaman dilimimizde yerkiire iizerinde yasanan goge bagli yer degisimlerinde oransal
olarak en biliyiik artis beyin gdciindedir. Beyin gogii ile ilgili bir kisim aragtirma verileri
olmasina karsin, tam ve kesin verilere ulasma imkani giiniimiizde zordur. Verilere ulasma
zorluguna ragmen beyin gogiiniin yillar i¢erisinde kayda deger miktarda arttigin1 bu konuda

yapilan aragtirmalar gostermektedir (Gokbayrak, 2008).

Geligmis tilkelerin 1970’11 yillarda igine girdigi durgun ortam yeni ve degisik kararlar
alinmasina sebep olmustur. Gelismis Avrupa lilkelerinin siyasi tavri nitelikli is giiciinii gegici
stire kabul etmekten yana olmustur. Bu uygulama ile bir veya ii¢ yillik oturum izni ile gegici
olarak g¢alisan is¢i sayisi ¢cogalirken kalict olarak gelenlerin sayis1 diismiistiir (Kurtulus,

1996).

Diinyada en fazla beyin goci alan Ulkelerse llkelerden ilk sirada ABD yer alir. Diger
tlkelerse gucli ve gelismis Ingiltere, Almanya, Fransa ve gelismislikle beraber genis
topraklara sahip Avustralya, Kanada’dir (Yalginkaya ve Diilger, 2017). Diinyada gelismis
tilkeler, nitelikli is gliciinii kendi iilkelerine transfer etme yani beyin gocii alma egilimde,
vergi kolayligi ve yeni projeler lizerine yogunlasirken beyin go¢ii veren iilkeler bu durumu
durdurmanin yollar iizerinde durmaktadirlar. Ulkemiz gelismis diye tabir edilen iilkelere
go¢ vermekte olan iilkeler arasinda iist basamaklarda yerini almaktadir (Simsek, 2006;

Kurtulus, 1999, s.52-54).

Cumbhuriyetin kurulus yillarinda Balkan cografyasi basta olmak iizere Tiirk ve Islam
sahasindan tilkemizin nitelikli go¢ aldigi kabul edilir. 2. Diinya savasi sebebiyle Nazi
zulmiinden kagan bilim adamlari tilkemize siginip katki sunmuslardir. Bu kisa goglerin yam
sira devletimiz, Tanzimat’la baslayan yurt disina yetismek iizere Ogrenci gonderme
siyasetini, 1929 tarihinde ¢ikardigi 1416 sayili “Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Haklkinda Kanun " ile sisteme baglamistir. Boylece yiiksek 6zelliklere sahip insan giictimiizii
yetistirip, ¢ogaltarak bilim ve teknolojideki yenilik ve gelismeleri takip ederek ililkemize

kazandirma hedeflenmistir (Yalginkaya ve Diilger, 2017).
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Bilindigi gibi diinya savaslar1 ve sonrasinda bilim ve teknolojide yasanan ¢ok hizli
gelismeler gogmen olgusunda is glicii gociiniin sayisal olarak hizla artmasinda gelismis
iilkelerin istihdam istegi basrol oynamistir (Igduygu, vd., 2014). Tiirk is gliciinden ilk etapta
150.000 civarinda gé¢menin Avrupa yolculugu, 1961 yilinda Almanya akabinde 1963°da
Avrupa Ekonomik Toplulugu ile yapilan anlagsmalarla baslamistir. Avrupa’ya ulasan ve
erkeklerin ¢ogunlukta oldugu ilk gd¢men iscilerimizin yas1 20 ile 35 arasidir. Ugte biri
kalifiye olan bu is giicii grubu ¢alisma yolculuguna yalniz bagina ¢ikmistir. 1966 yilina
gelindiginde Bati Almanya, Avusturya, Hollanda, Bel¢ika iilkelerinde 200.000’den fazla
Tiirk iscisi isbas1 yapmustir (Bakirtas ve Kandemir, 2010). Ulkemiz bu siiregle sirasiyla
Almanya ile baglayarak Bat1 Avrupa lilkelerine gegici, Avustralya’ya kalict gogmen, Kuzey
Afrika ve Orta Dogu’ya (KAOD) ve Bagimsiz Devletler Toplulugu’na (BDT) firmalarla
calismak iizere is¢i goemen gonderdigini gorityoruz (Igduygu, vd., 2014).

Tiirk is gliciiniin Avrupa’ya yonlendirilmesinde amag bu iilkelerde kazanacaklart bilgi
ve becerileri dondiiklerinde uygulamaya koyarak iktisadi gelismemize yon vermeleridir. Bu
is¢ilerin kahir ekseriyeti ailelerini tasimak suretiyle Bat1 Avrupa iilkelerine yerlesmislerdir

(Tanyildiz, Arslanhan ve Kurtsal, 2011).

Ulkemizden Avrupa’ya yonelen ilk is giicii akiminda, {i¢te bir seviyesinde olan kalifiye
eleman orami 1973 krizi sonrasinda yilizde ellilerin iizerine ¢ikmistir. Avrupa’ya
baktigimizda ekonomik durgunluga bagli olarak durma seviyesine gelen is¢i aliminda
secicilik 6n plana ¢ikmistir. Bu donem {iilkemizden ayrilan is¢ilerin ¢cogunlugunu nitelikli
olanlar olusturur. Nitelikli is giicli ¢ikisinda basta ABD olmak tizere Avrupa iilkelerinin st
diizey eleman gogiinii kolaylastirict kararlari rol oynar. Nitelikli is guci go¢u ekonomik
gelismemize olumsuz yonde yansimistir. Kalifiye eleman agig81, yiiksek enflasyon, iiretim
diistikliigi, kalitesiz iiretim, rekabet etme zaafi gibi sorunlarin yasanmasinda etkili olmustur

(Bakirtas ve Kandemir, 2010).

Diinya savasi sonrasi olusan i giicli ihtiyacinda Bati Avrupa’nin gelismis iilkeleri,
vasifli vasifsiz olsun giicii kuvveti yerinde geng ve saglikli is¢i alimi yaptilar. 1973 Petrol
Krizi ile baglayan durgunluk donemine kadar Akdeniz iilkelerinden giden iist diizey is¢ilerin
cogunlugunu Tiirk is giicli olusturdu. Bu donem {ilkemiz yaklasik yiizde yirmi oraninda iist
diizey kalifiye eleman kaybina ugramistir. Yogun is giicii gocii ile iilkemizin beseri sermaye
kaybina ugramasi, iktisadi gelisme siirecine negatif yansimistir. Ulke ekonomisi agisindan

Devlet Planlama Teskilati, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi gibi kuruluslar iyi egitim



25

almisg, kalifiye eleman goclinii uygun bulmamislardir. Buna ragmen politik durus doviz
girdilerinden yana tavir almistir. Almanya’da yayinlanan 1968 yilina ait resmi raporda Tiirk
iscilerin Yugoslav iscilerden sonra en kalifiye isciler oldugu belirtilmistir (Bakirtas ve

Kandemir, 2010).

Gilinlimiizde Tiirkiye’sinde beyin gogii iizerine politik ve ekonomik degerlendirme
yapildigini, tedbir almaya yonelik irade ortaya ¢iktigini, gayret sarf edildigini gormekteyiz.
Bu konuda planli programli ne yapilacagi belli zaman ¢izelgesine bagli strateji
olusturmaliyiz. Ulkemizin beyin gdgiinii, tersine beyin gdgiine doniistiirecek gdemen

diizenlemesi ihtiyaci da ortadadir (Tanyildiz vd., 2011).

Bu bilgiler 1s1g1inda Tiirkiye olarak go¢ potansiyeli gbz oniine alindiginda beyin gogiine
yeterince 6nem verilmedigi durumundan bahsetmek miumkundir. Sermaye ve yetismis is
giicl kaybinin farkina varilmasi, politika iireticilerin kars1 ve engelleyici 6nlemleri goci
yavaglatabilir ve kayiplar minimaliz edilebilir (Basaran, 1972). Bununla birlikte kalict
cozimlerin Gretilmesi i¢in beyin gogii bilimsel olarak degerlendirilmeli ve iilke olarak
gelismis tlilkeler arasinda yer alma cabasi i¢inde olmaliyiz. Bu durumu hizlandiricr etki

gosterebilecek bir durumda tersine beyin gocudur.

2.4. Tersine Beyin Gocl

Ust diizey dgrenciler, iistiin kalifiye elemanlar go¢ edislerinin ardindan iilkelerine
dondiiklerinde kazandiklar1 becerileriyle kaybedilen ekonomik kayb1 art1 degere gevirirler.
Bu olgu tersine beyin go¢iinii agikladig: gibi tilkelerin egitme yatirnm yapma istegini artirir
(Kagar, 2016). Tersine beyin go¢ii en basit manada fertlerin donanimli oldugu alandaki
kazanimlarini ana iilkesine aktarmasi olayidir. Gog veren iilkeler iist diizey yetismis eleman
kaybiyla ugradiklar iktisadi kaybi, yurt disinda kazandiklar1 bilgi ve becerileri iilkesine
donerek aktaran is gucl sayesinde telafi edebilecektir (Regets, 2001, s.249). Bu agidan
bakildiginda tersine gogiin, goc veren lilkelerin ekonomik gelismisligine katacagi fayda hig

stiphesiz biiyiik olacaktir. Bu konuda bir tereddiitte s6z konusu degildir.

Ulke disina ¢ikmis iistiin egitimli nitelikli elemanlar iilke disinda bir siire yasayip
calistiktan sonra kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetenekleri dondiikleri iilkelerine aktarma
olayma beyin kazanimi diyebiliriz. Ik olarak beyin kazanimi diyebilmemiz igin, iilke disina
cikislarinda iilkelerinde elde ettikleri kariyerlerinin iizerine yeni kazanmimlar ekleyerek

donmelidirler. Ikinci olarak iyi egitimli, yetenekli, kapasitesi yiiksek, iilkenin talebini
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karsilayacak kisilerin donmesi kazanim saglar. Ugiincii olarak dénen yetismis bu iist diizey
elemanlarin yurt i¢inde alaninda degerlendirilmesidir. Ayrica, st diizey iyi yetismis nitelikli
elemanlarin yurt disina ¢ikislarmi smirlayici, tilkede kaliglarini 6zendirici tedbirler
alinmalidir. Bu kisiler egitim ve yetenekleri ile iilkelerine isteyerek, sevkle hizmet
etmelidirler. Boylece sartlar olusmussa tersine beyin gogii, beyin kazanimi olarak tilkeye

deger katar (Kacar, 2016).

Tersine beyin gocii, gegici go¢ ve beyin dolasimi gibi kavramlarin giindem olma nedeni
az gelisen veya gelismekte olan devletlerin kayiplarin1 kazanima doniistiirecek diaspora
yapist olusturma goristidiir. Birikimle geri doniise bakildiginda gé¢menlik acisindan
ozellikle gecici go¢ tanimi ile karsilasiriz. Teoride basarili olacagi ongdriilen bu konu
pratikte uygulamaya gegildiginde sorunlarla karsilasilacagi yoniindedir. Ayn1 zamanda konu
lizerine ¢alisanlar gegici gog kavrami yerine “beyin dolasimi” ve benzeri ifadeler kullansalar

bile geri doniis konusu karmasiktir (Lowell, 2001, s.19-20).

Tersine beyin goci kazanimi olarak ele alinan diger bir kavramda dongiisel goctiir.
Genel goriis olarak dongiisel gog, vatandast oldugu iilke ile gdgmen olarak bulundugu tilke
arasinda siklikla seyahat yapma hadisesidir. Dongiisel go¢, go¢ alan iilkelerin igsizlik oranini
dengelerken, go¢ veren tilkelerin igsizlik oranini diisiirtir. Bu durum beyin gég¢ii ile olusan
kaybr azaltirken, iktisadi gelismeye olumlu yonde etkiler. Bu go¢ seklinin diger bir kazanimi

da isgliniin elde ettigi bilgi ve becerilerin aktarimi ile olusan pozitif etkidir (Newland, 2009,
s.8).

Diaspora, dogup biiyiidiigli ata topragindan geri donmek amaciyla ayrilan veya gog
ettigi lilkeye yerlesme amaciyla giden kariyer sahibi goc¢menlerin, iilkelerine karsi
hissettikleri maddi ve manevi duyguyla olusturduklar1 yapidir (Perruchoud, 2009, s.28).
Yerlestigi lilkede olusturduklart 6zel ve mesleki yasant1 diizenlerini bozma ihtimallerinin
cok diislik olmasi, diaspora olusumlarinin gelismekte olan iilkelerin gelisimine katacaklari
faydanin 6nemini agiklamaktadir. Geri donmeden yerlestikleri iilkede olusturacaklar1 aglarla
bilgi ve birikimlerini iilkelerinin siyasi ve ekonomik gelisme siirecine katmanin cabasi

icerisinde olmalar1 hedeflenen olgudur (Gokbayrak, 2008).

Diasporanin tilkelere iki tiir fayda sagladigi hususu ortak goriistiir. Faydalardan biri

diaspora caligmalar1 esnasinda olusturulacak aglar ile lilkeye aktarilan déviz girdileridir.
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Diger husus ise gelismekte olan iilke i¢i yapilarla ve diasporanin ortak calismasi ile mali ve

teknolojik aktarimlarin saglanmasidir (Gokbayrak, 2008).

Petrol krizi sonrasi beyin gogiine karst olusan ve uzun yillar siiren olumsuz hava,
nitelikli gdgmenlerin ulus Otesi hareket edebilecek yetenekler olarak degerlendirilmesi,
diasporalar olusturarak birikimlerini kaynak iilkelerine aktarabilecekleri yoniinde olumlu
beklentileri beraberinde getirdi (De Haas, 2010, s.230). Bilgili birikimli yatirima doniik
yonleriyle diasporalar, iilkesinin sartlarini bilip degerlendiren ana {ilkedeki hemserileri ile
birlikte olusturduklar1 aglarla gelismekte olan iilkelerin iktisadi gelisimine katk1
sunacaklardir (Burnley, 2014, s.10). Bu konuda &nemli husus giiven ortamudir. Ulkelerinin
ekonomik gelismelerine biiylik dl¢lide katki saglayan Cin ve Vietnam bu konuda belirgin
orneklerdir. Yalmz siyasi ve iktisadi alanda ortaya ¢ikan belirsizlik, gelismekte olan
iilkelerde diaspora oOrglitlenmelerinin is yapma sevkini kirmakta yatirim imkanini
azaltmaktadir (Skeldon, 2008, s.6). Giiniimiiz diinyasinda tersine beyin gociini iilke

kalkinmasinda kullanarak basariy1 yakalayan iilkelere 6rnek Giineydogu Asya iilkeleridir.

Bilginin 6ne c¢iktigi zamanimizda ¢ok hizli gelismelerle karsi karsiya kalmaktayiz.
Teknolojik gelismelerde yaris artik kiiresel diizeyde olmaktadir. Bilisim alaninda ise yaris
¢ok daha hizli ve her giin lizerine katarak ilerlemektedir. Artik iist diizey egitimli ve Ust
diizey yetenek sahibi eleman aranmaktadir. Bilgiye dayali alanlarda atilim yapmak i¢in
yetismis is giiciiniin lilkeye ¢ekilmesi gerekir. Bu atilima 6rnek iilkeler olarak Hindistan, Cin
ve Gliney Kore’dir. Hindistan tersine beyin gociiyle iist diizey insanin1 ¢ekme kararini 70°li
yillarda alarak devlet yatirnmlarini artirmis, patent kanunu ¢ikarmis, yasal diizenlemelerle
ekonominin 6niinti acarken, liretim kapasitesini de artirmistir. Tersine beyin gociinle insanini
iilkesine ¢ekmistir. Cin’de bu hususta hassas davranmis kolaylastiric1 kararlar almistir.
Tersine beyin goglyle gelenlere yonelik fonlar olusturarak, “ileri teknoloji bolgesi” adiyla
diizenlenen yerlerde istihdam etmis, diger yandan firmalarda calisanlara destek vermistir.
Giiney Kore’de 70’11 yillarda aldig1 kararlarla tersine beyin gociinii basarip, ekonomik
alanda atilim yapmus iilkedir. Oncelikle alana gore iist diizey is giicii agi§im tespit yoluna
gitmistir. Daha sonra yurt diginda bulunanlar1 egitimlerine ve alanlarina gore olusturulan
“beyin havuzu” denilen sisteme yiikleyerek oOzendirici tedbirlerle iilkeye cekmistir.
Glinimiiz diinyasinda Giiney Kore’nin gelismislik diizeyi tersine beyin gocunin

basarildiginin ispatidir (Tanyildiz vd., 2011).
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Az gelisen ve gelismekte olan devletlerin beyin gogii ile ugradigr ekonomik kaybin
telafisi hususunda yapilan ¢alismalarda Diinya Bankasi, Uluslararast Para Fonu benzeri
kuruluslar déviz girdilerini Oncelerler. Uluslararas1 Go¢ Orgiitii, Uluslararast Calisma
Orgiitli, Uluslararas1 Go¢ Kiiresel Komisyonu, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi gibi

kurum ve kuruluslar ise daha gergekei yaklagim i¢ginde hareket etmektedirler.

Uluslararas1 Go¢ Orgiitii, beyin gociiniin az gelisen ve gelismekte olan devletlere
maliyetinin 1yi yonetilebilirse art1 deger olarak donebileceginden hareketle programlar yapip
uygulamaktadir. Calismalar tersine beyin go¢ii olarak tilkeye geri doniis saglama, belirli siire
donme veya beyin dolasimi seklinde planlanmaktadir. Isgiicii go¢ii Onleme, iilkeyi
kalkindirma gibi hedefleri olmasa da Birlesmis Milletler Kalkinma Programi 1977 yilinda
pilot olarak secilen Ulkemizde Yurt Disinda Yasayan Yurttaslar Araciligiyla Teknoloji
Transferi Programi, adi altinda uygulama yapmaktadir. Uygulanan iilke sayisi otuzu
gecmistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii ise az gelisen ve gelismekte olan devletlerin doviz
transferini iyilestirici, go¢ doniisleri, gecici beyin gogiinii Ozendirici programlar
yapmaktadir. Uluslararas1 Gog Kiiresel Komisyonu Genel Sekreteri Kofi Annan’in 6nayak
olmastyla global manada go¢ iizerine faaliyette bulunmak iizere olusturulmustur.
Calismalarda gd¢ sonucu olusan tiim sorunlari 6nlemeye hedeflenmis bir olusumdur. Az
gelisen ve gelismekte olan devletlerin ekonomik kayiplarina kars1 diaspora olusumlari ile
beyin dolasimi, gecici ve tersine beyin gogii ¢alismalart komisyonun oncelik konular

icerisindedir (Gokbayrak, 2008).

Ulkemiz benzeri gelismekte olan iilkeler her vakit iist diizey egitimli insana ihtiyag
duyacaktir. Ulke igerisinde nitelikli insan yetistirdigi gibi dis iilkelere de egitim alma veya
bilgi, beceri kazanma gayesiyle yollayacaktir. Bu denli i¢ ige gegmisligin oldugu diinyada
tilkemiz i¢in beyin gog¢ii normaldir ve olacaktir. Kiiresellesen diinya gergegi bu konuda

kararli, planl programli hareket etme zorunlulugunu getirir.

Ornegin akademisyenlerin biiyiik bir cogunlugu gelismis iilkelere giderken Tiirkiye’ye
donecekleri planiyla yola ¢ikmaktadirlar. Fakat zaman igerisinde donme plani bulunduklari
tilkenin imkan ve yasam standartlarimin farkina varmasiyla sekteye ugramaktadir. Geri
doniis planlar1 degiserek kalmaktan yana tavir almaktadirlar (Pazarcik, 2010). Anlasilacag:
gibi beyin goglnl tersine cevirebilmek oldukca zor bir durumdur. Beyin gocu vermeyi

hizlandirici etmelerden en 6nde gelenide 6grenci gociidiir.
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Beyin gogii ile karst karsiya oldugumuz gerceginden hareketle ne kadar onleyebiliriz
veya nasil tersine ¢evirebiliriz iizerine yogunlasip politika olugturmamiz gerekir. Dis iilkede
kazanilan beceri ve yetenekle geriye doniislin her zaman igtimai ve iktisadi getirisi olacaktir.
Geriye donenler veya bagka iilkelerden gelecek olan iist diizey kalifiye ¢alisanlara yonelik
iyilestirici diizenlemeler yapilmalidir. Calisma alani, iicret yeterliligi, is kredisi, tesvik,
ailece yerlesme sorunlart vb. konularda maddi manevi devlet destegi tersine beyin gogiine

hareketlenme getirecektir (Yalg¢inkaya ve Diilger, 2017).

2.5. Ogrenci Gocii

Kiiresellesme (Globallesme), diinya {izerinde devletlerarasi iktisadi, igctimai ve politik
miinasebetlerin yogunlasmasi, ideolojiye bagli kutuplasan yapi ve anlayisin yikilmast,
degisik inang, kiiltiir ve gelenek benzeri degerlerin genis kesimlerce taninmasi, iletisimin bu
denli hizli ve etkili oldugu yer kiire iizerinde insanoglunun tiim birikimlerinin sinir

tanimaksizin bilinmesi, yayilmasidir (Karluk, 2002, s.1).

Ogrencileri kiiresellesme ve kiiresel egitim anlayisma hazirlamak igin egitim
programlarinin yapisi, igerikleri ve amaglar1 da bu dogrultuda sekillenmektedir. Egitim
acisindan bakildiginda kiiresellesme, kendi kimligini kaybetmeden, farkli kiiltiir ve
cografyalarda rahatca dolasabilecek, calisabilecek, kiiltiirleraras1 etkilesim ile farkli
ortamlarda rahatca yasayabilecek, uyum gosterebilecek, basari saglayabilecek insanlar

yetistirmek seklinde anlasilir (Tezcan, 1996b, 5.59-62).

Egitimdeki bu alg1 neticesinde farkli lilkelerdeki egitim gittikce artan sayida ortak
ozellik tastmaya baslamaktadir. Ozellikle yiiksekdgretim alaninda kurulan birlikler ve ortak
calismalar neticesinde (Avrupa Yiiksekdgretim Alam, Biiyikk Ogrenci Projesi vs.)
yiiksekogretimde standartlagsmaya gidilmis, yliksekogretime erisim genisletilmis ve 6grenci

hareketliligi saglanmaya baslanmistir.

ABD Fullbringht burs programi, ingiltere Colombo Plani, AB ve anlasmali tlkelerin
olusturdugu Erasmus ve Erasmus+ Programlari ogrencileri kazanmak i¢in yapilan

uygulamalardan bazilaridir (Kagar, 2016).

Tiirkiye 1981 yilinda uygulamaya koydugu Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi ile bu
alandan pay alma seriivenine baslamistir. Daha sonra seksenlerin sonunda Sovyetlerin
dagilmasiyla 6zgiirliigiinii kazanan Turki Cumhuriyetlerdeki 6grencilere yonelik Tiirkiye’de

okuyabilmelerinin 6niind agan Tirk ve Akraba Topluluklar Sinavi uygulamaya baglanmistir.
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Tiirki tlkelere yonelik yapilan Tiirk ve Akraba Topluluklart Sinavi, Osmanli Devleti’nin
hakimiyet sinirlarina dogru genisletilmistir. Giinlimiizde Tiirk {niversitelerinde Tiirki
cumhuriyetler yan1 sira Balkanlar, Orta Dogu, Afrika iilkelerinden ¢ok sayida 6grenci egitim
gormektedir (Tanyildiz vd., 2011). Ote yandan farkli milletlerden olan grencilerin Islam
Kalkinma Bankasi, Diyanet Vakfi gibi kurumlarin araciligiyla iilkemize gelmektedirler
(Kiroglu, Kesten ve Elma, 2010). Ayrica Tiirkiye’nin uygulamaya a¢tigi Mevlana Degigim
Programi ile anlagsmali lilkelerdeki iiniversiteler ile tilkemizdeki iiniversiteler aras1 6grenci

ve akademik personel degisimi saglanmaktadir (Kacar, 2016).

Egitimleri sonras1 6grencilerin biiyiik boliimii tilkelerine donerken, bir kismi iilkemizde
kalmaktadir. Ulkemize 6grenci ¢ekerken egitim kalitesini gelismis iilkelerin belirledigi
standarda ¢ikarmanin yani sira iist diizey 0grenci gelisini 6zendirecek tedbirler almamiz

gerekir (Tanyildiz vd., 2011).

Avrupa’da ekonomik durgunlugun yasandigi 1970°li yillarla birlikte iilkemizden
disariya go¢ daha cok nitelikli is giicti sekline dontistii. Cikis yapan nitelikli is glcunin
O6nemli bir boliimii iniversite okumak, doktora ve arastirma yapmak isteyenlerdir (TEPAV,
2013, s.2). Uluslararast Egitim Enstitiisii 2019 verilerine gére ABD’de tiniversite egitimi
goren Ogrenci sayist bakimindan iilkemiz tiim iilkelerden siralandiginda 15. sirada yer

aldigini goriiyoruz (IIE, 2019).

Tiirkiye’nin sik sik igerisine diistiigii siyasi ve iktisadi belirsizlik hali yurt disinda egitim
alan 6grencilerin tlilkeye doniis isteklerini menfi olarak etkilerken, gelismis iilkelerin rahat
ve diizenli hayat seviyesi yerlesip donmemege sebep olmaktadir (Bakirtas ve Kandemir,

2010).

Ulkemizin beyin gécii kaybina ugramasinda yurt disina egitim i¢in gidip geri ddSnmeyen
ogrenciler en énemli sorundur. Ogrencilerin geri dénmeme iizerine vurguladiklari en énemli
sebep siyasi ve iktisadi belirsizliktir. Mesleki alanda ¢aligma, ylikselme olanagi, sosyal
hayatin rahatligi, oniinii gorebilme, aileye yardim gibi hususlarda dis iilkeye yerlesme
sebepleridir (Giannoccolo, 2009, s.15). Diger bir arastirmada yurt dis1 egitimin sagladigi
kariyer statiisii en 6nemli belirleyici iken, Tiirkiye’de kisitli caligma alani, aragtirma yapma
zorluklart ve aileye karsit sorumluluk gibi nedenlerde donmeyip kalici yerlesmeyle

sonuglanmaktadir (Gungaor, 2003).
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Ulkemizde yasanan iktisadi krizlerle iist diizey egitimden gecmis is giicii gd¢ii arasinda
iliskiyi arastiran galismada carpici sonuglarla karsilasilmistir. iktisadi ¢alkantilarda yetismis
is giiciinde issizlik orami artisina bagli olarak beyin gdgiide artmaktadir. Iyi olmayan
ekonomik duruma kars1 disaridaki yiiksek maas getirisi beyin gogiinde etken olmakta, fakat
geri doniis isteginde yiiksek getirili maas 6nemini kaybetmektedir. Ogrenci gurubu iizerinde
yapilan degerlendirme sonucu ise iicret geliri getirisi ile diizenli, rahat hayat tarzi kalma
sebebi ve olumsuz ekonomik, politik ortamda geri donmeme sebebi olarak belirtilmistir.
Kiimelerin ortak goriisii olarak, karar vermede ailenin onemi ortaya ¢ikarken, iilkeden

ayrilma siirecinde ise maksadin geri donme oldugu goriilityor (Gungor ve Tansel, 2004).

Beyin gociinde etken olan 6nemli bir 6zellikte iilkelerin igerisinde bulundugu siyasi,
iktisadi ve sosyo-kiiltiirel ortamdir. SOyle ki, az gelisen ve gelismekte olan devletlerde vasifli
is gucl ic¢in c¢alisacak alan darligi, lretim diisiikliigii, az ticret, esit olmayan ficretler,
aragtirma gelistirme i¢in kaynak ayiramama, problemli saglik ve egitim alanlari beyin
gociine zemin hazirlamaktadir. Gelismis iilkeler ise geng niifus azlig1, pahali hayat standarda,
yogun tiiketim, pahali egitim, liretim bollugu yiiksek refah diizeyi igerisindedir. Sonugcta
gelismis iilkeler yiiksek giderle 6grenci yetistirmek yerine ¢ok daha az maliyetle iilkeye
gelen tist diizey arastirmaci ve dgrencileri is giicline katma yoluna gitmektedirler (Bakirtas

ve Kandemir, 2010).

Yurt disina ¢ikip arastirma ve doktora yapanlarin iilkeye maliyeti geri dondiikleri
takdirde art1 deger olacaktir. Sorun geri donmeyislerinde basglamaktadir. Ciinkii gé¢ alan tilke
emeksiz kazang elde etmektedir. Egitimle elde ettiklerini imkanlar1 genis olan gelismis
iilkelere yerleserek sunmalari, ilkelerinin sorunlarini otelemek, biiylitmek anlamina

gelmektedir (Bakirtas ve Kandemir, 2010).

Ingiltere ve ABD’de yapilan ¢aligmalarda bu iilkelere {iniversite okumak igin giden
Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun tilkesine geri donmek yerine bu iilkelerde kalmay: tercih
etmektedirler (Faggian, McCann, ve Sheppard, 2007; Kodrzycki 2001). Diger bir ¢aligmada
Spilimbergo tarafindan yapilmistir. Ulkemizden ABD’ye doktoralarini yapmak {izere giden
veya gonderilen Ogrencilerden yarisina yakini geri donmeyerek kalict olarak bu iilkeye

yerlestikleri belirtilmektedir (Spilimbergo, 2009).

Dis iilkelerde egitim goren 6grenciler yerlesme isteginde olduklari iilkenin yliksek

diizey egitimli is glcudur. Gelismis iilkelere, az gelisen ve gelismekte olan devletlerden



32

gbcen iist diizey niteliklere sahip insan gogii, ekonomik dengelerin daha fazla bozulmasina
yol agtig1, bu durumun somiirii sistemi gorilintiisii verdigi ileri siiriiliir. Bu olumsuz bakis
acis1 zamanimizda gelismis tilkelerin {lilke disindan gelen Ogrencilere yonelik politika

degisikligi ile daha esnek kolaylastiric1 davranmalaria yol agmistir (Giillii, 2016).

20. Yiizyilin son ¢eyregine dogru olusan beyin gogiiniin az gelisen ve gelismekte olan
devletlerin kalkinma hamlelerini menfi yonde etkileyen bir etken oldugu goriisii, 6grenci
gbcli lizerine yapilan calismalar i¢inde gecerlidir. Zamanimiza gelindiginde gelismis
iilkelerde yasayan ogrenciler hakkinda ileri siiriilen menfi goriisler, yerini kendi iilkelerine
fayda saglayabilecegi yoniinde yapilan iyimser degerlendirmelere birakmustir. Ogrenciler
gocii acisindan Oncelikle degerlendirilen konu farkli sosyo-kiiltiirel yapidan gelen
ogrencilerin gelismis tilkelerin toplumsal hayat tarzina intibak meselesidir (Skeldon, 2005,
5.5-6).

Gunumuzde beyin gogii olgusu igerisinde 6grenci gogiliniin 6nemi her giin artmaktadir.
Ust diizey egitim almis nitelikli is giiciinii iilkelerine ¢ekme konusunda gelismis iilkelerin
yogun bir rekabet iginde olduklari herkesge bilinen gercektir. Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii (OECD) iilkelerine ydnelen bu iist diizey egitimli nitelikli insan gdg¢iiniin %
50’si ve diinyada egitim gormek i¢in iilkesinden ayrilan 6grencilerin % 25°ni Amerika

Birlesik Devletleri biinyesine ¢ekmektedir (Bakirtas ve Kandemir, 2010).

Hayat standard1 yiiksek olan iilkeler bilim adami1 ve dgrenci ¢ekiminde cazibe merkezi
olmaktalar. Bilim ve teknolojiye yatirim yapmanin yani sira aragtirma gelistirme
caligmalarina 6nemli miktarda kaynak aktaran iilkeler iist diizey egitimli insanlar1 tilkelerine
cekmekte, maliyetlerinin katlanarak geri donmesini saglamaktadirlar. 2005 Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) verilerine gore yiiksekten diisiige
dogru iilkelerine 6grenci ceken iilkeler siralamast ABD, Ingiltere, Almanya, Fransa,
Avustralya, Japonya, Rusya, Ispanya, Belcika, Kanada, italya’dir (Binde, Sampson,
Demarais, Plouin, Campos, Fajolles, vd., 2005, s.95).

Ulkemizin 6grenci ¢ekim merkezi olma yolunda oldugu sdylenebilir. 2000 yilin takip
eden siire¢ igerisinde iilkemize ortalama her sene 23.000 6grenci egitim alma gayesiyle

gelmektedir (Igduygu, vd., 2014).

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu tarafindan 2018 yili ilk aylarinda

yayinlanan ¢alismada dis tlilkelere beyin gbciinde iilkemiz 34 iilkelik siralamada 24. Sirada
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bulunmaktadir. Yine iilkemiz iist diizey egitim verdigi 100 kisiden 59’nu dis iilkelere
kaptirmaktadir. Ancak Tiirk devleti bu st diizey egitimli insaninin ancak %@41’den
yararlanmaktadir. Universitelerimizde egitim goren dgrencilerin % 73’liik boliimii is bulup
hayatini siirdiirmek i¢in gégmen olmayi diisiiniiyor. Beyin gogiiniin iilkemize yillik mali

yuku 2,5 milyar dolar seviyesindedir (Aksoy, 2018).

Glingor (2010), Egitim, Kiiresellesme ve Beyin Gogii adli makalesinde iilkemizin beyin
gocii veren onemli llkelerden biri oldugunu belirterek, egitim amagh ¢ikan 6grencilerden,
bin civarinda 6grencinin devlet tarafindan gonderildigini, asil biiyiik kisminin ise aile destegi
ve kendi imkanlari ile lilkeden ayrildiklarini belirtmektedir. Devlet destegi ile gidenlerin bir
kisminin tazminatlarini bir sekilde ddeyerek lilkelerine donmedikleri, kendi imkanlar ile
gidip donmeyenlerle birlikte {lilke ekonomisine mali kaybin yiiksek boyutlara ulastigin
vurgulamaktadir. Diger bir hususta yurt disina ¢ikan 6grenci sayimizdir. Milli Egitim
Bakanlig1 verileri kendi imkanlari ile ¢ikan 6grenci sayisini 22.000 bin olarak gosterirken,
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) verileri bu sayiy1 ikiye
katlamaktadir. Diger bir arastirmaya gore, 50 binin {izerinde Tiirk genci yurt disinda egitim

almaktadir (Kaya, 2008).

Nitekim Cansiz (2006) yaptig1 arastirma da iilkemizde egitimini aldiktan sonra ve gesitli
sebeplerle gelismis iilkelerde egitimlerine devam eden elli binin {izerinde 6grencimizin
bulundugunu bu O6grencilerin yarisina yakimin Tirkiye’ye donmedigini soyleyerek
durumun 6nemini belirtmistir. Glinlimiizde bu konuda gercek verilerin olmamasi, 2018 yili
icin saymnin 90 bine (Erasmus gibi degisim programlar1 ve yabanci dil e§itimi amaciyla
cikanlar dahil) ulastiginin basinda dile getirilmesi, durumun acil ele alinmasi geregini ve

ilgili kesimlerin duyarsizligini ortaya koymaktadir.
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BOLUM IIl: YONTEM

Katilimcilarin yasantilarii etkileyen durumlar ve bu durumlara karsi tutumlarinin
anlasilmasi derinlemesine irdelenip arastirilmasi gereken bir konudur. Bu ¢alismanin da
temelini olusturan katilimcilar ve onlara ait goriislerin anlasilabilmesi, birbirinden bagimsiz
verilerin basit ortak kesisim noktalarin1 bulmak yerine, verilerin gegerliliklerini saglamak,
birbirleriyle iliskilendirmek, ortaya ¢ikabilecek problemlerin ¢6zimi gostermekten gecer.
(Kogyigit, 2019, s.17-20). Nitel aragtirma yontemi bu siiregleri i¢ine aldigi gibi ayrica da
verilerin toplanmasi, c¢Ozliimlenmesi ve ortaya ¢ikabilecek problemleri verilerle
iligkilendirerek yeni fikirlerle desteklemesine, gerekli diizenlemelerle tasarinin
gtincellenmesine izin verir (Durmusgelebi 2017, s.264). Bryman insanlarin sosyal ger¢ekligi
ve bu sosyal gercekligi anlamaya calisilan biitiin girisimlerin insanin o gercekligindeki
deneyimlerinden temellendirilmesini, bununla birlikte aktoriin bakis agisin1 yorumlamak
icin de bir s6z fazlasinin olmasi gerektigini belirtir (Kus, 2007, s.71). Bas ve Akturan’a
(2013) gore insanlarin bireysel evrenini arastira bilmek, anlayabilmek, kisisel tecriibelerini,
algilamalarin1 ve olaylara yiikledikleri manalar1 inceleye bilmek icin en uygun yontemin
fenomenoloji oldugunu belirtmektedir (2013, 5.84). Dolayasiyla bu ¢alismanin anlasilirligini

saglayacak en uygun yontem Nitel Arastirma yontemidir.

3.1. Arastirma Modeli

Yontem nitel arastirma, deseni fenomenoloji (Olgu bilim), veri toplama teknigi olarak
gorliisme ve goriisme sirasinda da yari yapilandirilmis gériisme formu kullanilmigtir. Olgu
bilim, bildigimiz fakat tam manasiyla ifade edemedigimiz olgulari merkeze alarak
aragtirmayl amaglayan bir yaklasimdir. Fenomenolojik temele bakildiginda insanin bir
olguyla ilgili yasanmisliklari, idrakiyle bu duruma verdigi manalar1 belirler. Olgular ve
kavramlar kisilerin yasadig1 ortama, duruma, bakis agisina deneyimledigi yasantiya gore
belirlenmektedir. Gorlisme, nitel arastirmalarda en sik kullanilan veri toplama teknigi olarak
karsimiza cikmaktadir. Briggs (1986), goriisme sirasinda bireylerin yasantilarina,
diisiincelerine, davraniglarina, hislerine ve inanglara yonelik bilgileri ulasmada oldukca
etkili bir yontem oldugunu belirtir. Goriisme; hazirlanan yart yapilandirilmis form
yardimiyla, sorular ve konular belirli bir sistematik siralamayla sorulma imkani verilmis
olur. Bu sayede farkli bireylerden elde edilecek verilerin karsilastirilmasimna olanak

saglamaktadir. (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 41-69-129-132).
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Bu arastirmada nitel aragtirmalardan olgu bilim deseninin kullanilmasinin nedeni
katilimcilarin yurt diginda egitim almaya iten nedenleri, goriis ve diisiincelerini ortaya
koymaktir. Goriisme sirasinda katilimcilarin yurt disinda egitim almak konusundaki
tutumlarini derinlemesine arastirmak, bu arastirmayi belirli bir sistematik bilgi akisi
saglayabilmek ve katilimcilarin ayni1 konu hakkinda verecekleri cevaplari karsilastirabilmek
adina yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilmistir. Bu kapsamda katilimcilart yurt dist

egitime iten sebepleri derinlemesine incelenmeye calisiimistir.

3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmada 6l¢iit drnekleme yontemi kullanilmistir. Olgiit 6rneklemede ana bakis
acist arasgtirmaci tarafindan ilk basta belirlenmis kriterler ve bu kriterleri saglayan biitiin
durumlarin g¢alisilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2016, s.122). Katilimcilarin yurt icinde

egitim aldiktan sonra, yurt disinda egitim alanlar ve/veya yasayanlardan belirlenmistir.

Tablo 3.1. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Esiti Yurt Disinda Anne-Baba
Katihmer | Yas Uyruk  Dogum Yeri Dﬁlrlljrrr:]u Egitim Aldig1  Bildigi Diller Egitim Diizeyi
Ulke ANNE BABA
K1 39 TC-DE  Kirklareli YL - Alm-ing (O) 0]0) Enstitl
i . . Ing (A), .
K2 41  TC-US Burdur Lise Amerika isp-ita-Fra (B) 0] Uni
K3 19  TC-US LosAngeles Uni Amerika Ing (A) Uni Uni
K4 26 TC Istanbul YL Isveg ing (A) Lise Uni
} Ini Ing-Hol (AD), . -
K5 19 TC-NL  Amsterdam  Uni Hollanda Fra-Alm-ibr (O) Lise Uni
K6 24 TC Istanbul YL Isveg Ing (A), Alm(0) IO I(0)
K7 28 TC Istanbul Dr Amerika Ing (A) Lise  Uni
o . Ing-Alm (A), .. .
K8 39 TC-DE  Izmir Uni Almanya Hol (B) Uni Uni
K9 31 TC-DE izmir YL Almanya ing-Alm (A) Uni Uni
, ing (A), . -
K10 26 TC Ankara Dr Amerika Arp-Fra (B) Lise Uni
K11 24 TC istanbul YL ingiltere Ing (4), Fra (0). 44 Uni
Arp (B)
K12 21 TC Istanbul Uni Almanya ing-Alm (A) Uni Uni
K13 21 TC Istanbul Uni Almanya ing-Alm (A) 00 Uni
K14 26 TC - YL Amerika ing (A) - -

Katilimeilari K harfi ile kisaltilmis, katilimcilarin cevap vermek istemedigi bilgi ise (-) isaretiyle gdosterilmistir.
Uyruk: DE (Almanya), NL (Hollanda), US (Amerika Birlesik Devletleri), TC (Ttlrkiye Cumhuriyeti) Egitim
Durumu: Dr (Doktora), Uni (Universite), YL (Yiksek Lisans) Bildigi Diller: A (Akict), AD (Anadil), B
(Baslangig), O (Orta Diizey) Anne-Baba Egitim Diizeyi: 10 (ilkokul), OO (Ortaokul), Uni (Universite)
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Arastirma kapsaminda goriislerine bagvurulan katilimcilarin yas araliginin 19-41 yas
arasinda degistigi ve katilimci yas yogunlugunun ¢ogunlukla 20-29 yas araliginda toplandigi
gozlemlenmistir. Katilimcilardan 6’sinin ¢ifte vatandasliginin bulundugu, 8’inin ise sadece
Tirkiye Cumhuriyeti vatandashigmin bulundugu belirlenmis, bu katilimcilardan 11’inin
dogum yerinin Tiirkiye Cumhuriyeti oldugu, 2’sinin ise yabanci iilke topraklarinda dogdugu
saptanmistir. Bir katilimc1 ise dogum yerine iliskin bilgi vermekten kagimmistir. Egitim
durumlar incelendiginde katilimcilardan lise (1 kisi), tniversite (5 kisi), yliksek lisans (6
kisi) ve doktora (2 kisi) mezunlarinin oldugu, (1 kisi) hari¢ tiim katilimcilarin yurt disinda
egitim aldig1 ve bu iilkeler arasinda yogunlugun 5 kisi ile ABD ve 4 kisi ile Almanya iilkeleri
lizerinde yogunlastig1 gézlemlenmistir. ABD ve Almanya’y ise 2 kisi ile Isveg ve birer kisi
ile de Hollanda ve Ingiltere izlemistir. Katilimcilarin tamaminin Tiirkce disinda en az 1 dil

bildigi (4 kisi), 5 kisinin 2 dil bildigi, 3 dil bilen 3 kisi oldugu belirlenmis, katilimcilardan
birer kisinin de 4 ve 5 dil bildigi saptanmustir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirma verileri yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilarak yapilmistir. Bu tar
goriismede arastirmaci deginmek istedigi konu hakkinda daha 6nceden hazirlamis oldugu
sorular belirli sistematik ve tutarl bir sirada sorar. Arastirmaci cevaplar yeterince agiklayici
degilse ek sorular sorarak veri akisinin devamini ve goriismenin seyrine gore sistematigin
disina cikarak sondalar yaparak katilimcinin i¢ diinyasini, algilarini, duygularini ortaya
cikartir. Bu durum arastirmacinin derinlemesine ¢oziimleme ve dogru anlamlandirma
yapabilmesini saglar (Kayir, 2019, 5.265). Bununla birlikte yar1 yapilandirilmig goriisme
formu hazirlanmasi sirasinda amag ve alt amaglar goz oniinde tutulmus ve literatiir taramasi

yapilarak sorular bu dogrultuda hazirlanmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Yar1 yapilandirilmig gériisme formu hazirlanirken alanyazin taranmis, elde edilen bitin
anketler ve goriisme formlar1 dosyalanmustir. Incelenen anketler Gzerinde kodlar
olusturulmus ve belirlenen sorular bu kodlar altinda toplanmistir. Biitiin bilgiler 15181inda
ama¢ ve alt amaclar dikkate alinarak yari yapilandirilmig goériisme formu taslagi
olusturulmustur. Uzmanlar tarafindan incelenmis ekleme ve ¢ikarmalar yapmak suretiyle
yar1 yapilandirilmis goriisme formunun son hali verilmistir. Bu dogrultuda 14 katilimciyla

goriismeler WhatsApp programi kullanilarak yapilmistir. Ayrica katilimeilarin izinleri
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alinmak suretiyle iki farkli ses kaydediciden ses kaydi alinmis ve goriigmeler ortalama 45

dakika stirmiistiir.

3.5. Verilerin Analizi

Bu galismada verilerin ¢oziimlenmesinde Hermeneutik Fenomenoloji Analiz (HFA)
yontemi kullanilmistir. HFA Van Manen’in (1997) de belirttigi gibi fenomenin edindigi
deneyimler ve bu deneyimlerin anlamlandirmasi {istlinde durulur. Sosyal cevremizde
edindigimiz deneyimler yasami yazim olarak anlamlandirma gayretidir. Ayrica bu siireg

betimleme ve anlamlandirma igine almaktadir (akt. Taskiran, 2017, 5.61).

Fenomenoloji, katilimeilarin sosyal gergekliginin bilingleri tarafindan tekrar dizayni ile
olusan deneyimleri tanimlar; Hermeneutik ise bu deneyimlere metin olarak kagida
dokiilmesi sonucu olusan yazimsal anlam ve bu anlamin yorum sanatidir (Abulad 2007;
Ricoeur 2009°dan akt. Ergiin, 2018, s.34). Idiyografi ise katilmcilar siibjektif olarak
bireyselligiyle ilgilidir. Smith’de (2004) HFA yonteminin 6zelliklerini sdyle siralamistir:

1. Katilimcilarin bireyselligi 6n planda olmali (Idiyografik),

2. Metinler temalar ¢ikarilabilecek biiytikliikte olmali (Tiimevarimsal),

3. Ulasilacak sonuglarla alanyazinda ulasilanlarla karsilagtirilmali,

4. Arastirmaci biitiin bilgileri 6ziimseyerek elde edilen temalar1 yorumlayabilmeli

(akt. Tanyas, 2014, s.31).

Bu aragtirmada goriigmelerin yapilma sirasina gore katilimcilara kod verilmistir. (K1,
K2, K3, K4, ...) Goriismeler sonrasi ses kayitlart Word’e yazi olarak aktarilmis ve bu islem
birka¢ kez tekrarlanmis bu sayede bilgiler arastirmaci tarafindan 6ziimsenmis ve aktarim
sirasinda belirlenen hatalar1 diizeltme imkani sunmustur. Arastirmact goriisme sirasinda
notlar almis, bu notlar1 katilimeilara verilen numaralar ile bir baslik altinda toplanmustir.
Ayrt bir dosya agilip her soru altinda katilimcilarin verdikleri cevaplar toplanmis ve
kategorize edilmistir. Fenomenolojik azaltma yapilarak her bir sorunun tanimlamasi yapilip
veriler belirlenmistir. Anlamli verilerden kodlar ¢ikarilmis ve kodlar yardimiyla taslak
temalar olusturulmustur. Taslak temalar kodlarla gézden gecirilmis ve kesinlesmis temalar
olusturulmustur. Temalar sorularin altinda birlestirilmistir. Kodlar ve temalara gore veriler
yorumlanmig, yorumlama sirasinda katilimcilardan direk alintilar yapilmis, bu alintilar

tirnak icerisinde gosterilmistir. Alanyazin taranmak suretiyle karsilastirmalar yapilmistir.
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3.6. Gegerlik ve Guvenirlik

Lincoln ve Guba (1985) gecerlik ve glivenirligi nitel arastirmanin gerceklerine uygun
Inandiricilik, Aktarilabilirlik, Tutarlik, Teyit edebilirlik olarak dort bashik altinda
toplamustir. Nitel arastirmada gegerlik aragtirmacinin arastirdigi konu hakkinda edinilen
bilgileri kendi fikirlerinden uzaklasarak konuyu katilimcilarin aktardigi bigimde verebilmesi
gereklidir. Bunun iginde bagvurmasi gerekli yontemler Uzun siireli etkilesim, Uzman
incelemesi, Katilimci teyidi, Ayrintili betimleme, Amach Orneklemedir. Giivenirlik
kavramu, nitel aragtirmalarin ulastig1 sonuglarin ikna edilebilirligi agisindan 6nemli bir nokta
olarak goriilmektedir. Arastirmacinin ulastigi sonuglarin giivenirligini dogrulamasi igin
kullandig1 yontemler Tutarli incelemesi ve Teyit incelemesidir (akt. Yildirim ve Simsek,
2016, s.277).

3.6.1. inandiricihk

Arastirmacinin katilimeilardan edindigi bilgileri ve arastirmanin ulastigi sonuclarin
teyidi bir bagka ifadeyle inandiriciliginin olmasi gerekir. Bu calismada inandiriciligt

saglamak i¢in arastirmact:

e Konuyla ilgili materyalleri, dokiimanlar1 toplayacak, gerekli taramalar1 yapilmis ve
notlar1 alinmstir.

e  Goriismeler sonrasinda ulagilan verileri ve analizleri katilimcilara geri gondererek
katilimci teyidi alinmistir.

e Arastirmanin baginda drnek gorlismeler yapilacak ve elde edilen veriler bir uzman

tarafindan incelenmesi istenmistir.

3.6.2. Aktarilabilirlik

Nitel aragtirmalarda veriler, olaylardan veya konulardan derinlemesine elde edildigi goz
oniinde tutuldugunda evrene genellenemeyecegi muhakkaktir. Lincoln ve Guba (1985),
aragtirmact tarafindan aragtirmanin yontemi, katilimcilarin demografik ozellikleri ve
arastirilan konu hakkinda literatiir verilmesi arastirmanin aktarilabilir oldugunun gostergesi
oldugunu belirtir (akt. Kagar, 2016, s.30). Yildinnm ve Simsek (2016), buna ek olarak
arastirmaci elde ettigi verileri tizerinde higbir degisiklik yapmadan aktarmasi ulasilan verinin
aktarilabilir oldugunu belirtmektedir (2016, s.282). Calismanin aktarilabilirligini saglamak

icin:
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e Arastirmanin yontemi (Calisma alani, Model, Sinirliliklar, Varsayimlar, Veri
toplama araglar1 gibi) hakkinda, katilimcilarin demografik 6zellikleri ve arastirilan
konunun literatiir kisminda gerekli bilgi ayrint1 olarak verilmistir.

e Arastirmadan elde edilecek veriler okuyucuya iizerinde higbir degisiklik

yapilmadan oldugu gibi aktarilmistir.

3.6.3. Tutarhk

Tutarlik kavrami Guba (1981) nitel arastirmalarda elde edilen verilerin ve yorumlarin
tutarl1 bir siire¢ sonucunda olugmasi ve yinelenebilir oldugunu belirtmistir (Arastaman ve
Fidan ve Fidan, 2018, s.60). Arastirmanin tutarliligini saglayabilmek igin arastirmanin

stirecleri hakkinda ayrintili bilgi verilmistir.

3.6.4. Teyit edebilirlik

Teyit edebilirlik kavrami katilimcilarin yasantilar1 ve fikirlerinden yola c¢ikarak
olusturulmas1 arastirmacinin temalar1 olusturmada ve bulgulara ulasmada kendi fikir ve
onyargilarindan olabildigince soyutlamasi gereklidir (Yildirnrm ve Simsek, 2016, $.283).

Arastirmanin teyit edilebilirligini saglayabilmek i¢in:

e  Temalar olusturulurken uzman goriisiine basvurulmustur.

e Temalar1 olusumunda ve bulgular kisminda katilimer goriislerine yer verilmistir.
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BOLUM IV: BULGULAR VE YORUMLAR

Ogrencileri yurt dist egitime yonlendiren sebeplerin beyin gocii baglaminda
degerlendirilebilmesi i¢in olgu bilim deseni kullanilarak yar1 yapilandirilmig gériisme formu
olusturulmus ve veri toplama i¢in goriisme teknigi kullanilarak 6l¢iit 6rnekleme yontemine
gore ulasilan katilimcilari yurt disinda egitim almaya iten nedenler hakkinda bilgi toplanmis

ve erisilen bulgulara bu bolim baglig altinda deginilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular; Katilimcilara ait demografik bilgiler ve egitim
bilgileri, orgiin egitimde meslek se¢imini planlama, giincel ¢alismalara bakis agis1, ulusal
ve/veya uluslararasi yarisma faktorii, meslegin belirlenme sebebi, yurtdisi egitim konusunda,
ogrencileri etkileyen, ¢eken faktorler, aile yaklagimi, bulundugu tilkede kalma ve g¢alisma
istegi, yurt dist i¢in etkilenme faktorii ve alternatif iilke senaryolari, hayata hazirlayabilme
faktord, yurt dist egitime yasanilan zorluklarin yansimasi, yurt disi egitime Tirkiye’de
saglanamayan imkanlarin yansimasi, TUrk egitim sistemini gelistirmeye yonelik Oneri ve
tavsiyeler, ogrencilerin devlet politikalar1 hakkindaki gorisleri, Tiirkiye’deki egitim
kiiltirini  olusturan faktorlerin degerlendirilmesi, tersine beyin gogl icin devletten
beklentiler, yurt disinda egitim almis veya almakta olan 6grencilerin yurda geri donmesine

etkisi alt bagliklar altinda sunulmus ve degerlendirilmistir.

4.1. Katihmcilara Ait Demografik Bilgiler ve Egitim Bilgileri

Aragtirma kapsaminda goriiglerine bagvurulan 14 katilimciya “kendinizden bahsedebilir
misiniz” sorusu basghigi altinda demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik 7 farkl alt soru

sorulmus ve bu sorularin 6’sindan elde edilen demografik bilgiler Tablo 3.1.’de sunulmustur.

Arastirma kapsaminda goriislerine bagvurulan katilimcilarin yas araliginin 19-41 yas
arasinda degistigi ve katilimci yas yogunlugunun ¢ogunlukla 20-29 yas araliginda toplandig:
gozlemlenmistir. Katilimcilardan 6’siin ¢ifte vatandasliginin bulundugu, 8’inin ise sadece
Tirkiye Cumhuriyeti vatandashigmin bulundugu belirlenmis, bu katilimcilardan 11’inin
dogum yerinin Tiirkiye Cumhuriyeti oldugu, 2’sinin ise yabanci iilke topraklarinda dogdugu
saptanmistir. Bir katilimci ise dogum yerine iliskin bilgi vermekten kagimmuistir. Egitim
durumlan incelendiginde katilimcilardan lise (1 kisi), tiniversite (5 kisi), yiiksek lisans (6
kisi) ve doktora (2 kisi) mezunlarinin oldugu, K1 kodlu katilimci hari¢ tiim katilimcilarin

yurt disinda egitim aldig1 ve bu tlkeler arasinda yogunlugun 5 kisi ile ABD ve 4 kisi ile

Almanya Ulkeleri Uzerinde yogunlastigi gézlemlenmistir. ABD ve Almanya’yi ise 2 kisi ile
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Isvec ve birer kisi ile de Hollanda ve Ingiltere izlemistir. Katilimcilarin tamaminin Tiirkce
disinda en az 1 dil bildigi (4 kisi), 5 kisinin 2 dil bildigi, 3 dil bilen 3 kisi oldugu belirlenmis,
katilimcilardan birer kisinin de 4 ve 5 dil bildigi saptanmistir. Bu dillerin bilinme seviyesi
belirtilen dil sayis1 arttikca bazi diller bazinda degiskenlik gdstermistir. Katilimcilara
ebeveynlerinin egitim durumunu 6grenmek amaciyla sorulan soruya K14 kodlu katilimct
cevap vermemis; cevap veren katilimcilarin anne-baba egitim seviyeleri arasinda en yiiksek
egitim seviyesinin “baba” grubunda oldugu ve bu grupta yer alan bireylerin 11’inin
tiniversite ve 2’sinin ise enstitii ve ilkokul mezunu oldugu, saptanmistir. “Anne” grubunda

yer alan bireylerde ise iiniversite mezuniyeti sayisi ise sadece 4’tiir.

“Kendinizden bahsedebilir misiniz” sorusu basligi altinda sorulan “egitiminizi nerelerde

aldiniz kisaca anlatabilir misiniz?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde;

K14 kodlu katilime1 goriisme sirasinda sorulara rahat cevap verebilmek i¢in egitim
bilgilerini vermek istememistir. Diger katilimcilardan K1 ve K2 kodlu katilimcr yurt diginda
egitim aldiklar1 {ilkeleri sirastyla Almanya ve Amerika olarak belirtmis olsalar da,
“egitiminizi nerelerde aldiniz kisaca anlatabilir misiniz?” sorusuna verdikleri yanitta 6rgiin
ogrenimlerini Tirkiye’de aldiklar1 anlagilmig, K2 kodlu katilimcinin ise yurt dis1 egitimi
olarak katildig1 seminer ve workshop gibi organizasyonlari belirttigi, bunun ise katilimcinin
bir dans sanat¢isi olmasindan kaynaklandigi diisiintilmiistiir. Ortaokul ve lise egitimini yurt
disinda alan tek katilimemin K5 kodlu katilimer oldugu, diger katilimcilarin ise bu egitim
seviyelerini Tiirkiye’de aldiklar1 belirlenmistir. Soruya yanit veren K1 ve K2 kodlu
katilimeilar hari¢ diger tiim katilimcilarin en az 1 lisans ya da lisansiistii egitimini yurt
disinda aldiklar1 ya da almaya devam ettikleri saptanmistir. Soruya yan1 veren katilimcilarin

egitim bilgileri ve bitirdikleri okullara iliskin bilgiler asagidaki gibidir;

“Lise Tokat-Turhal Imam Hatip Lisesinde, Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Yiiksek Okulu Isletmecilik On Lisans, Anadolu Universitesi Isletme
Fakiiltesi Lisans, Istanbul Kiiltiir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Yoneticiligi MBA Tezsiz yiiksek lisans Programm bitirdim.” (K1).

“Burdur Gazi Ilkokulu, Burdur lisesinde ortaokulu bitirdim, Karsiyaka
Izmir lisesinden lise egitimini bitirdim. Bunun haricinde ABD, Fransa ve
Ingiltere gibi iilkeler basta olmak iizere 20 nin iizerinde Seminer, Ders ve

Workshoplara katilarak sertifikalar aldim.” (K2).



“Istanbul Aksaray Mahmudiye ilkogretim okulu, Istanbul Bahgesehir
Okyanus Koleji, tniversiteyi California eyalet tniversitesinde mikrobiyoloji
lisans egitimi almaktayim. Bu béliimii bitirdikten sonra Tip Egitimi alabilmek

icin bagvurumu yapabilecegim.” (K3).

“Ilk ve ortaokulu Istanbul Kartal Hiiseyin Saim Ekim Ilkégretim
Okulunda, liseyi Istanbul Pendik Kirimli Fazilet Olcay Anadolu Lisesinde,
Universiteyi  Yeditepe Universitesi Psikoloji Bolumii  ve Linnaeus

Universitesinde yiksek lisans yapmaktayim.” (K4).

“Jlkégretim Ulus Ozel Musevi Okullarinda, ortaokul son simifinda
Hollanda Amsterdam’a tasindigimizdan dolayr Mainomides’de ortaokulu
tamamladim. Lise Maimonides’da (Hollanda) bitirdim. Su an Amsterdam

Universitesi International Business okumaktayim.” (K5).

“Ilk ve ortaokulu Saffet Cebi Ilkégretim Okulunda, liseyi Doga
Kolejinde, universiteyi Bahcesehir Universitesinde ve yiiksek lisansi Linneus

Universitesinde yapmaktayim.” (K6).

“Ilkégretim ve Lise Gokkusagi Kolejinde, Bogazici Universitesi Elektrik
Elektronik Miihendisligi okudum, Kog¢ Universitesi yiiksek lisans yaptim. Su

an Stanford Universitesi Doktora egitimimi almaktayim.” (K7).

“Jlkokul Ortaokulu Fatih Koleji, Liseyi Cumhuriyet Anadolu Meslek
Lisesi (Bilgisayar Bolimii), On Lisans: Ege Universitesi Meslek Yiiksekokulu,
Dortmund Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Lisans: tamamladim.

Su an Bilgisayar Miihendisi olarak Hollanda’da ¢aligtyorum.” (K8).

“Izmir Halit Bey Ilkokulu, Giizel Yali Ortaokulu, Mustafa Kemal Lisesi,
Dortmund Teknik Universitesi Ekonomi Bilimleri, Hagen Universitesi

Ekonomi Bilimleri tzerine ylksek lisans yaptim.” (K9).

“Jlk ve okul Ankara’da deviet okulunda okudum ve Liseyi yine Ankara’da
Pwnar Egitim kurumlar: Caglayan Lisesi okudum. Lisansit Amerika’da Boston
MIT de okudum. Su an Bilkent Universitesinde Matematik boliimiinde

Cebirsel Geometride biitiinlesik doktora yapiyorum.” (K10).

42



43

“Ilk ve Ortaokulu Tiirkan Sedefoglu Ilkogretim okulunda Liseyi Istanbul

Anadolu Lisesi, Lisans Bogazici Universitesi Ekonomi Boliimii ve yiiksek

lisanst Durham Universitesinde Islam Ekonomisi iizerine yapmaktayim.”

(K11).

“6’nct simifa kadar Aksaray Mahmudiye [lkogretim Okulu iki sene Cinar
Kolejinde, Lisede Istanbul Erkek Lisesinde okudum. Su an Miinih Teknik

Universitesi Bilgisayar Miihendisligi son simf 6rencisiyim.” (K12).

“Ilk ve ortaokulu 50.Yil Stiheyla Artam Okulunda, liseyi Istanbul Erkek

Lisesinde, tiniversite, Almanya Miinih Universitesi Bilgisayar Miihendisligi

okumaktayim.” (K13).

Arastirmanin amaci ve 3 alt amaci kapsaminda gergeklestirilen goriismeler esnasinda

katilimcilara sorulan sorulara (Ek-1) verilen yanitlar 1s181nda bulgular 17 tema ve 22 alt tema

basliklar1 altinda sunulmustur.

Tablo 4.1. Arastirmanin Amaci ve Alt Amagclari

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin Alt Amacglar

Ulkemizde lise ve iiniversite egitimi alan
veya almakta olan 6grencilerin yurt
icinde egitim almak yerine, neden yurt
disin da egitim almayi tercih ettiklerini
belirlemek amaciyla yapilmstir.

1. Tiirk egitim sisteminin igerisinde egitim
almis 6grenciler neden yurt disinda
egitim almak (yasamak) isteklerini
belirlenmesi amaglanmustir.

2. Tiirk egitim sisteminin igerisinde egitim
almig 6grencilere gore beyin gogiine
yonlendiren, sevk eden itici unsurlari
bulmak amaglanmastir.

3. Hangi durumlarin degismesiyle tekrar
iilkelerine donmeyi diisiiniirler? Tlgili
makamlardan beklentilerini saptamak
amaclanmustir.
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Tablo 4.2. Aragtirmanin Alt Amagclari, Kategoriler, Temalar ve Alt Temalar

Alt amaclar

Kategoriler

Temalar

Alt Temalar

1. Tiirk egitim
sisteminin igerisinde
egitim almis
ogrenciler neden
yurt disinda egitim
almak (yasamak)
isteklerini
belirlenmesi
amaglanmustir.

Mesleki faktorler

1. Orgiin Egitimde Meslek Segimini
Planlama

1. Belirlendigi dénem ve okuma durumu
2. Yurt dis1 egitimi etkileme durumu

2. Giincel Caligmalara Bakig Agist

3. Ulusal ve/veya Uluslararasi
Yarigma Faktorii

4. Meslegin Belirlenme Sebebi

Kisisel faktoreler

5. Yurt Dis1 Egitim Konusunda,
Ogrencileri Etkileyen, Ceken
Faktorler

Cevresel faktorler

6. Aile Yaklagim

7. Bulundugu Ulkede Kalma ve
Calisma Istegi

8. Yurt Dis1 i¢in Etkilenme Faktorii
ve Alternatif Ulke Senaryolar

2. Tirk egitim
sisteminin icerisinde
egitim almig
Ogrencilere gore
beyin gbciine
yonlendiren, sevk
eden itici unsurlari
bulmak
amaglanmustir.

1. Is yeterliligi
2. Lise egitim yeterliligi
9. Hayata Hazirlayabilme Faktorii 3. Sosyal ve kilttrel yeterlilik
4. Dil yeterliligi
5. Akademik yeterlilik
1. Sistemsel zorluklar
10. Egitim Siirecinde Yasanilan e
. Zorluklar 2. Siireg icerisinde yasanilan zorluklar
;‘Sltré(rﬁ;gr:lt;m 3. Sonuglardan kaynaklanan zorluklar
faktorleri 11. Yurt Dis1 Egitime Yasanilan
Zorluklarm Yansimasi
12. Yurt Dis1 Egitime Tiirkiye’de
Saglanamayan Imkanlarin
Yansimasi
13. Tiirk Egitim Sistemini
Gelistirmeye Yénelik Oneri ve
Tavsiyeler
Devlet 1. Yurt dis1 egitime devlet politikalarinin
:11' tﬁ(alarmm 14. Orencilerin Devlet Politikalart | tesiri
?aktt')rl'] Hakkindaki Goriisleri 2. Egitim politikalarinin degerlendirilmesi
3. Egitim sisteminin degerlendirilmesi
15. Tiirkive’ deki Egitim Kiiltiirinii 1. Egitim Alanlar1
Egitim kiiltiirii - Turkiye'deki Egitim Kaltarintt 1 5 'psii Ortam
faktoril Olusturan FaktGrlerin 3. Egitim Imkam
Degerlendirilmesi T8 . . .
4. Bulunulan iilkenin art1 6zellikleri

3. Hangi durumlarin
degismesiyle tekrar
tlkelerine donmeyi
diisiiniirler? fgili
makamlardan
beklentilerini
saptamak
amaglanmustir.

Devletten beklenti
faktoru

16. Tersine Beyin Gocl icin
Devletten Beklentiler

. Donilip-Dénmeme Diisiincesi

. Devletten beklenti

. Toplumdan beklenti

. Turkiye’nin ve Tiirk kiiltiiriiniin olumlu
gorulen yonleri

A WN B

17. Eklenmek istenen ek goriisler
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4.2. Orgiin Egitimde Meslek Secimini Planlama

Arastirma kapsaminda katilimcilara “Egitiminiz sirasinda kendinize belirlediginiz bir
meslek veya meslek grubu (saghk, hukuk, egitim, sanat) var miydi? Kisaca bahsedebilir
misiniz?” sorusu ile bu soru baslig1 altinda “Bununla ilgili Tiirkiye 'deki ve yurt disindaki
giincel ¢alismalart takip ediyor musunuz?”, “Bununla ilgili resmi bir ¢aliymanin i¢inde
bulundunuz mu? (Okul, Universite, TUBITAK projesi gibi)” ve “Bu meslegi istemenizde ki
sebepler nelerdir? (Cocukluk hayali, Kazancimin iyi olmasi, Baba meslegi, Ailenizin
yonlendirmesi vb.)” gibi alt sorular sorulmustur. “Egitiminiz sirasinda kendinize
belirlediginiz bir meslek veya meslek grubu (saghk, hukuk, egitim, sanat) var miydi? Kisaca
bahsedebilir misiniz?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde verilen cevaplarmn “Orgiin
egitimde meslek se¢imini planlama” temasi ile iki farkl alt temada (“Belirlendigi donem ve

okuma durumu” ve “Yurt dist egitimi etkileme durumu”) toplandigr goriilmistiir.

4.2.1. Belirlendigi donem ve okuma durumu

K7 kodlu katilimeilar disindaki diger tim katilimecilarin gegmiste hedefledikleri bir
meslek tercihinin oldugu, bu katilimcilardan bir kisminin aile ve katsay1 faktorii (K1), bir
kismimin yetersiz Universite giris puani (K9) ve bir kisminin ise fikir degistirme (K10)
sebebiyle gecmiste hayalini kurduklart meslegi secemedikleri, K7 kodlu katilimer mevcut
meslegini hayatin olagan akisi igerisinde herhangi bir hedefi olmaksizin sartlara gore
sectigini; hedefledikleri mesleklere iliskin egitim alma sansin1 yakalayan katilimcilardan K2,
K4, K6 ve K11 meslek tercihini lise yillarinda yaptigi, K3, K5, K8, K12, K13 ve K14 kodlu

katilimcilarin meslek tercihlerinin ise daha dnceki donemlerde sekillendigini saptanmuistir.

Tablo 4.3. Belirlendigi Dénem ve Okuma Durumu

Kod Frekans

Hedefledikleri bir meslek tercihi olanlar 13
Aile ve katsay1 faktorii etkili
Sartlara gore

Yetersiz liniversite giris puani
Fikir degistirme

Hedefledikleri meslegi Lisede belirleme

g Wk P DN -

Meslek tercihlerini daha dnceki dénemde belirleme




“Ortaokul doneminde motor béliminde okumak istedim bununla ilgili
Lise endiistri meslek sinavlarima girdim ve kazandim fakat babamin
yonlendirmesi sonucu Turhal imam hatip lisesini okudum.

Lise bitiminde Petrol miihendisi olmak istemigtim fakat nasip olmadi.

Mezun oldugum imam hatip lisenin dezavantajlari yiiziinden, ...alan disi
tercih yaptigimizda puan kesilme durumundan dolayr Konya Universitesi 2

villik isletme okumak zorunda kaldim.” (K1).

“...lise doneminde okul step takimina segildim ve yarigmalara katilip
dereceler alinca dans¢i olmaya karar verdim ve kariyerime bu konuda devam

ettim.” (K2).
“Her zaman #1p okuyup doktor olmak istiyordum.” (K3).

“Psikoloji se¢cmeye karar verdim. Universite okurken pismanlik

duymadim gimdide iyi ki okumusum diyorum.” (K4).

“Cocuklugumdan itibaren girisimcilik, consultancy (bir seyler iiretme),
finans, yonetim, strateji gibi konularda hep merakim vardi. Beni
heyecanlandiran bu tarz meslek guruplariydi. Hollanda da istedigin béliime
gore okullara gitmen gerekiyor. Lise egitimin de ogrencileri bu sekilde

yonlendiriyorlar.” (K5).

“Lisenin son iki senesinde 6grencilerin genel olarak meslek arastirma
girigimi oluyor. Bende bu zamanlar arastirmigtim. ... Uluslararas: Ticaret ve
Isletmecilik boliimiinii arastirdim ve yapmak istedigim bir boliim olduguna

karar verdim.” (K6).

“Cok bir fikrim yoktu hangi alanda ne yapildigi hakkinda daha ¢ok OSS
sonucuma gore béliimii secmis oldum.... OSS sonucum iyi geldigi icin

Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimiinii sectim.” (K7).

“Evet, kendime belirledigim bir meslek grubu vardi diyebilirim. Liseye
gitmeden bilgisayara ilgim vardr. Bunun i¢in meslek lisesine gitmek istedim.”
(K8).
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“Aslinda yoktu. Liseden fen matematik boliimiinden mezun oldum. Lise
son sinifta endiistri miihendisligi okumak istiyordum. ...iiniversite sinavina
girdikten sonra 9 Eyliil Universitesi Ekonometri béliimiinii kazandim. Daha
sonra Almanya’ya geldigimde de ekonomi iizerine devam ettim. Aslinda ¢ok
planladigim bir sey degildi ¢ok kisa zamanda lisenin son zamanlarinda

ekonomi tizerine okuma fikri olustu diyebilirim.” (K9).

“Lise zamaninda matematik¢i olmak istiyordum hep fakat iiniversiteye
baslamak tizereyken matematikten sikilma duygusu yasadim ve iiniversitede

matematik okumadim Fizik boliimii okudum.” (K10).

“Lise zamamnda da ekonomi okumak istivordum. Istedigim béliimii
okudum diyebilirim. Devaminda da yine istedigim boliim iizerine yiiksek

lisans yapiyorum Islam ekonomisi iizerine.” (K11).

“Bilgisayar miihendisligi hep aklimdaydi ya matematik ya da bilgisayar
miihendisligi okumak istiyordum.” (K12).

“Cocukluk doneminde bilgisayarla oyunlarla ilgili oldugumdan
cocuklukta béyle bir hayalim vardi. Arkadaslarimla konusmalarim ilgi
alanmim bu yondeydi kendimize bir seyler katmaya ¢aligstyorduk ama hi¢ boyle
akademik olarak diigiinmemigtim.” (K13).

“Lise okurken yilina kadar nereye gidecegimi hangi yil nereden mezun
olacagima neler yapacagimi planlanmistim kafamda. Zaten liseyi de ona gore
bir okula gitmistim yetenek simaviyla alan bir okuldu. O dogrultuda
universitede ilerledim.” (K14).

Erken 6grencilik doneminde meslek tercihi yapilmast durumunda belirlenen mesleklere
iligkin ileri zamanlarda fikir degisikligi s6z konusu olmamistir. Fakat ogrenciler,
istemedikleri bir meslek grubuna yonlendirildiklerinde farkli bir meslek grubu arayigina
girmislerdir. Bir kisim katilimcilar ise meslek tercihinde {liniversite sinav sonucunu baz
almis, sinav doneminde meslek arastirmalarinda kendilerine yakin gelen gruplari belirlemis,

muhtemel alabilecekleri puanlara gore veya aldiklar1 puana gore meslegini belirlemistir.
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4.2.2. Yurt dis1 egitimi etkileme durumu

K1 kodlu katilimci egitimini Tiirkiye’de tamamlamis ve yurt disina esi dolayisiyla
cikmistir. K2 mesleki gelisim kurslarinda egitim almak i¢in ¢ikmustir. K3, K10, K12, K13
belirledigi meslek dogrultusunda yurt diginda lisans egitim almak istemistir. K1 ve K8§;
mesleki ve teknik liselerin okuduklar1 déonemde tiniversite sinavindaki katsayr uygulamasi
nedeniyle istedikleri boliime dogrudan gidememis, meslek yliksekokulunu bitirmislerdir. K8
Bilgisayar Miihendisligi i¢in DKS sinavina girmis, istedigi puani alamamis, egitimini
tamamlamak icin yurt disina ¢ikmustir. K9, 9 Eyliil Universitesinde istedigi boliimii
kazanmig fakat Almanya’da ayn1 boliimii okuma imkan1 bulunca ailesinin yonlendirmesiyle
boyle bir yol izlemistir. K5, ailesinin yurt digina taginmasindan dolay1 egitimini burada
almistir. K4, K6, K7, K11, K14 akademik kariyerlerini diistinerek yurt disinda egitim almak
icin ¢ikis yapmislardir.

Tablo 4.4. Yurt Dis1 Egitimi Etkileme Durumu

Kod Frekans

Egitimini Tiirkiye’de tamamlamig 1
Mesleki gelisim kurslarinda egitim almak

Belirledigi meslek dogrultusunda yurt diginda lisans egitim
Akademik Kkariyerlerini

Egitimini tamamlamak i¢in

[ AN

Ailesinin yonlendirmesiyle

“Yiiksek lisansin bitirme projesini tamamlayip mezun olduktan sonra

evlenip Almanya’ya yerlestim.” (K1).

“Uluslararast anlamda kendimi ispat edebilmem ve tammirligimin
olabilmesi i¢in her buldugum firsatta yurt disinda dersler almaya basladim.
Ingiltere ABD Fransa vb. iilkelerde kendimi gelistire bilme adina
Seminerlere, Derslere ve Workshoplara katildim. 20 kiisur sertifikam var

samrim...” (K2).

“Universitede okurken bircok projede yer alma firsatim oldu. Zaten
bunun sayesinde Master programina katilmaya karar verdim. Ne yapabilirim

fikrini olusturabilmem adina ¢esitli yerlerde stajlar yaptim.” (K4).
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“Yiiksek lisans meslegimle alakali kendimi gelistirmek i¢in yaptigim ilk

calisma diyebilirim.” (K6).

“Bilgisayar Uzerine okumam, bunu Anadolu meslek lisesinde okumam
yurt disina gitmemde etkili oldu. Meslek lisesi mezunu olarak Tiirkiye’de
bilgisayar miihendisligi okumak benim zamammda ¢ok zordu. O zamanlar

katsayr puanlart vs. gibi durumlar vardi. Yurt disinda boyle engel olacak bir

durum yoktu.” (K8).

“Liseye girdigimde ilk ii¢ sene yurt disinda okumay diigiinmiiyordum.
Bu da olursa Tiirkiye'de olur diyordum ama 11. smifin ortalarinda
Almanya’da okuma fikri hakim gelmeye basladi. Bu diistincenin olusmasinda
tiniversite simavina ¢alismak istemememden kaynaklaniyor. ... Almanlarin
simavina girmek daha rahat oluyordu. Tiirkiye’'de iiniversite sinavina
hazirlanmak daha zor geliyordu alman tiniversite sinavina girmek daha kolay
geliyordu biraz tisenge¢lik bile denilebilir bu duruma. Daha kolayini tercih
ettim diyebilirim.” (K12).

Katilimeilarin yurt disina ¢ikip egitim almalarinda; ailevi sebepler, mesleki gelisim
kurslarma katilmak, vatandaglik hakkindan yararlanmak, okudugu lisenin sahip oldugu ikili
anlagsmalar vasitasiyla sahip oldugu yurt disinda iiniversite okuyabilme hakkini kullanmak,
Tiirkiye’deki iiniversite sinavi katsayr uygulamasinin olumsuz etkilerinden siyrilmak, yurt
disinda okuyabilme imkanima sahip olmak ve akademik kariyer edinme diisiincesi gibi

hususlar 6n plana ¢ikmistir.

“Egitiminiz swrasinda kendinize belirlediginiz bir meslek veya meslek grubu (saglik,
hukuk, egitim, sanat) var miydi? Kisaca bahsedebilir misiniz?” soru baslig1 altinda sorulan
“Bununla ilgili Tiirkiye deki ve yurt disindaki giincel ¢alismalar: takip ediyor musunuz?” alt
sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar ve cevaplarin altinda toplandig1 tema asagidaki

gibidir.
4.3. Giincel Calismalara Bakis Acisi

Biitlin katilimcilar meslegiyle alakali giincel ¢aligmalar takip ettiklerini belirtmislerdir.
K4, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13 kodlu katilimcilar meslekleriyle alakal1 giincel
gelismeleri  lise doneminde takip edememesine ragmen egitimlerinin ilerleyen

kademelerinde ve/veya meslegin icine girdikten sonra takip ettiklerini beyan etmislerdir.



Tablo 4.5. Giincel Calismalara Bakis A¢isi

Kod Frekans
Meslegiyle alakali giincel calismalari takip edenler 14
Meslekleriyle alakali glincel caligmalari lise doneminde takip etmeyip, egitimlerinin 9

ilerleyen kademelerde ve/veya meslegin igine girdikten sonra takip edenler

“Meslegimin geregi giinceli takip etmek zorundayim. Sadece dans ve

cesitlerini degil biitiin sanat dallarini takip etmek zorundayim.” (K2).

“Tip ve teknoloji alanlarindaki ¢alismalara ilgim vardi ve takip

ediyordum.” (K3).

“Lise zamaninda hangi boliimii sececegimi hangi alana yonelecegimi
karar vermemigtim. O yiizden psikoloji ile ilgili ¢alismalar takip ettim
diyemem. Universite sinavina hazirlanma asamasinda daha son iKi senem
ders ¢alismakla derslere yogunlasmakla gecgti. Bu béliimii istiyorum fakat
olacak mi olmayacak mi tam bilenmedigim i¢in takip etmedim. Fakat
psikolojinin alanlariyla ilgili genel anlamda bilgiler edinme anlaminda
arastirmalar yapmistim. O zamanlar edindigim fikir ile klinik psikolojiyi

istiyordum ama tiniversite okurken bu durumda degisti.” (K4).

“Lisedeyken ¢ok fazla matematikle ilgili calismalar: takip edemiyordum.
Daha ¢ok olimpiyat yarigsmalarina  hazirlantyordum ve olimpiyat
yarismalarina yonelik miifredati takip ediyordum. Su an arastirmaci oldugum
icin dogal olarak takip ediyorum. Standart kitaplardan c¢ok, olimpiyat
Sorularint ¢ozerek matematik olimpiyatlarina hazirlaniyyordum. Cok fazla
kitap okuyarak bilgi birikimi de insa etmiyordum daha ¢ok soru ¢ozerek
pratik yapryordum. Matematigin yontem tarafindaydim bulunan sonuglart
degil de matematik icra etmenin kendisine duydugum béyle bir ilgi vardi. Bu
durumda lise miifredatina giren matematigin tamamini kavrayip tarihi
siirecteki matematikte belirli seyleri 6greniyorduk. 1800’lerden sonra

matematikte ¢ok sey var bulunan onlart takip edemiyorduk dolayisiyla.”

(K10).

“Lise doneminde guncel ¢alismalar: takip ediyordum. Ciinkii okullara

girebilmek icin CV’mi etkileyebilecek ne varsa ya da genel kiiltiir anlaminda

50



o1

clinkii giizel sanatlar boliimii iiniversiteye alimlarda miilakatla almakta.

Giinceli takip etmek bu konuda ¢ok avantajli oluyor.” (K14).

Katilimcilarin bir kism1 daha 6grencilik yillarinda meslek se¢imi yapmadiklari igin
mesleki calismalar1 ¢ok fazla takip etmemislerdir. Fakat meslege ilk adim olarak
tiniversiteye basladiklarinda katilimcilar mesleki olarak giinceli takip etmeye gayret etmis
ve bununla ilgili firsat ve imkan bulduklarinda ¢aligmalara katilmiglardir. Akademik egitim
alan katilimcilar mesleklerine iliskin literatiir takibi yaparken, sanat dallariyla ugrasan

katilimeilar ise gilincel ¢alismalari takip etmek zorunda olduklarini ifade etmislerdir.

“Egitiminiz sirasinda kendinize belirlediginiz bir meslek veya meslek grubu (saglik,
hukuk, egitim, sanat) var miydi? Kisaca bahsedebilir misiniz?” soru bagligmin altinda
sorulan “Bununla ilgili resmi bir calismamn icinde bulundunuz mu? (Okul, Universite,
TUBITAK projesi gibi)” alt sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar ve cevaplarin altinda

toplandig1 tema asagidaki gibidir.

4.4. Ulusal ve/veya Uluslararasi Yarisma Faktorii

Katilimeilar belirledikleri meslek dogrultusunda gerek lise gerek iiniversitede gesitli
yarigmalara katilmiglardir. K2 lise doneminde katildig1 step yarismasinda derece almasi
sonucu kariyerini bu yonde ilerletmistir. K4 tiniversite yillarinda boliim hocalarinin
akademik caligsmalarina yardim etmistir. K3 lise déneminde uluslararasi proje yarigmasina
katilmis ve burada aldigi derece ile ABD’de girdigi iiniversite sinavinda ekstra puan
kazanmigtir. K7, K10, K12 ve K13 lise doneminde bilim olimpiyatlarina katilmiglar
buradaki kazanimlar1 dogrultusunda {iniversite ve meslek se¢imini yapmislardir. K11
liniversitenin yaptig1 yarisma katilmis kazandigi burs sayesinde yiiksek lisans iicretsiz
okuma imkan1 bulmustur. K14 giizel sanatlar yarismalarina katilmis, basar1 ve dereceleri

sayesinde CV olusturarak tiniversite okumasinda kendisine avantaj saglamistir.

Tablo 4.6. Ulusal ve/veya Uluslararasi Yarisma Faktorii

Kod Frekans

Lise doneminde yarismaya katilanlar 8

“Bununla ilgili okullar arasi proje yarismasi vardi. Bu yarismaya
katilma sansim oldu ve 2016 'da Brezilya'ya yarisma igin gittim. Okuluma iki
proje sundum. Ilki medikal alanindaydi. Agac kabuklarindaki ézleri yara



bandina enjekte ederek yaralarin daha ¢abuk iyilesmesini saglamakti. Diger
projemde endiistriye alanda su buharindan projeksiyon yardimi ile 3 boyutlu
gortintii elde etmeydi. Okulum yarismaya endiistriyel alanda katilmami istedi
ve katildigimiz alanda yarismada altin madalya aldik.

ABD’de sinaviar sadece %35 etkili oluyor. Geri kalani sosyal hayatta
elde ettiginiz basarilar, katildigin projeler, miilakat gibi alanlara gore
degisiyor.” (K3).

“TUBITAK gibi biiyiik projelere katilmadim ama kendi béliimiimiizde
hocalarimizin yiiriitmiis oldugu belli basl arastirmalar vardi. Hocalarimizin
arastirma swniflarina katilip bir takim deneyler yapip katilimcilar bulma,

rapor yazma literatlir tarama gibi bircok calismada bulundum.” (K4).

“Matematik olimpiyatlarinda TUBITAK wn yarismalart oluyordu.
Ortaokulda boyle bir yarigsmada giimiis madalya almistim. Lisede de
Marmara bolge birinciligim vardi ve oradan beni takima ¢agirdilar. Her sene
balkan iilkeleri arasinda matematik sinavi yapiliyor. Her iilkeden bu sinava
6 kisi katilyyor. 2006 yiliydr sanirim, ben de o yil 6 kisiden biri oldum ve

oradan da altin madalya almistim.” (K7).

“Matematik olimpiyat yarismalarinda milli takima segildim ve 4 defa
yvarigmalara katildim. 2 defa altin madalya, 2 defada giimiis madalya
kazandim.” (K10).

“Durham iiniversitesine gelmeden once tiniversitenin diizenledigi bir
burs yarismasi vardi. Bu yarismaya katilip bursu aldim. Durham University
Business School diye geciyor. Islam ekonomisi okumak isteyen ogrencilerden
bir tanesine bu bursu vereceklerdi. Islamic Political Economy adi altinda bir
konu hakkinda yazi yazilmasi ve en ¢ok begenilen yaziya 6diil olarak okulun

har¢ parasini 6dememeyi belirlemislerdi.” (K11).

“Matematik olimpiyatlarina hazirlanirken sadece soru ¢ozmekle
olmuyor, diigiince mantalitesi Ve Sorun ¢ozme kabiliyeti de artryor insanin. ...
Olimpiyatlarda sen sevdigin bir seyi yapabilirsin sinavi gecmek zorunda

degilsin. Olimpiyatlara hazirlanirken bunu fark ettim. ...” (K12).
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“Istanbul Erkek Lisesinde TUBITAK olimpiyatlarina hazirlanmamizi
saglayan bir kuliibiimiiz var. Burada géniilliiliik esasiyla daha dénce bu
yvarismalara katilmig 6grenciler ve bize bu konuda profesyonel anlamda bize
destek verebilecek ogretmenler bulunmakta. Burada muhtelif zamanlarda
ders ¢ikislart tatiller vs. zamanlarda okulda veya kuliibiin odasinda bulusup
disiplinli bir sekilde belirli bir miifredat ¢cergevesinde dersler veriliyordu. Bu
dersler katildiginiz yarismann tiirtine gore matematik, fizik, kimya, biyoloji,
bilgisayara yonelik oluyor. Bilgisayar alanminda programdan bagslayp
standart lise matematigi, tiniversite matematigine varabilecek sekilde dersler
alp yarismalara katiliyorduk. Mesela C programlama dersleri gibi dersleri
ogrenip TUBITAK bilim olimpiyat yarismalarina yonelik temel kodlar yazip
elle tutulup bir seyler ortaya c¢ikarabiliyorduk. Matematik ve bilgisayar
derslerini ortaklasa goriip soru ¢oziimii vs. yapip yarismalara giriyorduk.
Swav 1. agama ve 2. asama 50 sorudan olusuyordu. Bu 50 sorunun 20°Si
bilgisayarda programlama 30°’u matematikti. Ilk asamay! gegebilirseniz 2.
asamada TUBITAK 'in organize ettigi iiniversiteden gelen akademisyenlerle
daha once uluslararas: yarismalardan derece alan 6grencilerin katildigi iki
haftalik bir kampa aliniyorsunuz. Burada yine dersler gorerek 2. asama
smavina katiliyorsunuz. Ben son senemde Afyon’da boyle bir kampa katilma
sansim oldu ve girdigim 2. asama sinavindan bronz madalya almistim.
Olimpiyatlarla ilgili yaptigim son gey oldu daha sonra utniversiteye geldim.”
(K13).

“Lise doneminde okudugum béliime yonelik yarigmalara katildim ve
derecelerim var. Hatta CV olusturabilmek icin ilkokuldan baslamistim
calismalara. Bunun i¢in édiillerin olmasi, ¢akismalarin olmast iiniversiteye
girmeyi etkiliyor. Ulus capinda yarismalarda daha ¢ok derecelerim vardi
uluslararas: yarismalara katilmadim. Universite zamamnda da katildigim ve

derece aldigim yarigsmalar bulunmaktadir.” (K14).

Katilimeilardan bir grup ogrencinin lise doneminde katildiklar1 ve hazirlandiklart
yarismalarin (TUBITAK olimpiyatlari, okul yarismalar1 gibi) 6grencilerin meslek ve kariyer
planlamasinda belirleyici roliiniin oldugu gozlemlenmistir. Meslek ve kariyer planini

onceden belirleyen Ogrenciler, lise doneminde belirledikleri alana ydnelik yarigmalara
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katilmis ve bu sayede {iniversite bagvurusunda aranilan 6zelliklere sahip olmanin yani sira,

lisansiistii egitim bursu kazanma ve mesleki CV gelisimini amaglamislardir.

“Egitiminiz sirasinda kendinize belirlediginiz bir meslek veya meslek grubu (saglik,
hukuk, egitim, sanat) var miydi? Kisaca bahsedebilir misiniz?” soru basligimin altinda
sorulan “Bu meslegi istemenizde ki sebepler nelerdir? (Cocukluk hayali, Kazancinin iyi
olmasi, Baba meslegi, Ailenizin yonlendirmesi vb.)” alt sorusuna katilimcilarin verdigi

cevaplar ve cevaplarin altinda toplandig1 tema asagidaki gibidir;

4.5. Meslegin Belirlenme Sebebi

Katilimcilar mesleklerini belirleme kararini verirken, K1 babasinin yonlendirmesiyle,
K6 ve K9 akrabalarinin yonlendirmesiyle, K2 katildig1 yarismada basarilar elde etmesiyle,
K3 anne ve babasinin doktor olmasinda ¢ocukluktan itibaren tip alanina, K5, K10, K12, K13
ve K14 ¢ocukluk meraki ve hayali ile sevdigi alana yonelim gdstermislerdir. K4 meslek
belirleme asamasinda daha ¢ok ne okumak istemiyorum sorusu iizerinden kendisine yakin
gelen meslegi segmis, K7 OSS smav sonucuna gore girebilecegi béliimlerden kendisine en
uygun gelenini belirlemistir. K8 lise tercihini yaparken ilgi alanina yonelim gostermis, K11
lise doneminde meraki1 Uzerine ve yiksek lisansta ise dini hassasiyeti ile ilgili alana yonelim

gostermistir.

Tablo 4.7. Meslegin Belirlenme Sebebi

Kod Frekans

-

Babasinin yonlendirmesiyle

Katildig1 yarismada basarilar elde etmesiyle

Anne ve babasinin doktor olmasinda ¢ocukluktan itibaren ilgi duyma
Ne okumak istemiyorum sorusundan yola ¢ikarak

Cocukluk meraki: ve hayali ile sevdigi alana yonelim

Akrabalarinin yonlendirmesiyle

OSS sinav sonucuna gére

Lise tercihini yaparken ilgi alanina yonelim

N i ) SIS 2 B = SN S

Lise doneminde meraki tizerine ve yiiksek lisansta ise dini hassasiyetine gore

“Annem babamin doktor ve tipla alakali mesleklerde ¢alismasindan

dolayr her zaman doktorluk, tip okumaya yonelimim vardi.” (K3).

“Lisenin sonlarmma dogru netlestirdim. Bunda da psikoloji okumak

istiyorum degil de daha ¢ok ne okumak istemiyorumdan yola ¢ikarak buldum



diyebilirim. Lise yillarimda farkl bir sey okumak istiyordum. Ogretmenlik,
mimarlik, miihendislik gibi daha rutin iglerin oldugu meslek guruplariydi ben
ise daha farklilig1 olan, canliigr olan, daha farkli bir sey yapabilecegim
seyler istemistim. Yonetmenlik, radyo televizyon da ilgimi ¢ekmisti, ama

onlardan is olanaklarindan dolayt kendimi geri ¢ektim.” (K4).

“Akrabalarimin yonlendirmesi sonucu uluslararasi ticaret ve igletmecilik

bolumana sectim.” (K6).
“...lise doneminde hayalimde akademide olmak vardi diyebilirim.” (K7).

“Matematik ¢ocukluktan beri en sevdigim dersti, ¢cok kolay ilerliyordum.
Matematik olarak hem sevmem hem de kolay ilerlemem, bu alanda bagaril
olacagimi gérmem bu iki faktér matematik okumamdaki sebeptir. Insanlarin
ontine kolay gegebilecegim duygusu olusturdu bende, fakat fizik béliimii
secerken ise o zaman igin bir meslek diisiincesiyle se¢gmedim agik¢asi. Sadece
lisansta fizik okuyup daha sonra meslegime karar veririm diisiincesiyle
okudum. Onda da matematikten dénemsel olarak sikilma duygusu bir bunun
etkisi oldu. Fizik teorilerinin terminolojisi popiiler dile ¢cok girmistir. Bir¢ok
insan kuantumdan, izafiyetten bahseder. Albert Einstein herkes tamir gibi
bende bu popiiler dilin tizerine ¢ikarak gercek bilgi elde etme meraki duydum
ve fizik boliimiinii segtim. Nitekim mezun olmaya yakin égrendiklerimle bu
merakimin gittigini gordiim ve fizik boliimiinden uzaklasip kendime farkl bir
meslek sececegim dedim. Daha sonrada matematige geri doniis yaptim ve
matematik boliimiinden devam ettim. Su anda Ankara Yildirim Beyazit
tiniversitesinde arastirma gorevlisiyim ve akademisyen olarak kariyerime

devam etmek istiyorum.” (K10).

“Lise donemindeyken her zaman igin ilgim vardi diyebilirim. Maddi
getirisini agikgasi hi¢ diistinmedim. Ailemin bu béliim igin bir yonlendirmesi
olmadi sag olsunlar istedigim boliimii segmem igin beni ozgiir biraktilar
diyebilirim. Universitede ¢ok iyi bir lisans egitimi aldim. Daha sonra aldigim
egitimin dini inancimla biitiinlesmesini istedim. Ctinkii su an bulundugumuz
ekonomi sistemi Islam’a ¢cok uygun degil. Islam ekonomisi ayri bir dal olmus

oluyor. Benim kendi dini gerek¢elerimden, hassasiyetimden dolayt bu béliimii
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sectim. Birde Tiirkiye'de yavas yavas popiiler olmaya baglayan bir boliim.
Mevcut Devlet Baskanimizin ozellikle ilgilendigi ve yayilmasini istedigi bir
béliim, bildigim kadariyla Konya, Igdir, Sakarya ve Istanbul’da bircok
tiniversitede bu béliim agildr. En eskisi 5 yilltk olmak iizere bu béliim devam
etmektedir. Bu boliim son zamanlarda popiiler olmasina ragmen, bu béliimde
yeterince akademisyen bulunmuyor. Bu durumda géz oniinde tutarak Islam

ekonomisi lizerine okuma yolunu tercih ettim.” (K11).

“Cocukluk doneminde bilgisayarla oyunlarla hasir nesir oldugumdan
cocuklukta boyle bir hayalim vardi. Arkadaslarimla konusmalarim ilgi
alanmim bu yondeydi kendimize bir seyler katmaya ¢aligsiyorduk ama hi¢ boyle
akademik olarak diistinmemistim. Daha sonrasinda lise zamanindan
olimpiyat kuliibii ve TUBITAK bilgisayar olimpiyatlariyla karsilastim.
Bilgisayarla ilgili orada birkag derse girdim. Bu derslerde bilgisayar nedir
hesaplanabilir matematik konusunda algimi tamamen degistirdi. Teorik
bilgiye sahip olma, bu alandaki giizelligi gérmeme ve ilgimi ¢cekmeye yetti.
Buradaki yarismact ortamin cezbediciligi baska insanlarla birlikte olup
normal okulun verecegi bilginin disinda kendimi gelistirebilmek ve topluluk
halinde bir seyler yaparak sonunda bir odiile kavusabilme duygusu benim
bilgisayar miihendisligine yonelmeme kendimi bu alana adamama sebep

oldu. Lise déneminde ve daha sonrada Universitede de devam ettim.” (K13).

“Guzel sanatlar okumak gocukluk hayalimdi diyebilirim. Glzel sanatlar
boliimii  biliyorsunuz  iilkemizde ¢ok kazan¢lh  meslekler arasinda
bulunmamaktadir. Insanlar cocuklarini veya tamdiklarim bu boliime
yvonelmelerini tavsiye etmemektedir. Hatta kazandigim zamanda ne
yapacaksin, ne olacaksin dive c¢ok elestirildim. Ilk baslarda babamin
destegini de bu konuda alamadim ama daha sonradan babamda ve ailemde
desteklerini esirgemediler. Miicadele verilecek bir bolim Glkemizde maalesef
tip, mithendislik yetenekten daha on planda tutuluyor. Her alanda yetenekler
var illaki, ama giizel sanat okuyunca aileler doniit bekliyor sizden. Mesela tip
okuyunca aile ¢ocuktan ileri bize baksin diye bekliyor. Giizel sanatlart bu

mantikla ileride aileye ne tiir bir doniit saglayabilir ki.”” (K14).
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Ogrencilerin gelecekteki mesleklerini tercihleri iizerinde etki eden cok sayida faktdr
bulunmaktadir. Bu faktorler arasinda en dikkat ¢eken unsurlardan bir tanesi, aile, akraba ve
yakin ¢evrenin meslek se¢imine yonelik telkinleridir. Meslek sec¢imi tizerinde énemli etkisi
bulunan bir diger faktér de ¢ocuklukta ilgi duyulan, merak edilen ve hayalinin kuruldugu
meslege yonelimdir. Lise yillarinda girilen ulusal ya da uluslararas: yarismalarda elde edilen
basarilar ile bu yarigmalara hazirlik siirecinde dahil olunan 6zel ¢alisma ve egitim gruplarina
tyelik de gelecege doniik meslek tercihinde onem tasimaktadir. Herhangi bir dersin
Ogrenilmesinde zorluk yasamamak, dini inang, yeni gelisen meslek/bilim dallarinin fark
edilmesi, ebeveynlerin mesleklerinden etkilenmek meslek segimini etkileyen diger unsurlar
arasinda yer almaktadir. Meslek se¢iminde etkisi gdzlemlenen bir diger husus da karar verme
asamasinda Ogrencilerin ¢ikarimlar yaparak (ne okumak istemiyorum gibi) merak ve ilgi
alanlarmi belirlemeye yonelmeleridir. Universite giris stnavinda elde edilen sonug da meslek

secimine etki eden bir diger faktordiir.

4.6. Yurtdisa Egitim Konusunda, Ogrencileri Etkileyen, Ceken Faktorler

Aragtirma kapsaminda katilimcilara “Yurt disinda ozellikle gitmek istediginiz bir Ulke,
tiniversite var miydi? Kisaca bahsedebilir misiniz?” sorusu ile bu soru basligi altinda “Bu
iilkeyi nasil belirlediniz? Ozel bir nedeni var miydi? (Ceken faktorler nelerdir)”, ve
“Imkaniniz olursa gittiginiz iilkede veya iiniversitede ¢aligmak isterimsiniz?” gibi alt sorular
sorulmustur. Katihmecilar, “Yurt disinda ozellikle gitmek istediginiz bir iilke, tiniversite var
miydi? Kisaca bahsedebilir misiniz?” sorusu ile bu soru basligi altinda sorulan “Bu Ulkeyi
nasil belirlediniz? Ozel bir nedeni var miydi? (Ceken faktorler nelerdir)” alt sorusuna
birlikte cevap vermeyi tercih etmistir. Bu yanitlar “Yurtdist egitim konusunda, 6grencileri

etkileyen, ceken faktdrler” temasi altinda asagidaki gibi sunulmustur;

Katilimcilara kendilerini yurt disinda egitim almaya sevk eden cekici unsurlarin ne
olduguna iliskin soru yoneltildiginde c¢esitli yanitlar alinmistir. Katilimeilart yurt disinda
egitim almaya c¢eken faktorleri katilimcilardan K2, mesleki gelisimini tamamlamak veyahut
ilerletebilmek, ilgilendigi bransin dogdugu topraklarda zaman gegirilmesi gerektigini ve
sanatla i¢ i¢e olabilmek adina ABD’yi belirledigini soylemistir. K3 kodlu katilime1 ABD
vatandast oldugunu, bu nedenle Avrupa’da farkl: iilkelere basvuru yaptig1 halde daha az
prosediirle ilgilenme adma bu iilkeyi tercih ettigini ifade etmistir. K4 daha once Isveg’te
yasamis birinin tavsiye etmesi, Isve¢’te egitim {icretlerinin uygun olmas1 ve yabanci dilde

(Ingilizce) sagladig1 kolaylik sebeplerinden dolay: bu iilkeyi tercih etmistir. K5 Hollanda
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vatandasliginin olmasi ve Hollanda’da akrabalarinin olmasinin ailesinin bu iilkeye
taginmasini saglamasiyla Hollanda’da egitim aldigini belirtmis, eger ailesinin Hollanda’ya
tasinma durumu olmasaydi; kendi istegi dogrultusunda bir se¢im yapmasi durumunda dil
kolaylig1 bakimindan Ingilizce konusulan bir iilkeyi tercih edecegini belirtmistir. K6 egitim
kalitesini gdz oniinde tutarak Isve¢’i belirlemistir. Katilimcilardan K7°nin doktora egitimi
icin belirledigi tek lilke ABD olmus ve ABD’deki en iyi liniversitelere bagvuru yapmistir.
Katilimeinin buradaki kriteri iyi bir {iniversitede egitim almaktir. Universite segiminde ise
basvurusuna hizli doniis yapanlar arasinda daha iyi olani tercih etmistir. K8 yurt dis1
tecriibesi edinme amaciyla Ingiltere’ye gitmis daha sonra Almanya’daki buldugu egitim ve
ayn1 zamanda ¢aligma imkani ile bu iilkede kalmistir. K9 kaliteli egitim alma amaciyla yurt
disina ¢ikmay1 amaglamustir. Ilk tercihi ABD olmasina ragmen ailesinin uzaklik nedeniyle
Avrupa’ya gitmesini istemesinden dolay1 tercihini Almanya olarak yapmistir. K10
bulundugu cevrenin etkisinde kalarak ¢ok fazla arastirma yapmadigi halde {iniversitenin
popiilaritesi sebebiyle ABD iilkesindeki MIT kurumunu tercih etmistir. K11 Islam
ekonomisi boliimiinde diinyanin en iyi liniversitesi olarak gordiigli ve kariyer gelisimini en
iyi yapacagi yerin Ingiltere’deki Durham iiniversitesi oldugunu diisiindiigii icin burayi tercih
etmistir. K12 ve K13 okudugu lisenin kendisine verdigi avantaji kullanmak ve daha kolay
bir sekilde daha 1y1 bir liniversitede okuma imkani oldugu i¢in Almanya’da okumay1 tercih
etmistir. Okudugu liseden kaynaklanan boyle bir imkani olmasaydi yurt disina ¢ikmak igin
dil sinav1 vs. gibi calisma i¢inde bulunmay1 diisiinmemektedir. K14 ise mesleki gelisim,
giincel sanatin merkezi olmasi, daha modern ve yenilik¢i olmasi nedeniyle ABD’yi tercih

etmistir.

“Dansta ana bransim hip hop Ingiltere ve Paris te iyi, fakat hip hop un
dogdugu yer ABD oldugu igcin ABDyi tercih ettim. En dogru yer burastydi
agtkeasi. Buradaki yasayan insanlarin yasam tarzlar: bu topraklara ait bir
seydir. Bu meslekte bir seyler ogrenmek istiyorsam buradaki insanlarla
zaman gegirmem gerektigini diigiindiim. Bunu soyle karsilastirabilivim; bir
ABD’li ne kadar profesyonel bile olsa bir zeybegi Tiirk gibi, bir Egeli gibi
oynayamaz ¢tinkii bu bizim kammizda var bu bizim tarzimiz, yasam
tarzimizdir.

Bir giin igerisinde 4 tane miizikal izleyebilecegim Brooklyn képriisii veya
Metrodaki dans¢ilart izleyebilecegim kendine has showlart izleyebilecegim

bunlart  yaparken  insanlarin  onyargilarimin  olmayacagr  ve



vargilamayacaklar: sanat olarak goriilebilecek tek iilke oldugu igin. Bunlarin

hepsi meslegimin koreografi kismini olusturuyor diyebilirim.” (K2).

“Okuma konusunda temel etken ABD vatandast olmamdir. ABD de
okumak i¢cin basvurmamin etkeni ABD vatandashigimin olmasidir. Vatandasg
olduktan sonra ABD devleti kolaylik saglyor. Gerek basvuru gerek ddeme
kolayligi  gerek iiniversite boyledir. Firsatt kaybetmek istemedim.
Arastirmaya basladim. Arastirma sonucunda karar verdim buraya geldim.

ABD vatandas: oldugunuz zaman diger iilkelerin kapilar: size daha kolay
actliyor. Bu sekilde bir gercek var. Bagvurmadan once Hollanda’dan
Almanya’dan ve ABD den basvurdum ben. Hepsine kabul edildim fakat ben
tercihimi ABD’den yana kullandim. Ben béyle istedim diyebilirim. O
tiniversitelerin de giizel programlari vardi ama ben yine de ABD 'de baslamak
istedim. Daha sonra gelecek imkdnim olabilecek. Zaten buranin
vatandagiyim ¢alisma imkdnmim denklik gibi prosedurlereler ilgilenmem
gerekmeyecekti ¢calismak istersem. Vatandashgin avantajlarindan daha kolay

yararlana bilecegim i¢in.” (K3).

“Isve¢’i bana éneren kuzenim oldu. Kendisi 5 sene énce buraya Master
icin gelmisti ve buraya gelmem icin beni destekledi. Illa Isveg olsun demedim,
fakat diger iilkeler maddi olarak benim karsilayamayacagim durumdayd.
ABD, Kanada, Ingiltere gibi iilkelerde egitim iicretleri gerek burs alma
imkanlari ¢ok zor, diger iilkeler de %30 kendi dilini istiyordu. Ayrica Isve¢ te
soyle bir avantaj vardi; 1 sene Ingilizce hazirlik okursa dilden muaf
sayiliyordun. TOEFL, IELTS gibi sinav alip gostermeme gerek kalmayacakti.
Hem dilimi gelistirmis olacaktim hem de yurt disinda master yapmig

olacaktim. Bu firsati degerlendirmek istedim.” (K4).

“Tek istedigim iilke ABD idi. Sadece buradaki iiniversitelere basvuru
yaptim. Bu konuda doktora egitimi icin olacaksa iyi bir iiniversite olsun
istedim olmayacaksa da Tiirkiye’de devam ederim c¢alismama diye
diigtintiyordum. Stanford iiniversitesi haricinde MIT, Caltech, Los Angeles
University of California, University of Illinois at Urbana-Champaign gibi
okullara da basvuru yaptim. Bunlardan Illinois ve Stanford geri doniis yapti.
Bunlardan Stanford daha iyi oldugu icin oray tercih ettim.” (K7).
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“Yurt disina ¢ikmadan oénce ilk tercihim Almanya degildi, daha ¢ok
Amerika’yr tercih etmistim. Fakat annem i¢in Amerika biraz uzak geldigi,
Avrupa disina ¢ikmami istemedi. Aymi zamanda babamin ¢ok yakin
arkadagimin kizi da Almanya’da okumaya baslamisti. Benim i¢in tanidigim
birinin burada okuyor olmasi tercihimi kararlagtirmamda yardimct oldu
diyebilirim.

Almanya’ya gelmeden once herhangi bir iiniversite diistinmedim.
Universite diizeyinde okuyabilmek icin ilk once dil dgrenmem gerekiyordu.
Bu nedenle sadece dil okulunun tercihini yapabildim. Bunu da direk kendimiz
internet iizerinden yapmak yerine bir ajans tarafindan belirledigi bir dil
kursuna geldim. Dil kursunu bitirdikten sonra sinava girdim ve sinav
notlarina gére sinavi gegince cesitli iiniversitelere basvurular yapabildim. Ilk
basta Amerika veya Almanya’ya gelirken biraz gemileri yakip gelmek gibi bir
sey oldu benim igin.

Ilk 6nce babamin yonlendirmesi ile yurt disina ¢ikmay: diisiindiim. Daha
sonra babamin yakin arkadaginin kizi ile bir goriisme yapma firsati buldum.
Buradaki egitim sisteminin ¢ok iyi oldugunu, sosyal ¢evrenin ¢ok iyi oldugunu
biiyiik firsatlarin oldugundan bahsetti, ben de etkilendim diyebilirim ve

Almanya’ya gelmeye karar verdim.” (K9).

“Yurt disinda okumak istedigim iilke ve Universite bilhassa Amerika ve
MIT idi. Buray: tercih etmem tamamen ¢evre etkisi ile oldu. Cok fazla bilgim
vardir diyemem. Katildigim olimpiyat yarismalarinda sik stk MIT nin ismini
duyuyordum gerek katildigim zamanda gerek benden onceki katilimcilar
MIT ye gitmislerdi. Bunlar: duyunca bende kendime boyle bir hedef koydum
diyebilirim. Avrupa da iyi iiniversite var mi gibi hig¢ diisiinmedim agikg¢asi.”

(K10).

“Yurt disina ¢ikmak istememde kendimi gelistirmek istedigim boliimiin
etkisi ¢cok oldu. Durham Universitesi nerede olsa oraya gitmek isterdim.
Clinkii bu alanda en iyi olan yer orasi. Sudi Arabistan ile Malezya 'yt
saymazsak bu alanda diinya ¢capinda en iyisidir. Malezya’da biraz farkl bir
cesidi var onlarin Islam ekonomisine bakis acilari biraz farklidir. Ingiltere de

kisa bir siire yasamistim, kisa bir stire staj yapmistim biiyiikel¢ilikte. O yiizden
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Ingiltere hakkinda bilgim vardi. Tiirkiye’ye yakin olmasi dilinin Ingilizce
olmasi, lisansta Ingilizce egitimi almis olmam burayi tercih etmemde etkili

oldu. Haricen ¢ok 6zel bir sebebi bulunmamaktadr.” (K11).

“Almanya’y1 tercih etmem imkanlarim dahilinde oldu. Baska bir okulda
okumus veya baska bir durumda olmusg olsaydim yurt disina ¢ikmay, okumayi
diisiinmezdim. Sadece Istanbul Erkek Lisesinin sundugu bu kolayliktan dolay
Almanya’yi tercih ettim. Elimde boyle bir imkdn varken daha iyi bir secenek
varken niye kendimi ekstra yorayum Tiirkiye nin tiniversite sinavina gireyim
dedim. Yoksa yurt disina ¢ikmak icin dil sinavliarina hazirlanip yurt disina
¢tkmaya ¢alismazdim.

Su an Ki kosullara baktigimda burada ¢alisma imkdanim olur gibi
duruyor, fakat ben ¢ok istemiyorum. Universite sonrasinda direk gelmeyi
diistintiyorum. En azinda yiiksek lisans yapacaksam devam ederim ya da
birkag¢ sene ¢alisip maddi anlamda kendime belirli bir sermaye biriktirip
Tiirkiye'ye gelip ya kendi sirketimi kurarim ya da iyi bir sirkette yiiksek bir
pozisyonda ise baslarim. Ileri ki planlarimda kesinlikle Tiirkiye'ye donmek
var diyebilirim.” (K12).

“Yurt disinda ¢itkmak istiyordum. Bu da hep ABD idi. Bu bakimdan
Olmak istedigim yerdeyim diyebilirim. Sanat alaninda giincel sanatta ABD
daha iyi oldugu icin buraya gelmeyi tercih ettim. ABDyi cezbeden sebepler
modern sanatin aktif ve yenilik¢i olmasindan dolayiydi. Avrupa bu konuda
eski sanat akimi altinda kalmaktadir bu yuzden ABD daha cekiciydi
tercihimde.” (K14).

Aragtirma kapsaminda goriigleri alinan katilimcilarin yurt disinda egitim almasini
saglayan c¢ekici faktorleri; ailenin yurt disina tasinmasi, farkli bir iilke vatandasliginin
olmas1 ve bu haktan faydalanmak istenmesi, mesleklerini, o meslegin dogdugu topraklarda
ogrenmek istemeleri, aile, akraba ya da yakin tamidik tavsiyesi, verilen egitimin kalitesi,
popiilaritesinin fazla olmasi, mesleki gelisim i¢in en uygun yer olmasi ve Tiirkiye’de egitim
aldig1 lisenin kendisine yurt disinda adeta o tilkenin kendi vatandasiymis gibi okuma imkani

vermesi seklinde siralayabilmek miimkiindiir.
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4.7. Aile Yaklasim

Arastirma kapsaminda katilimcilara “Ailenizin yurt disinda egitim almaniz hakkinda
diistinceleri nelerdi?” sorusu ile bu soru bashgi altinda sorulan “Egitiminizi yurt disinda
vapacagimiz swrada masraflart nasil karsiuiyorsunuz? (Burs, Ailenizin destegi vb.)” ve
“Ailenizin veya sizin yurt disinda yatirimi var mi? (Gayrimenkul, mevduat, hisse senedi vb.)”
gibi alt sorular sorulmustur. Katilimcilar, s6z konusu ana ve alt sorulara ayr1 ayr1 degil de
bir biitlin halinde yanit vermeyi tercih etmis ve bu sorulara iliskin oldukca detayl1 bilgiler

sunmusglar ve bu bilgiler “Aile yaklasim1” temasi altinda sunulmustur.

K1 Almanya’ya ve K2 ABD’ye evlenerek yerlesmisler, K1 6zel bir fabrikada, K2 dansc1
olarak calisarak yasamini siirdiirmektedirler. K3 ABD ve K5 Hollanda’da dogmalarindan
kaynaklanan vatandaglik haklarin1 kullanmiglar ve iiniversite masraflarim1 aileleri
karsilamistir. K6 {iniversite ve yasam masraflar1 gibi Isveg’teki biitiin masraflarini ailesinin
karsiladigini belirtmistir. K4 Isve¢’te, K7 ve K10 ABD’de, K11 ingiltere’de, K8, K9, K12
ve K13 Almanya’da gittikleri {iniversitelerin burslarin1 almiglar ve aileleri basit (Tiirkiye
icin ucak bileti, cep hargligi gibi) masraflarin1 karsilamaktadir. K14 kodlu katilimcr devlet
bursiyeri oldugundan dolayr masraflar1 Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan

karsilanmakta, cep harglig1 gibi basit sekilde ailesinden yardim almaktadir.

Tablo 4.8. Aile Yaklasimi

Kod Frekans

Evlenerek yerlesmis 2

Vatandaglik haklarini kullanmig 2

Burs almis ve aileleri basit (Tiirkiye i¢in ucak bileti, cep hargligi gibi) 7
masraflarini kargilama

Ailenin karsilamasi 1

Devlet bursiyeri 1

“Ailemin yurt disinda okumam ile ilgili her zaman planlar: vardi bunun
i¢in annemin ABD de dogum yapmas: ve bununla ilgili destekleri, gerek
maddi gerek manevi hangi alanda ilerlemek istedigim gibi kisacasi her
alanda bana destek oldular. Ailem bununla ilgili sadece Tiirkiye 'de birikim

yvaptilar. Bu da benim igin yeterli oldu.” (K3).

“Buraya %75 burslu geldim. Geri kalan yagsam i¢in maddi destegi de

ailem karsilamaktadir. Burada calisma imkdmm da olmadi. Universitemin



bulundugu sehir Isve¢’in kiiciik bir sehri oldugu icin calisabilmem igin
burada sadece Ingilizceyle bir pozisyonda is bulmak cok zor.” (K4).

“Yiiksek lisans yaparken ABD ’ye gelecegimi burada egitim alacagimi
biliyordum agik¢asi. Bunu da daha ¢ok lisans doneminde ¢evrede ABD 'de iyi
okullar var iyi arastirmalar var iyi seyler c¢alisilyor seklinde seyleri
duyuyordum. Boyle seyler duydugum icin bende buraya gelip kendimi
gelistirmek istedim. Buydu motivasyonum.

Ailem bu konuda beni desteklediler. Onlarda biliyorlard: faydali
olacagint benim ig¢in. Biraz iiziilmiislerdir gittigim icin, ama gitmem
konusunda beni cesaretlendirdiler diyebilirim.

Buraya gelirken basvuru iicretini ve biitiin masraflart kendiniz
karsiliyorsunuz. Arastirma yaptigimiz icin maas aliyoruz. Calistigimiz
hocalarin kaynaklarindan bize maas édeniyor simdi masraflarimi bu sekilde

karsiliyorum.” (K7).

“9 Eyliil Universitesinde ekonometri béliimiinii kazanmistim. Babam 9
Eyliil Universitesinde égretim gérevlisi olarak calisiyordu. Universitenin
eksiklerinden bahsederek beni biraz da olsa yurt disina gitmeye yéonlendirdi.
O yiizden okulumu dondurup Almanya’ya geldim. Bir sene dil okuluna gittim
ve boylece burada kalmis oldum. Lisansimi burada yapmis oldum.

Ik dil okuluna basladigimda ailem biitiin masraflarimi karsiladi. Lisansa
basladiktan sonra bu durum devam etti. Lisanstayken ufak tefek ogrenci
islerinde ¢alisarak cep har¢higimi ¢ikartarak aileme bu konuda destek oldum

diyebilirim.” (K9).

“Babam yurt disinda egitim almami ¢ok desteklemedi acik¢ast tam
nedenini bilmiyorum. Muhtemelen gereksiz olarak goriyordu, bir macera
olarak goriiyordu herhalde. Fakat babam da bu konuda sert degildi,
yumusakti. Fikvini beyan etti. Fakat benim israrli taleplerimin iizerine
rahatlikla onay verdi. Annem de kendimi gelistirmem ydniindeki istiyakimi
destekleme yonlndeydi. Ailemin izniyle yurt disinda okumaya gittim.

Okuldaki masraflarimin  biiyiik bir boéliimiinii tiniversite bursuyla
karsilarim. %100°e yakin burs aldim MIT den. Bursun yetmeyecegi kadar

olan kismini da geri odemeli kredi veriyorlardi o hakkimi kullandim. Bir
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miktar bor¢la dondiim yurt disindan onu da kapattim tabi ki. Tiirkiye’'den
kismi olarak gegici ufak tefek burslar aldim. Mezun oldugum lise ve bir

akrabamin ¢alistigi devlet kurumu tek seferlige mahsus burs verdiler. Ve tabi

ki ailem maddi destekleri oldu.” (K10).

“Ailem yurt disinda egitim almam konusunda ¢ok karismiyorlar agik¢ast.
Egitim almam konusunda gerekliligini anlattigim ve mantikli oldugu siirece
beni destekliyorlar. Universitemin son senesinde Erasmus icin yurt disina
ctkmak istedigimi soyledigim zaman da beni bu konuda desteklemiglerdi.
Islam Ekonomisiyle alakali Tiirkiye deki béliimler yeni oldugu ve Durham
Universitesi ¢ok eski kurulan bir iiniversite olmasi, bu alanda Avrupa’daki
en iyi tiniversite olmasi bu tercihi yapmamda etkili oldu.

Durham Universitesinin diizenledigi yarismayt kazandigim i¢in okuluma
para odemiyorum. Yasam masraflarimi ise eski ¢alistigim igyerimin verdigi
burs sayesinde karsilayabiliyorum. Universite bittikten sonra bir sene
calisma imkdmm oldu daha sonra yiiksek lisans bagvurusunu yaparak yurt
disina ¢iktim.” (K11).

“Ailem benim matematige yatkinligimi biliyordu. Ben de matematik
okumay istiyordum acikg¢asi. Ailem ileride meslek sahibi olma konusunda
zorluk ¢ekecegimi diisiiniiyorlardi.  Bilgisayarin matematikle benzer
oldugunu, ileride sevebilecegimi bildiklerinden bilgisayar miihendisligi
okumami istediler. Yurt disinda okumam konusunda cok istekli
goziikmiiyorlard:  acik¢asi. Icten ice gitmemi istemiyorlardi  bunu
hissedebiliyordum. Babam ¢ocugunun o kadar uzaklara gitmesi konusunda
COkta istekli degildi, ama gerekli destegi de esirgemedi benden. Annem evden
uzaklagsmami hig¢ istemiyordu hatta son ana kadar gitmesen daha iyi olur
diyordu. Fakat kesinlikle engellemek gibi bir durum olmadi icten ige
istemeseler bile bir sekilde ginderdiler. Hala daha ¢ok kolay gelmiyor ailem
icin 3 seneden fazla ge¢mesine ragmen bunu ¢ok rahat hissedebiliyorum. Cok
stk gidip gelmemi istiyorlar.

Yurt disinda masraflar: karsilamak biraz sikintili oluyor. Ne bir burs
bulabiliyorsunuz ne de bir vakif dernek size yardimci oluyor. Universitenin

ilk donemini ailem kendi imkanlariyla karsiladi. Ikinci donem ise ben kendim
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yvazilimecr olarak is buldum o sekilde masraflarimi karsilamaya basladim.
Burada égrenci isi bulmak ¢ok zor olmuyor. Miinih’i tercih etmemde sebep
biraz buydu diyebilirim. Bu sekilde Miinih te is bulmak ¢ok kolaydir. Cok kisa
zamanda is bulabildim. Benimle birlikte bircok arkadasim bu sekilde
calisiyorlar. Bu kafede vs. degil de kendi meslegiyle alakali ¢alisiyorlar.
Tiirkiye’'de bir ogrencinin kendi meslegini yaparak ¢alismasi miimkiin bir
durum degildir. Bazi 6zel durumlar disinda tabi ki. Almanya’da ise bu durum
¢cok farkli hemen hemen biitiin sirketler 6grenci arryyor ¢alistirmak icin. Bu
staj konumunda degil part-time ¢alisip kendi meslegini yapman istiyorlar.
Ders donemlerinde maksimum 20 saat ¢alisabiliyorsun. Tatillerde istersen
sirketinle konusup bunu full-time cevirebiliyorsun. Mesela ben haftada 18
saat ¢alistyorum. Biitiin sirketler bu sekilde 6grencileri aliyor ¢iinkii onlar
igin ¢ok ucuz is giictinii olusturuyor. Normal bir miihendisin yapabilecegini
bir ogrenci ¢ok rahathikla yapabiliyor. Bu bakis ag¢is oldugu icin bir
ogrencinin ig bulmasi ve para kazanabilmesi daha rahat oluyor. Bu biraz da
devlet politikasi devlet bunun sinirini ¢izerek 6grencinin baskasina bagiml
olmadan yagantisini siirdiire bilmesi icin ¢ok giizel uyguluyor. Yaklasik iki
senedir bu sekilde ¢alisarak hem kendi masraflarimi karsiliyorum hem de
kariyer olarak da meslegimle alakali kendimi gelistiriyorum. Bu sayede
aileme yiik olmamis oluyorum. Dil bir engel olusturmuyor. Tabi ki bu durum
sirketten sirkete farklihik gosteriyor. Bazi gsirketler Almanca istiyor

bazilarinda sadece Ingilizce yeterli oluyor.” (K12).

“Ailem yurt disinda egitim almami destekledi diyebilirim. Bu konuda
kendini ne kadar gelistirebiliyorsan, neler yapman gerekiyorsa gidip
vapabilirsin biz arkandayiz dediler.

Yiiksek lisans i¢in yurt disina ¢ikisim devlet bursiyeri olarak oldu. Devlet
imkanlarwyla burada egitimimi almaktayim. Biitiin masraflarimi devletten
aldigim burs sayesinde karsilamaktayim. Ailem sadece burada araba

alabilmem icin bana maddi destek oldular. Haricen baska bir destekleri

olmadi.” (K14).

Bir¢ok katilimcinin yurt disinda okumasina aileleri destek olmus, maddi imkanlar

yettigi Ol¢lide yardim etmislerdir. Ailelerin geng yasta ¢ocuklarini yurt disina gonderirken
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birlestikleri ortak nokta daha iyi egitim almalaridir. Bu dogrultuda imkanlar1 ellerinden
geldigince zorlamaktadir. Ekonomik durumu elverisli olmayan ailelerden gelen
katilimcilarin egitim ve yagsam masraflarini karsilama adina isadami, dernek veya sirket gibi
sahis ya da sirketlerden burs edinme arayisina girdigi, yine imkanlar1 dogrultusunda
calisarak maddi kaynak olusturmaya calistiklart goriilmiistiir. Ailelerin desteklemedigi
durumlarda 6grenciler kariyerlerini ya farkli bir yonde ilerletmekte ya da imkéanlar

dogrultusunda kendilerini gelistirmektedir.

“Yurt disinda ozellikle gitmek istediginiz bir iilke, iiniversite var miydi? Kisaca
bahsedebilir misiniz?” soru basligmin altinda sorulan “Imkdniniz olursa gittiginiz iilkede
veya tiniversitede c¢aligsmak isterimsiniz?” alt sorusuna katilimcilarin verdigi yanitlar
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“Bulundugu tilkede kalma ve ¢aligma istegi” temasi altinda toplanmuistir;

4.8. Bulundugu Ulkede Kalma ve Calisma Istegi

Tablo 4.9. Bulundugu Ulkede Kalma ve Calisma Istegi

Kod Frekans
Mesleki doyum, mesleki olarak kendine yeterli olacak siire kalma 1
Yiiksek yasam standardi ve sosyal haklar gibi dolay1 kalma 1
Vatandaglik alal?ilmek icin Isveg’te kalabilecegini, ama boyle bir durumun olmamasi 1
durumunda dénmek
Belirli bir siire daha ¢alisip sonra Tiirkiye veya yakinlarinda bir tiniversitede ¢aligmak 1
ABD’yi sevmedigi, kiiltiirel olarak kendisini ait hissetmeme 1
Egitimi bittikten sonra bulundugu iilkede kalma diislincesi bulunmuyor 1
Belirli bir siire kalarak kariyer ve egitim i¢in ¢alisip geri donmeyi 2

Katilimcilar bulunduklari iilkede kalmay1 ve calismay1 degerlendirdiklerinde K3 kodlu
katilmc1 ABD’de mesleki doyuma, mesleki olarak kendini yeterli olabilecek siireyi
tamamladiktan sonra Tirkiye’ye geri donmeyi diistinmektedir. K7 belirli bir stre daha
calisip sonra Tiirkiye veya yakinlarinda bir iiniversitede ¢alismak istemektedir. K10 ABD’y1
sevmedigi, kiiltiirel olarak kendisini ait hissetmeme ve yakin ¢evresindeki fikir ayriliklar:
gibi sosyal sebeplerden dolay1 ayrilma karart almistir. K11 kodlu katilimcinin egitimi siiresi
bittikten sonra bulundugu iilkede kalmak gibi bir diisiincesi bulunmadigi icin Tiirkiye’ye
donmek istemektedir. K12 ve K13 kodlu katilimcilar ¢aligma imkani olacagini diisiinmesine
ragmen tiiniversite bitiminden sonra belirli bir siire kalarak kariyer planlamasi i¢in gerek
yiiksek lisans yapmay1 gerekse is bulup calismay1 planlamakta, belirli bir siire kaldiktan

sonra da tekrar Tirkiye’ye donmek istemektedir. K4 kodlu katilimcinin ise yiiksek yasam
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standard1 ve sosyal haklar gibi 6zelliklerinden dolay1 Isveg’te kalma istegi vatandashk elde
etme arzusu bulunmaktadir. K6 vatandaslik alabilmek icin Isvec’te kalabilecegini, ama
boyle bir durumun olmamasi durumunda vakit kaybetmeden Tiirkiye’ye donmek istedigini

ifade etmistir.

“Su an egitimimi aldigim icin ne soylesem ileride degisecekmis gibi
geliyor bana. Simdiki diisiincem birazcik kalirim herhalde, kendi kendime
yetebilecek kadar. Kalmak isterim tabi ki eninde sonunda Tiirkiye ye dénmek
isterim.

En az 15 yil burada kalabilirim gibi diistiniiyorum 8 yil tip egitimi 7 yil
da meslegimle alakali ¢caligsabilirim gibi diisiiniiyorum. Daha fazla olmasin

istemem acgtk¢asi.” (K3).

“Kalma konusunda ilk geldigim zamanlar ¢ok biiyiilenmistim, fakat
zaman gectikce kafami karistiran seyler var ashinda. Burada yasam
standartlart ¢ok yiiksek; maaglar, ¢calisan haklar: gibi, fakat sosyal anlamda
insanlarin birbirleriyle iletisimi ¢ok zayif. Tiirkiye deki sosyal hayat buradan
daha iyidir. Bu konu ne kadar kafami karistirsa da hala kalmak istiyorum.
Master bittikten sonra is bulup vatandashgi alana kadar sonrasinda memnun
olmazsam Tiirkiye'ye geri donmeyi diistinebilirim.

Bulundugum iiniversitede ¢alismak istemem agikcasi. Birazcik eksikleri
var diyebilirim. Asil sebep egitimle alakali bir meslekte ¢alismak istemiyorum
diyebilirim. Daha ¢ok sirket ortami, insanlarla iletisim, ofis ortami hosuma
gidiyor.  Bulundugum  iiniversitede = hocalarimizla  arkadas  gibi
konusabiliyoruz hi¢bir sekilde iletisim problemi ¢ekmiyorum. Burada herkes
Cok ozgiir iiniversite ¢ok kuralli fakat hocalarin bakis agisinda her sey ozgiir,

istediklerini yapabiliyorlar.” (K4).

“MIT’den sikilip geri dondiim. Insamin duygular: tek bir sebepten
meydana gelmiyor, herhalde birka¢ sebep birlesip bir duygu birikiyor
insanda. Ilk olarak oradaki insanlara cok benzemedim, onlar gibi olmadim,
vasam tarzlarina adapte olmadim. Bu tek basina sikict bir faktor degil
neticede, bireysel yasayp ihtiyaclarint giderebilirsin. Bunun iizerine aile
Ozlemi ve 4. simiftayken o zaman d&zel birtakim olaylar oldu yakin

arkadaslarimla olan fikir ayriliklarimiz gibi 6zel durumlar,; ashinda simdi
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diistiniince bunlart séyleyebiliyorum. Oteden beri Amerika’ya gittigimden
beri Amerika’yt sevmiyordum agik¢asi, ama katlaniyordum diyebilirim. Artik
daha fazla bu durumu yasamak istemiyorum dedim, doneyim dedim, doniistim

baoyle gerceklesti.” (K10).

“Buradaki egitimimi sonra lisans ve Master bitirdikten sonra bir iki sene
is-saha deneyimi icin kalmayr planliyorum. Daha sonraki donemde
Tiirkiye ye donmek Tiirkiye 'de yerlesik olmak istiyorum. Burada tiniversitede
kalma imkanim olusursa bu durum biraz daha uzayabilir ama sonunda ben
Tiirkiye’ye donmek istiyorum. Her haliikdrda Tiirkiye’ye donecek olmam
Almanya’da okuyan diger ogrencilerle karsilattirdigimizda ¢ok yaygin bir
goriis olmayabilir. Birlikte geldigim diger arkadagslarimin biiyiik bir
cogunlugu Tiirkiye'yve hi¢bir durumda donmek istemiyorlar. Bir¢ok konuda
onlarla benzer fikirlere sahip olsam da (Almanya 'nin Tiirkiyeye gére daha
rahat, imkdnlarin daha fazla olmasindan gibi) Almanya’da kalmak bana
cezbedici gelmiyor. Calismak agisindan ¢ok rahat is bulabiliyorsunuz, ¢ok
yiiksek miktarda maas alabiliyorsunuz, oturmug bir diizen var ve ¢ok fazla
boyle seylere kafa yormanmiz gerekmiyor. Bu agidan bakinca dogru, ¢ok
cezbedici ancak bu kadar imkdna ragmen bana hayatumin sonuna kadar
burada kalmak, aile kurmak, burada yasamak dogru mu diye sorsalar
kesinlikle degil, bunu hichir kosulda kalmak istemiyorum derim. Optimum
noktada burayr birakmak istiyorum oyle bir sene kalmak istiyorum ki
iniversite egitimimi tamamlamis olayim hem bir ise girmis, belirli bir
miktarda para biriktirmis hem de Tiirkiye’'de meslegimle alakali bir sayginlik
kazandwrabilecek bir is deneyimi kazanmis sekilde Tiirkiye'yve donmek

istiyorum.” (K13).

Katilimcilarin bir kismi mesleki olarak kendini gelistirmek amaciyla belirli bir siire
kalmay1 planlamaktadir. Gortislerini beyan eden diger bir kismi ise vatandaglik alabilmek
adina kalmak ve caligmak istemektedirler. Yasadigi sosyal uyumsuzluk ya da tecriibeler
nedeniyle bulundugu iilkede kalmak ve calismak istemeyen ve sosyal ve kiiltiirel

sebeplerden Tiirkiye’ye geri donmeyi diisiinen katilimcilar da mevcuttur.
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4.9. Yurt Dis1 icin Etkilenme Faktorii ve Alternatif Ulke Senaryolari

Arastirma kapsaminda katilimcilara “Yurt disina ¢ikma konusunda sizi cokca etkileyen
kisi veya hususlar nelerdir?” sorusu ile bu soru bashgi altinda “Egitim yasantiniz sonrasi da
vasamak isteyebileceginiz iilkeler hangileri olabilir?” ve “Egitiminiz sonrast tilkeniz disinda
varsa; hayatinizi kuracaginiz iilke igin sizi ¢eken (cezbeden) sebepler nelerdir?” gibi alt
sorular sorulmustur. Katilimcilarla gerceklestirilen miilakatlar esnasinda katilimcilarin bu
sorulara ayr1 ayr1 degil de bir biitiin halinde yanit verdikleri gézlemlenmis ve verilen yanitlar

“Yurt dist i¢in etkilenme faktorii ve alternatif {ilke senaryolar1” temasi altinda toplanmustir.

Katilimcilar tarafindan verilen yanitlar dikkate alindiginda K1 kodlu katilimeinin yurt
disina esinin Almanya’da yasamasi dolayisiyla ¢iktigl, is ve yasam kosullar1 géz 6nline
alindi@inda tutarak yerlesmek isteyebilecegi iilkelerin Almanya haricinde isvicre ve Belgika
olabilecegi belirlenmistir. K2 kodlu katilimer ise mesleki gelisimine yonelik eksikliklerden
dolay1t ABD’ye yerlesme karar1 almigtir. K3 Tiirkiye’ye yakinlik bakimindan ABD’den 6nce
Avrupa tilkelerini degerlendirebilecegini belirtmis, egitim ve arastirma anlaminda ileride
olmasi sebebiyle Almanya, Isveg, Norveg gibi iilkeleri tercih edebilecegini belirtmistir. K4
kodlu katilimemin ilk &nceligi Isveg’te kalmak yoniinde olsa da Isveg’in son yillardaki
gdcmen politikast sebebiyle farkli kiiltiirlere ev sahipligi yapabilen iilkeleri 6zellikle de
Hollanda ve Kanada gibi iilkeleri tercih etmek istemektedir. K5 ailesinin Hollanda’da
yasamasindan dolay1 Hollanda, finans merkezi olarak bilinen ABD ve Ingiltere’de kalmay:
tercih edebilecegini beyan etmistir. K6 lisansiistii egitim tercihini egitim kalitesi sebebiyle
Isveg’ten yana yapmus, Italya’ya ise kiiltiirel agidan Tiirkiye’ye benzemesi, ayrica ticari ve
sosyal gelismislik sebebiyle yerlesebilecegini belirtmistir. K7, tiiniversitelerindeki egitim
kalitesinin diinyanin en iyisi olmasindan 6tiirii lisansiistii egitim i¢in ABD’yi tercih ettigini,
egitim sonras1 ¢alismak icin Tiirkiye’ye yakinligindan dolay: Isvigre, ingiltere gibi iilkelere
tercih edebilecegini belirtmistir. K8 Avrupa’da kalma sebebini Tirkiye’deki yasam
standardinin zorlayici olmasi, trafik, is yerindeki asir1 stres ve uzun saatler caligilmasi
seklinde aciklamig, Alman vatandasliginin olmasina ragmen esinin Hollanda’da is bulmasi
sebebiyle Hollanda’ya yerlesmis, Tercih olarak ise dogasi ve insanlarindan dolay: Isve¢’te
yasamak isteginin olabilecegini ifade etmistir. K9 Almanya’da kalma istegi dogrultusunda
evlenip yerlesmis, yerlesme sebebi olarak Alman kanunlarmin %99’unun ¢alisanlarin
arkasinda olmasi, insan haklarinin korunmasi, sosyal bir devlet olusu ve yasam standardinin
yiiksek olmas1 hususlarini dile getirmistir. K9 kodlu katilimci, Almanya haricinde Isvigre,

Hollanda ve Iskandinav iilkeleri yerlesebilecegini ifade etmistir. K10 mesleki gelisimi i¢in
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kisa bir siireligine Ingiltere, Almanya ve Fransa’yr tercih edebilecegini beyan etmis,
Ingiltere’nin politikalarin1 merak etmesi, ingilizce bilmesi ve isim yapmus {iniversiteleri
biinyesinde barmndirmasindan dolay1 Ingiltere’nin ilk ilk tercihi olabilecegini ifade etmistir.
K11 akademik egitim icin kisa siireligine ¢ikabilecegini, mesleki olarak kendini
gelistirebilecegi tlkeleri ise Kuveyt, Sudi Arabistan ve Katar olarak tanimlamistir. Bu
tilkeler arasinda ise Katar’1 tiniversitesinin iyi olmasi ve yasam kolaylig1 yoniinden tercih
edecegini beyan etmistir. K12 ve K13 daha ¢ok arkadas ¢evresiyle hareket ettiklerini,
egitimleri bittikten sonra Tiirkiye’de yasamak istediklerini ve farkli tercih yapacak olurlarsa
bu alisik olduklart yer oldugu i¢in ilk tercihlerinin Almanya olacagini, bunun disinda K12
Isvigre, K13 ise ABD’yi tercih edebilecegini ifade etmistir. K14 yurt disinda egitim alma
hayalinin oldugunu, Tiirkiye’deki sanata deger verilmeyisinden sikilmasi, yurt disindaki
imkanlar1 ve farkli bakis agilarini gorebilmek i¢in, mesleki olarak gelisimini saglayabilecegi

en uygun yeri ABD olarak belirtmistir.

“Broadway Dance Center da dans dersi almam diyebilirim. Ne kadar
eksik oldugumu gosterdi ve bununla ilgili kendimi gelistirmem gerektigi
anladim. 2000 yilinda itibaren 2014 te yerlesene kadar her sene gidip geldim,
Seminerlere, Derslere ve Workshoplara katildim. 2014 yilinda evlenerek
buraya yerlestim.

Tiirkiye'de sanki ozgiirliigiim kisitlaniyormus gibi  hissediyordum.
Meslegimle alakal iirettigim biitiin fikir ve projelerde tabular, dini ve kiiltiirel
yargilardan dolayr hep kesintiye ugruyordu kendimi ozgiirce ifade
edemedigimi fark ettim. Tiirkiye’'de yaptigim son iki isimde bunu yasayinca

artik Tiirkiye 'de kalmak istemdim.” (K2).

“Daha iyi bir ig imkdm olursa Tiirkiye’ye yakin oldugundan dolay
Avrupa iilkelerini cok isterim. Almanya, 6zellikle Isve¢ ve Norveg gibi iilkeleri
cok isterim ciinkii egitim ve arastirma anlaminda ¢ok ilerdeler. Bu anlamda
va Avrupa ya ABD, bunun disinda istemem diyebilirim. Arastirma ve

gelistirme anlaminda ileride olmalari ve Tiirkiye ye yakin olmasi.” (K3).

“Kanada’ya gitmek isterdim. Hem ana dili Ingilizce hem yasam
standartlart yiiksek olan bir yer oldugu icin Kanada hep aklimda olan bir
yerdir. Kanada Hep beni cezbederdi, hala da oyle diyebilirim. Daha ¢ok bu
konuda farkh kiiltiirlere agik ve bu konuda ev sahipligi yapabilecek iilkeleri



tercih etmek isterim. Ulke segiminde bulundugunuz iilkenin izledigi
politikalar ve kurallar: da insanin kararini etkiliyor. Ilk senelerde burada ¢ok
rahatt, fakat Suriye’den gelenlerin fazlaligi onlara karsi alinan onlemler
diger iilke vatandaslarini da etkiledi. Bize karsi da asirt kati tutumlart var.
Bu durum da motivasyonumu kalma istegimi etkiledi diyebilirim. Isve¢’i
denerdim. Burada 3 yildwr ikamet ettigim icin ayrica diplomasina da sahip
olmam onun disinda Hollanda, Kanada diyebilirim. Tiirkiye'de yasamak

istemiyorum diyebilirim.” (K4).

“Benim ABD’ye gelmemde etkili olan sey buradaki dersler diyebilirim.
Buradaki ders notlarimi gercekten ¢ok iyi hazirlyyorlar. Bunlari ¢ok iyi
hazirlayip sunuyorlar. Burada hazirladigimiz 6devleri en ginceli takip
ederek vermek zorundayiz. Boyle konulara ¢ok onem veriyorlar. Bir de
buraya diinyanin ¢esitli yerlerinden 6grenciler geliyor ve hepsi farkl farkl
seyler calisiyor. Buramin imkanlart ¢ok fazla oldugu i¢in rahat rahat
istediginiz alanda c¢alisabiliyorsunuz. Buraya gelen d&grenciler ¢ok zeki
olduklarindan dolayr onlarla iyi ¢alismalar yapabiliyorsunuz. Bu tarz
calismalar, bu tarz imkanlar bayag etkili oldu diyebilirim.

Egitim hayatim burada bittikten sonra burada sonsuza kadar yasamak
istemem. Tiirkiye veya Tiirkiye'yve yakin bir yer olarak Avrupa olabilir.
Avrupa’da Isvicre, Ingiltere gibi iilkeler olabilir. Hem iilkeme yakin hem de
kariyerimi diigtiniince orada iyi okullar var. Bir hafta sonu bile Tiirkiye'ye
gelinebilir, ailemi gérebilir zaman gegirebilirim. Bunun haricinde Isvigre’de
¢ok iyi 2 tane tiniversite var ve yabancilarin ¢ok oldugu bir yer Avrupa’daki
diger iilkelerdeki gibi kendi dillerini istemiyorlar. Okulda ve yasam
konusunda sadece Ingilizce yeterli olacak olmas: diger bir sebep olabilir.”

(K7).

“Universite sirasinda esimle tanmistim. Aslinda esimle tanismasaydim da
Almanya’da kalmaya karar vermistim. Bu da uzun zamandir Tiirkiye deki
ekonomik sikintilardan, ailemin anlattiklarindan, bircok arkadasim
Tiirkiye’'de yagsiyor onlarin anlattiklarindan, is bulma sikintilarindan
bahsettikleri i¢in burada kalmaya karar vermistim. Iki sene 6nce evlendik ve

burada kalmis oldum. Daha sonra burada ¢alisma imkanim oldu.
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Almanya disinda yerlesmek isteyebilecegim iilkeler olarak birinci sirada
Isvicre, sonra Hollanda ve Iskandinav iilkeleri olabilir diyebilirim.
Almanya’dan gercekten ¢cok memnunum. Ozellikle 3 haftalik bir Amerika
ziyaretim oldu ve Almanya’ya geri dondiigiimde kendime iyi ki Amerika’ya

gitmemisim dedim.

Almanya’ya yerlesmemde etkili sebeplerden bir tanesi alman
kanunlarimin - %99 ¢alisanlarin  arkasinda olmasiydi. Almanya’da ve
Avrupa 'min diger iilkelerinde yasam standardimin yiiksek olmasi, daha sosyal
bir devlet olmasi, insan haklarinmin korunuyor olmast burada kalmak adina

beni cezbeden sebeplerdi diyebilirim.” (K9).

“Tiirkiye 'den ayrilmayi baska bir iilkede yasamay: diistinmiiyorum. Ama
ileride kendimi gelistirmek veya ¢alismak icin yurt disina ¢ikmak isteseydim
gidecegim iilkeler Kuveyt, Sudi Arabistan veya Katar olabilirdi. Ciinkii bu
alanda ¢ok iyiler. Ozellikle Katar iiniversitesi hem yasam kolayligi hem de
meslegim alaninda ¢ok iyi olmalarindan dolayr tercihim Katar olurdu. Artik
buradan ayrildiktan sonra tercihim Istanbul’a benzer sehirlere olur, yapisi

cok farkly bir sehre gitmek istemem.” (K11).

“Beni etkileyen birileri olmadi yurt disina gelmekte, fakat soyle bir
durum oldu; lise arkadas ortaminda birbirimizi etkiledik denilebilir. Ciinkii
bizim dénemimizden yaklasik 60 kisi Almanya’ya geldik, ¢cogu da yakin
arkadaglarimdi. Kisisel olarak herhangi biri beni etkilemedi, ama dedigim
gibi arkadag ortami olarak beraber hareket ettik diyebilirim.

Tiirkiye 've donmek istiyorum, fakat Tiirkiye olmazsa bir sekilde gitmek
zorunda kalirsam bu Miinih olabilir. Ciinkii bildigim tamidigim bir yer bir
nevi Miinihli sayilabilirim. Onun disinda Isvigre Ziirih olabilir bunlarin

disinda oyle aklimda ¢ok bir yer yok diyebilirim.” (K12).

“Oldu da Tiirkiye’de istedigim ortami bulamadim, istediklerim olmadi.
Yine zorunlulukla yurt digina ¢ikma durumum olursa yine tamamen kolaylik
bakimindan Almanya’ya gelmek isterim. Beg-alti sene burada yasamis
olmam, Almanca biliyor ve is bakimindan tecriibeli olmam benim igin ¢ok

kolaylik saglayacaktir. Almanya olmazsa ABD olabilir. Almanya’nin sahip
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olmadigi, barmmdirmadigi girisimcilik ruhu, biraz daha hareketli olusu
ABD’nin cezbediciligi tercih sebebim gibi duruyor. Lise zamaninda
ABD ‘deki iiniversitelere basvurmak icin calisan, sinaviara hazirlanan
ogrenciler ve kuliipler vardi. Ben bunlara katilmadim, benim segeneklerimin
disindaydi. Amerikan iiniversite sinavlarina hazirlanmak, girmek igin,
Tiirkiye 'de dershanelere gitmeniz para dokmeniz, belirli tarihlerde yapilan
tiniversite smavina girmeniz, giremediniz tekrar para yaturip tekrar
denemeniz gerekiyor. Bu kadar sey yaptiktan sonra bir iiniversiteye girmenin
garantisi yok. Ozellikle bizim senemizde bu sekilde basvuru yapan ¢ok
ogrenci ABD 'deki iiniversitelerden kabul alamadilar. Bu 6grencilerin hemen
hemen hepsi Almanya ‘daki iiniversitelere geldiler. Ben neden ABD diyorum
yine akademik olarak diinyadaki basarili olmasi, arastirma bakimindan ¢ok
imkanmmin  olmasi, Tiirkiye'de yapamayacaginiz bir¢ok seyi ABD’de
yapabiliyor olmaniz. Kariyer ve maddi anlamda belirli bir seviyede

olabilecek olmam tercih sebebim olur.” (K13).

“ABD’de kalmay: buramn firsatlarindan dolayr kalmak isterim. Ama
tilkeme doniip burada o6grendiklerimi Tiirkiye’ye aktarma istegi daha agir
basmaktadir.

Bir kiginin etkilemesi degil de daha ¢ok yurt disinda okuma hayalim
vardi. Yurt disinda bulunma oradaki imkanlari gorme, biraz da iilkedeki
sanata deger verilmeyis durumu beni stkmigti. Bu ortamdan uzaklasip yurt
disindaki bahsedilen ortami, ¢alismalar: gormek istedim agik¢asi.

Su an igin ABD ’deyim, muhtemelen yine ABD olurdu. Cunkl Avrupa
tilkelerinde ¢ok miktarda Tiirk niifusu var ve nasilsa gittigimiz her yere bu
Tiirk karmasasum getiriyoruz. Bazen aktarma yaparak Tiirkiye 'ye geliyorum.
Almanya’da ugaktan indigimde daha siwrada kavga ediyorlar geng kadinlar
vaslh kadinlara bagwriyor siraya ge¢mesi bakimindan. Tiirkiye'de kisisel
alana o kadar ¢ok miidahale var ki burada olmak ne kadar zor bile olsa rahat,
huzurlu olmast a¢isindan insani cezbediyor ABD. Ozel alinana giren yok, bir
haksizlikla karsilastiginda bu bir sekilde ¢oziime kavusuyor, bizdeki gibi
askida kalmwyor.” (K14).
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Katilimeilar kendilerini etkileyen kisilerin genellikle en yakindakiler olduklar tizerinde
durmuslar ve belirledikleri kriterler dogrultusunda da se¢im yapmislardir. Bunun haricinde
alisik oldugu, hayalini kurdugu veya merak ettigi yerler de iilke se¢imlerine etki etmektedir.
Hayatin1 kurma konusunda cezbedici unsurlar1 ifade ederken mesleki gelisim, is ve yasam
kosullari, Tirkiye’ye yakinlik ve kiiltiirel benzerlik, farkli kiiltirlerin bir arada
yasayabilmesi, yasam standartlarinin yiiksekligi, egitim kalitesinin yiiksek olmasi, ¢alisan
haklar1 ve ¢alisma saatleri gibi durumlarin katilimcilar tarafindan goz oniinde tutuldugu

gozlemlenmistir.

4.10. Hayata Hazirlayabilme Faktorii

Arastirma kapsaminda katilimcilara bir diger ana soru olan “Tiirkiye’deki egitiminizi
diisiindiigiiniizde sizi hayata (is, sosyal, akademik, yabanci dil vb. olarak) ne kadar
hazirlamis olarak gorliyorsunuz? Biraz bahsedebilir misiniz?” sorusu sorulmus ve verilen
yanitlar incelendiginde bulgularin 5 farkli alt temada (a. is yeterliligi, b. lise egitim
yeterliligi, c. sosyal ve kulturel yeterlilik, d. dil yeterliligi ve e. akademik yeterlilik)
toplandig1 goriilmiistiir. Sorulan soruya verilen yanitlar 1s18inda sekillendirilen alt temalar

ve bu alt temalara iliskin katilimc1 beyanlari ve bulgular asagida sunulmustur;

K1 ve K2 biitiin egitimlerini Tiirkiye’de bitirmislerdir. K3, K9, K10, K12, K13 liseyi
Tiirkiye’de bitirmis sonraki egitimlerini yurt disinda almig, K8 6n lisans1 Tiirkiye’de bitirip
universiteyi yurt disinda okumus; K4, K6, K11, K14 tiniversite ve 6ncesi egitim agamalarini
Tirkiye’de tamamlayip yliksek lisans egitimi i¢in yurt disina ¢ikmis, K7 kodlu katilimci ise
yiiksek lisans ve dncesi egitimlerini Tiirkiye’de tamamlayip Doktora egitimi i¢in yurt disina
cikmistir. K5 kodlu katilimer ise ortaokulun son sinifina kadar Tiirkiye’de okumus, ortaokul

son sinif, lise ve iiniversite egitimini yurt disinda almistir.

Tablo 4.10. Hayata Hazirlayabilme Faktori

Kod Frekans

Butun egitimlerini Tiirkiye’de bitirmis 2

Liseyi Tiirkiye’de bitirmis sonraki egitimlerini yurtdisinda almis 5

Universite ve dncesi egitim asamalarim Tiirkiye’de tamamlayip yiiksek lisans egitimi igin 4
yurt digina ¢ikmig

Ortaokulun son sinifina kadar Tiirkiye’de okumus, ortaokul son sinif, lise ve iiniversite 1
egitimini yurt diginda almis

Yiiksek lisans ve oncesi egitimlerini Tiirkiye’de tamamlayip doktora egitimi igin 1

yurtdigina ¢ikmig
On lisans1 Tiirkiye’de bitirip {iniversiteyi yurtdisinda okumus 1
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Katilimeilar Tiirkiye’de aldig egitimi diistindiiklerinde yurt disinda karsilastiklar1 veya
karsilagabilecekleri muhtemel is yeterliligi, lise egitim yeterliligi, sosyal ve kiiltiirel
yeterlilik, dil yeterliligi, akademik yeterlilik gibi kavramlar1 degerlendirerek asagidaki

yanitlar1 vermislerdir.

4.10.1. is yeterliligi

K1 lise yillarinda aldig1 egitimin mesleki diizeyde yeterli oldugunu, bunun yaninda ayni
catr altinda benzer meslek gruplarinda ¢alisan aile fertlerinin buna etki ettigini, K8 ise lise
ve On lisansta aldigi egitimin mesleki olarak yeterli oldugunu ve g¢alisma hayatinda
zorlanmadigin1 belirtmistir. K4 kodlu katilimer Tiirkiye’deki egitimin ¢ok fazla teorik
agirlikli olmasi, pratik uygulamalarin egitimin miifredati i¢inde ¢ok fazla yerinin olmamasi
nedeniyle 6grencilerin is hayatina yeterince hazirlanamadigini soylemektedir. K9 tiniversite
sinavina hazirlanma odakli egitimin is yasaminda kisinin disiplinli ve organize olabilmesine
etkisi oldugunu, K13 egitimi sirasinda okul ortaminda dahil oldugu kuliip ¢alismalarinin

kendisine is yasaminda artilarinin oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 4.11. Is Yeterliligi

Kod Frekans
Yeterli 2

Yeterince hazirlanamadigin

Disiplinli ve organize olabilmesine sagladig:

e

Dahil oldugu kuliip ¢alismalarmin kendisine is yagsaminda artilarinin oldugu

“Almanya’ya ilk tasindigim zamanlarda Tiirklere ait ozel bir kurumda
kuran dersleri verip yoneticilik yapmistim. Is bulmakta zorlandigim bu
donemde lisede aldigim mesleki egitim sayesinde asgari diizeyde gecimimi
saglamama yardimct oldu. Lisedeyken aldigimi egitim meslegimi yapma
konusunda burada yeterliydi. Mezun olduktan sonra meslegimle ilgili biitiin
bilgilere vakiftim. Teorikte ve uygulamada zorluk g¢ekmeden meslegimi
vapabilecek seviyedeydim. Bunu sadece lisede aldigim egitime baglamak da
istemiyorum ailemde babam ile iki ablamin da imam hatip kokenli olmas,

onlarin etkisi de biiyiiktii diyebilirim.” (K1).

“Tiirkiye 'deki egitim sistemi biraz ezber iizerine kurulu, tiniversite sinavi

ogrencilerin oniinde en biiyiik engel olarak bulunuyor. Lise donemindeki
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ogrencilerin oniindeki tek amag olarak tiniversite sinavi bulunuyor. Sosyal
aktiviteler konusunda ailelerin ve ¢ocuklarimn sikintilart olabiliyor. Ornegin
liseye gecen bir ogrenci sosyal aktiviteden ¢ok dershanelere giderek veya 6zel
hocalarla zaman gecirerek bir amaca ulasmak icin oziir dileyerek sanki at
yarisindaymig gibi bu sinava hazirlaniyorlar. En azindan benim zamanimda
boyleydi, bu noktada ¢ok eksiklerimiz var. Bu durum bize neyi sagliyor, neyi
ogretti diyecek olursaniz; is yasaminda veya iiniversite okurken disiplinli

olmayr, kisinin kendisini organize etmesini ogretti diyebilirim.” (K9).

“Diger bir durum ise tamamen bizim lisemizden kaynaklanan ve
ogrencilerin kendi inisiyatifi ve istegi ile yiiriiyen okul kuliipleri, olimpiyat
kuliiplerinin olmasidir. Burada iki sene baskanlik yapmam, ti¢ boyutlu yazici
kuliibiiniin yardimct kurucusu olmam, bu tarz kuliiplerin okul miidiiriyetiyle
iliskileri, ne yapmak istedigimize karar vermemiz, neler yapabilirizi
diigiinmemiz, planlama ve gergeklige doniistiirmemiz, finansman bulmamiz
gibi aktiviteler bana inanilmaz bir deneyim kazandirdi. Ne oldugu bilinmeyen
veni bir ortamda ¢alismak, sistem kurmak, kuliip olarak ayakta kalabilmek
igin neler yapabilecegi konusunda, insan iliskileri, ¢alisma konusunda, kuliip
calismalar: bana ¢ok fazla tecriibe kattigimi diistiniiyorum. Bunun karsiligini
Almanya’da ¢ok fazla aldim diyebilivim. Bu tarz kuliiplerin bulunmadig: bir
lisede okumus olsaydim sayet bu girisimciligimi, kazanabilecegim tecriibeyi

kazanmis olamayacaktim.” (K13).

Mesleki ve teknik liselerde ve 6n lisansta egitim almig 6grencilerin uygulama yapma
olanaklarinin olmasi énemli bir avantaj olmasi, bu tarz egitim almis katilimcilarin ileri
donemlerde yurt disinda calisma ve is yeterliligi konusunda bir problem ¢ekmemelerini
saglamistir. Bazi katilimeilarin lise yillarinda katildiklar: kuliip ¢aligmalarinda edindikleri
tecriibe ve deneyimlerin is yasamlarinda hizli asama kaydetmelerini sagladigi tespit
edilmistir. Ayrica lise yillarinda tiniversite sinavina hazirlanmak suretiyle kazanilan disiplin
Ve organize olma yeteneginin is yasamina adapte olunmasini kolaylastirdigi da vurgulanan
bir diger husustur. Tiirkiye’de alinan lise egitiminde (meslek liseleri harig) teorik agirligin
fazla olmasi ve uygulamali egitimin zayifligindan 6tiirli 6grencilerin mesleki anlamda arzu

edilir tecriibe ve deneyime ulasamadigini ifade eden katilimcilar da olmustur.
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4.10.2. Lise egitim yeterliligi

K2, K3, K7, K9, K10, K11 ve K12 Tirkiye’de aldig1 lise egitimini tatmin edici
bulurken, K5 ve K8 Tiirkiye’de aldig1 lise egitiminin yetersiz oldugunu belirtmistir. K13
kodlu katilme1 ise okudugu liseye bagli olarak Tiirk miifredatinin ezberci yoniiniin

oldugunu, Alman miifredatinin ise sorgulatan 6zelliginin oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.12. Lise Egitim Yeterliligi

Kod Frekans
Tatmin edici 7
Yetersiz oldugu 2
Ezberci yoniiniin oldugunu, Alman miifredatinin ise sorgulatan 6zelliginin oldugunu 1

“ABD ile Tiirkiye'yi lise egitimi bazinda karsilastiracak olursam
Tiirkiye 'de 6grenciler daha ¢ok bilgiye sahipler diyebilirim. ABD ’de en iyi
tiniversitelerde okumamissa ve buralarda egitim almiyorsa diinyanin belirli
yerleri haricinde ¢ok yeri bilmiyorlar. Bir¢ok konu hakkinda fikirleri yok
diyebilirim. Egitimlerinde ¢ok basit seyler ogreniyorlar. ... Bunlari gériince
Tiirkiye 'deki egitimin buraya goére ¢ok ileride oldugunu soyleyebilirim.”
(K2).

“Buraya geldigimde kendimi akademik olarak hazir hissettim. ... Diger
akademik olarak matematik, fizik, kimya, biyoloji derslerinde yeterliydim.
Tiirk egitim sistemi buraya gére daha agir oldugu icin hi¢ eksiklik cekmedim
hatta artim vardr diyebilirim. Hatta hala o artilar1 hissedebiliyorum.

Tiirkiye 'deki alinan temel egitimle burada itiniversite okunabilir.” (K3).

“Tiirkiye'de ki egitim standart olarak biitiin herkese uygulaniyor. Lise
bitiminde biitiin 6grencilerin egsit seviyede oldugu diistiniiliiyor ve iiniversite
siava girip, aldigi puana gére meslek se¢iyorlar. Hollanda egitim sisteminde
lise bitiminde dgrenciler sececekleri meslegi belirlemis oluyorlar. Sinavla
ilgili bir baska husus da Tiirkiye 'de nasil sinava girilecegini, sinavda nasil
stres olunmayacagini 6gretmiyorlar. Hollanda'da bu tarz seylerle nasil basa
ctkman gerektigini ogretiyorlar. Tiirkiye’de var olan potansiyelimi
gosteremememin  sebebi  sinavlara nasil  hazirlanmam  gerektigini

bilemememdi. Hollanda’ya geldikten sonra benim bu konuda eksigimin
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oldugunu kesfedip simava nasil hazirlanmam konusunda bana yol

gosterdiler.” (K5).

“Liseyi diistiniince hayata hazirlanmamda ciddi bir katkist oldu
diyebilirim. Matematik alaninda ciddi bir egitim aldim ézellikle olimpiyatlara
hazirlanmamda ¢ok etkisi oldu. Lisenin kendisinde degil de ozellikle
TUBITAK ' olimpiyat programlarina secilen égrenciler veya takima segilen
ogrenciler, yilda yaklasik iki ay TUBITAK in yaptigi kamplarda ciddi bir
egitime tabi tutuluyorlar. O kamplardaki aldigim egitimler bugiinkii

meslegime bir nevi beni hazirlad: diyebilivim.” (K10).

“Istanbul Erkek Lisesi ozelinde bu durumu Tiirk ve Alman miifredat:
olarak ikiye ayirmak miimkiindir. Tiirk miifredatimt diisiindiigiimde edebiyat
dersleri haricinde beni hazirladigini diisiinmiiyorum. Normal bir liseye gitmis
olsaydim Almanya’daki yasantima hazirlayacagini da diigiinmiiyorum. Bunu
Alman miifredatiyla okumamdan kaynaklanmiyor. Alman miifredatinin éne
¢tkan ozelligi yoruma dayali olmasi, sinaviarin yoruma dayali olmasi ve
kendi yorumumuzu katmamiz isteniyordu. Bunu kligelesmis Tiirk egitim
sisteminin ezberci bir sistem olmasi gibi séylemek istemiyorum. Sinavlarda
yorum katarak ezberlemeden anladiklarimizdan yola c¢ikarak eklemeler
vapabiliyorduk. Daha ¢ok deney sonug¢ odakli bir 6gretim sistemi vardi
yaptiklarimizin bir¢cogu once goézlem, goézlemden c¢ikan bir sonug¢ ve bu
sonucun degerlendirilmesi. Daha sonra da bu sonucun baska bir seye
uygulanmast iizerine dayaniyordu. Bu Alman mantalitesindeki egitim

sistemine adapta olmus olduk.” (K13).

Lisede verilen egitimin yeterli oldugu fikri tizerinde duran katilimcilar lise egitiminde
alman kiiltiirel, akademik, teorik ve miifredat kaynakli genis konu igeriginin tatmin edici
oldugunu ve egitim aldiklar1 {ilkelerde bunun avantajin1 yasadiklarini; bir bagka grup ise
ulusal ya da uluslararasi 6lgekte olimpiyatlara hazirlanma siirecinde edindikleri deneyimin
lisede aldiklar egitim agisindan tatmin edici oldugunu belirtmislerdir. Diger taraftan bazi
katilimcilar ise diger liselerden ziyade kendi okuduklar lisenin Tiirkiye’nin onde gelen
kamu liselerinden olmasi sebebiyle lise egitim kalitesinin kendi okullarindan
kaynaklandigini diistiinmektedir. Lisede alinan egitimi tatmin edici bulmayan katilimcilar ise

bireysel farkliliklarin gézetilmeksizin ayni tiir egitimin tiim 6grencilere esit uygulanmaya
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calisilmasindan, egitimin yorum ve sorgulamaya agik olmamasindan, sosyal aktivitelerdeki

eksiklerden ve miifredatin ¢ok yogun ve meslege yonelik olmadigini belirtmislerdir.

4.10.3. Sosyal ve kulturel yeterlilik

K2, K4, K5, K6 ve K7 kodlu katilimcilar farkli egitim kademelerinden mezun
olmalarma karsin gittikleri iilkelerde sosyal ve kiiltiirel adaptasyon sikintisi
yasamamislardir. K3, K9, K12 ve K14 kodlu katilimcilar ise sosyal ve kiiltiirel baglamda
olumsuz yonde fikir belirtmislerdir. K9 6grencilerin lise yillarinda asir1 ders g¢alismasi,
tiniversite sinavina hazirlanmasi gibi sebeplerden dolay1 egitimleri sirasinda sosyal ve
kiiltiirel gelisim gosteremedigini, K12 Almanya’nin toplumsal kurallarinin egitim sistemi ile
ici ige 6gretildigini, bu durumun ise Tiirk egitim sistemi i¢inde ¢ok fazla yer almadigini ifade
etmislerdir. K14 okudugu iiniversite ve meslegi geregi ihtiya¢ duydugu kiiltiirel ve sanatsal
imkanlarin biiyliksehirlerde oldugunu, fakat benzer durumdaki 6grencilerin iilkemizin farkli

sehirlerinde ayn1 imkanlara sahip olmadigini séylemektedir.

Tablo 4.13. Sosyal ve Kilturel Yeterlilik

Kod Frekans

Sosyal ve kiiltiirel adaptasyon sikintis1 yasamamis 5

Sosyal ve kiiltiirel baglamda olumsuz yonde fikir belirtmis 4

Universite sinavina hazirlanmasi .g@bi sebeplerdeq d.ollayl egitimleri 1
strasinda sosyal ve kiiltiirel gelisim gosteremedigini

Almanya’nin toplumsal kurallarinin egitim sistemi ile i¢i ice 6gretildigini 1

Kiiltiirel ve sanatsal imkanlarin bityiiksehirlerde oldugunu, farkli 1

sehirlerinde ayni1 imkanlara sahip olmadigini

“...Tiirkiye’de alinan egitim ile o&grenciler daha fazla kiiltiirlii

yetisiyorlar.” (K2).

“Sosyal olarak evet, hayata hazirladigini diyebilirim. Sistemin etkisiyle
degil de daha ¢ok bizim insamimizdan, kiiltiiriimiizden kaynaklaniyor olabilir

bu durum.” (K4).

“Bahgesehir itiniversitesinin ¢ok fazla yabanci ogrenciyi biinyesinde
barindirmasi, kiiltiirel ve sosyal olarak gelismemde avantaj sagladi
diyebilirim. Isve¢c’te okumaya geldigimde bu konuda zorluk cekmedim

diyebilirim.” (K6).
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“Kiiltiirel olarak baktigimda egitimimizde bazi eksiklerimizin oldugunu
diigtiniiyorum. En basitinden ¢op atma konusu bile bizim i¢in sorun olusturdu.
Tiirkiye 'de bizde iki tiirlii ¢cop vardi normal ve geri doniisiim ¢opii, fakat
burada 6 farkli ¢op vardi. Hangisini nereye atacagimi bilmiyordum.
Almanlarin  bu konuda bizim kadar diistindiiklerini zannetmiyorum.
Muhtemelen onlara kiiciik yaslardan itibaren ogretiliyordur neden bu kadar
fakl, hangisi nereye gidecek seklinde. Onun haricinde Almanlar is giris ¢ikis
saatlerinde asw1 disiplinliler, ¢ok 6zen gosteriyorlar. Bir de yasadigim
Almanlarin geri doniigiim konusunda bizden daha hassas olduklarini
diigiiniiyorum. Daha sonradan ¢op olusturacak posetler gibi seylere ¢ok fazla
dikkat ediyorlar. Almanya’da insanlar kurallara aswri derecede dikkat
ediyorlar. Ozellikle trafikte bunu ¢ok rahat fark ediyorsunuz. Bir sekilde bu
tir kiiltiirel seyler egitim sistemlerinde yer edinmis ve hepsi eksiksiz
uyuyorlar. Tiirkiye’'de bu tiir durumlarda eksimiz oldugunu veya egitim

sistemimizin i¢inde yeterli yer almadigim diistiniiyorum.” (K12).

“Akademik olarak iiniversite hayatimda donanimli bir egitim aldigimi
diistiniiyorum. Ama bunun sebeplerinden biri Istanbul da olusu, direk sanatin
merkezinde olmamdi. Bir¢ok seye erisimim kolaydi. Tiirkiye 'nin dogusunda
veya farkli bir sehirde okumus olsaydim bu imkdnlara sahip olacagimi ¢ok
sanmiyorum. Her iiniversite her sehir esit imkanlara sahip degil maalesef.
Biiyiik sehirde imkanlara sahip bir tiniversitede okuyor, yasiyor olursan
bilgiye erisim kolaylasiyor ve kendini o kadar ¢ok donatabiliyorsun. Bu da
okuldan kaynakli degil yine hoca su konferansa git, buna katil diyor; o
sehirde 6yle bir konferans olmazsa gidemiyor Ogrenciler. Ornegin i¢
Anadolu’daki bir sehirde okuyan Ogrenci Istanbul’daki bir konsere
gidemiyor. Devletin bu tiir durumlar i¢in ¢aliysmalar yapmasi gerekiyor
bence. Sosyal agidan da aymi sekilde biiyiiksehirde okumamin avantaji

vardi.” (K14).

Bir grup katilimer sosyal ve kiiltiirel anlamda sikinti yasamazken diger bir grup ise
sosyal ve kiiltiirel agidan adapte olmakta zorlanmiglardir. Katilimcilar arasinda gozlemlenen
bu farkliligin egitim alinan kurumun miinferit kalitesi ile okunan sehrin gelismisligiyle

alakali oldugu diisiiniilmektedir. Baz1 katilimcilarin adapte olmalarindaki zorluklar; lise
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doneminde asir1 ders galismaktan dolay:1 sosyal ve kiiltlirel gelisimi saglayacak ders ve
aktivitelere yeterince vakit ayrilamamasi, toplumsal kural ve kaidelerin egitim sistemimizin
igerisinde yeterince yer almamasi ve sanatsal alanlar diisiiniildiigiinde Tiirkiye’de biitiin

sehirlerin esit imkan ve olanaklara sahip olmamasindan kaynaklanmaktadir.

4.10.4. Dil yeterliligi

Katilimcilardan yabanci dil yeterliligini degerlendirmeleri istendiginde, K3 kodlu
katilimer kendi 6zel ¢abasi oldugunu, K5 6zel ilgisi olmasimin yani sira okudugu okulda
yabanci 0gretmenlere (ABD) sahip oldugunu belirtmistir. K10 kodlu katilime1r okudugu
lisedeki idareci ve egitimcilerin sagladigi 6zel imkan sayesinde, K8 ve K9 ise okuduklari
okullarin yabanci dil konusunda iyi olmasindan kaynaklandigini belirterek olumlu yonde
fikir bildirmislerdir. K4 ve K14 kodlu katilimcilar ise egitim sistemimizin gramer agirlikli
olmasi nedeniyle 6grendikleri dilin pratikte kullanmaya yonelik olmadig1 yoniinde olumsuz
goriis bildirmistir. K6, K7 ve K11 lise doneminde yeterince §grenememesine ragmen
tiniversitedeki egitimin yabanci dil agirlikli olmasi nedeniyle istedikleri yeterlige sahip
olmuslardir. K12 ve K13 Istanbul Erkek Lisesinde egitimin %100 yabanci dil olmasindan

miitevellit yabanci dil yeterliliginin oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.14. Dil Yeterliligi

Kod Frekans
Kendi 6zel gabasi oldugu 1
Gramer agirlikli olmasi, pratik eksikligi 2
Ozel ilgisi olmasinim yan1 sira okudugu okulda yabanci 6gretmenlerin olmasi 1

Lise doneminde yeterince 6grenememesine ragmen iiniversitedeki egitimin
yabanci dil agirlikli olmasi nedeniyle

Okuduklar1 okullarm yabanci dil konusunda iyi olmasindan kaynaklandigim

Lisedeki idareci ve egitimcilerin sagladig1 6zel imkan sayesinde

N P N W

Lisesinde egitimin %100 yabanc1 dil oldugunu

“Ingilizceyi okulla bagdastirmam yanls olur ¢iinkii hedeflerim

dogrultusunda kisisel cabamdur. ..." (K3).

“Yabanci dil anlaminda Tiirkiye 6grencilerini hayata hazirlayamiyor.
Yeterince egitim ve pratik imkdani veremiyor. Ailelerin ekonomik durumuna
bagh olarak 6grencinin yabanci dil olarak hayata hazirlanmasi degigiyor.
Ekonomisi iyi olan aileler ¢ocuklarini ana sinifindan itibaren dézel okullara

vererek cocugun Ingilizcesini ana dili gibi ogrenmesini sagliyorlar. Orta
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veteri kadar ogrenemiyorlar. Tiirkiye’'deki yasam standart skalasi o kadar
genis ki her seyde ozel-devlet ayrimi ¢ok fazla hissediliyor. Isveg 'te béyle bir
sey yok. Her sey esit standartta; devlet 6grencileri ve aileleri her anlamda
destekliyor. Ozel ve devlet ayrimi olmadan burada egitim iicretsiz ve devlet
hepsini karsiliyor. Boyle seyleri goriince yabanct dil olarak kesinlikle beni

hayata hazirlamamus diyebilirim.” (K4).

“Yabanci dil olarak Tiirkiye'de aldigim egitim gergekten iyiydi
diyebilirim. Ogretmenlerim ya Ingilizdi ya da Amerikaliydi ve bunun disinda
Ingilizce 6grenmeye merakli biri oldugum icinde ogrenmekte zorluk
cekmedim. Bu yiizden yabanci dil sistemin iyi oldugunu ve benim Ingilizcemi

Tiirkiye 'de gelistirebildigimi diisiiniiyorum.” (K5).

“Bana gore Bahgesehir tiniversitesi giizel ve kaliteli egitim veren bir
okul. Akademik ve yabanci dil anlaminda beni gelistirdigini gorebiliyorum.

..” (K8).

“Yabanci dil anlaminda lisede hi¢ yoktu diyebilirim. Bogazici
tiniversitesinde hazirlik okuyup o6grenebildim. Ayrica dersler yiizde yiiz

Ingilizce oldugu igin gelistire bilme firsatim oldu.” (KT7).

“Ilk ve ortaokulu kolejde okumam sebebiyle orada aldigim Ingilizce
egitiminin faydasini yurt disina ¢ikinca gordiim. Meslek lisesine gittigimde de
Ingilizce hazirlik okudum cok bir gerek olmamasina ragmen. Yabanci dil

olarak iyi bir egitim aldigimi séyleyebilirim.” (K8).

“Ben lisede siiper lise cikislyim. Burada aldigim Ingilizce egitimi
sayesinde Almanya’ya geldigim ilk 3 ay Ingilizce konustum. Daha sonra
Almanca dil kursuna gittigim icin Almanca 6grendim ve Almanca konusarak
devam ettim. Bir dil yerinde 6grenilmedigi takdirde ne kadar teorik egitimini
alirsamiz alin 6grenme sinirlt kalacaktir. Okul disinda konusmadiginizda da

unutulup gidiyor.” (K9).

“Ikinci olarak okudugum lise ufku acik idarecilerin oldugu bir liseydi

hepsi sag olsunlar. Benim kendimi gelistirmem konusunda istekli oldugumu
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ve bagimsiz olarak ilerleyebilecegimi gordiiklerinden beni bir¢ok dersten
muaf  tutuyorlardr rahatlikla ve bu buldugum zamani degerlendirerek
Ingilizce ogrendim. Hatta bir siire Ingilizce 6grenmeme destekte oldular.
Okulun Ingilizce égretmenleri belirli bir seviyeyi gecene kadar bana 6zel
destek oldular. Bu Amerika’ya gidebilmek icin dil sartini gegmemde, yeterli
puani alabilmemde en biiyiik destektir.” (K10).

“Ingilizce egitimi Bogazici'nde gayet iyiydi Tiirk Dili haricindeki biitiin
derslerimiz %100 Ingilizceydi, iyi bir altyapt olusturmami sagladi. Ekstra
yabanci dil se¢memiz gerekiyordu. Ben Fransizcayr segtim. Bu benim
avantajima oldu. Erasmus icin Paris’e gittigimde ¢ok igime yaradh.

Universitem ile ilgili bu konuda yeterince egitim veriyor diyebilirim.” (K11).

“Yabanci dil konusunda Tiirk miifredatinda yine ben ¢ok fazla maruz
kalmasam da yetersiz ve zayif oldugunu diisiiniiyorum. 5 sene boyunca biitiin
derslerimizi Almanca gordiigiimiizden kesinlikle ¢ok dillilige alismistik.
Bizim icin standart bir durum haline gelmisti. Miifredat disinda bizim
bilgisayar olimpiyatlarina hazirlanmamiz ve bunun kaynaklarinin Ingilizce
olmasi, bu kaynaklara ¢alismamiz, Ingilizcemizin ¢ok iyi olmamasina karsin
mecbur bu kaynaklardan ogrenecek olmamiz, Tiirk¢e kaynak olmamast

Ingilizcemizin gelismesine neden oldu.” (K13).

“Yabanci dil olarak sifiriz diyebilirim. Ingilizce dersi her sene diger
derslere gore daha fazla ders saatine sahip ilkokul, ortaokul, lisede, ama
hi¢hir ogrenciye hi¢bir faydasi olmayan her sene gramer tekrart oluyor. Yurt
disinda dil egitimi aldiginda insan geriye doniip baktiginda daha iyi anliyor.
Bosu bosuna gitmis yillarimiz. Daha altyapisi saglam Ingilizce egitimi
verilmeli bence. Gergekten ¢ok onemli bir konu gerek milli egitimin gerek
MEB’e bagh ogretmenler gerekli hassasiyette degiller. Dil daha kademeli

olmall, siirekli gramer égretilmesinin hi¢bir anlami olmuyor.” (K14).

Lise egitimi baz alindifinda yabanci dil yeterliligine sahip oldugunu diisiinen
katilimcilarin s6z konusu donemlerde kendi 6zel ilgi ve c¢abalari, okul idarecilerinin
sagladigi imkanlar, okulun kalitesi ve bulundugu okulun %100 yabanci dil egitimi

vermesinden kaynakli bu yeterlilige edindiklerini anlagilmistir. Bir grup katilimci lise
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doneminde yeterince 0grenemedikleri halde iiniversitede okudugu bdliimiin yabanci dil
agirlikli olmasindan dolay: yabanci dil noktasinda yeterlilige kavustugunu belirtmistir. Lise
doneminde verilen yabanci dil egitiminin kendileri acisindan basarisizlikla sonuglandigini
ifade eden katilimcilara gore ana sorun, verilen egitimde gramer agirlikli dil 6gretiminin

olmasi ve pratikte kullanmaya yonelik yeteri ¢alismanin yapilmamasidir.

4.10.5. Akademik yeterlilik

Tirkiye’deki akademik yeterlilik seviyesiyle ilgili goriis bildiren katilimcilarin
diistincelerini kendi bireysel tecriibelerine gore sunduklari, bu baglamda akademik yeterlilik
derken kimi katilimcinin ilkogretim seviyesindeki tecriibesini baz alarak, kimi 6grencilerin
ise lise ve/veya liniversite ve/veya yiiksek lisans egitimlerini baz alarak bu konuda goriis
bildirdikleri anlagilmistir. Tiirkiye’de aldiklar1 egitimleri g6z oniinde tutuklarinda K1 kodlu
katilimcinin yiiksek lisans egitimini, K6 kodlu katilimcinin Bahgesehir {iniversitesindeki
egitimini, K11 kodlu katilimcimin Bogazigi {iniversitesindeki egitimini, K14 kodlu
katilimcinin okudugu tiniversitedeki egitimini, K9 kodlu katilimcinin ise lisedeki egitimini
tatmin edici buldugu goriilmiistiir. K4 Isve¢ egitim sisteminin, K5 ise Hollanda egitim
sisteminin Tiirk egitim sistemine gore teori ve ezbere dayali yaklagim yerine 6grenciye daha
fazla hatirlatma ve bilgiyi pratikte kullanmaya yonelik egitim sundugunu ifade etmistir. K7
kodlu katilimer ise Bogazigi tiniversitesinin dgrenci profilinden dolay1 6grenme ortaminin

1yi oldugunu, fakat motivasyonu diisiik egitimcilerin bu durumu etkiledigini belirtmistir.

Tablo 4.15. Akademik Yeterlilik

Kod Frekans

Yiiksek lisans egitimini tatmin edici 1
Isveg egitim sisteminin tatmin edici 1
Hollanda egitim sisteminin tatmin edici 1
Tiirkiye’deki tiniversitesinin egitimini tatmin edici 3
Ogrenci profilinden dolay1 grenme ortamimin iyi oldugunu, fakat
motivasyonu diisiik egitimcilerin bu durumu etkiledigini

Tirkiye’deki lisedeki egitimini tatmin edici 1

“Tiirkiye'de hi¢cbir egitim kademesinde gengleri hataya hazirladiklarin
zannetmiyorum. Yiiksek lisansi bunun disinda tutabilivim. Yiiksek lisans
egitimi alirken ogrencilerin on yargilarim kirtliyor, bilimsel egitim almanin

biraz daha fazla hayata objektif bakabilmesini saglyor diyebilirim.” (K1).



“Akademik olaraktan durum okudugun iiniversiteye bagli olarak
degisiyor. Burada daha ¢ok 6grenci merkezli bir egitim var. Hocalarimiz
diyor ki haywr biz anlatmayacagiz biz size rehber olacagiz siz kendiniz
yvapacaksiniz. Bu benim i¢in ¢ok zordu biz alismisiz Tiirkiye’'de ogretmen
derse girer anlatir sinav zamani ezberlersin sinava girersin. Siirekli teorigi

ezberlersin, pratikte hi¢ bir sey yok. ..." (K4).

“Akademik anlamda Hollanda cok daha ileri seviyede diyebilirim.
Tlrkiye'de ve ABD’de bunu biraz hissediyorum. Egitimde dgrenciye
hatirlamay: ogretiyorlar. Hollanda da ise 6grenciye 6grenmeyi ogretiyorlar.
Tiirkiye'de ogrencilere her seyi ezberletiyorlar, ama Hollanda’da daha ¢ok
ogretiyorlar. Mesela lise sinavina girmistim Hollanda 'da, simdi bile sorsalar
hala hatirliyorum. Tiirkiye’de ise her seyi ezberle, sinavi ge¢, sonra unut
sonraki sinava hazirlan. Tiirkiye'de o6grencilere daha ¢ok formiilleri
ezberletiyorlar Hollanda’da ise ogrencilere o formiilii hayata nasil

uygulayacaklarin: 6gretiyoriar.

Hollanda’ya Tiirkiye’den gelen arkadasim var bu arkadaslarim
Tiirkiye'nin iyi okullarindan geliyorlar ve hi¢ birinin egitim alirken

zorlandigint duymadim.” (K5).

“Universitede egitimim cok iyi ve kaliteliydi. Okudugum iiniversitede
zeki ogrencilerin yogunlugu fazla sayidaydi ve birbirimizi ders ¢alisma
konusunda ekstra motive ediyordu. Bu durumu diisiintince bizim kendimizi
gelistirmemize katki saglad: diyebilirim.

Universitede dersler her zaman iyiydi diyemem. Hocalarimizin ¢ogu
motivasyon konusunda ¢ok iyi degildiler, dersleri ¢ok umursamiyorlard.
Sanirim uzun yillar aymi seyleri anlatmis olduklarindan kaynaklaniyor.
Beraber ¢calismak isteyip de bizi yonlendirecek bize yol gosterecek heyecanlt
calisan giincel konularla ilgili arastirma yapan hocalar ag¢ik¢ast bulamadik.

Akademik olarak buradaki tiniversiteler iyi olduklari igin iyi hocalarla
calisiyorlar. Burada hizli degisen bir hoca sirkiilasyonu var. Hocalar
alwyorlar deniyorlar begendiklerini tutuyorlar, begenmedikleriyle calismama
durumu olabiliyor. Boyle bir bakis agist oldugundan herkes elinden gelenin

en iyisini yapmak zorunda kalryor. Mesela, ders veriyorlarsa ogrencilerin en
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mutlu olacagi sekilde vermek zorunda, arastirma yapiyorsa en iyi sonuglart
elde etmek zorunda gibi hocalarin iizerinde béyle bir baski oldugu icin bu

durum her seye yanstyor.” (K7).

“Lisanst Almanya’da tamamlarken Tiirkiye 'de aldigim egitimin yetersiz
kaldigini gordiim. Meslek lisesi okumamdan dolayr miifredatimizda kiiltiir
ders yogunlugu ¢ok azdi ve ¢ok bir sey 6grenemedim. Bilgisayar Uzerine
aldigimiz egitim gayet iyiydi, fakat iizerine akademik olarak bir seyler
vapabileceginiz kadar iyi degil. Benzer bir durumda Meslek yiiksekokulu iki
yillik on lisans programi icin gegerli, is hayatina hazirlama konusunda yeterli
fakar miihendislik okuma konusunda ¢okta yeterli degildi. ...Fakat
Tiirkiye 'deki on lisans egitimim Almanya’daki akademik hayatima hazirlad
diyemem. Almanya’daki on lisans egitimiyle karsilastirirsak Almanya’da 3
yil on lisans egitimi aliyorsunuz ve Tiirkiye 'dekinden ¢ok daha zor bu egitim.
Ege tiniversitesinin aklimda kalan en giizel yam bilgisayar miihendisliginden
gelen hocalarin on lisans programinda dersler vermesiydi bunun da ¢ok

avantajin gordiim diyebilirim.” (K8).

Katilimcilar Tiirkiye’de aldigir akademik egitimin yeterli ve tatmin edici oldugunu
belirtirmislerdir. Bunu; okunan {iiniversitenin ¢ok iyi olmasi, liniversite igerisindeki zeki
ogrencilerin bulunmasi ve yarigmaci ortamin olumlu etkisinin olmasi, 6n lisans egitiminde
lisans boliimlerinden gelen hocalarin derslere girmesi gibi hususlarla agiklayan katilimcilar,
akademik anlamda motivasyonu diisiik egitimcilerin mevcudiyetinin ve teorik agirlikli
ezbere dayali pratik icermeyen egitim yaklasiminin Tiirkiye’deki akademik ortam agisindan

olumsuzluk dogurdugunu ifade etmislerdir.

4.11. Egitim Siirecinde Yasamlan Zorluklar

Arastirma kapsaminda katilimcilara “Tiirk egitim sisteminde ne tiir zorluklarla
karsilastimiz? Kisaca bahsedebilir misiniz?” sorusu ile bu soru baghgi altinda “Bu
zorluklardan ozellikle yurt disinda egitim almaya tegvik edici, itici unsur olarak gordiigiiniiz
sebepler nelerdir?”, “Bu durumlar yurt disinda egitim alma kararmizi etkiledi mi?” ve
“Ayni imkanlart Tiirkiye’de bulabilseniz yine de gitmek ister miydiniz?” gibi alt sorular
sorulmustur. “Tiirk egitim sisteminde ne tiir zorluklarla karsilastiniz? Kisaca bahsedebilir
misiniz?” ana sorusuna verilen yanitlar incelendiginde verilen cevaplarin “Egitim Siirecinde

Yasanilan Zorluklar” temasi ile ti¢ farkli alt temada (a. Sistemsel zorluklar, b. Sireg
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icerisinde yasanilan zorluklar ve c. Sonuclardan kaynaklanan zorluklar) toplandig:

gorilmiistir.

Tirk egitim sisteminin i¢ginde yasadigi zorluklar1 belirtmeleri istenen katilimcilarin
verdikleri yanitlar incelendiginde bu yanitlari; Sistemsel zorluklar, Sire¢ icerisinde
yasanilan zorluklar ve Sonuglardan kaynaklanan zorluklar seklinde smiflandirabilmek

mUmkuindr.

4.11.1. Sistemsel zorluklar

Katilimcilara gore Tiirk egitim sisteminden kaynaklanan sistemsel zorluklar: 28 Subat
stireci ve buna bagl katsayr magduriyeti (K1, K8), rekabete dayali sinav sistemi (K3, K14)
ve ilgi alanlarindan bagimsiz meslek secimi (K3, K7), ezbere dayali egitim yaklasimi (K4,
K5, K12) ve yabanci dil 6gretimi (K4), okul siirelerinin uzunlugu (K5), devlet okullarindaki
siif mevcut sayilarimin yiiksek olusu (K6), smav odakli olmasi (K12), siirekli degisen
sistemin olusturdugu tedirginlik, iiniversite sinav sistemi, 6zel ders ve dershaneye ihtiyag

duyulmast (K5, K8, K9, K11) seklindedir

Katilimeilar arasindaki K10 ise egitim aldigi okulun kendisine sagladigi tolerans
sayesinde zorluk yasamadigini, fakat benzer durumdaki 6grencilerin fazladan ¢alismalar

yaparak bu zorluklarin iistesinden gelebildigi ifade etmistir.

Tablo 4.16. Sistemsel Zorluklar

Kod Frekans
28 Subat siireci ve buna bagli katsay1 magduriyeti 2
Rekabete dayali sinav sistemi 2
ilgi alanlarindan bagimsiz meslek segimi 2
Ezbere dayali egitim yaklagimi 3
Yabanci dil 6gretimi 1
Okul stirelerinin uzunlugu 1
Stirekli degisep s'istemin olusturdugu tedirginlik, {iniversite sinav sistemi, 6zel ders ve 4
dershaneye ihtiya¢ duyulmasi
Devlet okullarindaki sinif mevcut sayilarinin yiiksek olusu 1
Egitim aldig1 okulup kendis-ine _sagladlgl tolerans sayesinde zorluk yasarpadlglnl, fakat. . 1
benzer durumdaki dgrencilerin fazladan ¢alisarak bu zorluklarin tistesinden gelebildigi
Sinav odakl1 olmasi 1

“Tiirkiyede egitim alirken en biiyiik zorlugum 28 Subat siireci ve sonrasi

oldu. Bu durum biitiin egitim égretim hayatinu etkiledi diyebilirim.” (K1),



“Avrupa iilkeleri arasinda en fazla konusulan ikinci dil Ingilizce. Buraya
cok fazla entegre edilmis saniyorum.
Ne kadar iiniversitede béliim birincisi bile olsam ezbere dayalr birinci

oldum. Her zaman pratikte eksiklerimin oldugunu biliyordum.” (K4).

“Her seyden once zamanlarla baslasam Tiirkiye'de sabah 5°te
kalkyyordum okula gitmek icin ve 07.30°da okuldaydim aksam 16.00ya
kadar. Hollanda’da ise 8.30°da okul baslar, aralarda bos zamanlarin olur,
dersini yapacagin zaman verirler, yas kategorilerine gore okuldan c¢ikis
saatlerin degisir. Bu fark Tiirkiye’de yasadigim zorlugu gosteriyor. Ayrica
Hollanda da seni ¢alismaya tegvik ediyorlar.

Tiirkiye 'de ezber ve hatirlama iizerine her sey. Aradan 20 yil bile ge¢se
kullanabilecegin seyleri 6grenmiyorsun. Tiirkiye de her zaman igin 6zel derse
ihtiva¢ duydum ve ozel ders aldim biitiin dersler igin. Arkadaslarimdan
biliyorum dershanelere gidiyorlardi Cumartesi ve Pazar, bu bana ¢ok yanls
geliyordu. Dersin okulda yeterli olmasi gerekiyor ogrenciye. Dersini
dinleyip, tekrar yapip sinava girmek anlasilabilir, ama bunun iizerine

dershaneye gitmek 6grencileri 6grenmekten sogutabilen bir durum.” (K5).

“Tiirk egitim sisteminin benim ag¢imdan en biiyiik zorlugu benim
donemimde olan katsayr uygulamasiydi. Meslek lisesinden mezun olan
ogrenciler igin on lisans programina girmeniz ¢ok kolay, fakat lisans
programina girmeniz ¢ok zordu.

Benim zamammda da simdide aynmi sanirim ogrenciler tiniversiteye
girebilmek i¢in disaridan takviye almak zorunda kalmasi dershaneye gitmek
ozel ders almak gibi bu da diger bir zorluguydu. Ilkokuldan itibaren biitiin
hafta sonlarimi dershanede gecirdim ne kadar ailem bu konuda beni ¢ok
stkmayan bir aile olmasina ragmen. Boyle bir baski biitiin zamanini derse

ayirmak gibi ¢cocukluk, genglik yasantisini etkileyen durumlar.” (K8).

“Ogrencilik donemimde kendimi bildim bileli biitiin hafta sonlarimi ya

dershanelerde ya da ozel ders i¢in ogretmenlerle gegirdim.” (K9).

“Okulumun ozel olmasindan ve idarecilerinin ufuklarimin acik olmasi

lise donemindeki olumsuzluklardan bir nevi beni muaf tutular diyebilirim.
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Belirli bir olumsuzluk gormedim. Beni ¢ok serbest biraktilar kendi istedigim
dersleri calisma firsati buldum. Matematik ve Ingilizce calistim bunlari
vapmak istedigim i¢in bunlari okudum. Bunun disinda her seyi 6grenmek
zorunda kalmadim. Ama daha sistemli bir alanda okumus olsaydim kendimin
fark etmedigim alanlarda gelisebilirdim muhakkak fakat Tiirkiye'de daha
sistemli okullarda var. Benim bu okula gitmem kader oldu bir anlamda.
Farkly bir okula gitmis olsaydim daha farkli derslerle ugrasacagim i¢in
Ingilizce 6grenmemde sorun olacakti. Kendi kendime Ingilizce 6Srenmemde
engel teskil edecekti. Farkli bir bakis agisiyla baktigimda benimle ayni
olimpiyat programinda olan bir arkadasim Izmir fen lisesine gidiyordu. O da
Ingilizce égrenmeyi ve MIT ye gitmeyi basardi. Yurt disina ¢ikma kararim
aldiktan sonra zorlansam da farkli yollara basvurarak eksiklerimi

tamamlayip bir sekilde yurt disina ¢ikabilirdim herhalde.” (K10).

“Tiirk egitim sistemi daha ¢ok sinav odakli bir egitim sistemi.
Bulundugum liseden dolayr Tiirk egitim sistemi gibi okumadim daha ¢ok
Almanya odakli Alman egitim sistemi gibi okudum.

Lise haricinde okudugum ilk ve ortaokul olarak diigiindiigiimde tamamen

swmav odakli oldugunu hatirliyorum.” (K12).

“Gozlemledigim kadaryla iiniversitelerde bir de séyle bir durum var
bilemiyorum sadece giizel sanatlarda mi var. Belki de giizel sanatlarin her
dalinda var. Gerek lisede olsun gerek tiniversitede olsun gereksiz bir
cektirme, gereksiz bir kiskanma, bir rekabet, birbirlerine diigiirme ¢abasi.
Kendi atolyesinden ¢ikan ogrencilerle isi gétiirme, adini daha ¢ok oradan
yiiriitme, yani oOgrencileri tabiri caizse harcryorlar. Ger¢i  biitiin
tiniversitelerde bu durum var 6grencileri kullanma, harcama swrf kendi
akademik kariyerleri i¢in faydalaniyorlar. Hocalarda ¢ok blyik bir bencillik
durumu var diyebilirim.

Benim bulundugum bursiyerlik sistemi siirekli degisiyor. Hicbir seyin
sabit olmadigi, gelecek konusunda kendimizi tedirgin olarak hissettigimiz bir

tilkede ¢rrpindigimizi diistintiyorum.” (K14).

28 Subat stireci ile birlikte uygulamaya konan katsay1 uygulamasi, 6grencilerin egitim

Ogretim almasini kisitlayan uygulamalar, sinav sistemlerinin siirekli degisimi, sinif mevcut
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say1 fazlaligi, rekabete dayali yarismaci bir egitim ortaminin olmasi, 6grenmekten ziyade
hatirlatma ve ezbere dayali bir sistemle egitimin sunulmasi, uygulanan sinav sistemlerinin
beraberinde getirdigi 6zel ders ve dershane ihtiyaci, tiniversitede boliim yani meslek se¢im
yonteminin uygunsuzlugu, ilgi alanlarindan bagimsiz olarak sinav sonucuna gore meslek
tercihinin yapilmast gibi sorunlar, arastirma kapsaminda goriis sunan katilimcilarin Tiirk
egitim sisteminde karsilastig1 zorluklardandir. Bunun disinda okudugu okula bagli olarak bu

zorluklar1 en az dlizeyde hisseden 6grencilerde vardir.

4.11.2. Sureg icerisinde yasanilan zorluklar

Katilimcidan K1, K2, K6, K9, K11, K12, K13 ve K14 Tiirk egitim sisteminin igerisinde
yasadiklar1 zorluklardan; egitimcilerin profesyonellik anlayiginin sorunlu olmasi ve dersle
mobbing uygulanmasi (K1), sosyal aktivitelerin derslere olumsuz yansimasi ve idarecilerin
bu durumlar karsisindaki negatif tutumlart (K2), ogretmenlerin Ogrencilerle bire bir
ilgilenmemesi (K6), farkli sebeplerden dolayr derslerin bos geg¢mesi (K9), lisenin 12.
sinifinda okul ve iiniversite sinavina hazirliktaki asir1 yogun calisma temposu (K11),
Ogrenilen bilginin kisiyi gelistirme hedefinden ¢ok sinavi gegme tlizerine kurulmasi (K12),
test usuliine gore hazirlanan siavin gergek hayatta bir karsiliginin olmayisi (K13), gglinin
(6gretim iiyesi, Ogretmen) zayifi kullanabilmesi ve bu durumu kontrol eden bir

mekanizmanin olmayis1 (K14) seklinde bahsetmislerdir.

Tablo 4.17. Siireg Igerisinde Yasanilan Zorluklar

Kod Frekans

Egitimcilerin profesyonellik anlayiginin sorunlu olmasi ve derste mobbing 1
uygulanmasi

Sosyal aktivitelerin derslere olumsuz yansimasi ve idarecilerin bu durumlar 1
karsisindaki negatif tutumlari

Ogretmenlerin dgrencilerle birebir ilgilenmemesi 1

Farkli sebeplerden dolay1 derslerin bos gegmesi 1

Lisenin 12. Smifinda okul ve iiniversite sinavina hazirliktaki asir1 yogun ¢alisma 1
temposu

Ogrenilen bilginin kisiyi gelistirme hedefinden ¢ok sinavi ge¢me iizerine kurulmasi 1

Test usulline gore hazirlanan siavin gergek hayatta bir karsiliginin olmayist 1

Gligliiniin (6gretim iiyesi, 6gretmen) zayifi kullanabilmesi ve bu durumu kontrol 1

eden bir mekanizmanin olmayist

“On lisans okurken bir tane hocam vardi isletmeye giris dersinin hocast,
sayesinde kitabini ezberledim. 2 sene boyunca beni birakti. Ge¢me notu 60°di
59 ile beni birakti. Derste aykirt bir soru sordum, Tiirk egitim sistemini de

dahil edebilivim bu duruma. Hocaya soru sordugunda artik her sey eskisi gibi



olmuyor. Hocamin géziinde farkli degerlendiriliyorsun. Ogrenciler
akillarindaki biitiin sorulart sormak zorundadir. Almanya’da boyle bir sey
yok, ogrenciler soru sorarak dersi 6grenmeye ¢alisiyorlar. Tiirkiye’'de bazi
hocalarin egolart ve kendini begenmesi gibi durumlar maalesef var. Isi
abartip ders ile mobbing uygulayabiliyorlar diyebilirim. Boyle bir durumdan
dolayr okulum uzadi.” (K1).

“Ilk ve ortaokulu devlet okulunda okudugum icin sinifiaki 6grencilerin
sayist coktu. Ogretmenler her dgrenciyle ¢ok ilgilenemiyordu. Dolayisiyla
yeterli kalitede bir egitim alamadim diyebilivim. Lise egitimimi Doga
Kolejinde okumam, siniftaki ogrencilerin sayisinin az olmasi ogretmenlerin
ogrencilerle  birebir ilgilenebilmesini, ders konusunda eksiklerinin
konusunda seninle daha rahat kontak kurabiliyor, su konuda eksigin var bunu

tamamlamalisin diyebiliyor.” (K6).

“Mesela se¢meli yabanci dil dersimiz Almancaydi. Fakat bu derse miidiir
yardimcimiz giriyordu. Ogretmenimizin miidiir yardimcisi olmast nedeniyle
stirekli idari islerle ugrasmaktan derslerimize hi¢ gelmiyordu. Sans eseri
egitimime Almanya’da devam ettim belki biraz lisede aldigimiz bu derste bir
seyler ogretmis olsaydilar buraya geldigimde bir faydas: olmug olabilirdi.”
(K9).

“Ogrencinin bir seyler 6grenmesi kendini gelistirmesi degildi, daha ¢ok
ontindeki sinavlar: gegmek tizerinde odaklanilyyordu. Diizenli bir ¢alisma
prensibi oturmadan ogrenmenin ¢ok onemi olmaksizin sinava c¢alistyor
ogrenciler. Calismalar simavlar oldugunda ¢alisiliyor sinav olmadiginda tatil
madunda gegiyor. Boylece bilginin hi¢chbir degeri kalmamus oluyor ki 6grenci
kendini gelistirmemis oluyor. Boyle bir durumda egitimden bahsetmek
miimkiin olmuyor. Tiirk egitim sistemine boyle bakilinca en biiyiik eksigin bu
oldugunu diisiiniiyorum. OSrenciye dayatilan bunlari Jgreneceksin ve

simavlart gegeceksin bu durumda da bir egitimden bahsetmek ¢ok miimkiin

olmuyor.” (K12).

“Elle tutulur bir sistemimiz, bir diizenimiz, bir kontrol mekanizmamiz

yok, herhangi durumda  hakkinizi  savunabileceginiz,  arkasinda
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durabileceginiz bir sey yok, biitiin herkes kullaniyor ya da kullaniliyor.
Hocalar égrencilerini ya da kendi asistanlarin: kullaniyorlar daha iyi
ylkselebilmek icin, baska égretmenleri basamak olarak kullaniyorlar. Kendi
tezini ne zaman yazarsan yaz, ama bu isi burada yapmak zorundasin
diyebiliyorlar. Asistanlarin gérevini hi¢ hocast igin telefon agmak oldugunu

hi¢ zannetmiyorum.” (K14).

Katilimcilar sistemin igerisinde bulunurken yasadiklart zorluklar1 egitimcilerin
profesyonellik anlayisindan, dersler iizerinden mobbing uygulama tehdidinden, adaletsizlik
s0z konusu oldugunda bunu kontrol edecek mekanizmanin iyi islemediginden, okul i¢i veya
okul dis1 sosyal aktivitelerin derslere yansimalari ve bu durumlarda idarecilerin olumsuz
tutumlarindan, derslerin bos ge¢cmesi, 0gretmenin Ogrencilerle sinif i¢i birebir ilgi ve
eksiklerini fark etmedeki yetersizliginden, asir1 uzun, yogun ve yorucu ders g¢alisma
temposundan, 6grenilen bilgilerin sinav gegmeye ve test ¢ozmeye yonelik olmasi ve bunun
kisisel gelisime yonelik ve gercek hayatta ¢ok bir karsiligi olmamasindan kaynaklandigini
belirtmislerdir.

4.11.3. Sonuglardan kaynaklanan zorluklar

Katilimcilardan K1, K5, K9 ve K14 Tiirk egitim sistemin sonu¢larindan kaynaklanan
zorluklari; mezuniyet sonrasi is bulamama (K1), uzun egitim saatleri sonrasi farkli
yonelimler icin dgrencilerin enerji ve motivasyonun kalmamasi (K5), meslek edinebilmek
icin tiniversite okuma zorunlulugu ve okumama durumunda is bulmadaki zorluklar (K9),
sistemin agiklarinin farkina varilmasi ve bu agiklar1 kullanarak sorumluluklarin yerine

getirilmemesi (K14) seklinde ifade etmislerdir.

Tablo 4.18. Sonuglardan Kaynaklanan Zorluklar

Kod Katilmeilar
Mezuniyet sonrast is bulamama 1
Uzun egitim saatleri sonrasi farkli yonelimler i¢in dgrencilerin 1
enerji ve motivasyonun kalmamasi
Meslek edinebilmek igin iiniversite okuma zorunlulugu ve 1
okumama durumunda is bulmadaki zorluklar
Sistemin agiklariin farkina varilmasi ve bu agiklart kullanarak 1

sorumluluklarin yerine getirilmemesi

“Ben vatamimi seviyorum. Burada kalmak istemedim aslinda, esim bu
konuda c¢ok israrci oldu. Cok istemesem de burada kalmak zorunda kaldim

¢linkii Tiirkiye nin genelde uyguladigi politikalar yiiziinden is bulmakta ¢ok
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zorlandim. Tiirkiye 'de igsizlik ordusu var diyebilirim. Tiirkiye de egitim almis

benim gibi ¢ok insan benzer sebeplerden Tiirkiye 'den uzaklasiyor.” (K1).

“Ben de ticarete merakli oldugum i¢in 15 yasimda kendi isimi kurdum ve
okul ¢ikiglarinda kendi igime gidebiliyordum. Okul siireleri uzun olmadig

Iin isime vakit aywrmak igin enerjim ve motivasyonum kaliyordu.” (K5).

“Biitiin amacim iiniversite sinavini kazanmakti. Cok uzun zamandir yurt
disinda yasiyorum. Yaklagik 13 yildir Almanya’dayim ama benim zamanimda
tiniversite okumayan birinin is bulma olasilig1 ¢ok diisiiktii takip ettigim

kadarwyla bu durumda herhangi bir degisiklik olmadigi.” (K9).

“Bu durum daha ¢ok egitim sisteminin sikintilarini igeriyor ashinda.
Mesela Istanbul’da devlet okulunda staj yaparken dersin hocas: biitiin dersi
bize birakiyordu. Bu durumu ogrenciler bile fark etmig ve bizleri gostererek
biitiin dersi anlatiyorlar stajyerler parada almiyorlar, hocada keyfine bakiyor
diyorlardi bize. Ilkokul ogrencisi bile bu durum farkinda biz bu dersi
mecburen vermek zorundayiz hoca bizim mecbur oldugumuzu biliyor ve

keyfine gore takiliyor.” (K14).

Tirk egitim sisteminin sonuglarindan kaynaklanan zorluklara iliskin katilimci
gorlslert daha ¢ok mezuniyet sonrasi issizlik olgusu {izerine odaklanmistir. Diger taraftan,
egitim saatlerinin uzun olmasindan dolay1 6grencilerin sosyal aktivite veya farkli bir yonelim
gosterme konusunda enerji ve motivasyonun kalmamasi ve sistemin bosluklarindan
faydalanarak sorumluluktan kacan egitim ¢alisanlarinin mevcudiyeti de vurgulanan diger

hususlardir.

“Tiirk egitim sisteminde ne tiir zorluklarla karsilagstiniz? Kisaca bahsedebilir misiniz?”
sorusu ile bu soru baslig1 altinda “Bu zorluklardan ézellikle yurt disinda egitim almaya tesvik
edici, itici unsur olarak gordiigiiniiz sebepler nelerdir?” ve “Bu durumlar yurt disinda egitim
alma kararimizi etkiledi mi?” alt sorusuna katilimcilarin verdigi yanitlar incelendiginde
verilen yanitlarin a. Yurt dis1 egitime yasanilan zorluklarin yansimasi ve b. Yurt dis1 egitime
Tiirkiye’de saglanamayan imkanlarin yansimasi temalar1 altinda toplandiklari goriilmiis olup

elde edilen bulgular asagidaki gibidir;
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4.12. Yurt Dis1 Egitime Yasanilan Zorluklarin Yansimasi

Katilimcilarin yasadiklar1 bu zorluklarin kendileri i¢in yurt dis1 egitim almaya tesvik ve
itici bir unsur olup olmadigini ve yurt disinda egitim alma hususunda kararlarini etkileyip
etkilemedigini 6grenmek maksadiyla sorulan soruya verilen yanitlar incelendiginde K3
kodlu katilimcimin bu karari1 ¢ok onceden aldigi, K4 kodlu katilimcimin yabanct dilini
gelistirme, burs kazanmis olmasi ve farkli bir perspektiften bakabilme adina bu karar1 aldig,
K6 kodlu katilimciin kariyerinde kendine avantaj saglayacagimi diisiindiigii, K7 kodlu
katilimcinin meslegiyle alakali Tiirkiye’de giincel ¢aligmalarin takibinin az olmasi ve buna
bagli olarak da giincel derslerin agilmamasi ve motivasyonu diisiik hocalarin olmasindan
dolay1, K8 kodlu katilimeinin tek sebebinin katsay1 uygulamasinin bilgisayar miithendisligi
okumasina engel olmasi, K10 kodlu katilimcinin egiliminin bu ydnde olmasindan
kaynaklandigi, K13 kodlu katilime1 daha kolay bir tercih olmasindan dolay1 oldugunu, K14

kodlu katilimci ise s6z konusu zorluklarin tetikleyici unsur oldugunu belirtmistir.

“Hem dilimi gelistirmek hem farkli bir perspektiften bakabilmek adina
hem de burs alma hakkim olunca bunun yasamaya deger bir sey oldugunu

diisiindiim.” (K4).

“Yurt disina ¢tkmamdaki ana sebep kesinlikle degildi diyebilirim. Yan
etkenlerden belki olabilir. Asil amacim yiiksek lisansimi yurt diginda yaparak

kendime bir avantaj saglamak ve yabanci dilimi gelistirmekti.” (K6).

“Bir de burada agilan derslerin ¢ogu Tiirkiye’de agilmiyor. Tiirkiye 'nin
giinceli bu anlamda takip etme konusunda sikintisi var. Bu da bir dezavantaj
gibi gorindyor.

Bu tarz sikintilar beni yurt disinda egitim almaya yiizde yiiz itti
diyebilirim. Tiirkiye’de giinceli takip eden, bu konularda arastirma yapan
motivasyonlu hocalar olsaydi, ben de Tiirkiye'de ¢alisabilirdim. Buradaki

derslerin ¢ogu agik, hi¢ bir seyi gizli sakli yapmiyorlar.” (K8).

“Tiirk egitim sistemindeki bu ezberci ve dayatmaci sistem agik¢asi beni
yurt disinda egitim almaya itti diyemem. Dolayl olarak etkiledi LYS-LGS
simavina hazirlanmam igin son yilimda inanilmaz sinava hazirlik ve konu
calismak i¢in zaman ayirmam gerekiyordu. Benim son yilimda bu kadar

zamana maalesef sahip degildim c¢iinkii olimpiyatlara hazirlanip Alman
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derslerine odaklaninca ¢ok vaktim kalmadi. Bu sebepten Tiirk iiniversite
simavindan bagarisiz olmama sebep oldu. Daha sonra bir yil daha
hazirlanmak  yerine vakit  kaybetmemek adina  oniimdeki  firsati
degerlendirdim. Direk olarak Tiirk egitim sistemindeki begenmemezlik ve

kolaya kagmak gibi bir sebepten dolay: etkilemedi.” (K13).

“...Bu soylediklerim yurt disinda egitim almam konusunda etken oldu,
tetikledi diyebilirim, ama buraya gelmeden once burada nasil bir ortam
oldugu hakkinda bir fikrim yoktu. O yiizden yiizde yiiz bir etkendir diyemem.”
(K14).

Tiirk egitim sisteminde yasadiklar1 zorluklarin yurt dis1 egitim almalar1 iizerinde itici bir
etkisinin olup olmadigina doniik beyanda bulunan katilimeilar genel anlamda ii¢ farkli baslik
altinda fikir beyan etmistir. Bir kisim katilimci yasadigi zorluklarin herhangi bir etkisinin
olmadigini, bilakis yurt disinda egitim alma gibi bir amacinin zaten var oldugunu, diger bir
kisim ise s6z konusu zorluklarin yurt disinda egitim almayla ilgili dogrudan degil de dolayl
olarak etkiledigini ifade etmistir. Ugiincii grup ise yasadiklari zorluklarin kendilerini
dogrudan yurt disinda egitim almaya iten sebep oldugunu ifade etmistir. Bu konu biraz daha
detaylandirilacak olursa; bir kisim katilimci yasadiklari zorluklart yurt dis1 egitime tesvik ve
iten sebep olarak gdrmiis bunlar1 yabanci dil 6gretimi, diinyadaki gilincel ¢alismalarin
takibinin Tiirkiye’de yapilmamasi, hocalarin motivasyon diistikliigli, meslek liselerine
yonelik katsay1 uygulamasi, yurt disinda iiniversite okuma imkaninin Tiirkiye’ye nazaran
daha kolay olmasi, adalet ve kontrol mekanizmalarindaki eksikliklerin tetikleyici unsur
olarak gormektedir. Diger bir kisim katilimci ise ailevi sebeplerden, burs kazanmis
olmasindan, farkli bir bakis acis1 kazanma isteginden, kariyeri agisindan avantaj elde etme
isteginden, ¢cok dnceden bu yonde karar vermesinden ve egilimin yurt disinda egitim alma

yoniinde olmasindan kaynaklanan kisisel sebeplerden dolay1 oldugunu belirtmiglerdir.

4.13. Yurt Dis1 Egitime Tiirkiye’de Saglanamayan imkéanlarin Yansimasi

Katilimeilar (K3, K6, K7, K8, K11, K14) ayni imkanlar1 Tiirkiye’de bulabilmeleri
durumda yurt disina gitmek istemeyeceklerini belirtmislerdir. K4 kisisel gelisimini
tamamlamak icin yurt disinda egitim almak isteyebilecegini, K9 yurt disinda egitim
almaktan ve yurt disinda yasamaktan memnun oldugunu, K10 gergekler ile algilarin
bulundugu yas itibariyle kavramasinin zor oldugunu ve algilardan dolayr ayni imkanlar

olmasina ragmen bu durumu fark edemeyecegini, K13 gitmek istemezdim demesine ragmen
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yasadig1 ve edindigi tecriibelere dayanarak yurt disinda egitim almasinin kendisine sagladigi

avantajlarinin oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.19. Yurt Dis1 Egitime Tiirkiye’de Saglanamayan Imkanlarin Yansimasi

Kod Frekans

Ayn1 imkanlar1 Tiirkiye’de bulabilmeleri durumda yurtdisina gitmek istemeyecek 6

Kisisel gelisimini tamamlamak icin yurt diginda egitim almak isteyebilecegini 1

Yurt diginda egitim almaktan ve yurtdisinda yasamaktan memnun oldugunu 1

Gergekler ile algilarin bulundugu yas itibariyle kavramasinin zor oldugunu ve 1
algilardan dolay1 ayni1 imkénlar olmasina ragmen bu durumu fark edemeyecegini

Gitmek istemezdim demesine ragmen yasadigt ve edindigi tecriibelere dayanarak 1

yurt diginda egitim almasinin kendisine sagladigi avantajlarinin oldugunu

“Ayni1 imkdnlar: Tiirkiye’de bulabilseydim kesinlikle gitmezdim. Burada
aldigim egitim ile ekonomik kariyer anlaminda bana kazandirdigi avantajlart
Tiirkive bana saglamis olsa ailemin yamindan kesinlikle ayrimak

istemezdim.” (K3).

“Her zaman yurt disina gitme gibi bir diisiincem vardi, fakat
korkuyordum tutunacak bir seyler arama vardi. Ailemin tek ¢ocugu olmam,
biitiin egitim hayatimi ailemin yanminda ge¢irmem, onlardan yamndan ayrilma
duygusalligint yagamamak icin gitmezdim diyebilirim. Fakat soyle de bir
gercek var. Ne kadar aymi imkanlar: saglamisg bile olsa, insamin kendi
kabugundan ¢ikmasi igin boyle bir tecriibeyi edinmis olmasi gerekli. Bunu

diistintince iyi ki gelmisim diyebiliyorum.” (K4).

“Aymi imkdnlar Tiirkiye'de olsa kesinlikle yurt disina ¢ikmazdim.
Ctinkii burada zor bir hayat yasiyoruz, kendi basimizayiz. Ailemize ayri bir
masraf oluyoruz, bunlar kolay seyler degil. Kendi iilkende, kendi insanlarinin
arasinda, kendi ailenin yamnda 6grenci olmak var. Disaridan bakildiginda
kolay gibi goziikse de bence ¢ok zor. Ulkemde béyle firsatlar olsa bir giin

diigtinmem kesinlikle tilkeme geri donerim diyebilirim.” (K6).

“Giinceli takip edip Tiirkiye'de de dersleri agsalar, hocalar bunlar
ogrenip ogretmeye ¢alissalar o zaman ¢ok daha iyi olabilirdi. Ben de bu
konuda Tiirkiye den ayriimay: diisiinmezdim. ABD ’deki imkanlar Tiirkiye 'de
bulabilseydim kesinlikle gitmek istemezdim.” (K7).
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“Esim Alman olmasina ragmen ailemin tek ¢ocugu olmam ve ailemin
Tiirkiye’'de olmasindan dolayr bana eger istersen Tiirkiye’ye yerlesebiliriz
diyor. Su an Almanya’da olmaktan ¢ok memnunum. Hatta ¢ocuklarimin
burada egitim almasint burada yetismesini istiyorum. Dolayisiyla iyi ki

buraya gelmis ve egitim almisim ve buraya yerlesmisim diyorum.” (K9).

“Burada gerceklerle algilar ayirmak gerekir. Yurt disina ¢ikarken lise
donemimde, o yas itibariyle egitim sisteminin gerceklerine ¢cok vakif degildim.
Algilarim bana Tiirkiye'deki egitimin ¢ok kotii oldugunu Amerika’daki
egitimin bunun ¢ok ¢ok tizerinde oldugunu kesin kabuller olarak zaten
yerlestirmistim. Bati iilkeleri gelismis tilkeler, bizim iilkemiz gelismemis. Bu
sadece egitim anlaminda degil bir batiya veya Amerika ya gitme egilimi vardi
zaten. Bu tamamen algidr aslinda. Bunu goniil rahathigryla séyleyebilirim.
MIT’nin imkdnlart  Tiirkiye’'de olsaydi bile ben o yaslarda bunu
goremeyebilirdim. Burada kararlart belirleyen durumlar algilar ve duygular

ashinda.” (K10).

“Okumak istedigim béliim Islami ekonomi. Bogazici iiniversitesi, Kog
tiniversitesi veya bu seviyedeki bir tiniversitede olsayd: yurt disinda okumak
istemezdim. Bu seviyelerdeki iiniversitelerde bu boliim olmadigi icin

mecburen yurt digini tercih etmek zorunda kaldim.” (K11).

“Kendimi ozgiir hissedebilecegim ogrenmem ve 6grendiklerimi pratikte
kullanabilecegim bir egitim sistemi olmug olsaydr Tiirkiye’'de, bu se¢imi
yaptigim donemi diigtinerek hayir ¢tkmak istemezdim. Ama su an Ki aklimla

olsaydi evet ¢ikmak isterdim.” (K13).

“Ayni imkdnlar Tiirkiye 'de bulabilmis olsaydim muhtemelen gitmezdim.

Direk kariyerime odaklanirdim.” (K14).

Katilimcilar  benzer imkanlar1 Tiirkiye’de bulabilmeleri durumunda gitmek
istemeyeceklerini belirtmislerdir. Ayrica gitmek istemezdim demesine ragmen yasadigi
edindigi tecriibelerin kendisi i¢in farkindalik olusturacagini ifade eden katilimcilar da
mevcuttur. Tirkiye’de benzer imkanlar1 bulsalar bile kisisel gelisimini tamamlama,

Tiirkiye’deki algilarin gergeklerden farkli olsa bile, yurt disina ¢iktig1 yas itibariyle bunu
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fark edemeyebilecegini belirten katilimcilar da olmustur. Bunun yaninda yurt diginda egitim

almaktan ve yasamaktan memnun olan katilimcilar da mevcuttur.

Arastirma kapsaminda her ne kadar sorulmasa da katilimcilarin Tiirk egitim sisteminden
bahsederken sistemin gelistirilmesine yonelik bir kisim tavsiye ve Onerilerde bulunduklar
goriilmiis ve verilen bu yanitlar “Tiirk egitim sistemini gelistirmeye yonelik Oneri ve

tavsiyeler” temasi altinda toplanmustir.

4.14. Tiirk Egitim Sistemini Gelistirmeye Yonelik Oneri ve Tavsiyeler

Katilimcilardan K3, K7, K9, K11 ve K13 Tiirk egitim sistemindeki zorluklardan
bahsederken satir aralarinda yasadiklari iilkelerin egitim sistemlerinde gozlemledikleri

olumlu 6zelliklerden bahsederek 6neri ve tavsiyelerde bulunmuslardir.

Tablo 4.20. Tiirk Egitim Sistemini Gelistirmeye Yonelik Oneri ve Tavsiyeler

Kod Frekans

Gozlemledikleri olumlu dzelliklerden bahsederek 6neri ve tavsiyelerde bulunanlar 5

“Tiirkiye’de 12. sinifta tiniversite sinavi nedeniyle vites attirtir. ABD ’de
tam tersine 12. daha yavaslar, ogrenciler hangi okullara gideceklerini
bakmaya baslar. Hangi alanlarda hangi okullar daha iyi diye arastirilir.
Basvurular yapilir ve sene sonunda iiniversiteye girilir. Lisede mufredat
olarak ¢ok basarili ama ogrenciler arasindaki rekabette harcanilan enerji
ogrencinin basarisini diisiiriiyor. ABD de sinavlar sadece %35 etkili oluyor.
Geri kalant sosyal hayatta elde ettiginiz basarilar. Katildigin projeler,
miilakat gibi alanlara gore degisiyor bu durum. Tiirkiye'de hi¢
ilgilenmediginiz bir alan bile olsa sinavda yapabilirseniz baskasinin oniine

ge¢me sansiniz olur.” (K3).

“ABD ’de soyle bir sistem var; iiniversitelerde ilk iki sene hi¢hir boliimiin
yok, herkes lniversiteye ayni dersleri alarak giriyor. Ilk iki sene istedigin
dersleri aliyorsun ondan sonra ikici sinifin sonunda béliim segiyorsun. Bu
hukuk da olabilir miihendislik de, tip da olabilir. Bunun onii tamamen agik.
Bizde de boyle olsa ben su béliimden ders alayim olmadi, bu béliimden ders

alaymm diyerek iki sene icerisinde yatkin oldugun béliimii bulabilirsin. Bu
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sekilde istedigin ve yatkin oldugun bir meslegi se¢me sansin olabilir. Bu

samwrim Tiirkiye 'de Sabanct tiniversitesinde var.” (K7).

“Almanya’da ise bu durum biraz daha farklidir. Burada ogrencinin
vonlendigi boliim disinda sosyal dersleri veya sosyal aktivite dersleri
olabiliyor. Mesela yizme dersleri mizik dersleri gibi dersleri oluyor ki
ogrencinin egitiminin disinda belirli bir denge kurulmus oluyor. Tiirkiye’de

veya soyle diyebilirim benim okudugum okulda boyle bir sey yoktu.” (K9).

“Bir baska hususta bu tabi yurt disina gelince karsilasabiliyorsunuz.
Buradaki arkadagslarim meslekleriyle alakali lise zamaninda ekonomiyle ilgili
dersler almislar. Bu beni ¢ok sasirtmisti ¢iinkii bizim lise egitimizde temel
dersler vardi. Bu anlamda erken yasta bu tarz dersleri almak daha onceden
bilgi sahibi olmak kendini gelistirme anlaminda bir katki saglayabilir. Lisede
aldigimiz temel derslerin de onemi biiyiik tabii ki. Bunlarin yanmina belki
istedigi meslege uygun dersler koyulabilir. Bu Tiirkiye deki ogrenciler icin

daha iyi olabilir.” (K11).

“Mesela Alman iiniversite sinavinda sunum yapmam gerekiyordu bana
bir fizik sorusu vermiglerdi ve bu sorunun cevabini tahtada ¢oziip anlatmam
gerekiyordu. Sorunun cevabini tam bulamamama ragmen tahtada anlatirken
soruyu goyle demistim sorunun tam cevabini veremiyorum, fakat bu sorunun
¢oziimiin de su yontemi izlerdim burada béoyle bir hata yapmis olsaydim boyle
diizeltme yapmam mumkin olurdu sonug olarak bu soruya uygulanacak
¢oziim yontemi su sekilde cevapta burada c¢ikardi demistim. Soruyu
rakamlardan ve formuillerden bagimsiz tamamen yaklasim iizerine
yorumlardan olusan bir cevap vermistim. Bu sinavdan ¢ok yiiksek bir puan

aldigimi hatirlyyorum.” (K13).

Katilimcilar tarafindan sunulan 6neri ve tavsiyeler verilirken 6zellikle lise son sinifta
ders agirliginin ABD’deki gibi azaltilarak meslek arastirma olanaginin artirilmasi, sosyal
basar1 ve yer alinan projelerin liniversiteye giriste 6l¢ii olarak degerlendirilmesi gerektigi,
Almanya’daki gibi derslerde sosyal dersleri veya sosyal aktivite derslerine ayrilan alanin
genisletilmesi, bir¢ok iilkede oldugu gibi meslek liseleri haricindeki liselerde de farkli

meslek gruplarina yonelik derslerin de verilebilecegi, tiniversite giris sinavinda test
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tekniginden ziyade Almanya’daki sinav tarzinin daha iyi oldugu ve bunun gelecekte dikkate
alinmasi, tiniversite egitiminin ilk iki yilinin ortak olmasi, ikinci yilin sonunda ise istenilen

boliime gecis hakkinin saglanmasi gibi Oneri ve tavsiyelerde bulunulmustur.

4.15. Ogrencilerin Devlet Politikalar1 Hakkindaki Goriisleri

Arastirma kapsaminda katilimcilara “Yurt disina ¢cikmak isteminizde Tiirkiye devletinin
politikalar: ne derecede etkili oldu? (Egitim politikalari, devletin genel politikalar: vb.)”
sorusu sorulmus ve bu soruya verilen yanitlarin “Ogrencilerin devlet politikalar1 hakkindaki
goriigleri” tema bashig ile “Yurt disi egitime devlet politikalarinin tesiri”, “Egitim
politikalarinin degerlendirilmesi” ve “Egitim sisteminin degerlendirilmesi” alt tema

basliklar1 altinda toplandiklar1 goriilmiistir.

Katilimcilar tarafindan yurt disina ¢ikmak istemelerinde Tiirkiye devletinin uyguladigi
devlet politikalarinin ne tiir bir etkiye sahip olduguna iliskin verilen yanitlar incelenmis ve

verilen yanitlara iligskin bulgular asagida sunulmustur.

4.15.1. Yurt dis1 egitime devlet politikalarmin tesiri

K3 ve K13 Egitim politikalar1 sebebiyle yurt disinda egitim almak zorunda kaldiklarin
ifade etmisleridir. K5 ve K8 kodlu katilimcilar ise devletin uyguladigi genel politikalar
sebebiyle yurt disinda egitim almig ve buraya yerlesmistir. K7 kodlu katilimei ise nispeten

devletin genel politikalarini yurt diginda egitim almaya iten sebep olarak belirmistir.

Tablo 4.21. Yurt Dis1 Egitime Devlet Politikalarinin Tesiri

Kod Frekans
Egitim politikalar1 sebebiyle yurt disinda egitim almak zorunda kalmis 2
Uyguladigr genel politikalar sebebiyle yurt disinda egitim almis ve buraya yerlesmis 2
Nispeten devletin genel politikalarini yurt diginda egitim almis 1

“Tiirkiye 'nin egitim politikalarinin hedefledigim kariyer ve bununla ilgili
bana sagladigi olanaklar yetersiz oldugu i¢in benim ABD ’de egitim almama

sebep oldu.” (K3).

“Tiirkiye 'nin politikalar: ailemin tasinmasina neden oldu diyebilirim.
Benim kimligimde Musevi yazmasi beni korkutan bir durum oldu diyebilirim.
Tiirkiyeye tatile bile gelirken bu konuda acaba birileri bir seyler derler mi

korkusu yastyorum. Annem Tiirk babam Hollanda asillidir. Tasinacagimiz



swralarda annem tasinmaya hazirken babam tasinmaya hazir degildi ¢iinkii
babam Tiirkiye'yi ¢ok seviyordu. Ger¢i biitiin ailem hala ¢ok seviyor.
Tiirkgesinin iyi olmamast, is olanaklarinin azalmasi, uluslararasi bir firmada
calisinca Tiirkiye 'nin politikasi o firmanin ticaret yapmasini zorlastirtyor ve
ailem Tiirkiye de bizim icin bir gelecek gormedikleri i¢in ayrildilar.

Tiirkiye 'nin  egitim politikalart tasinmamizda diger bir unsurdu
diyebilirim. Ben aptal birisi degilim liseyi birincilikle bitirdim ve su an
ABD’ye iiniversitemin birincisi, olarak geldim Tiirkiye'de egitim alirken
hicbir zaman bana inspire (ilham vermek) veremediler higbir zaman igin beni
motive edemediler. Hollanda'ya tasindiktan sonra en ¢ok konustugum dil
Ingilizce ve Tiirkceydi. Hollandacam ¢ok iyi degildi, fakat zorlandigim bir
konu mu oldu anlamadigim bir sey mi var hoca yanima gelip benimle ézel
ilgileniyor gerekirse terciiman getiriyorlardi. Beni success (basarill) yapmak
icin potansiyelime ulasmam icin he seyi yapiyorlardi. Tiirkiye'de mesela
sana numara veriyorlardi. Bunu hayatim boyunca unutmayacagim. Gergi
biitiin ogretmenlerim ismimle hitap ediyordu kimse numaramla beni
cagurmiyordu. Ama yine de egitimin genelledigini gosterir bir durum,
Hollanda’da daha bireysel egitim var. Tiirkiye'de o6grencilerin
potansiyellerine ulasmalar: icin ekstra ¢aba gostermiyorlar, zaman
harcamiyorlar. Arkadaslarimdan biliyorum okuldan béyle konularda hig
yardim alamuyorlardi.

Hollandaya gelen, Tiirkiye’den gelen arkadasim var. Bu arkadaglarim
Tiirkiye 'nin iyi okullarindan geliyorlar ve hi¢ birinin egitim alirken
zorlandigini duymadim. Ama olay su; ben Hollanda’da iiniversite okurken
lisede ogrendiklerim sayesinde teorikte 6grendigim her seyi gercek hayatta
uygulayabiliyorum. Ben consultancy (danigmanlik) yapip yeni sirketlerle
calisabiliyorum, client (miisteri) soyleyip boyle bir sey denebiliriz
diyebiliyorum. Bu Hollanda’da 6grendigim ve beni gelistiren bir durumdur.
Tiirkiye 'de ogrenciler her seyi ezberleyip sinava giriyor gectikten sonra her
seyi unutuyorlar. Ogrendiklerini hayata uygulama gibi bir durumlar:
olmuyor. Liseyi Tiirkiye’'de bitirmis bir arkadasim bu durumu 3. Swnifin
basinda ancak anlayabildi. Artik Hollanda mantigiyla  diisiinmeye
baslayabildim dedi.
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Tiirk kiiltiiri, Tiirk insani gercekten ¢ok iyi, cok akilliyiz, egitim sistemine
ragmen. Biraz da Turk kultlru insanlart buna zorluyor. Stresten kendini
vipratan arkadaslarim var, bir numara olabilmek icin. O arkadaslarimi biraz
daha motive eden bir enviromente (¢cevreye) egitim alabilseler, Kim bilir ne
kadar basartli olurlar. Bu durum Uzerinde durulmas:, diisiiniilmesi gereken
bir konu, bunun Tiirk egitim sistemiyle, egitim politikalariyla, siyasi

politikalarla alakast var tabi ki.” (K5).

“Yurt disina ¢tkmamda Tiirkiye 'nin uyguladigi politikalar biraz da olsa
etkili oldu diyebilirim. Mesela Tiirkiye 'de akademisyenler siirekli degisiyor,
atiliyorlar gibi. ABD ’de akademisyenler isine bakvyor. Pozisyonlar: saglam,
sadece arastirmalarin yapiyorlar. Yarin bir giin atilabilirim gibi bir dertleri
yok. Bu konuda ¢ok rahatlar Tiirkiye de gibi belirsizlikler yok. Bir bakmissin
pozisyonun kaybolmug, bu tarz seyler insami diisiindiiriiyor. Onlarca yil
calisacagim, tiretmeye ¢alisacagim sonra gonderilecegim; insan deger mi, bu
kadar kolay mi diye diisiintiyor. Devlet iyi bir destekte bulunsa yapilan
calismalarin, aragtirmalarin kiymetinin bilindigini, tegvik ettigini gercgekten
vurgulasa samimi bir sekilde insan seref duya duya ¢alisir. Ama maalesef

bayle olmayinca insanin motivasyonunu ¢alisma azmini etkiliyor.” (K7).

“Yurt disina ¢itkmamda Tiirkiye 'nin politikalar: o zaman tabi ki etkiledi.
Hatta simdi Tiirkiye’ye donmememde hala etkili diyebilirim. Tiirkiye deki
calisma ve egitim hayatimda gordiiklerim, emeginin karsiligini almandaki
zorluk, yakinin olmadan ilerlemendeki sikintilar, adaletteki giivensizlik gibi
bunlar ¢alisma hayatinda, ozel hayatinda insanin aradigi en temel olgulardir.
Su anda da ¢ok degisen bir sey oldugunu diistinmiiyorum. Egitim
politikalarinda benim zamammdaki yanlishklar zaten benim yurt disina
¢tkmamda etkili oldu. Daha ¢aliskan bir o6grenci olabilseydim bilgisayar
miihendisligine girebilirdim, ama bu ¢ok ¢ok zor bir durumdu. On lisansi
okuduktan sonra dikey gec¢is simaviyla miihendislige gecebiliyordunuz
normalde 160 soruluk sinavda 4 yanlhs yaptim fakat lisans programina
gecemedim. Bunun haricinde daha ne yapmam gerekiyordu bilemiyorum.
Bunun gibi egitim politikalarinin oniime tas koymasindan dolay: tabi ki ¢areyi

baska yerde agriyacagim. Kendi potansiyelimi bildigim igin Tiirkiye 'de kalip
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on lisans mezunu olarak ¢alismak istemedim. SU anda bile ne egitim politikast
¢ocugumun gelecegini diigiiniince, ne adalet sistemi, ne ¢calisma hayati, ne de
saglik sistemi beni cezbetmiyor. Bazi konularda avantajlart olabilir, ama

Tiirkiye 've donmek icin tetikleyecek sebep bulamryorum.” (K8).

“Universite sinavini  dizayn edilis sekli, eSitim miifredatimiz,
ogrendiklerimizin bizden istenis bi¢imi, bunlar direk egitim politikasiyla
alakali oldugu i¢in benim yurt disinda okumamin sebebinin Tiirk devletinin
egitim politikasi yiiziinden yurt disina ¢iktim diyebilirim. Diinyanin her
yerinde tiniversiteye girmek igin belirli bir tiirde sinav var ve bu sinavin
zorluk derecesi, buna bagl olarak ogrencilerin elemeye tabi tutulmasi
durumu var. Gerekli ve yeterli emegi vermeyenlerin bu sinavdan elenecegi
muhakkaktir.  Tiirkiye deki iiniversitelerin  daha homojen olmasi, esit
basarida ve cazibede olmasi, iilkenin her yerine esit dagilim gostermesi sinav
tizerindeki onceligi daha da diisiirebilir. Tiirkiye'de herkes isim yapmus
tiniversitelere girmek icin tabiri caizse birbirlerini eziyorlar. Benim sinavdan
ortalama bir puan almam ve iyi bir iiniversiteye giremeyecegimi gormem

zaman kaybint da diigtintince yurt disina ¢itkmama sebep oldu.” (K13).

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan ortaya konan egitim politikalarinin katilimcilar
yurt disginda egitim gormeye sevk eden oOnemli unsurlardan oldugu anlagilmig ve
katilimcilarin bu hususu kendi tecriibelerinden hareketle detaylandirdiklar1 goriilmiistiir.
Diger taraftan egitim politikalarinin yani sira devletin uyguladigr genel politikanin da
insanlart yurt disinda 6grenim goérmeye sevk eden bir tarafinin bulundugunu beyan eden

katilimcilar da mevcuttur.

4.15.2. Egitim politikalarinin degerlendirilmesi

K1, K2, K9 ve K12 kodlu katilimcilar egitim politikalarindan memnun olmadiklarini
bildirirken bunu; K1 meslek se¢imindeki homojen dagilim, mesleki algi, genglerin birey
olmalar1 ve sorumluluk yiiklemesindeki kiiltiirel etki, K2 ihtiyaca gore mesleki yonlendirme
ve kaliteli egitimdeki azalma, K9 egitim sistemindeki siirekli degisim, K12 okullardaki fiziki
imkan yetersizligi ve spesifik ilgi anlarina yonelik olanaklarin yetersizligi olarak ifade

etmislerdir.



Tablo 4.22. Egitim Politikalarinin Degerlendirilmesi

Kod

Frekans

Egitim politikalarindan memnun olmadiklarini 4

“Almanya’da egitimin amaci insanlar: 6grencileri hayata hazirlamakken
Tiirkiye’'de bu durum bir nevi 6grencileri yaristirmak gibi geliyor bana.
Almanya’da meslegin iyisi kotiisti yok herkes kendi dalinda, bransinda uzman
sayilryor. Biitiin mesleklerin degeri, onemi var ve meslege karsi saygi
duyuyorlar. Bizde herkes doktor, mihendis olmak zorunda ki meslek sahibi
olasin. Diger mesleklerin ¢ok bir degeri yok. Almanya’da ise butln
mesleklerin degeri var ve hepsine saygi duyuyorlar.

Almanya’da aile ve devlet ortaklasa ¢alisarak geng bireyleri hayata
hazirlyyor. Burada gengler hayata tek baglarina miicadele etmeyi
ogreniyorlar. Tiirkiye'de ise kiiltiiriimiizden kaynaklanan sebeplerden
gengleri hayata hazirlamak konusunda sikintilarimiz var. Bir gsekilde
kendimizi hayata hazirlamryoruz. Anne, baba ¢ocuklara ¢ok midahale ediyor

ve birey olduklarini ¢ok sonralart kavrayabiliyor gengler.” (K1).

“Tiirkiye 'de su an Ki uygulanan egitimi hi¢ begenmiyorum. Gengleri ¢cok
fazla korelttiler, egitimin igerigini ¢ok fazla oynadilar. Artik iiniversite
mezunu olmak Tiirkiye’de kolaylasti. Bununla birlikte egitimin kalitesi
artmad tam tersine diigtU diyebilirim. Eskiden Anadolu Liseleri vardi artik
her yer Imam Hatip. Olmasin demiyorum illaki olmak isteyenler vardir
toplumun buna da ihtiyaci var, olsunlar 6zgiirce ama siz Anadolu Liselerinin
hepsini Imam Hatip yaparsaniz egitimde basarili olduk diyemezsiniz. Bunun
dengesini kurmak ve ihtiyaglara gére bu duruma sekil vermek gerekir.

Bir konuda Tiirkiye’'de ¢ocugun egitimine harcanan paramn ¢ok gibi
geliyor bana. Diinyanin bir¢ok iilkesinde bu durum benzer, ama Tiirkiye de

biraz daha fazla oldugunu diisiiniiyorum.” (K2).

“Swniflarin  kalabalik olmast durumu var mesela. Bu konuda ¢ok
vapilacak bir sey oldugunu diisiinmiiyorum. Kalabalik bir iilkeyiz, ozellikle
Istanbul kalabalik bir yer bu gerceklik maalesef yapilacaklar kisitliyor.
Bunun haricinde okullarin igerisinde yeterli imkdnlarin olmamasi, yeterli

bahge alanimin olmamasi, mesela bizim okulumuzda spor salonumuz vardi,
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fakat yeterli yesillik alanimiz yoktu. Almanya’da gideceginiz okul ¢ok kiiciik
bile olsa kesinlikle yeterli yesillik alana sahiptir ve oOgrencilerin spor
yapabilecegi yeterli imkanlar vardir. Istanbul daki en elit okullar da dahil
ogrencilerin kendilerini iyi rahat hissedebilecegi sekilde diizenlenmis birkag
okul harig tabi Galatasaray, Kabatas Erkek Lisesi gibi onlar da bulunduklart
konum itibariyle deniz kenarinda olmasindan kaynaklaniyor. Geri kalan
okullar betondan olusmus, bahge dedikleri yerler altina asfalt atilmis alanlar.
Ogrenciler okul dedigi yere gitmek dahi istemiyor boyle olunca. Kendimi
diistintince ilkogretimde hissettigim seyler boyleydi. Bunun haricinde biraz
spesifik olacak ama egitimin hi¢bir kademesinde olimpiyatlara hazirlanma
konusunda ogrenciler desteklenmiyor. Ozellikle ilkokullarda benim devlet
okulundan 6zel okuluna gegmemde bu sebeptendi. Ozel okulda bile ¢ok etkili
bir ¢aliyma yoktu dogru diiriist hazirlanamadim. Tiirkiye’de olimpiyatlar soz
konusu, fakat maalesef destek ve ¢alisma ortami yok. Tiirk egitim sisteminde
ne ilkogretimde nede lisede bilime yonelik yeterince onem verilmiyor
ogrencilerin bu tarz yarismalara hazirlanmalari desteklenmiyor.

TUBITAK i diizenledigi Olimpiyat yarismalarinda birinci asamalar:
gectim fakat ikinci agamalari derecelerim bulunmuyor. Bunun haricinde ozel
yvarigmalarda derecelerim bulunuyor. Bu durumda biraz ¢alisma imkdni
bulamamamdan kaynaklaniyor. Ben ¢ok ge¢ baslayabildim diyebilirim.
Genelde ¢ok erken yaslarda baglaniyor bu tarz yarismalara. Ben ancak 9.
swnifta baslayabildim. Okulumuzda bu konuda ozel bir ¢alisma grubu
bulunuyordu. Ancak onlarla ¢alisabildik fakat bu bile ¢ok yeterli olmuyor.
Bazi ozel okullardaki yarigsmacilar sadece yarismaya hazirlanma imkanlar
olabiliyor. Bizde ise biitiin derslere girmek zorundaydik. Bizimle ilgilenen
hocalar ¢ogu zaman gelemiyor bir de okul aile birligi engel
olusturabiliyordu. Olimpiyatlara hazirlanmak i¢in yardim alabilmek amagh
bizlere mentoriuk yapabilecek tecriibeli insanlari getirmek istedigimizde
maddi olarak kaynak bulmada sikinti yasaniyordu. Devlet okullarinda bu tiir
stkintilar yasaniyor agikgasi. Okulun yoneticileri tarafindan olimpiyatlara
hazirlanmak adina ¢ok etkili ve uygun ortam hazirlamak konusunda basarili
olamadilar. Benim gibi bir¢ok ogrenci yeterli destek alamadiklarindan dolay:

sogutuldu diyebilirim.
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Yurt disina ¢ikarken devlet politikalar: diigiinerek yurt disina ¢ikmadim
acgtk¢asi. Yurt disina ¢ikisim tamamen kisisel bir durumdu yurt disinda
okumak daha kolay oldugu icin ¢ciktim. Karar verirken Miinih iiniversitesinin
Avrupa’min en iyi iiniversitesi olarak goriilmesi Tiirkiye’deki herhangi bir
tiniversiteyle kiyaslanabilecek bir iiniversite degildi. Daha kolay ve mantikl
bir eforla buraya gelmek varken neden daha zor yolu secerek Tiirkiye 'deki iyi
okullara gitmeye calisayim dedim. Bunun disinda Tiirk egitim sisteminin kotii
olmasi veya devletin politikalar: kotiiydii bakis agisiyla bakip karar vermedim

tamamen kisisel tercihti benim i¢in.” (K12).

Aragtirma kapsaminda goriisleri alinan katilimcilar tarafindan Tiirk egitim politikalari
yorumlandiginda verilen egitimin Ogrenciyi hayata hazirlama noktasinda ciddi
eksikliklerinin olmasi, mevcut ortamin aile baskisina izin vermesi, Tiirkiye’de tiniversite
mezunu olmanin kolaylagsmasi, tiniversitelerde egitim kalitesinin diismesi, ise girmede
liyakatten ziyade tanmidik referansina ihtiya¢ duyulur hale gelinmesi, ilkdgretim ve
ortaggretim miifredatinda siirekli degisiklik yapilmasi, Tiirkiye’de ciddi egitimler sunan
Anadolu lisesi gibi egitim kurumlarinin kalitelerinin azalmasi ve daha ¢ok imam hatip
lisesine agirlik verilmesi, devlet okullarinda fiziksel ve sosyal aktivite icin yeterli yesil alan
mevcudiyetinin bulunmamasi, sportif ve bilimsel yarismalar i¢in kamu tarafindan ayrilmis

yeterli kaynaklarin bulunmamasi gibi hususlara dikkat ¢ekildigi goriilmiistiir.

4.15.3. Egitim sisteminin degerlendirilmesi

K4, K6, K11 ve K14 kodlu katilimcilar egitim politikalarindan ¢ok egitim sistemindeki
eksikliklerden memnun olmadiklar1 hususu tizerinde durmuslardir. K4 siniflar (zengin-fakir)
aras1 imkan ve olanak esitsizligi oldugunu, K6 artan iiniversitelere oranla egitim kalitesinin
azalmasindan, K11 popiilizm esasiyla altyapisi olmayan boliimlerin ve orantisiz biiylime
seklinde biitlin iiniversitelere acilmasindan, K14 adil denetim yetersizligi ve dgrencilerin

egitim sisteminin igerisinde yeterince yer almamasina temas etmislerdir.

Tablo 4.23. Egitim Sisteminin Degerlendirilmesi

Kod Frekans

Egitim sistemindeki eksikliklerden memnun olmadiklarim 4

“Devletin politikalariyla alakalr oldugunu diigiiniiyorum. Mesela burada

her sey ¢ok pahali ve devlet her seyden ¢ok vergi alryor ve aldiklari bu



vergileri halka hizmet olarak geri veriyorlar. Isve¢ devletinin uyguladig
politikalar sayesinde herkesin esit oldugunu hissedebiliyorsun. Kimsenin
kimseden farki yok burada. Tiirkiye’de bu durum tam tersine, bir seyler elde
etmek i¢in ¢ok ¢abalamamiz gerekiyor. Devlet-0zel ayrimi hatta iki insan
arasinda  farklar oluyor ki bu da devletin politikalariyla, egitim

politikalaryla direk alakali diyebilirim.” (K4).

“Tiirkiye’'de son zamanlarda ¢ok fazla iiniversite acildi ve iiniversiteye
girmek de ¢ok kolaylasti. Kiictimsemek gibi goriinmesini istemem ama ¢ok
sayida kiiciik ozel tiniversitede ilk ii¢ sirada tercih yaptiginda %75 - %100
burs imkdani veriyor. Egitim kalitesi ¢ok iyi olmamakla birlikte ¢ok mezun
veriyorlar. Benim meslegimle alakali da ¢ok fazla Uluslararas: Ticaret ve
Isletmeciligi boliimii var ve cok sayida mezun veriyorlar. Benim kendi adima
ortaya bir fark koymam gerekiyordu burada yiiksek lisans yaparak bu fark:
olusturmak istedim.” (K6).

“Okumak istedigim alan Tiirkiye've ge¢ geldi. Katilim bankalar:
varligindan beri var olan ve bilinen bir sey, bunlarin temeli 1900°lii yillara
dayanyor. Tiirkiye'de ilk katilan da 1984°de Albaraka Tiirk’tii sanirim.
Bilinen bir sey olmasina ragmen bu boliimiin agiimamasi tabii ki sistemin bir
eksigidir. Su an ki acilma sekli de hi¢ hos degil acik¢asi. Bu durumdan da
memnun degilim a¢ik¢asi. Su an igin rastgele her yere agiyorlar bu béliimii.

Bu sekilde olmamast gerekiyor.” (K11).

“Bir memnuniyetsizlik var insanlarda, herkes hakkinin yenildigini
diigiiniiyor, bana bu yapiimadi ben niye bunu yapayim gibi diisiiniiyorlar. Ben
hakkimi alamiyorum ki niye ugrasayim. Ulkemizde boyle diisiiniildiigii icin
cok saglikll calismalar ¢cikmiyor maalesef. Egitim ve politika a¢isindan ¢ok
bir sey soylemek istemiyorum. Ama burada gordiigiim giizel seylerden biri
donem sonlarinda hocalara internet iizerinden okul sistemi, anket agiyor. O
donem hangi dersi aldiysan hocayi, sinifi, dersi, dersligi kisacast her seyi
degerlendiriyorsun. Bu ders soyle verimliydi, su dersten su kadar verim
aldim. Neden verimsiz oldugunu segiyorsun, hocayr degerlendiriyorsun, bu
dersi bir daha almak istersen neleri etkin edilebilir, bir sonraki dénemdeki

ogrenciler ne alsa daha iyi olur, teknoloji kullanimi, hocanin birebir
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etkilesimi, sosyal aktivitelere ne kadar tegvik ediyor gibi sorulara cevap
veriyorsunuz. Bu sekilde her ders i¢in anket diizenleniyor. Bu duruma gére
bir sonraki donem o ders aciyor veya agilmiyor. Bu tarz bir sistem
Tiirkiyeye getirilse veya bana sorsaniz Tiirkiye deki okudugun tiniversiteyi
bu kriterlere gore degerlendir derseniz tirnak icinde tabi ki hocandan hocaya
degisirdi ama genel olarak sinifta kalirdik. Tiirkiye de teknoloji kullanimi ¢ok
fazla yok. Hocalarin ogrencileri tesvik ettigi bir yaklasim yok. Yiiz veya iki
yiiz kigilik siniflarda, amfilerde ogrencilerle birebir ilgilenme imkdni yok gibi
sonuclar ¢ikardi. Ogrencilere kesinlikle sorulmuyor bu hoca nasil, memnun
musun diye. Bu hocalarin ¢cogunun buralarda kalmasi 6grencilerin memnun
olmasindan degil farkli sebeplerden vs. vs.lerden orada bulunuyor veya
kaliyor. Gergekten hak edip orada olan ve degerli 6grenciler yetistirenleri de
var hi¢ hak etmedigi halde orada olup 6grencilerin gelecegini etkileyenler de
var. Bunun gergekten iyi bir sekilde siizgecten gegirilip degerlendirilmesi
gerekiyor.

Mesela bizim arkadagslarimiz var Tiirkiye'ye donen; diinya ¢apindaki en
iyi okullarda egitim aliyoruz, bizim bursiyerlik sartlarindan biri diinya
capwindan ilk 500 iiniversitede egitim alma sartimiz var. Yiiksek lisans ve
doktorami bu iiniversitelerde tamamliyorsun ve Tiirkiye'’ye iiniversitene
dondiigiinde dekanin karsisina geciyorsun ben geldim egitimime baslamatk,
yardimct dogent olarak egitmenlik yapmak istiyorum, tezimin konusu su,
bunun tizerine ¢calistim diyorsun. Sen onlari bos ver siyasi goriisiin nedir diye
soruyormus. Bu durumu egitim politikasiyla mi degerlendirmemiz gerekiyor
yoksa devletin politikasiyla mi? Egitimin, kariyerin, yaptigin ¢alismalar vs.
sen bunlarla degerlendirilmiyorsun iilkende, her yer icin gegerli degilse de
cogu yerde degerlendirme bu yonde oluyor. Bu durum artarak devam ediyor
sanki oyle goriiyorum, gozlemliyorum yeni donen arkadaslarimdan

ogrendigim kadariyla.” (K14).

Katilimeilar tarafindan beyan edilen goriisler dikkate alindiginda Tiirk egitim sistemine
dontik elestirilerin getirildigi ¢ok sayida hususun s6z konusu oldugu goriilmektedir. Bu
katilimcilar; tilkede okuyan diisiik ve yiiksek gelir grubuna iiye 6grencilerin aldig1 egitimler
arasinda esitsizlikler oldugu, ulusal dlgekte kurulan {iniversitelerde ve agilan bdliimlerde

1yiyl arayan bir yaklagimin olmadigini ve bilakis agilan bu yeni kurum ve bdliimlerin mevcut
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kaliteyi asagiya cektigi, 0gretim iiyesi liyakatsizligi ile siyasetin {iniversiteleri etki altina

almasi gibi hususlara temas etmislerdir.

4.16. Tiirkiye’deki Egitim Kiiltiiriinii Olusturan Faktorlerin Degerlendirilmesi

Arastirma kapsaminda katilimcilara “Yasadiginiz iilke ile Tiirkiye 'nin ogrencilere
sagladigr imkanlar, egitim alanlart (kiitiiphane, derslik, okul, kampiis vb.) kisaca egitim
ortami ve imkanlarim karsilastirdiginizda ne gibi farkhiliklar goriiyorsunuz?” sorusu
sorulmus ve bu soruya verilen yamitlarin “Tiirkiye’deki egitim Kkiiltiirinii olusturan
faktorlerin degerlendirilmesi” tema baglhigi ile “Egitim alanlar1”, “Egitim ortam1”, “Egitim
imkan1” ve “Bazi iilkelerin Tiirkiye’ye gore olumlu 6zellikleri” alt tema basliklar1 altinda

toplandiklar1 goriilmiistiir.

4.16.1. Egitim alanlan
Katuphane

Arastirma kapsaminda goriislerine bagvurulan katilimcilardan bulundugu iilkelerdeki
kiitiiphaneler ile lilkemizde yer alan kiitiiphaneleri karsilagtirmalari istendiginde K1, K2, K3,
K4, K5, K9, K11, K12 kodlu katilimcilar bulunduklar iilkenin kiitiiphanelerinin gerek fiziki
gerekse kaynak bakimindan Tirkiye’ye oranla daha iyi sartlara sahip oldugunu
belirtmislerdir. K7, K8, K10, K13, K14 kodlu katilimcilar ise bulunduklar {iilkedeki
kiitiiphanelerden iilkemizdeki kiitliphanelerden belirgin bir farkinin  olmadigini
belirtmislerdir. K8 ve K9 belirleyici unsurun 6grencilere verilen kiitiiphane egitiminden

kaynaklandigini ifade etmislerdir.

Tablo 4.24. Kutlphane

Kod Frekans
Bulunduklar iilkenin kiitiiphanelerinin gerek fiziki gerekse kaynak bakimindan
., . ) ~ 8
Tiirkiye’ye oranla daha iyi sartlara sahip oldugu
Bulunduklar tilkedeki kiitiiphanelerden iilkemizdeki kiitiiphanelerden belirgin 5
bir farkinin olmadigin
Belirleyici unsurun dgrencilere verilen kiitiiphane egitiminden kaynaklandigini 2

“Universite kiitiiphanelerine halk dahil herkesin girme sanst var.
Almanya’da kiiciik yerlerde biiyiik kiitiiphaneler var diyebilivim, fakat
Tiirkiye 'de sadece biiyiik sehirlerde var bu imkdnlar.” (K1).

“Kiitiiphaneler bakimindan buradakilerde bilgi ¢esitliliginin daha fazla

oldugunu, bilgi edinebilmenin daha kolay oldugunu diisiiniiyorum. Bunu



okudugum iiniversiteyle kisitlamiyorum, bizim iiniversite kiitiiphanesinin
vetersiz kaldigi zamanlarda bizi Los Angeles’in sehir kiitiiphanesine
vonlendirirler  orada  istediginiz  biitiin  kaynaklara  kitaplara

erisebiliyorsunuz.” (K3).

“Yeditepe iiniversitesinde kiitiiphanede hi¢bir zaman duramazdim. Gergi
universiteden universiteye fark illaki vardir, ama okudugum iiniversite olarak
ben Yeditepeyi baz altyorum. Bizde rektorliik binasinda bir katini kiitiiphane
yvapmiglar sikig tikis bir ¢aliyma ortami kiiciiciik iki masa koymuslard.
Burada 3-4 katli bir kiitiiphane var; icerisinde kafesi, kendine ait mutfak,
mikrodalga firin, buzdolabt var. Bunlar ogrenciler icin evlerinden
getirdikleri yiyecekleri saklamalar:, isitabilmeleri i¢in. Burada kantin gibi bir
sey olmadig igin Ve tamamen 6grencinin rahat edebilmesi icin boyle bir sey
yapmuislar. Bazen kiitiiphaneler ¢ok yogun oluyor, ama fakiiltenin igerisinde
ogrencilerin ¢alisma alanlart var. Buralarda rahatlikla ¢alisabiliyoruz.
Aksamlart kapansa da kartlarimizla iceri girip istedigimiz saate kadar ders
calisabiliyoruz. Ayrica bu ¢aliyma alanlart inanilmaz ferah buna
kituphanelerini de dahil edebilirim. Cam duvarlar var insamin igini
rahatlatryor, insanin burada ders ¢alisasi geliyor diyebilirim. Bir kat bireysel
calisma alam diger kat grup ¢calisma alani gibi bunlari goz éniine aldigimda

Yeditepe iiniversitesiyle karsilagtirilamaz bile.” (K4).

“Bogazici iiniversitesinde arayip da bulamadigim bir kaynak sikintisi
olmadi. Stanford’da ¢ok¢a bagis almasindan dolayr 8 kiitiiphane var biraz
garip geldi bana. Kiitiiphane bakimindan ben bir sikinti yasamadim
diyebilirim.” (K7).

“Ben Almanya’da iiniversiteye gittigim zamanda kuzenim Celal Bayar
Universitesinde tip béliimiinii okuyordu. Kuzenim Almanya’ya beni ziyaret
etmeye geldiginde iiniversitemi tanitma amactyla tiniversitemin béliimlerini,
kutiphanesini,  kantinini ~ vs.  gezdirdim.  Kendi  (niversitesiyle
karsilastirdiginda arada diinyalar kadar fark oldugunu soyledi. Okudugu
okulun kiitiiphanesinin ¢ok kiigiik, eski oldugunu ve kaynaklarin, kitaplarin
eksik oldugunu soylemisti. Bir baska tamdigim yakin bir zamana da benzer

bir konu iizerine ODTU’de Makine miihendisligi okurken boliimin
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laboratuvarlarint kullamip arastirma yapmalarina izin vermediklerinden
bahsetmisti. Lise zamanimda 6gretmenlerimin beni kiitiiphanede arastirmaya
tesvik ettiklerini kaynak tavsiye ettiklerini hatirlamyyorum. Tiirkiye de
kiittiphane ve laboratuvar kullanimi ve tesvik konusunda ogrencilerin ¢ok

eksik kaldigim diistintiyorum agikgast.” (K9).

“Kitiiphane icin Tirkiye geri kalmis durumda, Ingiltere deki kaynaklar

daha cok tabi, bu arada Bogazici tiniversitesini ayri tutuyorum orada biitiin
kaynaklart bulabiliyorduk diyebilirim.” (K11).

“Tiirkiye 'deki kiitiiphanelerin Almanya’daki kiitiiphanelerden eksik yani
oldugunu diisiinmiiyorum.” (K13).

Katilimeilardan bir kismi bulunduklar iilkenin kiitiiphane gerek fiziki gerek kaynak
bakimindan Tiirkiye’ye oranla daha iyi sartlara sahip oldugunu belirtmislerken diger bir
kism1 bulunduklar tilkedeki kiitiiphanelerden belirli bir farkin olmadigini belirtmislerdir.
Bazi katilimecilar belirleyici unsurun Ogrencilere verilen kiitiiphane egitiminden

kaynaklandigin1 belirtmektedirler.

Derslik ve kampus

Tablo 4.25. Derslik ve kampus

Kod Frekans
Dersliklerin ve 6grenci sayilarimin sabit oldugu 2
Sabit kalabilmesi igin 6zel ¢aligmalarin oldugu 1
ABD’de kampiislerin genis alanlara sahip oldugu 1
Isveg’te kampiislerin fiziki sartlarinin daha iyi oldugu ve dgrenci ihtiyaglarmna 2
cevap verebilecek sekilde dizayn edildigi
Belirli bir farkin olmadig: 4
Bu durumu yeni kurulan tniversitelerdeki derslik ve kampus haricinde 1

digerleri ile arasinda belirli bir farkin olmadig:

Bulunduklar1 iilkelerdeki derslik ve kampiis ortami ile Tirkiye’deki ortami
karsilagtirmalar1 istenen katilimcilardan K1 ve K9 Almanya’da dersliklerin ve 6grenci
sayilarinin sabit oldugunu ve K1 sabit kalabilmesi i¢in 6zel ¢alismalarin oldugunu, K2
ABD’de kampiislerin genis alanlara sahip oldugunu, K4 ve K6 Isveg’te kampiislerin fiziki
sartlariin daha iyi oldugunu ve 6grenci ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde dizayn
edildigini belirtmislerdir. K3, K7, K11 ve K13 kodlu katilimcilar {iniversitelerin kampiis ve

imkanlar bakimindan belirli bir farkin olmadigini, farkli bir yorum olarak K10 ise bu durumu
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yeni kurulan tiniversitelerdeki derslik ve kampiis haricinde digerleri ile arasinda belirli bir

farkin olmadigin1 belirtmistir.

“Derslikler ¢ok fazla degil, niifus artis hizi takip ediliyor. Toplum
muhendisleri bu konuda ¢ok fazla dikkatliler. Yerel yonetimler ¢cok gucli
diyebilirim. Tiirkiye’'de yerel yonetimler biirokrasiye ¢ok fazla takildiklar
igin yiiriitme ¢ok fazla tikaniyor. Almanya’da bu durum ¢ok farkl isliyor ve

toplumun yararina oluyor.” (K1).

“Lisedeyken tiniversite gezilerine katilma sansim oldu. Buraya geldikten
sonra fiziki anlamda aralarinda ¢ok fazla bir farkin olmadigint hatta baz
tiniversitelerin buradakilerden daha da giizel oldugunu sdyleyebilirim. Fakat
lise ve alt egitim kategorilerinde ABD Tiirkiye den daha iyi diyebilirim. Ozel
okul devlet okulu arasindaki farki kapatip esitlik saglayabiliyorlar.” (K3).

“Buradaki binalar biraz daha eski tarihi eser gibi duruyorlar.
Buradakiler yeni bina sevmiyorlar. Butln binalar tarihi bina gibi, ama bu
binalar ¢ok biiyiikler. Sadece yurt binalar: Yeditepe iiniversitesinin 3 kati
kadar ve Universitenin kuruldugu alan cok biiyiik. Tiirkiye Isveg’ten ¢ok
biiyiik ama fiziki olarak buradaki tiniversitelerle yarisabilecek tiniversiteleri
cok az. Iki iilke arasinda bakildiginda kiiciik kampiisler kiiciik derslikler vs.
bu sekilde baktigimizda aradaki mantalite farki ortaya ¢ikiyor. Bizde daha
fazla ticarete dokiilmiis gibi duruyor.” (K4).

“Bu konuda bildigim iiniversitelerle ilgili soyleyebilirim. Bilkent, ODTU
Yildirim Beyazit ve MIT den bahsedebilirim. Bilkent ve ODTU 'niin kampiis
vs. fiziki imkanlar olarak hicbir eksigi yok. Yildirum Beyazit'in sadece
kiitiiphane konusunda belirli bir eksigi var sadece 8-9 yillik bir iiniversite
olmasi 2 yil oncesine kadar kampiisiimiizde iyiydi diyemem daha ¢ok lise
gibiydi. Simdi daha genis bir yerdeyiz gelismekteyiz Yildirim Beyazit
liniversitesi olarak. Yildiim Beyazit iiniversitesi, ODTU ve Bilkent’in

seviyesine ulasirsak zaten bizim de hi¢chbir eksigimiz kalmamug olacak.” (K10).

“Derslik bakimindan ¢ok bir farklilik oldugunu diisiinmiiyorum agik¢ast.

Okul imkanlar: konusunda Tiirkiye dekiler gayet normal diye diigiiniiyorum
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glinkii yurt disinda da c¢ok bir sey saglamiyorlar okulun kampiisiin

imkanlarint diisiindiigiimde.” (K11).

“Tiirkiye 'deki yasam kampiis ortami, yapilabilecek, goriilebilecek seyler
bir Almanya’ya bir ABD ile karsilastirdigimizda yeterli olacagini hatta daha
da fazlasi oldugunu diistiniiyorum.” (K13).

Derslik ve kampiis acisindan Tiirkiye ile bulunduklan iilke mukayesesini yapmast
istenen katilimcilar arasinda Tiirkiye’nin bu iki unsur agisindan daha iyi oldugunu belirtenler
oldugu gibi arada herhangi bir fark yok diyen katilimcilar da mevcuttur. Katilimcilar, derslik
ve Ogrenci sayilariin sabit tutuldugu bununla ilgili birimlerin oldugunu, yurt diginda
kurulan {iniversitelerin Ogrenci ihtiyaclarina ve gereksinimlerine yonelik oldugunu
belirtmislerdir. Tiirkiye’deki kampiis ve imkanlar bakimindan yurt disinda bulunduklari
tiniversiteyi diisiindiiklerinde aralarinda ¢ok bir farkin olmadigini, fakat Tiirkiye’de yeni
kurulan {iniversitelerde bu olanaklarin kisitli oldugunu belirtmislerdir. Ogrenciler i¢in cazibe
merkezi olan {lilkelerde kurulan iiniversiteler maddi kaynaklar ve imkén bakimindan
sagladigi avantajlar nedeniyle tercih edilmesini kolaylastirmaktadir. Fakat 6grencilerin cogu
yurt disinda derslik ve kampiis olanaklarini degerlendirdiklerinde belirleyici bir farkin
olmadig1 goriisii agirlik kazanmaktadir. Burada Tiirkiye’de yeni kurulan tniversitelerin

eksikleri oldugu, bunlar1 zaman igerisinde astig1 goriilmektedir.

4.16.2. Egitim ortam

Katilimcilar bulundugu iilkede egitim ortamina avantaj sagladigini distindiikleri
ozellikleri; niifusun genis alanlara esit dagilim gostermesi (K1), egitimcilerin miifredat
belirlemede daha bagimsiz olmasinin (K3), dersin isleyisi sirasinda sinif disiplinin daha fazla
olmas1 (KS5), smif i¢i 6grenci sayisinin ideal olmasi ve dgrenciler arast grup ¢aligmasinin
avantajlar1 oldugunu (K6), sinif sayisinin egitimcinin yonetebilecegi diizeyde olmasi ve
Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik destek alabilecek birimlerin ¢ok olmasi (K9) seklinde
belirtmislerdir. K10 kodlu katilimcr kaliteli egitim i¢in 1y yetismis egitimcilerin olmasi
gerektigini ve iyi yetismis egitimcilerin bir arada olmasi gerektigini, K12 ve K13 kodlu
katilimcilar ise egitimin siiresi, sosyal ve kisisel gelisimi etkilemeyecek sekilde
diizenlenmesi gerektigini belirterek Tiirkiye’deki egitim ortaminin eksik olan ydnlerinden
bahsetmislerdir. Bu goriisten farkli olarak K13 kodlu katilimer bulundugu itilkenin sosyal

olarak Tiirkiye’ye nazaran daha monoton bir ortami1 oldugunu ifade etmistir.



“Niifusun tilkenin geneline yayilmis olmas: fiziki alanlarin genis olmasi
okullarin ve diger egitim ortamlarmmin genis ve ferah olmasini sagliyor.
Bununla birlikte is imkdani icin ¢ok biiyiik bir alan oluyor. Tiirkiye deki gibi
biiyiik metropollerde is ve yasam stkistklig1 burada yok. Almanya derslikler
vasam ve egitim i¢cin ¢ok genis alanlara sahip. Bu durum sayesinde
ogrencilerin hayatlarini belirlerken, Tiirkiye’'den daha fazla imkdna sahip

oluyorlar.” (K1).

“ABD’deki egitimciler Tiirkiye’ye nazaran daha bagimsizlar, daha
rahatlar ders anlatma konusunda. Daha ozgiirler diyebilirim. Gerektiginde

miifredatin digina ¢ikabiliyorlar.” (K3).

“Simif sayilart ¢ok degil ideal sayida, ¢ogunlukla grup calismalar
vapuliyor. Ders isleme sekli su sekilde: Hocalar dersleri anlattiktan sonra
dorderli gruplar halinde konuyla ilgili aramizda tartisiyoruz. Ogrendigimiz
konu hakkinda kisa siirede hem tekrar hem de arkadaslarimiz konu hakkinda
ne diistindiiklerini 6greniyorum farkl bakis acilariyla bakmami sagliyor ki
bu durum benim adima ¢ok yararl diyebilirim.” (K6).

“Su an Tiirkiye'deki egitim ortamini ag¢ik¢asi ¢ok bilmiyorum ama
Almanya’da siniflar derslikler genelde 15 kisilik siniflar oluyor. Bir
ogretmenin idare edebilecegi ve yonetebilecegi biiyiikliikte oluyor siniflar.
Ogrenciler herhangi bir sey oldugunda, herhangi bir zorluk yasadiklarinda
basvurabilecekleri, yardim alabilecekleri yerler ¢ok fazla sayida.” (K9).

“Cok fazla iiniversite kurulmasmmin c¢ok fazla artisitmin olmadigin
diigtiniiyorum. Artisi ne kadar var o konuda ¢ok bir sey diyemem. Sadece
tiniversite kurmakla egitimin artmayacagi asikar bir durum, egitim kaliteli
hoca yetistirmekler ve o hocalart dogru, verimli iglere kanalize etmekle olur.
Bu arada Tiirkiye de kaliteli hocalarin verimsiz isler yapiyor olmasi da ¢ok
onemli bir konu. Hocalarin verimsiz olmalarinin sebepleri var. Hocalarin bir
arada olmalar, farkl iiniversitelerde dagilmis olmalar:, bir arada
olmamalar: arastirma agisindan verimsizlige yol acan bir faktér oluyor
ozellikle ogrenci yetistirme agisindan. Cok iiniversite actiginizda, mesela hig

profesor yok, yardimct dogentler var. Bu sekilde béliimlerin olmast iclerini
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dolduramadiginiz da, oray tercih eden égrencinin ne yapacagini bilemiyor.
Dolayisiyla kaliteli 6grenciler tercih etmiyor ve buralarda kaliteli 6grenciler

’

yetismiyor. Bunu bilhassa Anadolu’daki tiniversiteler igin séyliiyorum.’

(K10).

“Sosyal acidan kesinlikle Almanya ¢ok daha onde diyebilirim. Tiirkiye 'de
bir égrencinin giinii yoktur. Ogrenciler bitun hafta okula gider, arta kalan
zamanlarda oda kalirsa édev yapar. Tam giin okullarda égrenciler sabah 8
okula gider aksam evine gelir. Lisede sinava hazirlaniyorsa hafta sonu kursa
hazirlanir. Benim i¢in de durum boyleydi hatta kisisel olarak digsaridan birgok
kursa baslamigtim hi¢ birini tamamlayamadim. Burada hi¢bir ogrencinin
hayati bu sekilde degil. Zaten burada tam zamanl okul yok. Ogrenciler sabah
okula gidiyorlar saat 1-2 gibi okuldan ¢ikiyorlar sonra biitiin zamanlart
kendilerine ait ne yapmak istiyorlarsa yapabiliyorlar sosyal olarak veya
kisisel gelisim olarak. Buradaki ogrenciler i¢in okul onlarin hayatlarindaki
bir par¢a gibi biitiin hayatlarimin hepsini kapsamiyor amaglar: haline
gelmiyor. Tiirkiye’de ise kesinlikle boyle degil. Basar1 olmak istiyorsaniz
hicbir sosyal hayatinizin olmamas: gerekiyor. Illaki sosyal olarak kendinize
zaman aywmak istiyorsaniz ya uykusuz kalacaksiniz ya da ¢ok bir basari

beklemeyeceksiniz bir sekilde bir yerlerden kismaniz gerekecek.” (K12).

Katilimeilar yasadig: iilkede egitimde avantaj olusturdugunu diisiindiigii 6zellikleri,
niifusun ulusal 6lgekte homojen dagilimi, egitimcilerin miifredat belirlemede 6zgiirligi,
smifi¢i disiplin, ideal sinif sayis1 ve grup ¢alisma sikligi, ihtiyaca yonelik destek birimlerinin
fazla olmasi1 seklinde belirtmislerdir. Tiirkiye’deki egitimdeki eksiklileri kaliteli egitimin
i¢in 1yi yetigmis egitimcilerin olmas1 ve bu egitimcilerin bir arada olmasi gerekliligi, egitim
stiresinin 1yi hesaplamasi, bu siirenin 6grencileri sosyal ve kisisel gelisimini etkilemeyecek

sekilde dizayn edilmesi gerektigini belirtmislerdir.

4.16.3. Egitim imkam

Katilimeilara bulunduklart iilkenin egitim imkéanlarinin  Tirkiye’deki egitim
imkanlarindan farkinin ne olduguna yonelik yoneltilen soruya verilen yanitlar
incelendiginde Almanya’da 6grencilerin meslek se¢cimini yetenegi veya ilgi alanina yonelik
yapabilmesi (K1), Isveg’te (K4) ve Hollanda’da (K5) 6grencilerin ihtiyaglarina; taleplerine

cevap verme ve bunlara icin farkli disiplinlerden yardim alabilme, Almanya’da {iniversite
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egitiminin daha zorlayici olmasit ve teknik okullardaki ekipman ve laboratuvarlar
kullaniminin daha verimli kullanilabilmesi (K8), ABD’de ayn1 boliimlerdeki hoca sayisinin
cok daha fazla olmasi (K10), Almanya’da veya gelismis iilkelerde egitim kaliteli olmasi,
buna bagli olarak alinan diplomanin prestijli olmasi (K13), Tirkiye’de ABD’ye gore teknik
okullarda biitge ve maddi kaynak olanaklarinin daha diisiik olmas1 ve buna bagl olarak
laboratuvar ve atolyelerdeki malzeme ve ekipman imkanlari ile bunlarin verimli ve aktif
kullanilabilme imkaninin daha fazla oldugu (K14) hususlarina deginildigi goriilmiistiir.
Tirkiye’deki egitim imkaninin daha iyi olanak sundugu alanin ise iicretsiz tiniversite egitimi

aliabilmesi oldugu da vurgulanmistir (K7).

“Almanya’da o6grenciyi yetenegi olgiisiinde bir alana yonlendiriyorlar.
Bu sayede o alanda is tecriibesi oluyor, fakat ogrenci belirlenen alanda
calismak istemezse veya fikrini degistirirse tekrar farkli bir yeterlilik
programina dahil olarak fakli bir meslek kendine belirleyebilir. Iy yeterlilik
sertifikast durumu var. Son yillarda Tiirkiye 'de de baslandi sanirim. Burada
3 yul o iste bil fiil ¢calismak ve bir de not alman gerek. Bu notu yonetici,

ustabagi, miidiir gibi yoneticiler veriyor. Ortalamanin 80 olmasi gerekiyor ki

kontrat alabilsin.” (K1).

“Burada ogrencileri tesvik etmek igin kiigiik toplantilar yapiyor,
ogrencilerin ihtiyaglarina taleplerine cevap veriyorlar. Ben ilk geldigim

zaman buraya adapte olabilmem igin psikolojik destek alma imkdni verdiler.”

(K4).

“Genel egitim imkanlar1 bakimindan Tiirkiye daha iyi olabilir. ABD de
egitim parayla bursu ¢ok az kisi alabiliyor bildigim kadariyla. Aileler
cocuklarimin egitimi igin birikim yapiyorlar ¢ocuklarimin kiiciikliigiinden
itibaren. Universiteler parali ve ¢ok ucuz degil veya &grenciler borg
alabiliyor sonra odemek kosuluyla. Bu durum bakimindan Tiirkiye daha iyi
diyebilirim. Kisithh maddi imkdamim olmasina ragmen Bogazi¢i’'nde
okuyabildim. Herhangi bir iicret 6demedim ¢ok iyi de bir egitim alabildim.”
(K7).



“Eksik nerede diye soracak olacaksaniz bizde hoca konusunda eksigimiz
var. Bilkent matematik boliimiinde 10 civarinda hoca var, MIT matematik
béliimiinde 60 tane hoca var.” (K10).

“Tiirkiye 'deki bir iiniversiteye girdikten sonra Almanya, ABD veya
bunlar gibi birinci diinya iilkelerinde ¢ok iyi bir tiniversite mezunu olmugum
prestijine kavusabilecek olsaydim kesinlikle Tiirkiye de kalirdim. Benim igin
tek belirleyici faktor buydu. Diplomamin ne kadar gecerliliginin olacagi, beni
ne kadar hayata hazirlayacag haricindeki biitiin konularda Tiirkiye 'nin eksik

olmadigin diisiiniiyorum.” (K13).

“Burada tiniversitelerin giris katlarinda ¢alisma imkant olan yerler var.
Mimarlik, miihendislik, giizel sanatlar 6grencileri i¢in ya da herhangi bir
ogrencide olabilir; makinalar, 3D Max, ahsap oyma makinalar: gibi disarida
biiyiik paralar harcayarak yaptirabileceginiz, c¢alisabileceginiz seyleri
universite kaynak saglayip getirtmis, kendi malzemeni alip gelip bu aletleri
kullanabiliyorsun. Kiitiiphane sadece kitap okumak isteyenler igin degil
islevsel ddevleri olanlar i¢in de hitap etmeli. Tiirkiye’de kiitiiphane deyince
akla sadece kitap okuyup ders ¢alisilan ortam geliyor. Mihendisler mimarlar
igin proje hazirlayanlar igin ¢ok fazla ¢alisma alani ve imkant saglanmuig
durumda ABD’de. Tiirkiye'yle sistem ¢ok benzer, fakat burada hocalar
ogrencilere ekstra calisabilmeleri icin laboratuvart agik birakabiliyor.
Tiirkiye'de ekstra ¢alisabilme imkdnin bu konuda yok diyebilirim. Burada
tiniversite hocalara belirli bir kaynak ayiwriyor. Hocalar bunlari islevsel
kullanabilirse ogrencilere cok giizel imkanlar saglanmis oluyor. Mesela
hocalar biitceden artan parayla ahsap kesme makinasi aliyor, fotograf
makinasi aliyor atélyenin bir kenarina fotograf stiidyosu kuruyor. Tiirkiye de
boyle seylere hi¢ rastlamadim belki hocalara biit¢e gelmediginden ya da
gelen biitcelerin  yetersiz veya diizgiin kullaniimadigindan 6grencilik
yvillarinda atolye imkansizliklarini ¢ok¢a yasadim. Mesela Tiirkiye 'de herkes
kendi malzemelerini getiriyor burada okul kendi karsilryor. Tabi diger bir
boyutu var bunun: Tiirkiye'de okullar iicretsiz burada okullarin belirli bir
ticreti var bununla dogru orantili olabilir. Tiirkiye'de devietin her

universiteye aywrdigi belirli bir biitce illaki vardir. Bu biit¢eden atolyelerin
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malzemelerini tedarik etme konusunda Universiteler daha hassas olabilirler
mesela.” (K14).

Katilimecilar, bulunduklar iilkelerde 6grencilere yonelik ilgi ve yetenek analizinin
yapildigini, 6grenci ihtiya¢ ve taleplerinin dikkate alindigini, iiniversite egitiminin
Tiirkiye’ye nazaran daha zorlayict olmasina bagli mezun olundugunda tam anlamiyla
donanimli bir sekilde mezun olundugunu, sahip olunan diplomanin uluslararasi sayginliga
sahip oldugunu, {liniversitelerin maddi kaynak bakimindan iyi durumda oldugunu ve bununla
hem 0&gretim iiyelerini hem de egitimlerine doniik Ogrenci masraflarin1  finanse
edebildiklerini, bulunulan kurumlarda atdlye, laboratuvar, ekipman olanag: ve bu yerlerin
verimli kullanilabildigini; diger taraftan tiniversite 0gretim iiyesi kadrosunun kalabalik
olmasinin Ggrencilere agisindan avantaj oldugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte
Tiirkiye’de devlet okullarinda egitimin ticretsiz sunulmasinin Tiirkiye lehine bir avantaj

oldugu soylenebilir.

4.16.4. Bulunulan iilkenin art1 6zellikleri

Katilimcilara gére ABD’de tiniversite alt1 egitim kademelerinde ayni tiir okullar arasi
seviye farkinin olmayis1 (K3), Hollanda’da anaokulu diizeyinde 6zel egitim modeli
uygulanan okullarin devlet tarafindan {icretsiz verilebilme olanagi (K8), Almanya’da lise
diizeyinde ayni tiir okullar arasinda ve biiyiik sehir ile kirsal ayrimi olmaksizin seviye
farkinin olmamasi gibi durumlarin (K12) bulunduklan tlkeyi Tiirkiye’den olumlu yonde

ayiran Ozelliklerdir.

“Ozellikle belirli bir hata ararsak tabi ki buluruz. Ozellikle Tiirk egitim
sistemi ¢ok ezberci bir sistem. Bunu hem Almanya hem Hollanda’yla
karsilastirarak séyleyeyim. Ilkégretimden baslayan sistemlerde Hollanda en
iyi durumda c¢iinkii ¢ocuklara olan baski ¢ok az. Cocuklar Hollanda’da 4
vasindan itibaren okula bashyorlar. Cok kiiciik yasta bashyor gibi
goziikmesine ragmen c¢ocuklara bilgi agwhikli bir egitim vermiyorlar.
Cocuklara hayat tecriibesi olabilecek oyun oynamakla 6zguven vermekle
bashyorlar. Hollanda da neredeyse buttn okullar devlet okulu, 6zel okul ¢ok
az var Almanya’da bu durum béyle. Hollanda’'min farki érnegin Waldorf,
Montessori okullart gibi okullar deviet okullari adi altinda iicretsiz egitim
veriyorlar. Tiirkiye’'de ve Almanya’da ¢ocugunu Waldorf, Montessori gibi

okullara géndermek istiyorum dediginizde ddemeniz gereken meblaglar ¢ok
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fazla. Hollanda da boyle bir durum yok. Devlet size bu imkan: iicretsiz olarak

saglyor.” (K8).

“Akademik olarak Tiirkiye deki okullar: buradaki herhangi bir okulla
kiyaslayamam. Biz bu konuda ¢ok basariiyiz diyebilirim. Burada okullarin
belirli bir standardi var, ¢ok iyi okul kavrami yok. 3 seviye okul varsa bu
seviye okullar arasinda ¢ok bir fark yok. Hepsi birbirine yakinlar bizdeki gibi
arada ucurum yok. Gimnazyum olan okullar Almanya 'nin her yerinde ayni.
Miinih 'teki Gimnazyumlarin hepsi ayni, suradaki daha iyi buradaki daha
kotii diyemiyorsunuz. Ciinkii egitim kalitelerin hepsi aymi aralarinda fark

yok.” (K12).

Katilimcilara, lise ve alt1 branslarda 6zel okullar ile devlet okullarinin ciddi bir kalite
farkina sahip olmadigini, 6zellikle kiigiik yaslardan itibaren verilen egitimlerin ezbere
dayalidan ziyade 6grenciye 6zgiiven asilayan ve yasama hazirlayan egitimler oldugunu ve
bazi iilkelerde ise 6zel egitim modellerinin devlet okullar1 tarafindan ticretsiz verildigini

ifade etmektedir

4.17. Tersine Beyin Gogu igin Devletten Beklentiler

Arastirma kapsaminda katilimcilara “Ne tiir durumlarin degismesiyle tekrar iilkenize
donmek isterdiniz? Ilgili makamlardan beklentileriniz nelerdir? Kisaca bahsedebilir
misiniz?” sorusu sorulmus ve bu soruya verilen yanitlarin “Tersine beyin gocu igin devletten
beklentiler” tema baslhig: ile “Donuip-dénmeme diisiincesi”, “Ilgili makamlardan beklenti”,
“Toplumdan beklenti” ve “Tiirkiye’nin ve Tiirk kiiltliriiniin olumlu gériilen yonleri” alt tema

basliklar1 altinda toplandiklar1 goriilmustiir.

Tablo 4.26. Tersine Beyin Gogu igin Devletten Beklentiler

Kod Frekans

Evlenerek bulunduklari iilkelere yerlesmis 4
Halen yurt diginda egitim almakta 8
Ailesiyle yurt digina yerlesmis 1

1

Egitimini tamamlayip Tirkiye’ye doniis yapmig

Katilimcilardan K1, K2, K8, K9 evlenerek bulunduklar iilkelere yerlesmisler, K5
ailesiyle yurt disina yerlesmis, K10 egitimini tamamlayip Tiirkiye’ye doniis yapmis, K3, K4,
K6, K7, K11, K12, K13, K14 halen yurt disinda egitim almaktalardir.
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4.17.1. DOnUp-donmeme diisiincesi

Katilimcilar Tirkiye’ye doniip yasama konusunda donmek istemedigini (K2), ilk
tercihlerinin kalmaktan yana oldugunu (K4, K6), donme konusunda kararsiz olduklarini
(K12, K13), kosul ve sartlarin istedikleri gibi olmasi durumunda donebileceklerini (K5, K8,
K9), Tiirkiye’ye veya yakinlarinda bir yere gelmek istedigini (K7) ya da Tiirkiye’ye donmek
ve yasamak istediklerini (K3, K10, K11, K14) belirtmislerdir.

Tablo 4.27. D6nup-Donmeme Diistincesi

Kod Frekans

Donmek istemedigini 2
Tiirkiye’ye donmek ve yasamak istedigini
[Ik tercihlerinin kalmaktan yana oldugunu
Kosul ve sartlarin istedikleri gibi olmasi durumunda doénecegini

Tirkiye’ye veya yakinlarinda bir yere gelmek istedigini

N P W N B

Doénme konusunda kararsiz oldugunu

“Tiirkiye’ye su asamada donmek istemiyorum. Sunu séyleyebilirim;
Tiirkiye'’yi bastan sona gezdim diyebilirim. Beni cezbeden gorsellik
bakiminda ¢ok bir sey kaldigini diisiinmiiyorum. Yeni yerler yeni seyler,

diinyayr kesfetmek istiyorum diyebilirim.” (K2).

“Tabii ki ABD, Hollanda, Almanya, Isvicre politikalar: ok iyi sayilmaz.
Ama bu iilkelerin politikalar: kétiiye giderse Tiirkiye’ye geri donmeye

itebilir.” (K5).

“Firsatim olursa tabii ki Isvec’te kalmak isterim. Ama olmazsa daha
fazla vakit kaybetmek istemeyecegim icin Tiirkiye'ye geri doniip ¢alismak
isterim. Kendi yasitlarim ¢alismaya ¢oktan baglamis olacaklar bu yiizden

farkl bir tilkeye gitmek istemem béyle bir arastirmam olmaz.” (K6).

“Imkanim olursa bulundugum iiniversitede bir siire ¢alismak isterim,
tabii ki bu sonsuza kadar degil. Bu siire belki 5 yil olabilir ama sonunda

Tiirkiye 've veya yakinlarina gelmek istiyorum.” (K7).

“Su an bulundugum ortamdan ve bulundugum sartlardan gayet
memnunum. Tiirkiye deki yonetim sekli ve imkanlar buradaki imkanlarla esit

olursa, ayrica insan haklart konusunda daha ozen gosterilebilirse geri
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donmeyi diisiinebilivim. Tiirkiye'deki mevcut durum bu sartlarin ve bu
imkdnlarin saglanmasinin pek miimkiin oldugunu diistinmiiyorum. Cok kisa

bir zamanda da bu durumlarin degigebilecegine de inancim yok diyebilirim.”

(K9).

“Burada kalmak istemiyorum. Master programim bitince Tiirkiye'ye

doniip is hayatinda meslegimle alakali ¢alismak istiyorum.” (K11).

“Son birka¢ aydir Tiirkiye’ye donmek benim i¢in iyi bir karar mi olacak
diye bir siipheye diismeye bagladim diyebilirim.

Su an Istanbul’a donmek istememin nedeni kesinlikle is imkanlarinin iyi
olmasi gibi sebepler degil. Ailem ve biitiin yakin arkadaslarim Istanbulda

yasiyorlar, bir de ben kendimi her zaman Istanbullu olarak goriiyorum.”

(K12).

Katilimcilarin ¢ogunlugu Tiirkiye’ye doniis hakkinda olumlu goriis bildirmis, diger
taraftan bir kismi ise bunun i¢in bir kisim sartlar 6ne siirmiistiir. Tiirkiye’ye doniip yasama
konusunda katilimcilar; Tirkiye’deki kosul ve sartlar istedikleri gibi olmasi durumunda,
bulunduklar: iilkede istediklerini bulamamasi durumunda, hi¢bir duruma bagli olmaksizin

donmek istemiyorum ve istiyorum seklinde fikir beyan etmislerdir.

4.17.2. Tigili makamlardan beklenti

Katilimeilar politika yapicilardan beklentileri; karar verme mekanizmalariin
merkezden tagra teskilatlarina yonlendirme, yeni projelerin biiyiik sehirlerin digina kaydirma
ve yoneticilerin liyakat usuliine gore seg¢ilmesi (K1), saglik calisanlarina karsi siddet
thtimaline kars1 glivenligin saglanmasi (K3), gilivenlik ihtiyacinin (terdr gibi) karsilanmasi,
toplumsal hosgorii (politik yozlagma) ve ¢alisan haklarina korunmasi (K4), egitim sistemi
diizeltilmesi (bireysel gelisimin Onemi, farkindali§i ve uygulama alanit firsati),
demokrasideki eksikliklerin giderilmesi (liyakat ve nepotizm) ve politik menfaat eldesinin
engellenmesi (K5), devlet sisteminin isleyisindeki problemlerin giderilmesi, issizligin
Onlenmesi ve hizmet sektorinden Uretim sektorline gecerek uUretimi guclendirecek
caligmalarin yapilmas1 (K6), iiniversitelere ve akademisyenlere hak ettikleri degerin
verilmesi ve liyakat iizerine yerlestirmelerin yapilmasi (K7), adalet sisteminin diizelmesi,
nepotizmin durdurulmasi, profesyonellik ve seffaflik anlayisinin (egitim) gelistirilmesi ve

devlet kurumlarina yonelik gliven probleminin ortadan kaldirilmasi (K8), insan haklarinin
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korunmasina 6zen gosterilmesi (K9), liyakat usuliine gore yerlestirme (alaninda uzman
kisilerin kendi alaninda calisma ve s6z sahibi olmasi) (K11), teknoloji iiretiminin
desteklenmesi, asgari yasam kosullarin1 saglayabilme imkaninin olusturulmasi ve
caligsabilecek is ortaminin olmasi (K12), beyin gogiiniin engellenmesi, kalifiye (yetismis
insanlarin) asgari yasam kuslularinin iyilestirilmesi ve yetismis insanlarin {ilkede
kalabilmesinin caziplestirilmesi (K13), liyakatli ve mesleginde uzman yoneticilerin
atanmasi ve yetismis kisilerin 6grenim ve tahsil aldiklar1 konularda uygulama imkani

sunulmasi (K14) seklindedir.

“Almanya’daki sehirlerde niifus esit dagilmaktadir Tiirkiye 'de bu durum
niifusun yarisina yakimi 3 biiyiiksehir agirlikli olarak dagilirken diger yarisi
Tiirkiye genelindedir. Tiirkiye'de tasra ve kiigiik sehirler desteklenmeli. Bu
durumun degismesi egitim de dahil diger hususlara etkisinin fazla olacagini
diistintiyorum. Artik devlet biiyiik sehirlere yatirim yapmasin, mesela 3.
havalimani projesi, yanlis anlagilmak istemem bu projenin yapimasi tilkemiz
icin yararl bir sey fakat Istanbul’a yapilmasaydi daha iyi olurdu Istanbul’a
yakin bir yerlegime yapilsa oranin ekonomik sosyal bir¢ok anlamda gelismesi
saglanmis olurdu. Bu sekilde tiretilecek projeler biiyiik sehirlerin iizerindeki
yiikii daha genele yayma olanagi olusturabilir diye diigiiniiyorum.

Isini  bilmeyen yéneticilerimiz ¢ok fazla, liyakat usuliine gore
secilmemelerinden kaynaklaniyor sanmirim. Bu durumun diizeltilmesi

gerekiyor.” (K1).

“Meslegimle alakali olarak babam da doktor oldugu i¢in bu tarz
durumlarla karsilastigi icin hastanelerde giivenlik, calisanlarin giivenligi,
siddet, saldir1 gibi olaylarin oniine gegilmesi, korunmasi ve doktorlara saglik
calisanlarina verilen degerin artmasi gerekiyor. Para, maddiyat gibi konular
daha sonra gelen konular. Oncelikli olan konularin bu ikisi oldugunu

diistiniiyorum.” (K3).

“Tiirkiye’deki bu terér olaylar: gibi sorunlar varken disart ¢ikmaya
korkuyordum. Bir baska seyde insanlar ¢ok uclasti, birbirlerine saygi
duymuyorlar. Bence her tiirlii fikre saygt duyulmasi gerekiyor. Tiirkiye’de
calisan emeginin karsiligini alamiyor bence. Mesela burada bir seneni

doldurdugunda 25 giinliik izin hakkin var bunu kullanmayanlarin oturum



hakkinin iptal edildigini duydum Tiirkiye 'de hakkin olani kullanmaman i¢in

sana baski kuruyorlar daha ¢ok somiiriilmeye ¢alisiliyor.” (K4).

“Tiirkiye ye tatile geldigimde hi¢cbir zaman i¢in yabancilik ¢ekmedim ve
korkularim olmadi. Tiirkiye'deki problemleri simdiki siyasi iktidara
baglayamamayiz. Tiirkiye deki genel mantaliteyle ilgili bence. 2000 yilindan
once Tiirkiye bir dogu iilkesi gibi goriiliirken 2008 den sonra bir Avrupa
iilkesi gibi goriiniiyordu (Isveg gibi). Tabi bu durumda yasim ¢ok kiiciiktii ve
¢ok kavrayamiyordum ama ailemin anlattiklar: ve daha sonra Hollanda’ya
geldikten sonra bu durumu daha iyi kavrayabildim. Ayrica benim yasama
alamm ¢ok kiigiiktii; Maslak ve Istinye gibi dar bir yerlesim yerinde
kaliyordum Istanbul disina da ¢cikmiyordum. Buranin yasam standardimin ok
yiiksek olmasit hatta evimize temizlige gelen ablanmin bile durumu iyiydi.
Hic¢bir zaman Tiirkiye 'nin az gelismis yerlerinde bulunma sansim olmadi.
Bunun da egitim sistemiyle alakali oldugunu diistiniiyorum. Egitim
sisteminden dolayr ogrenciler kendimi gelistirmek istemiyorum, okulu
bitireyim hemen ¢alismak istiyorum, para kazmak istiyorum diyor. Bu bir
tilkeyi alg¢ak seviyede tutan bir seydir. Sen Universiteye gidip daha cok
ogrenmek, ogrendiklerini bu iilkeye katmak istemiyorsan, sen iilkeni bir baska
seviyeye goturemezsin. Bir Ulkeyi st seviyeye gotiiren unsur bilgidir. Senin
hem kendini ne kadar kapasiteni gelistirdigin ne kadar inovate (bilgiyle
gelistirmek) ile egittigin, teknolojiye ne kadar katki yapabildiginle ilgilidir.
Bu motive Tiirk insaninda yok. Ben kiigiikken bu motiveyi Tiirk insaninda
hissediyordum. Teknolojinin gergekten ¢ok ilerledigini daha iyeye gittigini
hissediyordum. Ben Hollanda’ya tasindiktan sonra disaridan daha global
olarak baktigimda Tiirkiye'nin demokrasi olarak daha fazla gelismesi
gerektigini gordiim. Giincel siyasette nepotizm (akrabaya ayricalik yapma)
¢ok fazla etkin durumda, nepotizmin Tiirkiye’yi gercekten kisitladigin
diigtiniiyorum. Cok iyi idealar: olan insanlar politikadan uzak tutuluyor. Bu
insanlar gergekten iilkeyi degistirme potansiyeline sahip, bu insanlari
politikadan uzak tutmak Tiirkiyeyi geride birakiyor olabilir. Benim yetistigim
cevredeki insanlar da bu durumu goériip bu durumdan bahsediyorlard.
Guincel siyasetin iktidarda olmas: tabii ki insanlarla alakahdr. Iktidarin oy

karsiliginda menfaat vermesi beni ¢ok korkutan bir sey, secilebilmek icin her
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tiirlii ¢rkar iliskisini kullanabiliyor olmasi gergekten ¢ok iiziicii bir sey. Ciinkii
Tiirkiye’yi ¢ok seviyorum Tiirkiye'de dogup biiyiidiigiimde insanlardan
gordiigiim sicaklik Hollanda’da yok. Bu politik ortam ve egitim sistemi
duzeltilebilirse insanlar daha ¢cok motive edilip daha yiiksek bir seviyeye

tasiabilirse o zaman geri donmeyi diigiinebilirim.” (K5).

“Isve¢’te sistem oturmus durumda, niifus 9 milyon. Kiiciik bir niifusa
sahip olunca sistemin islemesi konusunda ¢ok stkintiniz olmuyor. Tiirkiye gibi
80 milyonluk bir iilkede béyle bir uygulamay: yapmak, isletmeye ¢alismak ¢ok
da kolay olmuyor. Tiirkiye deki is olanaklarinin kisitli olmasi, ¢ok fazla geng
ve is bekleyen niifusun olmast Tiirkiye 'nin ontinde agilmasi gereken engel
olarak gériiniiyor. Tiirkiye'de daha c¢ok hizmet sektoriinde geligmis
durumdayiz, daha ¢ok iiretim sektoriine yatirim yaparak geligimimizi bu yéne

kaydirabilirsek bu tiir engelleri asmamiz miimkiin olabilir.” (K6).

“Jlgili makamlarin ilk once iiniversitelere ve akademisyenlere hak ettigi
degeri vermesi gerekiyor. ...Akademisyenlere hak ettigi degeri vermek,
ayrica onlarin rahat bir sekilde ¢alismalarini saglamak, en onemlisi hak
edene hak ettigi degeri vermek gerekiyor. Rastgele insanlart pozisyonlara
yerlestirmemek, farkly diistintiyor diye tiniversiteleri hocalart silip atmamak
lazim. Kim alaminda iyiyse hak eden kisinin o pozisyonu almasi, gruplasmalar
vs.lere gore birilerinin bir yerlere gelmemesi, liyakate gére yerlestirmelerin

olmasi gerekiyor.” (K7).

“Su an icin ilgili makamlardan en biyuk beklentim adalet sisteminin
diizelmesi diyebilirim. Cokmiis bir adalet sistemi bir iilkede varsa adalet
sistemi dogru iglemiyorsa zaten hi¢bir sistem dogru islemiyor demektir.
Ciinkii ne dogru yapanlar ne de yanls yapanlar hak etiklerini alabiliyor
demektir. Bende g6z gére gore kendimi bilinmez bir sistemin igine atmak
istemiyorum. Bu adalet sistemi degismedigi siirece, yakinint kollamacilik,
riigvet vs. bunlar degismedigi siirece Tiirkiye'nin iyiye gidecegini
diigtiinmiiyorum. Egitim, saglik kisacasi her sey buna bagli.

Tiirkiye 'de ki profesyonellik anlayisinda biraz sikintimiz var gibi. Egitim
sistemimizin durumu belli, okullardan mezun olan insanlar ayni seviyede

bilgi ve gorgiiyle cikmiyorlar. Isini iyi yapanlar muhakkak vardir ama

124



disaridan gordiigiim kadariyla biraz giicii eline gegiren sef veya miidiir olan
insanlarin altindakilerini ezmeye basliyorlar. Tiirkiye'de de artik daha az
hiyerarsik yapilarin yerlesmesi gerekiyor. Ben Almanya’da nasil ki
patronuma gidip acik a¢ik konusabiliyorsam, Tiirkiye'de de béyle olmasi
gerekli, ama maalesef Tiirkiye'de bunu yapilabilecegini diisiinmiiyorum. Is
veya ozel bir konuda seffafligin olmasi gerekiyor. Seffafligin her yerde olmasi
gerekiyor aslinda.

Almanya’da veya Hollanda’da polise giiveniyorum. Polisin yanina
gittigim zaman bana yardimci olacagim diisiiniiyorum. Mesela aynisini
Tiirkiye icin soyleyemem. Tiirkiye 'de devleti benim hakkimi koruyan bir merci

olarak maalesef gormiiyorum. Hatta tersi olarak goriiyorum.” (K8).

“Islam ekonomisi boliimiiyle ilgili ilk 6nce icini doldurup kalifiye eleman
yetistirip sonra agilmasi az, ama kalict bir sekilde yapilmasmin daha fazla
faydasimin olacagini diisiiniiyorum. Su an igin ders veren hocalarin ilahiyat
mezunu olmalart bu boliimiin  hakkini tam manasiyla verdiklerini
diisiinmiiyorum. Islam ekonomisi evet boliimiin adi Islami bilgini olmas:
gerekiyor, fakat ilahiyat mezunu olanlar ne kadar ekonomiye hékimler, ne
kadar bilgileri var. Bunun ¢ok yanhs oldugunu diistiniiyorum. Cok yanlis
ilerlendigini diisiiniiyorum. Béliimiin devamiiig igin bu durumun bir an énce
diizeltilmesi ve liyakat usuliine gére yetisen insanlarin boliime kazandirilmasi
gerekiyor.

Universitelerin bu durumu diizeltme adina ilk énce profesor ve
akademisyenlerin bu alanda bilgi sahibi kisilerin alana getirilmesi gerekiyor.
Bir iiniversitede béliime sadece ekonomi bilgisi olan birinin geldigini
duymustum bu da bence yanhs bir durum. O boliimde ekstra agilmis bir
boliime gelebilecegi anlamina gelmiyor. Kendilerini gelistirebilirler. Tabii ki
ama iki alanda hékim insanlarin getirilmesi dogru olandir. Ekonomi ve Islam
ekonomisi birbirine yakin konular, ama oziinde birbirinden c¢ok farkl
konular, iki dal ekonomiye c¢ok farkli sekilde bakiyorlar, tamamen
ayrilyyorlar diyebilirim. O yiizden bu sekilde olmamast gerekiyor.” (K11).

“Istanbul daki sirketlere bakinca AR-GE calismasi olan ¢ok bir sirket

goremiyorum varsa da bunun sayisi ¢ok kisitli. Baktigimizda highbir biiyiik

125



sirketin Microsoft, Google AR-GEleri Istanbul’da yok. Tiirkiye’de teknoloji
kullammi fazla olmasina ragmen iiretim ¢ok az, Uretim icin ortam da ¢ok
miisait degil. Tiirkiye nin ekonomisini diigiindiigiimde kendi sirketimi kursam
bile ne kadar para kazanabilecegim bana getirisi ne kadar olabilecegini
kestiremiyorum. Bu kadar zaman Almanya’da okuyup kendimi gelistirdikten
sonra Turkiye 'ye geldikten sonra en azindan rahatlikla yasayabilecegim bir
maas kazanabilmem, dolayisiyla yasabilecek bir ortam bulabilmek isterim.
Bunu saglayabilecek sirketler veya gerekli makamlardan beklentim bu
sekilde olur. ...Istanbul’a Tiirkiye’ye dénmek istiyorum. Goniil rahathigiyla
donebilmem ve rahat edebilmem icin is imkdanlarinin ve AR-GE merkezlerinin
desteklenip kurulmasi gerekiyor. Istedigim gibi olmamasi gibi bir durumda
Almanya’da Tiirkiye'de bir kolu olan bir sirkete girip belirli bir siire
calistiktan sonra kendimi Tiirkiye deki koluna atmaya ¢alisabilirim.” (K12).

“Yakin bir zamanda medyaya diistiigii i¢in benim de haberim oldu.
Almanya’da olmamadan dolayi ¢ok takip edemiyorum. Tiirkiye deki belirli
verlerdeki miihendislerin veya yetigmis insanlarin tirnak iginde yurt digina
kactigr ile ilgili ¢itkan haberler beni olduk¢a endiselendirdi. Ulkedeki
miihendislerin, bilim insanlarinin, akademisyenlerin iilkeyi terk etmesi iilke
icin doniilemeyecek bir yola girmesi gibi bir durum ki bu durum Tiirkiye’ye
donlp kendi ayaklarimin iizerinde durabilme hayalimi bitirdi diyebilirim.
Akademisyenlerin, bahsettigim insanlarin  iilkeden ¢tkmamast igin
arastirmalarina devam etmeleri, yaptiklar: igin cazibesinin artirilmasinin
gerektigine inaniyorum.

Ne kadar kriz déneminden gecsek de bu tiir insanlarin bu konularda daha
fazla desteklenmesi, stres tehdit altinda hissetmemeli, krizden fazla
etkilenmemelerinin saglanmas: gerektigine inaniyorum. En basitinden
kendimden 6rnek verecek olursam: Almanya daki bir evrak verme durumum
oldugunda veya kirayla ilgili bir sikinti oldugunda kendimi siktigimi ve
derslerime egitimime odaklanamiyorum. Bilim iiretme hayatta kalma
yasamini stirdiirme, devam ettirme giidiisii birinci planda oldugu zaman
rahatlikla yapilacak bir sey degil. Arastirmalarin, Inovasyon 'un, AR-GE 'nin

hizint etkileyecek bir durum. Bu tarz konularda ¢alisan insanlarin bu tiir
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baski altinda birakilmamasi, iilkede kalmanin caziplestirilmesi birinci

oncellikte yapilmasi durumlar gibime geliyor.” (K13).

“Ben ve benim gibi burada okuyan arkadaglarimin kafalarinda biiyiik
soru isaretleri var. Biz bu kadar egitimi alip bu kadar iyi yerlerde okuyup
tilkemize faydali olabilmek igin doniip okula basladigimizda, bakanliga
basladigimizda bu projeyi yaptik dedigimizde bu projeyi yapamazsin
bltcemiz yok ya da bunu simdi yapmayin buna iilke hazur degil ya da bunu
yapamayiz bir sebep yok demeleri. Biz bdyle seylerle karsilagmaktan
korkuyoruz. Bu kadar bize yatirim yapilip yurt disinda ogren gel iilkede
uygula deyip, bu yapimaz su edilmez buna imza vermiyoruz demeleri olur.
Cogu arkadasimiz Tiirkiyeye donmeyip burada kalryorsa sebebi bu yaklagim
tarzidir. Tiirkiye 'ye gelip kendinden daha az yetkiye, bilgiye sahip insanlarin
imzasina bagl yasamak istemiyor ve bu durum bizleri korkutuyor. Ulkemize
faydasimin olacagini, iilkeyi ileriye gétiirecegini diisiindiigiimiiz seyleri
yapmak istiyoruz. Ama bunlara ket vurulacagim diigtinmek istemiyoruz. Bu
ve benzer konularda oniimiiziin a¢imasim, bizlere ogrendiklerimizi

uygulama imkdni verilmesini bekliyoruz.” (K14).

Arastirma kapsaminda goriislerini bildiren katilimcilarin tizerinde en ¢ok durdugu husus
nepotizme kars1 getirilen elestiridir. Politika yapicilardan beklentilerini ifade ederken
katilimeilar; demokrasideki eksikliklerin giderilmesi, liyakat usuliine gore yonetici atama ve
yerlestirmelerinin yapilmasi, insan haklar1 ve 6zellikle ¢alisan haklarinin gézetilmesi, adalet
sistemindeki eksiklerin giderilmesi, nepotizmin engellenmesi, toplumun devlet kurumlarina
kars1 duyulan giiven probleminin asilmasi, giivenlik ihtiyacinin saglanmasi, profesyonellik
ve seffaflik anlayisinin  gelistirilmesi, hizmet sektoriinden c¢ok iiretim sektdriiniin
desteklenmesi, teknoloji iiretiminin artmasi, issizlik probleminin giderilmesi, istthdamin
saglanmasi, bireylere asgari yagsam kosullarini saglama imkani verilmesi, yetismis kisilerin
beyin gociinlin engellenmesi ve tersine beyin gocl icin cazibe ortaminin saglanmasi,
alaninda uzman kisilere uygulama imkan1 verilmesi, politik menfaatlerin durdurulmasi ve

toplumsal hosgorii saglanmasi kavramlarinin iizerinde durmuslardir.

4.17.3. Toplumdan beklenti

Bazi katilimcilar ilgili makamlardan beklentilerinin disinda kiiltiirel olarak yasadigi

toplumdan beklentilerini de dile getirmislerdir. Tiirkiye’de K2 kodlu katilime1 bireysel 6zel
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alana miidahalenin ¢ok fazla oldugunu, K4 kodlu katilimer insanlarin agirlikli olarak
giyimleri ve goriintisleriyle degerlendirildigini (sekilcilik) ve toplumun kiiltiirel olarak daha
fazla gelismesi gerektigini ifade etmis, K8 kodlu katilimci ise toplumun ahlaki ¢okintd

icinde olduguna dair goriis beyan etmistir.

Tablo 4.28. Toplumdan Beklenti

Kod Frekans
Bireysel 6zel alana miidahalenin ¢ok fazla oldugu 1
Insanlarin agirlikl olarak giyimleri ve goriiniisleriyle degerlendirildigini 1

(sekilcilik) ve toplumun kiiltiirel degismesi
Toplumun ahlaki ¢okiintii icinde oldugu 1

“Bir baska konu da ABD’de insanlar birinin hakkinda konustugunda
veya fikir beyan ettiginde, onun kendi ozeli seni ilgilendirmez derler. Bizde
boyle seyler Tiirkiye'de ¢ok oluyor. Ben meslegimden, segimlerimden,
diisiincelerimden fikirlerimden dolayr yargilanmak istemiyorum ¢iinkii
burada yargilamak yok.

Ailede ve toplumda bu tarz seyler ¢ok goriiliiyor ama buralarda olmaz

kimseyi ilgilendirmez, kimse kimsenin isine karismaz.” (K2).

“Tiirkiye’de tek is odakli diisiinmemek gerekiyor. Tiirkiye’'de toplumun
kiiltiirel olarak daha fazla geligsmesi gerekiyor. Biraz sorunum bununla
diyebilirim.

Tiirkiye’de ¢ok sekilcilik var diyebilirim mesela yiiksek lisans icin data
toplamaya Stockholmde bir sirkete gittim miihendisler ¢cok rahatlardi. Ofis
ortaminda terlik ¢orapla oturabiliyorlardi. Mesela bizde bu durumlar tam
tersine oluyor. Ayrica sirkette ¢calisanlarin sosyallesmesi icin 6zel zamanlart
var ¢alisma zamamn igerisinde. Kimse kimsenin ne giydigiyle nasil

goriindiigiiyle ilgilenmiyor.” (K4).

“Tiirkiye 'de uzun yillardir ahlaki ¢ékiintii oldugunu diigiiniiyorum. Ahlak
illa namus degil benim nazarimda. Insanlarin birbirlerine davranislari,
adalet sistemindeki yanlislar, insanlarin nereden ne koparacagini kollamast,
cikarct olmalart durumlar. Iy veya ézel hayatinda insanlar etrafindakilere,
vakindakilerine, komsusuna, is arkadasina giivenemedigi siirece Tiirkiye de

yasamanin bir anlami kalmiyor.” (K8).
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Katilimeilar Tiirkiye’de bireysel 6zel alan kavraminin énemsenmedigini, insanlarin
sekilsel anlamda degerlendirildigi, toplumun kiiltiirel olarak daha fazla gelismesi gerektigini

ve toplumun bir ahlaki ¢okiintiiniin i¢inde oldugunu belirtmisglerdir.

4.17.4. Tirkiye’nin ve Tiirk kiiltiiriiniin olumlu goriilen yonleri

Katilimcilar beklentileri haricinde yasadigi ve bulundugu tilkeye gore Tiirkiye’nin daha
iyl oldugunu diisiindiigii 6zelliklerden de bahsetmislerdir. K5 kodlu katilimci sosyal ve
insani iligkilerimizin, K7 kodlu katilimci Tiirk egitim sisteminin belirli bir kalitesinin
oldugunu, K10 kodlu katilimci ise bulundugu iilkede yasadigi olumsuzluklar karsisinda
Tiirkiye’de yeni bir baslangic yapabildigini ifade etmistir.

Tablo 4.29. Tirkiye’ nin ve Turk Kulttrinin Olumlu Gorlen Yonleri

Kod Frekans
Katilimer sosyal ve insani iligkilerimiz 1
Tiirk egitim sisteminin belirli bir kalitesinin oldugu 1
Ulkede yasadig1 olumsuzluklar karsisinda Tiirkiye’de yeni bir baglangi¢ yapabildigi 1

“Hollanda’ya ilk tasindigimda Tiirkiye'yi ¢ok seviyordum ve ¢ok
ozliiyordum. Insan iliskileri olarak Tiirkiye ¢ok iyi bir yer. Tiirkiye ye tatile
geldigimde hi¢chir zaman igin yabancilik ¢ekmedim ve korkularim olmadi.
...Clinkii  Tiirkiye’yi ¢ok seviyorum Tiirkiye'de dogup biiyiidiigiimde
insanlardan gordiigiim sicaklik Hollanda da yok.” (K5).

“Tiirk egitim sistemi yiiz yilda kendini gelistirdi, kotii bir egitim
sistemimiz yok. Universitelerimizden ¢ikan mezunlarin iyi isler yapma

potansiyeli var.” (K7).

“Ac¢ik¢ast ¢ok diisiinmedim. Biraz Amerika’dan ka¢ip camimi kurtarir
gibi geldim. Geldikten sonra neler yapabilirim diye diisiindiim. Ilk bir sene
kendimi tatmin edecek bir is bulamadim. Sonra doktoraya basladim. Lisede
yarigmacisi oldugum olimpiyat programinda komite iiyesi olarak egitim ve
stnavlart yiiriiten bir iiye olarak basladim. Umut ettigimden daha ziyade,
insanlara yardim edebilecegim, hem kendimi gelistirebilecegim hem de verim
tiretebildigim bir ortami buldum. Ben gelirken séyle bir diisiincem de vardt
Tlrkiye’ye bir iki sene bir seyler yaparim ama bu kariyer inga etme

anlaminda degil daha sonra doktora yapmaya Avrupa’ya giderim. Geldikten
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sonra umdugumdan daha iyi imkanlar bulunca Avrupa’ya gitmekten
vazgectim. Daha dnce de dedigim gibi post doktora igin bir iki seneligine
Avrupa’ya giderim diyebiliyorum, tabi ki daha sonra Tiirkiye’ye geri doniip
verlesmek kosuluyla.” (K10).

Katilimeilar Tiirk egitim sisteminin yillar icerisinde kendini yenileyip gelistirebildigini,
Tiirkiye’nin sosyal ve insan iligkileri bakimindan iyi oldugunu ve karsilastigi
olumsuzluklarda yeni bir baslangic yapip farkli imkanlar bulunabileceginden

bahsetmislerdir.

4.18. Eklenmek Istenen Ek Goriisler

Katilimcilara yonelik goriisme formu hazirlanirken son soru “Eklemek istediginiz
herhangi bir sey var mi?” seklinde sorulup goériisme sirasinda unutulmus bir nokta var ise
eklenmesi planlanmistir. Fakat katilimcilar yapilan uzun, ayrintili konugmalar sonrasinda
sorularin disina ¢ikarak farkli konulara girdiklerini belirterek son soruya yeterli
konsantrasyonu saglayamadiklar1 fark edilmistir. Bu baglamda arastirma kapsaminda
sorulan son soruya verilen yanitlarin tamami “eklenmek istenen ek goriigler” tema basligi
altinda toplanmis ve sunulmustur. Gorlismeci son soruyu ilk 4 katilimciya sorduktan ve
istedigi cevaplar1 alamadigindan dolay1 “Bulundugunuz iilkedeki egitmenlerle (6gretmenler,
hocalar) Tiirkiye 'de egitim aldiginiz siradaki egitmenleri; dersi anlatmasi, sinifa hakimiyeti,
ogretme sekil ve yontemlerini bir o6grenci olarak karsilagtirmanizi istersem neler

soyleyebilirsiniz? ” seklinde sormustur.

Katilimcilardan K1, K2, K3, K4 “FEklemek istediginiz herhangi bir sey var mi?”
seklindeki soruya verdikleri cevap agagidaki gibidir.

“Almanya’'min kisisel haklar konusunda Tiirkiye 'ye nazaran ¢ok daha iyi
oldugunu soyleyebilirim. Alman ana yasasumn ilk maddesi menschenwiirde
(insan onuru zedelenemez- Insanin onur ve haysiveti dokunulmazdir.) kendi
insamina verdigi deger buradan anlamak miimkiin. Tiirkiye de kisisel haklar

konusunda eksik oldugumuzu ve kendimizi bu konuda gelistirmemiz gerek

diyebilirim” (K1).

“Girne Amerikan Universitesinde egitmen olarak meslegimi akademik
anlamda yapma firsatim oldu. Burada edindigim deneyimler sonucu, ABD ’ye

geldikten sonra akademik olarak bir sey yapmak istemedim. Imkan,
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olanaklarimin ¢ok olmasina ragmen yapmak istemedim. Bunun yerine
enerjimi kendimi gelistirmeye adadim. Bunun icin de buldugum her firsatta
seminerlere, derslere, workshoplara, katilarak sertifikalar aldim. Meslegim

agisindan daha etkili oldugunu diigiintiyorum.” (K2).

“ABD’de egitim esitlige dayali, egitimciler yoneticiler her seylerini
vetkileri ¢ercevesinde yapabiliyorlar. Bunun disina ¢iktiklarinda yaptirimlar
¢ok agir oluyor. Soyle bir sey gecti basimdan. Gegen sene kimya boliim
baskani hocadan bir mail aldim. Kayitlara gegmeyecek bir goriisme icin
randevu vermisti bana. Goriisme swrasinda sorulari tamamen anonim olarak
cevaplayacaksin dedi. Sonra birisi sinav hakkinda hocayla ilgili bir sikdyette
bulunmus. Benim de bulundugum derste bir tane ogrenci tarafindan.
Dogrumu degil mi diye bana soruyorlar bunun icin arastirma yapiliyor
tiniversite tarafindan. Bana sorulan sorulari cevapladim meraktan daha
sonra sordum bunu kag¢ kisiyle daha yapacaksiniz diye 15 kisiye daha
soracagiz dedi hocam. Bu sekilde bize yapilacak haksizliklara kars: dilekce
goénderip sikdyet etme sansumiz var. Ilgili yerler bununla ilgili hemen

gerekeni yapiyorlar. ABD ’de bu tiir olaylara bu kadar hassas oluyor.” (K3).

“Belki sorularin disina c¢ikarak, ekstra da seyler séyledim sanirim.
Egitim disinda bir¢ok sey bana farkh geliyor. Buraya gelen Erasmus
ogrencilerine bakiyorum. Burada gordiigii farkli her bir seyin resmini ¢ekip
sosyal medyada paylastyorlar. Cok garip geliyor onlara, érnegin; burada
hayvan haklari, hayvanlar ¢ok onemlidir. Burada hayvan sahibi olan
insanlar otobuslere, trenlere binebiliyor, dzellikle trenlerde hayvanlara ait
vagonlar var. O vagonun iizerinde kopek isareti var. Kopegi olan yolcu o
vagona biniyor, rahatsiz olan insanlar o vagona binmiyorlar. Farkl bir seyde
buradaki kavsakta isiklar yok. Tiirkiye’'de kavsakta isiklar bozuldugunda
arabalar birbirine giriyor. Bazen disaridan bakiyorum insanlar sanki makine
gibi dizenli olarak her seyi isletebiliyorlar. Bu durum beni ¢ok etkiliyor
diyebilirim.” (K4).

Katilimcilardan K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13, K14 “Bulundugunuz
tilkedeki egitmenlerle (Ogretmenler, hocalar) Tiirkiye'de egitim aldiginiz siradaki

egitmenleri; dersi anlatmasi, sinifa hakimiyeti, ogretme sekil ve yontemlerini bir ogrenci
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olarak karsilastirmanizi istersem neler soyleyebilirsiniz?” seklindeki soruya ise verdigi

cevaplardan bazilar1 su sekilde olmustur.

“Egitimcileri karsilagstiracak olursam Bogazi¢i tiniversitesi kog
tiniversitesi ¢cok farkliydi. Bogazigi iiniversitesinde bizimle ilgilenen pek hoca
goremedik. Soyle bir proje yapalim, bakin bunlar 6nemli bunlara yogunlagsin,
tavsiyeler veren ileride su konuya yogunlasin veya elimde béyle bir proje var
bunun tizerinde ¢calisalim diyen hi¢bir hocamiz olmadi agik¢asi. Masterda bu
durum daha iyiydi diyebilirim; Koc Universite olarak arastirmalara daha
onem veriyor, daha iyi seyler yapmaya ¢alisiyor. Bunu ben ozel okul olmasina
baglyorum ¢iinkii performansi, olciimii ona gore degerlendiriyorlar
hocalari. Bu sebepten iyi hocalar kaliyor orada. Kog tiniversitesi bu anlamda
buraya daha yakindi agik¢asi. Arada ¢cok ugurum fark yok, ama soyle bir fark
var burada gok hoca var. Ozellikle Stanford tiniversitesi btk bir tniversite,
etraftan maddi anlamda ¢ok destek aliyor. Bizim boliimde ogrencilerle
ilgilenebilecek hoca sayist ¢cok. Bu sayede farkl alanlarda ¢calismalar yapma
imkani sagliyor bu durum. Diinyanin bir¢ok iilkesinden insan cekebildikleri
i¢in bayag: kalifiye insami biinyesinde barindirabiliyor. Bu yiizden dogal
olarak Tiirkiye’den biraz daha iyi durumda diyebilirim.” (K7).

“Tiirkiye’de ve Almanya’da egitmenlerin ikisinin de avantajlart var
divebilirim.  Ozellikle ~ Almanya’daki  iiniversitelerdeki  egitmenler,
ogretmenler cok daha sert, cok daha kuralci. Ornegin bir sinavdan 0,5 puanla
kalmisim 6gretmene gidip falanca sorunun hepsini yapmigim falanca okun
burasimi yanlhs ¢ekmigim bana 0,5 puan verebilir misin dedigimde o puan
vermiyor ve o sinavdan kaliyorsun. Ge¢meyi hak etmis olabilirsin ama bir
oku yanl ¢izdigin i¢in o sorudan 0 puan alwr, o dersten kalip tekrar alirsin.
Tiirkiye de muhtemelen égretmenlerle béyle bir sey yasamazsiniz. Istisnalar
vardir elbette. Ogretmenlerin bilgi diizeyi olarak baktigimda Tiirkiye'de de
¢ok iyi 6gretmenlerim vardi, Almanya’da da vardi. Ama bildiklerini aktarma
dizeyleri 6nemli. Her iki tarafta da iyi ve kot diyebilecegim 6gretmenler
vardi. Ornegin meslek lisesinde hazirlik simifindaki Ingilizce 6gretmenimden
daha iyi Ingilizce konusuyordum. Muhtemelen bu 6gretmenimin hatasi degil,

egitim sisteminden kaynaklaniyordu.” (K8).



“Tiirkiye deki ogrenciler ¢cogunlukla hazira konmaya alismis durumda.
Tabii ki bunu kendi zamamm icin séyleyebilirim. Ogretmenler bir édev
verecekse falanca kaynaklardan yararlamip su sekilde yazabilirsiniz
diyorlardi. Bu durum Almanya’da ¢ok farkli;, mesela iiniversitede hoca
tahtada konuyu anlatiyor, fakat anlattigr konu kitapta bulamayacaginiz seyler
oluyor. Hocanmin bakis agisi ve beklentisi zaten sizin kitapta yazanlart
ogrenmeniz  gerektigidir. Size kitaplarda bulamayacaginiz  seyleri
tecriibelerinden yola ¢ikarak anlatiyor. Direk Tiirkiye'deki gibi direk
problemin ¢oziimiinii vermiyor. Daha ¢ok bir ogrenci probleme nasil
vaklasmali, ¢oziim igin neler yapilabilir, ¢oziime nasil ulagabilir gibi
ogrenciyi yonlendirmeye ¢alisiyorlar ki bu da 6grenciye vizyon kazandiriyor.
Almanya’da iiniversitelerde egitim genellikle 6grenciye daha ¢ok vizyon
vermeye calisiyor. Bu durumu biraz da babamdan bilivyorum. Universitede
teknik resim derslerine giriyordu; 6grencilerine 6dev veriyor, dgrenciler ise
babama bu sorulardan benzer ¢éziimlii sorularimiz var mi hocam diye
soruyorlarmis. Bu durum ortaokuldan liseye iiniversiteye kadar boyle gittigi
icin Ogrencilerin bu sekilde yaklasimlari ¢ok normal. Ogrenciler sik
tizerinden yuvarlak doldurmak iizerinden her seye yaklasiyor. Burada lise
bitirme sinavlart oluyor ve bu simavlar hi¢hir zaman test olmuyor buna
matematik de dahil. Cézimiin sonucundan ziyade ¢dzim yontemi yolu bulma

sekline bakilip o sekilde degerlendirme yapiliyor diyebilirim.” (K9).

“Bilkent te ve ODTU de ¢ok kaliteli hocalar var. Kalite olarak ¢ok az
fark vardwr aralarinda éyle ¢ok ¢ok diyemeyecegim. Mesela biitiin MIT de
biitiin  fakiiltelerde bir iki tane ya bu adam makamina layik degil
makamint nasil elde ettigi konusunda beni siipheye diisiiriiyor. Bu olduk¢a
yiiksek bir oran bence bunu sifirlamak miimkiin degil tabi ki bu oralarda da
var. Hocalarin segilme yiikselme durumu nasil oluyor bunu bilemiyorum ama
bu durumlar oluyor. Yildirim Beyazit icin ise sunu soyleyebilirim; buradaki
hocalar arastirma yapmaya zaten ¢ok onem vermiyorlar. Yapsalar hem
kalitelerini ortaya koyacaklar hem de kendilerini gelistirecekler. Hoca

olduklar: siire zarfinda béyle geldikleri icin kendilerini gelistirmekte sinirl
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kalvyorlar. Bu, kapasitelerinin sumirli oldugunun degil ¢alisma ortaminin
onlara kazandwrdigi aligkanliktan diyebilirim.

Ders anlatma, ogrenciyle iletisim anlaminda Amerika’da daha ¢ok itina
gosteriyorlard diyebilirim. Hocalar derslerini iyi anlatabilmek icin dersin iki
kat siire boyunca prova yapiyorlardi. Derste ¢ok hazirlikli gériiniiyorlard:
¢linkii. Mesela bir bucuk saat ¢cok uzun siiredir 6grencinin dersi dinlemesi
icin. Ogrenci dalar, égrencinin bu durumunu engellemek icin bir espriyle
ogrenciyi tekrar derse, konuya konsantre etme bunun gibi konularin iizerine
diisiip yogunlasip ¢aba sarf ediyorlardi. Bu durum da gergekten derslerin
dinlenme kalitesini ¢ok arttiriyordu. Bizim burada hocalar kendilerini
birbiriyle kiyasladigi igin derslerine konularina bu kadar detayli derecede

itina gostermiyorlar orast muhakkak.” (K10).

“Buradaki hocalar gorevlerini gercekten yapryorlar. Tiirkiye deki gibi
ben maagsimi alirim gerisi ¢ok miihim degil veya bana boyle davranildi ben
de aymisint yapayim mantigt pek yok. Dersini en iyi sekilde anlatiyor,
tavsiyelerini veriyor, takibini yapiyor, gerektigi zaman randevu verip birebir
gortisebiliyorsunuz. Burada hocalara erige bilirliginiz var Tiirkiye’de
hocalara erisemiyorsunuz. Ilkokulda burada staj yapma imkdamm oldu
ogrencilere inanilmaz imkdnlar saglaniyor. Devlet okullarinda bile olsa ayni
imkdnlara sahipler. Mesela fen ve teknoloji laboratuvarinda bi¢ bir sey
yaptigimizi hatirlamiyorum. Burada o6grencileri masalara bélmiisler her
birinin masasinda birer bilgisayar monitorii var, ogrenciler kulakliklarla
dersi oradan takip ediyorlar. Bosluk doldurmalar: kitaptan bulup bilgiyi
orada isaretliyorlar. Daha sonra deney kismina geliyor, video ag¢ip ayni
deneyi masada arkadaslarryla uyguluyorlar. Daha sonra bitiren hocasiyla
iletisime geciyor. Gergekten fen ve teknoloji laboratuvar: aktif olarak
kullanilyyor. Ayni sekilde resim dersi icin de diger dersler i¢in de ayni ozeni
gosteriyorlar. Uygulamaya kitaptaki saf bilgiden daha fazla 6nem veriyorlar.
En 6nemlisinde grup calismasi var, bizde ise daha ¢ok bireysel ¢alisma var.
Biz daha ¢ok bireysel yetistik.

Egitimcilerde ayni sekilde 6grencileri sinifta daha fazla nasil aktif hale
getirebilirizi ariyorlar. Her projeden sonra ogrencilere tek tek soz verip kendi

calismasint anlatmasi séyleniyor. Bu uygulama anaokulu doneminden
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baslanyyor ki bu sekilde ogrencilere 6zgiiven asilamasi yapiliyor. Herkes her
fikri séyleyebilir kotii de olsa yanlis da olsa séyleyebiliyorlar ¢iinkii bu oz
giivenle yetistirilmis ve yasamislar. Bazi ozel okullarda ortak toplanma
saatleri var biitiin siniflar bir araya gelip o saatte miizik dinliyorlar, kitap
okuyorlar ve bir konu hakkinda fikirlerini séyleyebiliyorlar. Bizde sinifimizda
kendi  fikrimizi soylemeye bile c¢ekiniyorduk c¢iinkii smiftaki  diger
arkadaglarim ¢ogu zaman farkll fikirlere karsi dalga ge¢me gibi seyler
oluyor, ozellikle hocalarimiz bu durumu engelleme, énleme adina hi¢bir ¢caba
icerisinde olmuyordu. Burada tam tersine ogrenciler kiiciikten biiyiige hep
bir araya getirilip fikirlerini beyan etme konusunda tesvik ediliyorlar.”
(K14).

Katilimcilardan Tiirkiye’deki egitmenlerle bulunduklar tilkelerde yer alan egitmenleri
kiyaslamalar1 istendiginde ¢ok farkli hususlara deginildigi gdézlemlenmistir. Bir kisim
katilimci ilkogretim veya lise yillarindan hareketle goriis bildirmis, bir kismi1 ise hem lise
hem de {iniversite tecriibesinden hareketle goriis bildirmistir. Katilimcilardan birisi
Tiirkiye’deki 6gretmenlerin 6grencilerini bulundugu {ilkedeki 6gretmenler gibi motive
edemedigini belirtmis, diger bir katilimci ise Tiirkiye’deki egitmenlerin kuralci olmadigim
ama bulunduklar1 iilkelerdeki egitmenlerin kuralct oldugunu beyan etmislerdir. Diger
taraftan her iki egitmen grubunun da kendi i¢inde olumlu ya da olumsuz 6zellikler tagidig:
beyan edilmistir. Baz1 katilimcilar ise bu soruya egitmenler yoniinden degil de daha ¢ok
sistemsel farklilik {izerinden yanit vermistir. Tiirkiye’de lisede okurken hem Tiirk hem de
yabanci egitmenlerden ders alan katilimcilar ise egitmenler arasindaki farkliligin kisiden
kisiye degiskenlik gosterdigini, buna karsin yontem olarak yabanci hocalarin diisiindiirerek
ogretme yolunu segerken Tiirk egitmenlerin ise dogrudan bilgi vererek 6gretim faaliyetinde
bulundugunu beyan etmislerdir. Buna kargin Tiirk 6gretmenlerle sosyal bag kurma olanag:
daha iyi iken yabanci egitmenlerle ise daha formal bir iliski kurulmaktadir. Bir baska
katilimci ise bulundugu tilkedeki egitmenlerin Tiirkiye’deki egitmenlere gore islerini daha
iyi yaptiklarin1 diistinmektedir. Bir bagka katilimc1 ise egitmen karsilastirmasini
Turkiye’deki biri vakif digeri kamu olmak iizere iki ulusal iiniversite ile bulundugu yabanci
iilkedeki tiniversite ile mukayese etmis ve nitelik yoniinden 6gretim tliyesi profilinin en iyi
bulundugu iilkedeki tniversitede oldugunu, bunu ise sirasiyla Tirkiye’deki vakif
tiniversitesi ve kamu {iniversitesinin takip ettigini beyan etmis ve vakif liniversitesindeki

Ogretim tiyeleri ile bulundugu iilkedeki tiniversitenin 6gretim iiyeleri arasinda nitelik olarak
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¢ok fazla farklilik olmadigini da ifade etmistir. ABD’de yer alan tiniversitelerden birinde
egitim alan bir katilimc1 Tiirkiye’de gorev yapan Ogretim iiyeleri arasinda varliini
gozlemledigi niteliksiz personel sayisinin fazla, ancak ABD’de okudugu kurumda ise ¢ok
daha az oldugunu ifade etmistir. Bir arastirma tliniversitesinde egitim goren katilimcilardan
birisi, Tiirkiye’de egitim aldigi tiniversitenin yurt disinda egitim aldig1 tiniversiteden egitim
yoniiyle daha iyi oldugunu beyan etmistir. Diger taraftan Tiirkiye’deki bir vakif
tiniversitesinden mezun olduktan sonra ABD’de bir {iniversiteye lisansiistii egitim i¢in giden
bir katilimci ise Tiirkiye’de egitim aldig1 liniversitedeki 6gretim iiyelerinin yurt digindaki

ogretim liyelerinden daha donanimli ve akademik anlamda daha iyi oldugunu beyan etmistir.
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BOLUM V: SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Az gelisen veya gelismekte olan devletlerde bulunan yiiksek nitelikli erkek ve kadin is
giictiniin gelismis iilkelere dogru gerceklestirdigi go¢ neticesinde ortaya ¢ikan beyin gogii,
az gelisen veya gelismekte olan devletlerde arzu edilen ulusal kalkinmanin gecikmesi ve
tilkenin 6z kaynaklar1 ile yetisen bireylerin farkli iilkelerin kalkinmalarinda rol sahibi
olmalarina yol agmaktadir (Atilgan, 1986, s.27). Bir iilkede beyin gd¢ii olgusunun ortaya
cikmasi ve sekillenmesinde ¢ok sayida faktoriin etkisinden s6z edebilmek mumkindir
(Dorsay, 1977°den akt. Atilgan, 1986, s.29). Arastirma kapsaminda 6grencileri yurt disi
egitime yonlendiren sebeplerin beyin gocii baglaminda degerlendirilebilmesi amaciyla
ulagilan 14 kisilik katilimciyr yurt disinda egitim almaya iten nedenler hakkinda bilgi

toplanmus, erisilen bulgulara ait sonuglar asagida sunulmustur.

Elde edilen bulgulara gore ¢ogu 6grencinin lise ya da daha erken donemlerde bir meslek
tercihine sahip oldugu ve bu 6grencilerden énemli bir kisminin gegmiste hayalini kurdugu
meslege adim attiklar1 gdzlemlenmistir. Ogrencilerin meslek tercihlerinin lise yillarinda
sekillenmesinde ve hedeflenen meslege ulasmada; mesleki alan se¢ciminde 6grenciye taninan
hiirriyet, derslerdeki basari durumu, belirli derslere karst duyulan ilgi ile 6gretmen
yonlendirmesinin énemli rolii bulunmaktadir (Ozyiirek ve Atici, 2016, s.38). Nitekim
aragtirma kapsaminda goriislerine bagvurulan bazi katilimcilarin matematige olan ilgisi
nedeniyle mesleki tercihlerini yaptiklari saptanmistir. Gegmiste bir meslek tercihine sahip
olan bazi Ogrencilerin ise aile faktoriiniin de etkisiyle istemedigi bir egitim kurumuna
gitmesi, iiniversite sinavinda arzu ettigi puani alamama ve zaman i¢inde hayalini kurdugu
meslegin yerine yakin daldaki baska bir meslegi tercih etmesi gibi sebepler nedeniyle
oncelikli meslek hedeflerine ulasamadiklar1 goriilmiistiir. Aragtirma sonuglarina benzer
olarak Sarikaya ve Khorshid (2009) tarafindan {iniversite 6grencilerinin meslek tercihinde
rol oynayan etmenlerin belirlenmesine yonelik yiiriitilen arastirmada aile tercihi ve
iniversiteye giris sinavinda arzu edilen puanin alinamamasi sebebiyle puani yeten boliime
bagvuru yapmanin meslek tercihinde etkisinin oldugu saptanmistir (2009, s.400). Diger
taraftan, az sayida da olsa bazi 6grencilerin meslek tercihine doniik herhangi bir hedeflerinin
olmadigi, tercihlerinin zamana ve duruma gore yasam akisi i¢inde sekillendigi tespit
edilmistir. Nitekim lise dgrencilerinde mesleki alan bilgisi eksikligi ile kendini yeterince

tanimama faktorlerinin meslek seciminde kararsizlik yasanmasina yol agtig1 bilinmektedir.
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Diger taraftan bireyin kendi i¢cinde yasadig1 igsel ¢atigmalar ve aile ve arkadas ¢evresi gibi
dissal faktorler de mesleki tercihte hedefin netlestirilememesine yol agmaktadir (Cakaur,

2004, 5.5-6).

Yurt disina egitim gérme amaciyla giden bireyler arasinda uluslararasi tecriibe edinip
taninirhigimi artirma amaciyla gidenler oldugu gibi neden yurt dig1 egitimi tercih ettigini
herhangi 6zel bir sebep belirtmeden ifade eden kisiler de mevcuttur. Alinan egitimin
kariyerlerine saglayacagi olumlu katki, yurt disina egitim alma amaciyla ¢ikis yapan
ogrencilerin Oncelikli beklentileri arasinda yer almaktadir (Findlay, King, Geddes, Smith,
Stam, Dunne, vd. 2010, s.42). Diger taraftan uzmanlagmak istenen konuda ulusal 6lgekte
arzu edilen egitimin verilmemesi de 6grencileri yurt digina egitim gérmeye ¢eken sebepler
arasindadir (Teichler ve Steube 1991, s.333). Cok sayida katilimcinin akademik kariyer
sahibi olmak igin yurt dis1 egitim segenegine yoneldigi goriilmiis, bir kisminin ise lisans
tamamlama i¢in Tiirkiye’de girilen ulusal bir sinavda arzu ettigi basariy1 yakalayamayinca
yurt disinda egitime yoneldigi goriilmiistiir. Yurt disinda egitim gérmek amaciyla tilkesinden
ayrilan Ogrenciler iizerinde gergeklestirilen bir arastirmada arzu edilen boliime gitme sansi
ya da olasiliginin olmamasi sebebiyle 6grencilerin istedigi boliimii okumak i¢in yurt disina
¢ikabildikleri gozlemlenmistir (Findlay vd. 2010, s.42). Hedeflenen meslege sahip olma
noktasinda yurt dis1 egitimin secilme nedenleri arasinda katilimcinin lise yillarinda
yasadiklar1 katsayr magduriyeti, okumak istedikleri boliim puanlarmin oldukg¢a yiiksek
olmasi ve yurt disinda arzu edilen boliimde okuma hakki kazanmanin Tiirkiye’de okuma
hakki kazanmaktan daha kolay olmasi gibi hususlar gbze carpmaktadir. Katsayi
magduriyetinin lilkemize 06zgli olmasi, bu olgunun ulusal Olgekte dikkate ve
degerlendirmeye alinmasini gerekli kilmaktadir. Diger taraftan ailenin yurt disina taginmasi
sebebiyle egitimine yurt disinda devam edenler oldugu gibi egitim kaynakli1 degil de evlilik
kaynakli yurt digina giden bireylerin oldugu da gézlemlenmistir.

Egitimleri sirasinda giincel ¢aligmalar: takip edip etmedikleri sorulan katilimcilarin bir
kismu firsat buldukga caligsmalar takip ettigini, diger bir kismi ise meslekleri geregi diizenli
takip etmek durumunda olduklarmi beyan etmislerdir. Bazi katilimcilarda giincel
caligmalarin takibi lise yillarinda baslarken, diger bir kismi ise lise yillarinda, heniiz hangi
meslegi yapacagina karar vermedigi ya da farkli konulara odaklandiklar1 i¢in liseden ¢ok
tiniversiteyi kazandiktan sonra giinceli takip etmeye basladiklarin1i beyan etmislerdir.

Gilinlimiiz sartlarinda herhangi bir meslek dalinin bile ¢ok sayida alt dala ayrildig: ve alt dalla
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alakali ¢ok farkli konularda ¢aligsmalarin yayinlandig: diistiniildiiglinde, lise 6grencilerinin
bu duzeyde akademik bir okuma yapmasinin beklenemeyecegi diisiiniilmektedir.
Egitimlerini tamamlayan ya da lisansiistii egitim alan bireylerin mesleklerine iliskin belirli
bir sahaya odaklandiklar1 i¢in giinceli yakalama adina ilgili literatiirii takip etmesinin olmasi
gereken bir durum oldugu diisiiniilmekte, arastirma kapsaminda verilen cevaplar dikkate
alindiginda da bu beklentinin reel karsiligmin oldugu gériilmiistiir. Universitenin ilk
yillarinda alinan akademik literatiir okuma egitiminin 6grencilerin rekabetcilik yeteneklerini
gelistirmesi ve bilgi birikimi yoniinden 6grenciyi daha iyi konuma tasimasindan dolayi
(Riegelman, 1986, s.454) lise yillarinda popiiler bilim, lisans egitimine baslangicta ise
akademik okuma egitimlerinin verilebilecegi se¢meli ders ya da kurslarin Ogrencilere

verilmesinin yerinde bir uygulama olacagi diisiiniilmektedir.

Arastirma kapsaminda goriislerine basvurulan katilimcilarin  bir kisminin lise
Ogrenimini gordiikleri yillarda ulusal ve/veya uluslararasi yarismalara katildigi, bir kisminin
ise lise yillarinda basladigi ulusal yarigmalara girme faaliyetini tiniversite yillarinda da
stirdiirdiikleri belirlenmistir. Ulusal ya da uluslararasi yarigmalara katilmanin 6grencilerin
ozgiiven, iletisim, girisimcilik ve beceri gibi yeteneklerinin gelisimine sagladigi dnemli katki
(Avci, Ozenir ve Yiicel, 2016, s.11) dikkate alindiginda, lise yillarinda edinilen bu rekabetgi
Ve en iyi sonucu arayan yaklasimin lisans ya da lisansiistii egitim tercihinde de kendisini
gosterdigi diisliniilebilir. Diger taraftan, yurt disinda 6grenim goriilen iiniversitenin
bursluluk sinavini basariyla ge¢ip egitimleri i¢in har¢ muafiyeti alan katilimcilar oldugu gibi
mesleki bir yarismadan ziyade egitimin goriildiigii yliksekogretim kurumunda akademik
caligmalarin yiiriitiildiigii gruplara mesleki ve akademik tecriibe edinmek maksadiyla katilan

katilimcilar da s6z konusu olmustur.

Meslek kavrami, sosyal statiiden maddi refah diizeyine varincaya kadar insan hayatini
onemli seviyede etkileyen olgulardan birisidir (Ozcan, 2016, s.36). Meslek tercihinde
bireysel beklenti ve tercihlerin yani sira reel sartlar da 6nem arz etmektedir. Meslek
tercihinde mesleki bilgi, teknik beceri, genel kultlr, sosyal pozisyon, iginde bulunulan
ekonomik durum ve aile etkisi gibi unsurlar etki edebilecegi gibi mesleklere ait istthdam
politikalar1, mesleklerin ongoriilen 6mri, is giicli devir seviyesi, endiistrilesme, toplumsal
smif yapist ve demografik unsurlar gibi unsurlar da rol oynayabilmektedir (Blau vd.
1956°dan akt. Koksal, 2016, s.42). Ogrencilerin gelecekteki mesleki tercihleri iizerinde etki

eden ¢ok sayida faktor bulunmaktadir. Bu faktorler arasinda en dikkat ¢eken unsurlardan bir
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tanesi, aile, akraba ve yakin ¢evrenin meslek se¢imine yonelik telkinleridir. Meslek se¢imi
tizerinde 6nemli etkisi bulunan bir diger faktor de ¢cocuklukta ilgi duyulan, merak edilen ve
hayalinin kuruldugu meslege yonelimdir. Lise yillarinda girilen ulusal ya da uluslararasi
yarismalarda elde edilen basarilar ile bu yarismalara hazirlik siirecinde dahil olunan 6zel
calisma ve egitim gruplarina iiyelik de gelecege doniik meslek tercihinde 6nem tagimaktadir.
Herhangi bir dersin 6grenilmesinde zorluk yasamamak, dini inang, yeni gelisen meslek/bilim
dallarmin fark edilmesi ve ebeveynlerin mesleklerinden etkilenmek meslek segimini
etkileyen diger unsurlar arasinda yer almaktadir. Meslek se¢iminde etkisi gozlemlenen bir
diger husus da karar verme asamasinda Ogrencilerin ¢ikarimlar yaparak (ne okumak
istemiyorum gibi) merak ve ilgi alanlarini belirlemeye yonelmeleridir. Universite giris
sinavinda elde edilen sonu¢ da meslek se¢imine etki eden bir diger faktordiir. Tiirkiye’de
egitim goren 304 Universite 6grencisi tizerinde mesleki tercihler izerinden rol oynayan
unsurlarin belirlenmesine yonelik yiiriitiilen arastirma sonuglarina gére meslek tercihinde en
onemli etmen &grencilerin kendi tercihi iken, yetenege uygunluk bir diger mesleki tercih
sebebidir. Maddi kazang seviyesi, toplumsal sayginlikla birlikte iyi bir kariyer edinilebilecek
meslekler de tercihlerde 6nemli rol oynamaktadir. Diger taraftan meslek tercihini
cogunlukla 6grencilerin kendisi belirlerken aile, 6gretmen, yakin akraba ve arkadas ¢evresi

gibi sosyal cevrenin de meslek se¢imi tizerinde etkisi s6z konusudur (Aydemir, 2018, s.721).

Aragtirma kapsaminda elde edilen bulgulara gore yurt disinda egitim gérmek isteyen
ogrenci ailelerinin 6nemli bir kisminin ¢ocuklarinin yurt disinda egitim almalarini
destekledikleri, bir kisminin desteklemedigi, desteklemeyen ailelerin ise ¢ocuklarinin 1srar1
lizerine zaman i¢inde yumusadigi ve yurt disi egitim talebini olumlu karsiladiklari
belirlenmistir. Yurt diginda 6grenim goéren 6grencilerin masraflarini karsilama noktasinda
farkli alternatiflere basvurdugu, bir kisim Ogrencinin tiim masraflari1 kendi baglarina
tistlendikleri, bir kisminin ise aile destegi ile 6grenim gordiikleri anlagilmistir. Burs
finansoriinden alinan iicretin zamaninda yatmamasi durumunda yurt disinda egitim goren
Ogrenciler ailelerinden yardim istemek durumunda kalabilmektedir. Diger taraftan
Ogrencinin evli olmasi ya da yasanilan sehrin pahali olmasi nedeniyle saglik sigortasi vs.
gibi gider kalemlerine yeteri miktarda biitge ayirilamamasi da aileden yardim istenmesinde
On plana ¢ikan bir diger husustur (Akbas, Alpaslan, Aydin, Gokbel, Giiven, Demir, 2013, s.
24-25). Baslangigta ailesinden maddi destek alan Ogrencilerden bazisinin zaman iginde
calistiklar islerden kazandiklar1 para sayesinde kendi gegimlerini sagladiklari, bir kisminin

ise aile desteginin yaninda burs ve 6grenim kredisi ile ge¢imlerini sagladiklari belirlenmistir.
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Ogrencilerin gecimlerini saglama adina aldiklar1 burslarin devlet bursu, dernek bursu,
Ogrenim goriilen tiniversitenin sundugu burs, sirket ya da zengin kisiler tarafindan sunulan
burslar oldugu anlasilmistir. Yurt disinda egitim almak i¢in ¢ok sayida burs imkani
mevcuttur. Ulusal 6lgekte Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan sunulan
YLSY bursu oldugu gibi yabanci hiikiimetler tarafindan sunulan burslar da bulunmaktadir
(https://abdigm.meb.gov.tr/iwww/2019-2020-hukmet-burslari/icerik/1093). Diger taraftan
kendi iilkelerine nitelikli 6grenci ya da uzmanlar1 ¢ekmek i¢in lisans, lisansiistii ya da
doktora sonrasi egitim ig¢in burs destegi sunan (6r: DAAD Burslari- Almanya)
kurumsallagsmis tilke burslari da mevcuttur (https://www.daad-turkiye.org/tr/). Bu burslarin
say1 ve ¢esidini dernek bursu, sirket bursu vs. gibi ¢ogaltabilmek miimkiindiir. Arastirma
kapsaminda goriislerine basvurulan katilimcilarin bir kisminin da bu tarz burslardan
edindikleri goriilmiistiir. Katilimecilardan higbiri ailelerinin ya da kendilerinin yurt disinda
herhangi bir maddi miilkiiniin bulundugunu beyan etmemis, baz1 katilimcilar ise yatirim
kavramin1 maddi olgular iizerinden degil de aldiklar1 egitim {izerinden mesleki anlamda

manevi yatirim yaptiklarini ifade etmislerdir.

Egitim icin segilen iilkenin tercih edilmesinde ¢ok farkli etkenlerin rol aldigi
goriilmiistiir. Ozellikle giizel sanatlar alaninda egitim alan ve bu alanda meslegini icra eden
katilimcilar acisindan iilke se¢iminde o iilkenin gilizel sanatlara karsi yaklagiminda 6n
yargisal yaklasiminin bulunmamasi, meslek icrasinin daha kolay olmasi ve giincel sanat
dallarinin performansa yansitilmasinda daha iyi olanak sunmasi gibi hususlar One
cikmaktadir. Vatandasi olunan iilkenin sundugu kolaylik ve avantajlardan yararlanmak ve
ailevi sebeplerden dolayr tasinma hususu da yine egitim i¢in iilke tercihinde rol
oynamaktadir. Tiim bunlarin diginda iilke tercihinde segilen iilkede egitim maliyetlerinin
diisiik olmasi, yakin ¢evre tavsiyesi, gidilen lilkede akraba ya da tanidiklarin olmasi, bazi
tilkelerin egitim noktasinda digerleri gibi TOEFL vs. gibi simavlardan zorunlu puan alma
sart1 aramamasi, lilke hakkinda alternatif kaynaklardan olumlu bilgiler (egitim sistemi,
sosyal cevre vs.) almak, secilen liniversitenin kendi alaninda diinyanin en iyilerinden olmasi,
Tiirkiye’deyken okunan bazi liselerin sahip oldugu uluslararas: ikili anlagsmalarin
ogrencilere belirli lilkelerde sinavsiz egitim hakki sunmasi, basvuru yapilan iilkelerden
olumlu cevap veren hangisi ise onun tercihi, ilgili iilkenin egitim kalitesinin iyi olmasi,
aileden ¢ok uzaklagsmamak i¢in yakinlardaki miimkiin olan en iyi lilkenin se¢imi gibi
unsurlar da katilimer tercihini etkileyen hususlar arasindadir. Tiim bu bulgular baglaminda

ogrencilerin yurt dis1 egitim almak i¢in iilke tercihinde rol oynayan ¢ok sayida bagimli ya
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da bagimsiz faktoriin oldugu ve bu hususlarin kisiden kisiye farklilik gosterebildigi
saptanmistir. Tiirkiye’den yurt dis1 destek ve burs programlar1 kanaliyla ABD’ye egitim
amacli giden akademisyenlerin ABD iilkesini tercih nedeni olarak; iilkenin bilimsel ag¢idan
diinyanin 6nde gelen iilkelerinden olmasi, yakin arkadas tavsiyesi, arastirma konusu ile ilgili
caligmalar yapan akademisyenlerin Tiirkiye’de bulunmamasi, Ingilizce bilgisini daha ileri
noktalara tagimak; hosgorii sahibi bir toplumlarinin olmasi ve gerceklestirilmek istenen
caligmanin gelistirildigi yerin ABD olmasi gibi hususlarin 6n plana ¢iktig1 gézlemlenmistir
(Atila, Ozeken ve Sozbilir, 2015, s.74). S6z konusu arastirmada elde edilen iilke tercihine
yonelik bulgular ile mevcut arastirmada elde edilen sonuglar arasinda paralellik olmakla
birlikte ilgili ¢aligmada katilimcilarin birer akademisyen olmasi, bu arastirmada ise
katilimcilarin ¢ogunun yurt dist iilke tercihinde bulunurken daha ilkdgretim, lise ya da
tiniversitede okuyan 6grenci statiisiinde olmalari, lilke tercihine iliskin bir kisim varyasyonu
da beraberinde getirmistir. Taiwan’dan Avustralya ve ABD’ye lisans ve lisansiistii egitim
almak maksadiyla gitmek isteyen Ogrencilerin iilke tercihlerinin hangi faktorlere gore
sekillendiginin belirlenmeye ¢alisildigr bir arastirmada da bulgularimizla benzerlik tasiyan
faktorlerin (sahsi kanaat, iilke hakkinda sahip olunan algi, tiniversitelerinin mikemmeliyeti,
ekonomik durum, aile, yakin ¢evre vs.) ifade edildigi gozlemlenmistir (Chen ve Zimitat,
2006, 5.97-98).

Aragtirma kapsaminda yurt disinda egitim goren katilimcilar arasinda egitimlerinin
ardindan Tirkiye’ye kesin doniis yapmak istedigini belirten katilimcilar oldugu gibi
egitimlerinin devami, bir miiddet ¢alisip para biriktirme, mesleki tecriibe edinme ya da ilgili
iilkenin vatandasligim1 almak i¢in bir miiddet daha gidilen {ilkede kalmay:1 diisiinen
katilimcilar da mevcuttur. Tiirkiye kesin doniis yapmak isteyen katilimcilarin beyanlarinda
doniis karari lizerindeki en 6nemli etkinin sosyal uyusmazlik oldugu anlasilmaktadir. Yurt
disinda ¢aligan nitelikli personellere gore bulunulan {ilkedeki sosyal yasam Tiirkiye’deki
sosyal yasamdan daha kotii goriilmekte ve Tiirkiye’deki sosyal etkinlikler ile arkadaslik
ortaminin ¢aligilan iilkeden daha iyi oldugu diisiiniilmektedir (Glingor ve Tansel, 2004, s.4).
Bir miiddet de olsa egitim gordiigii iilkede calismak ya da egitim almak maksath
kalabilecegini beyan eden bireyler arasinda bir kismi egitim gordiigii tiniversitede, bir kismu
baska bir iiniversitede, diger bir kismi ise 6zel sektérde calisma tecriibesi edinmek

istediklerini belirtmislerdir.
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Diizenli ve sistematik yasam ortami, kiiltiirel zenginlik, ¢ocuklari igin ¢ok daha iyi
egitim olanaklarinin mevcudiyeti, esin ig durumu ya da yurt dis1 yasam tercihi, yurt disinda
calisilan herhangi bir projenin mevcudiyeti, yurt disinda ¢alisma ya da egitim almay1 cazip
kilan unsurlar arasinda yer almaktadir (Glngor ve Tansel, 2004, s.5; Cansiz, 2006, s.7).
Arastirma kapsaminda goriisleri alinan katilimcilarin yurt digina ¢ikislarinda es durumu, aile
ve arkadas ortaminin etkili oldugu; mezuniyet sonrasi ayni iilkede ye da daha farkli tilkelerde
(Almanya, ABD, Isvigre, Belgika, Italya, Hollanda, ingiltere, Fransa, Isvec, Norveg, Kanada,
Katar, Suudi Arabistan, Kuveyt) de yasayabileceklerini belirttikleri goriilmiistiir. S6z konusu
tilkeler arasinda Arap yarim adasi iilkeleri hari¢ tercih edilen iilkelerin 2019 yilinda
yayinlanan Birlesmis Milletler Insani Gelismislik Indeksinde iist siralarda olmasi1 dikkat
cekmektedir (Conceicdo, Assa, Calderon, Gray, Gulasan, Hsu, vd. 2019). Yurt disinda
egitim alinmasi esnasinda egitim goriilen iilkeye iliskin orta ya da yiiksekdgrenim sartlari,
ulkenin genel politikalari, yabancilara kars1 tutumlari, tilkeye yeni giris yapmis miiltecilere
kars1 tutumlari, ekonomik yapisi, iilkenin sosyal yapisi, gelenekleri, kiiltiirel yasami gibi pek
cok konuda bilgi sahibi olmaktadir (Teichler ve Steube 1991, s.341). Sahip olunan bu
bilgilerin de katilimci tercihlerine etki ettigi goriilmektedir. Nitekim katilimcilarin
mezuniyet sonrasi yasayabilirim dedigi lilkelerle alakali kendilerine cazip gelen 6zelliklerin:
es durumu, is bulma olanaginin yiiksek olmasi, yasam standartlarinin yiiksek olmasi, insan
haklarina sayg1 gosterilmesi, sosyal statiinlin yliksek olmasi, daha 6zgiir toplumlara sahip
olmasi, meslekleri ile alakali egitim ve aragtirma alanlarinda ¢ok iyi olmalari, Tiirkiye’ye
yakinlik, Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu olumsuz sartlardan kurtulma, kanunlarin ¢alisanlarin
arkasinda olmasi, sosyal devlet anlayisi, dogasi, Tiirkiye gibi baskici ve stresli ortama sahip
olmamalari, farkli kiiltiirlere agiklik, tilke kiiltliriiniin Tiirk kiiltirine yakin olmasi; kariyer
icin, dil noktasinda sorun yasamayacagi, sanata deger verilmesi ve girisimcilik ruhunun

yiiksek olmasi gibi hususlar oldugu anlasilmistir.

Katilimcilar arasinda hem lise (meslek lisesi) hem de On lisans (meslek
yiiksekokulunda) egitimini Tiirkiye’de alanlar, bu egitimlerin meslek yasamlar1 acgisindan
yeterli oldugunu ve bu egitimi is yasamlarina basariyla aktarabildiklerini beyan etmislerdir.
Bu durumun, meslek yiiksekokulu ve meslek liselerinin sanayi, hizmet ve ticaret sahalar
icin arzu edilen nitelikte eleman yetistirmeye odaklanmis egitim programlarinin bir sonucu
oldugu diisiiniilebilir (Alkan, Suigmez, Aydinkal ve Sahin, 2014, s.133). Lise egitimini
yeterli gormemekle birlikte 6zellikle lise yillarinda gergeklestirilen 6grenci kuliip faaliyetleri

neticesinde girisimcilik yoniinden onemli yeterlilik kazanildigini, disiplinli ve diizenli
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olmanin 6grenildigini ifade eden katilimcilar oldugu gibi Tiirkiye’de verilen egitimin teorik
bazli ezbere dayali bir sisteme sahip oldugu i¢in mesleki agidan yetersiz oldugunu ifade eden
bireyler de olmustur. Alinan egitimin is yeterliligi baglaminda yetersiz oldugunu diisiinen
katilimcilarin bu goriisii beyan etmelerinde aldiklart mesleki egitimin nitelik yoniinden zayif
olmasi, egitim goriilen kurum ile is piyasasinin yakinliginin arzu edilen seviyede olmamasi,
verilen egitimin piyasadaki dinamik ve degisken yapiya uyum saglayarak kendini siirekli
giincelleyememesi gibi unsurlarin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir (Ozsoy, 2015, s.179).
Ayrica verilen modiiler egitim programlarinin uygulanmasindaki yanligliklar ile mesleki
egitimlerin verildigi ortamlarin yetersizligi ve altyapi eksikligi gibi nedenlerin de verilen
egitimin mesleki agidan yetersiz goriilmesine yol agabilecegi diistiniilebilir (Ucar ve
Ozerbas, 2015, s5.251). Diger taraftan, lise egitimine iliskin farkli beyanlarda bulunan
katilimcilar arasinda 6zel lise, tilkenin en iyi liseleri ve ulusal 6l¢ekte normal sayilabilecek
liseden mezun bireyler oldugu i¢in lise degerlendirmesine yonelik farkli degerlendirmelerin
olmast miimkiin oldugu gibi meslek lisesinde okumayan bireylerin lise egitiminde mesleki
egitim almadiklari i¢in mesleki anlamda lise egitimlerini yetersiz bulmus olmalar1 da s6z
konusudur. Lisede verilen egitimin yeterli oldugu fikri iizerinde duran katilimeilar ise lise
egitiminde alian kiiltiirel, akademik, teorik ve miifredat kaynakli genis konu igeriginin
tatmin edici oldugunu ve egitim aldiklar iilkelerde bunun avantajini yasadiklarini; bir bagka
grup ise ulusal ya da uluslararasi 6lgekte olimpiyatlara hazirlanma siirecinde edindikleri
deneyimin lisede aldiklar1 egitim agisindan tatmin edici oldugunu belirtmiglerdir. Diger
taraftan baz1 katilimcilar ise diger liselerden ziyade kendi okuduklar: lisenin Tiirkiye’nin
onde gelen kamu liselerinden olmasi sebebiyle lise egitim kalitesinin kendi okullarindan
kaynaklandigini diistinmektedir. Lisede alinan egitimi tatmin edici bulmayan katilimcilar ise
bireysel farkliliklarin gézetilmeksizin ayni tiir egitimin tiim 0grencilere esit uygulanmaya
calisilmasindan, egitimin yorum ve sorgulamaya agik olmamasindan, sosyal aktivitelerdeki
eksiklerden ve miifredatin ¢cok yogun ve meslege yonelik olmadigini belirtmislerdir.
Olumsuz goriis bildiren katilimcilar tarafindan belirtilen hususlarin Tiirk Egitim Sistemi

kaynakli sorunlardan kaynaklanabilecegini diisiinebilmek miimkiindiir (Gedikoglu, 2005).

Katilimeilarin bir kismi lisede aldiklari egitimin kiiltiirel ve sosyal agidan hayata
hazirladigin1 ve yeterli oldugunu, sosyal yeterlilik agisindan Tiirkiye’nin gidilen {ilkeden
daha 1yi oldugunu ve bireyselligin 6n planda olmadigini, sosyal ve kiiltiirel agidan
ogrencilere diger iilkelere nazaran avantajlar sundugunu ifade etmislerdir. Nitekim Avrupa

Birligi’nde uygulanan Socrates Programi’nin Tiirk Egitim Programlarin1 da etkilemesiyle
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Ogrencilere sosyal beceri ve genel kiiltiir kazandirmaya yonelik atilan adimlarin bu sonucun
dogmasina etki ettigini ifade edebilmek mimkindir (Saglam, Oziidogru ve Ciray, 2011,
s.93). Bu hususa ¢ekimser yaklasan bazi katilimcilar Tiirkiye’deki lise egitim sistemi ve
tiniversite giris sinavindan Otiirii sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere vakit ayrilamadigi igin
Tiirkiye’deki egitimin sosyal ve kiiltiirel agidan yetersiz oldugunu ifade etmis, biraz daha
iyimser olan katilimcilar ise kiiltiirel agidan bazi eksikliklerin oldugunu ve kurallara uyum
saglamay1 Ogretecek bir yaklasimin bulunmadigini, liseden ziyade {iniversite ortaminin
sosyal agidan daha iyi oldugunu ifade etmis; Ozellikle sosyal ve akademik agidan
biiyiiksehirde Ogrenim goren Ogrencilerin daha avantajli konumda olduklarini beyan
etmistir. Tlirkiye’de uygulanan tiniversite giris sinavinda basarili olarak arzulanan {iniversite
ve boliimiin kazanilabilmesi i¢in ¢ok ciddi efor sarf edilmesi gerektigi, hem bir gereklilik
hem de kaygi geregi hafta sonu ve bos vakitlerin uzun soluklu siirekli ders ¢aligmaya
ayrilmak zorunda olmasi (Kutlu, 2001) ve bu olgunun bazi durumlarda Ogrencilerde
psikolojik rahatsizliklar doguracak diizeylere ulasabilmesi (Ozbas, Saym ve Cosar, 2012),
Tiirkiye’deki lise egitim sistemi ve iiniversite giris sinavindan Otiirii sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere vakit ayrilamamasini agiklar niteliktedir. Diger taraftan, arastirma kapsaminda
goriislerine bagvurulan katilimeilarin yurt dis1 egitim tecriibesi edindikleri dénemlerin
(ortaokul, lise, Universite) farklilik gostermesi; Tiirkiye’deyken egitim alinan kurumlarin
hem lise tiirli agisindan hem de 6zel ya da iilkenin 6nde gelen kurumlarindan olup

olmamasina bagli olarak varyasyon géstermis olabilecegi de diisiiniilmektedir.

Dil egitiminin yeterliligine iliskin yanit veren katilimcilar sorulan soruyu ¢ogunlukla
lise ve/veya tiniversite tecriibelerine dayanarak yanitlamiglardir. Lise doneminde oldukga iy1
dil egitimi aldigin1 beyan edenler oldugu gibi dil egitiminin yetersiz olmasindan yakinan
katilimcilar da olmustur. Lise doneminde yetersiz dil egitimi almasina ragmen bazi
katilimcilarin bu sorunu gittikleri tiniversitede yabanci dilin zorunlu olmasindan dolay:
¢ozdiigiinii belirttikleri de saptanmistir. Ulkemizde yabanci dil 6grenmeyi kolaylastirma
amaciyla vasatin c¢ok iizerinde vasif tasiyan Ogrencilerin yerlesebildigi bazi lise ve
tiniversitelerde yabanci dille egitim gergeklestirilmeye baslanmis ve bunun olumlu sonuglari
zaman iginde ortaya ¢ikmistir (Celebi, 2006, s.286). Arastirma kapsaminda dil egitiminin
yeterliligine iliskin olumlu yanit veren Ogrencilerin beyanlart bu durumu dogrular
niteliktedir. Dil egitiminin yetersizligine iliskin olumsuz yanit veren katilimcilarin ise
muhtemelen ilkogretim ya da lise yillarinda yabanci dille egitim almadiklar1 veya yabanci

dil hazirlik smifi egitimi almadigi anlasilmaktadir. Nitekim etkin yabanci dil egitiminin
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verilmedigi kurumlarda konvansiyonel dil O6gretme caligmalari, egitim planlamasinda
bulunan eksiklikler ve bu olgularin bir sonucu olarak metot, aktivite ve malzeme yoniinden

karsilasilan yetersizliklerin bu sonucu dogurdugu diistiniilmektedir (Isik, 2008, s.1).

Daha 6nceki sorulara verilen yanitlarda da gozlemlendigi gibi katilimcilarin bir kismi
lisans ve lisansiistli egitimlerini Tiirkiye’de almadiklari i¢in akademik yeterlilik olgusunu
lise egitimlerinde edindikleri tecriibeler ile agiklamis, lise ve tiniversite egitimini Tiirkiye’de
alanlar ise daha cok lisansiistii tecriibelerinden hareketle Tiirkiye’de egitimde akademik
yeterlilik olgusunu degerlendirmislerdir. Verilen yanitlar incelendiginde kimi katilimcinin
Tiirkiye’de verilen egitimin akademik yeterliligi agisindan olumlu goriis bildirmis; bunu ise
kurumda egitim goren &grencilerin zeki, ¢aliskan ve kapasiteli bireylerden olugmasina,
okunan {iniversitenin Tiirkiye’deki en iyi iiniversitelerden (6r: Bogazigi Universitesi)
olmasina baglamislardir. Buna karsin Tiirkiye’de akademik anlamda yerlesik bir sistemin
bulundugu ve bunun ise zaman i¢inde egitimcilerin motivasyonunun diisiirdiigii, buna karsin
yurt disinda ise iiniversite yonetimlerinin silirekli en iyi akademisyen ile c¢alisma
politikalarinin neden oldugu akademik sirkiilasyondan zarar gormek istemeyen
akademisyenlerin siirekli kendilerini gilincelleyip motive ederek gerek arastirma gerekse
egitim yonleriyle olumlu bir profil ¢izmek zorunda olduklar1 da beyan edilmistir.
Katilimcilarin akademik yeterlilik konusunda vermis olduklar1 yanitlar her ne kadar 6znel
olsa da: o6rnegin ABD gibi akademik yeterlilikte diinyanin 6nde gelen kurumlarini
bunyesinde barindiran bir iilkenin yiiksekogretim sistemi ile ilkemizin yiiksekdgretim
sistemi arasinda onemli farkliliklarin oldugu ve farkl istthdam prosediirlerinin uygulandig:

da bir gercektir (Ipek ve Gok, 2015, 5.195).

Katilimeilar sistemsel zorluklardan bahsederken 6grenmekten ziyade hatirlatma ve
ezber iizerine kurulu olmasi ile olusan rekabete dayali yarigmaci bir egitim ortami, bu
durumun asil kaynaginin {iniversite sinav sistemi oldugu iizerinde durmakta ve sistemin
zorunluluk haline getirdigi hususun da dershane ve 6zel ders alinmasinin gerekliligi olarak
belirtilmistir. Nitekim Tirk egitim sisteminde uygulanan egitim programlarinin ezbere
dayali olmasi ve bu ezbere dayali egitim yaklagiminin bir problem olarak goriilmemesi
bilinen bir durumdur. Milli Egitim Bakanligi’nin, konusunda uzmanlagmis egitim
bilimcilerin goriislerini goz ardi ederek geleneksel egitim yaklasimini muhafaza etmesi;
ezbere dayali egitim sisteminin varligini siirdiirmesine neden olmakta (Sekin, 2008, s.216)

ve mevcut arastirma kapsaminda verilen yanitlar da bunu dogrulamaktadir. Smav ve sonug
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odakli sistemin getirdigi bolim ve meslek secim sekli genellikle ilgi alanlarindan bagimsiz
puan ve sinavdan alinan sonuca bagli olmaktadir. Sistem iizerinde ¢okca etkisi olan merkezi
hikUmetlerin sistemin Uzerindeki pilot uygulamalardan bagimsiz siirekli degisim politikalari
(Sener, 2018, s.197), 6grencilerin egitim haklarin1 elinden alan 28 Subat ve meslek liseleri
katsayr uygulamasi gibi yanlis uygulamalar yapilmistir (Giilmez, 2014, s.336). Bununla
birlikte kroniklesmis sorun haline gelen simif mevcut sayilarindaki fazlaliklarin Oniine
gecilecek politika tiretme eksikligi vardir (Yaman, 2006). Sistemsel zorluklar1 yasamayan
veya bulundugu okulun sagladigi imkanlar dogrultusunda istedigi ve hedefledigi ilgi alanina
yonelik ¢aligmalar i¢inde bulunan 6grencilerin hedefe ulasmadaki kolayligi s6z konusudur.
Fakat sistemin zorlugunu yasamasina ragmen ilgi alanina yonelik hedef koyan 6grencilerin

fazladan ¢aligma yaparak bu zorluklar1 agma olanaklar1 da vardir.

Katilimcilar sistemin igerisinde bulunurken yasadiklar1 zorluklar1 egitimcilerin
profesyonellik anlayisindan, dersler iizerinden mobbing uygulama tehdidinden, adaletsizlik
s0z konusu oldugunda bunu kontrol edecek mekanizmanin iyi islemediginden, okul i¢i veya
okul dis1 sosyal aktivitelerin derslere yansimalari ve bu durumlarda idarecilerin olumsuz
tutumlarindan, derslerin bos ge¢mesi, 6gretmenin Ogrencilerle sinif igi birebir ilgi ve
eksiklerini fark etmedeki yetersizliginden; asir1 uzun, yogun ve yorucu ders calisma
temposundan, 6grenilen bilgilerin sinav gegmeye ve test ¢ozmeye yonelik olmasi ve bunun
kisisel gelisime yonelik ve gercek hayatta ¢ok bir karsiligi olmamasindan kaynaklandigini
belirtmislerdir. Lise ve {niversite giris smavlari O6grencilerin gelecekte okuyacaklar
kurumlarin belirlendigi sinavlardir. Bu sinavlara giren 6grenci sayisinin ¢ok olmasi ve
nitelikli kurum ve boliim sayisinin ise nispeten diislik olmasi, arzu edilen basar1 seviyesine
ulasabilmek i¢in normalin ¢ok iizerinde ¢alisma eforunun sarf edilmesini gerekli
kilmaktadir. Bu durum ise Ogrencilerin adeta bir yaris ati gibi kosturulmasima neden
olmaktadir. Bu sorunun en iyi ¢6ziimii ise 6grencileri yasama hazirlayan egitim modellerinin
uygulanmasidir (Sener, 2018, s.198). Diger taraftan her tiirlii zorluga ragmen kendilerine
stirekli gelistiren ve profesyonellik seviyesini siirekli giincel tutan 6gretmenler oldugu gibi,
ek ders yiikleri nedeniyle profesyonel anlamda kendilerini mesleki agidan gelistirmeye firsat
bulamayan Ogretmenler arasindan zaman ic¢inde profesyonellik algisindan uzaklasilarak
adeta sadece verilen gorevi bir teknisyen edasiyla uygulayan bireyler de ¢ikabilmektedir
(Glven, 2010, s.19). Bu da 6grencilerin goziinde bir kisim 6gretmenlerin profesyonellikten

uzak bir imaj sergilemesine yol agmaktadir.



148

Tiirk egitim sisteminin olumsuz sonuglarina iligkin vurgulanan hususlarin basinda
egitim sonrast gozlemlenen issizlik olgusuyla karsi karsiya kalma ve uzun egitim
siirelerinden kaynaklanan farkl1 islere vakit ayiramamadir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun
2014 yil1 verilerine gore {iniversite mezunu issiz sayis1 602 bin diizeyinde iken bu say1 2018
yilina geldiginde ise 942 bine ulagmistir (Ata, 2019, s.112). Bu baglamda yurt digina egitim
amagch ¢ikan katilimcilarin endiselerini anlayabilmek miimkiindiir. Diger taraftan, mevcut
egitim sisteminin bir sonucu olarak (Sener, 2018, s.198) okul ders saatlerinin giin icine
yayilmasi, verilen 6devler i¢in zaman ayirilmasi, alinan 6zel dersler ve dershaneye gitme
gibi olgular bir araya geldiginde 6grencilerin kendilerine ayiracak zaman bulamamaktan
yakinmalarii anlayabilmek miimkiindiir. Diger taraftan mevcut egitim sisteminin
Ogretmenlik egitimi alan stajyerleri ders verme zorunlulugunda birakmasi ve bunun da bazi
kurumlardaki 6gretmenler tarafindan suistimal edilmesi de vurgulanan bir diger husustur.
Buna karsin Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gergeklestirilen ders verme

eylemleri, 6gretmen adaylarinin aktif 6gretmenlik hayatlar1 6ncesinde yetenek ve tecriibe

(Karadiiz, Eser, Sahin ve Ilbay, 2009, s.442).

Katilimcilarin bir kismi kendilerini yurt disinda egitim gormeye sevk edenin Tiirk
egitim isteminde karsilagtiklart zorluklar degil de kendi plan ve hedefleri oldugunu beyan
etmis; diger bir kismi1 da burs alma, yabanci dili gelistirme ve alaninda baskalarina karsi
avantaj temin etme hedeflerinin 6nem arz ettigini beyan etmistir. Dort farkli yurt dis1 egitim
programindan faydalanan Ogrenciler lizerinde yiiriitiillen bir arastirmada yabanci dil
seviyesini gelistirecegi beklentisi, yurt dis1 egitimin tercih edilmesinde 6nem arz etmektedir
(Teichler ve Steube 1991, s.334). Bazi1 katilimcilar egitim i¢in yurt disina ¢ikista Tiirk egitim
sisteminde karsilagilan zorluklart bir ana sebep olarak degil de bir yan unsur olarak
degerlendirmis, Tiirk egitim sisteminde karsilasilan zorluklarin yurt disinda egitim almaya
iligkin ana zorlayict etmen oldugunu belirten katilimcilar ise Tiirk egitim sisteminde
giincelligin yakalanamamasi, ezbere dayali dayatmaci bir sistem olmasi (Sekin, 2008,
5.216), arzu edilen iiniversiteyi kazanabilmek i¢in girilen sinava yonelik ¢ok ciddi hazirlik

stirecine ihtiya¢ duyulmasi (Sener, 2018, s.198) gibi hususlara deginmislerdir.

Katilimcilar benzer imkanlari Tirkiye’de bulabilmeleri durumunda gitmek
istemeyeceklerini belirtmiglerdir. Ayrica gitmek istemezdim demesine ragmen yasadigi

edindigi tecriibelerin kendisi i¢in farkindalik olusturacagini ifade eden katilimcilar da
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mevcuttur. Tirkiye’de benzer imkanlart bulsalar bile kisisel gelisimini tamamlama,
Tiirkiye’deki algilarin gerceklerden farkli olsa bile bulundugu yas itibariyle bunu fark
edemeyebilecegini belirtmislerdir. Bunun yaninda yurt disinda egitim almaktan ve
yasamaktan memnun olan katilimcilar da bulunmaktadir. Ekonomik ve siyasal sebepler,
bilim ve teknoloji politikalarindaki hatalar, egitim modelindeki ¢arpikliklar ve yabanci dili
gelistirme gibi nedenler dolayisiyla tlilkemizden yurt digina ¢ikislar yasanmaktadir (Kaya,
2003). Katilimer goriislerinden de goriildigii Uzere yurt disina ¢ikis sebepleri farklilik arz
eden bireylerin benzeri imkanlar1 Tiirkiye’de bulabilmeleri durumunda takinacaklar1 tavrin

da farkli olacagi goriilmektedir.

Katilimer beyanlar1 incelendiginde Tiirk egitim sisteminde iiniversite kazanmada
Universite giris sinavinin agriliginin azaltilmasi, okunan boéliimde sosyal aktivite derslerine
yer verilmesi, lise egitiminde temel konulara iligskin egitimin yan1 sira bazi spesifik (ekonomi
gibi) derslerin de miifredata eklenmesi gibi Onerilerde bulunuldugu goriilmistiir. Tirk
egitim sisteminde yaygin goriilen bir kisim sorunlarin oldugu (Gedikoglu, 2005; Yesil ve
Sahan, 2015; Sener, 2018) ve bu sorunlardan bir kismimin ¢6zliimiine doniik katilimci
beyanlarinin oldugu goriilmiistiir. Diger taraftan iiniversite tercihi yapilirken 6grencilerin en
basta boliim tercihi yapmak zorunda birakilmasi yerine tiniversitedeki ilk iki yillik egitim
sonrast bolim segme hakki taninmasi da tavsiye edilen hususlardandir. Tiirkiye geneli
tiniversitelerin tamamina yakininda sinav sonrasi dogrudan bdliim tercihi yapilirken bazi
vakif iiniversitelerinde (6r: Sabanci Universitesi) ise katilimcilar tarafindan talep edildigi
lizere Once fakiilte tercihi yapilmakta, uzun siireli egitimin ardindan bolim se¢imi

yapilmaktadir (https://www.sabanciuniv.edu/tr/program-secme-ozgurlugu).

Devlet tarafindan uygulanan hatali egitim, bilim ve teknoloji politikalari, yurt disina
beyin goglinlin gerceklesmesine neden olan ana unsurlardandir (Kaya, 2003). Turkiye
Cumhuriyeti Devleti tarafindan ortaya konan egitim politikalarinin katilimcilar: yurt diginda
egitim gormeye sevk eden 6nemli unsurlardan oldugu anlasilmis ve katilimcilarin bu hususu
kendi tecriibelerinden hareketle detaylandirdiklari gorilmiistiir. Diger taraftan egitim
politikalarimin yani sira devletin uyguladigi genel politikanin da insanlar1 yurt disinda

Ogrenim gormeye sevk eden bir tarafinin bulundugunu beyan eden katilimcilar da mevcuttur.

Katilimcilar tarafindan Tiirk egitim politikalart yorumlandiginda devletin siirdiire
geldigi egitim politikalarinin 6grenciyi hayata hazirlamaya doniik olmadig1 (Gedikoglu,

2005; Yesil ve Sahan, 2015; Sener, 2018), bunun bir de aile baskisi ile birlestiginde sorunu
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daha da derinlestirdigi (Capulcuoglu ve Giindiiz, 2013); mevcut egitim politikasi yiiziinden
Tiirkiye’de tiniversite mezunu olmanin kolaylastigi (Cetinsaya, 2014, s.47) ve egitim
kalitesinin diistiigii, ise girmede okunan liniversite ve boliimlerden ziyade tanidik referansina
daha fazla ihtiyag¢ duyulur hale geldigi (Biite, 2011), ilk6gretim ve ortadgretim miifredatinda
strekli degisiklik yapilmasinin (https://tr.euronews.com/2019/05/23/egitim-sistemi-sil-
bastan-2002-den-beri-16-kez-degisen-yeni-modelde-ne-var) o6grenci ve velileri ciddi
acmazlara siiriikledigi, egitim kalitesi yiiksek olan Fen ve Anadolu liselerinin deforme
olmast imam hatip liselerine agirlik verilmesi (Ciar, 2018, s.1244), devlet okullarinda
fiziksel ve sosyal aktivite i¢in dgrencilere yeterli alan olusturulmadigr ve 6zel yarigmalar
icin devletin insan ve maddi kaynak saglamamasi gibi hususlara dikkat c¢ekildigi

gOriilmiistiir.

Katilimcilar tarafindan Tiirk egitim sistemi degerlendirildiginde getirilen elestirilerin
daha c¢ok egitim sisteminin varlikli bireylerle diisiik gelir grubuna sahip bireylere farkli
olanaklar sunmasi ve esit bir egitim anlayisinin olmamasi (Dinger ve Kolasin, 2009, s.3),
cok sayida kiigiik liniversitelerin kurulmasi ve bu tiniversitelerde hemen her alanda yetersiz
egitim alarak mezun olan ¢ok sayida birey olmasi (Celik, 2015, s.6) ve iliniversitelerde egitim
faaliyetlerini iistlenen Ogretim gorevlilerini Ogrenciler nezdinde degerlendirmeye tabi
tutacak bir sistemin olmayisi seklindedir. Diger taraftan bir katilimcr ise digerlerinden farkli
olarak, ge¢misi ¢ok eskilere dayanan bazi spesifik alanlara iligkin Tiirkiye’de yeterli sayida
boliimiin acilmamasini ve bunda c¢ok gec¢ kalinmasini bir elestiri unsuru olarak dile

getirmistir.

Katilimcilar bir egitim alani olarak kiitliphane acisindan yabanci iilkelerle Tiirkiye’yi
mukayese ettiginde yurt disinda Tirkiye’den farkli olarak kiglk yerlerde buyuk
kiitiiphanelerin oldugunu, bulunduklar {ilkede bilgiye erisimin daha kolay oldugunu ve
kendilerini ihtiya¢ halinde yonlendiren gorevlilerin oldugunu, kiitiiphanenin fiziki mekan
olarak Ogrenci ve arastirmacilar i¢in 6zel calisma alanlarindan mikrodalga firm ve
buzdolabma varincaya kadar cok ince detaylarla donatildigini, iilkemizde yer alan
kiitiiphanelerde kaynak yetersizliginin oldugunu ve kiitiiphane kullanimina yonelik herhangi
bir bilgilendirme ya da tegvikte bulunulmadigini beyan etmislerdir. Buna karsin
bulunduklar iilkeler ile Tiirkiye’deki kiitiiphaneleri mukayese eden bazi katilimcilar ise
arada pek de 6nem arz eden bir farklilik bulunmadigini ifade etmislerdir. Tiirkiye’de mevcut

universite kuttphanelerinin  hentiz arzu edilen seviyeye getirilemedigi olgusuyla
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karsilasilmakla (Atilgan, 2008, s.457) birlikte, yurt disinda egitim goren katilimcilarin
beyanlar1 dikkate alindiginda kiitiiphane bakimindan edinilen tecriibenin kisiden kisiye

farklilik gosterdigi saptanmustir.

Derslik ve kampus agisindan Tiirkiye ile bulunduklar iilke mukayesesini yapmasi
istenen katilimcilar arasinda Tiirkiye’nin bu iki unsur agisindan daha iyi oldugunu belirtenler
oldugu gibi arada herhangi bir fark yok diyen katilimcilar da mevcuttur. Derslik ve kampiis
alanlar itibariyle farklilik oldugunu diisiinen katilimcilar ise; iiniversite bakimindan farklilik
olmadigini ama lise ve alt1 seviyelerde olumsuz yonde farklilik oldugunu, bulunduklari
tilkede derslik sayisinin niifus artisina gore dizayn edildigini ve bu yoniiyle Tiirkiye’den
farklilik arz ettigini ifade etmislerdir. Nitekim ilkogretim seviyesinde Tiirkiye nin farkli
bolgeleri arasinda olanaklar bakimindan farkliliklarin oldugu bir gergektir (Kogberber ve
Kazancik, 2010, s.174). Kampiis bakimindan ise katilimcilarin bir kismi Tiirkiye’deki
ozellikle kiigiik 6zel tiniversiteleri bir ticarethaneye benzetmis ve bu iiniversitelerin kampiis
alanlarmin ¢ok kiigiik oldugunu belirtmis, ABD’de iiniversitelerin genis alanlara kurulma
zorunlulugunun oldugunu ve yurt disindaki kampiislerde 6grenci ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik yeterli olanaklarin bulundugunu beyan etmislerdir. Kampiis, akademik faaliyetler
icin ihtiya¢ duyulan egitim, arastirma ve Ogretim olanaklarinin yani sira c¢alisanlar ve
ogrencilerin hemen hemen tiim ihtiyaclarini da karsilanabilecegi imkanlara sahip akademik
koylerdir. Kampiis mevcudiyeti kent dis1 iiniversiteler i¢cin miimkiin olurken kent
tiniversitelerinde ise gerek arsa yetersizligi gerekse diger ihtiyaclarin kentte karsilanabilmesi
gibi hususlardan 6tiirii daha ¢ok yap1 adasi 6lgeginde yeni yapilar ya da mevcut yapilarin
dontstiiriilmesi ile egitim, O0gretim ve arastirma alanlar1 olusturulmaktadir. Kent dist
tiniversitelerde 6grenci ve ¢alisanlar kent imkanlarindan kolaylikla yararlanamadigi i¢in bu
universitelere ait kampuslerdeki olanaklar kent tniversitelerine gore olumlu yonde ¢ok daha
farklilik gosterebilmektedir (Tiireyen 2002°den akt. Ergevik ve Onal, 2011, s.152-153).
Katilimcilar tarafindan kampiis alanlarina iligkin giindeme getirilen olgularin kent ve kent

dis1 tiniversite farkliliklarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Katilimeilar tarafindan bulunduklar: {ilkedeki egitim ortamina iliskin getirdikleri
yorumlarda yabanci iilkelerde 6grenim goriilen mekéanlarin genis ve ferah oldugu, ders veren
Ogretmenlerin gerektiginde miifredat disina c¢ikabildikleri, Tiirkiye’ye nazaran daha
disiplinli ama sosyal olduklari, gerek anlatim gerekse gruplarla ¢calisma stilleri bakimindan

Tiirkiye’den farklilik tagidiklari, siniflarda bulunan 6grenci sayisinin 6gretmenler tarafindan
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kontrol edilebilir sayida oldugu, Tiirkiye’de kurulan kiiciik tiniversitelerde yetigsmis 6gretim
tiyesi yoksunlugunun oldugu ve bunun da egitime olumsuz yonden etki ettigi ifade
edilmistir. Tiirkiye nin de arasinda bulundugu gelismekte olan {ilkelerin egitim sisteminde
merkezi denetim yoOnetim anlayist hakimken, Almanya ve Finlandiya gibi Ulkelerde ise
okullarda 6zerklik olgusu hakim oldugu icin katilimecilar tarafindan belirtilen miifredatin
disina c¢ikma ve c¢aligma stilleri acisindan farkliliklarin mevcudiyeti anlasilir hale
gelmektedir (Saglam ve Aydogmus, 2016, s.17). Diger taraftan, katilimcilarin Hollanda,
Almanya, Isveg, Ingiltere, ABD vs. gibi ¢ok farkl1 iilkelerde edindikleri tecriibelerden
hareketle egitim sistemi karsilastirmasi yaptiklar1 dikkate alindiginda karsilikli olarak
olumlu ya da olumsuz nitelikte farkliliklarin bulunmasinin  miimkiin  oldugu
diisiiniilmektedir. Ayrica vakif tiiniversitelerinde gozlemlenen yetersiz Ogretim {iyesi
sorunun sadece Tiirkiye degil Avrupa’da yer alan diger bazi {iniversitelerde de yer aldigi

bilinmektedir (Teixeria vd. 2016’dan akt. Kurtay ve Duran, 2018, 5.2521) .

Katilimcilar bulunduklart iilkede var olan egitim imkanlari ile Tiirkiye’nin sahip oldugu
imkanlar1 kiyasladiklarinda olumlu ya da olumsuz ¢ok sayida goriis sunmuslardir.
Tiirkiye’deki egitim sisteminde kamu {iniversitelerinin halka yabanci tilkelerdeki gibi tcretli
olmamasi, diisiik gelir grubuna iiye aile bireylerinin de bu iiniversitelerde okumasina ve
eksiksiz egitim almasina olanak saglamaktadir. Nitekim Japonya, ABD ve Ingiltere gibi
tilkelerde lisans ve lisansiistii egitim almak i¢in belirli {licretlerin yatirmasi gerekmekte,
devlet destek oram diisiik seviyede kalmaktadir (Hesapgioglu ve Ozcan, 1995, 5.157). Diger
taraftan bir baska katilime1 beyanina gore ise Tirkiye’de edinilen diplomanin yurt disinda
edinilen diplomadan prestij agisindan farki olmasa, Tiirkiye’den baska bir lilkeye egitim
amaclh gitmeye gerek bile kalmayacagini beyan etmistir. Uluslararasi derecelendirmelerde
ilk 500 i¢ine giren {iniversitelerden alinan diplomalarin kiiresel 6l¢ekte belirli bir prestiji
vardir. Siralamada iist basamaklara ¢iktikga prestij seviyesi daha da yiikselmektedir. Buna
karsin Orta Dogu Teknik Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren URAP laboratuvarinin
2019 yili siralamasina gore kiiresel 6l¢ekte basarili ilk 500 iiniversite arasina Tiirkiye’den
hicbir Universite girememistir (https://www.urapcenter.org/Rankings/2019-2020/world-
2019). Bu baglamda katilimcilarin diploma prestijini dikkate alarak yurt disindan diploma
edinme tercihinde bulunmasi makul goriinmektedir. Buna karsin olumsuz yorumlarda
bulunan katilimecilar ise bulunduklar1 iilkede mevcut egitim imkanlar1 ile Ogrencilerin
yetenegine gore belirli meslek dallarina yonlendirildiklerini ve bu 6grencilere mesleki

yeterlilik sertifikalarinin sunuldugunu, yurt disinda bulunduklar tiniversitelerde daha fazla
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kltlphane, laboratuvar ve donanimli dgretim iiyelerinin bulundugu, daha rahat ve verimli
ders ortamlarinin bulundugu, ihtiya¢ halinde 6grencilere psikolojik destekler sunuldugu,
verilen egitimlerin Tiirkiye’de verilen egitimlerden daha agir oldugu ama buna karsin
mezunlarin da olduk¢a donanimli yetistirildigi ifade edilmistir. Katilimcilarin birgogunun
diinyanin en 1iyi 100 iiniversite siralamasinda yer alan iiniversitelerde okudugu
(https://www.urapcenter.org/Rankings/2019-2020/world-2019) ve bu Universitelerin
(Stanford Universitesi, Massachusetts Teknoloji Enstitiisti, Munih Universitesi, Munih
Teknik Universitesi, Amsterdam Universitesi) de hem olanak yoniinden hem de akademik
yonden olduk¢a basarili olmasi, katilimcilarin mukayese yoniinden olumsuz kanaat
bildirmesine yol agmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda, ¢alismanin bulgularina
gore yurt disinda egitim goren Ogrencilerin genel anlamda edindikleri izlenim olumlu
yondedir. Arastirma bulgularimiza paralel olarak yurt disinda egitim goren Ingiliz
ogrencileri iizerinde ydritilen bir aragtirmada, 6grencilerin ¢cogunlugunun yurt disinda
aldig1 egitim ve tecriibeden olduk¢a memnuniyet duydugu gézlemlenmistir (Findlay vd.

2010, 5.42).

Katilimeilara gore yurt disinda lise ve alt1 branslarda 6zel okullar ile devlet okullari
arasinda ciddi bir kalite farkinin olmadigi, ozellikle kiigiik yaslardan itibaren verilen
egitimlerin ezbere dayalidan ziyade Ogrenciye Ozgiiven asilayan ve yasama hazirlayan
egitimler oldugu ve baz iilkelerde ise 6zel egitim modellerinin devlet okullar tarafindan
ticretsiz verildigi ifade edilmistir. Tiirk egitim sisteminde uygulanan egitim programlarinin
ezbere dayali olmasi ve Milli Egitim Bakanliinin konusunda uzmanlasmis egitim
bilimcilerin goriislerini goz ardi ederek geleneksel egitim yaklasimini muhafaza etmesi,

ezbere dayali egitim sisteminin varligini siirdiirmesine neden olmaktadir (Sekin, 2008,

5.216)

Katilimeilarin ¢ogunlugu Tiirkiye’ye doniis hakkinda olumlu goriis bildirmis, diger
taraftan bir kismi ise bunun i¢in bir kisim sartlar 6ne stirmiistiir. Baz1 katilimcilar egitimlerini
tamamladiktan sonra Tiirkiye’ye donecegini beyan ederken bazi katilimcilar ise egitimin
ardindan calismak icin ve/veya vatandasligi alana kadar bir miiddet daha bulunduklar
tilkede kalmay1 planladiklarini beyan etmislerdir. Yurt disinda kalma ya da lilkeye geri
donme noktasinda aile faktorl buyik 6neme sahiptir. Zira yurt disina ¢ikista ailenin verdigi
destegin diizeyi, egitim sonrasi bireyin iilkeye doniis kararliligimi da ciddi seviyede

etkilemektedir. Katilimcilar i¢in doniis sebeplerinin basinda aile ve arkadaslarinin
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Tiirkiye’de bulunmasi gelirken katilimcilarin bir kismi Tiirkiye’ye doniisii diisiinebilmeleri
icin bulunduklar1 iilkelerdeki politik kosullarin olumsuz yonde degismesi, Tiirkiye’nin
icinde bulundugu mevcut sartlarin olusturdugu ekonomik bilinmezligin ortadan kalkmasi ve
calisanlara daha fazla imkan sunan bir ortam olusmasi kaydini diismiislerdir. Yurt digina
egitim ya da ¢aligma i¢in nitelikli bireylerin {ilkeden ayrilmasinda ya da donmesinde en etkili
unsurlar Tiirkiye’de gdzlemlenen siyasi ve ekonomik istikrarsizliktir. Ulke geneli siyasi ve
ekonomik istikrarsizligin mevcudiyeti iilke disina nitelikli insan ¢ikisini hizlandirirken,
siyasi ve ekonomik istikrarin mevcudiyeti ise lilkeye doniiste 6nemli bir referanstir. Diger
taraftan, yurt disinda calisma yili arttikga nitelikli bireylerin iilkeye geri doniis niyeti
olumsuz yonde etkilenmektedir (Glingor ve Tansel, 2004, s.4-7). Bu arastirma kapsaminda
goriislerine bagvurulan bireylerin birisi (evlilik nedeniyle yurt disina giden) hari¢ tamaminin
heniiz daha egitim safhasinda olmasi, ¢alisma hayatina gecis sonrasi zaman i¢inde iilkeye

doniis tercihlerinde olumsuz yonde degisimlerin olabilecegi anlamina gelmektedir.

Yiiksek egitime sahip bireyler daha yiiksek gelir ve daha iyi yasam standartlarina sahip
olabilme adina daha gelismis iilkelere yonelmektedir (Bakirtas ve Kandemir, 2010). Yurt
disinda aldig1 egitim ve is tecriibesine ragmen bireylerin iilkeye dondiikten sonra egitimi ve
tecriibesine uygun bir pozisyonda degerlendirilmemesi ve uygun bir iicretlendirme politikasi
ile desteklenmemesi sorun teskil etmektedir (Cansiz, 2006, s.8). Calismak ya da akademik
kariyer edinilmek istenen alana iligkin Tiirkiye’de yeterli olanagin bulunmamasi, is
kurulumu igin gereksinim duyulan finansmanin mevcut olmamasi, ekonomik ve siyasi
istikrarsizlik, zorunlu askerlik gérevi, nepotizm ve toplumsal yozlasma olgulari yurt disina
beyin gog¢iinde itici unsur olarak on plana ¢ikmaktadir (Gungor ve Tansel, 2004, s.6; Cansiz,
2006, s.7-8). Yurt disinda g¢alisan nitelikli bireylere gore caligilan iilkelerdeki yasam
standartlarinin Tiirkiye’ye gore ¢ok yiiksek olmasi, bu dogrultuda nitelikli bireylerin politika
yapicilardan beklentilerinin de yliksek olmasina yol agmaktadir. Katilimcilarin politika
yapicilardan beklentileri ¢ogu hususta ortak olmakla birlikte bazi hususlarda da farklilik
gostermistir. Uzerinde en ¢ok durulan hususlardan birisi nepotizme karsi sergilenmesi
beklenen tavirdir. Nitekim nepotist yaklasimin iilkeye hdkim olmasi yurt diginda egitim
gbren yetismis bireylerin iilkeye doniisii noktasinda ciddi cekincelere yol agmaktadir.
Calisanlara maddi manevi haklarinin eksiksiz sunulmasi, Ozellikle adalet sisteminde
gbzlemlenen sorunlarin giderilmesi, toplumsal uzlasinin saglanmasi, saglikta siddetin sona
erdirilmesi, akademiye yOnelmis iistiin zeka ve yetenege sahip bireylerin siyasette rol

almalarinin saglanmasi, 6zellikle akademisyenlere hak ettikleri degerin verilmesi, toplum
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her kesiminden yankilanan farkli seslere ve diisiincelere saygi duyulmasi, akademik
atamalarda liyakatin baz alinmasi, yatirimcilara oniinii gorebilecegi siyasi ve ekonomik
ortamin saglanmasi, Arastirma ve Gelistirme merkezlerinin kurulmasi ve yayginlastirilmasi
igin gereken tesvikin saglanmasi, iilkeden yurt disina beyin gégiiniin éniine gecilmesi icin
tesviklerin saglanmasi, akademisyenlerin {izerinde baski unsuru olusturan olgularin ¢éztime
kavusturulmasi1 ve egitimli kadrolarin basina ilgili alanla alakali daha az bilgiye sahip
bireylerin atanmamasi saglanmalidir. Arastirma sonuglarina paralel olarak Gungoér ve Tansel
(2004) tarafindan yiiriitiilen arastirmada da goriislerine basvurulan yurt disinda calisan
nitelikli bireylerin bulunduklar tilkelerdeki ¢aligma sartlarin1 Tiirkiye’den daha iyi ya da ¢ok
daha iyi gordiikleri saptanmistir (2004, s.4). Politika yapicilardan beklenen bir diger husus
ise, lilke geneli verilen egitimin olumlu yonde gelistirilebilmesi i¢in niifus yogunlugunun

ilkenin belli baglh sehirlerinde yogunlagsmasini engellemeleridir.

Politika yapicilardan beklentilerinin yani sira yurt disina egitim gérme maksath ¢ikis
yapan nitelikli bireylerin toplumdan da beklentileri bulunmaktadir. Katilimcilarin
toplumdan beklentileri; bireysel tercih ve diisiincelere saygi duyulmasi ve o6zel alana
miidahale edilmemesi, sekilselciligin bir kenara birakilmasi ve uzun yillardir gézlemlendigi
belirtilen toplumsal ahlaki ¢okiintiiniin (tim yonleriyle) iyilesme yoluyla diizelmesidir.
Diger taraftan, katilimcilar tarafindan Tiirk toplumunun olumlu gériilen yonler; Tiirk egitim
sisteminin yillar icerisinde kendini yenileyip gelistirebilmesi, Tiirkiye’nin sosyal ve insan
iligkileri bakimindan iyi olmas1 ve karsilastigt olumsuzluklarda yeni bir baslangi¢ yapip

farkli imkanlar bulabilecegidir.
5.2. Oneriler

5.2.1. Ilgili makamlara ve uygulamacilara yonelik éneriler

Arastirma neticesinde ulasilan sonuglardan hareketle asagidaki ilgili makamlara ve

uygulamacilara yonelik énerilerde bulunabilmek mimkindur:

e Bireysel 0Ozellikleri g6z Onilinde tutularak erken ogrencilik donemlerinde
ogrencilere meslek kavrami ve meslek tercihine iliskin gerekli yonlendirmelere
baslanmali, meslek secimine iliskin aileleri bilinglendirecek projeler devreye

sokulmalidir.
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Lise diizeyinde 6grencilere akademik okur-yazarligi 6grenmeleri hususunda ilgiyi
artiracak sekilde diizenlemeler yapilmali, daha fazla ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma ve etkinliklere katilim saglanmalidir.

Gelismis tilkelere ¢eken faktorlerin ¢oklugu nedeniyle yurt disinda egitim almaya
karar vermis 6grencilerin, egitim sonrasi lilkelerine donebilecek (meslegini icra,
ogrendiklerini uygulama, gelistirme, {iretme gibi) imkanlarin sunulmasi
amaclanmalidir.

Olusturulacak grup ve sosyal aglarla yurt disinda egitim almis ve yerlesmis
vatandaslarimizin {ilkesiyle baglarinin tekrar kurulmasi tersine beyin gocii olarak
geri donmese bile edindigi tecriibe ve bilgiyle lilkeye hizmet etmesinin saglanmasi.
Ulusal capta lise ve liniversiteye giris sinavlarinda bagarili olan iist diizey 6grenciler
icin egitim takip programi olusturulmali. Ozellikle yurt disinda lisans, lisansiisti,
doktora caligmasi yapan Ogrenciler ve akademisyen olarak c¢alisanlar branslari
itibariyle kataloglanarak beyin gb¢ii ve tersine beyin gocii bazinda devlet politikasi
olarak takip edilmelidir.

Tiirk egitim sistemi hizla degisen zamanimiz ortamina uyum saglarken, tilkenin
icinde bulundugu sartlara bagli olarak lise 6gretimini (is, yabanct dil, sosyal ve
kiiltiirel olarak kisisel ve toplumsal ihtiyaglarin 6n planda tutuldugu) hizla yeniden
yapilandiracak projelerin hayata sokulmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin Tiirk egitim sisteminin; sistemsel (rekabete dayali sinav sistemi, ilgi
alanlarindan bagimsiz meslek se¢imi), sonugsal (is bulma kaygisi, ders ¢alisma
haricinde farkli bir etkinlige zaman ayrilamamasi) ve igerisinde yasadigi (mobbing,
bos ders ger¢egi, denetimdeki zafiyet, yabanci dil sorunu) zorluklarin giderilmesini
saglayabilecek projelerin gelistirilip devreye sokulmasi gerekmektedir.

Ulke geneli egitim sunan devlet liseleri arasinda tiir i¢i ve tiir dis1 egitim 6gretim
kalitesi farkinin kapatilmasi; mesleki teknik ortadgretim, genel ortadgretim ve din
Ogretimi sayisal oran1 mesleki teknik egitim lehine diinya dlgeginde saglikli bir
zemine oturtulmalidir.

Ulkemizde faaliyet gdsteren gerek kamu gerekse vakif iiniversitelerinde bulunan
Ogretim iiyesi agignin kapatilabilmesi adina gereken sartlar1 saglayarak liyakat
sahibi akademisyenlerin yetistirilmesinin 6nii agilmalidir.

Biiyiik sehirler ile kirsal arasindaki imkan ve olanaklarin buna neden olan niifus

dagiliminin Onlenmesi, niifusun iilke geneline esit dagilimmni saglayacak
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politikalarin (kdyden kente go¢iin yerine, kentten kdye doniisiin 6niiniin agilmasi)
uretilmesi.

e Beyin gogiinii tersine ¢evirebilme adina ulusal 6l¢ekte issizligi azaltacak tedbirler
alimmali, spesifik alanlarda uzmanlasmis bireylerin ¢alisabilecegi alanlar
olusturulmalidir.

e Gerek beyin gociliniin tersine c¢evrilmesi gerekse yatirnmcilarin {ilkemize
cekilebilmeleri i¢in ulusal Olgekte siyasi ve ekonomik istikrarin saglanmasi
gerekmektedir.

e Beyin gocii kavrami sadece egitim ve maddi kazan¢ baglaminda ele alinmamali;
g0cln tersine cevrilebilmesi i¢cin demokrasi, insan haklari, sanat, egitim sistemi,
bilim politikalari, sosyo-gelismislik, yabancilara karsi tutum, ekonomik yapi,
sosyal statii, sosyal devlet anlayis1 gibi karmasik olgularin da dikkatlice gézden
gecirilmesi gerekmektedir.

e Ise alimlarda nepotizm olgusundan ulusal anlamda uzaklasilmali, gérev ve
pozisyonlara liyakat dikkate alinarak atamalar yapilmalidir.

e [Egitim sisteminde kilit rol oynayan 6gretmen ve akademisyenlerin kendilerini
stirekli gilincelleyip 6grencilerine en iyiyi sunabilmeleri i¢in ekonomik kaygidan
uzak tutulmasi gerekmekte ve bunun i¢in ihtiya¢ duyulan ekonomik iyilestirmeler

saglanmalidir.
5.2.2. Arastirmacilara yonelik oneriler

Aragtirma neticesinde ulasilan sonuglardan hareketle asagidaki arastirmacilara yonelik

onerilerde bulunabilmek mimkindir:

e Aile yaklagimlarinin &grencilerin yurt diginda egitim almalarina ve/veya beyin
gdcline sebebiyet vermeleri {izerine bir arastirma yapilabilir.

e PISA ve TIMMS smavlarinda dereceye girmis 6grencilerin yurt disinda egitim
alma ve/veya yerlesme diislinceleri iizerine kapsamli bir aragtirma yapilabilir.

e Gegmis yillarda PISA ve TIMMS sinavlarinda dereceye girmis Ogrencilerin
kariyerleriyle ilgili bir aragtirma yapilabilir.

e Ulusal olgekte yapilan sinavlarda (lise, liniversite) dereceye giren son 4 yildaki
ogrencilerin meslek secimi, kariyer diisiincesi ve yurt disinda egitim alma istegiyle

ilgili aragtirma yapilabilir.
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Erasmus gibi 6grenci degisim programlaria katilmis 6grencilerin yurt disinda
egitim alma ve/veya yerlesmeleri ile ilgili arastirma yapilabilir.

Okul paydaslariyla (veli, 6grenci, 6gretmen, idareciler), Tiirk Egitim Sistemin
gercekleriyle algilart lizerine bir aragtirma yapilabilir.

Egitim Enstitiileri ve/veya Fakiiltelerindeki 6grenciler, 6gretmen veya ogretmen
adaylarina liyakat ve nepotizm algilar1 lizerine bir arastirma yapilabilir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okullardaki 6gretmen ve idarecilere, liyakat ve
nepotizm algilar1 hakkinda arastirma yapilabilir.

Tiirkiye’de yabanci iilkelerle ikili anlagmalari olan liselerden mezun 6grencilerin
yurt disinda egitim alma ve/veya ¢alisma ve/veya yagamalar1 hakkinda diisiinceleri,

istekleri iizerine bir arastirma yapilabilir.
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Ek.1

Goriisme Formu

1.

10.

11.

Kendinizden bahsedebilir misiniz?

e Yasiniz

e Uyrugunuz

e Dogum yeriniz

e Anne-babanizin egitim diizeyi ve meslegi

e Egitim durumunuz

e Bildiginiz diller (seviyeleri)

e [Egitiminizi nerelerde aldiniz kisaca anlatabilir misiniz?

Egitiminiz sirasinda kendinize belirlediginiz bir meslek grubu var miydi? Kisaca bahsedebilir misiniz?

e Bununla ilgili Tiirkiye’deki ve yurt disindaki giincel ¢aligmalar1 takip ediyor musunuz?

e Bununla ilgili resmi bir ¢aligmanin iginde bulundunuz mu? (Okul, Universite, TUBITAK projesi gibi)

e Bu meslegi istemenizde ki sebepler nelerdir? (Cocukluk hayali, Kazancinin iyi olmasi, Baba meslegi,
Ailenizin yonlendirmesi vb.)

Ailenizin yurt diginda egitim almaniz hakkinda diistinceleri nelerdi?

e Egitiminizi yurt disinda yapacaginiz sirada masraflart nasil karsiltyorsunuz? (Burs, Ailenizin destegi
vb.)

e Ailenizin veya sizin yurt disinda yatirim1 var mi1? (Gayrimenkul, Mevduat, Hisse senedi vb.)

Yurt disinda 6zellikle gitmek istediginiz bir iilke, tiniversite var miydi? Kisaca bahsedebilir misiniz?

e Buiilkeyi nasil belirlediniz? Ozel bir nedeni var miydi? (Ceken faktdrler nelerdir)

e Imkammz olursa gittiginiz iilkede veya iiniversitede calismak isterimsiniz?

Yurt disina ¢ikma konusunda sizi ¢okca etkileyen kisi veya hususlar nelerdir?

e [Egitim yasantiniz sonrasi da yasamak isteyebileceginiz iilkeler hangileri olabilir.

e Egitiminiz sonrasi iilkeniz disinda varsa hayatinizi kuracaginiz iilke i¢in sizi ¢geken (cezbeden) sebepler
nelerdir.

Tiirkiye’deki egitiminizi diisiindiigiiniizde sizi hayata (Is, Sosyal, Akademik, Yabanci Dil vb. olarak) ne

kadar hazirlamis olarak goriiyorsunuz? Biraz bahsedebilir misiniz?

Tiirk egitim sisteminde ne tiir zorluklarla karsilastiniz? Kisaca bahsedebilir misiniz?

e Bu zorluklardan 6zellikle yurt disinda egitim almaya tesvik edici, itici unsur olarak gordiigiiniiz
sebepler nelerdir?

e Bu durumlar yurt disinda egitim alma karariniz1 etkiledi mi?

e Ayni imkanlar Tiirkiye’de bulabilseniz yine de gitmek ister miydiniz?

Yurt disina ¢gikmak isteminizde Tiirkiye devletinin politikalar: ne derecede etkili oldu? (Egitim politikalari,

Devletin genel politikalar1 vb.)

Yasadiginiz iilke ile Tiirkiye’ nin, 6grenciler sagladig1 imkanlar, egitim alanlar1 (Kiitiiphane, Derslik, Okul,

Kampiis vb.) kisaca egitim ortami ve imkanlarini karsilastirdiginizda ne gibi farkliliklar goriiyorsunuz?

Ne tiir durumlarin degismesiyle tekrar iilkenize donmek isterdiniz? Ilgili makamlardan beklentileriniz

nelerdir? Kisaca bahsedebilir misiniz?

Eklemek istediginiz veya sdylemek istediginiz herhangi bir sey var mi?



