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ONSOZ

Egitim; toplumlar1 ve bireyleri gelecege hazirlayan 6nemli bir siirectir. Giliniimiiz
diinyasinda teknolojinin hizla gelismesi ve yayginlagsmasiyla beraber egitim ve O0gretim
anlayislar1 da degismistir. Teknoloji, bilgisayar, internet ve yeni iletisim araglar1 bireylerin
bilgiye ulagmalarimi kolaylastirmis ve egitimin bilgiyi aktaran 6zelliginden ¢ok bilgiyi
kullanma, yorumlama ve var olan bilgilerle yeni bilgi liretme 6zelliklerini 6ne ¢ikartmistir.
Bu baglamda ¢agin getirdigi yenilikleri benimsemis bireylere hitap edecek yeni teknik ve

yontemleri kapsayan egitim anlayislart dogurmustur.

Egitim anlayislarinin degigmesi alternatif egitim modellerinin ortaya ¢ikmasina sebep
olmustur. Montessori metodu, Waldorf pedagojisi, Reggio Emila yaklasimi, demokratik
okullar, evde egitim ve orman okullar1 akla gelen alternatif egitim modellerinden bazilaridir.
Bu baglamda {ilkemizde uygulanan Harezmi egitim modeli de farkli egitim anlayislarinin
benimsenmesi sonucu ortaya ¢ikan bir egitim modelidir. Bu arastirmada Harezmi egitim
modelinin uygulayicilar1 olan 6gretmenlerin model hakkindaki goriisleri belirlenmeye

calisilmustir.

Bu c¢alismay1 gergeklestirirken, en basta tez konumun se¢iminden tez galismamin
bitimine kadar bikmadan sabirla destegini esirgemeyen degerli hocam sayin Dog. Dr. Sibel

CENGIZHAN’a tesekkiirlerimi sunarim.

Tez ¢alismama beni tekrar yiireklendiren sevgili aileme ve degerli arkadasim Semanur
MAZI’ya, tez yazma asamasinda her daim yanimda olan Sedanur KARAGOZ’e tesekkiir
ederim. Ve ¢alismam esnasinda yardimci olan tiim dostlarima ve ¢aligmama katk1 saglayan

tiim 0gretmenlere ¢ok tesekkiir ederim.
Tugba SECER

Istanbul, 2021



OZET

Bu arastirmanin amaci; devlet okullarinda uygulanan Harezmi egitim modelinin
uygulayicilart olan Ogretmenlerin  Harezmi egitim modeline yonelik goriislerinin
belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda nitel arastirma yaklasimina dayali betimsel bir
calisma yapilarak Harezmi egitim modeline iliskin 6gretmen goriisleri belirlenmeye

calistlmistir.

Arastirma; 2019-2020 egitim ogretim yilinda Istanbul ili Sultanbeyli ilgesinde
gergeklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ili Sultanbeyli ilgesinde Harezmi
egitim modeli uygulanan 5 ilkokul, 2 ortaokul ve 1 lise olmak {izere toplam 8 farkli okulda
gorev yapmakta olan d6gretmenler arasindan kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile segilen

40 6gretmen olusturmaktadir.

Aragtirma verileri yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile toplanmistir. Yapilan
goriismelerde 6gretmenlerin uyguladiklart Harezmi Egitim Modeli siirecinde alinan egitim,
egitim veren egitimciler ve uygulama hakkindaki goriislerine iliskin sorular sorulmus ve elde

edilen verilere igerik analizi yapilmustir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore; Harezmi Egitim Modeline iligkin egitim alan
ogretmenlerin gorisleri dogrultusunda verilen egitimle ilgili bir takim eksiklikler oldugu
sonucuna ulasilmistir. Verilen teorik igerikle ilgili olarak teorik igerigin yeterli oldugu,
ancak buna karsilik egitim siiresinin, uygulamasinin yetersiz ve soyut kaldigi saptanmustir.
Ayni zamanda egitim planlamasinin uygun olmadig1 goriisii de belirtilmistir. Buna karsilik,
verilen egitimin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sagladigi ifade edilmistir. Harezmi
Egitimini veren egitimciler hakkindaki goriislerden ise; egitimcilerin Harezmi Egitim
Modeline iliskin bilgi ve beceri diizeylerinin yeterli oldugu, buna karsilik teknolojiyi
kullanma konusunda zaman zaman yetersiz kaldiklar1 sonuglarina ulasilmistir.
Uygulamalarda teknolojik donanim acisindan giicliikler yasandigi, ancak uygulamanin
aragtirmaya katilan Ogrencilere Oncelikli olarak yardimlasma ve dayanisma degerlerini
kazandirdig1 da elde edilen diger sonuglar arasinda yer almistir. Bu baglamda yapilan
arastirma sonucu Harezmi Egitim Modeli’ne yonelik 6gretmen egitimlerinin uygun ve genis
bir zamana yayilarak verilmesi, egitimi veren egitimcilerin nitelikli ve donanimli bireyler

arasindan secilmesi ayrica uygulamanin 6grenci, 6gretmen, planlama, isleyis, fiziki sartlar,



teknolojik alt yap1 gibi farkli degiskenler dikkate alinarak ayrintili bir sekilde incelenmesi

modelin daha iyi anlagilmasi ve gelistirilmesi adina 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Harezmi Egitim Modeli, Ogretmen goriisleri.
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ABSTRACT

THE DETERMINATION OF THE OPINIONS OF TEACHERS APPLYING
HAREZMI EDUCATION MODEL

The purpose of this research is the determination of the opinions of teachers, who are
the implementers of the Harezmi education model applied in public schools, about the
Harezmi education model. In line with this purpose, a descriptive study based on qualitative
research approach was conducted to determine teachers' views on the Harezmi education
model.

This research was held in the district of Sultanbeyli in Istanbul province in the 2019-
2020 academic year. The study group of the research consists of 40 teachers who were
selected by the easily accessible sampling method among the teachers working in 8 different
schools, 5 primary schools, 2 secondary schools and 1 high school, where the Harezmi

education model is applied in Sultanbeyli district of Istanbul province.

Research data were collected using a semi-structured interview form. In the interviews,
questions were asked about the education received in the process of the Harezmi Education
Model applied by the teachers, about the educators who gave education, and about their

opinions about the application, then content analysis was performed with the obtained data.

According to the findings obtained from the research; It was concluded that there are
some deficiencies in the education given in line with the opinions of the teachers who
received training on the Harezmi Education Model. It was determined that the theoretical
content regarding the given theoretical content was sufficient, but on the other hand, the
duration of the training and its implementation remained insufficient and abstract. It was
also stated that the training planning was not appropriate. On the other hand, it was stated
that the education provided to their professional and personal development. Of the opinions
about the educators who provide the Harezmi Education; It was concluded that the
knowledge and skill levels of the educators regarding the Harezmi Education Model were
sufficient, but they were sometimes insufficient to use technology. It was also among the
other results that there were difficulties in terms of technological equipment in the
applications, but the application gave students the value of helping and solidarity first. As a

result of the research conducted in this context, the teachers training for the Harezmi

vii



Education Model should be given appropriate and over a wide period of time, the educators
providing the education should be selected among the qualified and equipped individuals,
and also different variables such as student, teacher, planning, functioning, physical
conditions, technological infrastructure of the application It is recommended to examine the

model in detail in order to better understand and develop the model.

Keywords: Harezmi Education Model, Teachers' views.
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BOLUM 1

GIRIS

1.1. Problem Durumu

Egitim, Tirk Dil Kurumu (TDK) soézligiinde; “cocuklarin ve genglerin toplum
vasayisinda yerlerini almalart i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislar: elde etmelerine,
kisiliklerini gelistirmelerine, okul i¢inde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme,
terbiye” olarak ifade edilirken, egitimciler tarafindan genellikle bireyin davranisinda
yasantilar1 dogrultusunda kasitli ve istendik degisim meydana getirme siireci olarak
tamimlanmaktadir (Ertiirk, 1988). Demircioglu (1997) egitimi, modern toplumlarda
bireylerin kiiltiirel gelisimini saglayan, Kkisisel basarilarint destekleme amaciyla
gergeklestirilen ¢alismalarin tamami olarak ifade etmektedir. Simsek (2014) ise egitimi,
toplumlarin sosyal hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen ve bireylerin gizil giiclerine
dayali olarak davranis oriintiilerini degistirerek gelisimlerine katkida bulunma siireci olarak
tanimlamaktadir. Bu tanimlarin yami sira egitimin farkli sekillerde pek c¢ok tanimi
bulunmaktadir. Bu tanimlar incelendiginde, egitimin bir siire¢ oldugu ve bireye olumlu

anlamda katki sagladig1 sonucu ¢ikarilabilir.

Egitimi, insan yasami boyunca bazen siirekli bazen ise belli zaman araliklariyla
gergeklesen, olumlu yonde bireyi gelistiren eylemler biitlinii olarak ifade edebiliriz. Bu
baglamda egitimin insan yasamindaki yeri 6nemlidir. Ilk caglarda sosyallesme ve
kiiltiirlenme amaci tagiyan egitimin, orta ¢agda dinsel 6geler ¢evresinde degistigi, Ronesans
ve Reform hareketleri ile daha 6zgiir bir yapiya biirlindiigii, 17. asirda edebi bir yapiya
evrildigi ve yakin tarihte ise bilginin 6neminin artmasiyla birlikte bilimsel bir yaklasim
sergiledigi goriilmektedir (Nalgacioglu, 2012; Oktay, 2012). Bu dogrultuda toplumlarin,
egitim algilarinin ve beklentilerinin de zamanla degistigi sdylenebilir. Bu degisimin temelini
caga ayak uydurabilme adma gelisen ve degisen toplumlar olusturmaktadir. Toplumlarin
gelismesi, egitimden beklentileri degistirerek giiniimiiz toplumunda egitimin éneminin fark
edilmesini saglamistir. Geleneksel egitim anlayigini asarak bireyin dogumundan 6liimiine

kadarki siire¢ icerisinde topluma faydali, cagin getirdigi bilgi ve becerileri kullanabilen,

bilgiyi {ireten, problem ¢dzme becerisi gelismis, elestirel diisiinen, teknolojiyi kullanabilen,



girisken, iletisim becerilerine sahip, lider, kararli, 6zgiivenli, empati duygusu gii¢li ve
benzeri pek ¢ok 6zellige sahip bireylerin yetistirilmesinde egitimin 6nemi fark edilerek daha
modern egitim yaklasimlarina ihtiyagc duyulmustur. Bu baglamda var olan egitim
sistemlerinin yani1 sira farkli felsefi temellere ve yaklagimlara sahip alternatif egitim

uygulamalar1 da bulunmaktadir.

Alternatif egitimin belli bir tanim1 olmamakla birlikte geleneksel egitime yapilan
elestiriler sonucu ortaya ¢iktig1 bilinmektedir. Bu baglamda alternatif egitim, kamusal egitim
sisteminin disinda kalan 6grenenlere farkli 6grenme yasantilari saglayan birey odakli bir
yaklagimdir (Kaya ve Gilindiiz, 2015; Kayahan Yiiksel ve Kartal, 2020; Memduhoglu,
Mazlum ve Alav, 2015). Alternatif egitimde amag; geleneksel egitimi tekdiizelikten,
siirliliktan, kati programlardan arindirmak, 6grenci merkezli esnek bir egitim ortami
saglamak ve bilgi ¢ag1 toplumunun taleplerini karsilayan, ¢aga ayak uydurabilen hatta ¢agi
yoOnlendirebilen bireyler yetistirmektir. Bu baglamda basta ABD ve Avrupa olmak {izere
bircok iilkede 6grenciyi merkeze alan yeni 6gretim programlariyla beraber yeni yaklagimlar

ve alternatif egitim uygulamalar1 gergeklestirilmektedir.

Literatiir incelendiginde alternatif egitim uygulamalari, alternatif okullar ve alternatif
egitim yaklagimlar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Coeyman’a (2000) gore alternatif okul,
kamu sisteminin bir pargasi olmaya devam eden ve geleneksel akademik ortamlarda
basarisiz olan Ogrencileri akademik olarak besleyip, destekleyen geleneksel yaklasimin
disindaki okullar olarak tanimlanmaktadir (Akt: Memduhoglu, Mazlum ve Alav, 2015;
Pehlivan, 2006). Alternatif yaklasimlar ise alternatif okullarda kullanilan ya da 6rgiin egitim
programlari igerisinde konu veya ders odakli gerceklestirilen geleneksel yaklasimin disinda
Ogrenci merkezli 6grenme yasantilart sunan anlayislar biitiinii olarak ifade edilebilir.
Hesapgioglu ve Diindar (2008) yaptiklart ¢aligmada alternatif egitim sistemlerine temel
teskil eden felsefl paradigmalar1 inceleyerek alternatif okul tiirlerini; Montessori okullari,
proje okullari, , Waldorf okullar1, serbest Gestalt okullari, demokratik okullar, 6zgtir okullar
ve Summerhill 6rnegi ve serbest/bagimsiz alternatif okullar olarak siniflandirmistir. Proje
okullar1 igerisinde; Reggio Emilia egitim projesi, J. Dewey’nin laboratuar okulu,
Decroly’nin ilgi merkezleri sistemi, C.M. Mc Murry’nin proje yonetimi, C.W. Washburn ve
Winnetka sistemi, H. Parkhurst ve Dalton plani ve P. Petersen’in Jane plani yer almaktadir.
Bu okullarin yan1 sira ev okullari, orman okullari, Bank Street yaklasimi, bilingli farkindalik

egitimi ve Head Start programi da bulunmaktadir.



Diinya genelinde alternatif egitim yaklasgimlari ve okullar1 c¢esitlenmekle birlikte
Tiirkiye’de 1997 yilindan itibaren alternatif egitim uygulamalar1 goriilmektedir (Korkmaz,
2005). Basta okul oncesi egitiminde Montesorri uygulamalart ile basglayan bu yonelim
zamanla gesitlenerek artmaya devam etmistir. Tiirkiye’de Montesorri, Waldrof ve orman
okullar1 oldugu bilinmekle birlikte 6rgiin egitim c¢alismalar1 igerisinde bu alternatif egitim
uygulamalarmn yapildig: bilinmektedir. Ozellikle okul dncesi ve ilkokul kademelerinde bu
uygulamalar son zamanlarda oldukga artmustir. Ulkemizde ortaokul ve lise kademelerinde
daha ¢ok ders ve konu eksenli alternatif egitim yaklagimlarinin uygulandig1 goriilmektedir.
Bu yaklasimlarin bazilar1 e-6§renme, baglam temelli 6grenme, proje tabanli 6grenme, oyun

tabanli 6grenme, ters yiiz egitim modeli, SE 6grenme modeli ve STEM dir.

Literatiire incelendiginde alternatif egitim uygulamalarinin 6grenciler iizerinde olumlu
anlamda etkileri oldugu gériilmektedir. Ornegin; Montesorri metodu ile ilgili iilkemizde
yapilan deneysel c¢alismalarda Ogrencilerin  problem ¢6zme becerileri, el-goz
koordinasyonlari, biiyiik-kiiciik kas becerileri, motor beceriler, sosyal beceriler, dil gelisimi,
dikkat toplama becerisi, 6z bakim becerisi, yaratict diisiinme becerisi, sosyal uyum, okula
uyum, hazirbulunusluk diizeyleri, say1 ve geometrik kavramlar iizerine olumlu anlamda
katk1 sagladigi, kontrol ve deney gruplar1 arasinda anlamli farklar oldugu goriilmektedir
(Ashytirek, 2015; Bayer, 2015; Beken, 2009; Kayili, 2015; Kayili, 2010; Kayili, Kog¢giyit
ve Erbay, 2009; Kececioglu, 2015; Kogyigit, Kayili ve Erbay, 2010; Ongéren, 2008; Selguk,
2016; Seker, 2015; Sahintiirk, 2012; Toran, 2011; Yigit, 2008; Yiicesan, 2016). Waldorf
metodunun yaraticilik ve biligsel beceriler iizerine etkilerini inceleyen Korkmaz (2020)
gergeklestirdigi  deneysel caligmasinda yaraticilik puanlarinda Waldorf yaklagiminin
uygulandigr grup lehine anlamli bir sonuca ulagmistir. Benzer sekilde Reggio Emilia
metodunun incelendigi deneysel ¢alismalarda da 6grencilerin gorsel algilarina, diisiinme
becerileri diizeylerine ve yaratici diislinme becerileri lizerine olumlu anlamda etkisi oldugu
goriilmiistiir ( Akar Genger, 2014; Imir, 2018; Sarikaya, 2018). Ayrica konu ve ders odakl1
gerceklestirilen alternatif egitim yaklagimlarinin da olumlu sonuglar1 goriilmektedir. Yapilan
caligmalarda alternatif egitim yaklasimlarinin 6grencilerin 6grenmelerini kolaylagtirdigs,
dersleri eglenceli ve ilgi cekici hale getirdigi, kalict 6grenmeler sagladigi, kavramsal
gelisimlerini destekledigi, yapilan etkinliklerle isbirlikli calisma, iletisim ve dil becerilerinin
gelistigi ve simf disinda da 6grenme yasantilarina olanak sagladigi goriilmistiir (Akin
Yanmaz, 2021; Aslan, 2006; Basbay, 2005; Cay, 2020; Ozden, 2020; Tasyekin, 2020).

Ozellikle STEM vyaklasimmin benimsendigi c¢alisma sonuglar1 incelendiginde ise



ogrencilerin dersi daha eglenceli ve zevkli buldugu, yapilan etkinliklerin ilgi ¢ekici oldugu,
farkindaliklarinin, motivasyonlarinin ve akademik basarilarinin arttigi, mihendislik,
girisimcilik, sorumluluk, tiretkenlik, iletisim, is birligi, liderlik, yaraticik, elestirel diisiinme,
ve problem ¢ézme gibi 21. yiizy1l becerilerinin gelisti§i gorilmektedir (Asigigan, 2019;
Behram, 2019; Cakir, 2020; Dayman, 2019; Dogan, 2019; Dogru, 2020; Erdem, 2019; Kurt,
2019; Kurtulus, 2019; Kiilegel, 2020; Macun, 2019; Oztiirk, D., 2020; Oztiirk, Z. D., 2020;
Sirin, 2020; Yazici, 2019; Yilmaz Baltabiyik, 2019). Bu sonuglar dikkate alindiginda
alternatif egitim yaklasimlarinin 6grencileri olumlu anlamda destekleyerek gelistirdigi

sonucuna ulasilabilir.

Giderek yayginlasan alternatif egitim g¢alismalariyla birlikte {ilkemizde uygulanan
alternatif egitim yaklagimlarinin ve yeni egitim uygulamalarinin ¢esitlendigini ve olumlu
sonuglar verdigini gérmekteyiz. Bu uygulamalar kapsaminda iilkemizde, 2016 yilindan
itibaren Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan baslatilan ve gittikce yayginlasan
“Harezmi Egitim Modeli” uygulanmaktadir. STEM yaklasimiyla benzerlikleri olmakla
birlikte Harezmi Egitim Modeli’nin, bireyin sosyal yoniinii de besleyen daha kapsamli bir
model oldugu soOylenebilir. Kocoglu (2018) Harezmi Egitim Modelini, “cocuklarin
teknolojiyi kullanarak nasil iiretebileceklerini kesfetmelerinin yamnda, giivenli, etik ve
ahlaki degerleri oziimseyerek, bilimsel arastirma yontemleriyle belirledigi siireci,

ogretmenleri ile degerlendirip giincelleyen yapiya sahip bir model” olarak tanimlamaktadir.

Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen “Zihinden Makineye
Bilgisayar Bilimleri ve Ogretimi” adli projenin gelistirilmesi ile ortaya ¢ikan “Harezmi
Egitim Modeli” farkli disiplinlerin bir araya getirilmesi ile ¢ok yonlii bir 6grenme ortami
saglayarak 6grencileri hem akademik hem de sosyal olarak desteklemektedir. Projenin pilot
uygulamasi 2017 yilinda Istanbul’da bulunan 5 okul ile gerceklestirilmistir. Pilot uygulama
sonras1 alinan déniitlerle birlikte proje Istanbul’da bulunan ve projeye katilmak isteyen
okullarda da uygulanmaya baslanmistir. Goniilliilik esasina dayanan projede okullarin
projeye basvurmalar1 ve goniillii 6gretmenlerin Harezmi Egitim Modeline yonelik hizmet i¢i
egitim almalariyla siire¢ baslamaktadir. Akabinde egitim alan Ogretmenlerin kendi
okullarinda Harezmi Egitim Modelini 68rencilere ve velilere tanitmalar1 ve goniillii olarak
projeye katilmak isteyen 6grencilerle uygulamaya basladiklar1 goriilmektedir. Haftalik 4 saat
lizerinden (1 saat uygulama Oncesi toplanti, 2 saat uygulama ve 1 saat uygulama sonrasi

toplant1) tasarlanan Harezmi Egitim Modeli’'nde, 0Ogrenci sayist ve kademesinin



belirlenmesi, 6grencilerin tek bir kademeden mi olacagi yoksa farkli kademelerden mi
secilecegi, modelin ders saatleri i¢cin de mi yoksa ders saatleri disinda mi1 yapilacag iligkin
kararin okulundaki Harezmi Egitim Modelini uygulayan Ogretmenlere birakilmasinin
modelin avantajlarindan biri oldugu sdylenebilir. Farkli branglarin bir araya gelerek
olusturdugu 6gretmen gruplarinin, 6grencilere “hayatin i¢inden sorun”larin neler oldugunu
sorarak uygulamaya basladiklar1 goriilmektedir. Ogrenci fikirleri alinarak baslayan bu
stirecin Ogrencilerde g¢evresel okumalar1 destekledigi ve farkli bakis agisi gelistirdigi
soylenebilir. Ayrica siirecin devaminda grup igerisinde dgrencilerin en ¢ok dile getirdigi 3
sorun ilizerinde yogunlasilarak, bu konular iizerinde arastirma yapilir, balik kil¢ig1 teknigi ile
ele alinan sorun alt problemlerine ayrilir ve afis caligmalari yapilarak grup igerisinde sunumu
gercgeklestirilir. Sunumlar sonrasi en ¢ok ilgi ¢eken problem belirlenir ve siire¢ bu problemin
¢ozlimii tizerine yapilacak etkinlikler tizerine insa edilir. Stire¢ 6grencilerin etkin olarak
katildigi, grup arkadaslar1 ve Ogretmenleriyle siirekli iletisim halinde oldugu,
farkindaliklarin1 arttiran faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica Ogretmenler arasi deneyim
aktarimini saglamasiyla birlikte giderek yayginlasarak Istanbul haricinde farkli illerde de
uygulanmaya baglamistir (Altindz ve dig. 2018; Ceylan ve dig., 2019; harezmi.meb.gov.tr;
MEB, 2016b; MEB, 2018a).

Basta pilot uygulamalarla baslayan ve giderek yayginlasan bu egitim modeliyle ilgili
literatiir incelendiginde; lisansiistii diizeyde bir ¢alisma olmadigi saptanmistir. Harezmi
Egitim Modeli’ne iliskin yapilan makale ve bildiri c¢alismalar1 incelendiginde ise
caligmalarin daha ¢ok model uygulamalarinin etkililigi, 6grenci algilar1 tizerinde oldugu
goriilmiistiir. Ancak burada yapilan ¢alisma kadar Harezmi Egitim Modeli’nin farkl
boyutlarda incelendigi bir calismaya rastlanilamamistir. Bu agidan bakildiginda yapilan
¢aligmanin modelin uygulayicisi olan 6gretmenlere ve Harezmi Egitim Modeli’nin daha da
gelismesine katki saglayacagi distinilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda modelin

uygulayicist olan 6gretmenlerin, model hakkindaki goriisleri alinmistir.
1.2. Amag

Arastirmanin temel amact; Harezmi Egitim Modeli’ni uygulayan dgretmenlerin model
hakkindaki goriislerinin belirlenmesidir. Bu temel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara

cevap aranmistir:



1. Harezmi Egitim Modeli’ne iliskin egitim alan Ogretmenlerin alinan egitim
hakkindaki gortisleri nelerdir?

2. Harezmi Egitim Modeli’'ne iliskin egitim alan Ogretmenlerin egitimi veren
egitimciler hakkindaki goriisleri nelerdir?

3. Harezmi Egitim Modeli’ne iligkin egitim alan 6gretmenlerin uygulama hakkindaki

goriisleri nelerdir?
1.3. Onem

Harezmi Egitim Modeli’nin amacinin; ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerine bilgisayar
bilimlerinin katkisinin arttirilmasi, bu bilimin farkli yas aralig1 ve altyapidaki 6grencilere
nasil aktarilacaginin belirlenmesi ve bilgisayar bilimlerinin disiplinleraras1 bakis acistyla
fen, matematik, sosyal bilimler gibi diger alanlarla biitiinlestirme c¢alismalari oldugu
sOylenebilir. Bu amag¢ dogrultusunda giderek yayginlagan Harezmi Egitim Modeliyle ilgili
egitim alan Ogretmenler de artmaktadir. Bu O6gretmenlerin goriisleri Harezmi Egitim
Modeline iligskin almis olduklari hizmet i¢i egitim igeriginin, ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenmesi, yapilan planlamanin verimli sonuglar dogurabilmesi adina en uygun sekilde
diizenlenmesi, gergeklestirilen egitimin mesleki ve kisisel olarak 6gretmenlere katkilari,
egitimi veren egitimcinin yeterlilikleri (formasyon becerisi, teknolojik altyapi, yontem ve
teknik kullanimi, ... vb.) a¢isindan Onemli goriilmektedir. Ayrica bu egitimi alan
ogretmenlerin Harezmi Egitim Modeline yonelik farkindaliklarini tespit etmek adina da

Onem tasimaktadir.

Alanyazin bakildiginda Harezmi Egitim Modelini degerlendiren genis kapsamli bir
calisma oldugu goriilmemistir. Bu baglamda yapilan calisma Harezmi Egitim Modelini
uygulayan Ogretmenlerin uygulama esnasinda Kkarsilastiklar1i sorunlarin  tespitinde,
Ogretmenlere ve oOgrencilere sagladigi katkilar noktasinda, egitim programina entegre
edilebilirlik ve hedefine ulasilabilirlik agisindan 6nemli olup, bu modele iliskin uygulamaya
katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica yapilan bu ¢alisma, bu model ile ilgili yapilacak

yeni arastirmalara zemin hazirlama noktasinda da 6nem tasimaktadir.

Ulkemizde kullanilan alternatif egitim yaklasimlarina bakildiginda yurt disindan alinip
egitim sistemimize adapte edilmeye ¢alisildigini gormekteyiz. Bu siire¢ cogu zaman gerekli
materyallerin temini, istenilen fiziki sartlar veya uygulama esnasinda kullanilan yaklagimin

tam anlamiyla gergeklestirilememesi gibi sorunlara neden olmaktadir. Bu baglamda



gerceklestirilen calismanin milli degerlerimize uygun, kiiltiiriimiizden izler tasgimakla
beraber yerli bir model olan Harezmi Egitim Modelinin egitim sistemimizdeki yeri ve

katkilarinin ortaya ¢ikarilmasi ve fark edilmesi adina 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
1.4. Sayiltilar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin veri toplama araclarini samimi ve goniillii bir sekilde

cevapladigi varsayilmistir.
1.5. Smirhhiklar
Arastirma;

e Istanbul ili Sultanbeyli ilgesinde gérev yapan,
e 2019-2020 egitim Ogretim yilinda Harezmi Egitim Modeli egitimini alarak
uygulamis,

e devlet okullarindaki 6gretmenlerle sinirhdir.



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1. Egitim Kavrami

Egitim kelimesinin etimolojisine bakildiginda, Latince “educare” ve ‘“educere”
kelimeleriyle karsilasilir. Yazilislar1 ve okunuslar1 benzer olan bu kelimelerden “educare”
talim etmek anlamina gelirken, “educere” kelimesi ise disartya ya da ileriye gotiirmek
anlamina gelmektedir (Billmgton, 2011). Bu kelimeler dogrultusunda egitim kelimesinden
insan1 gelistiren ve olumlu anlamda hayatina fayda saglayan bir siire¢ oldugunu sonucuna
varilabilir. Kiiltiirel gegmisimize bakildiginda egitim kelimesinin 1940’11 yillarda
literatiirimiize girdigi ve eski Tiirkge’de egitim yerine “terbiye” kelimesinin kullanildig:
goriiliir (Ozkan, 2006). Toplum tarafindan istenen nitelikleri sahip, ahlakl, giizel konusan,
hal ve davraniglar1 benimsenen Kkisilerin terbiyeli olarak tanimlandigi goriilmekle birlikte
egitimin, bireyde istenilen yonde davranis degisikligi olusturma siireci oldugu sdylenebilir

(Ozkan, 2006).

Durkheim egitimi, yetiskin kusagin toplumsal agidan yeterli olmayan gen¢ kusaga
uyguladiklar1 etki olarak tanimlamaktadir (Inal, 1991). Benzer sekilde Gokalp (1981) egitimi
tamimlarken toplumda yetismis neslin heniiz yeni yetismeye baslayan nesle, fikirlerini ve
duygularini aktarma stireci oldugunu ifade eder. Kant (2016) ise egitimin bireyin bakimini
ve biiytime siireci igerisinde terbiye ve olusumunu kapsadigini belirtmektedir. Tyler egitimi,
bireyin davranis bigimlerini degistirme siireci olarak tanimlamaktadir (Akt: Fidan, 2012).
Fidan’a (1996) gore egitim, en genel anlamiyla insanlar1 belli amaclara gore yetistirme
stirecidir. Demircioglu (1997) egitimi, modern toplumlarda bireylerin kiiltiirel gelisimini
saglayan, kisisel basarilarin1 destekleme amaciyla gergeklestirilen galigmalarin tamami
olarak ifade ederken Simsek (2014) ise toplumlarin sosyal hedefleri dogrultusunda
gergeklestirilen ve bireylerin gizil giiclerine dayali olarak davranig oriintiilerini degistirerek
gelisimlerine katkida bulunma siireci olarak tanimlamaktadir. Ertiirk (1988) ise egitimi,
bireyin davraniginda yasantilar1 dogrultusunda kasitli ve istendik degisim meydana getirme

siireci olarak tanimlanmaktadir.



Egitim tanimlarimin ortak yonlerine bakildiginda bireyi olumla anlamda etkileyen bir
sire¢ oldugu sonucuna ulasilabilir. Bu dogrultuda toplumun istek ve beklentilerinin
degismesi ve gelisen teknolojiyle birlikte toplumlarin egitime bakis agisinin da degistigi
ifade edilebilir. Geleneksel olarak egitimi okul ile 6zdestiren, egitimi sadece bilgi aktarimi
olarak kabul goren anlay1s degiserek egitimin sadece okul ile sinirlandirilamayacagi, bireyin
dogumundan dliimiine kadar ki stire i¢erinde dogrudan ya da dolayli olarak, acik ya da gizil

ogrenmelerle devam ettigi soylenebilir.
2.2. Egitimin Onemi

Egitimin insan yasamindaki islevlerine bakildiginda eskiden daha ¢ok toplumsal
yasama hazirlik, bir meslek edinme siireci iken simdi ise daha genis bir perspektife sahip
oldugunu gérmekteyiz. insan yasaminda dogrudan ya da dolayli olarak egitimin var oldugu
diistiniildiigiinde, insan hayatindaki 6nemini daha iyi anlayabiliriz. Kant (2016, s.35), “insan
ancak egitimle insan olabilir” diyerek egitimin insan hayatindaki 6nemini ifade eder. Ayrica
Kant (2016) baz1 seylerin egitimle verildigini ve bazi seylerin ise sadece egitimle
gelistirilebilecegini de ekler. Bu anlamda egitimin insana olumlu anlamda katki
saglamasinin yani sira var olan bilgi, yetenek ve becerilerini de gelistiren bir siire¢ oldugunu

fark edebiliriz.

Toplumsal agidan baktigimizda, insanin tek basina yasamaktansa bir toplumun pargasi
olarak yasamay1 tercih ettigini gormekteyiz. Bu anlamda toplum igerinde var olmak, 0
toplumun yazili olan ya da olmayan kurallarini, beklentilerini ve isteklerini yerine getirmeyi
gerektirmektedir. Bu noktada egitimin varhigma ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.
Toplumun kurallarini, geleneklerini aktaran egitim, bu anlamda bireye kiiltiirleme olanagi
sagladigi gibi ayni zamanda bireye toplumun beklentileri ve istekleri dogrultusunda gelisme

imkani da sunmaktadir.

Bireysel agidan bakildiginda ise egitimin, bilgi ve beceri kazandirdigi, bireye 6zgiiven
kattig1, iletisim becerilerini destekledigi, sorumluluk duygusunu gelistirdigi, hosgorii, saygi,
sevgi, yardimlagma, igbirligi, diiriistliik degerlerini kapsayan etkinliklerle bu ve buna benzer
degerleri kisiye aktarmaya calistig1 bilinmektedir. Bu anlamda kendini yetistiren ve
gelistiren bireyin, toplum tarafindan arzu edilen 6zelliklere sahip olacagi ve bir anlamda
kendini gergeklestirecegi de sdylenebilir. Bu agidan bakildiginda egitimin, kisinin toplum

icerisinde Ozgiirce var olmasini saglamasi agisindan da énemli oldugu diisiiniilmektedir.
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2.3. Alternatif Egitim

Miller (2010) egitimin, modern toplumlarin unuttugu veya gormezden geldigi pek ¢ok
anlama geldigini belirterek var olan egitim sistemlerinin bireye asil nitelikler kazandirmak
yerine itaatkar bireyler olarak yetistirdigini ifade etmektedir. Benzer sekilde Hern (2010)
verilen zorunlu egitimin bireyi bir diisiinceye gore sekillendirdigini, okullarin yeniden
yapilandirilarak egitimde farkli yollara ihtiya¢ duyuldugunu, daha iyi bir toplum i¢in bunun
gerekli oldugunu belirtmektedir. Bu agidan bakildiginda geleneksel egitim Sistemlerine
yapilan elestirilerin giderek artmasi ile birlikte egitime dair farkli arayislarin basladigi,
1900’1 yillarda J.J. Rousseau, B. Russel, John Holt ve Ivan Illich gibi yazarlarin okula dair
ele aldiklar1 kitaplar, okullarin egitim ortamlarinda g¢ocuklarin istenmeyen aliskanlar
edinmesinden rahatsizlik duyan ebeveynler, var olan egitim sisteminin degismesi gerekligini
ifade eden egitimciler alternatif egitim uygulamalarinin ortaya c¢ikmasmna zemin
hazirlamistir (Aydin ve Pehlivan, 2000; Giindiiz, 2006; Kartal, 2014; Kaya, 2015; Miller,
2010; Mustafayeva, 2016; Tosten ve Elgigek, 2013).

Alan yazinda alternatif okul, yeni okul, yeni egitim veya alternatif yaklasimlar gibi
kavramlarla yer alan alternatif egitim, bireye uygun 0zgiin 6grenme ortamlari sunarak
bireyin gelisimini destekleyen farkl felsefi temellere ve yaklasimlara sahip uygulamalardir.
Gilinimiizde pek ¢ok farkli uygulama ve okul olarak karsimiza ¢ikan alternatif egitimde
genel amag, geleneksel egitimde bireyin ulagmasi istenilen seviyeye farkli egitim yasantilari
ile ulasmasmi saglamaktir. Bu baglamda geleneksel egitimin sinirlarina/sinirlamalarina
bakilmaksizin, bireye 6zgii, esnek programa sahip ve 6grenci se¢imine dayali alternatif
egitim yaklasimlari/modelleri geleneksel egitim sisteminde gereken basariy1 gosteremeyen

bireyler icin ve farkli egitim yasantilarin1 deneyimlemek i¢in dnemli bir segenektir.

Alternatif egitim yaklagimlarinin bazilar1 sunlardir: cocugu kesfetmeye yonlendiren ve
Ozgilirlestiren Montessori yaklagimi; belli bir programdan ziyade g¢ocugu karakterini
destekleyen, ¢ocugun aktif olarak yer alarak deneyimler edindigi Regio Emilia yaklagima,
cocugu merkeze alan ve cocugun gelisim donemlerine odaklanan Waldorf yaklagimidir. Bu
yaklagimlarin okullar1 da bulunmaktadir. Ayrica smif dist ortamlarin ¢ocuklar iizerine
etkisine odaklanan ve agaglik ya da ormanlik alanlarda egitime dayanan Orman okullari,
cesitli sebeplerden dolay1 gelistirilen Ev okullari, 6grencinin diisiinmesi iizerine odaklanan
ve bu sayede gelisimini destekleyen Paideia okullari, okullarin sozlesmelerle kamu

kurumlart ile birlikte hareket ettii ve 6grencinin performansina dayali S6zlesmeli okullar
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bulunmaktadir (Arslan, 2020; Erdal Erkili¢, 2018; Kartal, 2014; Metin Aslan, 2017;
Mustafayeva, 2016; Onur ve Topkaya; 2017; Ozbek Ayaz, 2017; Pehlivan, 2006; Tantekin
Erden ve Yalgin, 2017; Tiiyene Aksoy, 2018).

Ulkemizde ise alternatif egitim uygulamalar1 1997 yilindan itibaren Montessori
yaklagimini benimseyen ¢alismalarla goriillmeye baglanmistir (Korkmaz, 2005). Zamanla
yayginlasan ve cesitlenen alternatif egitim yaklagimlar1 oncelikle okul Oncesi egitim
kurumlarinda yer alirken zamanla ilkokul, ortaokul ve lise kademelerine de goriilmeye
baslamistir. Ulkemizde Montessori, Waldorf ve Orman okullar1 bulunmakla beraber ¢esitli
alternatif egitim yaklasimlar1 orgiin egitim icerisinde kullanildig1 goriilmektedir. Bu
baglamda tlilkemizde uygulanan alternatif egitim yaklasimlarindan biri de Harezmi Egitim
Modeli’dir. Harezmi Egitim Modeli Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilen “Zihinden Makineye Bilgisayar Bilimleri ve Ogretimi” adli projenin
gelistirilmesi ile ortaya ¢ikmistir. Farkli disiplinlerin bir araya getirilmesi ile ¢ok yonlii bir
Ogrenme ortami saglayarak ogrencileri hem akademik hem de sosyal olarak destekleyen bu
modelde 2017 yilinda pilot uygulama galigsmalar1 yapilmis ve model giderek yayginlasmaya

baglamistir.
2.4. Harezmi Egitim Modeli

2.4.1. Harezmi Kimdir?

Harezmi, dokuzuncu yiizyilda yetisen cebir alaninda ilk defa eser yazan Miisliiman-
Tiirk alimlerinden biridir. ilgi alanlarina bakildiginda matematik, cografya ve astronomi ile
karsilasilir. Gergek ismi Muhammed bin Musa el-Harezmi, kiinyesi ise Ebu Abdullah’tir
(Akin ve Desay, 1994; Ayyubi 1985; Dilgan, 1957; Goker, 1995; Kuzu,2017; MEB, 2021;
Yazici, 2008). Dilgan (1957), Harezmi {izerine yazdigi eserde bazi matematikgilerin
Harezmi’yi ayn1 donem yasayan Muhammed bin Musa bin Sakir ile karistirdigini ve G. H.
F. Nesselmann tarafindan yazilan “Algebra der Griechen” (1892) adli esrinde ilk defa bu

karisikligin ortadan kaldirildigini belirtmistir.

Aslen Tiirkistan’da, Aral g6liiniin giineyinde bulunan Harezm sehrinden olan Harezmi,
yedinci Abbasi halifesi Memnun (813-833) tarafindan Bagdat’a davet edilmis, burada
“Beyt’el-Hikme” (Bilgelik Evi)’nin midiirliglinii yapmistir. Halife Memnun’un onu

“Sindhind” adli kitab1 6zetlemekle gorevlendirdigi ve saray astronomu olarak atadigi da
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soylenmektedir (Akin ve Desay, 1994; Goker, 1995; Kilan, 1999; MEB, 2021; Topdemir,
2012).

Cebir biliminin babasi olarak kabul edilen Harezmi, bu unvan: cebir konusunda ilk el
kitabinin yazar1 olmasi miinasebetiyle almistir (MEB, 2021). Bu konudaki kitabinin tam adi
“El-Kitab el-Muhtasar fi Hesab el-Cebr ve’l-Mukabele”dir (Akin ve Desay, 1994; Dilgan,
1957; Goker, 1995; Kilan, 1999; Yazici, 2008). Baz1 kaynaklarda bu kitabin adi1 “Kitab-iil-
Muhtasar-fil Cebr vel mukabele” seklinde de gegmektedir (Dilgan, 1957). “el-Cebr” terimi,
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negatif nicelikleri pozitif yapmak i¢in denklemin Obiir tarafina gegirme islemine, “el-
Mukabele” terimi ise denklemlerin her iki tarafindaki nicelikleri sadelestirme islemine
karsilik gelmektedir (Akin ve Desay, 1994). Adi1 Latinceye ‘“Alkhorizmi”, Fransizcaya
“Algorithme”, Ingilizceye ise “Augrim” seklinde gecen Arapca deyisiyle “Al-Harezmi”,
batililarin deyisi ile “A/-Khowarizmi” Alkarismi, Algotirmi, Algorismi, Algorism ve Tiirkge

deyisle “Harzemli” olarak ge¢mektedir (Kilan, 1999 ve Kuzu, 2017).

Harezmi’nin “Cebri ve’l Mukabele” adli eserinde goriilen ¢éziim yollari, tamamen
geometrik diisiincelerle temellendirilmis olup, bu tiir sistematik ¢6ziimii de cebire ilk ithal
edenin, Harezmi oldugu son yliizyil i¢inde yapilan aragtirmalarla ortaya konmustur (Kuzu,
2017; Tekeli, Kahya, Dosay, Demir, Topdemir, Unat ve Kog¢ Aydin, 1999; Ural, 2000).
Harezmi, hesaplamay1 herkesin kolaylikla yiiriitebilecegi sistemli bir yontemle anlatmistir
ki bu yaklasimi ve onlu sayilarla hesaplamasi batida, isminden esinlenerek algorism daha
sonra Algebra ve 6zgiin yontemi, algoritmik ¢dziim ya da algoritma adimi almistir. Ozellikle
Harezmi algoritmasinin siiregelen zaman iginde gelistirilerek bir yani ile gliniimiiziin bilgi
cagimi olusturan bilgisayarin, bilgisayar bilimlerinin programlama yontemi olmasi,

Harezmi’ye bir kat daha yiice {in kazandiracak bir gergektir (Kilan, 1999).

Bu baglamda sistematik diisiinmeyi bilim diinyamizi katan Harezminin, bilgisayar
bilimlerinin temel yap: taglarindan birini attig1 sdylenebilir. Gelistirilen model ele aldiginda,
modelin ana unsurlarinin bir tanesi bilgi islemsel diisiinme ve birinin de makinesiz bilgisayar
bilimleri 6gretimi oldugu goriilmektedir. Bilgi islemsel diisiinme, probleme ait ¢dziim
yollarini ortaya koymak, ¢dziim yollarint denemek ve uygun olanla sorunu ¢6zmek anlamina
gelmektedir. Bu ¢6ziim yolunun temelini algoritmik diisiinme olusturmaktadir. Bu
dogrultuda algoritmik diisiinmeyi bilim diinyasina katan Harezmi oldugu diisiiniildiigiinde
ortaya konan egitim modelinin isminin “Harezmi Egitim Modeli” olarak belirlendigi

soylenebilir (Yazici, 2008).
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2.4.2. Harezmi Egitim Modeli Nedir?

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2016-2017 egitim &gretim yilinda
Istanbul’da 5 okulda pilot uygulamas1 gergeklestirilen Harezmi Egitim Modeli’nin temelleri
“Zihinden Makineye Bilgisayar Bilimleri ve Egitim Calistay1” ile atilmistir. Pilot uygulama
sonrasi giderek yayginlasan bu model, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Istanbul’daki 50
okul ve 14 farkli ilde, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Istanbul’daki 194 okul ve 14 ilde,
2019-2020 egitim 6gretim yilinda Istanbul’daki 444 okul ve Tiirkiye genelinde toplam 24
ilde, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ise Istanbul’da 439 ekip ile 384 okulda ve birgok ilde
uygulanmaya devam etmektedir (Altinéz ve dig. 2018; Ceylan ve dig., 2019;
harezmi.meb.gov.tr; MEB, 2016b)

Harezmi Egitim Modeli, “cocuklarin teknolojiyi kullanarak nasil iretebileceklerini
kesfetmelerinin yaninda; giivenli, etik ve ahlaki degerleri 6ziimseyerek, bilimsel aragtirma
yontemleri ile belirledigi siireci, 6gretmenleri ile degerlendirip giincelleyen yapiya sahip bir
modeldir. Ogrencilerin giinliik, gercek yasam problemlerini tanimlamak, bunu ¢ézmek iizere
algoritma tasarlamak ve adim adim bu problemin nasil ¢oziilecegini belirleme ve
programlamanin giiclinden faydalanarak yenilik¢i ¢oziimler {iretme siireci olarak”
tamimlanmaktadir (Altinéz ve dig. 2018; Kogoglu, 2018; MEB, 2016b; MEB, 2021).
Harezmi Egitim Modeli’nin amaci, disiplinler iistii diisiinebilen, ezberden ve monotonluktan
uzak, diistindiiklerini becerileri ile hayata gegirebilen, sanatla bilimi, bilimle sosyal hayati
biitlinlestirebilen, ¢agin yeniliklerine milli ve manevi degerler ile adapte etmeyi basarabilen,
tiketen degil ireten bireyler yetistirmektir (MEB, 2018a; MEB, 2018c;
harezmi.meb.gov.tr). Bu hedefler dogrultuda temeli atilan Harezmi Egitim Modeli 5 zemin

lizerine tasarlanmistir ve bu zeminler;

1. Bilgi islemsel diisiinme beceresinin hayata adapte edildigi,

2. Programlama ve 6gretim araglarinin 6grenme ortamlarinda etkin kullanildigi,

3. Disiplinler aras1 yaklasimin yeniden yorumlanarak farkli disiplinlerin es degerde yer
aldig,

4. Robotik ve oyun tasarimu ile yenilik¢i 6grenmelerin gergeklestigi,
Sosyal Bilimler ile diger bilimlerin (STEM, Bilgisayar Bilimleri vb) biitlinlestigi, is
birligi ile tiiketen degil iireten, kendini stirekli glincelleyen bir egitim modelini ortaya

cikarmistir (MEB, 2018a).
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Bilgi islemsel diisiinme becerisini Wing (2006) problem ¢dzme, sistem tasarlama ve
insan davraniglarini anlama olarak tanimlamaktadir (MEB, 2020a). Kalelioglu (2016) bilgi
islemsel diisiinmenin, problem ¢dzme siireci oldugunu belirterek mantigini kullanma, karar
verme, algoritmik diistinme, kritik diistinme, problem ¢6zme becerilerini kapsadigini ve bilgi
islemsel diistinme becerisi sayesinde O6grencilerin problemlerin ¢6ziimleri iizerine daha
ozgiirce distinebildiklerini belirtmistir. Berry (2013) ise bilgi islemsel diisiinme becerisinin
var olan probleme yaklasimla ilgili oldugunu belirterek, iki asamada gerceklestigini ifade
etmektedir. Bu asamalar problemi ¢dzmek igin gerekli adimlarin disiiniilmesi ve teknik

bilgiler ile ¢oziimiiniin ortaya konmasi oldugunu belirtmektedir (Allsop, 2016).

Programlama ve Ogretim araclarinin Ogrenme ortamlarinda etkin kullanilmas,
ogrencilerin kiiglik yaslardan itibaren gelisimlerini olumlu yo6nde etkilemektedir. Okul
oncesi donemde verilen temel algoritma ve mantik egitimlerinin 6grencilerin ileriki yaslarda
programlama becerilerinin temelini olusturmada énemli oldugu diisiiniilmektedir. {lkokul
diizeyinde verilen egitimlerle bu becerilerin desteklenmesi, ortaokul diizeyinde verilen
yazilim egitimleri, 6grencilerin bilgi islemsel diisiinme becerilerini desteklemektedir. Ayrica
ortaokul sonrasi sinif diizeylerinde ise yazilim aracglar1 ve robotik araglarinda 6gretime dahil
edilmesi somut {iriin ortaya ¢ikarma motivasyonunu ortaya ¢ikardigi gibi verimliligi de
arttirmaktadir. Bu dogrultuda iireten bir toplumun ingasi, diisiinme sistematigini ve bilisim

becerileri gelismis bireyler i¢in bu siireglerin 6nemli oldugu séylenebilir (MEB, 2016a).

Robotik ve oyun tasariminin 21. yiizyilda istenilen becerilerin kazandirilmasi adina
onemli goriilmektedir. Robotlarin  egitimde kullanilmasi ile birlikte gelecegin
miihendislerinin yetistirilmesinin yan1 sira 6grencilere takim g¢alismasi, iletisim becerileri,
yaratici diislinme, problem ¢6zme, gdzlem, algoritmik diisiinme, elestirel diisiinme ve
ongdrme becerilerini kazandirma ve gelistirme adina yardimci olmaktadir. Benzer sekilde
bilgisayar kullanarak ya da bilgisayar kullanmadan yapilan oyun tasarimlari, her yastan
Ogrenci gruplart icin kullanilabilecegi gibi egitimi de daha eglenceli hale getirmektedir.
Ozellikli son yillarda 6grencilerin “online oyunlar”a y&nelimlerini olumlu y&nde
degistirmek adina dnemlidir. Oyun tasarimlari; yaraticilik, algoritmik diistinme, kesfetme,
neden-sonug iliskisi kurma, sorgulama, liderlik, isbirligi ve takim ¢alismasi gibi becerileri
desteklemektedir (MEB, 2016a).

Disiplinlerarasi yaklasim, belli bir kavram etrafinda bu kavrama farkli agilardan 151k

tutacak bilgi ve becerilerin biitiinlestirilmesi olarak tanimlanabilir. Disiplinlerarasi
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yaklagimda amag ele alinan kavramin 6grenilmesinin yan1 sira bu siire¢ igerisinde rol alan
farkli konu, bilgi ve becerilerin de Ogrenilmesidir (Yildirim, 1996). Bu baglamda
disiplinleraras1 yaklasimin giinlik hayatin bir yansimasi oldugu sdylenebilir (Yarimca,
2011). Ayrica son yillarda kavram, konu ve problemlere farkli bakis agilar ile yaklagimin
giderek artmasi disiplinlerarasi yaklagimin egitimdeki 6nemini arttirmistir (Turna ve Bolat,
2015; Ozaydinl Tanriverdi ve Kilig, 2019; Oztiirk, 2019). Bu baglamda farkl1 disiplinlerin
es degerde kullanildigi disiplinlerarast bir yaklasimda sadece ele alinan kavramin

ogrenilmesinin yani sira pek ¢ok bilgi ve beceri kazanimi da saglayacagi sdylenebilir.

Disiplinleraras1 yaklagimin uygulamalarina bakildiginda son yillarda STEM ya da
literatlirde kullanilan diger adiyla FeTeMM ve STEAM ile karsilasmaktayiz. STEM; fen,
yasantilarin1 sunmaktadir. STEAM ise bu 6grenme yasantilarina sanatin eklenmesiyle
gerceklestirilen etkinlikleri kapsamaktadir. Ancak kullanilan bu yaklagimlarin Sosyal
bilimler (tarih, psikoloji, cografya vb.), bilgisayar bilimleri ve sanat ile daha biitiinlesik hale
getirmek, 6grenmeyi daha eglenceli kilacag: gibi verimli ve kalici 6grenmeler de sunacaktir
(MEB, 2016a).

Harezmi Egitim Modeli’nin temelini olusturan bu zeminler beraber ele alindiginda
egitimin tim kademelerinde uygulama imkani sagladiginm1 soyleyebiliriz. Ayrica
ogrencilerin teorik bilgilerini pratikle bulusturdugunu, sistematik diistinme ve diger
diistinme becerilerini destekledigini, okulda gérdiigii dersler arasinda kopriiler kurarak
biitlinciil yaklasim kazandirdigini, okuldaki egitim ile gilinliik yasami somut orneklerle
birlestirme imkani da saglamaktadir. Bu baglamda Harezmi Egitim Modeli’nin farkh
disiplinleri igeren, gelisen egitim diinyast icin alternatif bir yaklasim oldugunu

sOyleyebiliriz.

Harezmi Egitim Modeli’nin uygulamasina bakildiginda siirecin 6gretmen egitimleri
ile basladigin1 gérmekteyiz. Farkli bilim dallarina mensup en az 3 dgretmenin ayni anda
derse girmesi tizerine kurgulanan bu model; ders 6ncesi 2 saat planlama ve hazirlik, ders
esnasinda Ogrencilerle 2 saat uygulama ve ders sonrasi 2 saat degerlendirme toplantisi
seklinde haftalik olarak uygulanmaktadir. Bu uygulamanin G6g8rencilere var olan orgiin
egitimde yasama imkani olmadiklar1 bir deneyim sundugunu da soyleyebiliriz. Ogretmen
egitimleri sonrasi okullarda Harezmi sinifi i¢in 6grenci belirleme siireci baglamaktadir. Bu

stire¢ her okulda farkli olmakla birlikte, ayn1 kademelerden ya da farkli kademelerden
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ogrenci gruplarinin secildigi smiflar da bulunmaktadir. Ogrenci segimi sonrast hem
ogrenciler hem de 6grenci velileri ile toplantilar yapilarak Harezmi Egitim Modeli’nin ne
oldugu, siirecin nasil isleyecegi, 6grencilerden ve velilerden beklentilerin neler olabilecegi
vb. konular hakkinda bilgi verilmektedir. Harezmi sinifinin olugmasi ile uygulamali dersler
baslamaktadir. (Altinz ve dig. 2018; Ceylan ve dig., 2019; harezmi.meb.gov.tr; Harezmi
Egitim Modeli ((STEM model of Turks) (padlet.com); MEB, 2016b; MEB, 2018a; MEB,
2018d; MEB, 2018e; MEB, 2019; MEB, 2020b).

Harezmi uygulamalar: tek bir plana bagli olmamakla birlikte uygulamanin akisi
genel bir ¢ercevede belirlenmektedir. Ders i¢i uygulamalar ilk haftada 6gretmen-6grenci ve
ogrenci-0grenci tanigma etkinlikleri ve diger haftalarda 1sinma oyunlariyla baslamaktadir.
Akabinde Ogrencilere problem ya da sorun kavraminin ne oldugu, cevrelerinde
gozlemledikleri sorunlar, bilimsel siire¢ basamaklar1 ve problemlerin bu basamaklara gore
ele alinmasi, bu sorunlar lizerine beyin firtinasi, kavram ve zihin haritalar1 olusturma, balik
kilgig1 teknigi ile bu sorunlan alt problemleri ayirma gibi 6grenme yontem ve teknikleri
kullanilir (Harezmi Egitim Modeli ((STEM model of Turks) (padlet.com); MEB, 2018d;
MEB, 2019) .

Ogrencilerin gézlemledikleri sorunlar iizerine sinifi¢i degerlendirmeler sonucu ortak
bir sorun iizerine karar verilerek HIS (Hayatin Iginden Sorun) ciimlesi olusturulur. HIS
ciimlesini, HIS hikayesi yazma, HIS slogan1 olusturma ve HIS’in gérsellestirilmesi (afis,
video, resim vb.), HIS’i alt problemlerine ayirma izlemektedir. Bu durum sorunun dgrenciler
tarafindan benimsenmesi ve soruna odaklanmasi i¢in énemli oldugu sdylenebilir. Sonraki
siire¢ belirlenen HIS’in ¢dziimiine dair tasarlanan etkinliklerden olusmaktadir. Bu etkinlikler
kapsaminda ¢esitli yazilimlar, programlar ve uygulamalar 6grencilere tanitilarak kullanilir.
Uygulama sonucu ortaya bir iirlin ¢gikmast ya da ¢ikmamasi 6nemli olmamakla birlikte
stirecin 6grenciye olan katkilar1 6n plandadir (Harezmi Egitim Modeli ((STEM model of

Turks) (padlet.com); MEB, 2018d; MEB, 2019)

Ayrica modelin uygulanmasi esnasinda dgretmenlerin hazirladiklar1 ders planlari,
ogrenciler i¢in hazirlanan 3N (Ne yaptin? Ne 6grendin? Ne hissettin?) degerlendirme formu,
Ogretmen gozlem formu, okul gézlem formu, veli donem sonu formu ve iist bilissel
ozdegerlendirme formlar1 kullanilir. Bu formlar siirecin nasil ilerledigi hakkinda bilgi

edinmek adina dnemli oldugu gibi bu modeli ilk defa uygulayan 6gretmeler i¢in de yardime1


https://tr.padlet.com/cilikci/7agp0yej5mzd
https://tr.padlet.com/cilikci/7agp0yej5mzd
https://tr.padlet.com/cilikci/7agp0yej5mzd
https://tr.padlet.com/cilikci/7agp0yej5mzd
https://tr.padlet.com/cilikci/7agp0yej5mzd
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bir kaynak oldugu soylenebilir (Harezmi Egitim Modeli ((STEM model of Turks)
(padlet.com); MEB, 2018d; MEB, 2018e; MEB, 2019; MEB, 2020b).

2.4.2.STEM ve Harezmi Egitim Modeli Benzerlikleri ve Farkhhklar:

STEM; Science, Tekhnology, Engineering ve Mathematics kelimelerinin bag harflerinin
kisaltilmasidir. STEM; fen, teknoloji, miithendislik ve matematik alanlarini ortak bir zeminde
birlestirerek, kalici 6grenmeyi, 6grenilen bilgileri giinliik hayata aktarmayi, sorgulayarak
farkli diistinebilmeyi, giiliik hayatta kullanabilecegi becerileri artirabilmeyi saglayan bir
egitim siirecidir (Yildirim ve Altun, 2015). Alan yazindaki bazi arastirmalarda STEM yerine
FeTeMM kavrami da kullanilmaktadir ( Atalay, 2020; Balci, 2020; Corlu, 2014; Eroglu ve
Bektas, 2016; Kizilot, 2019; Y1ldirim,2020). STEM egitiminin genel amaci; fen, teknoloji,
miihendislik ve matematik disiplinlerini biitiinlestirerek, egitimin her kademesinde proje
tabanli egitim yaklasimi ile sorgulayan, arastiran, ireten ve 21. yy. becerilerini etkin
kullanabilen bireyler yetistirmektir (Daymaz, 2019; Dogan, 2019; Eroglu ve Bektas, 2016;
MEB, 2018b; Yildirim, 2018).

Bu baglama STEM egitimi ile Harezmi Egitim Modeli’nin benzer zeminler iizerine
kurulu oldugunu sdyleyebiliriz. Her iki egitim uygulamalarinda da disipilinler (dersler) ayri
olarak ele alinmaksizin, ortak bir konu iizerinde farkli ve cesitli etkinliklerle konuyu
Ogrenciye sunmaktadir. Benzer sekilde iki egitim uygulamasi 6grencilerin 21. yy.
becerilerini destekledigini, 6grencileri arastirmaya ve kesfetmeye yonlendirdigini, ekip
calismalarin1 ve iletisim becerilerini destekledigini de sdyleyebiliriz. Ayrica bu egitim
uygulamalarinin bir konu ya da sorun iizerine odaklandigini; Harezmi Egitim Modeli’nde
bu siirenin egitim-6gretim yili genelini yayilirken, STEM uygulamalarinda konu odakl

stirenin degistigini de sdyleyebiliriz.

Benzer oOzellikleri olan STEM ve Harezmi Egitim Modeli’nin ayrigtigi nokta ise
gergeklestirdikleri egitim uygulamalarindaki “Sosyal Bilimler”in varligidir. STEM, zamanla
icerigini zenginlestirerek farkli yapilara biirlinmiis; sanat ile biitiinlesmesiyle STEAM, sanat
ve okuryazarligin eklenmesiyle STERAM, sanat, cografya, dil sanatlar1 ve sosyal bilimler
disiplinlerinin de eklenmesiyle STEAM GLASS olarak ortaya ¢ikmistir (Colakoglu ve
Giinay Gokben, 2017; Kavak, 2020; Kilig ve Ertekin, 2017; Yildirim, 2018). Ancak STEM
egitiminin farkli igeriklerle kendini gelistirmesine ragmen bu igeriklerde “Sosyal Bilimler”in

en 6nemli odak noktasi olmadigi soylenilebilir. Bu noktada Harezmi Egitim Modeli’nin


https://tr.padlet.com/cilikci/7agp0yej5mzd
https://tr.padlet.com/cilikci/7agp0yej5mzd
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gerceklestirdigi egitim uygulamalarinda “Sosyal Bilimleri” etkin bir sekilde kullanmasi, etik

ve ahlaki degerleri de 6grencilere kazandirmaya yonelik ¢alismasi 6n plandadir.
2.5 llgili Arastirmalar

Harezmi Egitim Modeli, yeni uygulanmaya baglayan bir model olmasi nedeniyle
model ile ilgili cok fazla aragtirmaya ulasilamamistir. Yapilan arastirmalarin ise daha ¢ok
modelin etkililigi izerine yogunlastig1 goriilmekte birlikte model ile ilgili alan uzmanlarinin
goriiglerinin alindig1 bir arastirma da vardir. Bu baglik altinda modelle ilgili yapilan

caligmalara yer verilmistir.

Kogoglu (2018) yaptig1 arastirmada, Harezmi Egitim Modeli’ni alan uzmanlarinin
goriislerini dogrultusunda incelemistir. Farkli iiniversitelerde goérev yapan 50 Ogretim
elemant ile gerceklestirdigi arastirmada, yari yapilandirilmis goriisgme formu kullanarak
Harezmi Egitim Modeli’nin en dikkat ¢eken Ozelligini, egitsel faaliyetlere katkilarini ve
uygulama esnasinda Ogretmenlere diisen sorumluluklar1 goriisler dogrultusunda tespit
etmeye caligmistir. Arastirma sonucunda alan uzmanlarimin Harezmi Egitim Modeli’ne
iliskin farkli algilara sahip oldugu goriilmiistiir. Harezmi Egitim Modeli hakkinda alinan
goriisler dogrultusunda en dikkat ¢ekici 6zelligin, modelin bilimsel aragtirma yontemlerine
dayal1 olmasi ve teknolojiyi temel alan 6grenme ortaminda somutlastirma imkani
saglamasidir. Modelin 6grenciyi 6grenme faaliyetlerinde merkeze alarak etkin katilimini
sagladigi, somutlastirma ve teknolojik arag gere¢ kullaniminin anlamhi 6grenmeyi
destekledigi belirtilmistir. Bilgi islem ve diisiinme becerisini destekleyen bu modelin,
ogrencilere giinliik hayatta karsilastiklar1 durumlar hakkinda risk analizi yapmalarini ve
boylece daha kolay karar vermelerini saglayarak girisimlerde bulunmalarina imkan verdigi
sonucuna da ulagilmistir. Ayrica bu modeli uygulayan 6gretmenlerin, 6grenciyi kesfetmeye
yonlendiren, teknolojiyi iyi kullanan, teknolojik 6grenme ortamlart sunan, demokratik bir
O0grenme ortami saglayan, Ogrencilerle birlikte yeni bilgiler 6grenmeye acik ve sabirh

olmalar1 sonucuna ulasilmistir.

Ceylan, Ogten, Tiifek¢i ve Ozsevimli Yurttas (2020) tarafindan yapilan arastirmada
ogrencilerin Harezmi Egitim Modeli’ne iliskin metaforik algilar1 incelenmistir. Arastirma
Istanbul’un 12 ilgesinden secilen 482 o&grenci ile gerceklestirilmis ve arastirmacilar
tarafindan gelistirilen formlar ile veri toplanarak, analiz edilmistir. Aragtirma sonucunda

Harezmi Egitim Modeline yonelik 287 metafor {iiretildigi ve bu metaforlardan 153’{iniin
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birden fazla 6grenci tarafindan iretildigi fark edilmistir. Bu metaforlardan en fazla frekansa
sahip olanlar; hayat, beyin, kitap, agac, eglence, oyun ve kiitiiphane oldugu goriilmiistiir.
Metaforlara yonelik kategoriler olusturuldugunda ise 6grencilerin en ¢ok “bilgi kaynagi
olmas1” kategorisinde metafor iirettigi belirtilmis ve bu kategoriyi sirasiyla “eglenceli
olmas1” ile “problem ¢oziicli olmas1” kategorileri izlemistir. Elde edilen “hayat” metaforu,
modelin uygulama basamaklarindan biri olan HIS (hayatin iginden sorun) ciimlesinin
tamimlamasi ile iligkilendirilerek agiklanmis ve kategorilerin ise modelin amaglari ile

ortiistiigli sonucuna ulasilmastir.

Yavuz, Yavuz, Ozyiirek ve Boral (2019) tarafindan gerceklestirilen arastirmada
Harezmi Egitim Modeli kapsaminda verilen egitimlerin 6zel yetenekli 6grencilerin
yaraticilik becerilerine etkisi incelenmistir. Aragtirma goniillii 26 6grenci ile kontrol gruplu
deneysel yontemle gergeklestirilmistir. Deney ve kontrol gruplarinda Torrance yaratici
diisinme testi uygulanmis ve 6n test ve son test puanlar1 analiz edilmistir. Arastirma
sonucunda Harezmi Egitim Modeli uygulanan grubun kontrol grubuna gore yaraticilik
becerileri alt boyutlar1 ve toplam yaraticilik puanlarinda anlamli bir artis oldugu

gorilmiistiir.

Koksal (2019) yaptig1 arastirmada oyun ve oyuncagin insan hayatindaki yerini, etkisini
ve Onemini incelemistir. Harezmi Egitim Modeli uygulamalarinda goriilen 1sinma
oyunlarinin 6grencilerim motivasyonlarini arttirdigi ve bir sonraki derse ge¢is i¢in hazir

bulunugluguna katki sagladigini gézlemlemistir.

Ugan (2019) yaptig1 arastirmada model kapsaminda gerceklestirilen egitimlerin veli
goriisleri dogrultusunda 6grencilere olan katkilarii incelemistir. Arastirma betimsel olup
anket formu ile veri toplanmistir. Elde edilen veriler analiz edildiginde Harezmi Egitim
Modeli’nin 6grenciler iizerinde olumlu etkisi oldugunu, 6grenci velilerinin biiyiik bir
kisminin gerceklestirilen uygulamanin 6grencilerin basarilarina 6nemli OSlgiide katki

sagladigini yoniinde goriis bildirdigi sonucuna ulasilmistir.

Akin, Cayvarli, Kélemen, Ozdemir Akad, Asanok ve Gdoksal (2019) yaptiklari
aragtirmada, smif ortaminda olumsuz fiziksel kosullarin  6grenmeye  etkisini
gerceklestirdikleri Harezmi EZitim Modeli uygulamalar tizerinden ele almiglardir. Benzer
sekilde Yildirim, Cakmak, Yamak, Selguk ve Pamukcu’da (2019) yaptiklar1 aragtirmada,

giinliik hayatta karsilagilan bazi problemlerin altinda yatan unutkanlik problemini
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gergeklestirdikleri Harezmi Egitim Modeli uygulamalar1 kapsaminda ele alarak bu konuya

dair onleyici ve kolaylastirici ¢dzlimleri tizerine 6grencilerle ¢alismalar yapmislardir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi, gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari ile verilerin analizi hakkinda bilgi verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Arastirma, ogretmenlerin Harezmi Egitim Modeline yonelik goriislerini belirlemek
amaci ile nitel arastirma yaklasimina dayali betimsel bir durum calismasi olarak
tasarlanmistir. Betimsel ¢aligmalar var olan durumu oldugu gibi ortaya ¢ikaran ¢aligmalardir.
Bu baglamda arastirma, o6gretmen goriislerinin alindigi nitel bir ¢alismadir. Yildirim ve
Simsek’e (2018) gore nitel arastirma; gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekci ve
biitlinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel siirecin izlendigi arastirma seklinde

tanimlanmaktadir.
3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma grubunu 2019-2020 egitim-Ogretim yilinda Istanbul ili
Sultanbeyli il¢esinde Harezmi Egitim Modeli uygulanan bes ilkokul, iki ortaokul ve bir lise
de gorev yapan 40 Ogretmen olusturmaktir. Arastirmaya katilan O0gretmenler, amacli
ornekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum o6rneklemesine gore secilmistir. Bu
ornekle tiiriiniin se¢iminde arastirmacinin ayni ilgede gorev yapmasi ve pandemi (Covid-19)
stireci etkili olmustur. Kolay ulasilabilir durum oOrneklemesi; problemi temsil eden,
ulagilmast hizli ve kolay 6gelere dayanan bir 6rnekleme yontemdir. Yildirim ve Simsek
(2018) kolay ulasilabilir durum 6rneklemesini arastirmacinin yakin olan ve erisilmesi kolay
bir durumu sectiginde ve diger drnekleme yontemlerini kullanma olanaginin bulunmadig:
durumlarda segtigini ifade etmektedir. Bu baglamda bu arastirmaninda g¢alisma grubu

belirlenirken bu kriterler dikkate alinarak kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi seg¢ilmistir.

Calismaya katilan ogretmenlerin kisisel bilgilerinin frekans ve ylizdelik dagilimlari

Tablo 3.1’de sunulmustur.
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Tablo 3. 2 Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel bilgilerinin frekans ve ylizde dagilimlari

(Ff; ekans Yiizde (%)
- Kadin 26 65
Cinsiyet Erkek 14 35
24 ten az - -
Yas 24 — 29 13 32.5
30-35 14 35
36 ve {istii 13 32.5
1 yildan az - -
. 1-5yil 7 17.5
Mesleki Kidem 6— 10 yil 15 375
11 yil ve listii 18 45
Matematik 2 5
Fen Bilimleri 2 5
Sosyal Bilgiler 1 2.5
Rehberlik ve Psikolojik Danisma 3 7.5
Okul Oncesi 1 2.5
Ingilizce 3 7.5
Brans Ozel Egitim 1 2.5
Bilisim 1 2.5
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 2.5
St 22 55
Tirk Dili ve Edebiyati 1 2.5
Tiirkce 1 2.5
Biyoloji 1 2.5

Tablo 3.1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin %65°inin kadin, %351 nin
erkek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %32.5°1 24-29 yas, %35’i 30-35 yas araliginda,
%32.5’1 ise 36 yas ve tizeridir. Mesleki kidem agisindan bakildiginda katilimcilarin yarisina
yakini 11 y1l ve daha fazla siiredir 6gretmenlik yaparken, 6-10 yil aras1t mesleki kideme sahip
olan 6gretmenlerin ylizdesi %37.5, 1-5 yil mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin yiizdesi
ise %32.5 seklindedir. Ayrica mesleki kidem dikkate alinirsa arastirmanin yapildigi
Sultanbeyli ilgesinde yeni atanan dgretmenlerin bu modele karsi ¢ekimser kaldiklar1 da
diisiiniilmektedir. Cilinkii bu model ¢ercevesinde okul yonetimi goniilliiliik esasina dikkat
ederek sadece goniilli olan Ogretmenlerle bu modeldeki uygulamalara katilmaktadir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin branga gore dagilimlart incelendiginde, %55 inin sinif,
%7.5inin ingilizce ile rehberlik ve psikolojik danisma, %5’ inin matematik ile fen, %2.5’inin
diger branslarda oldugu goriilmektedir. Harezmi egitim modelinin teknolojik yoniinii
dikkate alinirsa bu arastirmaya katilan 6gretmenlerden sadece birin bilisim 6Zretmeni olmasi

manidardir.
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Ozetle; katilhimeilarin daha ¢ok kadin égretmenlerden olustugu, 30-35 yas araliginda
yogunlastig1, mesleki kidem olarak 11 yil ve iistii kideme sahip oldugu, brans olarak da daha

cok sinif 6gretmeni olduklar sdylenebilir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Taslak goriisme formu arastirmact ve bir alan uzmana ile birlikte hazirlanmig
ve Harezmi Egitim Modeli egitimi almis iki 6gretmene uygulanmistir. Uygulama sonucunda

ii¢ a¢ik uglu soru belirlenmistir.

Yar1 yapilandirilmig goriisme formunda, cinsiyet, yas, mesleki kidem ve bransa iliskin
sorulara yer verilmistir. Demografik degiskenlerden sonra dgretmenlerin Harezmi Egitim
Modeli temelinde aldiklar1 egitim hakkindaki goriisleri, Harezmi egitimi veren egitimciler
hakkindaki goriisleri ve uygulamis olduklar1 Harezmi Egitim Modeli hakkindaki goriislerine

iliskin 3 agik u¢lu soru yer almistir. Goriisme formu EK 1°de sunulmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, Milli Egitim Miidiirliigii’nden gerekli izinler alinarak (EK 2) okul
idaresinin denetim, gozetim ve sorumlulugunda, egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde
uygun zaman dilimlerinde goniilliilik esas alinarak arastirmaci tarafindan toplanmuistir.
Yapilan goriismelerden daha verimli veriler elde etmek adina ses kaydina izin veren
katilimcilarla ses kaydi yapilarak veri kayiplarmin Oniine ge¢ilmeye c¢alisilmistir. Veri

toplama siireci iki ay stirmiistiir.

3.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arasgtirmalarda Lincoln ve Guba (1985), i¢ gegerlik yerine inandiricilik, dis
gecerlik yerine aktarilabilirlik, glivenirlik yerine tutarlik ve nesnellik yerine teyit edilebilirlik
Olciitlerinin incelenmesi gerektigini belirtmektedir (Akt: Bahgali, 2020). Bu baglamda
yapilan nitel caligmanin i¢ gegerliliginin saglanmast i¢in bir alan uzmanmin goriisii alinmas,
goriisme esnasinda ve sonrasinda yaziya gecirilen gériisme sorularinin cevaplari katilimciya
iletilerek teyidi saglanip, sorulan sorularla konuyla ilgili derin odakli veri toplama
saglanmaya calisilmistir. Dis gegerliligin saglanmasi i¢in katilimcilara arastirma siireciyle
ilgili detayli bilgi verilmis, veri analizinin nasil yapilacagi detayl bir sekilde agiklanmugtir.

Arastirma i¢in belirlenen grubun se¢imi ve aragtirmacinin bu ¢alismadaki rolii anlatilmistir.
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Ayrica ¢alismada amagli 6rnekleme yapilarak bu modeli uygulayan 40 6gretmen ile

arastirma gergeklestirilmistir.

Bu ¢aligmanin tutarlilig1 yani i¢ giivenirligi i¢in ses kaydi yapilarak veri kaybinin 6niine
gecilmeye calisilmigs ve bulgular boliimiinde katilimcilarin  gortsleri  birebir yorum
yapilmadan aktarilmistir. Dis giivenirlik yani teyit edilebilirligi igin verilerin analizinde bir
alan uzmani ve bir matematik 6gretmeninin goriisii alinmis ve elde edilen bulgular sonug
kisminda tartisilmistir. Verilerin analizinde bir alan uzmani ve bir matematik 6gretmeninden
goriis alimmis, bu uzmanlar tarafindan elde edilen veriler birbirinden bagimsiz olarak
kodlanmis ve yeniden diizenlenmistir. Giivenirligin hesaplanmasi icin Miles ve
Huberman’in (1994) onerdigi giivenirlik formiilii kullanilmis ve hesaplama sonucunda
arastirmanin giivenirligi 0.82 olarak hesaplanmistir. Bu degerin %70’in {izerine ¢ikmasinin
aragtirma i¢in glivenilir kabul edildigi ifade edilmistir (Miles ve Huberman, 1994). Bu
nedenle belirlenen kod ve temalarin, arastirma igin giivenilir diizeyde oldugu kabul

edilmistir.

3.6. Verilerin Analizi

Verilerin analizde igerik analizi yontemi kullanilmistir. Giiler, Halicioglu ve Tasgin
(2015)’a gore igerik analizi; metinlerin ya da transkriptlerin igerisinde gizli kalmis
anlamlarin veya orada verilmek istenen mesajlarin, belli bir sistematik izlenerek kavramlar
ve kategoriler seklinde ortaya konarak bu kavram ve kategorilerin nicel ve nitel olarak analiz
edilmesidir. Kiziltepe (2015) ise igerik analizinin bir veya birgok metnin igindeki
sOzciiklerin, kavramlarin, temalarin, deyimlerin, karakterlerin veya ctimlelerin varliklarini
belirlemek ve onlar1 sayitya dokmek icin kullanildigini ifade etmistir. Bu baglamda igerik
analizinin amaci, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulagmaktir
(Yildirrm ve Simsek, 2018). Bu dogrultuda, kayit altina alinan goriismelerde her bir
dgretmene goriisme sirasina gore O1, 02, O3 seklinde kodlamalar verilerek ses kayitlart
arastirmaci tarafindan Word kelime islemci programina yazilmistir. Tiim verilerin yaziya
aktarilmasit tamamlandiktan sonra veriler tekrar okunmus ve ses kayitlariyla eslestirme
kontrolii yapilmigtir. Daha sonra sorulara verilen cevaplarin benzerlik ve farkliliklar:
belirlenerek kodlar olusturulmustur. Benzer kodlarin bir araya getirilmesi ile temalar
belirlenmistir. Olusturulan kodlar ve temalar bir alan uzmani ve bir matematik 6gretmenine
gosterilmis gerekli diizenlemeler ve degisiklikler yapilarak son halini almis ve elde edilen

veriler tablolagtirilarak bulgular kisminda sunulmustur.
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BOLUM 4

BULGULAR

Bu boliimde arastirmada kullanilan goriisme sorularina yonelik katilimcilarin verdigi
cevaplar dogrultusunda elde edilen bulgular sunulmustur. Bulgular sunulurken yari
yapilandirilmig goriigme sorularinin sirasi izlenmis ve amagclar dogrultusunda ii¢ ana baslikta
sunulmustur. Ayrica elde edilen bulgularin inandiriciligini desteklemek i¢in dikkat ¢eken

ogretmenlerin cevaplari birebir alint1 yapilarak eklenmistir.

4.1. Harezmi Egitim Modeline iliskin Egitim Alan Ogretmenlerin Verilen
Egitim Hakkindaki Goriislerine Dair Elde Edilen Bulgular

Bu baslik altinda arastirmanin birinci sorusuna verilen cevaplar kodlanarak Harezmi
Egitim Modeline iligkin egitim alan 6gretmenlerin alinan egitimin teorik igerigi, siiresi,
planlanmasi, mesleki ve kisisel anlamda katilimcilara kazandirdiklariyla ilgili 4 tema

olusturulmustur. Bu temalar Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4. 1 Harezmi Egitim Modeline Iliskin Egitim Alan Ogretmenlerin Verilen Egitim
Hakkindaki Gortisleri

Temalar Kodlar Frekans Ogretmenler
02, 05, 06, 07, 09, 012, 013, O15,
Teorik igerik yeterlidir. 20 016, 022, 024, 025, 028, 030,
031, 034, 037, 038, 039, 040
Teorik icerik kismen yeterlidir. 3 010, 021, 035
Uygulama/drnek/pratik eksikligi 14 QZ, Ofl, 08',' 09, Ol 1, 914, 917, )
Teorik icerik  vardir. 018, 019, 020, 024, 026, 027, 036
Sinirlari belli degildir. 3 03, 018, 033
Soyut kalmaktadir/somut &rnek 1 (:)2, O§, (")8',_ 01 1, 014, 018, 019,
yoktur 026, 029, 032, 036
Igerigin aktariminda eksiklikler 5 O1, 023, 026, 029, 033
vardir.
. o 02, 04, 05, 011, 018, 019, 026,
Genel siire agisindan yeterlidir. 11 030, 031, 038, 039
Teorik icerik acisindan yeterlidir. 4 06, 028, 034, 035
Siire Uygulama agisindan yetersizdir 11 (--)7’ 0-8 ’ 09-’- 010-’- 021, 029, 032,
' 034, 035, 036, 040
Genel siire agisindan yetersizdir. 14 (--)1’ O§’ Olg’ 01-'?)’ Olf" 01-5’ 01~-6’
017, 022, 023, 024, 025, 027, O33
Planlama, giin ve saatleri 9 (:)4, Ol 1,014, 017, 018, 020, 032,
uygundur. 035, 039
Egitimin Seminer/tatil donemi 13 01, 05, 06, 09, 012, 016, 017,
planlamasi, yapilmaliydi. 022, 023, 025, 026, 030, 040
giin ve Tam giin olmalrydi. 4 03, 025, 028, 037
saatleri Egitim-6gretimi aksatmamaliydi. 7 01, 013, 016, 019, 024, O38, 040
Egitim yeri ve zamani uygun 3 02, 010, 029

degildir.
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02, 03, 05, 06, 07, 08, 09, O12

Okul ders saati sonrast olmasi 23 (:')13, (:)15, Q21, QZZ, Q24, Q26,
uygun degildi. 027, 028, 029, 030, 031, 033,
034, 036, 037
Farkindalik olusturma/aktarim 10 01, 04, 08, 09, 012, 014, O16,
yapma sagladi. 018, 030, 040
Kendimi gelistirmemi sagladi. 7 06, 012, 013, 015, 017, 020, 040
Farkli bakis agis1/diisiinmeye 1 02, 03, 05, 06, 013, 021, 022,
Mesleki ve sevk etti. 023, 024, 025, 031
kisisel Isbirligi ve iletisim giiciini 5 09, O11, 013, 033, 039
kazanimlar arttirdr.
- 07, 026, 028, 029, 032, 034, O35,
Katki sagladi/faydaliydi. 10 036, 038, 039
Mesleki ve kisisel anlamda 4 010, 019, 027, 037

katkis1 yoktu.

Tablo 4.1. incelendiginde teorik igerik ile ilgili temada; icerigin yeterli oldugunu
belirten 20 Ogretmen, teorik igerigin kismen yeterli oldugunu belirten 3 Ogretmen,
uygulama/6rnek/pratik eksikligi oldugunu belirten 14 6gretmen, sinirlarin belli olmadigini
belirten 3 6gretmen, soyut kalma/somut 6rnek olmayisini belirten 11 6gretmen ve teorik

icerigin aktariminda eksikliklerin oldugunu ifade eden 5 6§retmen oldugu goriilmektedir.

Alman egitimin teorik igerigin yeterli oldugunu dile getiren 6gretmenlerden biri bu
egitim ile akademik olarak tazelendigini, unuttugu noktalar1 hatirladigin1 ifade etmistir.
Benzer sekilde baska bir 6gretmen alinan egitimde gerekli agiklamalarin olusunu ve egitimin
odak noktalarinin belirtilmesini yerinde bulmustur. Bir diger 6gretmen ise alinan egitimin
uygulamali olmasinin igerigin daha iyi anlasilmasinda yerinde oldugunu ifade etmistir.
Ayrica alman egitimin igeriginin yeterli oldugunu ifade eden 6gretmenlerden biri igerik
aktariminda sikint1 oldugunu da belirtmistir. Bu hususlar1 dile getiren 05, 034, 016 ve 028

kodlu 6gretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

O5: “Teorik icerik olarak yeterliydi aslinda hani ben verim aldim acik¢ast iyi
de oldu egitim almamiz. Uzun zamandir akademik bilgilerden kopuk oldugumuz
icin yullardir... o anlamda iyi oldu agik¢ast benim igin. Tazelenmis oldum. Aaa su
yonii de vardi bak bunu unutmusum bunu hatirladim, iyi oldu dedigim yerlerde
oldu. Uygulama olarak da sikinti olmadi, uygulamalarda yaptik orada. Hani nasil

)

olur? Nasil yapacagiz? ..... egitimden memnum kaldim agikcasi.’

034: “Icerik yeterliydi. Gerekli aciklamalart yaptilar, nelerin iizerine
odaklanacagimizi séylediler. O yiizden bizde ¢alisirken aslinda ¢ok zorlanmadik.

Ne yapmamiz gerektigini, nasil baslayacagimizi, nasil gelisme ve sonug¢ olacagini

biliyorduk.”
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O16: “Bence yeterliydi. Uygulamali bir egitim gordiigiimiiz icin gayet
veterliydi. Sunumlarimizla bunu perginledik. Gayet yeterliydi.”

028: “Teorik bilgi yeterliydi ancak bilgi aktarmada bence biraz sikinti

vardi.”

Icerigin sunumunda egitim igeriginin uygulama ve 6rnek acisindan yetersiz oldugunu
vurgulayan katilimecilardan 02, 04, 08, 019 ve 026 kodlu 6gretmenlerin gériisleri
asagidaki gibidir:

02: “...uygulama acgisindan yeterli degildi. Ciinkii 6grencilerle denemeyi
biz yapryoruz ve ona gore sonug¢ c¢ikiyor. Yaparak yasayarak o6grenme
olmalvydi. Biz videolarla bilgisayarda izleme sansimiz oldu ama keske daha iyi
bir ortamda veya iyi bir ogrenci bir 6grenci profili ile ¢alissak daha iyi

olabilirdi.”

O4: “Teorik bilgi acisindan yetersizdi. Sonra bir uygulama safhasi oldu o
giizeldi. Proje yeni bir proje, bu konu hakkinda daha detayl bilgilendirip sonra
uygulamaya gegilebilirdi ya da daha d6ce yapilmis orneklerden bizimle

2

paylasilabilirdi. Ornek iizerinden anlatilabilirdi.

O08: “Harezmi egitim modeliyle ilgili daha fazla egitim, bilgi verilebilirdi.
Tam  kavrayamadik  bazi  yerleri igin igine girince daha iyi
anladik... ...oncesindeki ornekler daha uzun gosterilip kafamizda bir seylerin

>

oturast saglanabilirdi. Yani sindirerek daha iyi olabilecegini diistiniiyorum...’

O19: “Bence biraz daha farkl olabilirdi. Bence yeterli degildi. Yani kendi
on bilgilerimizle, aldigimiz egitimle, ¢evreden arastirdiklarimizla ortaya bir
seyler ¢itkarmaya ¢alistik, teori yeterli degildi. Daha ¢ok olumlu érnek iizerinde
calisma olabilirdi.”

026: “Yeterli olmadigim diigiiniiyorum. Pratigi hi¢ yoktu. Harezmi'ye
baslayana kadar egitimden bir sey anlayamadim. Daha once yapilmig
projelerde ornek gosterilsin isterdim. Ne yapacagimiz séylendi ancak nasil

yapacagimiz séylenmedi.”
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Alman egitimde teorik igerigin sinirlarinin  belirgin  olmayigin1 dile getiren

ogretmenlerden O3 ve O18 kodlu 6gretmenlerin goriisleri asagida verilistir:

O3: “Teorik anlamda egitimden memnun kalmadim Harezmi egitimi denilince
bir sablon olusuyor ama ne yapacagimiza dair havada kalmis. Mesela plan 6rnegi
olabilirdi. Cogu sey soyut kaldi. Genel olarak Harezmi denilince Harezmi sudur,

sunu yapacagiz diye bir sablon olusmadi.”

018: “Teorik agidan yeterli degildi. Verilen egitimde bazi seyler havada kald:.
Yeterli a¢iklamalarla, uygulamalarla desteklenmedik. Ben Harezmi derslerine

baslamadan once ne yapacagimizi net bir sekilde anlayamamisim.”

Alinan egitimin icerigini yetersiz bulan Ogretmenlerden bu yetersizligin nedenini
icerigin somut orneklerle desteklenmeyisine ve bu nedenle de soyut kaldigini ifade eden

029, 032 ve 036 kodlu 6gretmenlerin goriisleri asagidaki gibidir:

029: “Teoride de bosluklar vard, daha yeni bir model oldugu icin. Bu yiizden
teorik icerik yeterli degildi. Somut ornekler yoktu, soyut kaldi...... burada ne
Yapmaliyiz, iste plan yaparken bunlara dikkat etmeliyiz boyle olmali yani bunlar
gosterilmeliydi.”

032: “Biraz daha kapsaml olabilirdi. Egitim sonrasinda bende oturmayan
seyler olmustu. Siire¢ bende daha ogretici oldu. Teoriden ziyada pratige

gectigimizde daha iyi ogrendik.”

036: “Evet anlatildi ama somut drnekler olmadi. Cok havada kaldi her sey.

Uygulamaya déniik olmadi.”

Tablo 4.1. incelendiginde siire ile ilgili temanin altinda; genel siire acisindan yeterli
oldugunu belirten 14 6gretmen, teorik igerik acisindan yeterli oldugunu belirten 4 6gretmen,
uygulama agisindan yetersiz oldugunu belirten 11 6gretmen ve genel siire agisindan yetersiz

oldugunu belirten 14 6gretmen bulunmaktadir.

Genel siirenin yeterli olmadigini ifade eden 6gretmenlerden bazilar1 yeni 6grenilen bir
model i¢in konuyu daha iyi anlama ve verimli olma adina bu siirenin yetersiz kaldigini

vurgulanmustir. 017, 025 ve O11 kodlu 6gretmenlerin gériisleri asagida verilmistir:
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O17: “...yeni bir egitim modeli tam anlamiyla anlamak igin bir hafia kisa

’

gibi geldi bana.’

025: “Siire yeterli degildi. Egitim stkistirildi, konu tizerinde diisiinmemiz

1

igin yeterli zaman yoktu.’
Ol11: “...siire uzatilabilirdi. Bu sayede daha etkili ve verimli olabilirdi.”

Stirenin uygulama agisindan yeterli olmadigini ifade eden 6gretmenlerin geneli, alinan
egitimde teorik igerik verildikten sonra uygulama icin ayr1 bir zaman ayrilmasi gerektigini
vurgulamistir. Bu durumu vurgulayan O8 ve 032 kodlu &gretmenlerin goriisleri asagida

verilmistir:
O8: “...iki hafta olabilirdi. Uygulama siiresi daha uzun olabilirdi.”’

032: “Egitim daha kapsamli olabilirdi. Bir hafta teori, bir hafta uygulama
olabilirdi.”

Ayrica bu soruyu cevaplayan o6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda olusturulan
tablodaki temalar ve kodlardan farkli olarak alinan egitimde siirenin 6nemli olmadigini ifade
eden iki dgretmen bulunmaktadir. 020 ve 037 kodlu dgretmenlerin goriisleri asagida

sunulmustur:

020: “Egitimlerde ben siireye 6nem vermiyorum. Egitimin verimli gecmesi

’

bence daha énemlidir.’
037: “Siire onemli degildi bence.”

Tablo 4.1 incelendiginde egitimin planlamasi, giin ve saatleri ile ilgili temada; planlama,
giin ve saatlerin uygun oldugunu belirten 9 6gretmen, seminer/tatil donemi yapilmasi
gerektigini belirten 13 6gretmen, tam giin olmasi gerektigini belirten 4 6gretmen, egitim-
ogretimi aksatmamasi gerektigini belirten 7 Ggretmen, egitim yeri ve zamaninin uygun
olmadigini belirten 3 dgretmen ve egitimin okul ders saatlerinden sonra olmasinin uygun

olmadigini belirten 23 dgretmen bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan O6gretmenlerden alinan egitimin ders donemini aksatmayacak
sekilde diizenlenmesini, seminer donemi ya da tatillerde yapilmasinin daha uygun olacagini

vurgulayan 6gretmelerin goriisleri asagida verilmistir:



31

Ol: “..seminer donemi ayarlansaydi daha saglikli olurdu, ders kaybimiz

oldu.”

040: “Planlama, seminer donemine almabilirdi. Okul doneminde

girmedigimiz dersler oldu.”

016: “Ogrenciler ve egitimin zarar gérmeyecegi tarza yapilmaliydi. Sabahgi-
oglenci-tam giin ile ilgili bir stkinti oldu. Bunun yerine daha miisait ara tatiller gibi

zamanlarda yapilabilirdi.”

038: “Planlama daha iyi olabilirdi. Hafta ici derslerimizi aksatmayacak
sekilde olabilirdi.”

023: “Planlama ara tatiller de hafta sonlarinda olabilirdi. Ders déneminde

olmasi bizi zorlad:.”

025: “Egitimin zamanlanmasi kesinlikle yanhsti. Ara tatillerde, seminer

doneminde olabilirdi. Okul ve egitim ayni zamanda olmasi bizi ¢ok sikistirdi.”

Alinan egitimin tam giin olmas1 gerektigini, tam giin olmayisinin egitimin verimliligini
diisiirdiigiinii, boliinmiisliige sebep oldugunu ifade eden 6gretmenlerin goriisleri asagida

verilmistir:

028: “Planlama ders doneminde ders sonrasi yapildi. Egitim tam giin yapilsa

’

daha iyi olurdu.’

037: “Planlama tam giin olmaliydi. Okuldan egitime gitmek boliinmiisliige

i)

sebep oldu.’

Alinan egitimin okul derslerinden sonra olmasmin uygun olmadigini ifade eden
dgretmenler bu durumun dgretmenler igin yorucu oldugunu belirtmistir. Ayrica 09 kodlu
ogretmen yorgunlugun aynmi zamanda verimi de diisiirdiigiinii ifade etmistir. 02 kodlu
ogretmen ise egitimin fakli bir okulda olmasinin ve ders sonrasi egitime gidilmesinin zaman
ve ulasim araci kaygisina neden oldugunu vurgulamistir. Bu durumu ifade eden

ogretmenlerin goriisleri agagida verilmistir.

O5: “Saati uygun degildi. Okuldan ¢ikip katiliyorduk, zor oluyordu bizim icin
yorgun oluyorduk...”



32

’

026: “Giin ve saatleri uygun degildi. Okul zamani olmasi bizi ¢ok yordu...’

2

024: “...okul ve sonrasi egitim yorucuydu ve saatleri ¢ok ge¢ bitti.

029: “Planlama égretmeni yormadan yapilmasi gerekiyordu. Daha diizgiin
olabilirdi. Aksam 7’ye kadar okulda kalmak yorucuydu. Egitim giin icerisinde
makul saatlerde yapilabilirdi.”

O08: “...okul sonrasi egitim performansimizi ¢ok etkiledi. Yorgunluk bizleri cok

zorladr.”

09: “Zamanlama iyi degildi. Sabahtan okula gitmek sonra egitime katilmak

’

bizlerin verimini diistirdii...’

06: “Kesinlikle uygun degildi. Benimle birlikte bu okulda bu anlamda gérev
alan ogretmen arkadaslarla ayni sikintiyr yasadik. Okuldan dersten ¢ikip o
yogunlukla gittigimiz icin uygulama esnasinda tam olarak ogrenemedigimi,

kavrayamadigimizi ve bu anlamda bir eksiklik oldugunu diistintiyorum.”

O2: “Ders saatlerinden sonra egitim aldik ... Baska bir okula gittik bu bizde

zaman ve arag kaygisina neden oldu.”

Tablo 4.1 incelendiginde egitimin katilimcilara mesleki ve kisisel anlamda
kazandirdiklarina iliskin temada; egitimin farkindalik olusturma/aktarim sagladigini belirten
10 6gretmen, kendilerini gelistirdigini belirten 7 6gretmen, farkli bakis acisi/diisiinmeye
sevk ettigini belirten 11 6gretmen, isbirligi ve iletisim giinii arttirdigini belirten 5 6gretmen,
egitimin faydali oldugunu belirten 10 6gretmen ve alinan egitimin mesleki ve kisisel

anlamda katki saglamadigini belirten 4 6gretmen bulunmaktadir.

Egitimin olumlu anlamda katki sagladigini belirten Ogretmenlerden bazilar1 bu
uygulamadaki etkinliklerin 6neminin farkina vararak bu uygulama ve teknikleri kendi
siniflarinda da uyguladiklarini belirtmis, derslerine yaptiklart bu aktarimlarin ders igin
faydali ve gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bu durumu belirten 6gretmenlerden

bazilariin goriisleri agagida verilmistir:



33

O16: “Gergek biz bu egitimi iyi ki almisiz diyoruz. Sadece Harezmi
bakimindan diigiinmiiyoruz, derslerimize de biiyiik bir katkisi oldu. Derslerimize de

yansitmaya ¢alistik.”

06: “Belli bir noktadan sonra 6gretmen olarak monotonlasiyoruz. Bu anlamda
farkhiliklarin  olmast  gerektiginin  hatirlamis  oldum. Yaptigimiz  1sinma

)

etkinliklerinin uygulanmasi gerektigini anladim.’

08: “Harezmi egitim modeli icin kullandigimiz uygulama egitimleri,

programlari sinif i¢inde de uygulamak ¢ok igime yaradi.”

O18: “Klasik sinif ortamimn bizi ne kadar korelttigini, elimizi kolumuzu

bagladigini gordiim, fark ettim.”

Alinan egitimin farkli bakis agis1 kazandirdigini ifade eden 6gretmenler, bu egitim ile
ogrencilerin neler yapabileceklerini fark ettiklerini, yapilan etkinliklerin olaylara daha farkli
bakabilmeyi sagladigim1 belirtmislerdir. Bu durumu belirten 6gretmenlerden bazilarinin

goriisleri asagida verilmistir:

02: “...tabi ki kazandwrdi. Séyle bir sey var biraz daha cocuklarin neler
yapabilecegi hakkinda veya hayal gii¢leri hakkinda derslerde konusuyoruz ama
bunu bir simf diizeyinde uygulamak daha farkli bence. Ogrencilerin neler

diistinebildigi hakkinda bana fikir kazandirdigi icin faydali bir egitim oldu.”
023: “Farkl baks agilar: sagladi.”
024: “...aktif etkinlikler yaptik. Daha farkly bakmami sagladi egitime.”

040: “Daha genis cercevede olaylara bakabilmemde, problem konularinda
ashinda kendi alanim haricinde bilgisayar alanminda da neler yapabilecegimi

kattigim diigiiniiyorum.”

Ayrica aldiklar1 egitim sayesinde gerek 6gretmenler gerekse dgrenciler ile isbirligi ve
iletisim anlaminda kendilerini gelistirdiklerini de belirtmislerdir. Bu durumu ifade eden baz

ogretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:
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OI13: “Beni ¢ok gelistirdi. Bir defa ogretmen arkadaslarla isbirligi icinde
olmamiz, onlardan fikir edinmemiz, egitimi veren hocalarimiz igin de.... Gayet

i3}

verimli gecti.
039: “...6grencilerle birebir iletisim de olmak hakkinda deneyim saglad:.”

033: “Mesleki olmasa da kigisel anlamda bana katki sagladi. Dolayli anlamda

bana katki sagladi. Ogrencilerin bana acilmasinda faydali oldu.”

4.2. Harezmi Egitim Modeline iligkin Egitim Alan Ogretmenlerin Egitimi
Veren Egitimciler Hakkindaki Goriislerine Dair Elde Edilen Bulgular

Bu baslik altinda arastirmanin ikinci sorusuna verilen cevaplar kodlanarak Harezmi
Egitim Modeline iliskin egitim alan O6gretmenlerin egitimcilerin formasyon becerisi,
teknoloji bilgisi, egitimde katilimcilara farkli diisiinme becerileri kazandirmasi, kullandiklar
ogretim yontem ve teknikleri ile Harezmi egitim modeli hakkinda bilgi ve becerisine iliskin

5 tema olusturulmustur. Bu temalar Tablo 4.2’de sunulmustur.

Tablo 4. 2 Harezmi Egitim Modeline Iliskin Egitim Alan Ogretmenlerin Egitimi Veren
Egitimciler Hakkindaki Goriisleri

Temalar Kodlar Frekans Ogretmenler
Formasyon Formasyon becerisi yeterlidir. 25 03, 06, 07, 08, 09, 010, O12,
becerileri 013, 014, 015, 016, 017, 020,
021, 022, 023, 024, 025, 030,
032, 034, 035, 037, 038, 039
Bilgiyi aktarmada yetersiz kalmstir. 10 01, 02, 03, 04, 05, 011, O18,
019, 023, 027
Formasyon becerisi yetersizdir. 6 026, 028, 029, 031, 033, 036
Teknoloji Teknolojik bilgilendirme yapmustir. 2 033, 036
Bilgisi Teknolojik altyapiy1 18 02, 03, 06, 08, 09, 018, 019,
gOsterememistir. 020, 021, 022, 023, 024, 025,
027, 028, 032, 033, 037
Teknolojik altyapist yeterlidir. 12 04, 05, 07, 08, 010, 012, O13,
014, 015, 034, 038, 039
Teknolojik altyapist yetersizdir. 7 01, 016, 026, 029, 030, 031,
035
Diisiinme Yaratici diisiinme/ Elestirel 4 02, 07,031, 033
becerileri diisiinme/ Problem ¢6zme becerisi
kazandirma kazandirdi.
Farkli bakis agis1 saglady/ Farkli 12 02, 03, 06, 08, 012, 013, 017,
diisiinmeye sevk etti. 018, 024, 028, 032, 033
Farkl1 diisiinme becerileri 9 016, 020, 026, 034, 035, 036,
kazandirdi. 037, 038, 039
Farkl1 diisiinme becerileri 14 04, 05,09, 011, 014, 015, 019,
kazandirmadi. 021, 022, 023, 025, 027, 029,

030
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Kullanilan Kullanilan yéntem ve teknikler 18 03, 04, 06, 07, 08, 09, O10,
ogretim yeterliydi. 012, 014, 017, 030, 033, O34,
yontem ve 035, 036, 037, 038, 039
teknikleri Kullanilan yontem ve teknikler 21 01, 02, 011, 013, 015, O16, O17,
yetersizdi. 018, 019, 020, 021, 022, 023,
024, 025, 026, 027, 028, 029,
031, 032
Egitimcinin Bilgi ve beceri diizeyi yeterliydi. 29 02, 03, 04, 03, 06, 07, 08, 09,
Harezmi 010, 011, 012, 015, 016, O17,
egitim 019, 020, 021, 022, 023, 024,
modeline 025, 030, 031, 032, 034, O35,
iligkin bilgi ve 037, 038, 039
becerisi Bilgi ve beceri diizeyi yetersizdi. 11 01, 013, 014, 018, 026, 027,

028, 029, 033, 036, 040

Tablo 4.2 incelendiginde formasyon becerileri ile ilgili temanin altinda; formasyon
becerisinin yeterli oldugunu belirten 25 6gretmen, bilgiyi aktarmada yetersiz kaldigini
belirten 10 6gretmen ve formasyon becerisinin yetersiz oldugunu belirten 6 Ogretmen

bulunmaktadir.

Bilgiyi aktarmada yetersiz kaldigimi ifade eden 6gretmenlerden O19 kodlu 6gretmen
bunun sebebini egitimcinin iletisim yoniinden eksik kalmasiyla agiklarken, O11 kodlu
dgretmen ise egitimcinin teorik bilgisinin yeterli olmayistyla agiklamistir. Benzer sekilde O4
kodlu o&gretmen ise aktarilan bilginin egitimci tarafindan somutlastirilamadigini

vurgulamistir. 019, O11 ve O4 kodlu égretmenlerin gériisii asagida verilmistir:

019: “Kendi fikrim olarak -nagizane- formasyon becerisi yeterlidir ki secilmis
biri, bir ogretmenimin, bir meslektasim fakat aktarma konusunda sikintilar
yvasadigimi  diigtiniiyorum. Yani ¢ok iletisim olarak alici-verici olmadigini

diistintiyorum.”

Ol1: “Belki yeterlidir. Ama dedigim gibi o teorik kismini bilmeden
uygulamaya gectik ya o beni ¢ok zorladi. Belki teorisini de anlatsaydi. Benim

’

kafamda her sey otururdu ve hocayla ilgi daha net karar verebilirdim.’

O4: “.... en biiyiik sikinti bence sunu yapacaksiniz deniliyordu, keske suna

yapacaksiniz bir 6rnegi somutlastirilsaydi.”

Tablo 4.2 incelendiginde teknoloji bilgisi ile ilgili temanin altinda; egitimcinin
teknolojik  bilgilendirme yaptigim1  belirten 2 Ggretmen, teknolojik altyapisim
gosteremedigini belirten 18 6gretmen, teknolojik altyapisinin yeterli oldugunu belirten 12

ogretmen ve teknolojik altyapisinin yetersiz oldugunu belirten 7 6gretmen bulunmaktadir.
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Egitimcinin teknolojik altyapisim gosteremedigini ifade eden 6gretmenlerden O8 kodlu
ogretmen egitimin verildigi ortamin fiziki sartlar1 ve teknolojik yetersizlikleriyle bu durumu
iliskilendirirken, 025 kodlu 6gretmen ise verilen egitimin siire bakimindan kisa olmastyla
iliskilendirmistir. 09 ve 020 kodlu 6gretmenler de egitim esnasinda teknolojinin ve
teknolojik araclarin fazla kullanilmamasinin egitimcinin teknolojik altyapisi hakkinda fikir
sahibi olmalarin1 engelledigini ifade etmislerdir. Bu &gretmenlerin goriisleri asagida

sunulmustur:

08: “...teknolojik o alt yapt var ama bulundugumuz ortamda iste nasil diyeyim
internete baglanma vesaireler de yasadigimiz sikintilar yavag ilerlememize sebep
oldu. Bu konuda bir alt yapr olsaydi okulumuzda, bulundugumuz yerde eminim

daha farkh bir sekilde ilerlerdik.”

)

025: “...teknolojik altyapisini gosterecek zaman yoktu...’
09: “... teknolojiyi ¢ok fazla kullandik mi? Kullanmadik”

020: “..yani orada teknolojik aletler kullamilmadigi icin onu cok

hissedemedik.”

Ayrica arastirmaya katilan O36 kodlu 6gretmen, egitimi veren egitimcinin Harezmi
Egitimi Modeli icinde kullanabilecekleri teknolojik araclardan ismen bahsettigini fakat
kendisinin bu araglar1 kullanabilecek yeterliliginin olmadigini dile getirerek bu teknolojik
araclar1 kullanabilmeleri i¢in igeriklerinden de bahsedilmesi gerektigini vurgulamistir. 036

kodlu 6gretmenin goriisii asagida verilmistir:

036: “...soylediler Web 2.0 dir, Arduino dur onlari séyledir ama ... benim hig
egitimim yoktu, olmadigi i¢in onlarin igerigini de bilmiyordum. Yeni yeni fark ettim
onlarin da gerekli olmasi gerektigini, oncelikli olarak onlari bilmem gerektigini
veni yeni 6grendim. O zaman hi¢chir altyapim yoktu bilmiyordum, soyledir ama

bizde altyapi olmadig i¢in onu kullanma agisindan sikinti yasadik.”

Tablo 4.2 incelendiginde diisiinme becerileri kazandirma ile ilgili temanin altinda;
yaratict diisiinme/elestirel diistinme/problem ¢6zme becerisi kazandirdigini belirten 4
ogretmen, farkli bakis acist sagladigini/farkli diistinmeye sevk ettigini belirten 12 dgretmen,
farkli diisiinme becerileri kazandirdigini belirten 9 6gretmen ve farkli diisiinme becerileri

kazandirmadigini belirten 14 6gretmen bulunmaktadir.
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Egitimcinin diistinme becerileri kazandirmasina yonelik olumlu goriis beyan eden
ogretmenlerden 02, 07, 031 ve 033 kodlu 6gretmenler egitim esnasinda yeni fikirlerin orta
cikarilmast ile yaratict diistinmeye sevk edildiklerinin, ¢evrelerindeki potansiyel sorunlara
elestirel gozle bakmaya tesvik edildiklerini ve bu sorunlara ¢oziim iiretmeye calisarak
problem c¢ozme becerisi kazandirilmaya calisildigini ifade etmislerdir. Bu durumu

vurgulayan 033 kodlu dgretmeni goriisii asagidaki gibidir:

033: “Tabi zaten egitimin basindan beri vurguladiklar: sey buydu. Yani hep
farkly agilardan bakabilmek, elestirel diisiinmek ya da empati becerisi kurabilmek,
yaratici diigiinme becerileri hep onun iizerinde duruldu ve o bilincin bize

1

aktarilmaya ¢alisildigint diistiniiyorum.’

Alinan egitimin farkli bakis acilar1 kazandirdigimi ifade eden Ogretmenler Harezmi
Egitim Modelinin mantiginin bu oldugunu, hayatin i¢indeki sorunlar1 ¢6zme odakli bir
egitim olmasinin olaylara farkli bakmay1 gerektirdigini ifade ederken ¢oziim lizerine de
diisiinmeye sevk ettigini dile getirmislerdir. Bu durumu ifade eden 024, 017 ve 028 kodlu

ogretmenlerin goriisleri asagida verilmistir.

024: “Farkl diisinmemizi saglayabildi diyebilirim. Birlikte yine ¢ocuklarla
yapacagimiz ¢alismalart biz orada kendi grubumuzila yapmaya ¢alistik bu konuda
bize ¢ok yardimci olmaya ¢alistigimi diisiintiyorum, farkl diistinmemizi sagladi,

neler yapabilecegimizi en azindan biraz daha bakis acimiz degigmisti.”

O17: “Egitimin formati gereSi zaten farkly diisinmek zorundasiniz. Tek diize
diistinmek bunu gelistirmez, bizi de gelistirmez, ¢ocuklari da gelistirmez.... Farkl

diisiinmek zorundaydik. Hem ogretmenler hem de 6grenciler...”

028: “... buradan da olabilirmis, bunu da yapabilirmisiz dedigim seyler
oldu.”

Alman egitimin farkli diisiinme becerileri kazandirmadigini ifade eden &gretmenler
alinan egitimin yaraticiligr arttirmadigini, farkli bakis agis1 kazandirmadigini, yapilan
caligmanin siradan oldugunu ve yapilan mikro egitimin yeterli olmadigin1 belirtmislerdir.
Bu diisiinceleri ifade eden 014, 027, 030, 019 ve O15 kodlu &gretmenlerin goriisleri

asagida verilmistir:



ve bu egitimin ileri yas grubuna yapildigin1 belirtmislerdir.

O14: “Cok fazla yaraticihg1 arttiran ya da destekleyen bir sistemin oldugunu

1

diigtinmiiyorum ... ...yaraticiligi tesvik edecek bir unsur yoktu bence.’

027: “Yani bir haftalik gittigimiz egitimde hichir farkli bakis agisi ben
kazanmadim agik¢asi yine kendi birikimlerimle bildiklerimle bir seyler yapmaya

’

calisiyoruz burada.’

030: “Sinif 6gretmeni olarak soyleyeyim, simifta yaptigim ¢calismalardan ¢ok
farkly bir ¢calisma oldugunu séyleyemem. Ogretim tekniklerinden birkag¢ tanesi

haricinde siradan yaptigimiz ¢alismalardi.”

O19: “.. zaten Harezmi egitimine genelde goniillii de basvuruldugu icin...
istekli olan bu konunun ayirdin da olan o6gretmen grubu oldugu i¢in buna ¢ok

]

ihtiya¢ kalmadi gibi geldi bana...’

O15: “Bence basimizdaki egitimci bizim yas seviyemize gore uygun egitimler
yapti...bence daha ¢ocuklarin seviyelerine uygun seyler yapip bizde mesela o

seviyeye uygun égrenci goziiyle de bakabilip daha farkh etkinlikler yapilabilirdi.”
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Tablo 4.2 incelendiginde egitimcinin kullandig1 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili

Ogretmen bulunmaktadir.

temanin altinda; kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin yeterli oldugunu belirten 18

ogretmen ve kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin yetersiz oldugunu belirten 21

Egitimcinin kullandig1 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik olumlu goriis beyan eden

vurgulamigtir. Bu durumu vurgulayan 6gretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

O7: “Grup ¢alismasi yaptik, istasyon yaptik, sunug yaptik, teknolojiyi isin icine

kattik degerlendirme yonii giizeldi.”

O4: “en giizeli yaparak yasayarakti. Siirekli bize uygulamalar yaptirdi,
yapmamizi istedi. Bu ¢ok dogruydu.”

ogretmenler egitim esnasinda kullanilan yontem ve tekniklerin neler oldugunu dile getirmis
Teknolojinin fazla

kullanmadigim da belirten O9 kodlu dgretmen buna ragmen basarili bir egitim oldugunu
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030: “... yontem ve tekniklerinde cok biiyiik bir problem yoktu zaten kisitl ileri

vas grubu anlatabilecekleri sistem oydu daha otesine gidilmez diye diigtiniiyorum”

09: “Teknolojinin ¢ok kullanimadig: standart yontem ve tekniklerdi. Farkl
bir yontem ve teknik kullanmadi ama bu asamada basarili miydi? Basarilyydi. Gene

aktarimi saglad bir sekilde.”

Egitimcinin kullandig1 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik olumsuz goriis beyan
eden Ogretmenler egitim siirecinin eksik oldugunu, ortamin fiziki sartlarmin yetersiz
kaldigim1 ve Harezmi Egitim Modeli uygulamasimin daha iyi kavranmasi i¢in bir pilot
uygulamayla siirecin desteklenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu yondeki 0gretmen

gorisleri asagida verilmistir:

Ol11: “...ashnda uygulama anlaminda giizeldi ama sadece siire¢ dedigim gibi

eksikti yani biraz daha genisletilebilirdi.”

019: “Uygulanan yer anlaminda da biraz sikintilar olabilir, fiziki sartlardaki
eksiklikler oldugu icin dogal olarak bu egitimi de yansidi. Yani egitim daha farkl
cesitlendirilebilirdi... daha ¢ok bu yontemde kullanilacak uygulama yaptirilsaydi,
biz de bu eksiklikleri gorebilirdik.”

O21: “...ufak bir etkinlik iste bu etkinligi cocuklarla su sekilde yaparsiniz bunu
su sekilde rapor tutarsiniz ya da ¢ocuklart su sekilde yonlendirirsiniz tarzi bunu
bizim kursta da uygulamamiz lazimdi. Biz dedigim gibi sadece projeksiyondan
yansidi, kazanimlart gérdiik yazilari gérdiik ama biz bunu hicbir sekilde etkinlige

dokemedik.”

027: “...bize uygulama 6rnegi gosterilseydi daha iyi olabilirdik. Hep hava da

kaldi...ne nerde yapilmali? ne zaman yapilmali? Daha iyi olabilirdi.”

028: ““0 esnada kiiciik bir pilot uygulama yapilabilirdi daha bizim igin verimli
olabilirdi. Cok teoride kaldi, ¢cok kapali kaldi.”

Egitimde, klasik yontem ve tekniklerin kullanildigini belirten 6gretmenler bu egitimin
drama yontemi gibi teoriden ¢ok uygulamaya yonelik yontem ve tekniklerle desteklenmesi
gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica Harezmi Egitim Modelinin teknolojiyle i¢ ice olmast

gereken bir model oldugunu, fakat verilen egitimde kullanilan yontem ve tekniklerde yeteri
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kadar teknolojiye yer verilmedigini belirtmislerdir. Bu durumu vurgulayan 6gretmenlerin

goriisleri agagida verilmistir:

O16: “Degisik yontem ve teknikler var, kullanilabilirdi.... farkl olarak drama
teknigini kullanabilirdik.”

O18: “... bir drama gibi, bir sumf ortami canlandirabilirdik. Kendileri bir
Harezmi ogretmeni biz de Harezmi o6grencileri olarak bir canlandirmayla daha

)

aklimizdaki sorulari netlestirebilirdik, cevaplarini.’

025: “...mesela dramalar isin icine sokulabilirdi. Hi¢c bunu kullanmadik.

Bilgisayar: ¢ok aktif kullanabilirdik hi¢ bunu kullanmadik...”

02: “...tabi ki de eksiklikler var. Ne gibi eksiklikler var derseniz teknolojiyi

daha iyi kullanabilirdi. Bu konuda ben eksik oldugunu diigiiniiyorum.”
O13: “.... Teknoloji kullanimi anlaminda bir seyler yapamadik.”

026: “..acikcast teknolojik bir yaklasim olsaydi, teknolojik seyler
gosterilseydi ben daha faydalanirdim.”

Tablo 4.2 incelendiginde egitimcinin Harezmi Egitim Modeline iligkin bilgi ve beceri
ile ilgili temanin altinda; egitimcinin bilgi ve becerisinin yeterli oldugunu belirten 29

Ogretmen, bilgi ve becerisinin yetersiz oldugunu belirten 11 6gretmen bulunmaktadir.

Egitimcinin Harezmi Egitim Modeline iliskin bilgi ve beceri diizeyine yonelik olumlu
goriis bildiren 6gretmenler egitimcinin konuya hakim oldugunu, yoneltilen sorulara yeterli
diizeyde yanitlar verdigini ve yeni 6grenilen bir model i¢in egitimcinin bilgi ve becerisinin
yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Bu durumu vurgulayan 6gretmenlerin goriisleri asagida

verilmistir:

039: “Bence yeterliydi. Harezmi’ye hakimdi zaten siire¢ boyunca da bize
yardimct olmaya ¢aligti. Ayni zaman da koordinatériimiiz oldugu igin. Yani siireg
boyunca da bize bir seyler ogretmeye ¢alisti hatta bizim zorlandigimiz noktalarda
derslere bile dahil olmaya calisti. Yani bence gayet yeterli bir durumu vardi

egitmen olarak.”

O8: “Bence konuya tamamen hakimdi.”



41

Ol11: “... soru sordugumuzda aldigimiz cevaplar tatminkardi.”

>

O12: “Yeterliydi, cok rahat sorularimi sordum ve doniit alabildim.’

O5: “...bizde Harezmi'yi yeni 6grendigimiz igin acik¢ast yeterli geldi.”
Egitimcinin, Harezmi Egitim modeline iliskin bilgi ve beceri diizeyinin yeterliligine
yonelik olumsuz goriis bildiren 6gretmenler yeni bir modelin anlatildigini, bu sebeple
konuya daha hakim egitimcilerin bu egitimleri vermesi gerektigini, egitimcilerin bilgi ve bu
bilgiyi aktarim ydnlerinin giiclii olmasi gerektigini vurgulamislardir. Bu durumlari

vurgulayan 014, 026 ve O13 kodlu 6gretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

OI13: “..yani bize aktardigi ¢ok bir sey olmadig1 icin belki biliyordur bize
aktarmamistir  ya da ikinci segenek evet ¢ok derinlemesine bilmiyordur
anlatamanustir. Burada iki se¢enek sunabiliyorum. Ama bize ¢ok derinlemesine bir

sey verilemedi.”

Ol14: “...daha konuya hikim seminercilerin vermesi yada belki direk ilden

bunu almamiz daha faydali olacak.”

026: “Iste biz bu konuda yetersiz oldugunu diisiiniiyoruz. Iki gruptuk biz yani
iki sumiftik. Bizim grupta 15-20 kisi vard: diger grupta aym sekilde. Diger grup ¢ok

memnundu ama o kadar memnun kalmadik acik¢ast...”

4.3. Harezmi Egitim Modelini Iliskin Egitim Alan Ogretmenlerin Uygulama
Hakkindaki Goriislerine Dair Elde Edilen Bulgular

Bu baslik altinda arastirmanin tiglincii sorusuna verilen cevaplar kodlanarak Harezmi
Egitim Modeline iliskin egitim alan 6gretmenlerin uygulama sirasinda karsilastig: giicliikler,
katilimcilara mesleki ve kisisel anlamada kazandirdiklari, yapilan etkinliklerin planlanmasi
ve uygulamasiyla ilgili karsilagilan zorluklar, uygulamanin degerler egitimi, psikomotor
beceriler ve diisiinme siirecleri agisindan 6grencilere olan katkilari, farkli branglardaki
ogretmenlerle ders islemedeki karsilagin gii¢liikler ve olumlu durumlar, katilimeinin alaniyla
ilgili karsilagilan giicliikler, Harezmi egitim modelinin egitim programlarina entegre
edilebilirligi ve hedeflerine ulasilabilirligi ile ilgili 11 tema olusturulmustur. Bu temalar

Tablo 4.3’te sunulmustur.
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Iliskin Egitim Alan Ogretmenlerin Uygulama

Hakkindaki Goriisleri
Temalar Kodlar Frekans Ogretmenler
Uygulama Okul yéneticilerinin yeterli 3 011, 028, 029
sirasinda destegi vermemesi
karsilasilan Okul yonetiminin olumsuz 1 026
giicliikler yaklasimi
Sinif temini giicligi 6 01, 06, 012, 019, 024, 029
Internet erisimi problemi 14 03, 011, 012, 014, 016, 018, 019, 026,
027, 029, 030, 033, 036, 037
Teknolojik donanim (akillt 28 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 010,
tahta/tablet/bilgisayar) 011, 013, 014, 016, 019, 020, 021,
eksikligi/yetersizligi 022, 023, 024, 025, 028, 029, 032,
033, 034, 035, 038, 039
Ogrenci sayisint belirleme 14 02, 07,011, 012, 014, 015, 016, 018,
019, 020, 021, 029, O34, O35
Ogrenci secimiyle ilgili veli 6 02, 04,011, 012, 013, 014
istekleri/itirazlari
Sinif yonetimi ile ilgili 2 012, 031
giicliikler
Uygulama sirasinda giicliik 3 05, 017, 040
yasanmamasi
Uygulamanin Farkindalik olusturma 12 03, 06, 08, 010, O11, O16, 019, 020,
mesleki ve 022, 025, 038, 040
kisisel anlamda  Ogrenilen bilgileri 6rgiin 10 010, 012, 013, 016, 021, 023, 024,
kazandirdiklar1  egitimde kullanmay1 029, 034, 038
saglama.
Yeni bakis acisi/deneyim 17 06, 07, 09, 010, O11, 012, 015, O16,
kazandirma 018, 023, 024, 029, 030, 032, O35,
036, 039
Diger dgretmenlerle 10 06, 013, 014, 015, 017, 019, 024, 031,
etkilesim halinde olma 033, 040
Motivasyon saglama 4 01, 09, 020, 032
Sistematik diisiinmeyi 1 04
saglama
Uygulamanin mesleki ve 3 026, 027, 037
kisisel anlamda bir
katkisinin olmayisi
Etkinliklerin Evrak isleri 11 015, 018, 023, 028, 030, 032, 033,
planlanmasi ve 034, 035, 036, 039
T e P omomonoy
Kazanim yazma 6 06, 07, 029, 031, 038, 040
Konu/ etkinlik se¢imi 4 05, 012, 030, 037
Etkinlikleri derslerle 3 04, 07,014
iliskilendirme
Uygulama siiresi yetersizligi 18 01, 03,011, 013, 014, 016, 017, 018,
019, 020, 025, 026, 028, 029, 030,
031, 032, 033
Uygulama amacinin 1 010
anlasilmamasi
Etkinliklerin planlanmasi ve 5 08, 09, 021, 022, 024
uygulanmasiyla ilgili zorluk
yasanmamasl
Uygulamanin Yardimlasma/ Paylagimci 20 02, 03, 09, 013, 014, 016, 017, 018,

deger egitimi
acisindan

olma

019, 620, 021, 022, 024, 026, O27,
028, 030, 032, 036, 037
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ogrencilere Isbirligi 15 01, 02, 04, 05, 06, 08, 011, 015, 017,
katkilan 021, 025, 029, 030, 032, 038
Saygi 15 01,02, 03, 06 07,011,015, 017,
020, 024, 025, 029, 031, 034, 037
[letisimleri artti/ Kendini 12 01, 09, 011, 012, 014, 015, 019, 026,
ifade etme 027, 028, 031, 036
Birbirlerinden etkilenme/ 6 03, 09, 015, 019, 026, 040
Sosyal etkilesim
Hosgorii 3 03, 016, 020
Sevgi 3 06, 07, 023
Empati 3 018, 022, 039
Ozgiiven 2 028, 031
Sorumluluk 2 01, 022
Ahlaki bir geligim 1 04
sagladigini diisiinmiiyorum
Uygulamanin Psikomotor becerilerin 26 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 010, O11,
psikomotor geligimini destekledi 012, 013, 015, O16, 018, O19, 020,
beceriler 021, 022, 023, 024, 026, 030, 031,
acisindan 032, 038, 039
ogrencilere Gozle goriiliir bir fark 2 033, 034
katkilar olusmadi
Uygulamanin Diislinme siireclerini 12 03, 010, 011, 015, 019, 021, 023, 024,
diisiinme destekledi 027, 031, 032, 035
siirecleri Farkl1 bakis acisi/farkl 18 01, 02, 05, 06, 07, 08, 09, O11, 012,
acisindan diisiinmeyi saglach 016, 017, 018, 022, 025, 629, O34,
ogrencilere 039, 040
katkilar Problem ¢6zme becerisini 11 01, 04, 07, 09, O11, 017, 020, 029,
gelistirdi 030, 037, 038
Sistematik diisiinmeyi 8 01, 04, 09, 013, 018, 020, 029, 030
sagladi
Modelin ders Karsilasilan giicliik yoktur 18 01, 04, 05, 07, 08, 011, 016, 017,
dis1 saatlerde 020, 021, 022, 023, 025, 631, O34,
uygulanmasiyla 035, 038, 039
ilgili karsilagilan ~ Ogrenci acisindan 8 012, 026, 027, 028, 030, 036, 037,
giicliikler yorucudur 040
Ogretmen agisindan 15 02, 03,09, 012, 013, 015, 018, 019,
yorucudur 026, 028, 032, 033, 036, 037, 040
Hazirlik asamas1 zordur 2 06, 010
Uygulama saatleri 1 014
Farkh Deneyim kazandirdi 10 05, 06, 015,017, 019, 022, 026, 028,
branslardaki 029, 038
ogretmenlerle Disiplinler aras1 isbirligi 9 01, 05, 015, 017, 024, 026, 032, 038,
ders islemede sagladi 039
karsilasilan Isbirlikli ¢aligma sagladi 18 02, 03,07, 08, 013, 014, O16, 019,
giicliikler ve 021, 023, 024, 025, 027, 030, 031,
olumlu 033, 035, 039
durumlar Yontem ve teknik aktarimi 13 06, 012, 013, 015, 018, 019, 020, 025,
sagladi 028, 029, 030, O34, 039
Farkli bakis ac1s1 sagladi 16 09, 010, 011, 013, 018, 020, 022, 025,
026, 028, 029, O31, 033, O35, 036,
037
Gorev dagilimu ile ilgili 2 04, 033
giicliiklere neden oldu
Bilisim &gretmeni eksikligi 2 035, 040
vardi
Ogrencilerle iletisimde 1 030
giicliikler yasandi
Katilimeilarin Alanimla ilgili herhangi bir 36 01, 02, 04, 05, 07, 08, 09, 010, 012,

alanlaryla ilgili

giicliikle kargilagilmamasi

013, 014, 015, 016, 017, 018, 019,
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Kkarsilastiklar: 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026,
giicliikler 027, 028, 029, 030, 031, 032, 034,
035, 036, 037, 038, 039, 040
Etkinlik bulma ile ilgili 1 06
giicliikler
Kazanim yazma ile ilgili 1 011
giicliikler
Plan yazma ile ilgili 1 03
giicliikler
Teknoloji kullanimu ile ilgili 1 033
giicliikler
Tecriibe eksikligi ile ilgili 1 032
giicliikler
Modelin egitim  Sec¢meli/zorunlu ders olarak 12 01, 02, 06, 010, O16, 018, 020, 021,
programlarina entegre edilebilir 022, 025, 039, 040
entegre Hizmet igi egitimler 4 01, 010, 025, 035
edilebilirligi verilirse entegre edilebilir
Materyal temini saglanirsa 2 08, 030
entegre edilebilir
Altyap1 ve materyal 10 04, 011, 013, 015, 017, 026, 027, 033,
eksikliginden dolay1 entegre 034, 035
edilemez
Bolgesel sorunlar nedeniyle 2 04, 035
entegre edilemez
Birden fazla 6gretmenin 14 07,010, 011, 012, 014, 015, 019, 023,
olmasi nedeniyle entegre 026, 027, 030, 032, 037, 039
edilemez
Kalabalik siniflar nedeniyle 9 015, 026, 027, 028, 031, 034, O35,
entegre edilemez 036, 038
Not verilmemesi nedeniyle 1 010
entegre edilemez
Giidiilenme olmayacagi i¢in 1 029
entegre edilemez
Planlama ve biitge 1 022
nedeniyle entegre edilemez
Modelin Model hedefine ulasmada 9 013, 015, 016, 017, 022, 028, 032,
hedefine genel anlamda yeterlidir. 034, 040
ulagilabilirligi Uygulanan dgrenci say1st 4 01, 02, 05, 07
arttirthirsa hedefine
ulasabilir
Teknolojiyle entegrasyonu 1 o7
saglanirsa hedefine
ulasabilir
Okul dis1 etkinlik olarak 3 03, 023, 031
yapilirsa hedefine ulasabilir
Ozgiir alan sagladig i¢in 2 014, 019
hedefine ulasabilir
Ogrenci merkezli oldugu 3 017, 025, 038
i¢cin hedefine ulagabilir
Giinliik hayata aktarim 5 018, 020, 021, 024, O31
sagladigi i¢in hedefine
ulasabilir
Farkl1 bakis 6 020, 021, 024, 030, 031, 039
acist/farkindalik sagladigi
i¢cin hedefine ulagabilir
Konuya bagli olarak 1 027

hedefine ulasabilir
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Her konunun uygun 3 08, 019, 027
olmay1s1 nedeniyle hedefine

ulagamaz

Ogrenci seviyelerindeki 2 012, 013

farkliliklar nedeniyle

hedefine ulasamaz

Teknoloji kullanimindaki 2 011, 025
yetersizlikler nedeniyle

hedefine ulasamaz

Farkl1 branslara sahip 1 011
ogretmen eksikligi

nedeniyle hedefine

ulasamaz

Tablo 4.3 incelendiginde uygulama sirasinda karsilasilan gii¢liikler temasinin altinda;
okul yoneticilerinin yeterli destegi vermedigini belirten 3 Ogretmen, okul yOnetiminin
olumsuz yaklasimi oldugunu belirten 1 6gretmen, sinif temin edilmesi gerektiginin belirten
6 Ogretmen, internet erisimi problemini belirten 14 &gretmen, teknolojik donanim
eksikligini/yetersizligini belirten 28 6gretmen, 6grenci sayisini belirleme konusunu belirten
14 d6gretmen, 6grenci se¢imiyle ilgili veli isteklerini/itirazlarini dile getiren 6 6gretmen, sinif
yonetimi ile ilgili glicliikleri dile getiren 3 O6gretmen ve uygulama sirasinda bir giicliik

yasanmadigini belirten 3 6gretmen bulunmaktadir.

Harezmi egitim modeli uygulamalarinda okul yonetiminin yeterli destegi vermedigini
dile getiren dgretmenlerden 028 kodlu dgretmen uygulama siirecinde yapilan etkinliklerde
okul yonetiminin gerekli olan diizenlemeler konusunda pasif kaldigini dile getirerek, okul
yonetiminden yeterli destegi goremediklerini ifade etmistir. Ayrica okul yoneticilerinin
olumsuz yaklasimini dile getiren 026 kodlu &gretmen ise uygulamaya géniillii olarak
katilmadiklarim1 ifade ederek okul yonetiminin beklentileriyle Harezmi egitim modeli
uygulamalarinin farkli oldugunu belirtmistir. Bu konu hakkindaki 6gretmen goriisleri

asagida verilmistir:

028: “...Ben sonradan dahil oldum diger arkadaslar biraz idarenin istegiyle
goniilsiiz olmus. Ben géniilliiydiim. Sonraki siiregte de bir seyler yapmak
istiyorsunuz ama idarenin destegi gerekiyor burada maddi bir seyler de almak
gerekiyor, bir seyler diizenlemek gerekiyor, birilerini getirmek-gotiirmek gerekiyor

vesaire ama olmuyor biraz yalniz kaliyoruz biz. Idare destegi ¢ok yok...”

026: “...Okul yonetimi basta bizi zorladilar, gideceksiniz, bu projeye
katilacaksiniz diye onlar siirekli bir proje ¢iksin ortaya istediler ama onlari istedigi

tarzda gitmedi a¢ik¢asi, Harezmi oyle bir sey degil. Harezmi bir senelik bir siireg
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ve bir senenin sonunda bir proje ¢ikabilecek bir sey. Bundan dolayt pek memnun

’

kaldiklarint diistinmiiyorum agikgasi...’

Harezmi egitim modeli uygulamalari sirasinda sinif temini konusunda giigliik yasadigini
ifade eden 6gretmenlerden 06 ve 012 kodlu dgretmenler uygulamalara basladiklarinda
siniflar1 olmadigini siire¢ icerisinde temin edildigini dile getirmislerdir. Simif temin edilene
kadar ki siirecte zorlandiklarim ifade eden O19 ve 024 kodlu &gretmenler ise okul
yonetiminin sinif temin etmedigini, okul imkanlari dahilinde tasarlanan etkinlige uygun olan
smifi kullandiklarmi belirtmislerdir. Ayrica O1 kodlu dgretmen Harezmi egitim modelinin
tek bir smifta uygulanamayacagini, Ogrencilerin grup calismasi yapabilecekleri, rahat
hareket edebilecekleri bir ortama ihtiya¢ duyuldugunu ve bu imkanlara sahip bir siniflarinin

olmadigini vurgulamistir. Bu 6gretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

O6: “Harezmi simifimin siire¢ icerisinde olusturulmamasi gerekiyor en bastan
hazir olmasi gerekiyor tabi ki Harezmi sinifi olusturulana kadar tabi ki nerde
toplanalim, nerde yapalim, kiitiiphanede mi olsun sinif mi olsun gibi bizde
muallakta kaldik. Ama sonradan ¢ok kisa bir siire sonra bizim sinifimiz olusturuldu

’

ve gergekten Harezmi'ye ait bir sinif olmast ¢ok avantaj bunu soyleyebilirim...’

O12: “..Bizim bir simifimiz yoktu. Sonra depoyu simf olarak ayarladilar.

Basta zorlandik...”

019: “... ilk olarak fiziki sartlarimiz uygun degil, mesela akilli tahta
uygulamalarimiz  hi¢chir sinifimizda yok, bunun yam swra biz kiitiiphaneyi
kullaniyoruz, projeksiyonumuz sabit olarak yok ya konferans salonundakini

’

kullaniyoruz ya da belli bir sinifi ayarlamak durumunda kalryoruz...”

024: “...Okulun idari kismi elinden gelen destegi yaptilar. Teknolojik
konulardaki eksiklikleri temin etmek icin yardimci olmaya ¢alistilar. Mesela

’

swmifimiz yok. Ama en iyi projeksiyon hangi sinifta ise o sinifi kullaniyoruz...’

Ol: “Yeterli simfimiz yoktu. Zaten Harezmi Egitim Modeli tek bir simfta da
uygulanabilecek bir model degil. Ama bizim ozellikle grup olusturabilecegimiz,
grup ¢alismasi yaptirabilecegimiz, 6grencilerle rahat hareket edebilecegimiz bir

’

smifimiz yoktu...’
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Harezmi egitim modeli uygulamalar1 esnasinda okullardaki internet erisimi konusunda
zorluk yasadiklarini ifade eden 6gretmenlerden O3 kodlu 6gretmen cagin gerekliliklerinden
biri olarak interneti gosterirken okullarinda bu imkana yeteri kadar sahip olamadiklarini,
internet erisimini her zaman saglayamadiklarini ifade etmistir. 026 kodlu 6gretmen de
okullarinin Fatih projesi kapsaminda olmadigin1 vurgulayarak internet erisimi konusunda
zorluk yasadiklarini belirtmistir. Ayrica O30 kodlu 6gretmen ise sadece okullarm degil bolge
olarak internet erisimi konusunda altyap1 sorunu yasadiklarin1 ve bir¢ok 6gretmen gibi
internet erigimi ihtiyacinin sahsi kaynaklardan sagladigini dile getirmistir. Bu 6gretmenlerin

gorisleri asagida verilmistir:

03: “...Aslina bakarsamz internet cagin olmazsa olmazi, okulda fiber internet
bu yok bizde, her sinifta cekmesi gerekiyor, bilgiye kolay ulasmak degil mi internet?
Biz ulasamuiyoruz. Az énce de yaptigimizi soyleyeyim, akilli tahtaya interneti kendi
internetimizden baghyoruz. Ashinda yapmak zorunda degiliz ama imkdanimiz

olmadigi i¢in bunu yapryoruz.”

026: “...Bir kere internet yok. Akilli tahtalarimizda fiber internet yok. Biz fatih
projesi kapsaminda bir okul degiliz, tahtalarimiz bir liseden gelme ama yine de
kullanmaya ¢alistyoruz tahtalarimizi.  Internete ihtiyacimiz oldugunda ben

hazirlyyorum ortami.”

030: “...Bolge olarak altyapr ¢ok yeterli degil, okulumuzda bir internet
stkintist var ama kendimiz bireysel imkanlarla veya iste giinliik sahsi

’

bilgisayarlarla, kisisel telefonlarimizla bu agigr kapatmaya ¢alistyoruz...’

Harezmi egitim modeli uygulamalar1 i¢in gerekli olan teknolojik donanim
eksikligi/yetersizligi yasadigini ifade eden 6gretmenlerden bazilar1 okullarinda teknolojik
donanim olarak akilli tahta, projeksiyon ve bilgisayar oldugunu belirterek var olan
donanimlarin bu model igin yeterli olmadigmi vurgulamglardir. O6 kodlu 6gretmen
Harezmi egitim modeli uygulamalarinda her 6grencinin bir tableti ve internet erisimi olmasi
gerektigini ifade ederken O10 kodlu 6gretmen de Fatih projesi kapsaminda verilen tabletleri
kullandiklarin1 ancak bu tabletlerin istenilen programlar1 ¢alistirmada yetersiz kaldigim
belirtmistir. O3 ve O19 kodlu &gretmenler okullarindaki teknolojik olarak donanimli
smiflart kullandiklarmi ifade ederken O33 kodlu 6gretmen ise kullanmak istedikleri smnifin

her zaman miisait olmadigini dile getirmistir. Bu 6gretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:
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06: “...yani soyle soyleyeyim projeksiyonumuz vardi en basindan beri ama
bence Harezmi i¢in tek teknolojik aletin projeksiyon olmamasi gerekiyor, daha
fazla desteklenmesi gerekiyor. Bu anlamda eksiklikler var. Ama bu okulla degil de
daha iist diizey bir teknolojik temini gerektiren bir durum. Her ogrencinin tableti

olmall, internet agi ¢ok iyi olmali gibi.”

010: *“...Okulumuz yeterli teknolojik altyapiya sahip degildi. Ozellikle
cocuklarin bireysel olarak Web2.0 araglarini onlara tamitmayr ¢ok istedik, daha
¢cok nobetlese bilgisayarlarla yapabildiler. Okulumuz ¢aba gosterdi fatih
projesinden tabletler vesaire bulduk ama onlarda bizim istedigimiz programlart

’

calistirmadi. Teknolojik olarak maalesef yetersiz altyapimiz.’

03: “...Zaten bélge olarak sikintili bir bélgedeyiz teknolojik olarak sansimiza
Harezmi’yi uyguladigimiz sinifta akilli tahta var bir bu ama onun disinda o siniftan

baska hi¢hir yerde akilli tahta yok...”

019: *“...Teknoloji anlaminda séyle bir sikintimiz var ilk olarak fiziki
sartlarimiz uygun degil, mesela akilli tahta uygulamalarimiz hi¢bir sinifimizda yok,
bunun yam sira biz kiittiphaneyi kullaniyoruz, projeksiyonumuz sabit olarak yok ya
konferans salonundakini kullaniyoruz ya da belli bir sinifi ayarlamak durumunda

kaliyoruz...”

033: “..Bilgisayar laboratuvarinda bir seyler yapmak istedik ancak
laboratuvar her zaman miisait olmadi. Simirlt sayida bilgisayar vardi, kendi
laptoplarimizi getirdik, bir bilgisayarda 2 3 kisi olacak sekilde yapmaya ¢alistik

yani imkanlar sinirliydi o konuda.”

Ogrenci sayisini belirleme konusunda giigliik yasadigini ifade eden ogretmenler,
Harezmi egitim modeline uygun oldugunu diistindiikleri 6grencilerle siirece basladiklarini,
her 6grencinin bu model i¢in istekli oldugunu, ancak 6grenci sayisint makul diizeye diigiirme
konusunda giicliikler yasadiklarmni ifade etmislerdir. Ogrenciler belirlenirken akil ve zeka
oyunlari, anketler ve scamper testi gibi ¢esitli Ol¢me-degerlendirme araglarindan
faydalandiklarini, bodylece 0Ogrenci sayisimi makul diizeye indirebildiklerini dile

getirmislerdir. Bu durumu belirten 6gretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:
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O7: “...hatta ¢ok fazla sectik biz elemekte bile ¢cok sikiti yasadik herkes gelmek
istiyordu. Mecburen bir artik akil oyunlart gibi testlere tabi tutarak aldik...”

Ol1: “...Grubumuzda 5 Ogretmen vardi. Kendi ogrencilerimizi se¢medik
sadece okuldaki diger boyle faydalanmasin diisiindiigiimiiz ya da ogretmenlerin
tavsiye edecegi ogrenciler varsa onlari da aldik. 35 ogrenciyle basladik ve onlari
eleyecegimizi soyledik. Bunu 25 kadar diisiirmeyi diigiiniiyorduk sonradan 21’e

diistirdiik. Bu eleme stirecinde sikinti yasadik...”

016: “Kalabalik bir grupla basladik 41 42 kisilik bir grupla basladik. Kendi
ogrencilerimizden sectik. Farkl siniflardan se¢medik ¢iinkii daha onceden yapan
arkadaglarimiz velilerle iletisim konusunda sikinti yasadiklarin ifade etmislerdi.

Bizler sayiy1 diistirmeye ¢alisirken zorlandik. Bir scamper testi uyguladik...”

019: “Zorluk su anlamda yasadik, cok kalabalik bir okuluz biz. Harezmi egitim
modelinin mantigi olarak farkli égrenciler, farkli diisiinebilen ogrencileri ayirt
etmek. Biz ogretmenler olarak biliyorsunuz basariyla genelde farkli diigiinmeyi
esdeger goriiyoruz, yanilgiya diisiiyvoruz. Bunun da ontine ge¢mek adina
swmiflarimiz ilk bir test uyguladik, sinif ogretmenlerinin goriislerine bir olgek
yardimiyla aldik ve bir miilakat yaparak giizel karma bir grup hazirladik. Farkl
smiflardan aralarinda otizmli 6grenci de olan bir grup olusturduk. Siire¢ bizi

ugrastirdi. 150 yakin 6grenciyi 23 23 6grenciye indirdik...”

02 ve 04 kodlu dgretmenler uygulamaya katilacak dgrenciler belirlenirken velilerden
kendi Ogrencilerinin de katilmasi yoniindeki istekleri konusunda giigliik yasadiklarini
belirtirken, O11 ve O12 kodlu dgretmenler velilere tamtilan Harezmi egitim modeline
yonelik olumlu tutumlariin 6grenci elemelerinde itirazlara neden oldugunu ifade etmistir.
Benzer sekilde O14 kodlu dgretmen de elenen dgrencilerin, velilerinin okul miidiirliigiine

gelerek itirazda bulunduklarini ifade etmistir. Bu 6gretmenlerin goriisleri asagidaki gibidir:

02: “...Velilerle soyle bir sikinti oldu boyle bir sey olacagini duyduklar: anda

herkes kendi cocugunu géndermek istedi...”

O4: “..Velilere biz tamttik Harezmi nin ne oldugunu sonrasinda etkinlikleri
gordiikce ¢ocuklarin isteklerini ve hevesini gordiik¢e onlarda su an seyler yani hala

gondermek isteyen veliler var...”
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Ol11: “...velileri cagirdik, veli goriismesin ilk 35 veliyi onlara modeli ¢cok giizel
bir sekilde anlattik ve onlar ¢ok heyecan duydular. Herkes kendi ¢ocugunun
olmasini istedi ki biz oglenci grubumuz sabah ¢ocuklarimiz gelecekti. Biz zannettik
ki veliler biiyiik ihtimal 6grencim gelmesin der diye diisiindiik ama veliler bizden
daha c¢ok istekli ¢ikti. O 35 ogrenciyi elerken veliler de sorun yasadik ve

ogrencilerin iiziilmesi ve onlarin kaybetmis olmasi bizi de tizdii...”

O12: “...bu sefer velilerle problem yasadik. Ciinkii biitiin velileri toplantiya
cagirdigimizda katilmak istediler ama sayimiz 30 35 olunca elemek zorunda kaldik
bu sefer eledigimiz 6gretmen ¢ocuklart vardi onlarda sikinti yasadik. Ciinkii herkes

katilmak istedi. Herkes ¢ok istekliydi. Ama sonrasinda bir uygulama yaptik...”

Ol14: “..sonra baya sikayetlere giden, eledigimiz égrencinin velisi gelip

miidiire kadar sikayet etti, neye gore, nasil elendi benim ¢cocugum gibi ...”

Harezmi egitim modeli uygulamasinda sinif yonetimi ile ilgili gii¢liik yasadigini ifade
eden dgretmenlerden O12 kodlu 6gretmen farkli siniflardan gelen dgrencilerin birbirlerini
tanima siireglerinde, O31 kodlu 6gretmen ise farkli smif diizeylerindeki &grencilerin
olusturdugu gruplarda kademeler arasindaki uyumsuzlugu dile getirerek ¢o6ziimii konusunda
zorluk yasadigmi ifade etmistir. O12 ve O31 kodlu &gretmenlerin goriisleri asagida

verilmistir:

O12: “...Farkli simiflardan égrencileri topladigimiz icin ¢ocuklar birbirini
tamimadigi icin tamima asamasinda problem yasadik, ozellikle tanisma, 1sinma
oyunlarinda isimlerini bilmedigi i¢in biraz zorlandik. Ama sonradan birbirleriyle

tanisinca ve baglarinda 5- 6 o6gretmen oldugu icin sikinti yasamadik.”

O31: “..iki stmifin ¢ok farkl havasi vardi. 3.simiflar biraz daha baskinlard:
2’ler ilk baslarda biraz daha eziliyor gibi oluyorlardi. Bunu toparlamak biraz

benim icin sikintiydi, zordu. Ikinci dénemle birlikte daha iyi oldu siire¢.”

Harezmi egitim modeli uygulamasinda giiclik yasamadigini ifade eden
Ogretmenler; uygulama siirecinde herhangi bir zorluk yasamadiklarini, okul
yonetiminden yeterli destegi gordiiklerini, okullarinin teknolojik donanim anlaminda
yeterli oldugunu belirtmislerdir. Bu durumu ifade eden O17 ve 040 kodlu 6gretmenlerin

goriisii asagida verilmistir:
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O17: “Sikinti yasamadik. Ik defa okula uyguladigimiz icin 4. Siniflardan
secelim dedik. Daha sonra velilerle toplanti yaptik isteyenler oldu istemeyenler
oldu isteyenlerle devam ettik. Farkli suiflardan égrencilerin gelmesi iyi oldu.
Farkly diistinme becerileri gelisti bu yonde bence. Tiim idarecilerden destek aldik.

Teknoloji anlaminda okulumuz yeterliydi pek bir problem yasamadik.”

040: “Ogrenci belirlerken 8 soruluk bir anket hazirlayip 9. Ve 10. Sumiflara
uyguladik. Bu sorulara olumlu cevap veren kisilere projeyi tamittik katilmak
isteyenlerle bu projeye girdik. Ailelerde heveslendiler, memnun oldular. Okul
yonetimi ile iletisimimiz iyiydi, olumsuz bir durum olmadi. Okulun akilli tahtalart
oldugu icin onlar iizerinden sunumlar yaptik o ac¢idan iyiydi. Bir gii¢liik

yasamadik.”

Tablo 4.3 incelendiginde uygulamanin mesleki ve kisisel anlamada kazandirdiklari
temasinin altinda; farkindalik olusturdugunu belirten 12 6gretmen, 6grenilen bilgilerin 6rgiin
egitimde kullanilmasin1 sagladigin1 belirten 10 Ogretmen, yeni bakis agisi/deneyim
kazandirdigim1  belirten 17 oOgretmen, diger oOgretmenlerle etkilesim halinde olmay1
sagladigin1 belirten 10 6gretmen, motivasyon sagladigini belirten 4 6gretmen, sistematik
diistinmeyi sagladigimi belirten 1 6gretmen ve uygulamanin mesleki ve kisisel anlamda bir

katkist olmadigini belirten 3 6gretmen bulunmaktadir.

Uygulamanin farkindalik olusturdugunu ifade eden ogretmenlerden O19 kodlu
Ogretmen otizmli O6grenci ile calismanin farkli yonlerini ve 0&grencilerin neler
yapabileceklerini fark ettigini, O8 kodlu 6gretmen 6grencileri daha yakidan tanima firsat:
yakaladigini, O25 kodlu 6gretmen 6grencilerin farkli diisiincelerinden ortaya giizel seyler
ciktigint ve O5 kodlu &gretmen ise yapmis oldugu gozlemlerle farkli yas grubuyla
caligmanin 6grencilerinin ileri yaslardaki gelisimleri hakkinda fikir verdigini dile getirmistir.

019, 08, 025 ve O5 kodlu dgretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

O19: “Oncelikle farkl: (6zel) 6grenci gruplariyla calismak gercekten ¢ok giizel
veya biz ogrenciler bunu yapamaz, herhalde onlara agir gelebilir dedigimiz
yonlerde cok farkll fikirler ve uygulamalar ortaya ¢ikti. Tam tersi onlar bizi

sasurttilar...”

O8: “Kendi 6grencilerimiz bile bazi yerlerde tanimadigimizi fark ettik. Mesela

basta tamisma oyunlari yaptigimizda cekingenlikleri, atlayanlari, daha merakh
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olanlart sonra olayin ¢éziimiine gittigimizde ne kadar degisik diisiinebildiklerini

gordiik...”

025: “...Gercekten ¢ocuklarimiz baska diisiincelere sahip olabilecegini ve

bunlari toparladigimizda ortaya hos bir sey ¢iktigini gérmiis olduk.”

O5: “Cok farkli bir yas grubu ile girivorum ben yani. Onlarin ilerde 3.sinifta
nasil olacaklarimi, nasil bir ilerleme kaydedeceklerini gorebiliyorum agikgasi,

’

onlar gozlemleyebiliyorum.’

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden uygulama sirasinda 6grendikleri bilgileri 6rgiin
egitimde de kullandiklar: ifade eden O12 ve O13 kodlu 8gretmenler uygulama esnasinda
diger 6gretmenlerde gézlemledikleri anlatim tarzlar1 ve yaklasimlarini kendi derslerinde de
kullandiklarin1  belirtmistir.  O10 kodlu ogretmen derslerini  farkli disiplinlerle
iliskilendirmeye c¢alistigimi ifade ederken O16 kodlu dgretmen ise uygulama esnasinda
kullanabilmek icin aldiklar1 Web 2.0 araglar1 kursunun hem Harezmi dersleri i¢in hem de
kendi okul dersleri i¢in olumlu katki sagladigini dile getirmistir. Bu 6gretmenlerin goriisleri

asagida sunulmustur:

O12: “Simifa 5 égretmen girdigimiz icin bir etkinlik islerken aaa bende bunu
yapabilirim, bunu da sinifta dersimde kullanabilirim seklinde yaklastigim icin ban
cok faydasi oldu. Farkli 6gretmen arkadaslarin tecriibelerinden deneyimlerinden

yararlanmig oldum.”

O13: “Bu uygulamada égretmen arkadasimi da goriiyorum, degerlendiriyorum.
Tabi edindigim farkli yontemlerde oldu, etkilesim de oldu, aaa ben nasil
anlatiyorum acaba, farkli nasil sorular olabilir... Kendi sinifima bile uyguladigim

etkinlikler bile oluyor.”

O10: “Artik biraz daha farkli bakiyorum, farkli disiplinler olayini derste her
anlamda uygulayabilmeye ¢alisiyorum. Oyle soyleyeyim. Faydast oldu.”

O16: “...Tabi Harezmi’nin yani sira Web2.0 araclar da almistik, biz gercekten
onun da biiyiik bir katkisini gérdiik hem Harezmi de hem de derslerimizde bunlart
kullanmaya ¢alistyoruz ve gercekten cocuklarla ve kendi adima biiyiik yol kat

’

ettigimi diigtintiyorum.’
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Uygulamanin yeni bakis acilar1 ve deneyimler kazandirdigini ifade eden 6gretmenlerden
06 ve O11 kodlu 6gretmenler su ana kadarki kullandiklar1 yéntem ve tekniklerin yeterli
oldugunu diisiliniirken, farkli 6gretmenlerle ders isleme deneyiminin yeni bir bakis agisi
kazandirdigini  belirtmistir. O16 kodlu ogretmen giiniimiiz sartlarinda Sgrencilerin
durumlarimin farkli oldugunu, teknolojiyi takip etmenin 6nemini vurgulayarak, Harezmi
egitim modeli sayesinde ufkunun agildigimi ifade etmistir. Ayrica O18 kodlu 6gretmen
klasiklesmis sinif ortaminin 6gretmenleri sinirlandirdigini belirterek uygulamanin yeni bir
bakis agis1 kazandirmada etkili oldugunu ifade etmistir. Bu 6gretmenlerin goriisleri asagida

verilmistir:

06: “... bir kere sunu séyleyeyim birden fazla éSretmenle boyle bir deneyim
yasamak bence giizel bir sey. Kendimden baska bir 6gretmenin sinifta olmasi onun
yontem ve teknigini gérmek agik¢asi bana farkl bir deneyim kazandird diyebilirim.
Farkli 6gretmenlerle aym simifta olmak giizel bir seymis onu o6grendim.
Ogrencilerin  ashda  yonlendirmelerle ne kadar ileri boyutta yaratict
olabileceklerini gordiim bu da giizeldi. Oyunlarin katkisini gérdiim, oyunlastirma,
geziler ¢cocuklari farkl diisiinmeye yonlendirme icin sinifta o planlama esnasinda
yaptiklarimizin hayata gecirmek bence kesinlikle bana ¢ok sey katti. Ben ¢ok

)

memnun oldum yani bu projeye girdigim igin.’

Ol11: “Cok sey kazandirdi. 12 yillik 6Sretmenim siirekli tek basinasiniz sinifia,
sizi bir alistiginiz yontem var ve bu yontemi dogru olarak diigiiniiyorsunuz. Onu
kendinizce gelistirmeye ¢alisiyorsunuz. Ama benim siniftaki durusum, ses tonum,
ders isleyisim farkl arkadagimin ki farkli. Aaa bu boyle de yapilirmis, aaa bu béyle
de soylenirmis, aaa bu da soyle yapryormus ya da aaa bunu da kullanityormusg
dedigim ¢ok sey oldu. Yani benim icin en ¢ok bu faydasini gordiim. Farkl
ogretmenlerden farkli seyler duymak, gormek.”

OI16: “Benim ufkumu genisletti. Yani biz sadece derse giriyoruz ¢ikiyoruz,
veriyoruz bazi seyleri ama bunun yani sira teknolojiyi de takip etmek gerekiyor.
Cocuklarin da ozellikle giiniimiiz sartlarinda ¢ocuklarin durumlart ¢ok farkl. Bir
10 y1l onceki ¢ocuklarla simdiki ¢ocuklar arasinda daglar kadar fark var. Ahlak,
terbiye, egitim, yetistirilme tarzlari, velilerin ilgileri, alakalari o yiizden bunlara

2

yetismek i¢in bu Harezmi ger¢ekten ufkumuzu acti.
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O18:  “..klasiklesmis sumf ortaminin bizi ketledigini, elimizi kolumuzu
bagladigim diigiiniiyorum. Bu yiizden yeni bakis acilart kazandirdr bana, ufkumu

genisletti.”

Arastirmaya katilan 024 kodlu 6gretmen ayrica uygulama ile diger 6gretmenlerin giiglii
yanlarmi fark ettigini, sadece uygulama esnasinda degil 6rgiin egitimde de bu etkilesim ve

yardimlagmanin devam ettigini belirtmistir. 024 kodlu 6gretmenin goriisii asagidaki gibidir:

024: “..Harezmi dersi haricinde kendi derslerimizde de su konuyu
anlatamadim C... hocam sen yardimci olur musun, sen anlat sanki daha iyi
anlatirsin, K... hocam sen yardim eder misin, bu sekilde kendi siniflarimizda bile

Harezmi'yi katmis durumdayiz”

Uygulamanin motivasyon sagladigini ifade eden dgretmenlerden O1 kodlu 6gretmen
uygulama esnasinda geri kalan ya da bir sikint1 yasayan 6grenci ile hemen ilgilenilmesi ve
o 6grencinin derse kazandirilmasimnin c¢ocuklar agisindan 6nemini belirterek, 6grencilere
dokunabildigini bu nedenle uygulamanin motivasyon sagladigini belirtmistir. O9 kodlu
Ogretmen uygulamada 6grencilerin severek bulundugunu ve bu durumu fark ettigi i¢in bu
projede yer almaktan mutlu oldugunu dile getirmistir. Ayrica 020 kodlu &gretmen bu
uygulamanin 6zel egitimde yer alan kaynastirma-biitiinlestirme etkinliklerinin ne kadar
etkili oldugunu fark ettigini ve kendisini gelistirme konusunda motive ettigini ifade etmistir.

Bu 6gretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

OI: “Bir 6grencinin bir sikintist varsa hemen miidahale edebiliyorduk. Bu ¢ok
ivivdi. Ciinkii rehber ogretmeni de derste oluyordu ve c¢ocuklarin durumlarini
gozlemliyorduk. Hangi ¢ocugun derse katilmadigini, hangi ¢cocugun o dertsen zevk
alip almadigini gozlemledigimiz igin birebir ¢cocuklara da dokunabiliyorduk ki bu
bence en onemlisiydi. Cocuklar agisindan en onemlisiydi. Ciinkii o ¢ocugu bir
sonraki hafta baska bir etkinlige yonlendirerek derse bakis agisini degistiriyorduk.
Burada ¢ocuklara dokuna bildigimiz i¢in Harezmi Egitim Modeli bizde de béyle bir

’

sevke, derse daha istekli gitmeye neden oluyordu.’

09: “...ama ¢ocuklara bir sey verdiginde ¢ocuklarin géziindeki 1siltiyr hevesi
gordiigiin zaman iyi ki i¢erisindeyim bu projenin diyorsun ¢iinkii ¢ocuk hasta olsa

dahi devam etmek istiyor, gelmek istiyor. Cok keyifli siire¢ yani.”
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020: “...Ozel egitim 6gretmeni olarak bana ¢cok sey katiliyor. Kaynastirma-
biitiinlestirme uygulamalarinin ne kadar etkili oldugunu goriiyoruz. Kendimi daha
fazla gelistirmemle ilgili beni kamgiladi, yiiksek lisans yapmaliyim, belki seneye

devam edebilirim.”

Ayrica arastirmaya katilan O4 kodlu &gretmen bu uygulama ile o&grencilere
kazandirilmak istenen sistematik diisiinmeyi kendisinin de kazandigini ifade etmistir. O4

kodlu 6gretmenin goriisii asagidaki gibidir:

O4: “Kademeli diisiinmeye bizde basladik cocuklarla beraber. Bir igi
oncesinde planlayp, programlayip ve tamamen bizim elimizde olan program yapip

derse girip ders anlatmak o dersi islemek bizim i¢in daha ¢ok iyi oldu yani.”

Uygulamanin mesleki ya da kisisel agidan katkis1 olmadigini ifade eden 3 6gretmen
bulunmaktadir. Bu dgretmenlerden 027 kodlu 8gretmen uygulamanin kendi adima bir

sey kazandirmadigini ifade etmistir. 027 kodlu 6gretmenin goriisii asagidaki gibidir:
027: “En azindan kendi adima bana bir sey kazandirdigini diisiinmiiyorum.”’

Tablo 4.3 incelendiginde etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili zorluklar
temasinin altinda; 11 6gretmen evrak islerini, 4 6gretmen plan yazmayi, 6 6gretmen kazanim
yazmay1, 3 6gretmen etkinlikleri ders ile iligskilendirmeyi, 18 6gretmen uygulama siiresinin
yetersizligini, 1 Ogretmen uygulama amacinin anlasilmamasini ve 5 Ogretmen ise

etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili zorluk olmadigini dile getirmislerdir.

Evrak isleriyle ilgili zorluk yasadigini dile getiren 6gretmenlerden O15 kodlu dgretmen
evrak islerinin kolaylastirilmasini ve bu konuda daha c¢ok bilgi verilmesini, O18 ve O35
kodlu oOgretmenler de evrak islerinin ¢ok zaman aldigim1 ve biraz daha azaltilmasi
gerektigini, 033 ve 039 kodlu dgretmenler ise evrak iglerinin hem &gretmenler hem de
ogrenciler agisindan yorucu oldugunu ifade etmislerdir. 032 ve 036 kodlu dgretmenler
uygulama siirecinin zevkli gectigini ifade ederken evrak islerinde zorluk yasadiklarin
belirtmislerdir. Ayrica O34 kodlu 6gretmen evrak islerinin gerekli olmadigini, deneyim
paylasim giinlerinde siire¢ hakkinda diger 6gretmenlerle bilgi paylagimi yapildigini dile

getirmistir. Bu 6gretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

Ol15: “Evrak isleri icin egitim ayagindan daha detayli bilgiler verilmesi lazim

’

ve daha da kolaylastirilmasi lazim bu siirecin.’
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O18: “Etkinlik bulma ve uygulama konusunda bir stkinti yasamiyoruz. Tek sikiti

vasadigimiz nokta ¢ok fazla evrak isi var, ¢ok gereksiz, ¢ok uzun bir planlama

)

gerekiyor. O bana biraz gereksiz ve atil geliyor...’

035: “..Evrak isi zamammizi aliyor. Formlar falan biraz rahatlatilabilir
bence.”
033: “...Evrak konusunda égrencilerin doldurdugu evraklar bir siire sonra

yorucu oluyor keza biz ogretmenler icinde gegerli bu durum. Biraz daha

hafifletilebilir.”

039: “Evrak yiikii biraz fazla hem égretmen hem de égrenci acisindan fazla. Bir

)

stire sonra evraklar insant bunaltiyor.’

032: “...Evrak islerinde bizde zorlaniyoruz. Ciinkii uygulama cok zevki bir

siire¢ ama evrak isine gegildiginde herkeste bir isteksizlik olmuyor degil.”

036: “Planlama kismindan ziyade bunlar: yazma, bilgisayara gecirme, siirekli
fotograflar: derleyip toparlama siirekli bir is yiikii oluyor bizim i¢in. Burada zevkli
bir sekilde yapabiliyoruz ama bunun éncesinde ve sonrasinda ¢ok fazla is yiikii
oluyor ki onceki senelerde daha ¢ok varmis bu azaltilmig haliymis ama bu bile

bence ¢ok fazla oluyor.”

034: “Evrak kismumin ¢ok gerekli oldugunu diisiinmiiyorum. Zaten deneyim
paylasim giinlerinde bizler neler yaptigimizi paylasiyoruz. Bu anlamda evraklar

cok gereksiz bence.”

Arastirmaya katilan 4 8gretmen plan yazarken zorlandiklarini ifade etmistir. O2 kodlu
Ogretmen plan yazarken sadece bir derse ait olmayip bir¢ok dersi icerisinde barindiran tek
bir plan yazmada zorlandigini bu durumla ilgili calismalar yapilmasi gerektigini belirtmistir.

02 kodlu 6gretmenin goriisii asagida verilmistir:

O2: “...plan yazmakta gercekten zorlaniyoruz. Ciinkii biz bir derse yazmiyoruz
biitiin dersleri igine alan bir plan yazmak zorundayiz o yiizden hepsini diisiinmek
zorundayiz, matematik, Tiirkce, fen biitiin hepsine girmek zorunda en ¢ok
zorlandigimiz konu plan yazma. Farkl bir yani hazir bir plan degil de bir esneklik

va da baska bir sey olsa iyi olabilirdi.”
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Kazanim yazma ile ilgili zorluk yasadigini belirten 6gretmenler, ders akisin1 yazmakta
sorun olmadigini belirterek, yaptiklart etkinliklere ait kazanim yazmayla ilgili zorluk
yasadiklarini ifade etmislerdir. O7 kodlu 6gretmen 6rgiin egitimde kazanimlarin hazir olarak
verildigini ancak Harezmi egitim modelinde kazanimlari kendi yazdigi i¢in zorlandigini dile
getirmistir. 031 kodlu 6gretmen kazanim yazarken 6zellikle 1stnma etkinlikleri igin ayni
kazanimi yazmak durumunda kaldigm dile getirmistir. 040 kodlu 6gretmen de etkinlige
uyumlu kazamim bulmakta giicliik cektigini ifade etmistir. O6 kodlu ogretmen ise
kazanimlar1 ifade etmekte zorlandigini, her kazanimi1 yazma anlaminda tereddiit yasadigini
belirterek planda yer alan programlama ve Ogretim araglari ile robotik oyun tasarimi
boliimlerine kazanim yazmada zorlandigini vurgulamistir. Bu 6gretmenlerin gorisleri

asagida verilmistir:

O7: “Kazamm yazmak ozellikle hani, ders akisi basit. Yaptigimiz is olunca biz
normal derslerde kazamimlara hazir geldigi icin orada kazanim hazirlamak baya

zorladi...”

031: “...Evrak konusundan en cok zorlandigim yer kazanim bulmak. Ciinkii o
kadar giizel bir etkinlikler yapiyorsun ki mesela isinma etkinligi ama kazamimlara
baktigin zaman iste beden farkindaligi gelistirir diye hep ayni kazanimlar iizerinde

doniiyor. Kazamim yazmak en ¢ok sitkintt yasadigim yer.”

040: “Planlama konusunda biz her alandan kazamm yazmakta zorlaniyoruz.
Etkinlige uyumlu kazanim yazmak zor oluyor. Hepsini kapsayacak tek bir kazanim

>

yvazmak daha iyi olur diye diistiniiyorum tek tek yazmaktansa.’

06: “Kazammlar kisminda stkinti yasiyoruz. Ders akigim hazirlamakta hichir
problem yok ama bunu kazamima dékmek biraz sikintili kazamm bulmakta
zorlaniyoruz, ifade etmekte de zorlaniyoruz bazen. Her kazanimi da bulamiyoruz
bazen. Yazmali miyiz? Yazmamalyiz? [lla biitiin kazammlar: yazmali miyiz?
Olmalr mi? arasinda ¢ok kalryoruz. Mesela programlama ve ogretim araglart bir

de robotik oyun tasarumi bu iki kazanim bizi ¢ok zorluyor.”

Arastirmaya katilan O6gretmenlerden etkinliklerin planlanmasinda konu/etkinlik
se¢iminin énemli oldugunu belirten 012 ve O30 kodlu 6gretmenler dgrenci seviyesine
uygun olmayan bir konu se¢ildiginde etkinlik bulmada zorluk yasanabilecegini ifade

etmislerdir. O5 kodlu dgretmen dgrencilerin daha ¢ok bilissel diizeyde yeterlilige sahip



58

oldugunu vurgulayarak psikomotor beceriler konusunda yeterli diizeyde olmadiklarini,
bu durumun etkinlik hazirlarken kendilerini zorladigini belirtmistir. O37 kodlu
ogretmen ise hazirladiklar1 etkinliklerin &grencilerin ilgilerini ¢ekme noktasinda

kararsiz kaldiklarini ifade etmistir. Bu 6gretmenlerin goriisleri agagida verilmistir:

)

etmeleri tizerineydi. Biraz soyut bir konu aslinda bizimkisi.’

030: “... Konuyla alakali bence zor bir HIS ciimleniz varsa etkinlik bulmada sikint:

’

yasayabilirsiniz...’

O5: “Etkinlikleri hazirlarken séyle bir zorluk yasiyoruz. Cocuklar biraz daha bilgi

agwrlikli olduklart igin okulda el becerisi olarak pek iyi olmuyorlar.”
037: “Etkinligin ¢ocuklarin ilgisini ceker mi sikintisi yasiyoruz.”

Tasarlanan etkinligin derslerle iliskilendirilmesi konusunda gii¢liik yasadigini ifade
eden dgretmenlerden O4 kodlu dgretmen farkli ders igeriklerini barindiran etkinlik
tasarlama konusunda zorluk yasadigim belirtmistir. O7 kodlu dgretmen ise etkinlikleri
ders planinda yer alan 5 zemin ile iligkilendirme konusunda giigliik yasadigini ifade

etmistir. Bu 6gretmenlerin goriigleri asagida verilmistir:

O4: “Sikinti yasadigimiz su her dersle iliskilendirmekle ilgili problem yasiyoruz.
Ciinkii yani boyle bir etkinlik ¢ok nadir bulunabilir béyle bir etkinlik, bir ders

tasarlamak tiim derslerle iliskilendirmekle ilgili problem yagsiyoruz...”

O7: “...iste kazamim da bir sekilde oluyordu ama bu 5 zeminle iliskilendirme, ¢iinkii
hani her etkinligi 5 zeminle iliskilendiremeyebiliyoruz veya ayni seyler... bir tek

orada bir zorluk yasadik hala da yasamaya devam ediyoruz.”

Etkinliklerin uygulanmasinda siirenin yetersiz oldugunu belirten dgretmenlerden O1 ve
026 kodlu dgretmenler uygulama igin haftada iki ders saatinin yeterli olmadigini dile
getirmiglerdir. O3 ve 033 kodlu 6gretmenler etkinligin dgrenciler tarafindan anlagiimasinin
zaman aldigin, etkinligin 6grencilere anlatilmasi gerektigini belirterek uygulama i¢in yeterli

siirenin kalmadigini ifade etmislerdir. Benzer sekilde O30 kodlu dgretmen ise tasarlanan
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etkinliklerin igerisine teknolojinin katilmasi durumunda 6grencilerin o teknolojik aract
tanimasinin zaman aldigin1 ve kalan siirede uygulamanin gerceklestirilip ortaya bir iiriin
cikarilmast i¢in yeterli siirenin kalmadiginmi ifade etmistir. Bu Ogretmenlerin goriisleri

asagida sunulmustur:

O1l: “Ashinda ¢ok bir zorluk yok. Ciinkii ders éncesi ve ders sonrasi Harezmi’de
ogretmenler bir araya gelerek toplanti yapiyoruz. Toplantida bu hafta ne
vapacagiz? nasil yapacagiz? gibisinden konusuyoruz daha sonra derste
uygulamaya ¢alisiyoruz. Bazen en biiyiik sitkinti zaman yetmeyebiliyor. Mesela
uygulamak istedigimiz seylerde zaman yetiremiyoruz. Onun disinda pek bir stkinti

’

yasanmiyor ama zamanmmiz ¢ok kisitlt oluyor iki saat yeterli degil haftada.’

026: “Soyle cocuklar sadece 2 saat yani 80 dakika gorebiliyoruz sonrasinda
Harezmi ile ilgili bir sey yapamiyoruz. Dersleri ¢ok yogun zaten ¢ocuklarin bir
etkinlik yapacagimiz zaman mutlaka o saatlerde yapmaya ¢alistyoruz ama o saatler

cok fazla yetismiyor.”

03: “2 saat yetmiyor. Bu etkinlikler yapacagimiz planliyoruz ya énceden ¢ocuga
anlatip, uygulayip yapana kadar ki az énce yasadigimiz sey ornek olarak ¢cocuklar
anlaya kadar aslinda saatimiz doluyor. Belki daha uzun olsa daha iyi olabilir

’

haftada 2 saat degil de 4 saat yapabiliriz bunu ornek veriyorum...’

033: “..Tasarlanan etkinlikler icin verilen siire her zaman yetmedi. Bir hazirlik
siireci var, ogrencilere ne yapacaginizi anlatiyorsunuz ya da onlardan fikir
istiyorsunuz sonra uygulamaya geciyorsunuz ama uygulama siireci ogrencilere

B

bagli bazen uzun siirtiyor bazen tam yetisiyor...’

030: “...Uygulama anlaminda zaman zaman siire yetmiyor, yani isin iine
teknolojiyi kattigimizda bazen ¢ocuklarin ¢cok yabanct olduklari konular oluyor, ilk
40 dakikas1 50 dakikas1 o araci tamitmakla, o aracin amacim g¢ocuklara fark
ettirmekle gegiyor. Sonrasinda kalan 40 dakika da ortaya iiriin ¢cikarmak igin yeterli

olmayabiliyor. Bir sonraki haftaya sarkabiliyor.”

Ayrica 010 kodlu 6gretmen ise Harezmi egitim modeli kapsaminda bir nceki sene

gerceklestirilen etkinliklerin amacinin 6grenciler tarafindan anlasildigini fakat bu sene
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yapilan etkinliklerin amacinin &grenciler tarafindan anlasilmadigim ifade etmistir. O10

kodlu 6gretmenin goriisii asagida verilmistir:

010: “..Gecen seneki Harezmi ruhunun anlasildigini bu sene daha

)

anlasimadigim diistintiyorum.’

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden 5’1 etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasiyla
ilgili zorluk yasamadigini dile getirmistir. Bu dgretmenlerden 09 kodlu 6gretmen diger
ogretmenlerle aralarindaki diyalogun gii¢lii oldugunu, etkinlik bulmada ve uygulamada
zorluk yasamadiklarini ifade etmistir. Benzer sekilde 6gretmenler arasi iletisimin 6nemli
oldugunu vurgulayan 024 kodlu 6gretmen, etkinlik bulurken belli kriterleri gdzettiklerini ve
uygulamada oOgrencileri tamidiklar1 i¢in bir zorluk yasamadiklarini belirtmistir. Bu

ogretmenlerin goriisleri asagida sunulmustur:

09: “Etkinlikleri bulma da cok fazla giicliik cekmedik. Ciinkii 6 éSretmen ayni
ziimreden oldugumuz igin ve igbirligi ¢ok fazla oldugu i¢in aramizda diyalog gii¢lii
oldugu i¢in paylasimlarimiz etkin oldu. Birbirimiz zorlamadik. Beyin firtinast ¢ok
fazla yaptik aramizda benim aklima gelmeyeni diger arkadasim, diger arkadasimin
aklina gelmeyeni obiirii yani zorlamadik diye bilirim. Etkinlikleri de uygularken de

bir sikinti yasamadik.”

024: “Konumuza ilgili bir siirii etkinlik oluyor ama hangi maliyette ve ne kadar?
cocuklarimiz ne kadarmi yapabilir? Sorularini cevap arayarak, eleyerek, 3-5 liste
yaparak bunlari uygulayabiliriz ya da evet bunlar wygulanabilir, buradan su
sonucu ¢tkarabilir, amacina hizmet etti mi etmedi mi? Bu sekilde karar verdik ama
dedigim gibi grup isi. Biz o konuda iyiyiz ¢ok siikiir. Uygulama konusunda soyle
avantajliyiz, kendi 6grencilerimiz oldugu icin yani kendi sinif seviyelerimiz neyi ne
kadar siirede yapabilecegimizi biraz daha kestirebiliyoruz bu konuda avantajli

’

hissediyorum kendimi o yiizden dogru planlamayla derse giriyoruz.’

Tablo 4.3 incelendiginde uygulamanin degerler egitimi agisindan grencilere katkilari
temasinin altinda; 20 6gretmen yardimlagsma/paylasime1 olmayi, 15 d6gretmen isbirligini, 15
Ogretmen saygiyl, 12 Ogretmen iletisimin artmasini/kendini ifade etmeyi, 6 6gretmen
birbirinden etkilenme/sosyal etkilesimi, 3 6gretmen hosgoriiyli, 3 Ogretmen sevgiyi, 3

ogretmen empatiyi 2 6gretmen 6zgiiveni, 2 dgretmen sorumlulugu gelistirdigini, 1 6gretmen
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ise etkinliklerin Ogrenciler arasinda isbirligini destekledigini ancak ahlaki bir gelisim

saglamadig1 diisiincesini dile getirmistir.

Harezmi egitim modeli uygulamalarinin degerler egitimine katkisi oldugunu ifade eden
Ogretmenlerin biiyilk c¢ogunlugu bu uygulamalardaki grupla calisma etkinliklerinin
ogrenciler arasinda yardimlagsmay1, paylasimet olmayi, isbirligini, birbirine saygiyi, iletisim
ve kendilerini ifade etme becerilerini arttirdigini dile getirmislerdir. Ayrica olusturulan
ogrenci gruplariin kendi aralarinda etkilesim halinde olduklarini, birbirlerini etkilediklerini,
ortak olarak bir projeyi sahiplendiklerini ve sorumluluk bilinglerinin de arttigini ifade
etmislerdir. Bu 6gretmenlerin yan1 sira O18 ve 020 kodlu dgretmenler de grup igerisinde
yer alan 6zel gereksinimli 6grencinin varliginin grubu olusturan diger 6grenciler {lizerinde
olumlu etki sagladigini, bakis agilarini degistirdigini, empati kurma becerilerini gelistirdigini
ve 0zel gereksinimli bireylere kars1 farkindaliklarinin da arttigin1 vurgulamiglardir. Ayrica
04 kodlu dgretmen yapilan etkinliklerin 6grenciler arasinda isbirligini destekledigini ancak
ahlaki gelisimlerine bir katki saglamadigimi ifade etmistir. Bu yonde fikir bildiren

ogretmenlerin gorisleri asagida verilmistir:

O2: “Tabi ki degerler egitimini de kapsiyor, etkinlikleri de yapiyoruz. Tabi ki
paylasmayt, isbirligini bunlart daha iyi bir sekilde, saygi gostermeyi ... 6greniyor

ve grupla ¢alistiklart igin bence...”

03: “...yapugimiz etkinlikler ve konular hep bizimle okul ile alakali, okuldaki
etkinliklerle alakali da. Degerler egitimi olarak da en basta 3 tane sinifin
birlesiminden olusuyor Harezmi grubumuz, birbirlerini tamdilar, iletisim, sosyal
etkilesim ¢ogunlukla yaptigimiz serbest etkinlikler dersine benzetiyorum ben
genelde materyalli etkilesimli etkinlikler oldugu igin tabi birbirlerine saygi,
hosgorii oluyor, paylasarak ...”

09: “Ilk etapta herkes kendi subesiyle oturmak istedi biz onlari ilk etapta
karma yaptik. Ik olusturdugumuzda isbirligi konusunda biraz sikinti yasadilar,
birbirleriyle iletisim konusunda sikintilar yasadilar sonra siire¢ ilerledikge
kaynasmaya basladilar, diyaloglar: artti, paylasimlar: artti, onlarda da farkindalik

olustu. Giizel bir siire¢ oldu yani...”

O17: “Degerler egitimi her anlamda var. Ozellikle karma olusturmak istedik,

neden ¢ocuklarin toplum igerisinde sadece belli 6grencilerle degil farkli 6grenciler
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baskalarina saygr gosterme, birlikte hareket etme, tiretebilme gibi bir¢ok degerin

’

artmasinda da yararl olmugtur...’

06: “...sevgi, sayg, isbirligi olsun kazanabildiler mi? Ben kesinlikle bunu
kazandiklarini diisiiniiyvorum. Biz gecen hafta hayvan barmmagina gittik bizim
konumuz sokak hayvanlart ve ¢ok memnun oldular ¢ok keyif aldilar. Hayvan
sevgisini asiladigimizi ben fark ettim. Sokakta herhangi bir hayvan gordiiklerinde
inanilmaz bir sevgi duyduklarint ben kendi ogrencilerimden de biliyorum ama onun
disinda kendi soylemleri de var, ogretmenim haftaya da hayvanlar icin yine bir

)

seyler yapalim, bir yerlere gidelim gibi soylemleri var...’

Ol: “...Degerler egitimi derken de arkadaslariyla hem fikir alisverisi yapryor,
birbirlerine saygi duymayr 6greniyorlar ve ortak bir projeyi sahiplenme duygusu
oluyor ki bu senindi, be benimdi, bunu sen yaptin, bunu ben yaptim degil bunu

birlikte yaptik diisiinceleri gelisiyor. Oda giizel oluyor ¢ocuklar agisindan...”

022: “Kesinlikle sorumluluk bilinci, Harezmi giiniin asla unutmuyorlar ve
yaptilan etkinlikleri ne yapildi ne edildi. Paylasma, empati kurma bunlari ¢ok fazla
cocuklarda gérebiliyoruz. Burada 6grendiklerini yasama, normal hayatlarina da

aktarabildiklerini goriiyoruz...”

018: “Soyle bizim simifimizda bir tane otizmli arkadasimiz var. Ozel egitim
sinifindan. En basta simifi cok neselendiriyor, canlandiyor. Ogrencilerimizin, adl
O... ona bakis acisi degisti. O konuda cok empati kazandiklarim diisiiniiyorum.
Bazi eksikleri olan arkadaslariyla paylasma, yardimlasma da istekli ve hevesli

oluyorlar...”

020: “Degerler egitimi anlaminda bizim en biiyiik artimiz ne? Farkliliklara
saygi. Otizm sinifindan bir 6grencimiz var. Cocuklar kesinlikle saygiyla ilgili
kavramlar kesinlikle kazaniyorlar. Saygi, hosgorii, ozel gereksinimli bireylerin
ihtiyaglarimt fark etme, onlara yardimct olmak, onlarin ézelliklerini kavramak,

’

vardimlasma ozellikle gibi degerleri kesinlikle kazaniyorlar...’

O4: “Ahlaki bir gelisim sagladigim diisiinmiiyorum. Ama psikomotor anlamda

)

birlikte ¢alisma, igbirligi konusunda ¢ok faydasi oldu yani...’

62
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Tablo 4.3 incelendiginde uygulamanin psikomotor beceriler agisindan Ogrencilere
katkilar1 temasmin altinda; psikomotor becerilerin gelisimini destekledigini belirten 26

Ogretmen ve gozle goriiliir bir fark olmadigini belirten 2 6gretmen bulunmaktadir.

Psikomotor gelisimi destekledigini belirten Ogretmenler Harezmi egitim modeli
cergevesinde birgok etkinlik yapildigini ifade etmislerdir. Derse baslarken yapilan 1sinma
oyunlarinda 6grencilerin koordinasyon yeteneklerinin gelistigini, miizikle yapilan
etkinliklerde ise ritim duygularinin arttigini dile getiren O12 kodlu &gretmen, siirecin
ogrencileri olumlu yonde gelistirdigini dile getirmistir. O16 kodlu 6gretmen 1stnma oyunlar1
ve el becerilerini destekleyen etkinlikler yaptiklarini belirtirken 020 kodlu dgretmen ilkokul
ogrencilerinin ince motor becerileri gelistirdigi donemde oldugunu ve bu becerilere yonelik
etkinliklerin yapildigin1 ifade etmistir. Benzer sekilde O2 kodlu &gretmen de yapilan
etkinliklerin el ve kas becerilerini destekler nitelikte oldugunu dile getirirken O9 kodlu
Ogretmen ise siirecin basina gore Ogrencilerin el becerinin arttigini ifade etmistir. Bu

ogretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

012: “.... Ik siirece gore cocuklarmn su anki durumlar: baya farkl. Isinma
oyunlarinda ozellikle koordinasyonlarmmin, takiplerinin basta sikinti yasarlarken
simdi daha iyi. Miizikle etkinlik yaptigimizda birbirlerini takip edebiliyorlar

artik...”

016: “...gorsel sanatlar dersinde ucak filosu yaptik, daha énce cam siselerden
etkinlikler yaptik el becerileri motor becerileri gelistirici, isindirma oyunlart ile
cocuklara farkli psikomotor beceriler kazandirmaya ¢alisiyoruz. Onun i¢in olumlu

yonde katki saglad...”

020: *“...Psikomotor anlamda gelisme saglyor. Ilkokul égrencilerinin ince
motor becerileri su an gelisme asamasinda mesela bu portakal kabugundan siis
vaparlarken ¢cocuklar boncuk diziyorlar, ipe igne gegiriyorlardi bu tarz becerilerini

gelistirdi...”

O2: “...Biraz énce siz de gordiiniiz makasla kesiyorduk oyunlar falan tabi ki

’

el-kas becerileri ister istemez geligiyor...’
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09: “...El becerisine yonelik ¢calismalart ¢ok fazla yapryoruz. Ilk basladigimiz
zamanlarda bir seylerde zorlanirlarken su anda ¢ok daha rahat daha hizli, seri bir

)

sekilde yapabilir hale geldiler...’

Ayrica 033 kodlu 6gretmen calist1ig1 6grenci grubunun lise 6grencilerinden olustugunu
ifade ederek psikomotor becerilerinde gozle goriiliir bir fark gérmedigini ve bu durumun
ilkokul diizeyinde fark edilebilecegini, lise diizeyinde anlasilamayacagini belirtmistir. O33

kodlu 6gretmenin goriisii asagida verilmistir:

033: “...Tabi lise ogrencileri oldugu icin psikomotor becerilerinde gozle
goriiliir bir fark géremedik. Hani ilkokul olsa dediginiz mantikliydr belki ama lise
de...”

Tablo 4.3 incelendiginde uygulamanin diisiinme siiregleri agisindan Ggrencilere
katkilar1 temasiin altinda; 12 6gretmen uygulamanin diisiinme stireglerini destekledigini,
18 dgretmen farkli bakis acisi/farkli diistinmeyi sagladigini, 11 6gretmen problem ¢6zmeyi

ve 8 0gretmen ise sistematik diisiinmeyi destekledigini belirtmistir.

Harezmi egitim modeli uygulamalarimin 68rencilerin ~ diistinme  siireclerini
desteklediginin ifade eden 022 ve 031 kodlu dgretmenler 6zellikle dgrencilerin yaratict ve
elestirel diisiinme becerilerinin uygulamalarla destekledigini ifade etmislerdir. 022 ve 031

kodlu 6gretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

022: *“..Evet cocuklar farkli diisiimmeye basladilar kesinlikle, yaratici
diistinceyi kattigimizi diistiniiyorum. Hatta onun disinda isleve takilmadan, mesela
bir makas sadece keser ama artik daha farkl acilardan da kullanabiliyorlar. Onu

da gozlemleyebiliyoruz.”

O31: “...Bizim grubumuz cok kiiciik oldugu icin biz temelden problem nedirden
basladik, problemleri kesfedebilmeleri icin c¢evrelerinden sorunlar gosterdik
mesela ilk basta bizi ornek aliyorlardi, bizim verdigimiz érnekler iizerinden yaratici
diisiinmeye ¢alisiyorlardi. Hem konular: hakkinda yaratici diigiinmeleri, elestirel
diistinmeleri gelisti simdi ben sinifimda gozlemliyorum hem de bunu genel hayata

’

yayabiliyorlar. Ama bu bir iki haftada olan bir sey degil bu.’

Uygulamalari 6grencilere farkl bakis agis1 kazandirdigini ifade eden 6gretmenler,

yapilan etkinliklerin 6grencilerin olaylara farkli agilardan yaklagmalari sagladigini



ifade etmislerdir. O1, 06, 09 ve 012 kodlu 6gretmenler 6grencilerin olaylara ya da
karsilastiklar1 bir soruna yaklasgimlarinin degistigini, sorunun kaynagmin neler
olabilecegine dair fakli fikirler ve ¢oziim yollar: iirettiklerini belirtmistir. 016 kodlu
O0gretmen uygulamalar sirasinda 6grencilerin iirettikleri farkli diistincelerle ufkunun
genisledigini dile getirmistir. O17 kodlu dgretmen ise dgrencilerdeki bu diisiinsel
gelisimin sdylemlere dokiildiiglinii ifade etmistir. Bu 6gretmenlerin goriisleri asagida

verilmistir:

Ol: “..Simifa girdigimde ve ortaya bir problem verdigimde Harezmi'ye gelen
ogrencilerin bakig acilariyla diger ogrencilerin bakig agisi bir degil. Onlar hemen
sorunun temelini diigtiniiyorlar, bu sorun neyden kaynaklanmus olabilir diyorlar
ilk 6nce bir sorunu diistiniiyorlar daha sonra buna bir ¢oziim basamaklarin

]

diistintiyorlar, model tasarlamaya ¢alistyorlar...’

O06: “...Ben agikcast bunun ise yaradigim diigiiniiyorum. Ciinkii olaylara daha
farkli baktiklarimi, artik biz bir soru sordugumuzda bunun altinda baska bir sebep
olabilecegini, o soruyu sormamizin bir sebebi oldugunu kavradilar ve cevaplarini

)

da buna gore vermeye bagsladilar.’

09: “..Bir problem oldugu zaman hep problemi aktarirlarken bundan
sonrasinda yani Harezmi sonrasinda Harezmi ogrencileri ozellikle problem
oldugunda farkl bakis acilar: gelistirerek arkadaslarina bak su soyle olabilir, bu
boyle olabilir seklinde yaklasimlarda bulunmaya bagsladilar.”

O12: *“..Harezmi Ogrencileri bir soruna artik farkli acilardan da
bakabiliyorlar. Diger ¢ocuklarla kiyasladigimizda, diger ¢ocuklar tek mantik, diiz
mantik ilerlerlerken, Harezmi d&grencileri bir problemin birden fazla sebebi

olabilecegini, farkli ¢oziimleri olabilecegini ¢ok rahat gérebiliyorlar.”

O16: “...Harezmi modelinin en biiyiik etkisi o mudur ya da ¢ocuklardan midir
cok farkly diisiinceler meydana geliyor. Yani ¢ocugumuzda bir sorun var tabiri
caizse ortada bir cenaze var ve onu kaldiracaklar farkh degisik acilardan
diistinebiliyorlar. Sorunlara sadece bizim goziimiizle degil akla hayale gelmedik
coziimler tiretebiliyorlar. Sizin  diisiinemediginiz, bakamadiginiz  yonden

bakabiliyorlar aslinda onlar sayesinde bizim de ufkumuz gelisti.”

65
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O17: “...Cocuklar zaten kendileri de ifade ediyorlardi, hocam artik bir
probleme bir agidan bakmiyoruz ¢oziimii i¢in bir¢ok agidan bakmayr ogrendik.
Hatta bir¢ok ogrenci direk bunu soyledi. Bazilari uygulamaya gecince soyledi. Bir
problem yasadiginda ¢oziimii icin artik bir noktaya bakmiyorum, bir¢ok a¢idan

)

bakiyorum, arastiriyorum. Arastirmaya daha ¢ok onem verdiklerini ifade ettiler.’

Arastirmaya katilan Ogretmenlerden, uygulamalarin Ggrencilerde problem c¢ozme
becerisini  gelistirdigini belirten O37 kodlu 06gretmen, &grencilerin ¢dziim odakli
diisiindiiklerini ifade etmistir. 020 kodlu 6gretmen uygulamalar sirasinda karsilasilan
zorluklarla ilgili ¢6ziimlerin sadece 6gretmenlerden beklenmedigini, 68rencilerin de ¢6ziim
tirettigini dile getirmistir. 029 kodlu 6gretmen dgrencilerin karsilastiklar1 problemlerde pes
etmeden ¢o6ziim arayisina girdiklerini, uygun ¢oziimii bulamadiklar1 takdirde deneme
yanilma yontemini kullanarak her problemin bir ¢6ziimii oldugunun farkina vardiklarini
belirtmistir. Ayrica O11 kodlu dgretmen ise dgrencilerin problem ¢dzme becerilerinin
gelismesiyle ¢cevre okuryazarliklarinin da arttigini ifade etmistir. Bu 6gretmenlerin goriisleri

asagida verilmistir:

037: “... Coziim odakli diisiinme var. Baslarda birbirinin ayni fikirlerle

karsilastyorken daha sonra ayrismalar ortaya ¢iktr.”

020: “...Harezmi egitim modeli biraz problem ¢ézmeye yonelik, yaptigimiz
etkinliklerde aksilikler c¢ikabiliyor, ogretmenler soruyor simdi ne yapabiliriz,
cocuklar ¢oziim onerileri tiretiyorlar. Artik sadece ogretmenden beklemiyorlar,
ogretmen de bu anlamda onlart kamgilyyor ¢oziim bulma yoniinde, biz mesela
cocuklara plan yapmayr kazandwrdik. Planlama yapmayla aslinda ¢ocuklar giinliik

hayattaki sorunlarini ortadan kaldiriyorlar.”

029: “...Cocuklar en basinda problemi kendileri buldular, bu da farkli bir bakus
agist aslinda birgok problem ¢ikti, birbirinden farkl dallarda, sonra ¢oziimii de
beraber buldular. Bir¢ok etkinligi de kendileri tasarlamaya basladilar, boyle
vapabiliriz, soyle yapabiliriz, daha farkli bakis a¢ilarina sahip oluyorlar bana gore
oyle. Kesinlikle giinliik hayata yansitabiliyorlar, her sorunun bir ¢oziim yolu
oldugunu biliyorlar ve bunu uygun bir sekilde hayatlarinda bir problemle

karsilasabileceklerini ve bu problemlere farkli ¢oziim yollari bulma gerektigini
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ogrendiler ve dene-yanil yoénteminin aslinda ¢ok daha mantikli oldugunu

’

ogrendiler, yanilinca birakmiyorlar artik, pes etmiyorlar.’

Ol11: “...2. Smmiflarla ¢alisiyoruz biz. En ¢ok zorlandigimiz kisim 6grencilerin
problem bulmasiydi. Problem nedir? Problem nasi bulunur? kendi kisisel
problemimizde var, toplumsal problemlerimiz de var. Bu ikisini birbirinden ayirt
etmekte gerekiyor. Biz bu konu da ogrencilerle ¢ok ¢alisma yaptik. Baktuk ki
cocuklarin en biiyiik eksikligi bu problem bulmalar:. Cevrelerini okumay: bilmiyor
cocuklar biz bu konuda ¢ok durduk ve ondan sonra ¢ocuklar ¢ogu seyde, bunlari
velilerden de duyduk aaa su problem bu problemi séyle ¢ozmeliyiz. Problem nedir?
Problem ¢ozme basamaklari nelerdir? bunlart biz verebildigimiz kadar zaten ¢ok
lizerinde durduk ki bence egitim en biiyiik amaci da buydu. Ogrencilerin cevresel
okur yazarligini, toplumsal diisiinmeleri hedefti ve bence bagarili da olduk. Her

ogrenci icin ayni olmayabilir ama fark yaratan bir¢ok 6grencimiz var.”

Uygulamanin sistematik diisiinmeyi destekledigini ifade eden 6gretmenlerden O1 kodlu
ogretmen Ogrencilerin bilimsel siire¢ basamaklarini kullandiklarini ifade ederek kademeli
olarak ¢oziime ulastiklarni dile getirmistir. O18 kodlu 6gretmen ise isledikleri konu
itibariyle Ogrencilerde planlama ve plam1 alt basamaklarina ayirma siireclerinde

bilinglendiklerini belirtmistir. O1 ve O18 kodlu dgretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

Ol: “...Diger égrenciler direk fikirle ¢oziim séylemeye calisiyorlar adim adim
gidemiyorlar. Ama ben Harezmi o6grencilerinde adim adim gitmeyi gordiim.
Problem ¢oziimiine karsi aynen bir Ardunio gibi adim adim ¢oziime gittiklerini

gordiim. Bilimsel siire¢ basamaklarini kullanarak.”

018: “...Ozellikle bizim HIS ciimlemizi de icinde bulunduran planlama, plan
vaparak daha bilingli daha bilimsel adim atmak. Planlama yapmak konusunda, alt
basamaklara ayirma konusunda Harezmi dersine gelen ogrencilerinin daha bilingli

baktiklarini diistiniiyorum.”

Tablo 4.3 incelendiginde modelin ders dis1 saatlerde uygulanmasiyla ilgili karsilasilan
giicliikler temasinin altinda; modelin ders dis1 saatlerde uygulanmasiyla ilgili karsilagilan
giiclik olmadigini belirten 18 ogretmen, 6grenci agisindan yorucu oldugunu belirten 8

Ogretmen, 6gretmen acgisindan yorucu oldugunu belirten 15 6gretmen, hazirlik asamasina
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iliskin giicliik oldugunu belirten 2 6gretmen ve uygulama saatleriyle ilgili gii¢liik yagandigini

belirten 1 6gretmen bulunmaktadir.

Modelin ders saatleri disinda uygulanmasiyla ilgili karsilagilan bir giigliikk olmadigini
ifade eden  Ogretmenlerden  bazilar1  modelin  ders  saatleri  igerisinde
gerceklestirilemeyecegini, ders saatleri disinda islenmesinin 6grencilerde akademik ders
kaybini 6nledigini, yapilan dersin 6grenciler i¢in bir ders statiistinde degil bir sosyal aktivite-
faaliyet olarak algilandigini ve saat kisitlamasi olmamasinin uygulama i¢in olumlu etkiye
sahip oldugunu ifade etmislerdir. Bu yonde fikir belirten 6gretmenlerin goriisleri asagida

verilmistir:
025: “Bence bu hali daha iyi ders saatleri iginde olmazdi.”

020: “Ders saatleri disinda islenmesi bence olumlu. Cocuklar akademik olarak

derslerinden geri kalmamali bence.”

Ol: “...Ilk baslarda veliler dersler nasil yetisecek okul dersleri var kurslar var
onlara gitmesi lazim gibisinden birkag tepki gelmisti sonradan Harezmi Egitim
Modelinin nasil ve ne sekilde islenecegini velilere anlattigimizda bu sefer bizden

daha ¢ok goniilliilerdi.”

O17: “Ben giicliigii oldugunu diisimmiiyorum. Cocuklar bir ders olarak
gormiiyor Harezmi'yi, ekstra bir aktivite, bir sosyal faaliyetmis gibi gordiikleri i¢in

’

¢cok da olumsuz ben diigiinmiiyorum.’

O8: “Ders saatinin icinde olmamasimn soyle giizel bir yani saat kisitlamas:
olmuyor. Hatta benim égrencilerimden biri bugiin biri hastaydi 3.saat geldi ne oldu
hasta degil miydin iyi hissediyorum ama amag o degil 6gleden sonra Harezmi var.

>

Ona da girecek o yiizden geliyor.’

Modelin ders saatleri disinda uygulanmasiyla ilgili giiclik yasadigini ifade eden
ogretmenlerden bazilar1 uygulamanin yorucu oldugunu dile getirmislerdir. Bu 6gretmenler
tam gilin olan okullarda dersten sonra, ikili 6gretim olan okullarda ise dersten d6nce veya
sonra modeli uyguladiklarini belirterek ayn1 giin igerisinde hem okul derslerini anlatip hem
de uygulama yaptiklarinda yorulduklarini belirtmislerdir. Baz1 6gretmenler ise benzer
sebeplerden 6tiirli uygulamanin 6grenciler i¢in de yorucu oldugunu dile getirmislerdir. Bunu

ifade eden 6gretmen goriisleri asagidaki gibidir:
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026: “Pazartesi 8 saatin iizerine 2 saat Harezmi yapiyoruz agikcast cocuklar

1

biraz yoruluyor. Bizim acimizdan da yorucu.’

O12: “Séyle bir giiclitk var. Biz ikili 6gretim oldugumuz icin ¢cocuklari sabah
erken ¢agiriyoruz, ogleden sonra kendi dersimize gectigimizde yorgun olabiliyoruz,

’

olabiliyorlar.’

040: "Zor oluyor. Bazen oOgrenciler yorgun oluyorlar. Izin istiyorlar bizde

1

onlart anliyoruz bizde yorgun oluyoruz.’
033: “Sabahtan 5 bucuk 6 ya kadar ¢alismis oluyoruz, yorgun oluyoruz tabi ki”

O15: “Ogrenciler zorlugu oldugunu diisiinmiiyorum ama é6gretmenler igin o
giinkii ders programiyla alakali benim o giin 10 saat dersim oluyor mecburiyetten

¢ok yorucu oluyor.”

09: “Ogrencileri zorlamadi. Bizi birazcik zorluyor. Ciinkii dersin iizerine bir
zaman dilimi aywrmak yorucu oluyor ama ¢ocuklardaki o motiveyi, 15181 gordiigiin

zaman o yorgunluk da bir nebze de olsa azaliyor tabi.”

Modelin ders saatleri disinda uygulanmasinda hazirlik asamasi konusunda giigliik
yasadiklarmi ifade eden O6 ve O10 kodlu dgretmenler, uygulama saati oncesi yapilan
hazirlik toplantilarin bir saat siirdiigiinii ve bu siire zarfinda Ogrencilerin tek basina
kaldiklarini, bu nedenle giivenlikleri igin endise duyduklarini ifade etmislerdir. Ayrica O14
kodlu 6gretmen ise modelin uygulanma saatlerinin uygun olmadigimi belirterek zorluk

yasadigini ifade etmistir. Bu 6gretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

06: “Ders saatleri disinda olmasi beni zorlamiyor ama bosluklarin olmasi
yani bizim ilk 1 saat toplantiya o sirada ¢ocuklarin acikta kalmasi gibi bir sikinti
oluyor. Aklimiz onlarda oluyor. Beslenme mi yapryorlar ama kimisi bahgede oluyor
kimisi sinifta oluyor hani veli geldi mi yaminda mi biz o konularda tereddiit
yasiyoruz. Bence béyle bir bosluk olmamast gerekiyor ya da en bastaki o toplantiya

gerek var mi ¢cok emin degilim agik¢asi.”

OI10: “...Kontrol noktasinda, c¢ocuklarin buradan alinmasi ya da bizim

toplantimiz esnasinda g¢ocuklarin basibos kalmasi éyle séyleyeyim.”
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O14: ders saatleri disinda uygulamanmn bir giicliigii oldugunu diigiinmiiyorum.

Tablo 4.3 incelendiginde farkli branslardaki 6gretmenlerle ders islemede karsilasilan
glicliikler ve olumlu durumlar temasinin altinda; bu durumun deneyim kazandirdigini
belirten 10 6gretmen, disiplinler arasi isbirligi sagladigini belirten 9 6gretmen, isbirlikli
caligsmay1 sagladigini belirten 18 6gretmen, yontem ve teknik aktarimi sagladigini belirten
13 6gretmen, farkli bakis acis1 sagladigini belirten 16 ogretmen, gorev dagilimu ile ilgili
giicliikleri belirten 2 6gretmen, bilisim O6gretmeni eksikligini belirten 2 Ogretmen ve

ogrencilerle iletisim ile ilgili giigliikleri belirten 1 6gretmen bulunmaktadir.

Farkli branglardaki ogretmelerle ders islemenin olumlu yonlerini dile getiren
ogretmenlerden O17 kodlu &gretmen, bu uygulamanin deneyim kazandirdigmi ve bu
deneyimler sayesinde ilk defa birden fazla Ggretmen ile derse girdigini, basta
zorlanacaklarimi diistinmesine ragmen siirecin diisiindiikleri gibi gegmedigini, aksine yararl

ve faydali oldugunu ifade etmistir. O17 kodlu 6gretmenin goriisii asagida verilmistir:

O17: “Cok farkli bir deneyimdi. Bransim rehberlik bunun geregi derse
girmiyorum. Sadece etkinlik, sinif ici etkinlikler yapiyorum ve seminerler oluyor.
Bu siiregte tabi 6gretmenler yanimda olmuyordu. Tabi ilk defa béyle bir siirecte
yan yana geldim. Diger ogretmenlerde ayni sekilde. Ilk defa bir anasinifi
ogretmeni, sinif 6gretmeni, rehber ogretmen farkl branglarla bir araya geldik. Cok
yararl oldu. Basta zorlanacagimiz diigiindiik. Ama herkesin yatkin oldugu bir alan

var sonugta bir branst var. Herkes kendi bransina yonelik katki sagladigi i¢in ¢ok

faydali oldu.”

Yapilan uygulamayla disiplinler arasi igbirliginin saglandigini ifade eden 6gretmenler
ders esnasinda sikint1 yasadiklarinda diger 6gretmenlerin olaya hemen dahil olmasiyla dersin
kesintiye ugramadan akic1 bir sekilde isledigi vurgulamislardir. Ayrica uygulamada islenen
konuda daha yetkin 6gretmenlerin hem sorun yasayan 6gretmen olsun hem de 6grenci olsun
miidahale etmelerinin konun anlasilmasinda ya da geride kalan 6grencilerin eksikliklerinin
hemen giderilerek derse kazandirilmasinda da oOnemli oldugunu belirtmislerdir. Bu

durumlari ifade eden 6gretmen goriisleri asagida verilmistir:

OI: “Daha ¢ok avantajlari oluyor. Dezavantajin hi¢ gérmedim. Mesela ders
swrasinda matematiksel bir eksikligi varsa matematik hocasi miidahale ediyor iste

fende bir konuda eksikligi varsa fen bilgisi ogretmeni miidahale ediyor. Bilisimle
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ilgili bir stkinti varsa bilisim 6gretmeni hatta sadece biz dort ogretmen degil
gerekirse mesela afis tasariminda gorsel sanatlar 6gretmeni bilgisine ihtiyacimiz
oluyor o geliyor derse onu davet ediyoruz... Yani dezavantaji degil avantaji var

disiplinler arasi etkilegimi bir ders iginde ¢ok net bir bigimde orta koyabiliyorduk.”

039: “Olumsuz yani bence yok. Olumlu yam da sumif kontrolii daha iyi oluyor
ve branslar arasi bazi seyleri daha kolay kavrayabiliyoruz. Bizim de bilmedigimiz
atiyorum ogretmenin o anda uyguladigi bir teknigi belki biz bilmiyoruz ve o anda
bizde onu gozlemleyebiliyoruz. Eksiklerimizi kapatma noktasinda da birbirimizie
iletisim halinde olmayt 6greniyoruz o anda bu yonden bence fazla kisiyle derse

)

girmekte bir avantaj onemli bir katkisi da oldugunu diistiniiyorum.’

038: “Kesinlikle giizel bir deneyim. Ciinkii diger branslardan da bir seyler
aliyorsun ogreniyorsun ve ¢ok giizel geri doniisleri ve katkilart oluyor. Mesela
matematik ve fenin baglantisini o esnada fark edebiliyorsunuz. O yiizden olumlu bir

deneyim.”

Farkl1 6gretmenlerin bir arada bulunarak bu uygulamay1 gergeklestirmelerinin, igbirlikli
caligma becerisini gelistirdigini ifade eden 6gretmenler bu durumun bir ekip isi oldugunu
vurgulamiglardir. Ekibi olusturan 6gretmenlerin uyumunun derse de yansidigini belirterek
ogretmenlerin birbirinin eksikliklerini tamamlayarak dersi islediklerini ifade etmislerdir. Bu

durumu belirten 6gretmen goriisleri agagida verilmistir:

024: “Bu ashinda zorluk degil de biraz da ekip ruhuyla ilgili galiba biz bu
konuda ¢ok sansliyiz. Arkadaslarimizda artik bakisarak bile birbirimize bir seyler
ifade edebiliyoruz. Hemen birimizin yarim biraktigint ya da takilip kaldiginda
digeri hemen devam edip arkadaslariyla ya da c¢ocuklarla o etkinligi
tamamlayabiliyor. Hemen grup paylasimi olup, gruplarla c¢ok rahat iletisim
kurabiliyoruz. Eksikliklerimizi gorebiliyoruz. Birbirimizi tamamlayabiliyoruz.
Hani o konuda ¢ok avantajli oldugunu diisiiniiyorum ¢ocuklar igin de ¢ok avantajli.
Diisiinsenize derste 5 6gretmen sizinle ilgileniyor yani daha farkli. Yani miizik mi
yapmak istiyorsunuz o giin atiyorum miizik dersiyle kim ilgileniyor C... Hocam
daha iyidir hemen miizik 6gretmeni olarak devreye giriyor ya da resim konusunda
daha yetenekli kim S... Hoca o zaman S... Hoca ilgileniyor. Mesela rehber

ogretmenimizin olmast ¢cok avantajli oldu. Cocuklarin duygu durumlarinin duygu



degisimlerinin direk hemen ona gore bir envanter uygulayip ol¢ek hazirlayp hemen

’

miidahale edebiliyor. Bu konu anlaminda gayet olumiu.’

O19: “...Bizim 6gretmen ekibimiz olarak giizel bir uyum sagladik. Ama cok
elektrigi tutmayan bir 6gretmen grubu ortami olsaydi ¢cok zannetmiyorum bagarili
olacagimizi. Sansimiza diyelim ¢ok uyumlu bir ogretmen grubuyla ¢alisiyoruz ve

ogrencilerde bize uyum sagladi. Bence farkli olmasi giizeldi...”

023: “Olumlu olarak soyle séyleyeyim. Hani o an ben bir sey diisiinemediysem
va da bir rahatsizligim varsa ya da herhangi bir seyim varsa diger arkadagsim direk
destek c¢ikti. Yani i¢cim rahat. Bu hafta yorgunum halsizim ya da baska bir
rahatsizligim var aklim baska bir yerde dedigim de o arkadasimin beni
tamamlayacagindan o kadar eminim. Zaten o giiven olustu bizde. Bu bence ¢ok
olumlu bir sey. Olumsuz bir tarafini ben suana da kadar pek hissetmedim. Hani
grup olarak uyumlu oldugumuz i¢in herhalde ama baska bir grupta ¢aligsaydim
belki sikinti olabilirdi.”

08: “Ashinda c¢ok giizel oluyor. Sonucta insan olarak hepimizin becerileri
farkl, yetenegi bizden daha iyi olan hocalardan bizlerde bir seyler kapiyoruz.
Ozellikle ekip oldugum o&gretmenleri tamdigimiz icin neleri yapabileceSimizi

biliyoruz. O yiizden ¢ok biiyiik bir uyum var aramizda ve biz ¢ok zevk aliyoruz.”

03: “Birimizin yapmadigini digeri yapiyor birimizin acigini oteki kapatiyor
yani paylasim ¢ok fazla ogretmenler arasi olumsuz hi¢bir durumla karsilagsmadik.

’

Normal zamanda tek kisiyle ¢cok zor bu is, isbirligi olmadan da zor.’

O14: “Ilk bir kagta derste rahatsiz olabiliyordum ama su an o kadar mutlu ve
giizel yolunda gidiyor ki tikir tikir birimizin biraktigi bir boslugu bir digeri
tamamliyor. Hatta biri bir seyi tahtaya yansitiyorsa digeri tahtay: siliyor falan...
Yani gayet giizel ahtapot gibi ¢alistyoruz. O yiizden de ben son derece giizel ve

mutlu karsilyyorum.”

030: “...Eski bir tabir var ya iyi polis- kétii polis. Biz ashnda onun gibiyiz. Iki
bayan arkadasim var genellikle onlar isinma oyunlarina baslyorlar, sinifta kontrol
kayboldugu anda ben biraz baskin bir sesle, baskin bir karakter olarak hakimiyeti

elime almaya ¢alisiyorum. Aslinda biz farkli atolye ¢alismalarinda degilse siirekli
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anlik birbirimizi destekler, birbirimizi agcigini kapatacak sekilde yiiriitiiyoruz, hi¢bir

problem yasamiyoruz.”

Farkli 6gretmenlerin bir arada c¢aligsmalarinin bir baska olumlu yoniiniin de karsilikli
yontem ve teknik aktarimi oldugunu belirten 6gretmenler, derslerinde kullanabilecekleri
yontem ve teknik ogrendiklerini veya fark ettiklerini dile getirmislerdir. Uygulama
esnasinda diger 6gretmenlerin olumlu yonlerini benimseyerek kendi derslerine aktarmaya
basladiklarim ifade etmislerdir. Ayrica O19 kodlu dgretmen 6zel gereksinim gerektiren
ogrencilerle ¢alismaya cekindiklerini, ama bu uygulama ile aslinda diistindiikleri kadar zor
olamadigimi deneyimledigini de ifade etmistir. Bu duruma yonelik 6gretmen goriisleri

asagida verilmistir:

020: “Bence en énemli yani farkli brans 6gretmenleriyle beraber ¢alismak. Bu
anlamda o6gretmenler birbirlerini besliyorlar. Benim grubumda sinif 6gretmeni ve
Ingilizce Ogretmeni var. Ingilizce 6gretmeninin farkll yaklasimi oluyor sinif
ogretmenlerinin farkl yaklagimi oluyor. Hepsinin aldigi farkli hizmet i¢i egitimler
var kurslar var. Seminerler var. Kendilerini farkli yonlerde gelistirmisler. Benim
alamim ¢ok farkli, mesela ozellikle ben onlarin ézel gereksinimleri olan ogrencilere
nastl yaklagilmasi gerektigi konusunda ¢ok deneyim elde ettiklerini diigiiniiyorum.”

(6zel egitimci-grupta otizmli 6grenci var)

019: “...Ozellikle simf 6gretmeni olarak ve otizmli bir égrenciyle ¢alismak
bizim géziimiizii korkutur. Keza kaynastirma ogrencileriyle de. Ama gordiik ki
ozellikle gelen ogrencimiz agisindan korkulacak bir sey yokmus ve sinif olarak ¢cok

kapsayict tutumlart oldu ogrencilerin. Bu bize daha da olumlu etki olusturdu.”

06: “Cok giizel bir deneyim. Her 6gretmenin bir tarzi vardwr, onu gérmek bana
da bir deneyim kazandiriyor ve onun anlatim tarzini, yontemini eger hosuma

’

giderse bende kullaniyorum kendi sinifimda.’

OI13: “Birgok farkl yontem ogreniyorum, diger ogretmen arkadaslarimdan.
Seneye ogrencilerim igin bu deneyim bir rehber olusturuyor bana. Her 6gretmenin
farkl bir nasil diyeyim size ... bir sivrilme noktasi var. Birinin matematik, birimiz
okuma tizerine birinin kitap tizerine her ogretmenin bir niiansi var. Onlardan birer
151k alryorum. Mesela bende illaki yansitiyorumdur. Bir etkinlik yaparken farki

diistinerek birbirimizi etkiliyoruz. Giizel bir ekibiz ¢ok siikiir. O yiizden ¢ok verimli
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gegiyor. Yardimlasma zaten var o konuda hi¢bir sitkinti yasamiyoruz. Hem Harezmi
swmifina verimli oldugunu diigiiniiyorum hem de kendi sinifima verimli oldugumu

’

diigtiniiyorum.’

O15: “Olumlu bir deneyim. Ben yabanci dil oldugum icin diger 6gretmenlerin
cogu sinif ogretmeni farkll branslarin bir araya gelmesi bence ¢ocuklarin gelisimi
agisindan, farkli yontem teknikleri 6grenme agisindan, sinif yonetimi... Bir¢ok

’

agidan faydali buldum.’

Farkli 6gretmenlerin bir arada ¢alismalarinin bir bagka olumlu yoniiniin ise farkli bakis
acilar1 kazandirdigini ifade eden 6gretmenler, bu durumun her 6gretmenin branginin, ilgi
alaninin ve yeteneklerinin farkli olmasma ve ortak deneyimlerle bu yonlerini birbirine
yansitmalartyla edindiklerini ifade etmislerdir. Bu durumu vurgulayan 6gretmen goriisleri

asagida verilmistir:

033: “Olumlu yéonleri bir ders ortami icerinde her ogretmenle etkilesim kurmus
oluyoruz. Her 6gretmenin katkisi farkli. Edebiyat¢t daha farkli agidan biyoloji
ogretmeni daha farkli ac¢idan tabi bende daha farkli agidan yaklasimlarda
bulunuyoruz. Boyle anlarda farkli bakis agilarindan bakmayr ogreniyoruz hem biz

hem ogrenciler.”

Ol11: “Farkli 6gretmenlerle ayni simifa girmek ki bu da ders icinde olmayacak
bir seydi. Bence bu uygulamanin en giizel yani farkli farkli ogretmenlerin bir araya
gelip farkli diisiincelerden baska seyler ¢ikarmalari. Ogrenciler icinde iyi oldu;
farkl ogretmenler de goriiyorlar farkll arkadaslar farkl sunif farkli mekan farkl
uygulamalar bence bu farkliliklar egitimin giizelliklerinden bir tanesi. Cok giizel
bir deneyimdi...Farkli 6gretmenler de vardir. Hem c¢ocuklar acgisindan farkh
ogretmenlere alisma agisindan ¢iinkii cocugun bir tane sinif 6gretmeni vardir varsa
bir tane Ingilizce 6gretmeni vardir onu da ¢ok az gériir. Sadece o sinif 6gretmenine
baghdir. Kendini onun gibi diigiinmeye entegre eder. Sinif 6gretmenine benzer
neredeyse. Ama burada oyle olmadi 5 6 ogretmen vardi hepsinden farkli bir sey
aldiklarini  diigtiniiyorum ben ve bizde arkadaslar ¢ok sey ogrendik. Egitim

’

modelinin en giizel yani farklilik, bu kadar farkliligin bir araya gelmesi’



O18: “Acik¢ca soyleyeyim birlikte derse girdigim arkadaslarimdan pek ¢ok sey
ogrendim. Gerek sabir olsun yaklasim olsun bir probleme bakis agist olsun hepimiz

>

birbirimizden farkliyiz ve bir sekilde bir konuda ornek oluyoruz birbirimize.’

022: “Ben rehberlik¢iyim ve derse katilmak benim icin farkls bir gézlem oluyor.
Hem onlart gozlemlemis oluyorum hem de bir sinif 6gretmeni sinif icerisinde neler

vapabildigini goriiyorum, giizel ve farkl bir deneyim oldu benim igin.”

026: “Giizel bir deneyimdi. Yani ben bilisim dgretmeniyim ve bilisim dersine
girdigim zaman ¢ocuklar ne dersem onu yapryorlar. Ama 5 6gretmen beraber derse
girdigimiz zaman biz bazen kendi aramizda da tezatliklar yasiyoruz ve anlyyoruz ki
ogretecegimizi seyin baska boyutlart da var. O yiizden hemen orada bir beyin
firtinasina doniistiiriiyoruz hangisi daha dogru olabilir sizce diye bu yiizden ¢ok
boyutlu diistinme ag¢isindan giizel. Sosyalcimiz sozel agwrlikly diistiniiyor,
matematik¢imiz sayisal agirlikli diistintiyor ben teknoloji agirlikly diistintiyorum din
kiiltiirti hocamiz o ahlaki boyuttan diistiniiyor o yiizden ¢ocuk agisindan her

boyuttan diisiinmeye basliyoruz.”

Farkl1 6gretmenlerle ders islemedeki giicliikleri dile getiren dgretmenlerden O4 ve
033 kodlu égretmenler gorev dagilimi konusunda sikint1 yasadiklarini, her gretmenin
ayn1 hassasiyetle derse yaklasmadigini bu nedenle zorlandiklarimi ifade ederken, O35
ve 040 kodlu dgretmenler ise Harezmi Egitim Modeli i¢in ekibi olusturan dgretmenler
arasinda bilisim &gretmeninin de olmasi gerektigini belirtmistir. Ayrica O30 kodlu
ogretmen her 6gretmenin smif i¢i dinamiginin farkli oldugunu, farkl islupla dersi
isledigini, 6grencilerle ikili konusmalarin farkli oldugunu dile getirerek yanlis anlamalar

oldugunu ifade etmistir. Bu durumlari belirten 6gretmen goriisleri asagida verilmistir:

O4: “Yani ekiple calismak zor. Topluca is yapmak biraz zor, gorev dagilimi
konusunda bazen sikintilar yasayabiliyoruz. Herkes ayni hassasiyetle davranmiyor

bazen. Bu konu da sikintilarimiz var.”

033: “...Olumsuz anlamda gérev dagilimi konusunda bazen belirsizlikler
olabiliyor. Bazi ogretmenler kendilerini ¢ok geri ¢ekebiliyorlar bazilar: da lider
anlaminda hep ona ogrenciler soru sorup nasil yapacagiz, ne yapacagiz gibi
yiiklenebiliyorlar. Is boliimiinii dersten once yapmaya calissak da her zaman

istenilen gibi olmayabiliyor.”

75



040: “Ben ii¢ Ogretmenin ii¢c alamn yeterli olmadigim diisiiniiyorum. Bir
bilgisayar ogretmeniz olsaydi, diger branslardan ogretmenlerimizin  bu
calismalara katki suna bilecegini diisiintiyorum. Biz kendi alanimizla diisiiniiyoruz
ama bir problemi ¢ozmekte bazen yeterli olmuyor. O yiizden her alandan
bakabilmemiz gerektigini diistintiyorum. Sadece edebiyat, rehberlik ve biyolojiyle
olmuyor, yiiriimiiyor. Ama bizde kedimizi gelistiriyoruz o alanda bilgisayar

alamnda biz de kurs goriiyoruz bu sekilde yetismeye ¢alisiyoruz.”

035: “Yani ishirligi acisindan ¢ok giizel oluyor. Benim diisiinmedigimi baska
bir ogretmenim diistiniiyor. Zenginlik katiyor derse o konuda giizel oluyor. Ama
dedigim gibi rehber, biyoloji ve edebiyat sozel agirlikli birazda sayisal agirlikli olsa

ne bileyim en azindan bir bilisim hocamiz yanimizda olsa daha iyi olabilirdi.”

030: “Olumsuzlarindan baslayayim. Her ogretmenin sinif icindeki dinamigi
farklt ogrencileriyle iletisimi farkli simif icinde ogrencilerin  alinmayacagi
davramiglart  bazen farkli  ogretmen arkadaglar yanlys anlayp farkl

yonlendirebiliyor...”
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Tablo 4.3 incelendiginde katilimcilarin alanlariyla ilgili karsilan giigliikler temasinin

yasadigini belirten 1’er 6gretmen bulunmaktadir.

altinda; alaniyla ilgili bir giicliik yasamadigini belirten 36 6gretmen ile etkinlik bulma,

kazanim yazma, plan yazma, teknoloji kullanimi ve tecriibe eksikligiyle ilgi giigliikler

Alaniyla ilgili giicliik yasamadigim ifade eden dgretmenlerden O14 ve 023 kodlu

Bu durumlari ifade eden 6gretmenlerin goriisleri asagidaki gibidir:

ogretmenler, sinif 6gretmenlerinin bu modeli uygularken farkli derslerle daha rahat baglanti
kurdugunu ve uygulamanin daha verimli gegtigini vurgulamislardir. O21 kodlu dgretmen bu
uygulamada arkadaslarmin yardimiyla gii¢liik yasamadigm dile getirirken, 040 kodlu
ogretmen uygulamanin kendisini gelistirdiginden de bahsetmistir. Ayrica O8 kodlu

Ogretmen secilen konunun da giigliik yasayip yasamamada énemli oldugunu vurgulamaistir.

OI14: “Bir stkinti yasamadim aksine sinif 6gretmeni bu konu da daha verimli bence. ”

023: “Yani séyle soyleyeyim. Bizim bir brans olmadigimizdan dolay: ¢ok genis
bir yelpazem var. Sinif¢i oldugumuzdan dolayi. O yiizden pek yasamadik. Her
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dersle bir baglanti kurabiliyoruz. Bu bize aslinda bir avantaj olusturdu. Dezavantayj

yerine.”
021: “Genelde sag olsun arkadaslarim sayesinde yasamadim.”

040: “Alanla ilgili bir stkinti yasamadim. Akside kendimi gelistirdigimi de

diistintiyorum.”

08: “Alamimla ilgili bir sikinti yasamadim. Ele aldigimiz konu buna ¢ok

’

elverisliydi. Konu se¢imi ¢cok onemli bu anlamda.’

Uygulamada alaniyla ilgili giicliik yasadigmi ifade eden dgretmenlerden; O6 kodlu
ogretmen alaniyla ilgili etkinlik bulmada, O11 kodlu &gretmen yapilan uygulama icin
kazanim yazmada, O3 kodlu 6gretmen uzun zamandir plan yazmadigindan plan yazmada,
033 kodlu 6gretmen uygulama igin yeterli teknolojik bilgiye sahip olmadig1 i¢in teknoloji
kullanamama, 032 kodlu dgretmen ise uygulamanin baslarinda alanini derse dahil etme
konusunda sikint1 yagsadigini zamanla tecriibe ederek bu gilicliigli astigin1 vurgulamistir. Bu

durumlar1 vurgulayan 68retmen goriisleri asagidaki gibidir:

06: “Alammla ilgili bir stkinti yasamadim. Sadece etkinlik bulurken sikinti

yasryoruz.”

Ol11: “Modelin alt kazamimlarini yazarken sikinti yasadik. Ama sonra bizde
alistik. Sunif ogretmeni olarak ¢ok yonlii 6gretmenleriniz. Sadece matematik ya da
sadece hayat bilgisi islemiyoruz. Resim miizik, fen, Tiirkce... Hepsi. Biraz bizim de
bu yénlerimiz de ortaya ¢ikti. Bu dersleri farklilastirip bir derste islemeyi bende

unutmusum.”

O3: “Plan yazmada zorluk yasadim. Universiteden beri plan yazmamistim.
HIS bizden kazanmim bizden plan yazmada zorlandim. Uygulama agisindan bir

stkinti yasamadim.”

033: “Kendimi yetersiz hissettigim anlar oldu. Ben rehberlik¢iyim teknoloji

anlaminda pek bir sey bilmiyorum.”
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032: “En baslarda nasil dahil edecegim konusunda sikinti yasiyordum ama
siire¢ icerisinde yapa yapa nasi dikkat cekerim nasil ilgilenebileceklerini

1

anladigim vakit ¢cok zorlanmadim agik¢asi. Hatta 2.donem ¢ok rahat gidiyor.’

Tablo 4.3 incelendiginde modelin egitim programlarina entegre edilebilirligi temasinin
altinda; segmeli/zorunlu ders olarak entegre edilebilir oldugunu belirten 12 6gretmen, hizmet
ici egitimler verilirse entegre edilebilir oldugunu belirten 4 6gretmen, materyal temini
saglanirsa entegre edilebilir oldugunu belirten 2 6gretmen, altyap: ve materyal eksikliginden
dolay1 entegre edilemez oldugunu belirten 10 6gretmen, bdlgesel sorunlar nedeniyle entegre
edilemez oldugunu belirten 2 6gretmen, birden fazla 6gretmenin olmasi nedeniyle entegre
edilemez oldugunu belirten 14 6gretmen, kalabalik siniflar nedeniyle entegre edilemez
oldugunu belirten 9 O6gretmen, not verilmemesi nedeniyle entegre edilemez oldugunu
belirten 1 6gretmen, giidiilenme olmayacagi icin entegre edilemez oldugunu belirten 1
Ogretmen, planlama ve biitce nedeniyle entegre edilemez oldugunu belirten 1 6gretmen

bulunmaktadir.

Harezmi Egitim Modelinin 6rgiin egitim programlarina entegre edilebilir oldugunu
ifade eden 6gretmenlerden O1, 010 kodlu 6gretmenler secmeli ders olarak konulabilecegini,
016, 020, 025, 018 kodlu dgretmenler haftanin bir giiniin bu uygulamaya ayrilabilecegini,
02, 021, 022 kodlu dgretmenler ise ilkokuldaki serbest etkinlik dersleri yerine bu
uygulamanin yapilabilecegini vurgulamislardir. Ayrica O6 kodlu 6gretmen bu uygulamanin
her ilgedeki belli bir okulda ya da her okulun belli bir siifinda istege bagli da
gergeklestirilebilecegini ifade etmistir. Bu durumlar1 belirten 6gretmenlerin goriisleri

asagida verilmistir:

Ol: “Entegre edilebilir, ona gére ders ayarlanmast lazim. Se¢meli ders olarak

yer alabilir. Orgiin bir sekilde verilmesi gerekir...”

O10: “...Ancak se¢meli ders olarak, bir egzersiz olarak acilirsa daha iyi

olabilir...”
O16: “Bence ¢ok giizel olur. Ayri bir ders saati diisiiniilmeli kesinlikle...”

020: “Bence kesinlikle olur. Harezmi ders saati konulabilir. Haftada 1 ya da

2 saat olabilir. Ogretmen yine hayatin icinden bir sorunu belirleyebilir ve her hafia

)

bununla ilgili etkinlikler yapabilir, planlanabilir...’
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025: “...Yani mutlaka yapilmali ama tadinda yapilmal. Yani siirekli bu
sistemle ilerlenmez, sabahtan aksama kadar bu sekilde olmaz ama haftadal giin 2

)

gtin ¢ocuklar igin faydali olacaktir...’

)

O018: “...Belki haftamn bir giinii Harezmi giinii olabilir...’

O2: “Bu konu hakkinda bende ¢ok diigiiniiyorum. Ozellikle serbest etkinlik
veya beden egitimi dersleri kisaltilip ilkokulda Harezmi dersi konulabilir. Derslere
entegre edilebilirse ve bunun planlamasi giizel bir sekilde yapilirsa ogrencilere
faydali olacagini  diistiniiyorum. Biitiin  ¢ocuklart  kapsayabilmesini isterim

sahsen...”

0O21: “Uygulanabilir. Bizim derslerimizde fiziksel etkinlikler var, beden
egitimi oyun etkinlikleri var serbest etkinlikler dersi var.  Bu derslerle

iliskilendirebiliriz Harezmi dersini, yani Harezmi diye bir ders ag¢ilabilir...”

022: “Kesinlikle entegre edilebilir. Ilkokullarda fiziksel, serbest etkinlikler
dersi var orada yapilabilir diye diistiniiyorum. Ders saati olarak konulabilir diye

diistintiyorum...”

06: “Orgiin egitim yerlestirilebilir hatta yerlestirmeliyiz. Yani bence Harezmi
Okulu ya da ayri bir Harezmi sinifi olmali. Cocuklar ders saati disinda degil
tamamen bir sinif olmali bir okul olmali bu egitimi almak isteyen aileler ¢cocuklarini
bu okullara géndermeli. Yani her il¢ede bir okul ya da her okulda bir sinif olabilir

bu anlamda. Ben kesinlikle ¢ok ¢ok faydalr olacagin diistintiyorum...”

Harezmi Egitim Modelinin érgiin egitime entegre edilebilmesi i¢in 010 kodlu 6gretmen
verilen hizmet i¢i egitimlerin dnemli oldugunu, O1 ve O35 kodlu 6gretmenler bu egitimlerin
daha iyi verilmesi gerektigini, tiim 6gretmenlerin ve okul idarecilerinin de bu egitimi almasi

gerektigini vurgulamistir. Bu 6gretmenlerin goriisleri asagidaki gibidir:

O10: “...Egitimlerin daha iyi olmasimin ... énemli oldugunu diisiiniiyorum. Bu
isle ilgilenen 6gretmenler 3 4 y1l bu deneyimi yasamalari gerektigini diigiiniiyorum.

Olay: daha iyi kavrayabilmek igin.”

’

Ol: “.... Ama tiim 6gretmenlerin once egitim almasi gerekir ...’
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035: “... Ogretmenler olarak bizim bile su an icin alt yapimiz yeterli
olmayabilir. Ogretmenlerin ¢ok iyi bir sekilde egitimlerden gecmesi lazim. Idare de

’

dahil edilmeni buna...’

Harezmi Egitim Modelinin orglin egitime entegre edilmesi i¢in materyal teminin
gerektigini belirten 6gretmenlerden O8 kodlu 6gretmen kalabalik siniflarda uygulama igin
materyal temin etmekte sikinti yasanabilecegini belirtirken, O30 kodlu 6gretmen ise
materyal temini konusunda yardim alinabilecek bir list merci olmasi gerektigini dile

getirmistir. O8 ve O30 kodlu égretmenlerin goriisleri asagidaki gibidir:

08: “Ashinda entegre edebiliriz. Kalabalik siniflarda materyal temin etmekte

stkintilar yasayabiliriz...”

030: “...Bence materyal anlaminda okullar kendi imkdnlarindan ziyade
ger¢ek anlamda destekleniyor olmasi lazim. Maddi ve materyal anlamda. Direk
maddi olmasa bile materyal anlaminda bizim yazi yazip talep edebilecegimiz bir

yer olmast lazim...”

Harezmi Egitim Modelinin 6rgiin egitim programlarina entegre edilmez oldugunu ifade
eden dgretmenlerden O11, O13, 026, 027, 033 ve 034 kodlu dgretmenler teknolojik
altyapinin  yeterli olmadigini, uygulama esnasinda kisithh imkanlarla etkinlikleri
gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir. Ayrica O4 ve O35 kodlu 6gretmenler altyapr ve
materyal eksikliginin bolgesel olarak da farklilik gosterdigini dezavantajli bolgelerde
uygulamanin gerceklestirilirken giigliikler yasanabilecegini de belirtmislerdir. Bu

Ogretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

Ol1: *“..Teknoloji kullanma acisindan biz biraz eksik kaldik. Ciinkii
grubumuzda ogrencilere teknoloji konusun c¢ok destek veremedik. Materyal
yetersizliginden dolayi. Iste c¢ocuklarin eline tablet veremedik, bilgisayar
veremedik. Sadece bizim onlara sunduklarimizi ogrendiler, kullandilar. Yani bazi
uygulamalar yaptik kendi telefonumuzda ama bunlar sadece sinifta kaldr 6grenciler

evlerine gittiklerinde bunu devamini getiremediler...”

026: “...teknoloji ihtivacimiz var ancak yeterli alt yapiya sahip degiliz ve

egitimiz yok. Bu anlamda gelistirilebilirse giizel olur.”



033: “Her okulun teknolojik alt yapisi farkli bazi okullarin iyi ama bizim okul
gibi bazi okullarin alt yapisit sinirli bu nereye kadar yapilabilir. Ben pek miimkiin

’

gormiiyorum...’

O13: “...Osgrenciler icin akilli tahta, tablet olsa ders esnasinda arastirabilseler
evlerine gittiklerin de buna devam edebilseler ¢ok giizel olurdu. Teknolojik olarak

yeterli degiliz.”

027: “Ben pek miimkiin gérmiiyorum. Okullarda firsat esitligi saglanamamig

)

hala beyaz tahtast olmayan okullar var...’

’

034: “Cok zor... Sinif icinde kaynak olmasi lazim. Materyal olmasi lazim...’

O4: “...Ancak sadece bu bélge icin diisiinmemek lazim. Tiirkiye nin her yerinde
uygulanmaya kalkildiginda zorluklar yasanacaktir. Istanbul sartlarinda belki
yvapulabiliyor su an ama her yerde uygulanmasini ¢ok zor gériiyorum. Ciinkii o alt

yvapt eksik okullarda. Kirsal kesimler, koy okullari... Cok zor...”

035: “Biraz sikinti olabilir...Ogretmenler olarak bizim bile su an icin alt
yapimiz yeterli olmayabilir...Tamam, Istanbul da uygulanabilir ama biraz daha

dezavantajli bélgelerde sikintilar ¢ikacag kesin...”
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerden O14, 023 ve 039 kodlu dgretmenler Harezmi

getirmistir. Bu 0gretmenlerin goriisleri agagida verilmistir:

Ol14: “...Bu érgiin egitime yansirsa nasil olur su anki 23 égrencim burada
olacak ve sinifa ayni anda 5 6 6gretmen girecek bunun zor olan kismi dersi islemek

degil zaten, planlamayr yapmak...”

Egitim Modelinin 6rgiin egitim programlarina entegre edilmeye c¢alisilirken birden fazla
Ogretmenin ayn1 anda derse girmesinin iyi planlama gerektirecegini, su anki imkanlar
dahilinde bu durumun miimkiin olamayacagini dile getirmislerdir. O30 kodlu dgretmen ise
egitim sisteminde 6gretmen agi1ginin oldugunu, farkl: statiilerde 6gretmenlerin bulundugunu
ifade ederek gergeklesebilir bir durum olmadigm belirtmistir. Ayrica O32 kodlu 6gretmen
de birden fazla 6gretmenin derse girmesi konusunda sikintilar yasanabilecegini ozellikle

ilkokullarda Ggrenciler ve Ogretmenler i¢in kafa karigikligina sebep olabilecegini dile
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023: “Orgiin egitime ¢ok uyarlanamayabilir. Ciinkii planlanmas: siireci biraz
stkintili. Orgiin egitime gegilirse dgretmen bulmada ve etkinlik bulmada sikinti

yasanacak, bir siire sonra siradanlasacak...”

039: “Orgiin egitimde olma ihtimali bence ¢ok zor. Yani kurs tarzi bir sey olursa
yiirtitiilebilir belki ama 4 6gretmenin ayni anda girmesi ¢ok karsilanabilir bir
durum degil. Her sinif diizeyinde ayni anda 4 o6gretmenin girmesi sartlar a¢isindan

¢ok da olagan goziikmiiyor...”

030: “...Su an da mantig1 3 4 6gretmenin bir arada ders islemesiyse su an bizim
tilkemizde iicretli ogretmen sozlesmeli ogretmen, personel sikintist var ben

dersteyken yanima 3 tane ogretmenin yollanmasi biraz bana iitopik geliyor...”

032: “Simdi birka¢ 6gretmenin bir arada giriyor olmasiyla ilgili belki ilkokul
olmasi agisindan belki yapilabilir gibi gelmiyor agik¢asi. Belki ortaokul ve lise
diizeyinde daha kolay wygulanabilir. Ama ilkokul agisindan sahsim adina pek
uygulanabilir olacagimi diistintiyorum. Ctinkii her ogretmenin kendi sinifinin
olmasi, kendine ait ogrencilerinin olmasi, nasil bir biitiinliik saglanacak nasil bir

swnif ortami saglanacak bir karmagaya doniisebilir gibi geliyor...”

Harezmi Egitim Modelinin o6rglin egitim programlarina entegre edilemeyecegini
kalabalik siniflarin olmasi ile agiklayan ogretmenler, bu modelin uygulanabilmesi icin
oncelikle sinif mevcutlarinin diisiiriilmesi gerektigini vurgulamiglardir. Aksi taktirde tek
tarafli bir dersin ortaya c¢ikacagi, modelin mantigindan uzaklasilacagi ve verimli
olmayacagini da ifade etmislerdir. Bu durumu vurgulayan bazi 6gretmenlerin goriisleri

asagida verilmistir:

Ol15: “...bence ilk etapta sinif mevcutlar diisiiriiliip yeterli 6gretmen sayisina

>

ulasildiktan sonra yapilabilir.’

026: “Okulumuzda ¢ok égrenci var ve 20 ogrencive 5 6gretmen diismesi gibi
imkansiz bir durum. Sonra siniflarimiz 40 kisilik ve bu simiflarda Harezmi modeline
uygun bir ders islenmez. Tek tarafli bir ders islenebilir ancak. Hem ¢ok konu var
hem ¢ok 6grenci var yeterli sinif yok yeterli ogretmen yok o yiizden miimkiin degil

yani. Ancak proje okullarinda olabilecek bir sey bence...”
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O31: “...verim almak istiyorsak oncelikle simf mevcutlarim diisiirmeliyiz. En

)

biiyiik engel bu ¢iinkii 3 ogretmen 40 kisilik sinifa girse bile zannetmiyorum...’

035: “Biraz sikint olabilir. Siniflarimiz biraz kalabalik ve bu modeli uygulamak

1

zor olabilir acikcasi.’

036: “Cok zor. Simiflarimiz zaten c¢ok kalabalik. Kendi bransim adina
konusmam gerekirse ¢ocuklarla bir etkinlik yaparken bir dersim anlatmakla
geciyor, bir dersimde zar zor uygulamakla gegiyor. Ki bunu sinif sayist 25 olan bir

swifta yapabiliyorum ki diger siniflarimiz 40 kisilik.”

Arastirmaya katilan O10 kodlu 6gretmen bu uygulamada &grencilere not
verilmemesinin yanlis algilanabilecegini ifade ederek 6rgiin egitim programlarina entegre
edilemeyecegini belirtmistir. 029 kodlu 6gretmen ise orgiin egitim programlarina entegre
edilmemesi gerektigini ¢iinkii boyle bir durumda goniilli olmayan Ogretmenlerin ve
ogrencilerin de bu uygulamada yer alacagimi belirterek uygulamanin hedeflerini
gergeklestiremeyecegini ifade etmis olup bu uygulama i¢in 6nemli olanin giidiilenme
oldugunu vurgulamistir. Ayrica 022 kodlu 6gretmen de bu uygulamanin iyi bir planlama ve
biitce destegi gerektirdigini, bu anlamda imkanlarin yetersiz kaldigini ifade etmistir. Bu

ogretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

010: “...Bir not verilmediginden bu program bosa gecen bir ders olarak

algilanabilir ve veliler tarafindan yanhys anlasilabilir...”

029: “Asla yapilamaz. Yapilmamal da bence. Soyle soyleyeyim bu konu sikint:
yvasariz ogretmenler olarak bizlerin yeteri kadar yiikiimiiziin olduguna inaniyorum.
Eger boyle bir egitim modeli isteksiz, istemeyen bir ogretmene gelirse normal bir
dersten hichir farki olmayacaktir. Bence hedefine bu grupla ulasabiliyor. Istekli
grup, isteyen dgrenciler ve isteyen 6gretmenler. Isteksiz 6grenci isteksiz Ogretmen

’

bence asla amacina ulagamaz. Miihim olan orada giidiilenme...’

022: “...Olumsuz olarak sunu séyleyebilirim bence ilk basta daha iyi planlanip
daha iyi aktarilirsa bizler de yasadigimiz sorunlart yasamayiz o hedeflerin
belirlenmesi planlanmasi ve biitce konusunda da su an biz kendimiz etkinlikler

yaparak biitce ayirmaya ¢alisiyoruz ya da okul idaremizden ya da velilerimizden.
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Cuinkii somut seyler ¢ikariyoruz ve bunlar maddiyata dayaniyor. Bunlar

olabilirdi.”

Tablo 4.3 incelendiginde modelin hedefine ulasilabilirligi temasinin altinda; modelin
hedefine ulasmada genel anlamda yeterli oldugunu belirten 9 6gretmen, uygulanan 6grenci
sayis1 arttirilirsa hedefine ulasabilir oldugunu belirten 4 6gretmen, teknolojiyle entegrasyonu
saglanirsa hedefine ulasabilir oldugunu belirten 1 6gretmen, okul dis1 etkinlik olarak
yapildig1 i¢in hedefine ulasabilir oldugunu belirten 3 68retmen, 6zgiir alan sagladig1 icin
hedefine ulagabilir oldugunu belirten 2 6gretmen, 6grenci merkezli oldugu icin hedefine
ulagabilir oldugunu belirten 3 6gretmen, giinliik hayata aktarim sagladigi i¢in hedefine
ulagabilir oldugunu belirten 5 6gretmen, farkli bakis agisi/farkindalik sagladigi i¢in hedefine
ulagabilir oldugunu belirten 6 6gretmen, konuya bagli olarak hedefine ulasabilir oldugunu
belirten 1 6gretmen, her konunun uygun olmayis1 nedeniyle hedefine ulasamaz oldugunu
belirten 3 O6gretmen, Ogrenci seviyelerindeki farkliliklar nedeniyle hedefine ulasamaz
oldugunu belirten 2 6gretmen, teknoloji kullanimindaki yetersizlikler nedeniyle hedefine
ulagamaz oldugunu belirten 2 68retmen ve farkli branslara sahip Ogretmen eksikligi

nedeniyle hedefine ulasamaz oldugunu belirten 1 6gretmen bulunmaktadir.

Harezmi Egitim Modelinin hedeflerine ulasilabilir oldugunu ifade eden 6gretmelerden
01, 02, 05 ve O7 kodlu dgretmenler uygulamaya katilan dgrenci sayismin arttiriimasi
gerektigini vurgulamislardir. Bu modelin her 6grenci tarafindan deneyimlenmesinin ve
cagin getirdigi becerileri kullanma noktasinda énemli bir deneyim oldugunu belirten Q7
kodlu 6gretmen ayrica modelin teknoloji entegrasyonu sagladigini, bu baglamda faydali

oldugunu da belirtmistir. Bu durumlar1 vurgulayan 6gretmen gortsleri asagida verilmistir:

OI: “..Harezmi Egitim modeli cok fazla Ogrenciye hitap etmedigi siirece
hedefine ulasabildigini diistinmiiyorum. Ama dahil olan, uygulanan grup icin biraz

hedefine ulastigini diistiniiyorum...”
O2: “...Biitiin ¢ocuklar: kapsayabilmesini isterim sahsen...”

O5: “...Uygulamada Harezmi hedefine ulasiyor. Acik¢asi Harezmi egitim
modelini ben ¢ok begendim, hosuma gitti. Isterdim ki herkese her simifta her
ogrenciye uygulanabilsin. En baskan hani béyle 2. 3. Swmiftan degil de
anasinifindan baglayarak 1 2 3 4 hepsinde uygulayabilsek ¢ocuklarin bakis agisi
daha farkl olur diye diistintiyorum.”
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O7: “.... Ama kesinlikle her Ogrencinin mutlaka bu modeli almas: gerekiyor
bence. Ciinkii ozellikle bu devirde ¢ocuklar her seye hazir alistiklart igin orda
mutlaka ¢ocuktan yaratici bir seyler isteniyor, ¢ocugun kendisini gelistirmesi
isteniyor ve ozellikle teknolojiyi igin icine girecegi icin siif bazinda diisiinelim
ilkokulda ¢ocuklar bilgisayarla hasir nesir olamaz tabi ki telefonlar hari¢ o baska
bir boyut... Harezmi de kodlama olsun, degerlendirme ¢alismasi olsun tamamen

’

teknoloji isin i¢cine girdigi i¢in ¢ok daha faydalr oluyor. Model hedefine ulasiyor.’

Harezmi Egitim Modelinin hedefine ulasilabilir olmasinin okul dis1 saatlerde
uygulanmastyla miimkiin olabilecegini ifade eden dgretmenlerden O3 kodlu 6gretmen diger
derslerin de olacagi bir ders programinda modelin istenilen basarty1 gésteremeyecegini, 023
kodlu ogretmen ise bu modelin ders saatleri icerine konuldugunda bir siire sonra
siradanlasacagini vurgulamistir. Ayrica O31 kodlu dgretmen bu uygulamanm okul saatleri
disinda sayica daha az bir grubu uygulanmasinin modelin hedefine ulagsmasinda 6nemli

oldugunu belirtmistir. O3, 023 ve 031 kodlu 6gretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

03: “...Okul disi oldugu zaman sadece ona odaklanabiliyoruz. Evet, 2 saat az
ama sadece ona odaklaniyoruz. Okul i¢inde olursa araya baska dersler girdigi i¢in

Harezmi biraz istenilen basariyt saglanamayabilir...”

023: “...Orgiin egitime gecilirse ... bir siire sonra siradanlasacak. Aslinda béle
tadinda daha giizel. Ogrenciler bu modelin farkli etkinliklerden olustugunun
farkinda bence ve hedefine ulagiyor bu bakimdan.”

O31: “..... Bence hedeflerine ulasiyor. Ciinkii cocuklar elestirel diistintiyorlar,
yaratict diistintiyorlar, etraflarindaki problemleri daha iyi gozlemliyorlar bunu
gergek hayata entegre ediyorlar ve farkli deneyimler yasiyorlar. Normal de sinifia
goremeyecegi etkinligi orada yasiyor kalabalik diye yapmayacagimiz etkinligi

>

orada goriiyor. Bu yiizden ben amacina ulastigini diistiniiyorum.’

Arastirmaya katilan dgretmenlerden O14 kodlu 6gretmen Harezmi Egitim Modelinin
Ogrenciye ve Ogretmene Ozgiir hareket edebilecegi bir alan sagladigini belirterek
uygulamanin daha verimli gegtigini ifade ederken, O19 kodlu 6gretmen ise bu dzgiir alanin
kendilerini gelistirdigini ifade etmistir. 014 ve O19 kodlu 6gretmenlerin goriisleri asagida

verismistir:
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Ol14: “...Hedefine yonelik oldugunu diisiiniiyorum illaki faydali buluyorum.
Yapilan ekstra bir ¢alisma var ortada ve sumirliliklarimiz yok. Belli sumirlart var
ama yine de olduk¢a 6zgiir oldugumuzu bir alan ve 6zgiir oldugumuz icin be daha
verimli ge¢tigini diigiiniiyorum. Bu ¢ocuklara da yansiyor. Kendilerini daha rahat
ifade ediyorlar, daha rahat diisiiniiyorilar, eslestirilmiyorlar, not almiyorlar bu da

onlart daha 6zgtir kiliyor ve sorunla da karsitlasmiyoruz...”

019: “...Hedeflerine ulasilabilirligi calisilan grubun algisina da kalmis gibi

oluyor. Bu bir yandan olumlu bir sey ozgiir olabiliyorsunuz. Bu sizi gelistiriyor...”

Harezmi Egitim Modelinin hedefine ulasilabilir olmasmi O17, 025 ve 038 kodlu
ogretmenler modelin grenci merkezli olmasiyla agiklamiglardir. 025 kodlu dgretmen
ogrencinin merkezde oldugunu, ogrencilerin diislinceleriyle modelin ilerledigini ve
kendilerini degerli hissettigini vurgularken, O38 kodlu 6gretmen ise 6grencilerin yaparak
yasayarak 6grendiklerini, {iriin ortaya koyduklarini belirterek uygulamanin verimli oldugunu

vurgulamistir. 017, 025 ve 038 kodlu dgretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

O17: “...Cocuklara tabi ki katkisi olur. Bu anlamda &grenci merkezli ve
hedefine yonelik...”
025: “...Ciinkii cocuklar mutlu oluyorlar onlarin fikirleri iizerinden bir seyler

yvapmaya ¢alistyorlar. Diistinsenize ¢ocuklarin yerine koyun kendinizi 5 tane
ogretmen var etrafimda ama tamamen benim fikirlerim tizerinden bir seyler
yapmaya ¢alistyorlar, onemsiyorlar. Herkesin fikri degerli dogru ya da yanlis zaten
bunu hi¢bir zaman degerlendirmiyoruz, yani fikir olsun o fikir tizerinden diger

’

fikirlerimiz toparlayalim. Yani bu diger ¢ocuklarinda hosuna gidecektir...’

038: “..Kendi grubumda hedefine ulasugim diisiiniiyorum... Cocuklarin
merkezde olmasindan dolayr kesinlikle verim alwyoruz, cocuklar bir gseyler
yapiyorlar, yaparak égreniyorlar, iiriin ortaya koyuyorlar. O yiizden giizel bir proje
bu...”

Bu modelin hedefine ulagilabilirligini gilinliik hayata aktarimi ile agiklayan 6gretmenler
ogrencilerin derste Ogrendiklerini gilinliik hayata aktardiklarini, gézlem yeteneklerinin
gelistigini belirterek sorunlara ¢6ziim odakli yaklastiklarini vurgulamislardir. Bu durumlari

vurgulayan 6gretmen goriisleri agagida verilmistir:
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O18: “...Cocuklarin bu derste 6grendiklerini giinliik hayatlarini aktardiklarim

’

diigtiniiyorum...’

031: “...etraflarindaki problemleri daha iyi gozlemliyorlar bunu gercek hayata

)

entegre ediyorlar ve farkli deneyimler yaswyorlar...’

020: “...en énemlisi hayatin icinden sorun ¢ozmeye baglyor...Yani Harezmi
egitim modeli ¢ocuklart hayata hazirliyyor bu konuda.  Sorunu hem kendi
belirliyorlar ve ¢oziim onerilerini kendileri sunuyorlar. Uygulamalar: kendileri

1

yapuyorlar ogretmenlerin rehberliginde...’

024: “..Biz bu egitim hedefine ulastigini diigiiniiyoruz. Cocuklarin yapmugs
oldugu hem sinif icerisinde hem sinif disinda, evde diger ¢evrelerde aldigimiz
doniitlerle problemlerine ¢oziim odakl yaklagmis olduklarint boylece hedefimize

ulastigimizi diigtiniiyorum...”

Harezmi Egitim Modelinin farkli bakis agilari/farkindalik kazandirdigin1 boylece
hedefine ulastigini ifade eden 6gretmenler, 6grencilerin diisiinme becerilerinin gelistigini,
elestirel, yaratict ve ¢0ziim odakli sorunlara yaklastiklarini belirtmis, ayrica uygulama
sonucu somut bir iirlin ortaya konmadiginda dahi farkindaliklarinin arttigini ifade

etmislerdir. Bu dogrultuda goriis bildiren 6gretmenlerin ifadeleri asagida verilmistir:

020: “...Ogrencilerin yaratici diisiinme becerilerinin gelistiriyor sorunlara
farkly acilardan bakmasini sagliyyor ve en onemlisi hayatin i¢inden sorun ¢ozmeye

’

baslyor ...’

031: “...cocuklar elestirel diisiiniiyorlar, yaratici diisiiniiyorlar, etraflarindaki

’

problemleri daha iyi gézlemliyorlar...’

O21: “...Bu egitimin hedefine ulasabilecegini diisiiniiyorum. Kendi grubumuzu
diistiniirsek 2. Simiflar doga ve geri doniisiim iizerine yogunlastilar ve bunun bir
sorun oldugunu algiladilar. Bunun farkindalar ve bunu ailesine olsun cevresine
olsun anlatwyoriar, uyguluyorlar. Yerden buldugu kagidr ¢ope atryorlard simdi ise

)

kdgit kumbarasina atiyor ve bu arkadaslarini da anlatiyorlar.’
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030: “..Degerler egitimi acisindan baktigimizda ortaya hichir iiriin
ctkartamamus olsalar bile en azindan o durumun farkina varmasi 6grenci igin ¢ok

1

biiyiik bir kazanim bu anlamda hedefin gerceklestiriyor...’

039: “...Yani genel olarak hedefe ulasiyor. Yani bu uygulama da érenci hicbir
tirtin ortaya ¢ikarmasa bile en azindan bir seyleri nasil sorgulamasi gerektigini ya
da iste etrafindaki olaylara nasil bakmasi gerektigini bence ogreniyor. Daha once
hi¢ dikkatini ¢ekmeyen bir soruna ¢oziim bulmaya ¢alisabiliyor. Bu farkindalik
olusturmak agisindan bile faydali...”

Harezmi Egitim Modelinin hedefine ulasilabilirliginin ¢alisilan konuya bagli oldugunu
ifade eden dgretmenlerden O8 kodlu 6gretmen egitimde yer alan her konu i¢in uygulanabilir
olmadigin1 ifade ederken, 027 kodlu &gretmen ise modelin iist diizey bir hedefe

ulasamadigin1 belirtmistir. O8 ve 027 kodlu dgretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

08: “...Hedefine ulasma konusunda su siiphelerim var bizler bir konu iizerinde
bu modeli uyguladik. Egitimde yer alan her konu icin bu sistem uygulanabilir mi

’

bilmiyorum.’

027: “...Hedefine ulasilabilirlik anlaminda bu sizin koydugunuz hedefe bagl.
Siz farkindalik olusturmak istiyorsaniz basarabilirsiniz ancak iist diizey bir hedefe

’

ulasitimiyor. Bu ¢ok zor...’

Harezmi Egitim Modelinin her 6grenci i¢in hedefine ulasmadigii ifade eden
ogretmenlerden O12 kodlu 6gretmen modelin 2. simif dgrencilerine uygun olmadigini,
diizeylerine gore daha soyut kaldigim ifade etmistir. O13 kodlu &gretmen ise smmf
icerisindeki 0grencilerin birbirini etkilemesine ragmen bazi 6grenciler i¢in hedefine
ulasamadigmi  belirtmistir. 012 ve O13 kodlu ogretmenlerin goriisleri asagida

verilmistir:

OI12: “Harezmi’nin 2. Simiflardan ziyade daha iist diizey ¢cocuklar daha uygun
olabilecegini diistintiyorum ozellikle ortaokul 6grencilerine daha faydali olacagini

’

diistiniiyorum. Biraz soyut kaldigini diistiniiyorum.’

OI13: “..Sf icerisindeki bazi sivrilen ogrenciler icin modelin hedefini
gerceklestirdigini diistiniiyorum. Bu durumun diger ogrencilere de yansimalar

oluyor onlardan etkileniyorlar. Ama hepsi igin degil...”



Arastirmaya katilan O11 kodlu 6gretmen Harezmi Egitim Modeli uygulanirken
yapilan etkinliklerin devamliligimn saglanamadigmi, O25 kodlu 6gretmen ise
uygulamada o6gretmenlerin teknoloji kullaniminda yetersiz kaldigini, 6gretmenlerin
belli araliklarla egitim almasi gerektigini ifade ederek uygulamanin teknoloji anlaminda
hedeflerini gergeklestiremedigini vurgulamistir. Bu 6gretmenlerin goriisleri asagidaki

gibidir:

Ol1: *“..Teknoloji kullanma acisindan biz biraz eksik kaldik. Ciinkii
grubumuzda 6grencilere teknoloji konusun ¢ok destek veremedik .... Yani bazi
uygulamalar yaptik kendi telefonumuzda ama bunlar sadece sinifta kaldr 6grenciler

’

evlerine gittiklerinde bunu devamini getiremediler ...’

025: “...Harezmi de teknoloji cok aktif kullanmamiz gerektigini séyliiyoruz ama
maalesef biz bu konuda kullanamadik. Ciinkii bizde bu konuda yetersiziz. Bence
egitimden bahsetmistik bir eksigimizde bu. Ogretmenlerinde bu konuda egitilmesi
gerekiyor. Biz Web2.0 tasarimi bilmiyoruz, Ardunio bilmiyoruz, kodlama
bilmiyoruz, ben kodlama bilmeden ¢ocuklara bir seyler anlatmaya ¢alisiyorum. Bu
konuda sikintilar var bence bunlarin da halledilmesi gerekiyor bence.
Ogretmenlerin ara ara egitimlere alinmasi gerekiyor bence. Teknoloji anlaminda

bu modelin hedefini gerceklestirebildigini diistinmiiyorum...”

Ayrica O11 kodlu 6gretmen sinif 6gretmenlerinin oldugu gruplarda farkli branslara
sahip Ogretmen eksikligini vurgulayarak Harezmi Egitim Modelinin hedeflerini
ulagmasi i¢in farkli branslardan 6gretmenlerle desteklenmesi gerektigini vurgulamstir.

011 kodlu dgretmenin goriisii asagida verilmistir:

Ol1: “...Sumf 6gretmenlerinin oldugu gruplarda bu ekibi destekleyecek resim,
beden, miizik, olsa bizim okulda bu ogretmenler de olsa bizlerde onlarla beraber

calissak daha giizel olabilirdi.”

89
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BOLUM 5

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu béliimde, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili Sultanbeyli ilgesinde
Harezmi Egitim Modeli’nin uygulandigi devlet okullarindaki 6gretmenlerin; alinan egitim,
egitimi veren egitimciler ve uygulama hakkindaki goriislerini incelemek amaciyla yapilan
calismanin sonuglari, gériisme sorularindaki boliimler dogrultusunda sunulmus ve elde
edilen sonuglar Harezmi Egitim Modeli ile ilgili bir ¢alisma olmadigindan alan yazindan

elde edilen benzer arastirma sonugclari ile tartisilmig ve oneriler sunulmustur.

5.1. Harezmi Egitim Modeline iliskin Egitim Alan Ogretmenlerin Verilen
Egitim Hakkindaki Goriislerine Dair Elde Edilen Sonug¢lar, Tartisma ve

Oneriler

Bu baglik altinda Harezmi egitim modeline iliskin egitim alan 6gretmenlerin alinan
hizmet i¢i egitimin teorik igerigi, siiresi, planlanmasi, mesleki ve kisisel anlamda
katilimcilara kazandirdiklariyla ilgili sonuglar paylasilmis, elde edilen sonuglar tartigilarak

Oneriler sunulmustur.

Harezmi egitim modeline iligskin egitim alan 6gretmenlerin aldiklar1 egitim hakkindaki
goriislerine iligkin verilerin analizinden; 6gretmenlerin bir kisminin alinan egitimin teorik
igerigini yeterli buldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak egitimin igerigini yeterli bulmayan
Ogretmen sayisi da olduke¢a fazladir. Egitimin teorik igerigini yetersiz bulan dgretmenler,
egitimin uygulamalar ve somut orneklerle desteklenmedigini belirtmislerdir. Ayrica
arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogu alinan egitimin genel siiresinin yeterli olmadigini,
ayni zamanda siirenin uygulama agisindan da yetersiz kaldigini ifade etmistir. Oysaki teorik
icerigin detayli bir sekilde sunulduktan sonra somut Orneklerle desteklenmesinin
bilginin/becerinin transfer edilebilmesinde 6nemli oldugu bilinmektedir. Arastirmanin
sonuglartyla daha once yapilmis hizmet ici egitimlerin degerlendirildigi ¢alismalarin
bulgular1 karsilagtirildiginda benzer sonuglarm ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Ornegin;
Saykal ve Ulugmar Sagir (2020) tarafindan yapilmis bir arastirmanin bulgularina gore
hizmet i¢i egitimlerin katilimcilara fayda sagladig: ancak, egitimlerin igerik olarak ¢ok da
yeterli olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Benzer olarak Giimiis (2018) tarafindan yapilmis bir

calismada da gergeklestirilen hizmet i¢i egitimlerin yeteri kadar tatmin edici olmadigi
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saptanmistir. Benzer bir sonu¢ Kahraman (2018) tarafindan yapilmis bir aragtirmada da
ortaya ¢ikmis ve Ogretmenlerin beklenti ve algi Olceklerine verdigi cevaplar
degerlendirdiginde hizmet i¢i egitimlerde hizmet kalitesinin diisiik oldugu belirlenmistir.
Alkiling’in 2019 yilinda yaptig1 ¢alisma sonucunda ise hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin
uygulamali egitimlere daha fazla yer verilmesini istedikleri ve egitim siiresinin egitimler i¢in
kisitl oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica Arslan (2015) ve Ugar (2005) tarafindan yapilmis
caligmalarin sonucunda da dgretmenlerin aldiklart egitimlerde yeterli miktarda uygulama
yapilmadigir belirlenmistir. Kirsal bdlgedeki okullarda verilen hizmet ic¢i egitimlerin
ogretmenler tizerindeki etkilerinin incelendigi bir ¢alismada da &gretmenlerin aldiklari
hizmet i¢i egitim ve egitim siiresini yeterli bulmadiklar1 sonucuna ulasilmistir (Conco,
2004). Arastirma verilerinden elde edilen bir diger sonugta da alinan egitimin
planlanmasinin, giin ve saatlerinin uygun olmadigi, 6gretmenlerin 6rgiin egitimde derse girip
sonra egitime katildiklar1 i¢cin bu durumun yorucu oldugu, bu nedenle egitimin seminer veya
tatil donemlerinde yapilmasi1 gerektigidir. MEB Egitimi Arastirma ve Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan 2006 yilinda yayinlanmis hizmet ici egitim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi raporunda da yonetici ve 6gretmenlere gore planlanan hizmet igi egitimin,
yasadiklar1 yerde ve seminer doneminde yapilmasinin istendigi sonucuna ulasilmistir.
Hizmet i¢i egitimlerin planlanmasiyla ilgi arastirma sonuglar1 incelendiginde Arik (2017),
yapmis oldugu bir ¢alismada 6gretmenlerin karsilastiklar: en biiyiik sorunlardan biri olarak
zamanlamanin dikkate alinmadigi, planlanan hizmet i¢i egitimlerin belli zaman araliklarina
sikistirilarak gergeklestirildigi sonucuna ulagmistir. Benzer olarak yapilmis bir¢ok calismada
da hizmet i¢i egitimlerin zamanlamasinin iyi yapilmadigi, hizmet i¢i egitimin uygulama
zamani, ortami, egitimin i¢erigi, uygun yontem ve teknik, kullanilan arag-gerec gibi pek ¢ok
konuda yetersiz oldugu sonuglarina ulasilmistir (Aslan Keles, 2019; Sezgin Nartgiin, 2006;
Ugar, 2005). Ayrica Saykal ve Uluginar Sagir (2020) tarafindan yapilmis bir arastirmada da
hizmet i¢i egitimlerde en biiylik sorunun zamanlama ile ilgili oldugu belirtilmis, hizmet i¢i
egitimlerin verimli ve etkili olmasi i¢in iyi bir planlama yapilmasi, igerigin etkili bir sekilde
sunulmasi ve fiziksel ortamin uygun olmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu baglamda yapilan

caligmalarin sonuglari ile arastirmadan elde edilen sonuglar benzerlik gostermektedir.

Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin biiytlik bir kismi alinan egitimin mesleki ve kisisel
anlamda olumlu katkilar1 oldugunu, farkli bakis acist kazandirdigini ve farkindalik
olusturdugunu ifade etmistir. Bunlarin yani sira kendilerini gelistirdigini, isbirligi ve iletisim

giiclerini arttirdigini belirten 6gretmenler de bulunmaktadir. Elde edilen bu sonuglar Saykal
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ve Uluginar Sagir (2020) ve Aslan Keles (2019) tarafindan yapilan ¢alismalarin sonuglariyla
benzerlik gostermektedir. Saykal ve Ulugiar Sagir (2020) ve Aslan Keles (2019) tarafindan
yapilan ¢aligmalarda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin mesleki yeterliligi gelistirmede olumlu
katkist oldugu sonucuna ulasilmistir. Giltekin ve Cubuk¢u (2008) tarafindan
gerceklestirilen calismanin hizmet i¢i egitimin gerek kurumsal gerek bireysel bakimdan
yararli oldugu, Kanli ve Yagbasan (2002) tarafindan yapilan ¢alismada ise alinan egitimin
ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmede etkili oldugu sonuglar1 da yapilan
caligmanin sonuclariyla benzerlik gostermektedir. Ayrica Giiltekin ve Cubukcu (2008)
tarafindan yapilan c¢alisma sonucunda hizmet i¢i egitimin bireysel yararlar1 siralanirken
ogretmenler arasindaki iletisim ve etkilesimin gelismesine yardimci oldugu ve is arkadaslari
arasindaki uyusmazliklari azalttig1 da belirtilmistir. Bu durum gerceklestirilen arastirmanin

sonuglartyla da ortiismektedir.

Ozetle; arastirmaya katilan 8gretmenlerin alinan egitim hakkindaki goriislerine dair elde
edilen sonuglardan, Harezmi egitim modeline yonelik alinan hizmet i¢i egitimde bir takim
eksiklikler oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu eksikliklerin giderilmesinin alinan egitimin
kalitesini arttiracagr gibi Ogretmenlerin modeli anlama ve uygulama siirecini de
destekleyecegi diisiiniilmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi i¢in uygulayicilara yonelik;
egitimin teorik igeriginin, egitimi alan Ogretmenlerin gorlsleri dogrultusunda gézden
gecirilmesi ve uygulamalar ile desteklenmesi 6nerilmekte olup Harezmi egitimine yonelik
hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi konusunda bu egitimlerin ders donemlerinde degil,
seminer ya da tatil donemlerinde daha genis bir zaman dilimine yayilarak verilmesi
onerilmektedir. Konuyla ilgili gelecekte yapilacak arastirmalara yonelik ise hizmet igi
egitimleri veren kisilerin de goriislerinin alinmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi ve var

olan hizmet i¢i egitimin degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

5.2. Harezmi Egitim Modeline iliskin Egitim Alan Ogretmenlerin Egitimi Veren
Egitimciler Hakkindaki Goriislerine Dair Elde Edilen Sonug¢lar, Tartisma ve

Oneriler

Bu baglik altinda Harezmi egitim modeline iligkin egitim alan 6gretmenlerin, egitimi
veren egitimcilerin formasyon becerisi ile teknolojik altyapisi, egitimde katilimcilara farkli
diisiinme becerileri kazandirmasi, kullandiklar1 gretim yontem ve teknikleri ile Harezmi
egitim modeli hakkinda bilgi ve becerisine iliskin sonuclar paylasilmis, elde edilen sonuglar

tartisilarak, oneriler sunulmustur.
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Harezmi egitim modeline iliskin hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin yarisindan fazlasi
egitimi veren egitimcilerin formasyon becerisi yeterli bulurken, yeterli bulmayan
ogretmenlerin ¢ogu egitimi veren egitimcilerin bilgiyi aktarmada yetersiz kaldiklarini ifade
etmiglerdir. Egitimi veren kisinin teknolojik altyapist hakkinda 6gretmenlerin cogu egitimi
veren kisinin bu altyapiyr gosterecek imkani olmadigini, egitim ortaminin teknolojik
anlamda yetersiz oldugunu belirtmiglerdir. Egitimcinin farkli diisiinme becerileri
kazandirmasi hakkinda ise 6gretmenlerin bir kismi, alinan egitimin farkli diistinme becerileri
kazandirdigimi ve farkli bakis agilart sagladigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin egitimde
kullanilan &gretim ydntem ve tekniklerine dair iki goriisii bulunmaktadir. Ogretmenlerin
yarisina yakini kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerini yeterli bulurken yarisinda fazlasi
ise kullanilan o6gretim yontem ve tekniklerinin yetersiz oldugunu, modelin teknolojik
yOniiniin agir bastigini vurgulayarak teknolojinin de 6gretim yontem ve teknikleri ile i¢ ice
olmas1 gerektigini vurgulamiglardir. Egitimcilerin Harezmi egitim modeli hakkindaki bilgi
ve becerisine iliskin 6gretmenlerin ¢ogu bilgi ve beceri diizeyini yeterli bulurken, yeterli
diizeyde olmadigini ifade eden 6gretmenler Harezmi egitim modelinin yeni bir uygulama
oldugunu belirterek konuya daha hakim kisilerin bu egitimleri vermeleri gerektigini

vurgulamiglardir.

Aragtirmanin bu boliimiinden elde edile sonuglar Harezmi egitim modeline yonelik
egitim veren kisilerle ilgili bir arastirma olmadigindan hizmet i¢i egitimlerin
degerlendirildigi calismalarin egitimi veren kisilerle ilgili sonuglariyla tartisiimistir. Bu
arastirmanin sonuglar1 Kiranli ve Yildirim (2014) yaptig1 arastirma sonucu ile Ugar ve Ipek
(2006) tarafindan yapilan arastirma sonuglari ile benzemektedir. Kiranli ve Yildirim (2014)
yaptig1 arastirmada hizmet i¢i egitimi veren ogretim gorevlilerin yetersizligi dile getirirken
Ucar ve Ipek (2006) hizmet igi egitim programlarinda gérev alan egitimcilerin kismen
konuya hakim kisiler arasindan secildigini ifade etmislerdir. Saykal ve Uluginar Sagir (2020)
ise yaptig1 caligmada egitimleri veren uzmanlarin akademisyen olmasi gerektigini ¢linkii
akademisyenler tarafindan verilen egitimlerin katilimcilar i¢in daha verimli olacagi kanisina
ulagirken ayni zamanda yapilan gozlemlerde egitimcinin konuya tam olarak hakim
olamadig1, egitim teknolojilerini kullanma becerisinin yetersiz oldugu, faaliyet igerigine
uygun yontem teknik segemedigi, egitim programini etkili uygulamasina yonelik arag-gerec
ve dokiiman kullaniminin yetersiz oldugunu da gormiistiir. Akdemir (2012) tarafindan
hizmet i¢i egitim veren egitimcilerin degerlendirildigi bir arastirmada egitimcilerin simif

yonetimi becerilerinin yeterli olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Egiticilerin hizmet i¢i egitim
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ihtiyaclarmin belirlenmesi amaciyla yapilmis bir arastirmada 6gretmenlerin, hizmet ici
egitimi verecek egitimcilerin 6zellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ortaminda
kullanimiyla ilgili eksiklikleri oldugunu belirttigi sonucuna ulasilmistir (Cemaloglu ve

digerleri, 2018).

Hizmet ici egitim faaliyetleri degerlendirildiginde hizmet i¢i egitimlerde 6grenme
ortamlarinin, yetiskinlerin 6grenmesine uygun olmadigi gorilmistir (MEB, 2006). Bu
durum arastirmanin bulgularinda yer alan egitimcinin teknolojik altyapisini gosterememe
nedenlerinde biri olarak goriilebilir. Ciinkii egitimin verildigi ortamin fiziki ve teknolojik
donanim anlaminda yetersiz olusu Ogretmenler tarafindan dile getirilmistir. Kahraman
(2018) ve Cin (2008) tarafindan yapilan arastirmalarin sonuglart da bu durumu destekler
niteliktedir. Kahraman (2018) yaptig1 calismada 6gretmenler hizmet ici egitimlerin verildigi
yerde Oncelikle ve en ¢ok fiziksel kosullarin iy1 olmasina 6nem verdigini ifade ederken, Cin
(2008) tarafindan yapilan ¢alismada hizmet i¢i egitim algisinin, hizmet ici egitimin verildigi

fiziksel sartlar ile egitimi veren kisinin performansi ile ilgili oldugu belirtilmektedir.

Harezmi egitim modeline yonelik egitimlerde 6gretmenler tarafindan modelin iyi
anlasilmasinda bu egitimi veren egitimcinin rolii nemlidir. Bu baglamda Harezmi egitim
modeline yonelik egitimi veren egitimcilerin se¢imiyle ilgili bir takim kriterler olmasi
gerektigi diisiilmektedir. Bu anlamda uygulayicilara yonelik; hizmet i¢i egitimlerin Harezmi
egitim modeli lizerine uzman kisiler tarafindan verilmesi, ayn1 zamanda bu egitimcilerin
formasyon becerileri, iletisim giigleri, teknoloji bilgileri yiiksek kisiler arasindan seg¢ilmesi
onerilmektedir. Ayrica egitim ortamlari iyilestirilerek teknolojik donanim anlaminda yeterli
hale getirilmesi de 6nemli goriilmektedir. Elde edilen bu sonuglardan yola ¢ikilarak ileride
yapilacak aragtirmalarda hizmet i¢i egitim verecek egitimciler i¢in yeterlik kriterlerinin
belirlenerek bu kriterlere sahip olus diizeylerinin degerlendirilmesiyle ilgili aragtirmalar

yapilmasi 6nerilmektedir.

5.3. Harezmi Egitim Modelini Iliskin Egitim Alan Ogretmenlerin Uygulama
Hakkindaki Goriisleri Dair Elde Edilen Sonuclar, Tartisma ve Oneriler

Bu baglik altinda Harezmi Egitim Modeline iliskin egitim alan 6gretmenlerin uygulama
sirasinda karsilastigi giicliikler, katilimcilara mesleki ve kisisel anlamada kazandirdiklari,
farkli branglardaki 6gretmenlerle ders islemede karsilasin giigliikler ve olumlu durumlar,

katillmcinin alaniyla ilgili karsilagilan giigliikler, yapilan etkinliklerin planlanmasi ve
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uygulamasiyla ilgili karsilasilan zorluklar, uygulamanin egitsel faaliyetlere, degerler egitimi,
psikomotor beceriler ve diisiinme siiregleri acisindan 6grencilere olan katkilar1 ile Harezmi
egitim modelinin egitim programlarina entegre edilebilirligi ve hedeflerine ulasilabilirligi

hakkinda sonuglar paylasilmis, elde edilen sonuglar tartisilarak 6neriler sunulmustur.

Harezmi egitim modelinin uygulanmasi sirasinda karsilagilan giicliikler hakkinda
ogretmenlerin ¢cogu teknolojik donanim eksikligini ve yetersizligini dile getirmis, bunu
internet erisimi ve ogrenci belirleme problemleri izlemistir. Ogretmenler uygulama
konusunda Harezmi egitim modeli i¢in fiziksel ortamlarin ve sinif teminin de 6nemli
oldugunu vurgulamistir. Teknolojik yonii agir basan Harezmi egitim modeli i¢in gerek
teknolojik donanim gerekse internet erisimi 6nemli yer tutmaktadir. Bu konu hakkinda
Harezmi egitim modeli ile ilgili daha 6nce yapilmis bir ¢alisma yoktur ancak daha once
egitimde teknoloji kullanimi iizerine yapilan arastirmalara bakildiginda Kurtoglu Erden ve
Uslupehlivan (2020) yaptigi arastirmada egitimde teknoloji kullaniminin 6grenme ve
ogretmede kolaylik ve kalicilik, gorsel-isitsel destek, zamandan tasarruf saglamasi ve ¢agin
bir gerekliligi olmasi acgisindan 6nemli oldugunu sonucuna ulasirken Kolburan Geger ve
Bakan Corez (2020) tarafindan yapilan arastirmada teknoloji kullanimiyla ilgili internet
erisimi ve altyapr problemleri oldugu saptanmistir. Ayvaci, Bakirc1i ve Basak (2014)
tarafindan yapilmis bir calismada da Harezmi egitim modelinde oldugu gibi Fatih projesinde
de 6nemli bir yere sahip olan teknolojinin 6gretime entegre edilmesi silirecinde 6gretmenlerin
ozellikle donanim ve yazilim alt yapisinin saglanmasi konusunda problemlerle karsilastigi
saptanmistir. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim programlari ile ilgili beklenti ve dnerilerinin
alindig1 bir arastirmada fiziksel ortamin iyilestirilmesi yoniinde beklentileri oldugu
saptanmistir (Giinbay1 ve Tasdogen, 2012). Bu baglamda yapilmis ¢alismalarin sonuglari ile

elde edilen sonuglar birbirine benzerlik gostermektedir.

Harezmi egitim modeli uygulamalarinin mesleki ve kisisel olarak en ¢ok yeni bakis acis1
ve deneyimler kazandirdigi ifade eden Ogretmenler farkindaliklarimin arttigini
sOylemislerdir. Benzer bir sonu¢ Giiltekin ve Cubukcu (2008) tarafindan; 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitime iligkin goriiglerini ve hizmet i¢i egitimden gegirilmelerini gerekli kilan
etmenlerin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen bir calismada da ortaya c¢ikmustir.
Uygulamalar esnasinda farkli branglardaki 6gretmenlerle ders isleme ile ilgili, 6gretmenlerin
geneli bu durumun 6gretmenler arasi isbirlikli calismay1 destekledigini, farkli bakis agisi

kazandirdigini, yéntem ve teknik aktarimi sagladigi belirtmislerdir. Ogretmenler arasi
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yontem ve teknik aktariminim saglandigi sonucuna benzer olarak Onen ve digerleri (2009)
tarafindan hizmet i¢i egitimin Ogretmenlerin Ogretim yoOntem ve tekniklerine iligkin
bilgilerine etkisinin belirlenmesi amaciyla yapilmis bir arastirmada da egitimden sonra
Ogretmenlerin 0gretim yontem-tekniklerine iligkin bilgilerinde 6nemli artiglar oldugu
saptanmistir. Ayrica arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogu uygulamanin okul dersleriyle
ayni giin yapildigin1 belirterek yorucu oldugunu da dile getirmistir. Bu cercevede
gerceklestirilen bu uygulamalarin 6gretmenleri hem mesleki hem de kisisel olarak
destekledigi, Orgiin egitimde yasayamayacagi deneyimler kazandirdigi, geleneksel
ogretmenlik algisinin disina ¢ikarttigi sdylenebilir. Ayrica yapilan Harezmi egitim modeli
uygulamalari ile 6gretmenler arasi iletisimin ve etkilesimin arttig1 da ifade edilmistir. 1. Pilot
uygulama siireci raporu (2018) bulgular1 da bu sonuglar1 desteklemektedir. 1. Pilot uygulama
stireci raporuna (2018) gore farkli brang Ogretmenlerinin bir arada calisirken saygi
cercevesinde hareket ettikleri, farkli Ogretim yontem ve teknikleri oOgrendiklersi,
iletisimlerinin arttig1, model sayesinde farkli bakis acis1 kazandiklari, ders esnasinda
ogrencileri gozlemleme ve ilgilenme agisindan avantaj sagladigi, birbirlerinin eksiklerini
tamamlayan bir yardimlagsma igerisinde olduklarini belirtilerek kisisel anlamda da

ogretmenlerin kendilerini gelistirdikleri ifade edilmistir.

Harezmi egitim modeline yonelik etkinliklerin planlanmasi ve uygulamasiyla ilgili
karsilagilan giicliikler hakkinda 6gretmenler, planlama konusunda evrak islerinin fazlaligi
ve uygulamada siirenin yetersiz olusunu dile getirilmislerdir. Evrak islerinin is yiikiint
gereksiz yere arttirdiglr sonucuna ulasan bir baska calisma da Conco (2004) tarafindan
yapilmistir. Geleneksel egitim disina ¢ikarak bu modeli uygulayan 6gretmenlerin, Harezmi
egitim modelinin amaglarin1 gergeklestirebilmeleri i¢in uygulamalarina odaklanmalari
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda evrak islerinin 6gretmenin ve uygulamanin
yararina uygun olacak sekilde diizenlenmesi Onerilmektedir. Bunun i¢in de hizmet i¢i
egitimin etkili ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in planlama siirecinin dikkatli bir sekilde
yuriitiilmesi gerekmektedir (Ayvaz Tuncel ve Cobanoglu, 2018). Ayrica arastirma
sonucunda Harezmi egitim modeli kapsaminda gergeklestirilen uygulamalarin 6grencilere
degerler egitimi agisindan en ¢ok yardimlagma, paylasimci olma, isbirligi, saygt degerlerini
kazandirdig1 ve iletisim giiclerini arttirdigi, psikomotor becerileri destekledigi, diistinme
stirecleri agisindan da 6grencilere farkli bakis agis1 kazandirdigi ve ¢6ziim odakli diisiinmeye
sevk ettigi ifade edilmistir. Harezmi egitim modeli 1. pilot uygulama siireci raporu (2018)

incelendiginde 6grencilerin kazanimlar1 ve 6grenme siiregleri agisindan problem ¢dzme,
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isbirlik¢i calisma, yaratict diisiinme, planlama, plan1 uygulama, kompiitasyonel diisiinme
gibi yirmi birinci yiizyil becerilerini kazandiklar1 belirtilmistir. Bu kazanimlar, elde edilen

sonuglar1 destekler niteliktedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin bir kismi Harezmi egitim modelinin egitim
programlarina entegre edilebilirligi ile ilgili se¢cmeli ya da zorunlu ders olarak egitim
programlarinda yer alabilecegini ifade ederken birkac¢1 ise egitimin diginda kalan
ogretmenlere model hakkinda hizmet i¢i egitimler verilerek egitim programlarina
eklenebilecegini belirtmislerdir. Bu konuya iligskin 1. Pilot uygulama siireci raporunda
(2018) bu durumla ilgili olarak modelin egzersiz ¢alismasi, proje, kuliip faaliyeti, segcmeli
ders, sosyal etkinlik ya da serbest etkinlik faaliyeti olarak gerceklestirilebilecegi ifade
edilmistir. Yapilan arastirmada ise Harezmi egitim modeli uygulamalarinin hepsi modeli
ders dis1 saatlerde uygulamaktadir. Ders i¢i saatlerde bu modelin uygulanmasiyla ilgili
ogretmenlerin ve 6grencilerin okul dis1 saatlerde kendilerine daha c¢ok vakit ayirmalari
olumlu yon olarak, ders ici saatlerde uygulanmasi ise sadece bir sinifi kapsayacagi, farklh
subelerden ya da kademelerden 6grenci secilemeyecegi icin bir smirlilik olusturacagi
diistiniilmektedir. Baz1 6gretmenler birden fazla 6gretmenin ayni anda derse girme olgusu,
kalabalik smiflar ile altyapr ve materyal eksikligini vurgulayarak su an uygulamada olan

egitim programlarina entegre edilemeyecegini dile getirmistir.

Harezmi egitim modelinin hedefine ulasilabilirligi ile ilgili 6gretmenlerin bir kismi
modelin hedefine ulastigini, 6grencilerde farkli bakis agis1 kazandirdigini, 6grendiklerini
giinliik hayata aktarabildiklerini ve farkindalik olusturdugunu séylemistir. Ayrica modelin
uygulandig1 6grenci sayisinin arttirilmasinin modelin hedefine ulasma konusunda 6nemli
oldugu da ifade edilmistir. Harezmi egitim modelinin hedefine ulasamadigini ifade eden
Ogretmenler bu durumun nedeni olarak her konunun bu modele uygun olmayisini,
ogrencilerin seviye farkliliklarini, 6gretmenlerin teknoloji kullanimindaki eksikliklerini ve
farkli branglardaki 6gretmen eksikligini dile getirmislerdir. Bu baglamda Harezmi egitim
modelini uygulayan Ogretmen gruplart igerisinde brans cesitliligine dikkat edilmesi ve
ogretmenlerin teknoloji kullanimi yeterliliklerinin 6nemli oldugu sdylenebilir. Ayrica konu
se¢imi yapilirken, konunun 6grenci seviyesine uygunluguna ve tasarlanabilecek etkinliklerin

cesitliligi de yapilan uygulamanin hedefine ulagmasi i¢in 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
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Harezmi egitim modeline iliskin egitim alan 6gretmenlerin uygulama hakkindaki
goriiglerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen arastirmadan elde edilen sonuglar

dogrultusunda uygulayicilara ve aragtirmacilara yonelik dneriler asagida sunulmustur:
Uygulayicilara yonelik oneriler:

e Yapilan arastirmada okullarda yeterli materyal, internet, teknolojik donanim gibi
eksiklikler oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu duruma yonelik uygulamaya katilmak i¢in
basvuran okullara materyal, internet, teknolojik donanim ve altyap1 eksikliklerinin
giderilerek destek saglanmasi, bu destegin belli bir kismmin da egitimle ilgili sivil
toplum kuruluslari tarafindan yapilmasi 6nerilmektedir.

e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bir kismi uygulamalarda kullanilacak teknolojik
araclar1 ve uygulamalar1 kullanabilecek yeterlikte olmadiklarni belirtmistir. Bu
anlamda uygulamaya katilmak isteyen 6gretmenlere, uygulamada kullanabilecekleri
teknolojik araclara ve uygulamalara (Web 2.0 araclari, Web 3.0 araglari, Ardunio,
Canva, Khoot, ...vb.) yonelik hizmet i¢i egitimlerin verilmesi ve bu egitimlerin
degerlendirilmesi Onerilmektedir.

e Arastirmaya katilan 6gretmenler, aldiklar1 hizmet i¢i egitimin siiresi ve igerigi ile ilgili
bir takim eksikliklere deginmislerdir. Bu anlamda uygulamaya katilmak isteyen
ogretmenlere verilen hizmet i¢i egitim siiresinin daha uzun tutulmasi, egitimin hemen
ardindan uygulamaya gec¢ilmek yerine egitim sonrasinda bu modeli uygulamis,
tecriibeli 6gretmenlerle ayni ortamlarda bulusturularak 6gretmenler arasi fikir aligverisi
saglanmasi, kiiciik uygulamalarla egitimin pekistirilmesinin ardindan uygulamaya
gecilmesi Onerilmektedir.

e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik bir kismi yapilan etkinlikler i¢in uygulama
stiresinin yeterli olmadigini ifade etmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda uygulama ders
saatinin arttirilmasi onerilmektedir.

e Yapilan arastirma sonucu 6gretmenlerin geneli evrak islerinde giicliik yasadiklarini
belirtmistir. Evrak igleri diizenlenerek 6gretmenlerin yararina azaltilip, 6gretmenlerin
yasadiklar1 sikintilara birbirleriyle paylastiklar1 deneyim paylagim giinlerinin yiiz yiize
ya da farkli platformlarda daha sik olmas1 6nerilmektedir.

e Etkinliklerin planlanmasi ile ilgili o6gretmenler kazanim ve plan yazmakta
zorlandiklarim1 ifade etmislerdir. Bu dogrultuda kazanim yazmakta zorlanan

ogretmenlere fikir verebilecek kazanimlari igeren 6rnek bir liste hazirlanabilir. Ayrica
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hazirlanan haftalik planlar yerine aylik ya da donemlik genel planlar yazilmasi
ogretmenlerin is yiikiiniin azaltilmas1 anlaminda yararli olabilir.

Yapilan arastirmada 6gretmenlerin ve Ogrencilerin 6zel gereksinimli dgrencilerle
etkinlik yapmaya dair 6n yargilarinin oldugu, fakat yapilan uygulama sonrasinda bu
duruma kargt bakis agilarinin degistigi sonucuna varilmistir. Bu anlamda segilen
ogrenci gruplart icerisine 6zel gereksinimli 6grencilerin de yer almasi saglanarak hem
ogretmenler hem de 6grenciler icin farkindalik saglanabilir

Arastirmaya katilan sinif Ogretmenleri uygulama esnasinda farkli branstan
ogretmenlere ihtiya¢ duyduklarin1 ifade etmislerdir. Bu ihtiyaca yonelik simif
ogretmenlerinden olusan 6gretmen gruplarinda veya destege ihtiya¢ duyan 6gretmen
gruplaria farkl branslardaki 6gretmenlerin yonlendirilmesi saglanabilir.

Teknolojik yonii fazla olan Harezmi egitim modeli i¢in olusturulan &gretmen
gruplarinin i¢inde teknolojiyi kullanmada etkili olabilmek adina 6zellikle bilisim
ogretmenlerinin de yer almasi 6nemli goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler yapilan uygulamalarin 6grencilere degerler egitimine
yonelik olumlu kazanimlart oldugunu ifade etmislerdir. Bu konu iizerine daha c¢ok
durulmasi, farkli smif kademelerindeki 6grencilerin degerler egitimi konusunda

kazanimlarinin arastirilmasi 6nerilmektedir.
Arastirmacilara yonelik oneriler:

Harezmi egitim modeli uygulayan okullarin fiziksel 6zellikleri, teknolojik donanim
yeterliliklerinin arastirilmasi 6nerilmektedir.

Uygulamanin mesleki teknik alanlarda da yapilmasi ve meslek Ogretmenlerinin de
goriisiinlin alinmas1 6nemli goriilmektedir.

Harezmi egitim modeli uygulamasinin en énemli amaglarindan biri 6grencileri ¢agin
gerekliliklerine uyum saglayan bireyler haline getirmektir. Bu dogrultuda uygulamanin
21. yy. becerilerine katkilarinin arastirilmasi 6nerilmektedir.

Harezmi egitim modeli uygulamalarinin 6grencilerin akademik basari, tutum, 6zgiiven,
0z yeterlilik gibi farkli degiskenlere gore incelenmesi onerilmektedir.

Yapilan caligma Ogretmen goriisleri alinarak yapilmistir. Ancak Harezmi egitim
modelinin sadece Ogretmenler degil, Ogrenciler ve velilerinde goriisii alinarak

degerlendirilmesi 6nerilmektedir.
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Arastirmaya katilan Ogretmenler uygulamanin diigiince siireclerini destekledigini
belirtmislerdir. Bu dogrultuda uygulamanin bilimsel siire¢ becerilerine etkisinin
aragtirtlmasi 6nemli goriilmektedir.

Harezmi egitim modelinin, problem ¢6zme becerisine katkilar arastirilabilir.

Harezmi egitim modeli uygulamalarinin ilkokul, ortaokul ve lise 6grencileri tizerinde
etkileri 6gretmen/ 6grenci gorlisleri dogrultusunda incelenebilir.

Harezmi egitim modeli uygulamalarinin bolgesel kosullara gore etkililiginin
arastirilmasi onerilmektedir.

Ozel gereksinimli 6grencilerin bulundugu gruplar iizerine arastirmalar yapilabilir

Cokkiiltiirlii 6grencilerin bulundugu gruplar {lizerine arastirmalar yapilabilir
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Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Béliimii Yiiksek Lisans &grencisiyim ve aym

zamanda Harezmi egitim modelini uygulayan matematik 6gretmeniyim. 2016-2017 yilinda

pilot uygulama ile baslayan Harezmi egitim modeline iligkin, bu modeli uygulayan

ogretmenlerin goriislerinin belirlenmesi amaciyla bir arastirma yapiyorum.

Bu modelin uygulayicilar1 olarak siz degerli 6gretmenlerin goriislerinin bu modelin

gelistirilmesinde 6nemli katkilar saglayacagi kanisindayim. Yapacagimiz bu goriismede

isimleriniz  gizli tutulacak ve arastirma raporlarinda kesinlikle belirtilmeyecektir.

Gortismeden daha verimli veriler elde etmek adina izniniz dahilinde ses kayit cihazi

kullanmak istiyorum.

Calismama yapacaginiz katkilardan dolay1 simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

Tugba SECER

Matematik Ogretmeni

Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlar1 ve Ogretimi Yiiksek Lisans Ogrencisi

KIiSISEL BiLGILER
Cinsiyet Kadin () Erkek ()
Yas 24 tenaz () 24-29 () 30-35() 36 ve tistii ()
Mesleki Kidem | 1 yildanaz () |1-5yil () |6-10yil() 11 y1l ve tistii ()
Brans

GORUSME SORULARI

nelerdir?

1. Harezmi Egitim Modeli’ne iliskin goriisleriniz nelerdir?

2. Harezmi Egitim Modeli’ne iliskin egitim veren egitimciler hakkindaki goriisleriniz
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3. Harezmi Egitim Modeli’nin uygulamasina iliskin goriisleriniz nelerdir?

Konuyla ilgili belirtmek istediginiz diisiinceleriniz. ..
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EK 2: Arastirma Izinleri
TC.

ISTANBUL VALILIGI
11 Milli Egitim Mudariogh

Sayi  :59090411-44-E. 4638519 03.03.2020
Konu : Anket Arasurma lzni

MARMARA UNIVERSITESI REKTORLOGU'NE
(Ogrenci Igleri Daire Baskanhi)

ligi: @) 18.02.2020 tarihli ve 2000070666 sayili yaziniz.
b) Valilik Makaminin 02.03.2020 tarihli ve 4533559 sayih oluru.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitdsd yiksek lisans dgrencisi Tugba SECER'in
"Harezmi Egitim Modelini Uygulayan Ogretmenlerin Model Hakkindaki Goriislerinin
Belirlenmesi" konulu aragtirma ¢aligmasi hakkindaki ilgi (a) yazimz ilgi (b) valilik onayi ile
uygun goralmastiir.

Bilgileninizi ve araghrmacimn s6z konusu talebi; bilimsel amag¢ disinda kullanmamas:,
uygulama sirasinda bir droegi midirligimiizde muhafaza edilen miihiirli ve imzah
veri toplama araclanmin  Kurumlanmeza  arastirmac  tarafindan  ulastirdarak
uygulamimass, katihmeilann gonillilik esasina gore segilmesi, aragtirma sonug raporunun
madardogimazden izin alinmadan kamuoyuyla paylagiimamas: koguluyla, gerekli duyurunun
arngtirmact tarafindan yapilmasi, okul idarecilerinin denetim, gdzetim ve sorumlulugunda,
editim-Ofretimi aksatmayacak sekilde ilgi (b) Valilik Onayr dofrultusunda uygulanmas: ve
iglem bittikten sonra 30 gin iginde sonugtan Midariogimiiz Strateji Geligtirme Bélimiine
rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.
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Konu : Anket ve Arastirma lzin Talebi.

VALILIK MAKAMINA

figi:  a) Marmara Universitesinin 18.02.2020 tarihli ve 2000070666 sayili yazis,
b) Bakanh@imizin 21.01.2020 tarih ve 156389 202002 No'lu genelgesi
¢) Milli Egitim Mudariogt Araghrma ve Anket Komisyonunun 02.03,.2020 tarihli
tutanags,

Marmara Universitesi Efitim Bilimleri Enstitiisii yilksek lisans Sfrencisi Tuiba
SECER'in "Harezmi Egitim Modelini Uygulayan Ofretmenlerin Model Hakkmdaki
Goriiglerinin Belirlenmesi” konulu tezi kapsaminda, ilimiz Sultanbeyli ilgesinde harezmi
egitimi modedi uygulanan resmi okullarda gorev yapan Ogretmenlere; yan yapilandinlnmg
Siretmen gorlisme formunu uygulama istemi hakkindaki ilgi (a) yamn ve cklen
Miiddrltigtimiizce incelenmigtir,

Aragtirmacimin s6z konusu talebi; bilimsel amag diginda kullamimamasi, uygulama
sirasinda bir Srnegi madiarligimizde muhafaza edilen milhiirli ve imzah veri toplama
araglarmin  Kurumlanmza arastirmac:  tarafindan  wlagtinlarak  uygulamimasy,
katihmailarm  goniillilik esasina  gire secilmesi, arastirma sonu¢ raporunun
midirligimilzden zin alimmadan kamuoyuyla paylasilmamasi Kosuluyla, okul
idarelerinin  denetim, gizetim ve sorumlulufunda, eitim-Gfiretimi aksatmayacak
sekilde ilgi (b) Bakanlik emri esaslar diahilinde uygulanmasy, sonuctun Midiirlagimize
rapor halinde (CD formaunda) bilgi verilmesi kaydiyla Midarlogtmizee uygun
gorilmektedir.

Makamlanmizca da uygun goriilmesi halinde olurlanniza arz ederim.
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