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ONSOZ

Mesleki teknik efitim alan bireylerin is hayatin gereksinimlerine uygun
sckilde yetigtirilebilmesi, ancak gerekli pratik becerilerin hem atblye ve
laboratuvariarda hem de gercek is ortamunda verilmesiyle miimkiin olabilmektedir.
Bu denge saflam bir zemine oturtulmadikca is hayatiyla okul hayat: arasmdaki
bogluk higbir zaman doldurulamayacaktrr,

Bir egitim sisteminin bagarisa dncelikle iggiicli, egitim, istihdam iligkisinin
sahkh ve dinamik bir yaptya kavusturulmasiyla olgiilebilir. Elde somut veriler
olmadan bir egitim sisteminin yada mikro diizeyde egitim programmm
degerlendirilmesi olas1 degildir. Son yillarda okul ve is hayati arasdaki kopuklugu
gidermek amactyla gerek Milli Egitim Bakanhg, gerekse &zel tegebbiisler tarafindan
baz1 gahigmalar yapilmakta ve girigimler baglatiimaktadsr.

Bu galismamizda mesleki teknik egitim sisteminde¢ Snemli bir paya sahip ve
difer mesleklerinde gelijmesinde ciddi role sahip Meslek Liseleri Elektrik
Bolimlerinin sanayi gereksinimlerini ne diizeyde karsiladi®i ve en f{ist diizeyde
kargilayabilmesi i¢in neler yapilmas: gerektigi konulan aragtirimugtir.

Bu ¢ahgmam swrasinda, ¢ahymamn bilimsel kriterlere uygun ve saglkh bir
sekilde ylirlitlibmesi icin  bllyilk bir dzveriyle bana her tiirli destegi veren tez
damgmanm saym Prof. Dr. Semra UNAL hamma, ayrica vetilerin toplanmasi
asamasmda kolaylk gdsteren, ABB, Tedas, Siemens, Alcatel, Iski, TEE ve diger
kurumlarin  y8netici ve ¢ahyanlarma, verilerin yliklenmesinde ve analizinde
yardimlarm: esirgemeyen degerli meslektaglarim Bilal HAKARAYAN ve Ahmet
CANDEMIR’e, aragtwmanin her agamasmda yardmcr olan  deferli biiylgtm
Abditrrahim OZTURK ’e tegekkiir ederim.
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OZET

MESLEK LISELERI ELEKTRIK BOLUMU MEZUNLARININ SANAY1
GEREKSINIMLERINI KARSILAYABILME DUZEYLERININ
BELIRLENMESI

Orgiitler bir sistem olarek iginde bulundufu gevreye uymak ve zamanm
gerekliliklerine gbére kendilerini yenileyerek,miigteri iltiyaglarmu en dst ditzeyde
kargiamak zorundadilar. Zamanmn gerekliliklerine gdre kendini yenilemeyen,
stireglerini miigterilerinin gereksinimlerini kargilayabilecek dogrultuda geligtirmeyen
orgiitlerin varhfm devam ettiremeyecegi yadsmamaz. Toplumun ve is hayatim
taleplerine uygun, bilim, teknoloji ve is hayatindaki defisime kolay uyum
saflayabilecck insan kaynaklam ihtiyacinm kergidanabilmesi icin, mesleki teknik
efitim kurumlarmm kendilerini siirekli yenileyerek geligtirmesi gerekmektedir. Bu
kurumlardaki 6gretim programlar: meveut duruma g6re degil, toplum ve is hayatmm
gelecekteki ihtiyaglarma duyarh olmahdur.

Ulusal kalkinma ¢abalarmda biiylik umutlar baglanan mesleki-teknik egitim
kurumlan uzun siiredir cegitli stkintilar yagamakta ve en temel g6revlerini bile yerine
getirememektedirler. Ozellikle iy diinyasmda her tiirlil sektdriin ihtiyag duydugu ve
difer mesleklerin geligmesinde Smemli role sahip elektrik bSlimleri, ortabgretim
ditzeyinde sanayi gereksinimlerine uygun, nitelikli ara insan giicti yetigtirmede ciddi
sorunlarla karg: kargryadir.

Titm bu problemler g6z 6niinde bulundurularak bu ¢ahgmanm amaci geregi;
Meslek Liselerinin Elektrik Baliimlerinden mezun olanlarm toplum ve is hayatmm
gereksinimlerini ne dfizeyde kargiladif1 ortaya konularak, bu gereksinimleri en dst
diizeyde kargilayabilmeleri igin eksiklikler belirlenip, Snerilerde bulunulmugtur.



Bu amaca ulagabilmek igin elektrik bslimiinden mezun olup ta, ig hayatnda
cegitli kademelerde ve unvanlarla calisanlar ile, bunlarm y&neticilerinin gSrilglerine
(aragtwmacilar tarafindan gelistirilen ve amaca uygun olan veri toplama aras;lanyla).
bagvurulmugtur. Elde edilen veriler istatistiksel teknikler yardmmyla ¢ziimlenerek
erigilmek istenen bulgular ortaya konulmugtur.

Aragtrmada, Meslek Liselerinin Elektrik Bolimlerinden mezim olanlarm, is
hayatindaki stirekli deffisen ve geligen teknolojiye uyum saglayabilecek kuramsal ve
teknolojik alt yapiya sahip olmadiklari, mesleki teknik efiitin veren kurumlarda
kullamlan techizatlarm is diinyasmdakilerden ¢ok geride oldugu ve elektrik
boHimlerinden sanayi stajma gidenlerle oradaki wusta Gpreticilerin  fazla
ilgilenmedikleri v.b. bulgulara erigilmigtir.

Meslek Liselerinin  Elektrik Boltimlerinin i hayatinin  gereksinimlerini
kargilayabilmeleri igin, &fretim programlarmin i3 hayatinm gereksinimleri
dogrultusunda giincellegtirilmesi, gerekirse bu giincellegtirmede ig dinyasmmn
gorliglerine bagvurulmas1 ve gincelleme iginin dinamik bir yapiya kavugturulmasi;
okullardaki efitim techizatlarmm i§ diinyastyla eggiidiimlii olabilmesi i¢in, egitim
techizatlarmm bir kissunin i§ ditnyasmdan temin edilmesi yoluyla, is diinyasnm da
ileride istihdam edecegi mezunlarm yetigmesine katkida bulunmasinm saglanmasi ve
_gerekirse bu konuda yasal diizenlemelerin yapilmas;; bu boliimlerde gorevh
Opretmenlerin  geligen teknolojiye uyum salayabilmeleri, daha da &dnemlisi
ogrencilerini bu dofrultuda yetistirebilmeleri i¢in sirekli ve formal bir gekilde
hizmeti¢i efitime tabi tutulmas1 gerektigi v.b. gibi dnerilerde bulunulmugtur.

Temmuz 2002 Saban BERK



ABSTRACT

DETERMINATION OF THE LEVELS OF GRADUATES OF
ELECTRICAL DEPARTMENT OF PROFESSIONAL HIGH
SCHOOLS IN POINT OF MEETING THE INDUSTRIAL NEEDS

The organizations as a system must comply with the environment where they
exist and by renewing themselves in line with the requirements of the time, they must
meet the customer needs at the highest level. It is a fact, which cannot be denied that
the organizations, failing to renew themselves in line with the requirements of the
time and failing to develop their processes in order to meet the needs of their
customers, cannot continue their existence. In order to be able to meet the human
resources need which is in line with the requests of the society and business life, and
which shall be able to pace up with the changes in the science, technology and
business life, it is necessary that professional technical education institutions should
develop themselves by renewing themselves. The education programs in these
institutions shouldn’t not be in line with the present situation, but it rather should be
sensible to the future needs of the society and business life.

Professional technical education institutions on which great emphasis is
imposed in the national development attempts, they face various great problems for
long time and even they are not able to fulfill their most important main functions.
Especially in the business world, the electrical departments having great role in
development of other professions and for which every kind of sectors have a need,
these departments face great problems in training intermediate human power with
qualification and which is in line with the industrial needs at the level of junior high
school



By taking all these problems into account, as a necessity of the purpose of
this study: by discovering the fact that those graduated from the Electrical
Department of Professional High Schools, to what an extent they meet the
requirements of the society and business fife, in order for them to be able to meet at
the highest level, their absences were determined and some advices were given.

In order to achieve such an aim, the opinions of those graduated from the
electrical departments and working at the various levels of the business life with
various titles and of their managers were applied. The data obtained were solved
through the aid of statistical techniques, and then the findings to achieve were
discovered.

In the research, the facts that those graduated from the Electrical Department
of Professional High Schools don’t have any theoretical and technological
infrastructure which shall enable them to comply with the technology continuously
changing and developing in the business lifo and the devices used in the institutions
giving the training of professional technical education are very elementary when
compared to those existing in the business world and the fact that the master students
don’t care considerable for those arriving there to have industrial apprenticeship from
the electrical departments and other similar facts were reached. .

In order for the Electrical Department of Professional High Schools to be able
to meet the needs of the business life, some advices were given such as that the
training programs should be upgraded in line with the needs of the business life, if
necessary application should be made to the views of business world while making
this upgrade and that upgrading process should be firnished with a dynamic
structure, and in order for the training devices to be able to have coordination with
those of the business world, through the way of procurement of the some of the
training devices should be supplied by the business world, so that the business world
is let to have a contribution to the professional growth of the graduates whom they
shall employ in near future and if necessary, legal arrangements should be made in
this regard, in order for the teachers appointed in these departments to be able to
comply with the developing technology, and what is more important than all, for
them to be able to train their students in this direction, they should be subjected to the
in-service training in a formal manner etc.

July 2002 Saban BERK



KISALTMALAR LISTESI

LR

AML : Apadolu Meslek Lisesi
ATL  : Anadolu Teknik Lisesi
CPL  : Cok Programh Lise

EML : Endiistri Meslek Lisesi

f : Frekans

MEB : Milli Egitim Bakanh
N ¢ Denek Sayist

Old. :Ohman

Onr. :Onarm

Ort.  :Ortalama

p : Anlamhhik Diizeyi
SD : Serbestlik Derecesi
Ss : Standart sapma
TL : Teknik Lise ,
X : Aritmetik Ortalama
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BOLUM I

GIRIS VE AMAC

L1 PROBLEM DURUMU

Modern toplumlarda teknolojik geligmeler bireyin yagantism tiim y&nlerini
etkilemektedir. Iletisimde ve kfiresellegme sfirecinde yaganan hizh teknolojik
degisikliklerin ve yeniliklerin, biitin &lkelerde igglicti icin gerekli gbriilen nitelikler
fizerinde etkisi vardir. Degisikliklere uyum saglayabilme, degisik formasyonlara
sahip bireylerle ekip halinde ¢aligabilme, miigteri beklentilerini en st diizeyde
Kargilayabilecek {irlin ve hizmetin {iretiminde sorumluluk alabilme gibi nitelikler bu
giiniin isgiictinde aranan niteliklerden sadece birkagidir(Cord ve Argon, 1997a, s.1).

Bir iilkenin kalkinnmghk diizeyini belirlemede kullamlan en Onemli
dlgtitlerden biri, o filkenin sahip oldugu insan kaynaklarnmm niteligidir. Genel olarak
bakildiginda geligmis {ilkeler, ulusal kalkmma ¢abalarmin gerektirdii insan
kaynaklarini istenen nitelik ve nicelikte yetigtirmis durumdadw. Buna kargihk geri
kalmig Glkelerin ¢ogu, ekonomilerinin gercksinim duydugu insan kaynaklarm
gelisgtirme konusunda ciddi bir bunabm yagamaktadwr (www.tusiad.org.tr
fyayin/gorus/36/html/sec10,.html).

Uluslararas1 rekabet giiclinlin artmilmasmda ileri teknolojinin  kullanum,
gelistirilmesi ve Uretilmesi birinci dneme sahiptir.bu ise insan gficli potansiyelinin
degerlendirilmesi ve nitelifinin artirdarak iiretim siirecine katilmmn saflanmas: ile
miimkiindiir. Egitim sisteminin bu amaca hizmet edebilecek dinamik bir yapiya
kavusturulmasi, mesleki-teknik  egitime verilen Onemle paralellik arz
etmektedir(MEB, 19984, s.114).

Tirk insamimn hizla geligen ve degigen teknolojik g¢evreyle biitiinlegmesi
kalkinma amaglar1 agismdan hayati Gnem tagmaktadr. Cagm gerektirdigi teknolojiyi
kullanabilen, bilim ve tekmolojideki geligmeleri izleyip yeni teknolojiler iretebilen



bireyleri hizla yetistirmek egitim sistemimizin temel gorevierindendir. Globallegen
diinyadaki endiistri ile rekabet edebilmek, endiistrinin ihtiya¢ duydu@u nitelik ve
nicelikteki iggiiciiniin yetigtirilmesi ile miimkiindiir(Metargem, 2000, 5.V). ‘

Ulusal kalkinma c¢abalaninda biiyilk umutlar baglanan Mesleki ve Teknik .
Egitim kurumlan, uzun siiredir ¢esitli sikintilar yagsamakta ve varolug gerekgelerini
olusturan en temel goérevlerini bile yerine getirmekte zorlanmaktadular. Bu sorunlara
karg1 her tlke kendi kosul ve olanaklarina gére ¢oziimler aramakta, bazilan basanh
olurken bazilanmn durumu daha da kotilegmektedir(www.tusiad.org.tr
/yayin/gorus/36/html/sec10.html).

Herhangi bir Gretim(mal/hizmet) sisteminde, ¢iktiun miigteri ihtiyaglanm
kargilayabilme diizeyine bakiir. Miigteri sikayetleri dikkate almir, hatta ne kadar siire
lineer olarak fonksiyonlanm sirdiirdiigi belirlenir ve buna goére ¢iktiyla ilgili gegitli
garantiler verilir.

Mesleki Teknik Egitim sisteminde de mezunlar sistemin giktilandir. Bu
ciktilar hakkinda migterilerin, yani mezunu istihdam eden kigilerin goriiglerinin
almmas;, dolayisiyla onlann ihtiyaglanm ne olgide karmladifina bakilmasi, bu
sistemin uzun vadeli amaglarim gergeklestirmesi agisindan Snemlidir. Mezunu
istihdam eden kisi ve kuruluslann mezunlan degerlendirmeleri ve mezunlann
kendilerini degerlendirmeleri Mesleki Teknik Egitim sisteminin ¢ikti bazinda
degerlendirilmesini saglar(Mahiroglu, 1996, s.1).

Tim bu noktalar géz 6niine alindiginda, tilkemizin Avrupa Birliine girmeye
calighf su giinlerde, geligmis iilkeler arasinda yer alabilmesi ancak, ¢1§ gibi bityiiyen
bag dondiiriict teknolojik gelismelere rahatlikla ayak uydurabilmesi ve hatta, yeni
gelismelere imza atabilmesiyle olasi gorilmektedir. Bu seviyenin de nitelikli bir
Mesleki Teknik Egitimle yakalanabilecegi yadsinamaz. Egitim sistemimizin igerisine
dahil oldufu giinden bu yana sanayiinin gereksinim duydugu teknik ara insan giiciini
yetigtiren meslek liseleri, zaman zaman sanayiinin bu ibtiyacom tam olarak
kargilayabilmigtir. Cofu zaman ara insan giiciinde sanayiinin talep ettigi nitelikleri,
Meslek Liselerinden mezun olanlarin nitelikleri kargilayamamigtir. Ozellikle Meslek
Liselerindeki tim  bolimlerin ihtiyag duydufu ve diger meslek dallannn
gelismesinde  6nemli paya sahip Elektrik Boliimleri, sanayiinin beklentilerine
uygun nitelikteki kalifiye ara insan giiciinii yetigtirmekte ciddi sorunlarla karsi
kargtyadir. Meslek Liseleri Elektrik boliimii Mezunlannin sanayii gereksinimlerini
hangi diizeyde karsilayabildigi bu araghrmanin temel problemini olugturmaktadur.

2



1.2 PROBLEM CUMLESI
Meslek Liseleri Elektrik Boliimi mezunlarimn sanayii gereksinimlerini -
kargilayabilmeleri ne diizeydedir?

1.3 ALT PROBLEMLER

1. Meslek Liseleri Elektrik Boliimii mezunlan, mezun olduklan okullarda
verilen egitimin diizeyini ve igerifini mesleklerini 6frenmede yeterli bulmakta
mdirlar?

2. Meslek Liseleri Elektrik Boliimii mezunlan, meslek &fretmenlerinin alan
bilgilerini ve atolyelerde i yapilirken 63retmenlerinin kendileriyle ilgilenmelerini
yeterli bulmakta mdurlar?

3. Meslek Liseleri Elektrik Bolimi mezunlan, atélye ve laboratuar
techizatlanmn iglerini yapmada yeterlilik diizeylerini ve bu teghizatlarin
kullamymlaria sunutmasini yeterli bulmakta nudirlar?

4. Meslek Liseleri Elektrik Boliimii mezunlan, okulda aldiklan egitimi temel
mesleki konulan dgrenmelerinde yeterli bulmak tammdiriar?

5. Meslek Liseleri Elektrik Boliimii mezunlannm, okulda kullandiklan arag-
gereg ve iy yapma yOntemleri ile iy diinyasinda kargilagtiklan arag-gereg ve iy yapma
yontemleri arasmda farklihklar var mudir?

6. Meslek Liseleri Elektrik Boliimii mezunlannm gériglerinde mezun olunan
Meslek Lisesi  tiiri, galiymakta oldufu kurum, cahgmakta oldugu departman
degiskenlerine gore anlamh bir farkhihk bulunmakta mdie?

7. Meslek Liseleri Elektrik Bolimii mezunlanm istihdam eden yoneticilere
gore mezumlann alan bilgisi yeterlimidir?

8. Yoneticiler, Meslek Liseleri Elektrik Boliimii mezunlanm, yapacaf: ise
uygun arag-geregleri sepebilme, ilgili makine ve malzemeleri etkin kullanabilme,
yaptfn isi planlanan zamanda bitirebilme, yeni teknolojik gelismelere kolay uyum
saglayabilme konularinda yeterli bulmakta mdrlar?

9. Yoneticilere gore, Meslek Liseleri Elektrik Béliimii mezunlanmn talam.
kurma ve yoOnetme, bireysel olarak iy yapabilme ve amirleriyle iletisimde uygun
kanallan kullanabilme becerileri nasitdir?



10. Yoneticilerin yas, kadem, sektdr, egitim durumu ve galighklan isletmenin
kapasitesi defiskenlerine gore goriglerinde anlamh bir farklihik bulunmakta mdir?

1.4 DENENCELER

1. Meslek Liseleri Elektrik Bolimii mezunlari, mezun olduklan okullarda
verilen efitimin dizeyini ve icerifini mesleklerini Ofrenmede yeterli
bulmamaktadirlar.

2. Meslek Liseleri Elektrik Bolimii mezunlan, meslek 6fretmenlerinin alan
bilgilerini ve atolyelerde is yapilirken Ogretmenlerinin kendileriyle ilgilenmelerini
yeterli bulmamaktadiriar.

3. Meslek Liseleri Elektrik Boliimii mezunlan, atdlye ve laboratuar
teghizatlannin iglerini yapmada yeterlilik diizeylerini ve bu teghizatlann kullamma
sunulmasim yeterli bulmamaktadirlar.

4. Meslek Liseleri Elektrik Boliimii mezunlan, okulda aldiklan egitimin
temel mesleki konulan 8grenmede yeterli bulmamaktadiriar.

5. Meslek Liseleri Elektrik Bolimii mezunlanmin, okulda kullandiklan arag-.
gereg ve i§ yapma yontemleri ile is diinyasinda kargilastiklan arag-gereg ve iy yapma
yontemleri arasinda farkhbiklar vardir.

6. Meslek Liseleri Elektrik Boliimii mezunlaninin goriiglerinde mezun olunan
Meslek Lisesi tiirii, calismakta oldugu kurum, calismakta oldufu departman
degiskenlerine gore anlamh bir farkhlik bulunmaktadir.

7. Meslek Liseleri Elektrik Boliimii mezunlarim istihdam eden yoneticilere
gore mezunlarm alan bilgisi yeterli degildir.

8. Yoneticiler, Meslek Liseleri Elektrik Bolimii mezunlarim, yapacag ige
uygun arag-gerecleri segebilme, ilgili makine ve malzemeleri etkin kullanabilme,
yaptif1 igi planlanan zamanda bitirebilme, yeni teknolojik gelismelere kolay uyum
saglayabilme konularinda yeterli bulmamaktadurlar.

9. Yoneticilere gore, Meslek Liseleri Elektrik Boliimii mezunlanimin takim
kurma ve ydnetme, bireysel olarak i yapabilme ve amirleriyle iletisimde uygun
kanallan kullanabilme becerilerini normal bulmaktadirlar.

10. Yoneticilerin yas, kidem, sektor, egitim durumu ve gahgtiklan igletmenin
kapasitesi degiskenlerine gore goriislerinde anlamh bir farklhik bulunmamaktadir.



LS SAYILTILAR

1. Omeklem evreni temsil edebilecek bityiiklikte oldufundan aragtirma
giivenilirdir.

2. Bilgi toplama formu olarak kullamlan anketlerin kapsami, Gniversitelerde -
slgme degerlendirme uzmam olan Ofretim dyeleri Meslek Liseleri Elektrik
Bolimii mezunu olup sanayide c¢ahsan ve mezunlan cahigtiran yoneticilerin
goriigleri alinarak gelistirildii icin gegerlidir.

3. Aragtirmaya katilan denekler, kendilerine verilen anketleri cevaplamakta

samimi ve gonillidirler.

4. Kullamlan olgme araciyla ve izlenen yontemle aragtrmamn amacina

1.6 ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

1. Meslek Liselerinin Elektrik Bélimlerinden mezun olup, Istanbul ilinde
sanayide cesitli birimlerde c¢aligan meslek lisesi elektrik bolimi mezunlan ve
bunlarin amiri konumundaki yoneticilerle simrhdar.

2. Elde edilen bilgiler geligtirilen anket formundaki bilgilerle simrhidur.

1.7 ARASTIRMANIN AMACI

Bu ¢aliymada, Meslek Liselerinin(Anadolu Teknik Lisesi, Anadolu Meslek
Lisesi, Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi) Elektrik Boliimlerinden mezun olup
ta iy diinyasinda gesitli gorev ve kademelerde g¢ahigan mezunlarin, Okulda aldiklan
efitim ve  mesleki becerilerin , iy hayatmm taleplerine uygunlufunun
degerlendirilmesi, varsa eksikliklerin belirlenerek, mezunlann ve yoneticilerin
goriislerine dayamlarak bunlarla ilgili énerilerde bulumilmas: amaglanmaktadir.

1.8 ARASTIRMANIN ONEMi

Bilim ve teknolojideki hizh gelisme ve degismeler, ilke ekonomilerinin
gelismesinde 6nemli etkiye sahiptirBu gelismelere paralel olarak iy dinyasimn
gereksinim duydugu i§ giiciniin niteliklerinde biyik degigmeler ortaya ¢ikmaktadir.
Iy dinyasn gereksinimlerine uygun nitelikli ara kademe teknik insan giiciiniin
yetigtirilmesinde Erkek Teknik Ogretim Genel Miidirliigine bagh Meslek Liseleri



onemli fonksiyona sahiptir. Meslek Liseleri bu fonksiyonlanm en iyi sekilde
gergekiegtirmek durumundadirlar. Bunun iginde meslek liseleri elektrik bolinii
mezunlanm istihdam eden sanayii kuruluslariyla siirekli iletisim halinde bulunulmasi
ve onlarn gercksinimlerini en st diizeyde kargilayacak gekilde ogretim
programlanimn ve tekniklerinin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Iste bu arastirma, Meslek Liseleri Elektrik Bélimii mezunlanmn ve mezunu
istihdam eden sanayii kuruluglanndaki yoneticilerin is hayatlarindaki tecriibeleri
wfinda, Meslek Liselerinde wverilen efitimin sanayii gereksinimlerini, nitelik ve
nicelik bakimindan ne diizeyde karsilayabildiklerini degerlendirmeyi saBlayacaktir.
Bunu bilen yetkililer, Meslek Liseleri Elektrik Béliimlerinde nasidl bir egitim
verilmesi gerektifini ve hangi niteliklere sahip eleman yetigtirmeleri gerektigi
konusunda bilgi sahibi olacaklardir.

Aynca bu aragtrma ilgili kisi ve kuruluglarg bir kaynak olarak katk
saglamasi diigintilmektedir.

1.9 TANIMLAR

Elektrik Teknisyeni: Erkek Teknik Ofretim Genel Miidirhigane bagh,
Anadolu Teknik Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi, Teknik Lise ve Endiistri Meslek
Liselerinden herhangi birinin Elektrik bélimlerinden mezun; Gretim yada hizmet
alanlaninda matematik ve teknolojik ilkeleri anlayan ve bunlant eyleme
donugtirebilen; projelerden ayrmtih is resimleri hazirlayabilen ve iiretim yada
hizmeti diizenleyebilen, iglerin gereklerine uygun geregleri secen ve denetleyen,
etkinlik alam ile ilgili siregleri dofru olarak yapabilen ve iiretim yada hizmetin
olugmasim denetleyen iggéren.

Ara Kademe Teknik insan Giicii: Sanayide cahsan, hiyerarsik siralamada
siuflandirmada vasifsiz elemanlar ile ydneticiler arasinda yer alan nitelikli eleman.

Mesleki Teknik Egitim: Bireye iy piyasasinda gecerlilifi olan bir ige
girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi igin gerekli olan temel davramglar1 kazandiran
efitim,

Anadolu Meslek Liseleri: Birinci yih hazirhk olmak wizere dfretim stresi
dort yil olan, ofrencilere; meslek dallanmin gerektirdigi seviyede yabanci dil ve
mesleki formasyon veren, ofrencileri; hayata, iy alanlarma ve yiksek Ogretime



hazirlayan, bir kissm derslerin yabanci dille okutuldufu programlar uygulanan
okullardir. G mEe R T

Anadolu Teknik Liseleri: Birinci yih hazirlik olmak tizere oretim siiresi
bes yil olan, &frencilere; meslek dallanmn gerektirdifi seviyede yabanci dil ve
mesleki formasyon veren, Ofrencileri; hayata, iy alanlanna ve yiiksek Ogretime
bazirlayan, bir kisim derslerin yabanci dille okutuldugu programlar uygulanan
okullardir.

Endiistri Meslek Liseleri: ilkogretim izerine 6gretim siiresi ti¢ yil olan ve
Ogrencilere; orta ofretim seviyesinde asgari genel kiiltiir ve uygar bir dilnya goriigi
-saglanmas: yanminda, ¢esitli meslek alanlannda endistrinin ihtiyag duydugu mesleki
formasyon verilmek suretiyle dgrencileri iy alanlarma ve yitksek dfretime hazrlayan
programlann uygulandifi endiistriyel teknik 6gretim okullandir.

Teknik Liseler: ilk yil Endiistri Meslek Liseleri ile aym olup 6gretim siiresi
dort yil olan ve dgrencileri; -cegitli meslek alanlaninda endiistrinin ihtiyag duydugu
mesleki formasyon verilmek suretiyle dgrencileri is alanlarna ve yiiksek Sgretime
.hazirlayan programlanin uygulandifs endistriyel teknik 6gretim okullandir.



BOLUM 11
ILGILI KAYNAKLAR

Bu bolim iki kisimdan olugmaktadw. Birinci kisimda aragtrma konularim
kapsayan genel bilgiler ve teorik yaklagimlara yer verilecektir. Ikinci kisim olan
kaynak bilgilerinin irdelenmesinde ise; ele alman konuyla ilgili gegmiste yapiimis
olan aligmalar tarihsel akis iginde gzden gegirilecektir.

I1.1 DUNYADA MESLEKI EGITIMIN DURUMU

I1.1.1 Mesleki Egitime Devlet Katkisinin Baglamasimin
Tarihsel Acidan Nedenleri

Liberalizm bir kuramlar biitini ve ideoloji olarak Ingiltere ve Fransa gibi
tilkelerde biyik bir etkinlik kazanmmg; hem entellektiiel diinyada hem de uygulama
alaninda gok biiyiik bir agwhk sajlamugtir. Liberal diiglince ve regetelerinin biiyik
agulk tagidifs dSnem , aym zamanda bu iki dlkenin sanayi devrimini baglatip,
yurittikleri ¢agdir. Sanayi devrimi ise bir siireg olarak bu iilkelerin gok kokli ve
kapsamh bir donlislim{i yasamalari; bu doniistim ile beraber dimyanm en zengin, en
ileri ve gii¢lil toplumlar1 haline gelmeleri anlamma gelmektedir. Sanayi devrimi ile
liberalizmin dtislince ve uygulamadaki egemenli}i e zamanh olgu 8zelligi
tagimaktadir,

Bununla beraber, ideolojinin ve kuramm biitiin agwhgma kargm devleti
bitinii ile sosyo-ekonomik yagammn digma itmek ve digmda tutmak miimkiin
olmanmgtir. Bagka bir deyigle liberal séylem ile yasanan gercek arasinda bir
farkhlagma ortaya ¢tkmmstir. Liberal kurama gére, devietin tamamen sosyo-ekonomik
yagam alami diginda tutulmas;, bu alamn pazar mekanizmas: ve iligkilerine
birakidmasi gerekmektedir. Hig kugkusuz sozi edilen dénemde Ingiltere ve Fransa
devletlerinin temel iglevi "yasa ve dtizen" alamnda yogunlagmistr. Bu durum liberal




felsefe ile uyumludur.

Ancak sanayi devrimi ile beraber devletin geligme ve sistemin geligerek
yeniden tretilebilmesi igin baz dig ckonomileri saglamasy, bu alana girmesi
gerekmistir. Bu dig ekonomilerin baginda egitim gelmektedir. Sanayi devrimi, yeni
tirde bilgi ve becerilere sahip -iggliciini talep etmektedir ve bu talebin cam
kitleseldir. Ciinkii sanayi devrimi dev boyutlu bir siiregtir ve toplumun biyik bir
kesimini etkileyip mobilize etmektedir. Bunun sonucu olarak, sanayi kurumlannin
gercksinme duydugu belli bilgi ve becerileri kazanmig iggciinii deviet arz etmek
durumunda kalmigtir (Saylan, 1995, 5.36).

Miihendis, teknisyen, ustabagi sanayi devrimi i¢in yasamsal 6nem tagtyan
meslek dallandir. Sanayi devrimi, siirekli bir tcknolojik gelisme anlarmna
gelmektedir. Toplumda teknoloji lizerinde galisacak ve tekmoloji ile ilgili bilgi ve
becerileri toplumun idyelerine aktaracak kurumlara gereksinme vardir. Esas olarak
karhihk motifine bagh olarak isleyen pazar mekanizmasmn bu gereksinmeyi
kargilamas: miimkiin degildir. Cinkii efitilecek ve bilgileri ile sanayi devrimine
yasamsal katki yapacak ara ve yiiksek diizey isgiicli kitleseldir. Béyle bir egitim
diizeni, kurumlagmasim pazar mekanizmas: iginde kargilayacak giice sahip degildir.

Iste bu nedenle, bir dis ekonomi olarak egitim, 6zellikle teknik egitim devlet
tarafindan yiiritiilmiy, yani gerekli efitime sahip emegin arzi devlet tarafindan
saglanmgtir. Politeknik okullari, Teknik iiniversite ya da enstitiiler devletin sdzi
edilen arz1 saflamak igin, liberalizm ¢aginda kalkigtifi ekonomik igerikli iglere bir
ornektir. Soylemin igerii ne olursa olsun toplumsal gereksinme ortaya gikinca ilk
basvurulan ¢oziim devletin miidahalesi olmaktadir. Daha somut bir deyisle deviet
sanayi toplumuna oOzgii birikim sireci igin yiklendii islevi yerine
getirmektedir(Saylan, 1995, 5.37).

Ikinci boliimiin bu kismnda dinyadaki baz Glkelerin Mesleki Teknik Egitim
sistemleri incelenecek ve ortak sorunlarina deginilecektir.

I1.1.1.1 Almanya

Almanya’da her eyalet kendi Gzerk y6netimine sahip olup, Federal Hiikiimete
baghdir.anayasaya uygunluk kaydiyla egitim konusundaki yetki ve sorumluluklar
eyaletlere verilmigtir. Her eyalet kendi egitim ve kiiltiir politikasim federal
hitkiimetin belirledigi prensipler dogrultusunda olusturmaktadir.



Eyaletlerde egitim faaliyetlerini Efitim ve Kiiltir Bakanhf yiiritmektedir.
Ancak Ar-Ge cabgmalarma finansal ve teknik destefin saglanmasi, egitmen
maaglanmn  6denmesi, mezun olan Ofrencilerin istihdam edilmesi ve saghk
hizmetlerinin verilmesi gibi konular, Federal Hiikiimete bagh Ejitim ve Aragtrma
bakanhig (BMBF)’mn sorumlulufundadir.

Mesleki egitim Kanunu, mesleki egitimle ilgili yasal diizenlemelerin temelini
olusturmaktadir. 1969 yihnda yiiriirlige giren Mesleki efitim Kanunu ile, mesleki
egitim konusunda Sanayi ve Ticaret Odalanna 6nemli gorevier verilmistir. Odalar,
bitgelerinin yaklagil %40’1m mesleki efitime aymrmaktadir, Sanayi ve Ticaret
Odalan, mesleki egitim konusunda uygulayici ve yonlendirici fonksiyona sahiptirler.
Mesleki egitimi gelistirmek amaciyla 1994 yilinda Mesleki Egitimi Tegvik Yasast
yurirliige girmigtir.

Zorunly egitimi tamamlayan ogrencinin okuldaki kapasitesi ve bagan
durumunu degerlendiren mesleki egitim damgmanlari, egitim bilimi ve psikoloji
uzmanlan, veliler, 6gretmenler ve okul yoneticileri gocufun meslek segiminde
birlikte karar vermektedirler. Istihdam Ofisleri’'ne bagh birgok Yerel Egitim
Damgmanhk merkezi, 6grencilerin ilgi alanlanm belirlemekte ve meslekleri tanstarak
Ogrencileri uygun meslege yonlendirmektedir.

Mesleki egitim ve Ofretim  sistemi, eyaletlerin  sorumlulufunda
yaritilmektedir. Isletmeler ve meslek okullan isbirligi halinde gahigmaktadir. Bu
igbirlidi yasal olarak egitimin her diizeyinde kurumsallagmgtir.

Almanya’da mesleki egitim ikili (dual) sistemle yiriitilmektedir. 16-19 yag
aras1 genclerin yaklagik dgte ikisi, ikili sistemde mesleki efitim gormektedir. Ikili
sistem okullarda verilen teorik egitim ile igletmelerde verilen pratik egitimden
olusmaktadir, ikili sistemde efiitm gorecek ogrefici ile igyeri, Mesleki egitim
Kanunu cergevesinde belirlenmis bir sozlegme yapmaktadirlar. Federal Mesleki
Egitim Enstitiisii, Mesleki efitim Kanununa bagl kalarak, Ogrencinin isyerinde
gorecefii mesleki egitim programim hazirlamaktadir.

Meslek okullan finansmanimn biyik boliminii Federal Hiikiimet
kargilamaktadir. Almanya’da efitim herkese agik ve iicretsizdir. 1996 yihinda mesleki
egitim, siirekli efitim ve e@itimi gelistirme ¢abalan igin toplam 116,8 milyar DM
harcama yapilmustir. Bunun 31,7 milyar DM’lik bokimii, ikili 6gretim sistemiyle
firma igi egitimlerin yapidig igletmeler tarafindan karglanmugtir. Oiretmen maaglan
bitktimet tarafindan kargilanmirken, efitim geregleri ve mesleki egitim harcamalanmn
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%90’ indan fazlas: eyaletlerce kargilanmaktadir. Ailelerde gelirlerine gore belirli
oranlarda egitime bagiy geklinde efitime katkida bulunmaktadirlar(MESS, 1999,
5.11-18).

I1.1.1.2 Amerika Birlesik Devletleri

Amerika Birlesik Devletlerinin merkeziyetgilikten oldukca uzak bir egitim
sistemi vardir. Ulusal hiikiimet, devlet eitim kurumlarina genel rehberlik hizmeti ve
yardim saglar. Efitimin yasal yapisi cyalet tarafindan belirlenir. Bununla birlikte,
isgliciiniin ulusal ekonomi igin tapidifn onemden dolayr federal hitkiimet mesleki
efitinde etkin bir rol oynar. Federal egitim ve mesleki efitim programlanm
diizenleyen yasalan Amerika Birlegik Devletleri Kongresi yapar.

Hikimetten birer bakamn bagkanhk ettifi Egitim ve Caliyma Bakanhg,
iilkenin her bolgesinde kollan bulunan biyiikk kuruluglardir. Bunlanin mesleki egitim
alaninda federal diizeyde birgok iglevleri vardir. Egitimle ilgili yasal diizenlemeleri
ilan etmek ve yorumlamak, federal diizeydeki giderleri kontrol etmek, federal
diizeydeki aragtirmalan idare etmek ve yasalara uyulmasim saglamak bu iglevlerin
baghcalandir.

Caligma Bakanh@, Egitim Bakanhf ile birlikte federal mesleki egitim
programlanm idare etmekle de yiikiimlidiir. Hilkiimetin efitim politikas: iizerinde en
yoBun etkiye sahip olan kuruluglar amerikan Meslek Birligi, Milli Egitim Birligi ve
Amerikan okul Yéneticileri Birligi’dir.

Mesleki egitim tizerinde hitkiimet digi etkiler, eyalet egitim kuruluglan, ticaret
odalan ve bunun gibi difer kuruluglar, 6zel aragtrma sirketleri ve bu konuda
olugturulmug birliklerdir. Yerel bolgeler, birlegik mesleki teknik egitim merkezi
olugturma amaciyla bir araya gelerek konsorsiyum olugturabilirler. Konsorsiyumnlar,
bolge okul kurullanim temsil eden yonetim kurullar: tarafindan idare edilirler(Cord
ve Argon, 1994, 5.26-29).

IL.1.1.3 Fransa
Fransiz efitim sistemi iilkenin giigli merkezi hiikiimet tarihini yanst.
Karakteristik olarak gok resmi ve biirokratiktir. Ancak 1945’ten bu yana yapilan

gesitli efitim reformlan sonucunda bugiinkii yapisma ulagmgtr. 1989 yilinda genel
efiitim politikasimn prensiplerini igeren gergeve kanun olugturulmus; “Is, Istihdam ve
Mesleki Egitim” iizerinde bes yillik bir kanun olarak 1993 yihnda tamamlanmstir.
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Merkeziyetgi bir yap igindeki efitim sisteminde yetki ve sorumluluklar 1982
yiindan itibaren devletten bolgesel idarelere kaydmimaya baglanmugtir. Buna
ragmen devletin egitim sistemi igerisinde hala nemli bir rolii bulunmaktadir. Devlet,
kamu hizmetlerinin ve egitimde tutarhlifin devamum saflamakta, mifredatin
belirlenmesinden egitimcilerin tayinine, yetistirilmesine ve yonetimine kadar birgok
" alanda sorumlulugunu siirdiirmektedir.

Fransa’mn Mesleki ve Teknik Egitim sistemi de 1982°lerden itibaren
merkezilikten uzaklagmaya baglamig ve yerel otoritelere daha ¢ok gii¢ vermigtir.
Fakat esitligi korumak kaygisiyla Milli Egitim, Genglik ve Spor Bakanh@ egitim
politikasim, efitim programlarm, smavlan ve dretmen egitimini hala genig g¢apta
kontrol eder. Egitim Bakam, Teknik ve Teknolojik Egitimden sorumlu Bakan
tarafindan hikametin egitimle ilgili aldig kararlan yiiritmekle yakiimbidir.

Egitim Bakanh, Egitim ve Endistri Iligkileri Yiiksek Komitesi kumugtur.
Bu komite endiistri sektoriiniin efitim 6fretim sistemine iligkin oneriler geligtirmesi
iizerine cahgir. Profesyonel Damgmanhk Komitesi, i diinyast ve efitim sekt6rii
arasindaki resmi bagi olusturur, Profesyonel Danigmanhk Komitesi, efitim kurslan
ve nitelikleri, Mesleki ve Teknik Egitim Planlama gibi konularda tavsiyelerde
bulunur(Cord, 1994, s.21). Aynca nitelikli iggiich talebine ihtiyag duyulan
sektorlerde aranan niteliklerin belirlenmesi, geligtirilmesi ve efitimin verilmesi iin
devlet tarafindan “Yeni Hizmetler, Yeni Igler” ad: altinda bir program geligtirilmigtir.
Ekim 1997 senesinde uygulamaya baglanan egitim programm bir yil icinde 74.000
geng igsizi ig sahibi yapmustir. Sosyal taraflannda katihmyla program dahilinde
“sorunlara ¢6ziim simflar’™ agilmugtir.

1971 yibinda ¢ikanlan efiitim yasalarn igverenlerin mesleki egitim fonu
kurmasmm ve her yil belli oranda bu fonu desteklemesi gerekliligini kanunlagtirnmstir.
Bu oran her yil toplam gahiganlanina 6demis oldugu toplam ticretin %0,8’idir. Igveren
bu miktarm %20’sini dogrudan baglant: kurabildigi egitim kurumlanna veya boyle
bir baglantis: yoksa deviete 6demek zorundadir. Geri kalan miktar egitim fonunda
birikir ve ortak mesleki efitim projeleri icin fon yoOnetimi tarafindan
kullanhr(MESS, 1999, 5.49).

11.1.1.4 Ingiltere

Yakin tarihe kadar Ingiltere’'nin de Tirkiye gibi eBitim iizerinde merkezi
kontrolii vardi. Ancak 1989-1993 yillanndaki egitim reformu Ingiliz efitim sistemine
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onemli katkilar saflanugtir. 1996 egiitim yasas: ile Ingiltere’de II. Diinya Savasindan
sonra yiriirlige konan egitim yasalan, 6zii degigiklife uframadan, tek bir cat: altmda
toplanmigtir. 1995 yilinda istihdam Bakanhg ile Egitim Bakanhgmn birlestirilmesi
fle Egitim ve isthdam Bakanhf olusturulmus, efiitim politikalannm
geligtirilmesinden, yiiriitiilmesinden ve istihdamindan bu bakanlik sorumlu olmustur.

Ingiltere’de  biitin  devlet okullan ulusal mifredat programlanm
uygulamaktadir. Tiim okullarda mifredatla, devilet okullannda not ve smnav
sistemiyle ilgili her tiirli konuda hiikiimete tavsiyelerde bulunan kurum Kalifikasyon
ve Miifredat Kurumuw’dur. Bu kurum aym zamanda, ulusal mesleki kalifikasyonlarn
akreditasyonu dahil, kapsaml kalifikasyon ¢atismn olujturulmasindan da
sorumludur.

Ingiltere’de egitim ve iy diinyas: arasinda, genglerin ¢aliyma hayatina daha iyi
hazirlanmalanm saglayan bir igbirligi meveuttur.kurulan baglantilar ile 6grencilere iy
tecriibesi kazandirma yaninda Ofretmenlerin sanayiyi yakindan takip etmelerine de
olanak tanmnmaktadir. Ingiltere’de ilkokullann %60’mn, ortaokullann ise %90’min
is diinyas: ile baglantis1 vardir. Hemen hemen tiim oZrenciler zorunlu egitimin son
sinifinda genelde iki hafta siireyle is tecriibesi kazamrlar.

Vasifh ve uyumlu isgiciine olan ihtiyagtan hareketle, gencgler smifta
ogrendiklerini igyerinde pekigtirebilmekte ve bu deneyimlerinden 6nemli tecriibeler
kazanabilmektedirler. Yerlestirildikleri igte, diger ¢aliganlar gibi belli igleri yapan
Ogrenciler, isle ilgili 6grenme siirecinde yeni firsatlan degerlendirebilirler. Aynca
Ingiltere’de okul, kolej ve iiniversitelerin ofrencilere kariyer rehberlii yapmasi
zorunludur.

Ingiltere’de iy diinyasi ve sosyal taraflann egitim sistemine katthmu diger
Avrupa iilkelerinkinden farkhidir. Siyasal partilerin yam sira Ingiliz Isgi ve Isveren
Sendikalan Konfederasyonlan ile bityiikk bir igbirlifi igindedir. Iggiicii piyasasin
ozelliklerinin belirlenmesinde, sektorel egitim anlasmalannda geng Ingiliz neslini
bilgilendirmek ve bu gibi programlara maddi destek vermek sendikalann baglica
gorevlerindendir. Ingiltere’de birgok igveren uygulamali ve teorik i§ egitimi igin
organizasyonlar kurmuglardr. Bu organizasyonlar firmamn kendi biinyelerinde
kurulabildigi gibi Endiistriyel Efitim Organizasyonlart adi verilen mesleki egitim
kurumlan  veya  6zel efitim  organizasyonlanmn  igbirligi ile de
olusturulabilmektedir(MESS, 1999, 5.56-61).
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I1.1.1.5 Japonya

Japon devlet egitim sistemi, karar vermede Tirkiye gibi merkezi bir yapiya
sahip olmasina rafmen, biiyik Olgiide Amerikan efitim sistemine dayandinlmgtir.:
Onemli kararlann gogu Milli Eitim, Bilim ve Kltar Bakanlig tarafindan alinir. |

Milli Egitim, Bilim ve Kiiltir Bakanli@: biitiin 6rgiin egitimden sorumludur.
Ulusal diizeyde bakanhk, kabineyle birlikte gahgarak bitceleri, egitimle ilgili yasa
tasanlarm ve egltxm politikalanmt olugturur. Bakanhk, merkez ve belediyeler
bazindaki egitim kurullanna kaynak tahsis eder ve tavsiyelerde bulunarak teknik
konularda rehberlik eder. Bunlara ek olarak mesleki ve teknik egitim icin arag-gereg
standartlanm ilan eder. Bakanh@a, profesorlerden, igveren temsilcilerinden ve
diferlerinden olusan bir bilimsel ve Mesleki Egitim Damgma Komitesi danigmanlik
yapar.Merkezi eitim, devlet okullan1 personel iglerinin denetiminden, 6gretmenlerin
hizmet i¢i efitiminden, ders malzemelerinin alimm ve yonetimi ve ozel efitim
faaliyetlerinden de sorumlu olan bir egitim kurulu tarafindan idare edilir.

Japonya’da Ogretmenler diger ilkelerde oldhgundan daha yiiksek bir statiiye
sahiptir. Ucretleri genellikle sanayide kazanabileceklerinin iistindedir veya ona
esdegerdedir. Meslek o&gretmenleri asil iicretlerinin %6 ile %10’una esit miktarda
ozel bir tazminat da alirlar. Hizh teknolojik gelismelerden dolayr 6gretmenlerin baz
donemlerde hizmet igi egitimden gegmeleri gerekir.Bakanlik her on yilda bir yapilan
egitim programlan degisikliklerinin ardindan hizmet igi egitim imkam sunar.

Dinyada yasanan genig tabanh egitim egilimi Japonya’da yeni bir kavram
degildir. Isadamlani genel birtakim becerilere sahip iggileri segerek girketin ihtiyaglan
dogrultusunda yetistirir. Bu nedenle okul-sanayi isbirligi en alt diizeyde ve 6nemsiz
kalnugtir. Meslek eitimi birgok iilkede gérdigi ilgiyi gbrememistir(Cord, 1994,
§.25-26).

I1.1.2 Diinyada Karsilagilan Temel Mesleki Teknik Egitim
Sorunlar

Her ulusun yeni tip yiiksek performansh isgiiciine efitim saglama sekli kendi
tarihine, organizasyon yapisma ve mesleki ve teknik egitim sistemi uygulamalarina
baghdir. ikinci bolimin bu kisminda yukarda egitim sistemleri agiklanan devletlerin
onemli yapisal sorunlan ele almacak ve zaman zaman Tiirk mesleki ve teknik egitim
sistemiyle kargilagtirmalar yapilacaktr,

Orgiitsel yapryla ilgili sorunlan dért ana baghik halinde toplamak olasidir.

14



I1.1.2.1 Merkezilesmeye Kars: Yoresellesme

Yukarda belirtilen ilkelerden Fransa ve Japonya’da devletin, egitim
sistemleri {zerinde Tirkiye’de oldugfu gibi giicli bir kontroli bulunmaktadir. .
Ingiltere, Almanya ve ABD’de devletin kontrolii, eyalet veya yerel mekanizmalar -
yoluyla olmaktadir. Mesleki teknik egitimle ilgili en onemli sorun, isgiiciinin hezla
degisen ihtiyaglara cevap verememesi ve yerel i§ alanlarmin ve endiistrilerin
ihtiyaclarim kargilamadaki esneklik eksikliidir. Merkezilesmiy sistemler genellikle
agin  birokrasiden dolayl, yerel diizeyde yaganan degisimlerin ihtiyaglarim
kargilayamamaktadir. I hayatimn ve endiistrinin degigen ihtiyaglarmi tammlama,
uygun efitim programlan geligtirme, olusturulan egitim programlanina gore
Ofretmenleri yetigtirme ve yeniden eSitme konularinda ise olduk¢a yavas
davranmaktadir,

Diger taraftan mesleki ve teknik efitim kurumlan tarafindan kargilanan
isglich egitimi icin ulusal ve uluslar arasi standartlar gelistime ve tammlama
konusunda merkezilestirmeye ihtiyaci vardir.egitim programlan da bu standartlara
dayah olarak geligtirilmelidir.

IL.1.2.2 Egitim Bakanhgma Kars1 Calisma Bakanhg

Fransa ve Japonya’da egitim sistemi,Tiirkiye’deki gibi egitimle ilgili bir
bakanlik tarafindan yiiriitiilmekte ve kontrol edilmekte iken, Ingiltere ve ABD’de
mesleki ve teknik efitimin baz bélimleri Caligma Bakanhgh tarafindan
yirutilmektedir. Almanya’da, is ve ig¢i kuruluglan ile egitim arasinda giiclii ve sika
bir iligki vardir.

Uluslar aras: pazarda rekabet edebilmek ve yeni igci tipi yetistirme ihtiyacinm
sonucu olarak, tim diinyadaki efitim sistemleri degismeye zorlanmaktadir. Tiim
dunyadaki efitim sistemleri, ofrencileri iyi sekilde iy hayatna hazirlamadil ve
yeterince hizh degismedigi igin elegtirilmektedir. Bunun sonucu olarak baz iilkeler,
okullarimn yGrGttigd efitim programlanm ¢ahsma bakanhgma baglamay:
denemektedir.

11.1.2.3 is/Endiistri ve Egitim Iligkileri

Mesleki ve teknik efitim sistemleri incelenen tiim dlkelerde Almanya disinda
highir ilkede egitimle, ig/endiistrifigci kuruluglan arasinda giiglii ve skt bir iligki
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bulunmamaktadir. Bu iligkinin 6nemi yeni ortaya qikmug degildir. Yillardan beri
biliniyor olmasma kargm bu komuda g¢ok ciddi adimlar atlamamistir. Ancak
simdilerde egitimle ig/endistrifiggi kuruluslan arasnda yeni ve sk iy iliskileri
gelistirilmesi komusunda gittikge artan bir bilinglenme baglanugtrr. o
Egitimciler, uluslararas: rekabetgi isgiicinin defigen ihtiyacim belirlemek,
yeni igcileri egiitmek icin en hzh bigimde egitim programlan gelistirmek, yeni efitim
programlanm ofretecek Ofretmenleri efitmek ve Ofretmenlerin ve Ofrencilerin
egitiminde ig/endiistri kaynaklanindan yararlanmak igin yontemler aragtirmaktadur.

1L.1.2.4 Mesleki Rehberlik

Almanya diginda belirtilen tilkelerin higbirinde ne 6grenciler ne de yetigkinler
icin giicli bir ulusal mesleki rehberlik ve yerlegtirme hizmeti bulunmamaktadir.

Toplumlar ve egiitimciler, egitim sistemlerinin goérevinin biitiin insanlan ig
diinyasina hazirlamak oldugunu kabul ettiiinde, egitim sistemleri meslek bilgisini,
mesleki rehberlik ve damgmanh ve ise yerlestirmeyi de saglamak zorundadir.
Birgok iilkede bu hizmetlerin gogu, smurh bir diizeyde kalmaktadir. Eer varsa bu
hizmetler, 6zel topluluklar igin dzel projeler kanaliyla gergeklegmektedir.

I1.1.2.5 Mesleki ve Teknik Egitimin Diisiik Statiisii

Tirkiye de dahil bitiin tlkeler arasmda mesleki ve teknik efitim veren
okullarin kapsamundaki personel, akademik ve iiniversite efitimi veren okullarin
personeliyle kargilagtinidifinda “diigiik statili™ olarak goriilmektedir. Batiin uluslar
soyut ve kuramsal ¢ahgma yapanlan yiiksek statiilii, el becerileriyle cahiganlan ve
kuramm uygulamasim gerceklestirenleri diigiik statiilii olarak gormektedir.

Bu genel tutum; mesleki ve teknik egitime diigiik kaliteli personelin
girmesine, bu igte ¢aliganlann diigiik iicret ve az yardmm almalarma ve dgretmenlerde
is degistirme oranmnin daha fazla olmasina neden olmaktadir. Nitelikli mezunlar
kendilerine daha iyi imkanlar saSlayan isleri tercih etmektedirler(Cord,1994,s.17-19).

I1.2 TORKIYEDE MESLEKI TEKNIK EGITIM

Tirkiye’de, Milli Egitim Bakanh$(MEB), vasifh insan giici ve kidemsiz
teknisyen diizeylerinde teknik, mesleki ve ticari efitimin saglanmasim da igerip,
yiksek Ogretime kadar wuzanan bitiin efitim diizeylerinin kontroliinden,
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koordinasyonundan ve revizyonundan sorumludur. Mesleki ve teknik efitim veren
Milli Egitim Bakanh@ okullarmm merkezi yonetiminden Mesleki ve Teknik Egitim
Miistesar Yardimcisi sorumludur. Bu mistesar yardmcisi aym zamanda, hitkiimet
politikasina uyan orta diizey mesleki ve teknik egitim veren difer bakanhklarn ve
birolann etkinliklerinin devlet politikasina uygunlugundan da sorumludur. Miistegar
yardimcisina bagh genel midirlikler; Erkek Teknik Ogretim, Kiz Teknik Ogretim,
Ticaret ve Turizm Genel midiirtikleridir(Cord, 1994,5.21 ). 4

13 Ocak 1978 tarih ve 16518 sayih resmi gazetede Mesleki Teknik Egitimin
gorevieri §oyle siralanmaktadir. |

a. Bitiin 6grencilere ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiltir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlanm tamtma, ¢dziim yollan arama ve yurdun
ckonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasmna katkida bulunma bilincini kazandirmak;

b. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgili, beceri ve yetenekleri
olgiisiinde ve dogrultusunda hem meslege hem de yitksek dfretime ya da hayata ve is
alanlanna hazirlamak;

c. Is ve hizmet alanlanmn gereksinimleri olan orta diizeyde meslek
elemanlanm yetigtirmek;

d. Cevrenin efitim ve Ofretim gereksinimini kargilamak, okulda yapilan ‘
meslek efitimini iy ve hizmet hayatmun gerektirdii kogullarda gergeklestirmek,
gerektifinde bir kisim derslerin endistri, iy ve hizmet kurumlarinda yapilmasin
saglamak ve gevre okul igbirligini kurmaktir.

Bu amaglar gergeklestirilir ve bu gorevier yerine getirilirken orencilerin
istek ve yetenekleri ile toplum gereksinimleri arasinda denge saglamr(Madde 6).

Mesleki ve teknik ortadfretim kurumlan amag ve gorevierine uygun olarak
her meslek dahmin 6zel amaglan ve bu amaglan gergeklestirecek derslerin cesitleri,
hedefleri, konulan ve uygulamada goz oniinde bulundurulacak esaslar, programlar
saptanir(Madde 7).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, temel egitime dayah en az ti¢ yillik
egitim veren ve Sgrencilerini hem meslege hem de yiiksek dgretime ya da hayata ve
iy alanlarma hazirlamak dzere cesitli programlar uygulayan okullardir(Madde 8)
(MEB,2000/T)

Tablo 11.1 de Tark Milli Egitimi igerisinde Mesleki Teknik Egitimin yeri
ve Yillara gore defiisimi goriilmektedir(www.meb.gov.tr/stats/ist97/ MYHTML2.
htm).
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Tablo IL1 1923-2601 Yillar1 Arasmda Okul,

e e e e
Egitim 1923- [2001- |Arug|1923- |2001- | Amg|1923- |2001- | Arhs
Kademesi 1924 {2002 |qeat) (1924  |2002 (kat) {1924 (2002 | (kat)
Okcul Onces cBitimi |80 621 |7 |5880  |256392 |43 |136 |14520 |106
Tikdgretim 5010 34993 |6 |351835 | 10310844 |28 [11292 |375511 |32
Genel Oraopretim |23 2637 |11 [1241 | 1460376 | 1199|513 |72600 |141
Mesicki tckuik or.. (20 |3428 170 (2558 |821895  |320 |325 |66176 |203
Toplam 5133 41679 |7 | 361514 | 12879507 |35 | 12266 |528816 |42
Yayg cgitim - 7261 |~ |- 3211276 |- |- 49989 |-
Genel Toplam 5133 |48940 |9 |361514 |16090785 |44 |12266 |578805 |46

Aragtirma konusu geregi Erkek Teknik Ofretime iligkin kaynaklar asagida

sunulmaktadir.

Tablo I.2 de 2001-2002 dretim yilmda mesleki teknik ortadgretimde okul,
ogrenci ve Ofretmen sayilari ve Mesleki Teknik Ortadgretim sistemi iginde Erkek
Teknik Ogretimin yeri goriilmektedir(www.meb.gov.tr).

Tablo 1L2 2001-2002 Ofretim Yilmda Mesleki Teknik Ortadgretimde Okul, Ofrenci ve
Sayilar: ve Mesleki Teknik O: Sistemi I¢inde Erkek Teknik (Oretimin Yeri
Okul Snif Ogrenci Sayis1 Ogretmen
Okul Tiird Sayist Toplam Erkek K1z Sayist
Erkek Teknik Ogr. 1317 348164| 312379 35785 28999
Kiz Teknik Oretim 708 136288 26301 109987 13512
Ticaret Ve Turizm Opr. 809 263538 142065 120653 14567
Din Ogretimi 556 71583 38719 32866 8482
 Ozel Egitim 11 811 627 184 56
| Ozel Oretim 22 1085 692 393 101
Sagiik Eitimi 3 428 87 339 39
Toplam 3428 821895| 521490 300405 66176
I1.2.1. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirligi
11.2.1.1 Tarihgesi
1933 yilinda ¢ikanlan 2287 sayih Maarif Vekaleti Merkez Tegkilati ve

Vazifeleri Hakkinda Kanunla, Mesleki ve Teknik Ogfretim Miistegarhfina bagh
olarak “Erkek Teknik Ogretim Miidiirligi” olarak kurulmugtur.
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1937 wiinda ¢ikanlan 3225 sayih Kanunla Kiltir Bakanhfi Merkez
Tegkilatina baglanmig ve adi da “Ertik ve Teknik Ogretim Genel Direktorlago”
olarak degigtirilmigtir. |

1941 yihnda gikanlan 4113 sayih kanunla tekrar Milli Egitim Bakanhgna
baglanmg ve adi da “Erkek Teknik Ogretim Miidiirligi™ olmustur.

Bakanhk makammin 1 mart 1960 giin ve 2178 sayth onay: ile “Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirligi” olarak yeniden tegkilatlandinlmgtir.

1982 yilinda 8/4334 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile Bakanhgmiz Merkez
teskilatinda yapilan diizenleme sonucunda; Mesleki ve Teknik Yiksek Ogretim
Genel Madurliigi ile Yaykur- Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi Bagkanhg kaldinlarak
bu dairelerin gorevieri de aym genel miidiirliife verilerck adi da “Erkek Teknik
egitim Genel Miidurlagi™ olarak degistirilmigtir.

1983 yihinda 179 sayith Kanun Hikmiinde Kararname ile genel miidiirliigiin
adi yeniden “Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigi” olarak deistirilmistir.

1984 yiinda gkanlan 208 sayil, 1989 yilinda gikanlan 385 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerle Erkek Teknik Ogretim Genel Midirliginin gorevleri
yeniden belirlenmistir(MEB, 2000/T).

I1.2.1.2 Gorevleri

3797 sayih Milli Egitim Bakanhfimn Teskildit ve Gorevieri Hakkindaki
Kanunun 13'%nct maddesine gore, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiinin
gorevleri;

a) Endistri Meslek Liseleri, Teknik Liseler, Anadolu Meslek Liseleri,
Anadolu Teknik Liseleri, Pratik Sanat Okullan ile aym seviye ve tirdeki diger
mesleki ve teknik orgiin ve yaygmm egitim kurumlannn egitim, dgretim ve yonetimi
ile ilgili biitiin gérev hizmetleri yiiriitmek,

b) Okul ve kurumlannin egitim ve 6fretim programlanm, ders kitaplan ile
egitim arag ve gereglerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmaktir.

Bu kapsamda;

1. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun genel amaglan ve temel
ilkkeleri dogrultusunda, Kalkinma Plénlan ve Hilkiimet Programlaninda belirlenen
hedeflere paralel olarak, insan giicii, egitim ve istihdam dengesini dikkate alarak
toplumumuzun endistriyel teknik alanlarda; is hayatinda ve yiiksek oFretime
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hazirlamak, bu hususta ihtiyag duyulan her seviye ve tirdeki efitim ve ofretim
faaliyetlerini gergeklegtirmek,

2. Endiistriyel teknik oOgretim okul ve kurumlannda genglerimizi, Milli
Egitimimizin genel amag ve temel ilkelerine, Ulkemizin ihtiyaglanna ve galigma
hayatimzin isteklerine uygun; mal ve hizmet iretim alanlanna, bu alanlann
gerektirdigi niteliklere sahip teknik insan giicli olarak yetigtirmenin yamnda, yiiksek
ogretime de hazirlayan Ofretim programlan hazirlamak veya hazrlatmak,
uygulamak, sonuglanm takip etmek, degerlendirmek ve geligtirmek,

3. Endiistrinin yogun oldufu yerlegim birimleri ile gelismekte olan yodrelerde,
yeni endiistriyel teknik o6gretim okullan ve kurumlanmin agilmasi, mevcut okul ve
kurumlanm fiziki kapasitesinin artinlmasi ve iyilegtirilmesi, bu kapasiteden azami
olgiide yararlanabilme imkéinlannin aragtinlmasi, deferlendirilmesi ve uygulamaya
konulmasi, okul ve kurumlarm atblye ve laboratuarlarnmin yeni teknoloji Grimi
techizatla donatiimasi konularinda, yatinm programlanm hazirlamak. Donatim
ihtiyaglanm tespit etmek ve ilgili birimlerle igbirlifi yaparak endiistriyel teknik
Ogretim oku! ve kurumlarmm, cagin gereklerine ve iilkemiz ihtiyaglarina uygun olarak
gelistirmek ve yayginlagtirmak,

4. Endiistriyel teknik 6gretim okul ve kurumlanmn kurulug, yonetim, egitim,
OFretim ve isleyigi ile ilgili mevzuat: hazirlamak, uygulamak ve geligtirmek,

5. Endistriyel teknik Ogretim okul ve kurumlaninda gorevli; yonetici,
Ofretmen ve diger personelin, c¢aligma alanlan ile ilgili bilgi ve becerilerini
gelistirerek, yonetim, efitim, 6gretim, iiretim ve difer hizmetlerde nitelifi ve verimi
yikseltmek igin gerekli plénlamayr yapmak, programlan hazirlamak ve ilgili
birimlerle igbirlii ve koordinasyonu saglamak,

6. Endiistriyel teknik &fretim okul ve kurumlarmn ihtiyaci olan; teknik,
teorik ve uygulamah meslek derslerine ait ders kitaplan ile i§ ve iglem yapraklanm
yazdirmak,

7. Orgiin ve yaygm efiitim yapan okul ve kurumlann cari ve transfer
harcamalarma  ait yillhk  biitgesini  hazwrlamak, biitge  faaliyetlerinin
gergeklegtirilmesini saglamak,

8. Ulkemizdeki gesitli kamu ve 6zel kurum-kuruluglannin endiistriyel teknik
ogretim okul ve kurumlanmn faaliyetlerine aktif olarak katilmalarm ve katkida
bulunmalanm saglamak izere, teknik isbirlifi protokolleri yapmak, uygulamalarim
takip etmek ve sonuglanint degerlendirmek,
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9. Endustriyel teknik 6fretimin Uluslar arasi standartlarda gelistirilmesine
yonelik, i¢ ve dig kaynakh gegitli isbirlifi projeleri hazrlamak, bazrlatmak ve
uygulamaya konulmas: hususunda ilgili birim, kurum ve kuruluglarla isbirligi ve
koordinasyonu saZlamak, ,

10. Orglin egitim sisteminden ayrimug ve higbir mesleki bilgi ve beceri
sahibi olmayan genglere ve yetigkinlere, meslek kazandirarak iktisaden faal duruma
gelmelerini - sajlamak {izere endistriyel teknik Ofretim programlan hazirlamak,
uygulamak, sonuglarim degerlendirmek ve geligtirmek, ‘

11. Mezunlann yetigtirilme amagclanna uygun olarak alanlannda istihdam
edilmeleri, kendi iglerini kurmalan ve teknolojik geligmelere uyumlanm saglayacak
imkinlanin aragtinlmasim ve bu konuda ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi
yapilmasim saglamak(www.meb.gov.tr/stats/ist97/MYHTML27 htm).

Tablo I1.3 de 2001-2002 ofretim yiltnda Erkek Teknik Ogretimde okul,
6grenci ve 6gretmen sayilan goriilmektedir.
Tablo IL3 2001-2002 Ofretim Yilinda Erkek Teknik Ofretimde Okul, Orenci ve Ofretmen

Sayllan
Okul Tird sayist Toplam Frkek Xz sayist

Endistri Mosick Lisesi ey 349312 233027 15085 23525
Cok Programhi Lise 230 50176| 38564 13562 4199
Tekoik Lise ) 20124| 18110 2014 57
Anadolu Teknik Lisest 198 4269 3772 397 99
Anadolu Moslek Lisesi 175 2083|  20268 3997 1082
Toplam 1317 346164|  312379] 35788 28999

I1.2.2 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirligiine Bagh
Okul Tirleri

IL.2.2.1 Anadolu Teknik Liseleri

Iikdgretim okulu tizerine; birinci yili yabanci dil hazirlk sinifi olmak iizere;
égrétirn siresi toplam bes yil olan ogrencilere; genel bilgi dersleri ile birlikte
endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon verilmesini ve en az bir yabanc dil
dfretilmesini amaglayan, 6grencileri hem hayata, hem de ytiksek dgretime hazirlayan
programlann uygulandi® okullardir. Anadolu teknik liseleri ilk kez 1983-1984
ofretim yihnda faaliyete gegirilmigtir.
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Ayrica, bu okullara devam eden &grenciler; sorumlu dersi olmaksizin 12°nci
simifa gegtikleri takdirde Anadolu Meslek Lisesi diplomas:- alarak okuldan
aynlabilmektedir.

Anadolu teknik liselerinde; ingilizce, Almanca, Fransizca ve Japonca dilleri '_
ile egitim ve Ggretim yapimaktadir. 2000-2001 6gretim yiinda 174 olan Anadolu
teknik lisesi sayisi, 2001-2002 $gretim yihinda 175 olmustur.

I1.2.2.2 Anadolu Meslek Liseleri

Iikogretim okulu Gzerine, birinci yih yabanci dil hazirhk smifi olmak iizere,
OFretim siiresi toplam dort yil olan, 6Frencilere; - ortadgretim seviyesinde ortak bir
genel kiiltir kazandinlmas: amaciyla okutulan genel bilgi dersleri ile meslek
alanlannin gerektirdifi seviyede mesleki formasyon verilmesini ve en az bir yabanci
dil o6gretilmesini amaclayan, Ogrencileri, hayata, is alanlanna ve yiiksek ogretime
hazirlayan programlann uygulandi@ okullardir. Anadolu meslek liseleri ik kez
1982-1983 6retim yilinda faaliyete gegirilmigtir.

Anadolu meslek liselerinde; ingilizce ve Almanca dilleri ile eitim egitim-
Ogretim yapilmaktadir.

2000-2001 Sgretim yiinda 192 olan Anadolu meslek lisesi sayisi, 2001-2002
Ogretim yihnda 198 olmustur. Bunlardan Kocaeli Golcikk PAGEV Anadolu Meslek
Lisesi Plastik Teknolojisi boliimiyle 2002-2003 6gretim  yilinda faaliyete
gegirilecektir.

11.2.2.3 Teknik Liseler

Iik6gretim okulu iizerine dokuzuncu simfi endiistri meslek liseleri ve gok
programh liseler ile ortak olan ve bu simfta mevzuatinda belirtilen baganyr gosteren
ogrencilerin devam edebildigi, 6gretim siiresi toplam dort yil olan mesleki ve teknik
orta 6gretim kurumlandir.

Bu okullarda ortadgretim seviyesinde ortak bir genel kiiltiir kazandiriimas
amaciyla okutulan genel bilgi dersleri ile meslek alanlannin gerektirdigi seviyede
mesleki formasyon verilmesini amaglayan, &grencileri, hayata, is alanlarma ve
yiiksek 6gretime hazirlayan programlarin uygulandig: okullardir,

Ayrica, bu okula devam eden &frenciler dokuzuncu 10. ve 11. simfin
derslerinden baganh olduklan takdirde, 12. siufi okumadan endiistri meslek lisesi
diplomasi alabilmektedir. Teknik liseler ilk kez 1969-1970 dgretim yilinda faaliyete
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gecirilmigtir. 2000-2001 dgretim yihinda 279 olan teknik lisesi sayisi, 2001-2002
Ogretim yithnda 282 olmugtur.

11.2.2.4 Endiistri Meslek Liseleri

Endiistri meslek liseleri, ilkégretim okulu iizerine 6Zrenim siiresi ii¢ yil olan
ve Ogrencilere; orta Ofretim seviyesinde asgari genel kultir ve uygar bir dinya
goriigi  kazandinlmast yamnda, cesiti meslek alanlarninda endiistrinin ihtiyag
duydugu mesleki formasyon verilmek suretiyle oOgrencileri iy alanlanna ve
yitksekogretime hazirlayan programlarm uygulandi®i endistriyel teknik Ogretim
okullandir.

Endiistri meslek lisesi 6grencileri, dokuzuncu simfin efitim ve 6gretimlerinin
tamammm okulda gormektedirler. 10. ve 11. simflarda ise Oncelikle 11.simf
ogrencileri olmak tizere, genel bilgi ve teknik teorik derslerini haftanm iki gind
okulda, haftammn diger Gg giiniinde ise uygulamah meslek derslerini alanlan ile ilgili
isletmelerin makine, arag-gere¢ ve meslefinde uzmanlagmms personel imkénlarindan
faydalanarak igyerlerinde yapmaktadir,

Ayrnica, mifusu gok kiigiik olan yerlegim birimlerinde endiistri meslek lisesi
agilmasi ekonomik olmadifindan; bu yerlesim birimlerindeki, baganl fakat
ekonomik durumu miisait olmayan &grencilerin egitimine imkan saglamak amaciyla,
fiziki imkanlan yeterli olan endiistri meslek liselerinde yatidilik ihdas edilmektedir.

2000-2001 Fretim yilinda 431 olan endiistri meslek lisesi sayisi, 2001-2002
Ogretim yilinda 432 olmugtur.

I1.2.2.5 Cok Programh Liseler

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 29’uncu maddesindeki, "Niifusu
az ve dagmk olan ve Milli Egitim Bakanh@i'nca gerekli gorillen yerlerde,
ortadgretimin; genel, mesleki ve teknik 6gretim programlanm bir yonetim altinda
uygulayan Cok Programh Liseler kurulabilir® hilkmiine gére, kiigik yerlesim
birimlerindeki  kapasitelerinin  tamamu  kullamlmayan ortadgretim diizeyindeki
okullarin bina, tesis, egitim araclari, 6gretmen ve diger personelinden azami derecede
faydalanmak veya Ofrenci potansiyeli goz oniine ahnarak ihtiyag fazlast egitim
yatinmmm onlemek gayesi ile:

Ortadgretim Genel Miidiirligii,

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliagi,
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Kiz Teknik Ofretim Genel Miidiirliigii,

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigi,

Din Ogretimi Genel Miidiirliga
programiannin bir yonetim altinda uygulandift cok programh liseler agilmaktadr. ,

Cok programh liseler; ilkgretim okulu {lizerine dgrenim siiresi 3 yil olan ve
ofrencilere; ortadfretim seviyesinde asgari genel kiiltir ve uygar bir diinya gériigi
kazandinlmas: yaninda, gesitli meslek alanlarinda endiistrinin ve hizmet sektorlerinin
ihtiyag duydugu mesleki formasyon verilmek suretiyle 68rencileri ig alanlarna ve
yiiksekogretime hazirlayan programlann uygulandifn mesleki ve teknik okullaridir.

Cok programh liselerde mesleki ve teknik egitim programlara devam eden
Ogrenciler, dokuzuncu simifin efitim ve dgretimlerinin tamamm okulda, 10. ve 11.
simiflarda ise oncelikle 11. simf 6grencileri olmak iizere genel bilgi ve teknik teorik
derslerini haftamn iki ginii okulda haftanin diger Gi¢ giiniinde ise uygulamah meslek
derslerini alanlan ile ilgili igletmelerin makine, arag-gereg ve mesleginde
uzmanlagm§ personel imkédnlanindan faydalanarak igyerlerinde yapmaktadir.

Genel lise programina devam eden Ogrenciler ise egitiminin tamamim
okullarinda yapmaktadirlar. Cok programli liseler 1989-1990 ofretim yihindan
itibaren agilmaya baglanrmgtir. Cok programh liselere kayit yaptiracak Ogrencilerin,
Ofrenim gbrmek istedikleri programin gerektirdifi o6zel sartlan tagimalan
gerekmektedir.2000-2001 ogretim yihinda 151 olan ¢ok programh lise sayisi, 2001-
2002 dgretim yihnda 230 olmustur.

Tablo I1.4 de Anadolu Teknik Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik
Liseler, Endiistri Meslek Liseleri ve Cok Programh Liselerde en fazla bulunan 10
bolimiin agirlikh siralamasi goriilmektedir(www.meb.gov.tr).

Tablo II.4’den de anlagilacaf gibi Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidirlugtne bagh okul tiirleri icinde bulunan béliimlerden en fazla afirhm elektrik
boliimiine ait olmas: aragtirmanin 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir
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Tablo IL4 Anadolu Teknik Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler, Endiistri Meslek

Liseleri ve Cok Programh Liselerde En Fazla Bulunan 10 Blimiin Afirhkh Sralamas:

Okul Tira

Bolim Ads Anadolu | Anadoln Endiistri | Cok Toplam
§ Teknik |Meslek | Teknik [Meslek |Programh | - '
1 |Elektrik 62 67| 182 389 181 881
2 |Bilgisayar(Yazhm-Donamm) 81 2 9% 201 38 502
3 |Makine 27 27 178 171 6 409
4 | Elektronik 48 59| 58 207 29 401
5 | Metal igleri - - 297 73 369
6 | Mobilya ve dekorasyon - 5 274 75 354
7 | Tesviye " " 287 30 317
8 | Motor 4 51 26 115 2 154
9 | Kimya 10 1] 15 51 6 93
10 | Tesisat teknolojisi " - - 73 2 85

IL3 ALAN ARASTIRMASI YAYINLARI

Tkinci bolimin bu kisminda konuyla ilgili sayilabilecek yurtigi ve yurtdist
yaymlar,iligki diizeyine gore genelden ozele dogru verilecektir.

Endistrilesme sonras: iggiicinde bulunmasi gerekli becerilere iligkin en
kapsamh calisma A B.D. Cahigma Bakanligina bagh “Gerekli Becerileri Kazandirma
Komisyonu(SCANS)” tarafindan hazirlanmugtir. “is Okuldan Ne Bekler: Amerika
2000 i¢in SCANS Raporu” adli galigmada agagidaki bulgulara yer verilmigtir. Bu
rapor diinya gapmndaki yitksek performansh isgiicii igin gerekli genig tabanh bilgi ve
beceriye yonelik hareketin temsilcisidir ve oldukca kapsamhdir. Raporda ifade edilen
Amerikan genglifinin egitimine iligkin noktalar Amerika’ya 6zgii olabilir, ancak
iggiici egitimine iligkin noktalar tiim diinya igin gegerlidir.

SCANS araghrmasi igin nasil yapidigina iligkin bilgi ve becerilerin is
performansi igin temel oldufunu dogrulamugtir. Isin nasil yapildigina iligkin bilgi ve
becerilerin iki yonii vardir; yeterlikler ve temel. Bu rapor iy performans: igin temel
olugturan beg yeterlilik ile, iy performansimn kalbini olugturan ii¢ boyutlu bilimsel
temel becerileri ile kisisel nitelikleri belirlemigtir. Bu sekiz yeterlik, hem dogrudan
ige giren, hem de daha ileri eitimi diigiinen tim Ogrencilerin hazirlanmas: igin

25




esastir. Bu yeterlikler ve temeller, uygulanacaklan igyerlerinin kosullannm da
yansitacak gekilde ve birbirleriyle biitiinlegmis olarak 6Zretilmelidir.

U¢ Boyutlu Bilimsel Temel

1.Temel Beceriler: Okuma, yazma, aritmetik ve matematik iglemleri yapma, ’
dinleme ve konugma

a.0Okuma — el kitaplar, grafik ve programlar gibi kaynak ve belgelerdeki yazili
bilgileri bulma, anlama ve yorumlama,

b.Yazma — diigiinceleri, fikirleri, bilgileri ve mesajlan yazh olarak iletme ve
mektup, yonerge, e kitaplan, rapor, grafik ve alam semalan gibi dokiimantar yapma,

c. Aritmetik/Matematik — temel hesaplamalan yapma ve pratik problemlere,
matematik teknikleri arasmdan uygun olam secerek yaklagma,

d. Dinleme — sOzel mesajlan ve diger isaretleri (imi, parola vb.) alma, dikkat
etme, yorumlama ve tepkide bulunma,

¢. Konugma — fikirleri organize etme ve s6zii olarak iletigimde bulunma.

2. Diagtinme Becerileri: Yaratici diigiinme, karar verme, problem ¢ozme,
hayalinde canlandirma, nasil drenecefini bilme ve alal yiiriitme

a. Yaratia diigiinme — yeni fikirler Giretme,

b. Karar verme — ama¢ ve smrlan belirleme, secenekleri iiretme, riskleri
dikkate alma ve deSerlendime ve en iyi segenefii saptama,

¢. Problem ¢6zme — problemleri tamma, eylem planm tasarlama ve uygulama,

d. Akil gdzityle gorme — sembol, resim, grafik, nesne ve diger bilgilen organize
etme ve meydana getirme,

¢. Nasil dgrenecefini bilme — yeni bilgi ve becerileri kazanmak ve uygulamak
icin etkili 6frenme tekniklerini kullanma,

f. Akl yGritme — iki veya daha fazla nesne arasindaki iligkiyi belirleyen kural
veya ilkeyi bulma ve bunu problem ¢dzerken kullanma.

Kigisel Nitelikler: Sorumluluk, kendine sayg, sosyallik, kendini yonetme, dogruluk ve
diiniistliik sergileme

a. Sorumiuhuk — amaca ulagmak icin yiiksek diizeyde caba ve kararhilk gosterme,

b. Kendine saygi — kendi deerine inanma ve kendine iligkin olurniu gériige sahip olma,

c. Sosyallik — grup i¢inde anlayss, arkadaghk, uyum saglama, digerlerinin duygulanm
anlama ve kibarlik gHsterme,

d. Kendini yonetme — kendi niteliklerini tam olarak 6lgme, kigisel amaglar

olugturma, ilefdemeyi yinetme ve kendi kendini kontrol edebildifini gosterme,
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e. Dogruluk/Diiriistliik ~— ahlakh davranma.Bes yeterlilik

Kaynaklar: Kaynaklan belirleme, organize etme, planlama ve tahsis etme

a. Zaman — amaca iligkin faaliyetleri segme, bunlan siralama, zamanlama ve
programian hazirlama ve izleme, )

b. Para — biitgeleri kullanma veya hazirlama, tahminlerde bulunma, kayit
tutma ve amaglan karsilamak igin ayarlamalar yapma,

¢. Malzemeler — malzemeleri veya mekdm verimli olarak kullanma,
malzemeleri temin etme, depolama ve tahsis etme,

d. Insan kaynaklan — becerileri 6lgme ve igi becerilere gore dagfitma,
performans: degerlendirme ve geriye doniik bilgi verme.

Kigileraras: Iligkiler: Diger kigilerle galigma

a. Bir ekibin iiyesi olarak katilma — grup cabasna katkida bulunma,

b. Bagkalanma yeni beceriler 6gretme,

c¢. Misterilere/tiketicilere hizmet etme — tiiketicilerin bekientilerini tatmin etmeye
caligma,

d. Liderlik yapma — durumu savunmak igin fikir iletme, digerlerini ikna etme,
sorumluluk bilinciyle mevout iglemler ve politikalaria miicadele etme.

€. Anlagmaya istekli olma — kaynaklarm karsilikh degigimine iligkin anlagmalara
yonelik cahsma, farkh ilgileri gtiziimleyerek karara bagjama,

f Farkihidarla cahyma — farkh 6zgecmigleri olan kadin ve erkeklerde iyi bir gekilde
cahgma

Bilgi: Bilgj toplama ve kullahma

a. Bilgiyi toplama ve deSerlendirme,

b. Bilgiyi organize etme ve koruma,

c. Bilgiyi yorumlama ve iletme,

d. Bilgiyi iglemek icin bilgisayar kullanma.

Sistemler: Karmagk iligkileri anlama

a. Sistemleri anlama —— sosyal, orgiitsel ve teknolojik sistemlerin nasil
galigtifim1 bilme ve onlarla verimli bir sekilde cahgma.

b. Performansi yonetme ve diizeltme — egilimleri aywt etme, sistem igletimi
tzerindeki etkileri ongtrme, sistem performansindaki sapmalari teshis etme ve yanhs
iglevleri diizeltme,

c. Sistemleri gelistirme veya tasarlama — meveut sistemlerdeki degisiklikleri
Gnerme ve yeni veya alternatif performans geligtirme.
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Teknoloji: Cesitli teknolojilerle galigma

a. Teknolojiyi segme — Iglemleri, takimlan veya bilgisayarlan da iceren makina ve
cihazlan ve ilgili teknolojiyi segme,

b. Teknolojiyi ise uygulama — makina ve cihaziann ayarlanmas ve
¢ahgtinlmasi i¢in genel amagch uygulanacak islemlerin tiimiinii anlama,

c. Makina ve cihazlann bakimmm yapma ve anzalanm bulma — bilgisayarlarn
ve diger teknolojileri de iceren makina ve cihazlardaki problemleri dnleme, teghis etme
veya ¢ozme,

Komisyon, biligsel bilimin bulgularim inceledikten sonra, frencilerin uygulamada
kendilerinden beklenenleri once soyut olarak Ofrenmelerinde israr etmekten gok
ofirenme amaglanm gergek yasam ortamu igine yerlestirerek becerileri bu "dogal
ortamda" 6frenmenin en etkili yol olduguna inanmaktadir

Bes SCANS vyeterlilisi kazandirldig: takdirde, okullar ile isyeri arasindaki
ucurum kapanir Milkemmele ulagmak isteyen igyerlerinde bu yeterliklere ihtiyag
duyuldugu icin. bunlar giiniimiiz uzman isgisinin damgasidir. Bu yeterlikler,
giiniimiiz piyasalarinda sunulan kaliteli her Giriin ve hizmetin temelinde bulunmaktadir.

Konuyla ilgili bir bagka aragtirma Metargem(1995) tarafindan yapilan “Endiistri
Meslek Lisesi Mezunlanim ve Teknik Lise Izleme Aragtirmasi™dir.

Ankara ilindeki endiistri meslek liselerinden ve teknik liselerden 1991-1992
Ogretim yiinda mezun olan 6@rencilerin goérdiikleri mesleki efitimin, is hayatinin
taleplerine uygunlugunu degerlendirmeyi amaglayan aragtirmada,

1. Mezunlar, gordiikleri mesleki egitimi yaptiklan ise ne derecede uygun
bulmaktadiriar?

2. Isverenler, galistirdiklan mezunlarm gordikleri mesleki ve teknik egitimi
igyerlerinin ihtiyaglarina ne derece uygun bulmaktadirldr?

3. Endisti meslek liselerinde ve teknik liselerde verilmekte olan mesleki
teknik egitimin geligtirilmesi igin almabilecek tedbirler nelerdir?

Sorularina cevap aranmmstir ve agafidaki sonuclara ulagilmgtir.

1. Araghrma kapsamina alnan ve cevaplan gegerli kabul edilen mezunlann
yiizde 49’u tcretli bir igte galismaz iken, yiizde 37si iicretli bir igte galigmaktadir.

2. Mezunlann % 48’i, gordiikleri beceri Ofretimini kendilerini ige hazirlamada
yetersiz olarak degerlendirmektedir. Beceri dg@retimini yeterli gérenlerin oram yiizde
37°dir.
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3. Mezunlann % 45’, okulda gordikleri meslek dersleri 6gretimini kendilerini
ise hazirlamada yetersiz bulmaktadir. Meslek dersleri fretimini yeterli bulanlarin
oram ise yiizde 40°tir.

4. Genel bilgi derslerinin ise ve hayata hazilamada ki etkinligini mezuniarm,
yiizde 54’01 yetersiz, yiizde 32’side yeterli bulmaktadir.

5. Igverenlerin yiizde 90’m ige giriste bireylerin mesleki 6fretim gormeleri
gerektigi goriisindedir. Isletmelerde, igin gereklerine uygun mesleki ogretim gormiig
bireylere ihtiyaglan oldugu anlagiimaktadir.

6. Ise giriste caligtirdiklan insan giciiniin mesleki &fretim g6rmesini - gerekli
bulan igverenlerin yizde 78’1, mesleki bilginin mesleki ve teknik okullarda, mesleki
becerinin igletmelerde dgretilmesini tercih etmektedir.

7. Isverenlerin yuzde 3470, teknik ve endiistri meslek liselerinin bina, arag-gereg
ve donamm yoniinden mesleki Ofretime kismen uygunluk gosterdigi goriigindedir.
Okullan, amilan dlgiitler yoniinden mesleki 6fretime oldukga ve daha ist seviyede
uygun bulan igverenlerin oram yiizde 36’dir.

8. Igverenlerin yiizde 100’0t igyerlerinde ihtiyag olmas: halinde teknik lise ve
endiistri meslek lisesi mezunlarim gahgtirmay tercih edeceklerini belirtmiglerdir.
Aragtirma sonuglarina gore su Onerilere yer verilmektedir.

1. Ankara’daki teknik lise ve endiistri meslek liselerindeki meslek bilgi ve beceri
Ogretiminin, bu araghrma kapsammna giren mezunlann ve igverenlerin
degerlendirilmeleri dofrultusunda aynntih bir incelemesi yapilmal, gerekli ise
diizeltmeler yapilmalidir.

2. Ankara’daki teknik lise ve endiistri meslek liselerinin siuf, laboratuar ve
atdlyelerinin donatimlani, standartlara gore kontrol edilmeli ve bir gelisme plant
hazirlanmahdir. Okullann donatimlan bu plan gergevesinde gelistirilmelidir.

3. Ankara’daki teknik lise ve endistri meslek liselerinde, “Mezunlan Ige
Yerlestirme ve Izleme Birimi” kurulmahdir. Bu bitim mezunlann yetigtirdikleri
alanda is bulmalanna yardma olmah ve onlann isteki performanslanm izleyerek
bilgi toplamahdir

Yine Metargem(1995) tarafindan yapilan “Endistri Meslek Lisesi
Mezunlarim izleme Arastirmasi” yapilmstir. Tirkiye genelindeki endiistri meslek
lisclerinden mezun olan o6frencilerin gordikleri mesleki efitimin is hayatimn
taleplerine uygunlugunu degerlendirmeyi amaglayan aragtirmada,

1. Mezun 6@rencilerin iy hayatina girme durumlan nastldir?
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2. Mezunlar, gordikleri mesleki ve teknik efitimi yaptiklan ige ne derece
uygun bulmaktadiriar?

3. Igverenler, caligtirdrklarr mezunlann gordikleri mesleki ve teknik efitimi
igyerlerinin ihtiyaglarina ne derece uygun bulmaktadirlar? )

4. Endustri meslek liselerindeki mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi igin
alinabilecek tedbitler nelerdir? Sorularina cevap aranmgtir,

Aragtirmada su bulgulara ulagilmugtir.

Mesleki efitime uygun sartlar tagmayan isletmelere 6grenci gonderilmemesi,
endistri meslek liselerinde mesleki egitim yapilmakta olan bitin bélimlerde
bilgisayar derslerinin okutulmasiyabanci dil dersletine daha fazla agarlik verilmesi,
endiistri meslek liselerinde, geligen teknolojiyi ve yenilikleri iy hayatina aktararak
kurslar ve seminerlerin diizenlenmesi, brang &gretmenleri sayisiun artinlmasi ve
endiistri meslek liselerinde okutulmakta olan bilgi ve beceri miifredat programlarinda
diizenlemelere gidilmesi konulan yer almaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi yoniinde onemli gordikieri hususlar
arasinda, endiistri meslek liselerinde bilgisayar destekli efitime afirhk verilmesi,
yabanct dil, Mesleki bilgi ve mesleki beceri derslerine daha fazla agirlik verilerek
saat sayllanmn artnlmasi, endistri meslek [liselerinin ilkokuldan itibaren
baglatdmasi, ofretmenlerin maddi imkanlarmin iyilestirilmesi, Sgrencilere bagimsiz
iy yapabilme yetenegini gelistirici programlann hazrlanmas ve gevre bilinci ile
meslek ahlakina uygun galigma aligkanli kazandinlmas: konularna yer verilmis ve
asafidaki 6nerilerde bulunulmustur. |

1. Iy hayatin ihtiyaclarina uygun becerili insan giiciinii yetistirme gorevini
ustlenmig olan mesleki ve teknik egitim kurumlanmizda endiistri meslek liselerinin,
etkinligini koruyarak verimliligini arttirabilmesi igin yetigtirdigi kisilerin isteki
performanslan hakkinda bilgi alap saglayacak bir sistem geligtirilmeli ve
uygulanmahdir.

2. Endistri meslek lisesi midirliklerine, mezunlann isteki etkinfiklerinin
periyodik olarak izlenmesi bir gérev olarak verilmelidir. Diizenlenecek kursla
“Mezunlan Izleme Sistemi” okul muidrliklerine tantilmah, midirlerin goris ve
teklifleri alinarak sisteme iglerlik kazandinlmahdir,

3. “Mezunlan Izeme Sistemi” ile elde edilecek olan mezunlann isteki
baganlarmna iligkin bilgilerden iilke, il ve okul dlgefiinde mesleki egitimi geligtirmek
amac1 ile yararlamlmahdir. 1l ve okul yetkililerine 8gretimin geligtirilmesi igin yetki
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verilmelidir. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidirliigli mezunlan izleme aragtirmasi
verilerine dayah olarak politika olugturma, gelistirme faaliyetlerine kilavuziuk
etmek, kaynsk saglama, personel yetigtirme, koordinasyon ve degerlendirme
gorevlerini yerine getirmelidir. | \

4. Endistri meslek liselerinde okutulmakta olan mesleki bilgi, beceri ve
mesleki tutum ve i aligkanhiklan 6gretim programlan gozden gegirilerek, teknolojik
geligmelere uyum saglayacak gekilde gelistirilmelidir.

5. Endiistri meslek liselerinin smuf, laboratuar ve atdlye donammlan
standartlara gore kontrol edilmeli ve bir geliyme plam hazirlanmahdir. Bu plan
gergevesinde endiistri meslek liselerinin geligimi saglanmalidir.

6. Endiistri meslek liselerinde bilgisayar destekli efiitine onem verilmeli,
biitiin bokimlere bilgisayar dersleri konulmalidir.

7. Ofrencilerin beceri egitimlerini yapacaklan isletmelerin segimine dikkat
edilmeli, sartlari uygun olmayan igletmelere grenci génderilmelidir.

8. Endiistri meslek lisclerinin i hayati ile iligki kurma ve devam ettirmede
etkinligini arttinci tedbirler abnmalidir. Bu amagla hizmet i¢i efitim kurslan ve
seminerler diizenlenebilir.

9. Mezunlanin degisen teknolojiyi tammalart ve yeterliklerini geligtirmesi igin
endiistri meslek liselerinde kapsam ve sireleri degisik mesleki kurslar
diizenlenmelidir.

10. Endistri meslek liselerine bolim agilmasmda yoresel ihtiyaglar g6z
oniinde bulundurulmalidir. Endiistri meslek liseleri giriy sinavim kazanamayan
ogrencilerin bu okullara kaydi yapilmamalidur.

Yine  Metargem(1997)  tarafindan  yapilan  “Teknik  Liselerin
Degerlendirilmesi™” aragtirmasinda su sonuglara ulagilmigtir.

1. Yonetici ve Ogretmenler yaptiklan degerlendirmede teknik liselerde
okutulan beceri derslerinin, mezunlari teknisyenlik goérevlerine hazirlanmaya
“olduk¢a” uygun oldugunu belirtmiglerdir.

2. Genel kiltir derslerinin, ogrencileri yiiksekdgretim programlarina
hazirlamaya uygunlugu hakkinda ydnetici ve 6gretmenlerin yaptigt degerlendirmeleri
“kismen” ve “oldukg¢a” dereceleri arasinda deferlendirmektedir.

3. Ogrencilere teknik lisede kazandinlan mesleki tutum ve i
ahgkanhklannmn, mezunlann teknisyenlik gorevlerini etkili olarak yapmalarina
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uygunlugunu, igverenlerin yizde 35.7°si “oldukga” ve yizde 30.1't “kismen”
seviyesinde bulmaktadir.

4. Yonetici ve Ofretmenlerin teknik lisede okutulan fen derslerinin,
ofrencileri yiiksekogretime hazilamaya uygunlufu hakkindaki degerlendirmeleri
“kasmen” ve “oldukca” dereceleri arasindadir.

5. Igverenlerin yaptifn deferlendirme, teknik liselerin iy hayatmn ihtiyact
olan teknisyenlerin yetigtirilmesinde “kismen™ seviyesinde baganih bulduklarim
gostermektedir.

6. Igverenlerin yiizde 85.9%u igletmelerine teknisyen alirken, teknik lise
mezunlarim tercih etmektedir.

7.Teknik lisede galhigmakta olan atelye ve meslek dersi 6@retmenlerinin,
ogrencileri iy hayatindaki teknisyenlik gorevlerine hazrlamaya “oldukga”
seviyesinde mesleki yeterlikte oldugu g6zlenmektedir.

8. Bireylerin i hayatindaki teknisyenlik gorevlerine hazrlanmasinda yonetici
ve ofretmenlerin yiizde 59.9°u teknik liseleri; yiizde 35.5°i meslek yiiksekokullarim
uygun gérmektedir.

9. Teknik lise mezunlanmn is i¢in beklenen temel niteliklere sahip olma
durumu ile ilgili olarak igverenin yiizde 50.3’ui yeterli bulmakta ve yiizde 48.8%i
yeterli bulmamaktadir,

10.Yonetici ve Sgretmenlerin yiizde 73.7’si, teknisyenlik meslek standardim
Tarkiye seviyesinde tesis etmek igin merkezi bir smavin gerekli oldugunu
belirtmigtir. Dolaysiyla teknik lisede ¢alismakta olan yonetici ve ogretmenlerden
alinan veriler, Tirkiye’de merkezi bir sinavin yapilmas: gerektigini gostermektedir.

Aym aragtirmada su 6nerilere yer verilmistir.

1. Teknik lise efitim programlan, ferdin ve i§ hayatimn ihtiyaglanna cevap
verecek yonde geligtirilmelidir. Teknik lise dgrencilerine ilgi ve ihtiyaglarina uygun
ders segebilme imkam taninmahdir.

2. Teknik lisede okutulmakta olan genel kiiltir, fen ve matematik egitim
programlari, okulun amaglan dogrultusunda geligtirilmelidir.

3. Teknik lisede 6fretimin niteliinin yiikseltilmesi igin, okulun amaglarna
uygun Ofretim malzemeleri hazwlanmalidir. Bu amagla “Teknik Lise Ogretim
Malzemeleri Geligtirme Projesi” hazirlanarak uygulamaya konmalidyr.

4. Teknik lisede gorevli atolye ve meslek dersi dfretmenlerine, endiistride ig
tecribesi kazandiracak hizmetici egitim programlan uygulanmalidir.

32



5. Teknik liselerin okul yapilat, program amaglan dogrultusunda
iyilegtirilmeli, miimkiinse teknik liseler endiistri meslek liselerinden bagimsiz olarak
faaliyet gosterecek sekilde diizenlenmelidir.

6. Teknik liseye ofrenci kabulinde aranan basan ortalamasi 3.50°ye
yiikseltilmelidir.

7. Teknik liselerde dgretimin kalitesini kontrol etmek ve gerekli diizeltmeleri
yapmak amaciyla merkezi bir sinav sistemi kurulmalidir.

Baran(1999) tarafindan yapilan “Mesleki ve Teknik Efitim Veren Liselerin
Oprenen Orgitler Olarak Yapilandinlmas” isimli galigmada su onerilere yer
verilmektedir.

1. Mesleki ve Teknik Egitim veren liselerde bayan yoneticilere daha fazla
gorev verilmelidir.

2. Yoneticilere, okul yoneticiligi ile ilgili ozel egitimler verilmeli ve bu
egitimlerin geri bildirimleri etkin olarak almmahdir.

3. Yoneticilere mesleki igerikli yaymlan takip etme ahgkanhklan
kazandmimalh ve bu resmi bir zorunluluk haline getirilmelidir

4.Yoneticilerin, okullanndaki efitim programlan digndaki mesleki
etkinlikleri desteklenmeli ve bu etkinliklere katithmlan 6zendirilmelidir,

5. Miudir yardimeilanmn yetkilerini daha fazla dagtabilmeleri igin gerekli
diizenlemeler yapilmahdir.

6. Miidiir yardmcilannmn  okul ydnetimindeki yetki ve etkinlikleri
arttinimabdir

7. Miidiir yardimeilanmn dizerindeki biirokratik yiik azaltilmahdir

8. Okul mudirlerine toplam kalite egitimi ve Ofrenen orgit epitimi
verilmelidir. '

9. Yagh okul ybneticilerinin yonetici becerileri daha aynntih denetlenmeli
ve gerekli giincel egitimler verilmelidir.

10. Teknik egitim fakiiltesi mezunu yéneticilere, takim galiymas:, Ogrenen
orgiit ve egitimde toplam kalite konularindaki egitimleri yetersizdir. Bu nedenle
konu ile ilgili destekleyici galismalar yapilarak. Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu
yoneticilerinin zihni modelleri genigletilmelidir.

11. Tam yoneticilere, mesleki geligmeleri takip etmenin zorunlulugu resmi
ve efiitsel yollardan igaret edilmelidir.
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12. Mesleki ve Teknik Egitim veren okullann tiimiinde mesleki yenilikleri
takip eden birimler olugturulmahdir.

13. Egitim-Ofretim programlanma mesleki teknik geligmeleri yansitabilmek
igin, yoneticilere konu ile ilgili gerekli esneklik saglanp yetkiler verilmelidir. o

14. Mesleki ve Teknik Egitimdeki gelismeleri programlara yansitmak igin
takim galismas:t yapilmah ve bu takim ile mesleki gelismeleri takip eden birim
arasinda temas kurulmaldir. Bu bir orgiit kiiltiiri olarak tim Mesleki ve Teknik
Egitim veren okullara resmi yollardan zorunlu kalinmahdir.

15. Mesleki ve Teknik Egitim veren liselerin ybneticilerinin mesleki ve
kigisel kiiltiirleri siirekli olarak élgiilmeli ve bu élgiimlerin sonuglan ézendirici olarak
kullamimahdur.

16  Mesleki ve Teknik Egitim veren liselerde yonetici olabilmek igin.
standardi olugturulmug gerekli (kigisel ve mesleki) digiimlerden yeterli puan abnmg
olmahdir,

17. Anadolu Meslek Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesi yoneticilerinin gorev
yaptiklar: sartlar tammlanarak, diger mesleki ve teknik egitim veren liselerde de bu
sartlar olugturulmahdir.

18. Yeni goreve baglanms okul yodneticilerine uzun sureli ve etkiii okul
yoneticilifi efitimleri verilmeli, takim ¢aligmasiyla, oOrgiitsel &frenme kavramm
uygulanabilir bir sekilde dgretilmelidir.

19. Mesleki ve Teknik Egitim veren okullarda resmi toplantilann igerik olarak
etkinlikleri arttinilmali ve yodneticilerin dgretmenterle bu toplantilanin haricinde takim
¢aligmas1 amaciyla toplanti yapmasi gereklilifi resmi ve efitsel olarak igaret
edilmelidir.

20. Mesleki ve Teknik Egitim veren liselerde, yoneticilerin tek baglarina ya da
sadece yOnetim olarak karar vermesi zorlagtinlmali. bunu igin islevieri arttinlmig.
oOgretmenler ve dgrencilerin de iginde bulundufu takimlar olusturulmatidir.

21. Yoneticilerin dniindeki biirokratik engeller incelenmeli, tammlanmali ve
Milli Egitim Bakanhifi'nca gerekli diizenlemeler yaptlmalidsr,

22. Yoneticilerin yaym takip etme tavirlan incelenerek, 6zendirici olarak
kullaniimahdir.

23. Yonetici atamalannda yaym takip etme ve mesleki sivil toplum
kuruluglanyla baglantilar goz 6niinde bulundurulmakhdir.
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24. Mesleki ve Teknik Egitim veren liselerde gorev yapan yoneticilere,
Ofrenen Orgiit, takim cahgmasi, efitimde toplam kalite ve bunun gibi disiplinler
siirekli bir efitim programu dahilinde verilmeli ve yoneticilerin egitimleri gorev
yaptiklan siire boyunca devam etmelidir.

Metargem (2000)’e yaptinlan “Anadolu Teknik Lisclerinde Verilen Egitimin
Etkinliginin Degerlendirilmesi” isimli galigmada su dnerilere yer verilmektedir.

1. Anadolu Teknik Lisclerinde gorevli ofretmenlerin yabanan dil bilgi diizeyini

2. Anadolu Teknik Liselerinde 6@rencileri Giniversiteye hazdamada matematik,
fen grubu, Tirkge/edebiyat grubu, yabanc: dil ve sosyal grubu derslerin siire ve program
yoniinden uygunlugn konusunda endigeler vardir.

Gruplan bu goriige iten baghca sebeplerin, ders saatlerindeki yetersizlik ve
programlanin giincellegtirilememiy olmasi ile Ogretici kadrosumun nitelik ve nicelik
yoniinden eksiklifi oldugu diigiiniilebilir. Bakanhfin, bu konularda tedbirler almasi
gerekmektedir.

3. Meslek lisesi mezunlanmn niversiteye girmelerini zorlagtinc: yonde
OSYMin yapmig oldugu diizenlemenin kaldinlmasi, mesleki teknik egitim sistemi
i¢in yararh olacaktwr, Bakanlik bu komida acil cahgmalar yapmahdir.

4. Bakanlk, meslek dersleri ile yakindan iligkili olarak verilen matematik ve fizik
agirhkli derslerde, konulann iglenisindeki siranm, iki grup dersler arasmdaki uyumu
saflayacak gekilde verilmesi yoniinde tedbirler almahidir.

5. Anadolu Teknik Liselerinde verilmekte olan segmeli derslerin belirlenmesi,
okullann imkénlan dogrultusunda &grenci ve veli igbirligi ile yapiimaldir. Segmeli
derslerin  ofirencileri yiksek ofretime hazrlamadaki uygunlufu yoninde onlemler
alnmahdir.

6. Anadolu Teknik Liselerinde verilmekte olan segmeli meslek derslerinin bir

7. Anadolu Teknik Liselerinde, brans segmeli derslerin dgrencileri meslek
hayatina hazirlayacak bigimde, gerek program gerekse siire yoniinden yeniden gozden
gegirilmesi ve giiniin gartlanna uygun hale getirecek gekilde diizenlemeler yapilmas
gerekmektedir.

8. Okullarin fiziki imkénlan dogrultusunda sunulan ders segme imkénnm
oOgrencilerin ilgi ve istekleri dofrultusunda, i§ ve iniversite hayatma hazrlayacak
programlarla verilmesini saSlayic1 tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
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9. Anadolu Teknik Liselerinde verilen efitimin, ofrencileri Gniversiteye
hazirlamada daha aktif hale getirilmesini saglamak igin, 6zellikle kiiltiir grubu derslerin,
program, ofretici kadro ve siire yoniinden eksikliklerin giderilmesi yoniinde dnlemler}
alinmalidsr. ,

10. Anadoly Teknik Liselerinden mezun olan &grencilerin is hayatindaki
durumlarmmn izlenmesinde, okullar tarafindan yapilan ¢alismalann daha etkin bir bigimde
olmasina yonelik diizenlemeler yapiimahdir.

11. Anadolu Teknik Liselerinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aynlan siirenin
artinlmasina iligkin olarak, okullann imkénlan dahilinde onlemler alinmasina yonelik.
Bakanlk 6zendirici tedbirler almalichr.

12.  Anadolu Teknik Liselerinde, okulun amaglan ve faaliyetleri komisunda
velilerin bilgilendirilerek, sisteme aktif katthmlanmn saglanmasi igin okullann
iglevini artiracak tedbirler alnarak uygulanmaya komulmahidr.

13. Anadolu Teknik Liselerinde 6frencilere hizmet veren rehberlik ve damgma
servislerinin sundufu hizmetin artinimasi ve iyilegtiriimesine yonelik olarak  yeni

Uzar(2002) tarafindan  yapilan “Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Programlanmn hazirlanmasinda Okul-Sanayi igbirlifi” ¢aligmasinda ju onerilere yer
verilmektedir.

1- Ogretim programlarimn uygulandii Tesisat Teknolojisi Boliimi,
geligen teknolojiyi takip etmeli ve gerckli atélye donammlar ile ogretim
programlan iceriklerini, gevre kurulug ihtiyaglarina gore belirlemelidirler. Bu
¢aligmalar i¢in mesleki okullarda Teknoloji aragtirma kurullan olusturulabilir.

2- Mesleki ve Teknik okullar mevcut olanaklarim belirlemeli, cevre sanayi
kuruluglartyla iletisim iginde olmahdirlar. Gerekli istihdam olanaklarm karsilikh
tartigma ortamlanm yaratmahdiriar. \

3- offretim programlan icerikleri tek merkezden hazrlanma ve diizenlenme
yerine, bolgesel gevreler gbz Oniine ahnarak il bazinda belirlenmelidir. Mesleki
okullar gevre sanayi ile birlikte ihtiyaglarma gore program belirleme olanaklan
yarattlmalidir.

4« Sanayi kuruluglan beklenti ve istihdam olanaklarm egitim kurumlanna
bildirme ortamlanm aragtirmali ve saglamahdir. Ayrica sanayi kuruluglan egitim
kurumlarnna gerekli donamm destedi saflamahdir. Mesleki okullar egitim
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faaliyetlerinde  sanayi  kuruluglannda; sanayi deneyimi kazanmig  teknik
personelinden faydalanma olanag: aragtinimahidir.

5- Mesleki Teknik Okullar doner sermayeleri olugturmalidir. Bu atolyelerde
kuram ve uygulamamin aym ortamda yaganmasi dgrenciyi ig hayatina hazirlarken, bi’r..
yandan da kuram - uygulama arasindaki mantaliteyi algilamasi saglanmahdir. Doner
sermayelerin iy cevreleriyle iy iligkisi igerisinde bulunmas1 okul - sanayi iligkilerini
geligtireceBi gibi, sanayi kurumlanmn egitim kurumlanna katkisi artmu§ olacakdtir.
Boylece egitim kurumlan maddi olanaklara sahip olurlarken; arag - pereg
bakimindan da teknolojik gelismeleri takip etmesi saglanmig olacaktir.

6- Endistriyel stajlann amacma uygun hale gefirilmesi ve verimli bir
sekilde yiiriitillmesi igin gerekli kogullar saglanmahdir. Okul-sanayi arasindaki
goris aynhklarmm nedenleri aragtnlmali ve aksakhklara ¢6ziim bulunmahidir.

7-  Mesleki stajlann ii¢ giin sanayi, iki gin okul da olmast bir takim
sikintilann da beraberinde getirmektedir, ozellikle d@rencinin davramglan
degigsmektedir. Okul  ortamma ahsamama veya  siklma;  derslerde
bagansizhfhy, ilgisizligi gindeme  getirmektedir.  Okul atblyelerinde bulunan
ara¢ - gerecglerin  atil durumda  kalmalanina neden olabilmektedir. Endistri
stajlarinn  dénemlik olmasimin  hem okul hem de igverenler agisindan daha
olumlu sonuglar doguracaf  digiinilmektedirr. Veya doner sermayelerin
islevsel hale getirilmesi, igverenler agismmdan  bunyelerinde  6renci
bulundurmak  yerine iglerini yaptinrlarken efitim kurumlarnna maddi destekte
saglamug olacaklardir.

8- Egitim kurumlan ile tesisat teknolojisi sanayicileri arasinda egitim
igerigi ve istihdamm konusunda siirekli bilgi akis afi olusturulmalidir. Sanayi
vuruluglan  teknolojik driinleri okullarda tamtmali, seminer ve kurslar
dizenlenmelidir.

9- Egitim kurumlan tarafindan, 6grencilere mezuniyet éncesinde, i§ hayatna
uyum saflayabilmeleri icin gerekli caligmalar yapilmalidir. Bu caligmalar okul-
sanayi igbirlifi igerisinde seminer, kurs, sanayi gezileri...vs olabilir. Bu gahigmalara
sanayi de katkida bulunabilir.

10- Tesisat Teknolojisi boliimiinde uygulanan 6gretim programlanmn
igerikleri, arag-gereg ve Ofretim ortamlan olarak; teknolojideki geligmelere uygun
hale getirilmesi gereklidir.
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11- Mesleki teknik 6gretimde gorev alacak Ogretmenlerin, yiiksek Sgretim
kurumlannda iyi e@itim almalan ve endiistri deneyimine sahip olma ortam ve
kogullan saglanmahdir.
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BOLUM I
METODOLOJI

Bu bolimde aragtrmamn amacina yonelik olarak; aragtwmamn ybntemi,
evren ve Orneklemi, veri toplama teknikleri ve ¢oziimleme yontemleri agiklanacaktir,

I11.1 ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu aragtirmada tarama yontemi kullamlmigtir, Meslek Liselerinin Elektrik
boliimlerinden mezun olup ta sanayide farkh kademe ve gorevierde ¢aligan
mezunlarla, bunlanin amiri konumundaki yoneticilerin gorily ve diigiinceleri alinarak
Meslek Liseleri Elektrik bélimi mezunlanmn sanayi gereksinimlerini ne diizeyde
kargladiklan betimlenmeye c¢ahmimaktadir. Bu yonilyle aragtirma betimsel bir

1.2 EVREN VE ORNEKLEM

Aragrmamin iki evren ve iki &meklemi vardir. Birinci evren Tiirkiye’deki
herhangi bir meslek lisesinin elektrik béliimiinden mezun olup ta Istanbul ili smirlant
dahilinde bir isyerinde herhangi bir unvan ile ¢alijan mezunlar. Ikinci evren ise bu
mezunlann istihdam edildigi igyerlerinde, mezunlarin amiri konumunda olan teknik
midir, mithendis/bolim gefi, teknik egitici ve bunlan degerlendirmeye yetkili
ustabaglanindan olugmaktadir.

Orneklemeler ise bu evrenlerden tesadiifi omeklem metoduyla segilen, 226
mezun ve 106 yoneticiden olugmaktadir. Ancak aragtirmamin gegerlilifinin yiksek
olmas: agisindan Srneklemler segilirken(igletme bazinda), meslek liseleri elektrik
bolimii mezunlanmn ¢ahyma sabalanmn(imalat, tamir-bakim, v.s)  homojen.
olmasmna dikkat gosterilmisgtir.
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IIL.3 VERI TOPLAMA TEKNIiKLERi

Aragtirmamn temel veri kaynagim anketlerle toplanan veriler olusturmaktadir.
Anketler gelistirilmeden once gerekli literatiir taramas: genis ¢aph olarak yapilarak,
elde edilmek istenen bilgiler olusturulmug, sonra  uzman kigilerin goriigleri
dogrultusunda bizi istedigimiz bilgilere gotirecek anketler hazirlanmugtir.

Veri toplamakta’ iki tiir anket kullamlmugtir. Ug bolimden olusan ve galiganlarm
kendilerini mesleki ve genel olarak. degerlendirmelerini saflayan birinci anket. Iki
bolimden olusan ve mezunlan istihdam eden ybnetici konumundaki kigilerin
mezunlan degerlendirdikleri diger bir anket.

114 VERILERIN COZUMLENMESI

Deneklere uygulanan anketlerden elde edilen bilgiler kodlanarak bilgisayara
yiiklenmis. Elde  edilen verilerin ¢bziimlenmesinde SPSS - istatistik programu-
kullanilmgtir.

Elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistiklerden frekans(f), yuzde(%),
ortalama(X) ve standart sapma(Ss) kullanilmigtir. Aragtrmaya katdan dencklerin
goriiglerinde  bagimsiz defigkenlere gore - farkhihk olup olmadigim anlamak ik
segenckliler igin t-testi, di¢ ve daha fazla segenekliler igin ise varyans(Anova) analizi
kullantlmuigtsr. Aynca farkhhigin hangi gruplar arasinda oldufunu saptamak igin
.Fischer testi(LSD) uygulanmmgtir.

Elde: edilen verilerin anlamllik diizeyi p<.05 olarak kabul edilmistir.
Arastirmada  kullanilan 6lgefie uygun olarak elde edilen goriislerin aritmetik
ortalamalart deBerlendirilirken su araliklar goz 6niinde bulundurulmustur.

Yeterdilik diizeyleri , 6neﬁlmt . Degeriendirmeler |
v_S‘ég:éhelglér" T Agzrlzk 'Segenekler | A:gz'rllk Seg:e‘nekier 'Agzﬂzk
Cok yeterliyim "1 |Aynen kalmab T [Cokiyi i
Orta derece yeterliyim | 2 | Siiresi uzatrhmal 2 | 2
Az yetestiyim 3 |Teghizatngiiglen. | 3  |Normal | 3
Yetetsizim 4 |Siiresi kisaltdmali 4 |Kota | 4

Kaldinima 5 |Cokkowm | 5
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BOLUM IV
BULGULAR, YORUMLAR VE TARTISMALAR

Bu bolimde aragtirmaya dahil edilen Meslek Liseleri Elektrik Bolimii
mezunlan ve bunlann yoneticileri hakkinda erigilen bulgulara yer verilecektir.
Bulgular kisminda ii¢ temel konu aragtinlacaktir:

1- Deneklerin(galisan ve yonetici) kigisel bilgilerine ait bulgular.

2- Mezunlarm, okullannda aldiklan egitimlerinin iglerini yapmada ne derece
yeterli olduguna iliskin bulgular ve bunlarla ilgili tavsiyeleri. -

3- Mezunlann ve yoneticilerin, Meslek Liseleri Elektrik Bsliimii mezunlanim
nasit degerlendirdiklerine iligkin bulgular ve bu goriigler arasinda anlamh bir
farklihigin olup olmadifina iligkin bulgular.

IV.1 DENEKLERIN KIiSISEL BiLGILERINE ILISKIN
BULGULAR

IV.1.1 Mezun Deneklerin Kisisel Bilgilerine Iliskin Bulgular

Araghrmaya katilan mezunlann yasa gore dagihmlan Tablo IV.1’de
gosterilmigtir.

Tablo IV.1 Meznnlarin Yaslara Gire D

Mezunlann yas arahiklan | Frekans (f) | Yizde (%)
18-23 aras1 123 54,4
24-30 arast 64 28,3
30'dan yukan 39 17,3
Toplam 226 100,0

Tablo IV.2 incelendiginde deneklerin genelde 18-23 yag arasi(%54) ile 24-30
yas arsinda(%28) wifiilma oldufu goriilmektedir. Bunun, aragtrmanin gegerlilik ve
givenirlifi acisindan O6zel bir anlamm vardir. Ciinkii; miifredat programindan
yararlamlarak hazirlanan temel mesleki egitim konularim, bu yas grubuna dahil
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denekler tam olarak, dier yas gruplanndaki denekler ise %90 oraminda egitimini
aldiklan diiginilmektedir.

Deneklerin mezun olduklari meslek lisesi tiirine gore daglimlan tablo
IV.2’de goriilmektedir '

Tablo IV. 2 Mezunlarin, Mezon Qldukiarn Meslek Lisesi Tiiriine Gbre Dafihmlan

Mezun olunan lise tiirii | Frekans (f) | Yiizde (%)

ATL ’ 32 14,2
TL 43 24,2
EML 146 64,6
Toplam 226 100,0

Mezun dencklerin en fazla yizde i1e(%69,9) Endiisti Meslek Lisesi
mezunlanindan olmasi, bu okullann Tirkiye’deki agirhklanyla da paralellik
gostermektedir(Tablo IL4).

Deneklerin gahgtiklan sektore gore dagilimlan tablo IV.3te goriilmektedir.

Tablo IV. 3 Mezunlarmm Cahymakia Olduklan Sektdr Tiirine Gore Dafihmlar

Caligilan sekt6r Frekans (f) | Yizde (%)
| Ozel Sektor 156 69,0
Kamu Sektorii 70 31,0
Toplam 226 100,0
Tablo IV.3’ten anlagilacaf gibi mezunlann gogunlugu (%69,0) 6zel sektorde
¢aligmaktadir.

Mezunlanin  gahstiklan kurumlardaki gérev dagihmian Tablo IV.4°te
goriilmektedir.

Tablo IV.4 Mezunlarm Cahgtiklan Kurumlardaki Gorev Dafilimlan

Isyeri unvanian | Frekans (f) Yiizde (%)
Isci 67 29.6
Teknisyen 124 54.9

Sef 35 15,5
Toplam 226 100,0

Tablo IV.4’te gorildiigi gibi mezunlann ¢ofunlugunun(%54,9) calisma
unvani, mezuniyet unvan olan teknisyendir. Bu da mezunlann yansindan fazlasinin
ig hayatinda kendi unvanlarim kullandigim1 gésteriyor.

Mezun deneklerin c¢aligtiklan departmana gore dafihimian tablo IV.5’te
verilmektedir
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Tablo IV.5 Mezun Deneklerin Cahghklan Departmana Gire Dafabmlar

Calisilan departman Frekans (f) | Yiizde (%)

Uretim (Imalat) 46 20,4
Tamir-bakim 129 57,1
Montaj 51 22,6
Toplam 226 160

Tablo IV.5’ten anlagilacags gibi mezun deneklerin gogunlugu(%S7) tamir —

bakimda ¢aligmaktadir.
Mezun deneklerin mezun olduktan sonra kag yildir galigtiklar tablo IV: 6°da
verilmektedir.
Tablo IV.6 Mezanlarmn kag vildir cahstiklarma gire Dafnhmlan
Gorev siiresi Frekans (f) | Yizde (%)
1 yildan az 7 31
1-5 yil arast 146 64.6
6-10 yil arast 35 15,5
10 il ve tizeri 38 16,8
Toplam 226 100,0

Tablo IV.6’da goriildiiga gibi mezun olduktan sonra ¢aligma siirelerine gore
sinflandirmada en fazla hedef kitle(%65) 1-5 yil arasinda gahganlardan
olugmaktadir.

Mezun deneklerin mezun olduklan lise tiiriine kaydolmadan onceki bilgi
diizeyleri tablo IV.7°de gosterilmektedir.

Tablo IV.7 Mezunlarin Mezun Olduklan Liseye Kaydolmadan Once Bu Okul Hakkmda Bilgi
Diizeylerine Gre Dafihm

| Bilgi Diizeyi Frekans (F) | Yuzde (%)
Hicbir Bilgim Yokiu 56 24,8
Cok Az Bilgim Vardi 70 31,0
Normal Derecede Bilgim Vardh 92 40,7
Cok Fazla Derecede Bilgim Vardi 8 35
Toplam 226 100,0

Tablo IV.7 incelendifinde gorilecektir ki mezunlann yaklagk %41’
boliimleri hakkinda normal derecede bilgi sahibi iken, %31°’lik kismimn boliimleri
hakkinda higbir bilgi sahibi olmamas: dikkat ¢ekicidir.

Mezun deneklerin, mezun olduklann boliimii tercih etmelerindeki sebepler
tablo IV.8’de gosterilmektedir.
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Tgblo IV.8 Mezunlarm Mezun Olduklan Liseyi Tercih Etme Sebeplerine Gore Dafalmm

Mezunlann Bélismlerini tercih etmelerindeki nedenler Frekans |Yizde(%)
€3]
Mezuniann piyasada daha kolay is bulmalar 94 41,6
Mezunlann daha iyi standartlarda galismalart 23 10,2
Tleride yiiksek 6fretim gormek istedifim okullarn burada olmas: 24 10,6
Biiyiiklerimin (Aile bireyleri, 5gretmenler, dnceki mezuniar)tavsiyeleri ile 52 23,0
Arkadaglarinun ve gevremin etkisi ile 20 8.8
Bagka okuilarda bagarili olamayacagim igin 5 2,2
 Diger 8 3,5
Toplam 226 100,0

Tablo IV.8 incelendifiinde deneklerin %41,6’s1 “Mezunlann piyasada daha
kolay ig bulmalar’” sebebiyle tercib etmigken , %23’likk bir kismu da “Aile bireyleri

ve digier bitytiklerinin etkisiyle” tercih etmeleri dikkat gekicidir.

IV.1.2 Yonetici Deneklerin Kisisel Bilgilerine iliskin

Bulgular

Yonetici deneklerin yag durumlan tablo IV.9’da verilmistir.

Tablo IV.9 Yonetici Dencklerin Yaglara Gore Dafzhimlan

Yag aralifa Frekans (f) | Yzde (%)
25-35 36 34,0
3645 40 37,7
46 ve tizeri 30 28,3
Toplam 106 100,0

Tablo IV.9°da goriildiigi gibi yonetici deneklerin en fazla 35-40 (%37,7) yas

arasindadir,

Yonetici deneklerin yoneticilik kidemleri tablo I'V,10°da verilmigtir,

Tablo IV.10 Yonetici Dencklerin Yoneticilik lademlerine Giire Dagihimlar

Yéneticilik kademleri | Frekans (f) | Yiizde (%)
1-5 yil ' 41 38,7
6-10 yil 34 32,1
11yl ve tizeri 31 29,2
Toplam 106 100,0

Tablo IV.10da gorildigi gibi %38,7 ile yonetici kidemlerinden en fazta 1-5
yil kidemi olanlar denek grubunu olugturuyor.
Yonetici deneklerin gorev yaptiklar kurulug tablo IV.11°de verilmigtir

Tablo IV.11 Yénetici Dencklerin calistiklan sektire Gore Dagihmlart

Caligilan sekidr Frekans (f) | Yizde (%)

Kamu Seki6rii 49 46,2
Ogzel Sektor 57 53,8
Toplam 106 100,0
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Yonetici deneklerin hemen hemen her iki sektore de

gorilmektedir.

Yonetici deneklerin mezuniyetleri tablo IV.12’de verilmigtir.
Tablo IV.12 Yonetici Deneklerin mezuniyetierine Gére Dafnhmlan

esit dafildiklan

Mezuniyet curumlan | Frekans (f) | Yizde (%)
On Lisans 33 31,1
Lisans 41 38,7
Lisans Ustii 32 30,2
Toplam 106 100,0

Tablo IV:12 incelendifinde yoOneticilerin en fazla “lisans™ egitim diizeyine
sahip insanlardan olugtugu goriilmektedir.
Yénetici deneklerin gahgtiklan igletme kapasiteleri tablo IV.13’te verilmigtir.

Tablo IV.13 Yonetici Deneklerin C isletme Kapasitelerine Gre Dagahmlan
Cahgilan igletme | Frekans (f) | Yizde (%)

kapasitesi

1-50 kisi 32 30,2

51-100 kisi 31 29,2

100%{in iizeri 43 40,6

Toplam 106 100,0

Tablo IV.13’de gorildigi gibi deneklerin gofunlugu biyik olgekli
isletmelerde galigmaktadir.
Yonetici dencklerin galigtiklani departmana gére dagimlar tablo IV.14’te

verilmigtir.

Tablo IV.14 Yonetici Deneklerin Departmana Gire Dafslimlan
Deneklerin ¢ahgtiklan | Frekans (f) | Yizde (%)

departman

Imalat 31 292

Tamir- Bakim 42 39,6

Montaj _ 33 31,1

Toplam 106 100,0

Yonetici deneklerin en fazla tamir-bakim departmamnda(%40) gorev
yaptiklan goriilmektedir.

IV.1.3 Mezun deneklerin Temel Mesleki Konularda
Yeterlilik Diizeyleri ve Tavsiyelerine Iligkin Bulgular

Tablo IV:15’te mezun deneklerin tiim efitim hayatinda edindii mesleki
konular hakkinda kendilerini ne derece yeterli bulduklarma iligkin bulgular yer
almaktadir.
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Tablo IV.15 Meziin Deneklerin Temel Meslek: Konulardaki Yeterliliklerine iligkin Bnlgg_l_‘
g 8 £ O
g k8 0¥ §if
= : E é
% § g 3 e o~ § 55
O > 4D =
Konular £ P If f o If % X
1. Cafatma ve Bildirim Tesisatlart 77 34,1 |10 48,‘7' 30 1133 19 14 1,87
2.Aydmlatma Tesisatlars 114/50,4 (86 (38,1 124 {106 2 10,9 | 1,62 |
3. Temel Elektronik Uygulamalart 56 4,8 [101/44,7 (54 3,9 |15 66 | 212 |
4. Temel Tesviye ve Mekanik Iler. 140 17,7 |82 [36,3 i63 [27,9 l41 |18,1 | 2446
5. Stator Sarimlar1. - 35 155 |87 38,5 l63 27,9 a1 18,1 | 249
6. Endvi Sanmlart. .30 /133 |98 434 (S8 257 40 |17,7 | 2,48
7. Trafo Satimiari(l ve 3 Fazl). " B5 15,5 Jo1 Ja0,3 l66 29,2 B34 lis | 2,44
8. Motor Kumanda Devreleri, 71 314 {70 31 |7 252 28 1124 | 2,19 |
9 Endustriyel Elektronik Uygulamalan 20 8, g8 155 24’3 97 12,9 |54 39 | 282 |
10. Ol¢me ve Makine Deneyleri 35 115,5 |80 354 {70 31 40 17,7 | 2,51
11 Kumanda Tablo ve Pano Uygulamalart s ho 1 |68 130,1 |59 b6t 49 P17 | 247
12‘.Elek‘h'0 Mekanik Tagtyicilar 2 197 W41 '18,1“ 69 30,5 194 1416 | 304 |
13. Dijital Elektronik Uygulamalari 25 {11, [s5 24,3 l63 27,9 [83 P67 | 290
14. PLCUygulamalan L 135.115,5 142 (18,6 [0 31 |79 35 | 2,85 |
15. TekmkVeM&slekResxm 57 25,2 93 412 56 24,8 20 18,8 | 2,17 .
16.Temel El?mmk_ | 24 [10,6 [75 1332 |73 32,3 |54 1239 | 269
17.Bilgisayara Girig ve Uygulamalart |54 b3 g Isg bs7 |58 1257 |56 [pa,8 | 2,51
18.Elektroteknik 1-2 o 28 [12,4 j64 [28,3 [80 P354 53 1235 | Z70-
19 Elektrik Makinalars 12 ‘ 31 13,7 119 35 82 36,3 PB4 15 | 2,53
20.Endastriyel Elektronik 31 13,7 68 30,1 174 32,7 |53 23,5 | 2,66
22 Endiistriyel Elekink(Elektnﬁkasyon) 26 |11,5 183 36,7 |61 27 55 4.3 2?64’

Tablo IV.15 incelendifinde mezun denekler genel olarak tmel mesleki
konularda kendilerini “orta derece yeterli” ve “yeterli” olarak degerlendirmektedirler.
Ancak  “Elektro Mekanik Tastyicdar(X=3,04)7, “  Dijital Elektronik
Uygulamalari(X=2,90)", “PLC Uygulamalari(2,85)” gibi derslerde yeterlilik
diizeylerini daha zayif g6rmelerine karsmn, “Cagirma ve Bildirim Tesisatlari(X=1,87),
“Aydmlatma. Tesisatlari(1,62)”; “Temel Elektronik Uygulamalary(2,12)” gibi temel
derslerde yeterliliklerini daha iyi bulmaktadirlar.

Mezun deneklerin temel konulara fligkir tavsiyeleri tablo IV.16°da verilmigtir
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T’ablo IV.16 Mezun Deneklerin Temel Mesleki Konulara fligkin Tavsiyeleri _

L 1

o fq o2q| Iz
=

Temel Mesleki Egitim Komular | N ELZINO B - | .
Haklumdali Tavsiyeleri 7 bl bl b b %

3)
driimahs
(&)

£
2Aydmlatma mesaﬂan 50 22,1 143 |19 jos M2 B j13,7 [1 |31 |96
3. Temel Elektromk Uygulamalan 43 {19 |74 32,7187 38,518 I8 4 1,8 [2,66
4. Temel Tesv1ye ve Mekanik bler 47 20,8 154 [23,9164 28,3 37 [l64 4 |11  [2,88
5. Stator Sarimlar. 4o 17,7 186 B8 Bo,t 1 93 Ji1 Mo S5
6. Endlivi Sarmiar. 37 (16,4 [s0 B54les P92 bs |24 lisles [B56 |
7. Trafo Sarmlari(l ve 3Fazh). 143 Jio ™ g1 5812 B19f1o 84 {11 ko [263 |
8. Motor Kumanda Devreleri. 152 B3 [0 Bt 7o |35 b3 Jio2 p loo P75
EjEndﬁstnyel Elektronik | L b b L pset
amalars, . 37 l16,4 84 B72(78 P4sho |84 8 Bs :
lgme ve Makine Deneyleri. |44, [19,5 [86 B8.1j6 P7 P8 124 1 P1 Pt |
11 Kumanda Tablo ve Paro S : : S 2,26: |
_Xgulamalarl Ty B9 .117,3 183 Be,7l7a 32,7 pt 9,3 o 4 | |
B o e TR TN
T4.PLC Uygulamaiari W9 1,7 b1 Woglz Dralio 84 |5 b2 BA7 |
15, TekmkveMeslekRemm._ 55 4,3 lot 40,336" .1.5,9_37. 16,4~ 7 3’1 2,55
16.Temel Elektromk |58 57 los [z We o419 84 |7 B [R62
17B11glsayara(3mgve 4V S U Y A A O R - '
lamalar: 50 p2.1 [Litjoiles 994 62 6 7 '
18 Elektrotekmik 1-2 a7 bo,s lio2js,iB7 64 o 88 o lss R51|
19.Elekirik Makinalan 12 |sg 15,7 [100p4,2B6 15,9 4 J10,6 18 B,5 56 |
30 Endistriyel Elekronik 55 24,3 [tooj4d. 20 l17,7p4 106 11 B1  [S3 )
22 Endiistriyel. . L § T 2,86 |
[Elektrik(Elektrifikasyon) 52 3 - {10144, 741 pI81 117 175 [15-1666 | o

Tablo IV.16°da mezun deneklerin, temel mesleki konularm iy diinyasmdaki
uygulamalarma  esit yada yakin  yeterlilikte olabilmesi igin  yapilan
degerlendirmelerde  genel olarak “techizati giiclendirilmeli” ve “stiresi uzatiimali”
diye 6neriletde buliunmuslardir.

Mezun denéklerin ig diinyasmda bir elektrik teknisyeninden beklenen temel
ozellikler agisindan kendisini nast degerlendirdigine iligkin bulgular tablo TV.17°de
verilmigtir.
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Tablo IV.17 Mezun Deneklerin Kendilerini Degerlendirmelerine iligkin

i 2k
jo) (%) g 1
Konular B o~ 3
i g f 3 E
S 5 zk M :
b obode be le be dr ke e be | X
1. Mezun Oldugumuz Bolimde Verilen Egitimin 2,82
inizi 63 seki Jilik diizeyi
mdn‘? 5 2,2 B3 B6,7187 B85i150p21 1 04
" Mezun Oldugunuz Bolamdeki Egitimin lgerigi , .80
dir? B B570 p1 111 K9,1B4lIs B 1,3
3. Mezun Oldugunuz Boliimde Gorevli 2,46
dir? 38 |17 [76 33,6186 B81RIP3 5 22
4. Atblye ve Laboratnarlarda Is Yapilirken 2,81
Ofretmenlerin Sizlerle llgilenmeleri Nasildi? B0 {13 |63 p7,9167 19,6 {51 p2,6 |15 k6,6
5. Atdlye ve Laboratuar Techizatlarinm Islerinizi 3,11
Yapmadaki Yeterliligini Nasilch? 22 .7 U7 posles bss ks o1 a1
6. Atdlye ve Laboratuar Techizatlarimin L 2,86
_Qgrencﬂere knllandinimass nasilch? 23 |10 |59 126,183 36,7 49 21,7 |12 5,3
7. Atblye ve Laboratuarlarda Kurallarin 2,54
ve ig disiplini nastidi? 27 {12 |89 B9.4i80 B54[229,7 8 B,5
. Atblye ve Laboratuarlarda Iglerin Verimli 2,92
ilde Yapilabilmesi Icin Sinsf Mevcudu
asttdi? 43 J19 44 19,5154 3,9 571252 28 12
9-Okul ve ig yerlerindekd arag- gereg benzerlifi 1) |53 |4y lis1ls1 bsgfopt 2oz P22
10. Okuiunuzdaki is Yapma Yéntemleriyle pa31
[Sanayideki Yontem Arasindaki Benzerlik Diizeyi
{Nedir? 9 K 128 [12,4[99 M43,8 63 27,9 27112
11.0kulda Aldigimz Teorik Dersler degisik Islere 3,06
juyum saflamansz Yeterli olma derecesi nastldir? j11 [4,9 {51 [22,6 89 139.4 |64 283 |11 4.9
12.Oknlda Sizlere verilen Diizenli Ve Temiz 2,45
[Cahigma Aligkanligs nasilci? po 13 92 ko7lro bBs belhish b
13.Yaptifimz igi planlanan zamanda bitirebilme 2,14
Sz nasildt? 63 28 |81 B58|71 PB14|10Kd4 |1 04
Il4.Staj Yaptigimz igyerindeki Arag-Gereglerin 2,27
Sunulma Diizeyi nasildi? 66 129 |76 133,650 22,1 P4 10,6 {10 4.4
15.Staj Yaptigimz Igyerindeki Egitici Personelin 2,32
Yetismeniz, Icin Gbster(ljgl Gayret nasild1? 70 31 {63 27,9159 R6,1]19184 ]1586.6
16.Bireysel Olarak Is Yapabilme Diizeyiniz 2,12
inasildi? 45 0 1171518157 P52 17 B,1 LO 0
17.Takim Halinde Is Yapihirken Takim 1,92
Uyum Diizeyiniz nasilci? 77 34 [10044,2141 11817 3,1 {1 4
18.Yeni Teknolojik Gelismelere Uyum Dizeyiniz, b .24
masii? 49 22 101 H-4,7 51 P26 R21P,7 B 1.3
19. Is Kazalanna Karsi Onlem Almasim Bilme D,36
iniz nasil Degeﬂendmrs:mz? 45 PO |93 B12157 PS2P3|102 8 B.5
0. Is Kazasinda Ik Miidahaleyi Yapma ve Neler 2.80
apacafm Bilme Diizeyinizi nasil
endirirsiniz? b6 112 175 B32le3 brokshe o La,«t
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Tablo IV.18 Y0netici Deneklerin Mezunlan Genel Deperlendirmesine iligkin

@ ]
5 & 1 4 g g
? 9 7 5 §szd
3] = 5 § 3
Konular e olos lf e Ir le kP Lf w | X
1.Alan Bilgisinin Yeterliligi 4 38 28 P26 I51 48 19179 4 [3.8 292
2. Yaptig/Yapacagy Is Hakkanda Ne
Yapacagim Bilme Ve Isi iglem
{Basamaklarina Uygun Olarak Yapabilme. 17 j66 B2 B0 47 44 [17]16 13 |28 p92
3.Yaptigy/'Yapacag Ise Uygun Geregleri
Secebilme 1094 13533 43 41 13123 |5 4,7 2,78
4. Yaptigi/Yapacag Isle igili Makine ve
Malzemeleri Etkin ve Verimli Kullanma. 8 175 132 30 44 42 (16 |151 |6 |57 2.7
5. Yapti1 Isi Planlanan Zamanda
Bitirebilme Aligkanh 1094 D97 39 37 P4 P26 W4 |38 281
6.Istenen Standartlarda ve Hatasiz Ig(Uriin)
Cikarabilme Diizeyi 3 2,8 13230 W46 43 18117 [7 16,6 2,84
7. YaptuZ Meslege Uygunlugu 111104 276 149 46 [15(142 U [3.8 294
Degigik Islere ve Yeni Teknolojik
GehsmelereKolayUymnSaglma
liligi 9 185 (3230 33 31 [28 P64 4 [3.8 2,75
Eﬂ;;lkndeBulmxdnguisortammeehsurme
ve Gayreti 8 |75 B715 P65 PoOP74 6 |57 287
10.Ozrendiklerini Uygulama Becerisi 6 |57 135133 o |38 18117 [7 6,6 2,89
11.1s Ortamina ve Disiplinine Uyumn 19179 46 43 D6 P5 10194 |5 4.7 2,86
12.Ise Zamanmda Gelip Gitme ve Ise
[Pevam Durumu 24 226 47144 PAP3 8 175 B D8 24
13.1s¢c Kendini Vererek Igi
Ogrenme(Yapma) Istei 11104 42 40 [34 32 1716 ]2 (1,9 2,24
14 Mesai Arkadaslan ve Amirleriyle
EeﬁsimdeUygunycn:emleriSegemk
Becerisi 13123 47 44 B7 35 [7 166 2 11,9 2,59
15 Diizenli ve Temiz Caligma Ahgkanhifn 113 (123 36 34 47 44 1o 85 [1 jo,9 b4z
16 Bireysel Olarak Is Yapabilme Diizeyi 75 PB1[29 K3 41 P1]198 [3 |28 252
17.Takim Halinde Is Yapilirken Talam
Cahismasina Uyam Dazeyi 14 {132 44 42 PB6 34 1094 [ |19 [2.81
18.Talam Kurma ve Yonetme Becerisi 15 47 D6 25 B9 37 B3 B1,1 B [2.8 2,45
19. Is Kazalanna Karst Onlem Almasim '
[Bilme Diizeyi 5 147 P54 B735 B3 BL1L 6 |57 13,03
0. I Kazalannda ik Miidahaleyi Yapma
ve Neler YapacaBim Bilme Diizeyi 3 28 |12 {11 B9 37 B71349 J15/14 [3,09
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IV.2 MEZUN DENEKLERIN CALISTIKLARI SEKTORE
GORE GORUSLERINE ILiSKIN BULGULAR |

Mezun deneklerin caligtiklant sektére gore, goriiglerinde farkhihk olup
olmadifim anlamak icin yapilan bagimsiz t- testi sonuglanna gore , mezunlar okulda
aldiklan “dijital elektronik uygulamalanm™ i hayatinda yeterli bulma dereceleri
Tablo IV.19°da verilmigtir.

Tablo IV.19 Mezun Deneklerin Cahstiklan SektBre Duital Flektronik Uygulamalanm” iy
Hayatinda Yeterli Bulma Dereceleri
Dijital Elektronik

N X Ss T Sh
| Uygulamalan P
Ozel Sektor 156 | 279 | 1,03 2533 | 24 | o012
Kamm Sektdrii 70 3,16 97

Tablo IV. 19°dan anlagildi: gibi “dijital elektronik uygulamalan™ konusunda
kamu scktoriinde cahganlarla, 6zel sektérde cahsanlar arasinda p<.05 dizeyinde
manidar fark oldugu gozlenmektedir. Buna gore dzel sektorde cahiganlar kendilerini
daha yeterli bulmaktadir.

Mezunlann “cagima ve bildiim tesisatlan” uygulamalanyla ilgili
tavsiyelerindeki farklilik tablo IV. 20°de verilmigtir.

Tablo IV.20 Mezun Dencklerin Cahgirfh Sektbre Gire “Cafirma ve Bildirim Tesisatlan

__xgnlamalanyla” ilgili Tavsiyeleri

ve Bildirim .
Twsatlan Uygulamalan N X Ss T SD P
Ozel Sekite 156 | 3001 1291 )58 | 204 | .025
Kamu Sektdrii 70 2,59 1,14

Tablo IV.20 incelendifinde goriilecektir ki, kamu sektorii ve o6zel sektorde
cahsanlann “cafirma ve bildirim tesisatlan uygulamalaryla™ ilgili tavsiyelerinde
p<.05 dizeyinde manidar bir farkhhik bulunmugtur. Bulguya gore, ozel sektorde
gahsanlar bu uygulamalarla ilgili techizatin giiglendirilmesini daha fazla
istemektedirler.

“Temel tesviye ve mekanik igler” konusunda mezun deneklerin scktore gore
tavsiyeleri tablo IV.21°de gosterilmektedir.
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Tablo IV.21 “Temel Tesviye ve Mekanik Igler” Konusanda Mezun Deneklerin Sektire Gire
Tavsiyeleri

Temel Tesviye ve '

Mekanik Jsler N X Ss T Sb P
Ozel Sektor 156 | 2,76 | 1,49 2205 | 224 | 023
Kamu Sektbrii 70 | 244 | 129

Tablo IV.21’ de “temel tesviye ve mekanik igler” konusunda mezun
deneklerin sektdre gore tavsiyelerinde p<.05 dizeyinde manidar bir farklhihk
goriilmektedir. Buna gore ozel sektorde galisanlar “temel tesviye ve mekanik igler”
in techizatimn giiclendirilmesi ve siiresinin uzatilmas: konusunda daha olumlu gériig
bildirmiglerdir. '

“Stator sanmlan™ konusunda mezun deneklerin sektére gore tavsiyeleri tablo
IV.22’de gosterilmektedir.

Tablo IV.22 Mezun Deneklerin Cahgtifr Sektdre GOre “Stator Sarmm Uygulamalan” ile Digili
Tavsiyeleri

%“gmwm N| x| ss | T |sp|p
Ozel Sektor 156 | 268 | 1,49

2,003 | 224 | .046

Kamm Sekt6ri 70 | 2,26 | 1,40

Tablo IV.22 incelendifinde gorillecektir ki, sektér bazinda “stator sanm
uygulamalan” konusunda p<.05 diizeyinde anlamh bir farkhbk gérillmektedir. Buna
gore 6zel sektorde galiganiar bu konulann techizatlanmn giiglendirilmesi ve siiresinin
uzatiimasi konusunda daha olumtu goriig bildirmektedirler.

“Endiivi sanmlar” konusunda mezun deneklerin sektore goére tavsiyeleri
tablo IV.23’te gosterilmektedir.

Tablo IV.23 Mezun Deneklerin Calistify Sektdre Gore “Endiivi Sarm Uygulamalarr” e Tigili
Tavsiyeleri

Endiivi Sanm :
Uygulamalars N| X Ss T [sD]| p
Ozel Sekior 156 | 246 98

2,768 | 224 | .006

Kamu Sekttrii 70 2,51 83

Tablo IV.23 incelendifinde goriilecektir ki, sektér bazinda “endiivi sanm
uygulamalan” konusunda p<.05 diizeyinde anlamh bir farkhiik gériilmektedir. Buna
gore kamu sektdriinde caliganlar, bu konularin techizatlanimin giiclendirilmesi ve
siiresinin uzatiimas: konusunda daha olumlu goriis bildirmektedirler.
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“Trafo sanimlan” konusunda mezun deneklerin sektore gore tavsiyeleri tablo
IV .24’te gosterilmektedir.

Tablo IV.24 Mezun Dencklerin Cahstifz Sektbre Gre “ Trafo Sarim Uygulamalan” ile iigili -
Tavsiyeleri ,
Tralo Sarm

N X Ss T | SD
Uygulamalan
Ozel Sektor 156 | 2,38 94

Kamu Sektorit 70 2,57 ,89

2,656 | 224 | .011

Tablo IV.24 incelendifinde gorileccktir ki, scktor bazinda “trafo sanm
uygulamalar” konusunda p<.05 diizeyinde anlamh bir farklitk gérilmektedir. Buna
gore kamu sektdriinde cgaliganlar, bu konulann techizatlanmn giiclendirilmesi ve
siiresinin uzatiimas: konusunda daha olumlu gériig bildirmektedirler.

“Motor kumanda devreleri” konusunda mezun deneklerin sektore gore
tavsiyeleri tablo IV.25°te gasterilmektedir.

Tablo IV.25 Mezun Deneklerin Cahgtifn SektBre Gdre “ Motor Kumanda Devreleri” le ilgili
Tavsiyeleri

Motwor Kumanda

Devreleri N X Ss T |[SD| p
Ozel Sektor 156 | 2,15] 1,02 2,177 | 224 | 031
Kamu Sekt6rii 70 2,26 1,02

Tablo IV.25 incelendifinde gorilecektir ki, sektér bazinda “motor kumanda
uygulamalan” konusunda p<.05 diizeyinde anlamh bir farkhhk goriilmektedir. Buna
gore kamu sektoriinde cahsanlar Bu konularnn teghizatlannm giclendirilmesi ve
siiresinin uzatilmasi konusunda daha olumlu goriis bildirmektedirler.

“Elektrik Makinalan 1-2” dersiyle ilgili nfezun deneklerin sektdre gore
tavsiyeleri tablo IV.26’da gosterilmektedir.

Tablo IV.26 Mezun Deneklerin Cahgtifn Sektbre Gire “ Elektrik Makinalar: 1-2” dersi ile

Migili Tavsiyeleri

Makinglan1-2 | N | X | S | T |SD  p
Ozel Sektor 156 | 2,51 91 2,009 | 224 | 046
Kamu Sektori 70 2,57 91

Tablo IV.26 incelendifinde gorilecektir ki, sektér bazinda “elektrik
makinalan 1-2” dersi hakkinda, mezun deneklerin goriiginde p<.05 diizeyinde
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anlamh bir farklilik goriilmektedir. Buna gore kamu sektdriinde cahsanlar bu dersin
siiresinin uzatilmas: konusunda daha olumtu goriig bildirmektedirler.

Mezun deneklerin  “yaptiklan isi planlanan zamanda  bitirebilme
aligkanliklan” ile ilgili sektor bazinda goriig farkliliklan tablo IV.27 de verilmigtir. '

Tablo IV.27 Mezun Deneklerin Calishklan SektSre Glre “Yaptiklar: isi Planlanan Zamanda
Bitirebilme Ahgkanhiklari” ile ilgili Diigfinceleri

Yapugmz Isi Planlanan Zamanda

Bitircbilme Aligkanh N X Ss T SO | P
Ozel Sektbr 156 2,02] .83 3023 | 224 |.003
Kamu Sektdrii 70 2,40( 97

Tablo IV.27 incelendiginde goriilecektir ki, -sektdor bazinda “yaptiklan isi
planlanan zamanda bitirebilme ahgkanhklan™ ile ilgili mezun deneklerin
gorisglerinde p<.05 diizeyinde anlamh bir farkhlik goriilmektedir. Buna gore kamu
sektoriinde gahisanlar yaptiklari igi planianan zamanda bitirebilme konusunda daha
olumlu goris bildirmektedirler.

Mezun deneklerin  “staj yaptiklan igyerlerindeki arag gereglerin
kullammlarina sunulmas:” ile ilgili sektor bazinda goriig farkhiiklan tablo IV.28” de
verilmigtir. ..

Tablo IV.28 Mezun Deneklerin Cahgtiklan Sektbre Gore “Staj Yaptiklan Isyerlerindeki Arag
Gereglerin Kullammlarma Sunulmas” ile flgili Diginceleri

Staj Yapugmz Isyerindeki Arag-
Gereglerin Kullamnuniza Sumima | N X |ss| T |[sp | P

Diizeyi
Ozel Sektor 156 23| LIL| ) ger | aos | 003
Kamu Sekidrii 70 2,60| 1,11

Tablo IV.28 incelendiginde gorilecektir ki, sektér bazmda “staj yaptiklan
igyerlerindeki ara¢ gereglerin kullammlarna sunulmasi” ile ilgili mezun deneklerin
goriginde p<.05 diizeyinde anlamh bir farklihik gorilmektedir. Buna gore ozel
sektérde cahganlar staj yaptiklan igyerlerindeki arag-gereglerin kullanimlanna
sunulmas1 konusunda daha olumlu gériis bildirmektedirler.

Mezun deneklerin “staj yaptiklan igyerlerindeki egitici personelin yetigmeleri
igin gosterdikleri gayret” ile ilgili sektor bazinda goriig farkhhiklan tablo IV.29°da
verilmigtir.
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Tablo IV.29 Mezun Deneklerin Cahgtiklan: SektBre Glre “Staj yaptiklan igyerlerindeki egitici
personelin yetigmeleri icin gosterdikleri gayret” ile flgili Dilglinceleri

Staj Yaptugmz Isyerindeki Egitici
Personelin ~ Yetismeniz Igin| N X Ss T Sb P
Gosterdigi Gayret

Ozel Sektor : 156 | 217 L1045 000 | 224 |.006
Kamu Sektori 0 | 264] 1,32

Tablo IV.29 incelendifinde goriilecektir ki, sektér bazinda “staj yaptiklan
igyerlerindeki egitici personelin yetigmeleri igin gosterdikleri gayret” ile ilgili mezun
deneklerin goriginde p<.05 dizeyinde anlamli bir farklilik goriilmektedir. Buna
gore kamu scktorinde calganlar staj yaptiklan isyerlerindeki efitici personelin
yetismeleri igin gosterdikleri gayret konusunda daha olumlu goris
bildirmektedirler.

IV.3 MEZUN DENEKLERIN YAS DEGISKENINE GORE
GORUSLERINE iLISKiN BULGULAR

Mezun deneklerin yas degiskenine gore “temel elektronik uygulamalan™
konusunda kendilerini yeterli bulma diizeylerine iligkin goriiy farkhliklan tablo
IV.30°da gosterilmektedir.

Tablo IV.30 Mezun Dencklerin Yay Degiskenine Gore “Temel Elektronik Uygulamalan” lle

ilgili Yeterlilik Dilzeylerine fligkin Goriig Farkhliklan
Kareler Kareler Yas

Temel Kaynak | Toplam [SD |Ortalamas| F | P} Ammgy | N | X
Elektronik  |Gruplararasi| 7,318 |2 |3.659 1823 arast | 123 | 1.96
Uygulamalan [Grupigi | 159,213 | 223 | 714 5,125 |,007 [2430 arams | 64 | 2.31

\J
Toplam 166,531 {225 30'dan yukan | 39 |2,33

Toplam 226 { 2,12

Tablo IV.30°’da mezun deneklerin yasa gore “temel elektronik
uygulamalaninda”  kendilerini yeterli bulma konusundaki gériilerinde p<.05
diizeyinde anlamli farkhlik bulunmustur. Farkhihifin kaynagim bulmak igin yapilan
analizlerde tiim yag gruplanmn- birbirlerinden degisik gorig bildirdigi belirlenmigtir.
Buna gore 18-23 yas grubuna dahil denekler konu hakkinda kendilerini daha yeterli
bulmaktadirlar.

Mezun deneklerin yas degigskenine gore “temel tesviye ve mekanik isler”
konusunda kendilerini yeterli bulma diizeylerine iligkin gériiy farkhhklan tablo
IV.31°de gosterilmektedir.
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Tablo IV.31 Mezun Deneklerin Yas Depiskenine Gore “Temel Tesviye ve Mekanik igler » ile
igili Yeterlilik Dilzeylerine fligkin Grily Farkhhklar

Kareler Kareler F Yas
Kaynak Toplanu | SD | Ortalamasi P Analifi N | X
Temel Gruplar aras1 | 7,138 |2 3,569 18-23 aras1 123 { 2,63
Tesviye ve [Grupigi 211,079 [223 |,947 3,770 |,025 [24-30aras1 | 64 [2,30
Mekanik 30'dan 39 12,23
ister Toplam  |218217 |225 = yukan — 2:36

Tablo IV.31°de mezun deneklerin yaga gore “temel tesviye ve mekanik
islerde”  kendilerini yeterli bulma konusundaki goriglerinde p<.05 dizeyinde
anlamh farkhihk bulunmustur. Farkhhfin kaynagim bulmak igin yapilan analizlerde
tiim yag gruplanmn birbirlerinden degisik gorig bildirdigi belirlenmistir. Buna gore
30 ve yukan yag grubuna dahil denekler konu hakkinda kendiletini daha yeterli
bulmaktadurlar.

Mezun dencklerin yay defiskenine gore “stator sanmlan” konusunda
kendilerini yeterli bulma dizeylerine iliskin gorig farkhibiklan tablo IV.32’de
gosterilmektedir.

Tablo IV.32 Mezun Deneklerin Yas Degigkenine Gore “Stator Sarmmiari” ile ligili Yeterlilik
Dilzeylerine iliskin Goriis Farkhliklan

Kareler Kareler F Yasg
Kaynak Toplamu | SD | Ortalamasi P Arahf N | X
Stator Gruplar aras1 {11,046 {2 5,523 18-23 arast 123 |2,28
Sanmlan | Grup ici 197,414 | 223 | ,885 6,239 |,002 }24-30 arast 64 |2,72
30'danyukan | 39 |2,74
Toplam 208,460 | 225 Tool 226 [ 2.49

Tablo IV.32’de mezun deneklerin yaga gore “stator sanmlannda™ kendilerini
yeterli bulma konusundaki goriiglerinde p<05 diizeyinde anlamh farkhhk
bulunmugtur. Farkliifin kaynagim bulmak i¢in yapilan analizlerde tim yag
gruplarmmn birbirlerinden degisik gériy bildirdi8i belirflenmigtir. Buna goére 18-23
yas grubuna dahil denekler konu hakkinda kendilerini daha yeterli bulmaktadiriar.

Mezun deneklerin yas degiskenine g6re “endiivi sanmlar” konusunda
kendilerini yeterli bulma diizeylerine iligkin goriig farkhibklan tablo IV.33’te
gosterilmektedir.

Tablo IV.33 Mezun Deneklerin Yay Defliskenine Gire “Endiivi Sanmlan” konusundaki
Yeterlilik Diizeylerine liskin Gariis Farkhliklan

Kareler Kargler F Yas
Kaynak Toplamu | SD | Ort. P Al | N [ X
Endivi  |Gruplararas: |20456 |2 [10.228 1823 arasi | 123 | 2,20
Sanmlan [GrapiGi  |175.933 [223 |.789 2430 ara | 64 |3,78
Toplam  |196,389 | 225 20,456\ 9% I50idam yocar | 39 2,85
Toplam 226 | 2.48

55



Tablo IV.33’te mezun deneklerin yasa goére “endiivi sanmlannda”
kendilerini yeterli bulma konusundaki goriilerinde p<.05 diizeyinde anlaml farkhilik
bulunmugtur. Farklihfin kaynafim bulmak igin yapilan analizlerde tim yag
gruplannin birbirlerinden degiisik goriig bildirdigi belirlenmigtir. Buna goére 18-23
yasg grubuna dahil denekler komu hakkinda kendilerini daha yeterli bulmaktadirlar.

Mezun deneklerin yag deglskemne gore “endiistriyel elektronik uygulamalan”
konusunda kendilerini yeterli bulma diizeylerine iligkin goriig farkliiklan tablo
IV.34’te gosterilmektedir.

Tablo IV.34 Mezun Deneklerin Yag DeSiskenine Gbre “Endiistriyel Elektronik Uygulamalan”
konusundaki Yeterlilik Diizeylerine Higkin G8riig Farkhhklar:

Kareler Kareler F P Yas
Endiistrivel | Kaynak Toplami [SD | Ort. Arahfi | N | X
Elektronik | Gruplar aras1 {9,160 |2 4,580 18-23 aras1 {123 }2,66
Uygulamalan | Grup ici 172,402 | 223 |, 773 5,924{,003§24-30aras1 |64 [3,13

30'dan yukan: |39 | 2,82
Toplam 181,562 | 225 Tt TR

Tablo IV.34’te mezun deneklerin yasa gore “endiistriyel elektronik
uygulamalaninda”  kendilerini yeterli bulma konusundaki goriiglerinde p<.05
dizeyinde anlamh farkhlik bulunmugtur. Farklihfn kaynagim bulmak igin yapilan
analizlerde 18-23 yas grubu ile, 24-30 yas grubu deneklerin birbirlerinden degisik
goris bildirdigi belirlenmigtir. Buna gore 18-23 yag grubuna dahil denekler konu
hakkinda kendilerini daha yeterli bulmaktadiriar.

Mezun deneklerin yag degiskenine goére “dijital elektronik uygulamalan”
konusunda kendilerini yeterli bulma diizeylerine iligkin goriig farkhliklan tablo
IV .35’te gosterilmektedir.

Tablo IV.35 Mezun Deneklerin Yas Defigkenine Gire “Dijital Elektronik Uygulamalan”
konusundaki Yeterlilik Diizeylerine Iliskin G8rilg Farkhliklar:

Kareler Kareler F Yas
Kaynak Toplamu | SD | Ort. Pl Ay | N | X
Dijital Gruplar arasi | 14,740 |2 |7.370 1823 arast | 123 |2,68

Elektronik | Grup ici 221,119 1223 {,992 7,433|,001§24-30 aras1 |64 [3,27
Uygulamalan

30'dan yukan {39 3,00
Toplam 226 12,90

Toplam 235,858 | 225

Tablo IV.35’te mezun deneklerin yaga gore “dijital elektronik
uygulamalarinda”  kendilerini yeterli bulma konusundaki goriglerinde p<.05
duzeyinde anlamh farkhilik bulunmustur. Farkllifin kaynafim bulmak igin yapilan
analizlerde 18-23 yas grubu ile, 24-30 yas grubu deneklerin birbirlerinden degisik
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goriig bildirdigi belirlenmigtir. Buna gore 18-23 yas grubuna dahil denekler konu
hakkinda kendilerini daha yeterli bulmaktadiriar.

Mezun dencklerin yag defigkenine gore “ileri kumanda teknifi ve PLC
uygulamalar” konusunda kendilerini yeterli bulma dizeylerine iligkin goris
farklihklan tablo IV.36’da gosterilmektedir. |

Tablo IV.36 Mezun Deneklerin Yay Degigkenine Gore “ileri kumanda teknifii ve PLC

uygulamalan” konusundaki Yeterlilik Diizeylerine fligkin GBrils Farkhhikiar:

Kareler Kareler F Yas
fleri Kaynak Toplanu | SD | Ort. Pl Ay | N | X
Kumanda Gruplar arasi | 13,620 {2 6,810 - |18-23 aramt {123 | 2,67
Teknidi Grup ici 242,561 |223 | 1,088 |6,261],002§24-30arasi |64 |3,23
ve PLC 30'dan yokan |39 |2,82

Tablo IV.36°da mezun deneklerin yaga gore “ileri kumanda teknigi ve PLC
uygulamalaninda”  kendilerini yeterli bulma konusundaki goriglerinde p<.05
diizeyinde anlamh farkhlik bulunmugtur. Farkliifin kaynafm bulmak i¢in yapilan
analizlerde 18-23 yag grubu ile, 24-30 yas grubu deneklerin birbirlerinden degisik
goriis bildirdigi belirlenmigtir. Buna gére 18-23 yas grubuna dahil denekler konu
hakkinda kendilerini daha yeterli bulmaktadurlar.

Mezun deneklerin yas degiskenine gore “bilgisayar dersleri ve uygulamalan™
konusunda kendilerini yeterli bulma diizeylerine iliskin goriiy farkhliklann tablo
IV.37°de gosterilmektedir. W

Tablo IV.37 Mezun Deneklerin Yag Defiskenine Gre “Bilgisayar Dersleri ve Uygulamalan”
konusundaki Yeterlilik Dilzeylerine iligkin Goriis Farkhhklan

Kareler Kareler F P Yag
Bilgisayar |Kaynak Toplam: [SD | Ort. Aralif NI X
Dersleri  ve{Gruplar aras1 [62,856 |2 |31,428 3281 18-23 aramt {123 }2,03

Uygulamalan | Grap igi 213,604 223 |,958 0 L000§24-30 aras1 |64 |3,14

30'dan yukar: {39 3,00
Toplam 276,460 | 225 Tool 226 [2.51

Tablo IV.37°’de mezun denecklerin yasa gore ‘bilgisayar dersleri ve
uygulamalaninda”  kendilerini yeterli bulma konusundaki goriglerinde p<.05
diizeyinde anlamh farkhbik bulunmugtur. Farkhlifin kaynagm bulmak igin yapilan
analizlerde 18-23 yas grubu ile, 24-30 yas grubu deneklerin birbirlerinden degisik
goriy bildirdigi belirlenmigtir. Buna goére 18-23 yag grubuna dahil denekler komu
hakkinda kendilerini daha yeterli bulmaktadiriar.

Mezun deneklerin yas degigkenine gore “aydinlatma tesisatlan uygulamalan”
konusundaki tavsiyelerine iligkin goriis farkhiliklan tablo IV.38”de gosterilmektedir.
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Tablo IV.38 Mezam Dencklerin Yag Defigkenine Gore “Aydmlatma Tesisatian Uygulamalan”
konusundaki Tavsiyelerine iliskin Goriig Farkhhklan

Karcler Kareler F p Yas
Kaynak Toplami |SD | Ort. Aralifn N | X
Aydiniatma | Gruplar arass | 18,939 |2 [ 9,470 1823 aram {123 (3,22

Tesisatlan | Grup ici 390,618 1223 | 1,752 |5,406],005424-30arast |64 (2,67
30'danyukan |39 |2,59
Toplam 409,558 1223 Tool 336 12.96

Tablo IV.38’de mezun deneklerin yasa gore “aydinlatma tesisatlan
uygulamalanna” iligkin goriglerinde p<.05 dizeyinde anlamh farkhlik bulunmustur.
Farkhibfm kaynagim bulmak igin yapilan analizlerde 18-23 yay grubu ile, 24-30 yasg
grubu deneklerin birbirlerinden degigik goris bildirdifi belirlenmigtir. Buna gdre 18-
23 yag grubuna dahil denekler ilgili komularm teghizatlanmn giclendirilmesi
konusunda daha olumlu fikir beyan etmektedider.

Mezun deneklerin yag defiskenine gére “temel elektronik uygulamalan™
konusundaki tavsiyelerine iligkin goritg farkliliklan tablo IV.39°da gosterilmektedir.

Tablo IV.39 Mezun Deneklerin Yag Defigkenine Gire “Temel Elektronik Uygulamalan”
konusundaki Tavsiyclerine fliskin G8rilg Farkhhklar:

Kareler Kareler F P Yas
Temel Kaynak Toplamm {SD | Ort. Arahi N | X
Elektronik |Gruplaramasi | 17,589 {2 [8,794 ' 18-23 aras1 {123 |2,92
Uygulamalan | Grap igi 446854 {223 {2,004 [4,389|,014]24-3Carass {64 (2,38

30'dan yukan {139 }2,33
Toplam 464,442 (225 Toplam 236 [2.66

Tablo IV.39°da mezun dencklerin yaga gobre “temel elektronik
uygulamalarna” iliskin goriilerinde p<.05 diizeyinde anlamh farklihk bulunmugtur.
Farklihiin  kaynafim bulmak igin yapilan analizlerde tim yay gruplanmn
birbirlerinden degisik goriig bildirdii belirlenmistir. Buna gore 18-23 yag grubuna
dahil denekler ilgili konulann teghizatlannin giiglendirilmesi konusunda daha olumlu
fikir beyan etmektedirler.

Mezun deneklerin yag degigkenine gore “temel tesviye ve mekanik igler”
konusundaki tavsiyelerine iligkin goriig farkliliklan tablo IV.40°da g6sterilmektedir.

Tablo IV.40 Mezun Deneklerin Yas Defiskenine Gre “Temel Tesviye ve Mekanik Ister”
konusundaki Tavsiyelerine Iliskin Giriig Farkhhiklan

Kareler Kareler F Yas
Temel Kaynak Toplam: |SD | Ort. Pl A | N[ X
Tesviyeve |Gruplararas:[22,866 |2 |11,433 18-23 aras1 123 3,17
isil\@el;anik Grup ici 438,908 {223 | 1,968 |[5,809|,003§24-30arast {64 (2,56
30'dan yukan1 {39 [2,49
Toplam 461,774 | 225 Tool 336 [2.88
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Tablo IV.40°da mezun deneklerin yasa gore “temel tesviye ve mekanik
iglere” iligkin goriiglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farkhhk bulunmustur.
Farkliifin kaynafim bulmak igin yapilan analizlerde 18-23 ile 24-30 ve 18-23 ile .
30°dan yukan yag grubuna dahil deneklerin defisik goriig bildirdifi belirlenmigtir.
Buna gore 18-23 yag grubuna dahil denekler ilgili konularin techizatlannin
giiclendirilmesi konusunda daha olumlu fikir beyan etmektedirler.

Mezun deneklerin yas de@igkenine gére “trafo sarmlan” konusundaki
tavsiyelerine iligkin goriig farkliiklan tablo IV.41°de gosterilmektedir.

Tablo IV.41 Mczm Denckicrin Yag Defigkenine Gore “Trafo Sarmlan” konusondaki
Tavsiyelerine Digkin Goriig Farkhliklan

Kareler Kareler F Yas
Trafo Kaynak Toplam |SD | Ont. Pl Amp | N[ X
Sarimian Gruplar aras1 | 21,506 |2 10,753 18-23aram |123 {291
Grupig 473,273 | 223 | 2,122 |5,067|.007|24-30 arass |64 2,30
Toplam {494,779 | 225 30dan yulan 139 _ 12,28

Toplam 226 |2,63

Tablo IV.41’de mezun dencklerin yaga goére “trafo sanmlanna” iligkin
goriglerinde p<.05 dizeyinde anlamh farkhibk bulunmugtur. Farkhbifm kaynafmm
bulmak igin yapilan analizlerde 18-23 ile 24-30 ve 18-23 ile 30°dan yukan yas
grubuna dahil dencklerin degigik goriis bildirdigi belirlenmigtir. Buna gore 18-23 yas
grubuna dahil denekler ilgili konulann techizatlanmn giiclendirilmesi konusunda
daha olumlu fikir beyan etmektedirler.

Mezun deneklerin yay degiskenine gore “motor kumanda devreleri”
konusundaki tavsiyelerine iligkin goriiy farkliliklan tablo IV .42°de gosterilmektedir.

Tablo IV.42 Mezun Dencklerin Yag Depigkenine Giore “Motor Kumanda Devreleri”
konusundaki Tavsiyelerine iligkin Gdrilg Farklihklan

Kareler Kareler F Yas
Kaynak | Toplam |SD | Om, Pl A | N | X
Motor Gruplar aras1 | 33,204 |2 16,602 18-23 arasa {123 3,10
Kumandg Grup ici 465,419 [223 12,087 {7,955{,000§24-30arast {64 [2,30
Devreleri 30'dan yukan {39 2,38

Toplam 498,624 | 225 Tool 236 (275

Tablo IV.42’de mezun deneklerin yaga gore “motor kumanda devrelerine”
iligkin goriiglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farkhlk bulunmugtur. Farkhlin
kaynafim bulmak icin yapilan analizlerde 18-23 ile 24-30 ve 18-23 ile 30°dan yukan
yas grubuna dahil deneklerin degigik goriis bildirdiZi belirlenmigtir. Buna gore 18-23
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yas grubuna dahil denekler ilgili konulann techizatlannmn giiglendirilmesi konusunda
daha olumlu fikir beyan etmektedirler.

Mezun deneklerin yas degiskenine gore “endiistriyel elektronik uygulamalars™
konusundaki tavsiyelerine iligkin goriig farkliiklan tablo IV.43’te gosterilmektedir.

Tablo IV.43 Mezun Deneklerin Yay Defigkenine Gire “Endiistriyel Elektronik Uygulamalan”
konusundaki Tavsiyelerine Higkin Gorifig Farkhhklan

Kareler Kareler F Yasg
Endistriyel | Kaynak Toplanu |SD | Ort. Pl amip | N | X
Elektronik | Gruplar aras1| 17,937 |2 8,968 18-23arass {123 |2,78

Uygulamalan | Grup ici 444,280 1223 11,992 14,502{,012]24-30aram 164 2,34

30'dan yukam | 39| 2,08
Toplam 462,217 {225 ool 336 1354

Tablo IV.43’¢ mezun deneklerin yasa gore “endistriyel elektronik
uygulamalanna™ iligkin goriislerinde p<.05 diizeyinde anlamh farklihk bulunmusgtur.
Farklibhfin kaynafim bulmak ic¢in yapilan analizlerde 18-23 ile 24-30 ve 18-23 ile
30°dan yukan yas grubuna dahil deneklerin degigik goriis bildirdifi belirlenmistir.
Buna gore 18-23 yag grubuna dahil denekler ilgili konulann techizatlarinin
giiclendirilmesi konusunda daha olumlu fikir beyan etmektedirler.

Mezun deneklerin yay degigskenine gore “blgme ve makine deneyleri”
konusundaki tavsiyelerine iligkin goriis farkhliklart tablo TV .44’te gosterilmektedir.

Tablo IV.44 Mezun Deneklerin Yag Defiskenine Gire “Olgme ve Makine Deneyleri”
konusandaki Tavsiyelerine Iliskin Gorily Farkhihklar:

Kareler Kareler F Yag
Kaynak Toplam: |SD | ot Pl Ay | N | X
Olgmeve  [Gruplar aras1 [ 29,655 |2 | 14,827 1823 aras1 | 123 |2,86
Makine Grup ici 476,562 (223 {2,137 |¢938),001]24-30aras1 |64 {222
Deneyleri 30'dan yukan |39 [2,03
Toplam 506,217 | 225 Toplam 226 (2,54

Tablo IV.44’te mezun deneklerin yasa gére “slgme ve makine deneyleri”
konusundaki goriglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farkliik bulinmugtur. Farklihgmn
kaynagim bulmak igin yapilan analizlerde 18-23 ile 30°dan yukan yas grubuna dahil
deneklerin degisik goriis bildirdigi belirlenmistir. Buna gére 18-23 yag grubuna dahil
denekler ilgili konulann teghizatlanmn giiglendirilmesi konusunda daha olumlu fikir
beyan etmektedirler.

Mezun deneklerin yag degiskenine gore “kumanda tablo ve pano
uygulamalan” konusundaki tavsiyelerine iligkin goriis farkliliklari tablo IV.45%te
gosterilmektedir, |
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Table IV.45 Mezun Deneklerin Yay Defigkenine Gdre “Kumanda Tablo ve Pano
_Uygulamalan” konusundaki Tavsiyelerine Iligkin Gorily Farkhhklan

Kareler Kareler F p Yas
Kaynak Toplam {SD | Ort. Aralif N | X
Kumanda Gruplar aras1 | 35384 |2 17,692 18-23 arast {123 2,92
Tablo  ve[Grupigi 438368 | 223 | 1,966 |9,000|,000f24-30aras1 |64 |2,09
Pano 30'dan yukan |39 2,18
Uygulamalan | TOPlam | 473,752 225 Toplam 226 [2.56

Tablo IV.45’te mezun dencklerin yaga gore ‘“kumanda tablo ve pano
uygulamalan” konusundaki goriiglerinde p<05 diizeyinde anlamh farkhihik
bulunmugtyr. Farkhlifin kaynagim bulmak igin yapilan analizlerde tiim yag grubuna
dahil deneklerin degigik goriis bildirdigi belirlenmistir. Buna gore 18-23 yag grubuna
dahil denckler ilgili konularn techizatlanmn gii¢lendirilmesi konusunda daha olumiu
fikir beyan etmektedirler.

Mezun deneklerin yay degigkenine gore “elektromekanik tagtyicilar”
konusundaki tavsiyelerine iligkin g6riig farkliiklan tablo IV.46°da gosterilmektedir.

Table IV.46 Mezun Dencklerin Yay Defiskenine Gire “ElektroMekanik Tamvmicilar”
konusnndaki Tavsiyelerine fliskin GBrilg Farkhhklan

Kareler Kareler F Yasg
Elektro Kaynak Toplanu | SD | Ort. Pl A | N | X
Melanik | Groplar arass 53442 [2 26,21 | 18-23 arast | 123 |3.30

Tagtyicilar | Grup igh 474,027 | 223 |2,126
Toplam 527,469 | 225

000012430 arass |64 2,39
30'dan yukan |39 |2,23
Toplam 226 {286

0

Tablo IV.46’da mezun deneklerin yasa gore “elektromekanik taptyicilar”
konusundaki goriiglerinde p<.05 diizeyinde anlamli farklihk bulunmustur. Farkliiin
kaynagim bulmak igin yapian analizlerde 18-23 ile 24-30 yas grubuna dahil
deneklerin degisik gorig bildirdigi belirlenmigtir. Buna gore 24-30 yag grubuna dahil
denekler ilgili konularn teghizatlanmn giiclendirilmesi konusunda daha olumlu fikir
beyan etmektedirler.

Mezun deneklerin yag degigkenine gore “dijital elektronik uygulamalan”
konusundaki tavsiyelerine iligkin goriis farklihklan tablo IV.47’de gosterilmektedir.

Tablo IV.47 Mezun Deneklerin Yas DeZigkenine Gbre “Dijital Elektronik Uygulamalari”
konusundaki Tavsiyelerine iligkin Goriig Farklihklar

Kareler Kareler F Yas
Kaynak Toplamu | SD | Ort. Pl Ay | N | X
Dijital Gruplar arast | 41,248 |2 | 20,624 1823 arast | 123 |2,98

%ylehmnﬂ( Grup ici 524,487 (223 12,352 18,769],000§24-30 aras1 |64 {231
gulamalan 30'dan yukan {39 [1.92
Toplam 565,735 |225 ool 5% T340

Tablo IV.47°de mezun dencklerin yasa gore “dijital elektronik uygulamalan™
konusundaki gériglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farklitk bulunmugtur. Farklihn
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kaynagim bulmak igin yapilan analizlerde 18-23 ile 24-30 ve 18-23 ile 30°dan
yukan yas grubuna dahil deneklerin degisik gorii bildirdigi belirlenmigtir. Buna gore
18-23 yas grubuna dahil denekler ilgili konulann techizatlannin giiglendirilmesi
konusunda daha olumlu fikir beyan etmektedirler.

Mezun dencklerin yag degiskenine gore “ileri kumanda teknifi ve PLC
uygulamalan” konusundaki tavsiyelerine iligkin goriy farkhliklan tablo IV.48°de
gosterilmektedir.

Tablo IV.48 Mezun Deneklerin Yas De%s;::me Gire “fleri Kumanda Teknidi ve PLC

_Uygulamalar” konusundaki Tavsiyelerine ligkin G8rilg Farkhhklan

fleri Kareler Kareler F p Yas

K i Kaynak Toplam | SD | Ort. Arahi$y N | X

Teknigi ve Gruplar arasi [ 17,712 |2 8,856 18-23 arama | 123 [281

PLC Grup ici 523,793 (223 |2,349 |3,7701,025§24-30arass |64 [2.36
30'dan yukan |39 {213

Uygulamalan { Toplam 541,504 | 225 Toplam 326 [2.57

Tablo IV.48’de mezun deneklerin yasa gore “ileri kumanda teknigi ve PLC
uygulamalar’” konusundaki goriglerinde p<05 diizeyinde anlamh farkhiik
bulunmugtur. Farkhligm kaynafimt bulmak igin yapilan analizlerde 18-23 ile 24-30
yas grubuna dahil deneklerin degisik gériig bildirdigi belirlenmigtir. Buna goére 18-23
yas grubuna dahil denekler ilgili konularin teghizatlanmn giiglendirilmesinde daha
olumlu fikir beyan etmektedirler.

Mezun deneklerin yasg de@iskenine gore “bilgisayar dersleri ve uygulamalar”
konusundaki tavsiyelerine iligkin goriig farkliliklar tablo IV.49°da gosterilmektedir.

Tablo IV.49 Mezun Deneklerin Yag Defigkenine Gore “Bilgisayar Dersleri ve Uygulamalan
konusundaki Tavsiyelerine iligkin Goriig Farkhhklan

Kareler Kareler F Yas
Bileisavar | K203k | Toplam |SD | Ort Pl Amn | N | X
D gls]ena). ve Gruplar aras1 [ 46,614 |2 [23,307 1823 aram | 123 [2,82
Jamal Grup ici 542,607 1223 12,433 19,579|.,000§24-30 aras1 |64 [2.11
Uy 30'dan yukan {39 |1,69
Foplam 589,221 {225 2
Toplam 226 1242

Tablo IV.49°da mezun deneklerin yasa gore °“bilgisayar dersleri ve
uygulamalar” konusundaki goriglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farkhlik
bulunmustur. Farklihm kaynafim bulmak igin yapilan analizlerde 18-23 ile 24-30
ve 18-23 ile 30°dan yukan yay grubuna dahil deneklerin degisik goriig bildirdigi
belirlenmigtir. Buna gore 18-23 yag grubuna dahil denekler ilgili konulann
techizatlannmin giiclendirilmesinde daha olumlu fikir beyan etmektedirler.
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Mezun deneklerin yas degiskenine gore “mezun olduklan bolimde goérevli
ofretmenlerin  alan bilgisi” hakkindaki goriig - farkhbklan tablo IV.50’de
gosterilmektedir.

Tabh IV.50 Mezun Deneklerin Yas Defigkenine GSre “Mezun Olduklarn BSlimde Gorevii

Mezun Kareler Kareler F Yas »
Oldugumez | Kaynak Toplam: [SD | Ort. Pl Ambp | N | X
Bolimde |Gruplararam | 7,122| 3| 2,374 1823 arasm | 123 | 2.33
Gorevli  [Grupigi  |197,095 [222 | 888 |, ¢n 2430anam_ |64 | 2.66
Ofretmenle 674,048 30'dan yukan1 |39 | 2,59
rin  Alan | Toplam 204,217 | 225

Toplam 226 | 2,46

Bilgisi

Tablo IV.50’de mezun deneklerin yaga gore “mezun olduklann bolimde
gorevli o6fretmenlerin alan bilgisi” konusundaki goriislerinde p<.05 diizeyinde
anlamh farkhbk bulunmustur. Farklhifin kaynagim bulmak igin yapilan analizlerde
18-23 ile 24-30 yas grubuna dahil deneklerin degisik gorus bildirdigi belirlenmigtir.
Buna gore 18-23 yay grubuna dahil denekler Ogretmenlerin alan bilgilerinin
yeterliligi konusunda daha olumlu fikir beyan etmektedirler.

Mezun deneklerin yas degiskenine gére “atolye ve laboratuvar teghizatlannm
ogrencilere kullandnlmas1 ” hakkindaki = goriig farkhhklan tablo IV.517°de
gosterilmektedir.

Tablo IV.51 Mezun Deneklerin Yag Defiigkenine Gore “Atblye ve Laboratuvar Teghizatlarimm
_Gprencilere kullandirlmas” hakkimdaki GBriig Farkhibkian

Kareler Kareler F Yag
Atslye  ve |Kaynak Toplam {SD | Ort. Pl Aamgp | N | X
Laboratuar | Gruplar arasi | 10,378 3] 3,459 1823 aram (123 {271
Tegh. Ofr. [Grupici 233,091 [222 [1,050 |3,295|,021f24-30aras1  [64 | 2,89
Kullandril- 30'dan yukan | 39 3,28
mast Toplam 243,469 {225 rord 26 | 256

Tablo IV.51°de mezun deneklerin yasa gobre “atdlye ve laboratuvar
teghizatlanmin  S@rencilere  kullandinimasi” konusundaki goriglerinde p<.05
diizeyinde anlamh farkhhk bulunmugtur. Farkliligin kaynagim bulmak icin yapilan
analizlerde 18-23 ile 30°dan yukan yay grubuna dahil deneklerin degigik goriig
bildirdigi belirlenmigtir. Buna goére 18-23 yas grubuna dahil denekler techizatlarin
oprencilerin  kullammuna sunulmasi hususunda daba olumlu fikir beyan
etmektedirler.

Mezun deneklerin yas degigkenine gére “atlye ve laboratuarlarda iglerin
verimli gekilde yapilabilmesi igin simf mevcudu™ hakkindaki goriy farkhhklan tablo
IV.52°de gosterilmektedir.
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Table IV.52 Mezun Deneklerin Yas Defiskenine Gore “Atblye ve Laboratuarlarda iglerin
Verimli gekilde Yapilabilmesi icin Sinif Mevcudn” hakkindaki Gorlg Farkhliklan

Atblye ve Kareler Kareler F p Yas

Laboratuariar | Kaynak Toplamu {SD | Ort. Arah N [X
dalglerin | Gruplar arast [ 23,620 3| 7873 18-23 aam  [123 | 2,67
Verimli Grup ici 360,101 [222 [1,622 24-30aras |64 3,20
sekilde 4,854,003 I30'dan yukan {39 | 3,28
zm Toplam 383,721 | 225 Tool 26 | 292
Mevecudu

Tablo IV.52°de mezun deneklerin yaga gére “atolye ve laboratuarlarda iglerin
verimli gekilde yapilabilmesi i¢in smf mevcudu” konusundaki goriglerinde p<.05
diizeyinde anlaml farkhhik bulunmustur. Farkhihfm kaynagim bulmak igin yapilan
analizlerde 18-23 ile 24-30 ve 18-23 ile 30°dan yukan yag grubuna dahil deneklerin
degigik goriig bildirdigi belirlenmigtir. Buna gore 18-23 yag grubuna dahil denekler
atolye ve laboratuarlarda iglerin verimli sekilde yapilabilmesi i¢in simf mevcudunun
uygunlugu konusunda daha olumlu fikir beyan etmektedirler.

Mezun deneklerin yas defligkenine gore “staj yaptiklan igyerindeki arag-
gereglerin kullammlanna sunulma diizeyi” hakkindaki  gériig farkhihklan tablo
1V.53’te gosterilmektedir.

Table IV.S3 Mezun Deneklerin Yag Degigkenine Gore “Staj Yaptiklan lgyerindeki Arac-
Gereclerin Kullammilanna Sunulma Diizeyi” hakkindaki Giriis Farkhhklan

Staj Kareler Kareler F Yas

Yaptginz | Kaynak Toplam |SD | Ort. Pl Ambp | N | X
Isyerindeki | Gruplar arasi | 18,602 | 3| 6,231 18- aram | 123 | 2,02
Arag- Grupici | 266,300 | 222 | 1,200 2430arass |64 | 2,47
Gereglerin 5,194,002 {30°'dan yukan (39 | 2,74
K““amm‘mza Sunnima | ToPlam 284,991 | 225 Toplam 26 | 227
Diizeyi

Tablo IV.53’te mezun deneklerin yaga gore “staj yaptiklan igyerindeki arag-
gereglerin  kullammlarma sunulma diizey” konusundaki goriglerinde p<.05
diizeyinde anlamh farkhiik bulunmugtur. Farkhiligm kaynagmu bulmak icin yapilan
analizlerde 18-23 ile 24-30 ve 18-23 ile 30°dan yukan yas grubuna dahil deneklerin
degigik goriy bildirdigi belirlenmigtir. Buna gore 18-23 yag grubuna dahil denekler
staj yaptiklan isyerlerindeki arag-gereglerin kullammlarna sunulmasi konusunda
daha olumlu fikir beyan etmektedirler.

Mezun deneklerin yas deffigkenine gore “yeni tekmolojik gelismelere uyum
diizeyleri” hakkindaki gériig farkliliklan tablo IV.54’te gosterilmektedir,



Tablo IV.54 Mezun Dencklerin Yas Depiskenine Gire “Yeni Teknolojik Geligmelere Uyum
Diizeyleri” hakkindaki Goriig Farkhihklan

Kareler Karler| - | p Yas
Yeni Kaynak Toplami |SD | Ort. Arahih N | X
Teknolojik | Gruplar aras1 | 11,400 |3 3,800 18-23 aras1 | 123 | 2,19
Gelismelere | Grup ici 190,215 1222 | 857 |4,435|,005]24-30aras1 {64 | 2,19
Uyum 30'dan yukan |39 | 2,51
Diizeyiniz Toplam 201,615 | 225 Topl 226 | 2.24

Tablo IV.54’te mezun dencklerin yasa gore “yeni teknolojik geligmelere
uyum diizeyleri” konusundaki goriiglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farkhilik
bulunmugtur. Farkliifin kaynafim bulmak igin yapilan analizlerde 18-23 ile 24-30
ve 18-23 ile 30°dan yukari yag grubuna dahil deneklerin degigik goriig bildirdigi
belirlenmigtir. Buna gore 18-23 ve 24-30 yas grxibunar dahil denekler yeni
teknolojilere uyum  diizeylerinin iyi oldufu konusunda olumlu fikir beyan
etmektedirler.

IV.4 MEZUN DENEKLERIN MEZUN OLDUKLARI
LISE TURUNE GORE GORUSLERINE ILiSKIN
BULGULAR

Tablo IV.55’te mezun deneklerin mezun olduklan lise tiiriine gore “temel
elektronik  uygulamalan”  konusunda  goriiglei  arasindaki  farkliliklar
gosterilmektedir.

Tablo IV.55 Mezun Deneklerin Mezun Olduklart Lise Tiiriine Gre “Temel Elektronik
Uygulamalan” kenusunda ki G¥rilg Farkhhiklan

Kareler Kareler F Mezun Old.
Kaynak Toplamu |SD | Or. P Lise Tara N|Xx
Temel Gruplar aras1 | 7,054] 2| 3,527 ATL 32| 1,94
%ylektronﬂc Grup igi 159,477 | 223 | 715 |4,932|,008|TL 48] 1,85
gulamalar: EML 146 2,25
Toplam 166,531 | 225 Tooi 26| 20

Tablo IV.55’te mezun deneklerin mezun olduklan lise tiriine gore “temel
elektronik uygulamalar” konusundaki goriglerinde p<.05 diizeyinde anlamh
farkhlik bulunmustur. Farklihfin kaynagim bulmak igin yapilan analizlerde Endiistri
Meslek Lisesi mezunlan ile Teknik Lise mezunlanmn farkh goriig bildirdigi
belirlenmigtir. Teknik Lise mezunlan kendilerini daha yeterli bulmaktadiriar,

Tablo IV.56°da mezun deneklerin mezun olduklan lise tirine gore “trafo
sanmlan” konusunda goriigleri arasindaki farkhiliklar gdsteriimektedir.
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Tablo IV.56 Mezun Dencklerin Mezun Olduklar: Lise Tiriine Gire “Trafo Sarmlan”
konusunda ki Gorily Farkhiliklar:

Kareler Kareler F Mezun Old
Kaynak Toplam [SD | Ot P Miise Turi N | X
Trafo Gruplar arast| 13436 2| 6,718 ATL 32] 2,44
Sanmlan  [Grap igi 180,197 | 223 |.808 _|8,314|,000JTL 48] 1,98
EML 146 2,59
Toplam 193,633 {225 Torlm AL

Tablo IV.56’da mezun dencklerin mezun olduklan lise tiriine gore “trafo
sanmlar” konusundaki gériiglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farkhlik bulunmugtur.
Farklitfin kaynagim bulmak igin yapilan analizlerde Endistri Meslek Lisesi
mezunlan ile Teknik Lise ve Teknik Lise ile Anadolu Teknik Lisesi mezunlarmin
farkh goriig bildirdigi belirlenmigtir. Teknik Lise mezunlan kendilerini daha yeterli
bulmaktadirlar.

Tablo IV.57’de mezun deneklerin mezun olduklan lise tiiriine gore “elektro-
mekanik tagiyicilar” konusunda gorigleri arasindaki farkliliklar gosteritmektedir.

Tablo IV.57 Mezun Dencklerin Mezun Olduklan Lise Tiriine G8re “Elcktro mekanik
tamyicilar” konusunda ki G8riis Farkhhklan

Kareler Kareler F Mezun Old.
Kaynak Toplam1 [SD | Ort. P Ilise Turn N | X
Elektro Gruplar aras1 | 5,870 |2 2,935 ATL 32| 2,69
Mekanik  [Grupigi | 216,771 {223 |,972  |3,020|,041|TL 48] 2,9
Tagiyicilar EML 1461 3,14
Toplam 222,642 | 225 oo i 08

Tablo IV.57°de mezun deneklerin mezun olduklan lise tiiriine gore “elektro-
mekanik tagiyicilar” konusundaki goriglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farkhhk
bulunmugtur. Farklilifin kaynagim bulmak igin yapilan analizlerde Endistri Meslek
Lisesi mezunlan ile Anadolu Teknik Lisesi mezunlanmn farkh gérig bildirdigi
belirlenmigtir. Anadolu Teknik Lisesi mezunlart kendilerini daba yeterli
bulmaktadirlar.

Tablo IV.58’de mezun deneklerin mezun olduklan lise tiiriine gére “cagirma
ve bildirim tesisatlan” konusunda goriigleri arasindaki Farkhhkiar gosterilmektedir.

Tablo IV.58 Mezun Deneklerin Mezun Olduklan Lise Tiiriine Gire “Cafirma ve Bildirim
Tesisatlar:” konusunda ki GOriis Farkhkihikian

Kareler Kareler F P Mezun Old.
Kaynak Toplam |SD | Ort. Lise Tiirii NI X
ngu'mave Gruplar aras1 { 19,189 |2 9,594 ATL, 32 3,16
?ﬂdmm Grup ici 333,327 |222 [ 1,501 6,390,002 TL 48 13,33
esisatlart EML 145 2,66
T ‘2
‘oplam 352,516 | 224 Tonl 25 |2.88




Tablo IV.58’de mezun deneklerin mezun olduklan lise tiiriine gdre “cafirma
ve bildirim tesisatlan” konusundaki gorislerinde p<.05 diizeyinde anlamh farkhlik
bulunmustur. Farklihfm kaynagm bulmak igin yapilan analizlerde Endiistri Meslek
Lisesi mezunlan ile Anadoly Teknik Lisesi ve Teknik Lise mezunlarmin farkh gorig
bildirdii belirlenmigtir. Anadolu Teknik Lisesi mezunlan ilgili konulann
teghizatlanmin giiglendirilmesi konusunda daha olumlu goris bildirmektedirler.

Tablo IV.59°dz mezun deneklerin mezun olduklan lise tiiriine gére “motor
kumanda devreleri” konusunda goriigleri arasindaki farkhliklar gosterilmektedir.

Tablo IV.59 Mezun Deneklerin Mezun Olduklan Lise Tiiriine Gdre “Motor Knmanda
Devreleri” konusundaki Goriis Farkhhklar

Kareler Kareler F P Mezun Old
Kaynak Toplamu [SD | Ort. Lise Tirii N | X
Motor Gruplar aras1 | 40,325 |2 20,162 ATL 32 13,19
Kumanda Grup ici 458,299 1223 |2,055 |9,811},000TL 48 (3,40
Devreleri ' EML 146 [2,44
Toplam 498,624 | 225 Tool 226 [2.75

Tablo IV.59°da mezun depeklerin mezun olduklan lise tiirline gére “motor
kumanda devreleri” konusundaki goriiglerinde p<.05 diizeyinde anlamhi farkhlik
bulunmugtur. Farkhligin kaynagim bulmak igin yapilan analizlerde Endistri Meslek
Lisesi mezunlan ile Anadolu Teknik Lisesi ve Teknik Lise mezunlaninin farkli goris
bildirdigi belirlenmigtir. Anadolu Teknik Lisesi mezunlan ilgili konulann
techizatlanmn giiglendirilmesi konusunda daha olumlu goriig bildirmektedirler.

Tablo IV.60°’da mezun deneklerin mezun olduklan lise tiirine gore
“bilgisayar dersleri ve uygulamalan™ konusunda goriigleri arasindaki farklihklar
gosterilmektedir.

Table IV.60 Mezun Dencklerin Mezun Olduklan Lise Tiiriine Gore “Bilgisayar Dersleri ve

_Uygulamalan” konusundaki Gorily Farkhliklar
Kareler Kareler Mezun Old
Kaynak Toplamu [SD | Ort. | F | P }Lise Tird N | X
Bilgisayar

. ve | Oruplar arast | 19.757 |2 |9,879 ATL 32 |24
DUye‘gu,amalan"‘l Grup igi 569,464 [223 12,554 |3,868/,022]TL 48 |2,98
Toplam  |589,221 | 225 EML 146 12,24
Toplam 226 |2,42

Tablo IV.60°da mezun deneklerin mezun olduklan lise tiirine gore
“bilgisayar dersleri ve uygulamalan” konusundaki goriiglerinde p<.05 diizeyinde
anlamli farkhlik bulunmugtur. Farkhh@in kaynafim bulmak igin yapilan analizlerde
Endiistri Meslek Lisesi mezunlan ile Teknik Lise mezunlanmn farkh goriig bildirdigi
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belirlenmigtir. Teknik Lise mezunlan ilgili konulann techizatlannin giiclendirilmesi
konusunda daha olumlu gériig bildirmektedirier.

Tablo IV.61°de mezun deneklerin mezun olduklan lise tiirine Gore “mezun
olduklan boliimde verilen efitimin mesleklerini &frenmedeki yeterlilik dizeyi”
konusunda gériisleri arasmdaki Farkliliklar gosterilmektedir.

Tablo IV.61 Mezan Deneklerin Mezun Olduklan Lise Tirfine Gire “Mezun Olduklan
Biliimde Verilen Egitimin Mesleklerini Oprenmedeki yeterlilik diizeyi” konnsundaln Goriig

Mezun Kareler Kareler Meznmn Old
Oldugomuz | Kaynak Toplamm | SD | Ort. F p | Lise Tiiri N X

Verilen Gruplar aras1 | 14,610 |2 7,305 12,07 ATL 32 12,75
Epitimin  |Grapigi | 134,952 | 223 |.,605 7 000f1L 48 [2.35
yeterlilik EML 146 12.99
diizeyi Toplam | 149,562 | 225 Toplam ___|226 |2,82

Tablo IV.61°de mezun deneklerin mezun olduklan lise tiriine gore “mezun
olduklan bolimde verilen efitimin mesleklerini ofrenmedeki yeterlilik diizeyi”
konusundaki goriiglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farklihk bulunmugtur. Farkliifin
kaynaZm bulmak igin yapilan analizlerde Teknik Lise mezunlan ile Endiistri Meslek
Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesi mezunlarmin farkh goriig bildirdigi belirlenmigtir.
Teknik Lise mezunlan konu ile ilgili daha olumlu(iyi) goris bildirmektedirler.

Tablo IV.62’de mezun deneklerin mezun olduklan lise tiriine gére “atélye ve
laboratuarlarda iy yapilirken Ofretmenlerin 6Zrencilerle ilgilenmeleri” konusunda
goriigleri arasindaki farkliliklar gosterilmektedir.

Tablo IV.62 Mezun Dencklerin Mezun Oldukiann Lise Tiirliine Gire “Atflye Ve

Laboratuariarda iy Yapilirken Ofretmenlerin Ogrencilerie figilenmeleri” konusundaki Gorils
Farklihklar

Atdlye ve Kareler Kareler ¥ Mezun Old.
Laboratuarlar | Kaynak Toplami | SD | Ort. P JLiseTirn [N |[X
%315 Gruplar aras1 | 13,512 |2 6,756 ATL 32 2,81
aP‘l‘fkmeﬁ Gropigi 272,683 [223 1233|5525/ 05| TL 48[2,35
og'smmeﬂe EML 146 | 2,97
n S Toplam 286,195 |225

 ilgilenmeleri Toplam 2261 2,81

Tablo IV.62’de mezun deneklerin mezun olduklan lise tiriine gore “atolye ve
laboratuarlarda i yapihirken Ofretmenlerin 6grencilerle ilgilenmeleri” konusundaki
goruglerinde p<.05 dizeyinde anlamh farkhhk bulunmugtur. Farklihgin kaynagm
bulmak igin yapilan analizlerde Teknik Lise mezunlan ile Endiistri Meslek Lisesi
mezunlannin  farkh goriig bildirdidi belirlenmigtir. Teknik Lise mezunlan konu ile
ilgili daha olumlu(iyi) gériig bildirmektedirler.

68



Tablo IV.63’te mezun deneklerin mezun olduklan lise tiiriine gore “atslye ve
laboratuarlarda iglerin verimli sckilde yapilabilmesi igin smf mevcudu” konusunda
gorigleri arasindaki Farkhliklar gosterilmektedir.

Tablo IV.63 Mezun Dencklerin Mezun Olduklan Lise Tiriine Gire “Atdlye ve
Laboratuarlarda islerin Verimli Sekilde Yapilabilmesi icin Smif Mevcudu” konusnondaki
Giriig Farkhhkian

Atblye ve Kareler Kareler F Mezun  Old.
Laboratuarlar | Kaynak Toplam: | SD | Ot P JliiseTom [N |X
dalglerin  |Gruplararasi| 53,461} 2] 26,731 ATL 320 2,53
Verimli Grup igi 330,260 [223 [1481 |50, TL 48] 2,13
Sekilde o |-000{EML 146 3,27
Yapulabilmes

ifcin Smef | TOPlM 383,721 1225 Toplam 26| 2,92
Mevcudu

Tablo IV.63’te mezun deneklerin mezun olduklan lise tiiriine gore “atolye ve
laboratuarlarda iglerin verimli sekilde yapilabilmesi igin simf meveudu” konusundaki
goriiglerinde p<05 diizeyinde anlamh farklihk bulunmugtur. Farkhligm kaynagim
bulmak i¢in yapilan analizlerde Endiistri Meslek Lisesi mezunlan ile Anadolu
Teknik Lisesi ve Teknik Lise mezunlarimn farkh gorig bildirdigi belirlenmistir.
Teknik Lise mezunlan konu ile ilgili daha olumhu(iyi) goriis bildirmektedirler.

Tablo IV.64’te mezun deneklerin mezun olduklarn lise tiriine gbre “yeni
teknolojik gelismelere uyum diizeyleri” konusunda gériigleri arasindaki farkhiliklar
gosterilmektedir.

Tablo IV.64 Mezun Dencklerin Mezun Olduklart Lise Tirfine Gbre “Yeni Teknolojik
Geligmelere Uynm Diizeyleri” konusundaki Goriis Farkhhklan

Kareler Kareler F p Mezun Old.
Yeni Kaynak Toplam { SD | Ort. Lise Tiirit N X
Teknolojik |Gruplararasmi | 7,042 |2 |3.501 ATL 32 [181
Geligmelere | Grup ici 194,573 1223 | 873 4,035 0191 TL 48 227
Uyum EML 146 |2,33
Dizeyiniz | ToPlam 1201615 }225 Toplam 226 | 2,04

Tablo IV.64’te mezun deneklerin mezun olduklan lise tiiriine gore “yeni
teknolojik gelismelere uyum diizeyleri” konusundaki goriislerinde p<.05 diizeyinde
anlamh farkhlik bulunmustur. Farklhgn kaynagm bulmak icin yapilan analizlerde
Endiistri Meslek Lisesi mezunlan ile Anadolu Teknik Lisesi ve Teknik Lise
mezunlanmm  farkh goriig bildirdigi belirlenmigtir. Anadolu Teknik Lisesi mezunlari
konu ile ilgili daha olumlu(iyi) goriis bildirmektedirler.
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Tablo IV.65’te mezun deneklerin mezun olduklan lise tiiriine gbre “takim
halinde is yapirken takim galigmasina uyum diizeyleri” komusunda gorigleri
arasmndaki farkhiiklar gosterilmektedir. '

Tablo IV.6S Mezun Deneklerin Mezun Olduklan Lise Tiirfine Gdre “Takim Halinde Iy

Yamihirken Takmm Cahgmasma Uyam eri” konusundaki Goriig Farkhhklan

Takim Kareler Kareler ¥ P Mezun Old

Halindeis  |Kaynak Toplam | SD | Ort. LiseTari [N |X
Yapilrken [Gmuplararasi| 6462] 2] 3,231 ATL 32 1,69
Takim Grup ici 146,941 |223 [,659 | 4903 ool TL 48] 1,69
UyumCallsmasma Topiam 153,403 | 225 PR 1% 204
Diizevini Toplam 2261 1,92

Tablo IV.65’te mezun deneklerin mezun olduklan lise tiriine gére “takim
halinde is yapilirken takim gahgmasma uyum diizeyleri” konusundaki goriiglerinde
p<.05 diizeyinde anlamh farkhhk bulunmugtur. Farklihfin kaynagit bulmak igin
yapilan analizlerde Endiistri Meslek Lisesi mezunlan ile Anadolu Teknik Lisesi ve
Teknik Lise mezunlanmn farkh goris bildirdigi belirlenmigtir. Anadolu Teknik
Lisesi ve Teknik Lise mezunlan konu ile ilglli daba olumlu(iyi) goris
bildirmektedirler.

IV.5 MEZUN DENEKLERIN iSYERI UNVANLARINA
GORE GORUSLERINE iLiSKiN BULGULAR

Mezun deneklerin isyeri unvanlarina gore “temel elektronik uygulamalar”
konusundaki yeterliliklei hakkindaki goriiy farkhbiklann tablo IV. 66’da
gosterilmektedir.

Tablo IV.66 Mezun Deneklerin iyyeri unvanlarina Gire “Temel Elektronik Uygulamalan”
Konusundaki Giriig Farkhliklan ’

Kareler Kareler | Isyeri
Kaynak Toplam: SD | Ont. P lumnvaman [N X
Temel Gruplar aras: [ 8,528 |4 2,132 i 67] 2,36
Elektronik  |Grupigi 158,003 [221 | 715 |2,982|,020| Teknisyen | 124] 1,98
Uygunlamalan Sef 35] 2,20
Toplam 166,531 |225 Topiam %20

Tablo IV.66°da mezun deneklerin igyeri unvanlarna gore “temel
elektronik uygulamalan” konusundaki goriglerinde p<.05 diizeyinde anlamh
farkiik  bulunmugtur. Farkhbifin kaynagimt bulmak igin yapilan analizlerde isgi
olarak calganlarla teknisyen olarak galisanlann farkli gériig bildirdigi belirlenmigtir.
Teknisyenler ilgili konularda kendilerini daha yeterli bulmaktadirlar.
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Mezun deneklerin igyeri unvanlanina gore “endiivi sanmlar™ konusundaki
yeterlilik diizeylerine iliskin gorigleri tablo IV.67°de verilmigtir.

Tablo IV.67 Mezun Denekierin isyeri Unvanlarma G8re “Endilvi Sanmian” konusandaki
Yeterlilik Diizeylerine Iliskin Goriig Farklihklan ‘

Kareler Kareler F Isyeri
Kaynak Toplanu | SD | Ort. Pl Unvanlan | N | X
Endiivi Gruplar arast | 10,914 |4 |2.729 Tsci 671 2.73
Sanmlan  |Grup igi 185,475 | 221 |.839 3,251 |,013 | Telmisyen 124] 2,41
Sef 35] 2,23
Toplam 196,389 | 225 2 el 24

Tablo IV.67°de mezun deneklerin igyeri unvanlanna gére “endiivi sanmlan”
konusundaki goriiglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farklihk bulunmugtur. Farklih@in
kaynaZm bulmak i¢in yapilan analizlerde ig¢i olarak ¢ahganlarla teknisyen ve sef
olarak cahsanlarin farkh goris bildirdigi belirlenmigtir. Caligtifi isyerlerinde gef
olarak caliganlar endiivi sanm uygulamalan konularinda kendilerini daha yeterli
bulmaktadurlar.

Mezun deneklerin igyeri unvanlanina gére “motor kumanda devreleri”
konusundaki yeterlilik diizeylerine iligkin gériigleri tablo I'V.68’de verilmistir.

Tablo IV.68 Mezan Deneklerin Isyeri Unvanlarma Gdre “Motor Kumanda Devreleri”
konusundaki Yeterlilik Diizeylerine fliskin Goriig Farkhhklars

Kareler Kareler F Isyeri
Kaynak Toplanu | SD | Ort. P | Unvanlan N | X
Motor Gruplar aras1 | 12,497] 43,124 Tsei 67] 2,36
Kumanda [Grupigi | 219,698 | 221 |,994 3,143 | ,015 | Teknisyen | 124] 2,02
Devreleri Sef 35[2,46
Toplam 232,195 | 225 e 2261219

Tablo IV.68’de mezun deneklerin igyeri unvanlarina gére “motor kumanda
devreleri” konusundaki goriiglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farkhhk bulunmugtur.
Farkhhgin kaynagim bulmak igin yapilan analizlerde teknisyen olarak c¢aliganlaria
is¢i ve sef olarak cahsanlann farkli gorig bildirdigi belirlenmigtir. Calistif
isyerlerinde teknisyen olarak ¢aliganlar motor kumanda devreleri konularinda
kendilerini daha yeterli bulmaktadirlar.

Mezun deneklerin igyeri unvanlanna gére “endiistriyel elektronik
uygulamalan” konusundaki yeterlilik diizeylerine iliskin goriigleri tablo IV.69°da
verilmigtir.
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Tablo IV.69 Mezun Deneklerin Igyeri Unvanlarma Gére “Endiistriyel Elektronik

_Uygulamalan” konusundaki Yeterlilik Diizeylerine fligkin Gorily Farkhitkiar:
Kareler Kareler F p Igyeri
Kaynak Toplam [ SD | Ort. Unvanlan NI X
Endaistriyel | Groplar aras1 /9,503 (4 {2,376 Tsci 67]3,10
Elektronik | Grup ici 172,059 | 221 {1,779 3,052 {,018 ] Teknisyen 1241 2,69
Uygulamalan Sef 35(2,74
Toplam 181,562 | 225 Tonl 226] 2.82

Tablo IV.69°da mezun dencklerin igyeri unvanlarma gére “endistriyel
elektronik uygulamalan™ konusundaki goriiglerinde p<05 diizeyinde anlamh
farkhbk bulunmugtur. Farklihfin kaynagim bulmak igin yapilan analizlerde
teknisyen olarak caliganlarla ig¢i olarak g¢ahganlarn farkh go6rig bildirdigi
belirlenmistir. Calistif: isyerlerinde teknisyen olarak calisanlar ilgili konularinda
kendilerini daha yeterli bulmaktadirlar.

Mezun deneklerin igyeri unvanlarina gore “kumanda tablo ve pano
uygulamalar” konusundaki yeterlilik diizeylerine iligkin goriigleri tablo IV.70’de
verilmigtir.

Tablo IV.70 Mezun Deneklerin isyeri Unvanlarma Gore “Kumanda Tablo ve Pano
_Uygulamalan” konusundaki Yeterlilik Diizeylerine iligkin Goriig Farkhhklan

Kareler Kareler F Isyeri
Kumanda Kaynak Toplamm | SD | Ort. P lUnvanlan N | X
Tablo ve Gruplar arast | 13,544 |4 3,386 Isci 67]2,72
Pano Grup ici 240,796 1221 | 1,090 3,108 | ,016 ] Teknisyen 124 2,32
Uygulamalan Sef 35|2,54
Toplam 254,341 1225 Tool 226] 2,47

Tablo IV.70’de mezun deneklerin isyeri unvanlanna gére “kumanda tablo ve
pano uygulamalar” konusundaki goriiglerinde p<.05 dizeyinde anlamh farkhiik
bulunmugtur. Farkhihifin kaynagm bulmak igin yapilan analizlerde teknisyen olarak
¢abisanlarla igci olarak cahisanlarm farkli gériig bildirdigi belirlenmigtir. Calisti
isyerlerinde teknisyen olarak calisanlar ilgili konularda kendilerini daha yeterli
bulmaktadirlar.

Mezun deneklerin isyeri unvanlanna gore “dijital elektronik uygulamalan™
konusundaki yeterlilik diizeylerine iligkin gériigleri tablo IV.71°de verilmistir.

Tablo IV.71 Mezun Deneklerin fgyeri Unvanlarma Gére “Dijital Elektronik Uygulamalan”
konusundaki Yeterlilik Diizeylerine Hliskin Gorii§ Farkhhklan

Kareler Kareler F Igyeri
Kaynak Toplamm | SD | Ort. P 1Unvanlan N | X
Dijital Gruplar aras1 | 16,532 |4 4,133 Isci 671 3,24
Elektronik [ Grupigi 219,326 [221 [,992 4.165 |.003 | Teknisyen 124] 2,74
Uygulamalan Sef ‘ 351 2,83

Toplam 235,858 | 225 Toplam 226 | 2,90
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Tablo IV.71’de mezun dencklerin igyeri unvanlarina gore “dijital elektronik
uygulamalan” konusundaki goéruglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farkhlik
bulunmugtur. Farklihifin kaynafm bulmak igin yapilan analizlerde teknisyen olarak
caliganlarla iggi olarak gahganlarn farkh gorig bildirdigi belirlenmigtir. Calistifi
igyerlerinde teknisyen olarak cahsanlar ilgili komularda kendilerini daha yeterli
bulmaktadirlar.

Mezun deneklerin isyeri unvanlanna gore “ileri kumanda teknii ve PLC
uygulamalan” konusundaki yeterlilik dizeylerine iliskin gorigleri tablo IV.72’de
verilmigtir.

Tablo IV.72 Mezun Deneklerin igyeri Unvanlarina Gore “ileri Kumanda Teknigi ve PLC

U ” konusundaki Yeterlilik Diizeylerine iliskin Gbriis Farkhliklan

Kareler Kareler . Tsyeri
fleri Kaynak - | Toplamn |SD |Ort. P 1 Unvantan N | X
Kumanda |Gruplararesi [9439 |4 |2,360 Tsci 671 3,16
Teknifi ve | Grup ici 246,743 1221 1,116 2,113 | ,015] Teknisyen 1241 2,70
PLC Sef 35] 2,80
Uygulamalan Toplam 256,181 | 225 Tool 226 2,85

Tablo IV.72’°de mezun deneklerin isyeri unvanlarna goére “ileri kumanda
teknii ve PLC uygulamalan” konusundaki goriiglerinde p<.05 diizeyinde anlamli
farkhlik bulunmugtur. Farklihfin kaynagim bulmak igin yapilan analizlerde
teknisyen olarak gahsanlarla isci olarak gabganlann farkh gortg bildirdigi
belirdenmigtir. Calistifn igyerlerinde teknisyen olarak caliganlar ilgili konularda
kendilerini daha yeterli bulmaktadurlar.

Mezun deneklerin  igyeri unvanlarina gore “bilgisayar dersleri ve
uygulamalan™ konusundaki yeterlilik diizeylerine iliskin goriigleri tablo IV.73’te
verilmigtir.

Tablo IV.73 Mezun Deneklerin isyeri Unvanlarma Gire “Bilgisayar Dersleri ve

_Uygulamalan” konusundaki Yeterlilik Diizeylerine fliskin Goriig Farklihklar:
Kareler Kareler F TIsyeri
Kaynak Toplanu | SD | Ort. P ) Unvanlan N | Xx
Gruplar aras1 [ 21,425 |4 | 5.356 i 671293
Bilgisayar | Grup ici 255,035 | 221 [1,154 4,641 001 | Teknisyen 1241 2,39
Deslerd ve T 276,460 | 225 Sef 391217
Uyguiamalan | Toplam 460 122 Toplam 226 [ 2,51

Tablo IV.73’te mezun deneklerin igyeri unvanlarma gore “bilgisayar dersleri
ve uygulamalan” konusundaki goriiglerinde p<05 diizeyinde anlamh farklilik
bulunmugtur. Farklihfin kaynafim bulmak igin yapilan analizlerde iggi olarak
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¢absanlarla teknisyen ve sef olarak gahsanlarn farkh goris bildirdifi belirlenmigtir.
Calistif1 igyerlerinde sef olarak gahisanlar ilgili konularda kendilerini daha yeterli
bulmaktadiriar.

Mezun deneklerin igyeri unvanlanna gore “mezun olduklan bolimdeki
efitimin igerifi” konusundaki goriigleri tablo IV.74’te verilmigtir.

Tablo IV,74 Mezun Deneklerin Isyeri Unvanlanna Gére “Mezmm Olduklan Balimdeki
Epitimin iceriZi” konusundaki Dilgiincelerine iligkin Gorfig Farkhhklary

Kareler Kareler F Isyeri
Mezun Kaynak | Toplam|SD |Ont. P lUmanlan | N | X
Oldugnmuz | Gruplar arasi | 7,836 |4 1,959 Isci 6712,78
Bolimdeki |Grupigi | 130,801 | 221 |,592 3310| 012 | Teknisyen | 124 2,76
Epitimin Sef 35] 2,97
Icerigi Toplam 138,637 | 225 Topl 226 2,80

Tablo IV.74’te mezun deneklerin igyeri unvanlanna gére “mezun olduklan
bolimdeki egitimin icerifi” konusundaki goriiglerinde p<.05 diizeyinde anlamh
farkhihk bulunmugtur. Farkhibign kaynagm bulmak igin yapilan analizlerde sef
olarak c¢ahganlarla teknisyen ve iggi olarak cahiganlarm farkh géris bildirdigi
belirlenmigtir. Cahgtif1 igyerlerinde teknisyen olarak ¢alisanlar Mezun olduklan
boliimdeki egitimin igerigi daha yeterli(normal) bulmaktadirlar.

Mezun dencklerin igyeri unvanlarina gore “atdlye ve laboratuar
teghizatlanmn 6grencilere kullandinlmas’” konusundaki gorigleri tablo IV.75°te
verilmigtir.

Tablo IV.7S Memn Deneklerin igyeri Unvanlarma Gore “Atblye ve Laboratuar
Teghizatlanmin Oprencilere kullandinlmas” konnsundaki Diigiincelerine liliskin Goriig
Farkhiiklan

Kareler Kareler F Isyeri
Atblye ve Kaynak Toplam: [ SD | Ort. P Unvanlan N | x
Laboratuar Gruplar arast | 13,389 |4 3,347 Isci 67] 3,00
Techizatlanmn | Grap ici 230,080 {221 [1,041 3,215 | ,014 | Teknisyen 124} 2,78
Ogrencilere 352,86
kullandinimas: | Toplam 243,469 | 225 Topl 226 | 2.86

Tablo IV.75’te mezun deneklerin isyeri unvanlarma goére “atolye ve
laboratuar teghizatlanmin dgrencilere kullandinimasi” konusundaki gdriiglerinde
p<.05 dizeyinde anlamh farkhlik bulunmugtur. Farkhligin kaynaZm bulmak icin
yapilan analizlerde igci olarak gahsanlarla teknisyen ve sef olarak cahsanlann farkh
goriis bildirdigi belirlenmigtir. Cahstifn igyerlerinde teknisyen olarak caliganlar
atblye ve laboratuar teghizatlanmin 6grencilere kullandnlmasi daha yeterli(normal)
bulmaktadirlar. |
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Mezun deneklerin igyeri unvanlanna gore “atélye ve laboratuarlarda iglerin
verimli gekilde yapilabilmesi igin smf mevcudu” konusundaki gorigleri tablo
IV.76’da verilmigtir.

Tablo IV.76 Mezun Deneklerin igyeri Unvanlarma Gre “Atdlye ve Laboratuarlarda iglerin

Verimli Sekilde Yapilabilmesi icin Simf Mevcudu” konusundaki Diigiincelerine Iligkin Gorilg
Farkhhklan

Atdlye ve Kareler Kareler F p Isyeri

Laboratuarlar- | Kaynak Toplaou | SD | Ort. Unvanlari N | X
da Iglerin Gruplar aras1 [ 21,551 |4 [5,388 Isci 67] 3,03
Verimli Grup ici 362,170 [ 221 [1,639 Teknisyen 124] 2,75
Sekilde 3,288 |,012 §Sef 35(3,34
¥ N

Im‘.“’“ab“ms naf Toplam 383,721 | 225 Toplam 26| 2,92
Mevcudu

Tablo IV.76’da mezun dencklerin igyeri unvanlanna gore “atdlye ve
laboratuarlarda iglerin verimli gekilde yapilabilmesi i¢in simf mevcudu™ konusundaki
goriiglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farkliblk bulunmugtur. Farkhhfin kaynagmm
bulmak icin yapilan analizlerde teknisyen olarak cahganlarla ig¢i ve sef olarak
galsanlann farkh goriis bildirdii belirlenmigtir. Cahstigi igyerlerinde teknisyen
olarak cahisanlar atolye ve laboratuarlarda iglerin verimli gekilde yapilabilmesi igin
simf mevcudunu daha yeterli(Normal) bulmaktadirlar.

Mezun dencklerin igyeri unvanlarina gére “okullardaki iy yapma
yontemleriyle sanayideki yontem arasindaki benzerlik” konusundaki gorigleri tablo
IV.77°de verilmigtir.

Tablo IV.77 Mezun Deneklerin Igyeri Unvanlarma Gore “Okullardaki Iy Yapma

Yontemleriyle Sanayideki Y8ntem Arasindaki Benzerlik” konusundaki Diisiincelerine Iligkin
Gbrily Farkhhklan ’

Okulunuz ve Kareler Kareler F Isyeri

Sanayideki I | Kaynak Toplanu | SD | Ort. P | Unvanlan N|[X
Yapma Gruplararas [ 9,999 |4 | 2,500 Tsci 67| 3.42
Yontemleri |Grupigi | 202,695 | 221 |,917 27126 | 030 [Teknisyen | 124]3,24
Arasindaki Sef 35]3,37
Benzerlik Toplam 212,695 | 225 Topl 226 3.31

Tablo IV.77°de mezun deneklerin igyeri unvanlarma gore “okullardaki ig
yapma yontemleriyle sanayideki yontem arasindaki benzerlik” konusundaki
goriglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farkhlik bulunmugstur. Farkhligin kaynagim
bulmak i¢in yapilan analizlerde teknisyen olarak galiganlarla is¢i ve gef olarak
cahisanlarn farkh goriig bildirdiSi belirlenmigtir. Calgtifs isyerlerinde teknisyen
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olarak gahganlar okullardaki iy yapma yontemleriyle sanayideki yontem arasindaki
benzerlik konusunda daha olumlu goriig bildirmektedirler.

Mezun deneklerin igyeri unvanlarina gore “okulda aldiklan teorik derslerin
degisik iglere uyum saglamada yeterliligi ” komusundaki goriigleri tablo IV.78’de
verilmigtir.

Tablo IV.78 Mezan Deneklerin Igyeri Unvanlarma Gére “Okulda Aldiklarn Teerik Derslerin

Depisik Islere Uyum Saplamada yeterlilifi® konusundaki Digfincelerine iligkin GBril
Farkhhklan

Okulda Kareler Kareler . Tsyer

Aldiklar: Kaynak Toplanu | SD | Oxt. P | Unvanlan N | X
Teorik Gruplar aras: | 10,180 |4 | 2,545 Tsci 671 3,06
Derslerin = [Grup igi 192,072 | 221 | 869 Teknisyen | 124] 2,98
Degisik Iglere 2,928 |,022 I Sef 35[3,34
Uyum

Saglamada | TOPAM  1202,252225 Toplam 226 | 3,06
yeterlilifi

Tablo IV.78’de mezun deneklerin igyeri unvanlarma gore “okulda aldiklan
teorik derslerin degisik iglere uyum saglamada yeterliligi” konusundaki gériiglerinde
p<.05 diizeyinde anlamh farklihk bulunmustur. Farklihin kaynafim bulmak igin
yapilan analizlerde sef olarak ¢aliganlarla iggi ve teknisyen olarak gahisanlann farkh
goriis bildirdigi beliflenmigtir. Cahgtign igyerlerinde teknisyen olarak ¢aliganlar
okullarda aldiklan teorik derslerin degisik iglere uyum saglamasma yardimci oldugu
konusunda daha olumlu goris bildirmektedirler.

Mezun deneklerin igyeri unvanlanna gére “ig kazalanna karg1 6nlem almasim
bilme diizeyleri” konusundaki gérisleri tablo IV.79°da verilmigtir.

Tablo IV.79 Mezun Deneklerin igyeri Unvanlarma Gore “iy Kazalarina Kary: Onlem Almasim
Bilme Diizeyleri” konusundaki Diigfincelerine iligkin G8riiy Farkliiklan

Kareler Kareler F Isyeri
is Kazalarina | Kaynak Toplanmu | SD | Ort. P | Unvanlan N | X
Karst Onlem | Gruplararas1 [ 10,808 |4 {2,702 Isci 671237
mﬂm Grup ici 225440 1221 1,020 2,649 |,034 | Teknisyen 1241233
. 35] 2,46
Diizeyiniz Toplam 236,248 | 225 .?.ef 1 226 | 2.36

Tablo IV.79°da mezun deneklerin igyeri unvanlanna gore “is kazalarina karst
onlem almasim bilme diizeyleri” konusundaki goriisierinde p<.05 diizeyinde anlaml
farkhhk bulunmugtur. Farkhih@n kaynagim bulmak ic¢in yapilan analizlerde
teknisyen olarak cahganlarla sef olarak cabiganlann farkh gorig bildirdigi
belirlenmigtir. Caligtifn igyerlerinde teknisyen olarak calisanlar is kazalarma kar;
onlem almasim bilme diizeylerini daha iyi(normal) bulmaktadirlar.
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IV.6 MEZUN DENEKLERIN CALISTIKLARI BiRiIME
(DEPARTMAN) GORE GORUSLERINE ILiSKiN
BULGULAR

Mezun deneklerin gahgtiklan birime gore “aydinlatma tesisatlap™
konulannda kendilerini yeterli bulma diizeyleri hakkindaki goriig farkliliklari tablo
IV .80°de gosterilmektedir.

Tablo IV.80 Mezun Deneklerin Cahghklarn Departmana Gire “Aydmlatma Tesisatlan”
konusundaki Yeterlilik Diizeylerine lliskin G3riis Farkhiliklan

Kareler Kareler F Calisilan
Kaynak Toplamm | SD | Ort. P Departman N| X
Aydinlatma | Gruplararass {6,203 |2 [3,102 Imalat (Uretim) |46 [1,96
Tesisatlann | Grup ici 107,071 1223 | 480 16460 |,002 |Tamir, Bak Onr. |129{1,79
Kurulum, Mongj. {51 [2,00
Toplam 113,274 | 225 Tol 2261187

Tablo IV.80’de mezun deneklerin igyeri unvanlanna gore “aydinlatma
tesisatlan™ konusundaki goriislerinde p<.05 diizeyinde anlamh farkhlik bulunmustur.
Farkhhgin kaynafim bulmak icin yapilan analizlerde montajda calisanlar ile Imalat
ve tamir-bakimda ¢alisanlarin farkh goriig bildirdikleri belirlenmigtir. Tamir-bakimda
cahsanlar kendilerini daha yeterli bulmaktadiriar.

Mezun deneklerin galighklan birime gore “temel tesviye ve mekanik igler”
konularinda kendilerini yeterli bulma diizeyleri hakkindaki goriis farklihiklari tablo
IV.81de gosterilmektedir.

Tablo IV.81 Mezun Dencklerin Cahgtiklar1 Departmana Gbre “Temel Tesviye ve Mekanik
Isler” konusundaki Yeterlilik Diizeylerine iliskin Gorily Farkhhklan

Kareler Kareler Cahglan

Kaynak Toplam | SD | Ort. F | P |Departman N| X
Temel Gruplar arass [ 19,19 |2 ]9.597 Tmalat (Oretim) |46 |2.07
Tesive ve [Grapici 199,023 [233 |,892 | 10,753 | 000 | Tamir, Bak_ Onr. | 125]2,42
Mekanik Kurulum, Mont, |51 |2.94
isler Toplam 218,217 | 225 Toplam 2 26226

Tablo IV.81’de mezun dencklerin igyeri unvanlarma gére “temel tesviye ve
mekanik igler”” konusundaki goriiglerinde p<.05 dizeyinde anlamh farkhlik
bulunmugtur. Farkhiifin kaynagm bulmak igin yapilan analizlerde imalatta
gabsanlar ile montaj ve tamir-bakimda calisanlann farkh goris bildirdikleri
belirlenmistir. Imalatta gahiganlar kendilerini daha yeterli bulmaktadirlar.
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Mezun deneklerin caligtiklan birime gore “stator sanmlan™ konularinda
kendilerini yeterli bulma dizeyleri hakkindaki gorig farkhhklan tablo IV.82’de
gosterilmektedir.

Tablo IV.82 Mezun Deneklerin Cahstiklan Departmana Gére “Stator Sanimlart” konusundaki
Yeterlilik Diizeylerine Iligkin Goriig Farklihklan

Kareler Kareler F Calimlan
Kaynak Toplamu | SD [ Ort. P Departman NI X
Stator Gruplararas1 [9,330 [2 [4.665 Imalat (Uretim) [46 [2,80
Sarmilan | Grupici 199,130 1223 |.893 |5224 |,006 | Tamir, Bak Onr.|12912,32
. Kurulum, Montj. {51 [2,63
Toplam 208,460 | 225 . 2

Toplam 226(2,49

Tablo IV.82°de mezun deneklerin igyeri unvanlanna gore “stator sarimlan™
konusundaki goriiglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farkliik bulunmugtur. Farkhh@in
kaynagim bulmak igin yapilan analizlerde tamir-bakimda gahganlar ile montaj ve
imalatta g¢ahsanlann farkh goris bildirdikleri belirlenmigtir. Tamir-bakimda
gahsanlar kendilerini daha yeterli bulmaktadiriar.

Mezun deneklerin ¢aligtiklan birime goére “endiivi sarimlan” konularinda
kendilerini yeterli bulma diizeyleri hakkindaki goriig farkhihklan tablo IV.83°te
gosterilmektedir.

Tablo IV.83 Mezun Deneklerin Cahstuklars Departmana Gére “Endiivi Sarmmlan”
konusundaki Yeterlilik Diizeylerine Iligkin GOriig Farklihklar

Kareler Kareler F Cahgilan
Kaynak Toplamu | SD | Ort. P Departman NI X
Gruplar arass {6,090 [2  [3,045 Imalat (Uretim) [46 [2,76
Endiivi Grup igi 190,299 223 | 853 |3 568 | 030 |Tamir, Bak Onr. [129]2,35
Sarimlar Kurulum, Montj. |51 2,55
Toplam 196,389 | 225 - um, Yong s

Tablo IV.83’te mezun deneklerin igyeri unvanlarma gore “endiivi sanimlarn™
komusundaki gériglerinde p<.05 diizeyinde anlamlt farklilik bulunmugtur. Farklihigin
kaynafim bulmak igin yapilan analizlerde tamir-bakimda cahganlar ile imalatta
galiganlann farkh goriis bildirdikleri belirlenmigtir. Tamir-bakimda gahganlar
kendilerini daha yeterli bulmaktadirlar.

Mezun deneklerin galigtiklan birime gore “kumanda tablo ve pano
uygulamalan ” konulannda kendilerini yeterli bulma diizeyleri hakkindaki goriig
farkliliklan tablo IV.84’te gosterilmektedir.
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Tablo IV.84 Mezun Deneklerin Cahstiklan Departmana Gire “Kumanda Tablo ve Pano

gxgnxammn” konusundaki Yeterlilik Dilzeylerine Iligkin Gorily Farkhhiklan
Kareler Kareler| p Calisilan
Kaynak Toplam: | SD | Ort. Departman N| X
Kumanda Gruplararas1 [6,813 |2 [3,406 Imalat (Uretim) {46 [2,22
Tablo ve Grup ici 247,528 {223 {1,110 |3069 | 048 | Tamir, Bak Onr.[129[2.46
Pano Kurulum, Montj. |51 12,75
Uygulamalar | Toplam 254,341 1225 Toplam 226 2,47

Tablo IV.84’te mezun deneklerin igyeri unvanlanna gére “kumanda tablo ve
pano uygulamalan” konusundaki goriiglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farkhilhik
bulunmugtur. Farkhhifin kaynafim bulmak i¢in yapilan analizlerde montajda
gahganlar ile imalatta gahsanlann farkh gorils bildirdikleri belirlenmistir. imalatta
¢ahisanlar kendilerini daha yeterli bulmaktadirlar.

Mezun deneklerin ¢ahigtiklan birime gére “mezun olduklan béliimde verilen
egitimin mesleklerini 6grenmedeki yeterlilik diizeyi” hakkinda gérig farklihklan
tablo IV.85te gosterilmektedir.

Tablo IV.8S Mezun Deneklerin Cahgtiklar: Departmana Gére “Mezun Olduklar Blimde
Verilen Egitimin Mesleklerini Qgrenmedeki Yeterlilik Diizeyi” konusundaki Gdriis Farkhhklan

Mezun Kareler Kareler| [ p [Catisian

Olduklan Kaynak Toplamm | SD | Ort. Departman N| X
Bolimdeki |[Gruplararast 4,176 |2 2,088 Imalat (Oretim) |46 2,83
Verilen Grup ii 145,386 {223 [,652 |3 53 | 43 | Tamir, Bak Onr. |129(2,72
Egitimin ” 7 | Kurulum, Montj. | 51 [3,06
Yeterlilik | Toplam 149,562 | 225 = 226 | 2.82

Tablo IV.85’te mezun deneklerin igyeri unvanlarna gére “mezun olduklar
bolimde verilen egitimin mesleklerini 6grenmedeki yeterlilik diizeyi” komusundaki
goriiglerinde p<.05 diizeyinde anlamh farkhiik bulunmugtur. Farklihgm kaynagim
bulmak icin yapilan analizlerde montajda galiganlar ile tamir-bakimda calisanlann
farkh goriis bildirdikleri belirlenmigtir. Tamir-balimda calisanlar mezun olduklan
bolimde verilen egitimin mesleklerini dFrenmedeki yeterlilik diizeyi hakkinda daha
olumlu(normal) goriig bildirmektedirler.

Mezun deneklerin gahgtiklani birime gore “mezun olduklan bélimdeki
egiitimin igerii” hakkindaki goriig farkliliklan tablo IV.86°da gosterilmektedir.
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Tablo IV.86 Mezun Deneklerin Cahgtiklan Departmana Gire “Mezun Olduklan Boliimdeki

_Egitimin Icerigi” konusundaki GOriiy Farkhhklan

Kareler Kareler F p Calimilan
Mezan Kaynak Toplam: { SD | Ort. Departman N[ X
Oidugunuz |Gruplararast (4,534 [2 2,267 Imalat (Oretim) {46 |2,72
Bolimdeki | Grup ici 134,103 {223 [,601 |3 770 | 025 |Tamir, Bak Onr. |129]2,72
Egitimin Kurulum, Montj. | 51 [3,06
igerigi Toplam 138,637 | 225 T lum, 226 2,80

Tablo IV.86’da mezun deneklerin igyeri unvanlarna gbére “mezun olduklan
bolimdeki efitimin igerifi” konusundaki gorislerinde p<.05 dizeyinde anlamh
farklilik bulunmusgtur. Farkliifin kaynagim bulmak igin yapilan analizlerde montajda
caliganlar ile tamir-bakim ve imalatta c¢ahsanlarm farkh gorig bildirdikleri
belirlenmisgtir. Tamir-bakim ve imalatta g¢aliganlar mezun olduklan boliimde verilen
efitimin  igerifinin uygunlufu konusunda daha olumlu(normal) goriig
bildirmektedirler.

Mezun deneklerin galigtiklan birime gore “atolye ve laboratuar teghizatlarnin
iglerini yapmadaki yeterlili§i” hakkindaki goriig farkhihklann tablo IV.87°de
gosterilmektedir.

Tablo IV.87 Mezon Deneklerin Cahgtiklan Departmana Gire “Atblye ve Laboratuar
Techizatlarmm Islerini Yapmadaki Yeterlilipi” konusundaki Goriis Farkhihklan

Atdlye ve Kareler Kareler F p Calisilan

Laboratuar Kaynak Toplanu | SD | Ort. Departman NI X
Techizatlanmn | Gruplar arast {9,489 |2 [4,745 Imalat (Uretim) |46 |3,00
Islerini Grup ici 286,745 | 223 |1,286 |3 690,027 | Tamir, Bak. Onr. | 129 3,00
Yapmadaki ’ Kurulum, Montaj | 51 | 3,49
Yeterliligi | Toplam 296,235 | 225 Toplam prvy PR

Tablo IV.87°de mezun deneklerin igyeri unvanlarma gére “atélye ve
laboratuar techizatlanmn islerini yapmadaki yeterlilii” konusundaki goriglerinde
p<.05 dizeyinde anlamh farkhhk bulunmustur. Farkliigin kaynagim bulmak igin
yapilan analizlerde montajda cahganlar ile tamir-bakim ve imalatta ¢ahsanlann farkh
gorig bildirdikleri belirlenmigtir. Tamir-bakim ve imalatta ¢ahsanlar mezun olduklan
bolimde verilen efitimin igeriinin uygunlufu konusunda daha olumlu(normal)
gorus bildirmektedirler.

Mezun deneklerin ¢aligtklan birime gore “okullanndaki iy yapma
yontemleriyle sanayideki ydntem arasindaki benzerlik” hakkindaki goris farkhhiklan
tablo IV.88de gosterilmektedir.
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Tablo IV.88 Meczun Deneklerin Cabstiklar: Departmana Gire “Okullarmdaki Is Yapma
Yintemleriyle Sanayideki Yontem Arasindaki Benzerlik” konusundaki G8riiy Farkhhiklan

Okl ve Is Kareler Kareler| o p |Calmlan

Yerlerindeki I | Kaynak Toplami | SD | Ort. Departman N[ X
Yapma Gruplar aras1 | 14,580 |2 | 7,290 Tmalat (Uretim) |46 | 3,20
Yontemleri Grup igi 198115223 |,888 8,206 |,000 Tamir, Bak. Onr. | 129 3,17
Arasindaki Kurulum, Montj. | 51 |3,78
Benzerlikler | Toplam 212,695 | 225 Toplam 226(331|

Tablo IV.88’de mezun deneklerin igyeri unvanlanna gore “okullanindaki ig
yapma yOntemleriyle sanayideki yontem arasindaki benzerlik” konusundaki
gorislerinde p<.05 diizeyinde anlamh farklibk bulunmugtur. Farkhhifin kaynagim
bulmak i¢in yapilan analizlerde montajda c¢alisanlar ile tamir-bakim ve imalatta
cahganlann farkli goridy bildirdikleri belirlenmigtir. Tamir-bakimda c¢ahganiar
okullanndaki iy yapma yoOntemleriyle sanayideki yontem arasindaki benzerlik
konusunda daha olumlu(normal) gériis bildirmektedirler.

Mezun deneklerin ¢aligtiklan birime gore “okulda aldiklan teorik derslerin
degisik islere uyum saflamalarina yeterli olma derecesi” hakkindaki goris
farkliliklan: tablo IV.89’da gosterilmektedir.

Tablo IV.89 Mezun Deneklerin Cahstiklar1 Departmana Gére “Okulda Aldiklan Teorik
Derslerin degigik Islere nyum safiamalarma Yeterli olma derecesi” konusumdaki Gorig

Farkhliklan

Okulda Alinan Kareler Kareler F p Caligilan

Derslerin Kaynak Toplamu | SD | Ort. Departman NI X
degisik Iglere | Gruplar arasi | 13,347 |2 6,773 Imalat (Uretim) [46 [2,89
uysm Grup ici 188,705 | 223 |,846 8,004 | ,000 Tamir, Bak. Onr. | 129(2,94

;aéla!l!l}alarma »s Kurulum, Montj. [ 51 3,51
dereter olma | Toplam 202,252 12 T 226306

Tablo IV.89°da mezun deneklerin igyeri unvanlarma gore “okulda aldiklan
teorik derslerin degisik iglere uyum saglamalarna yeterli olma derecesi”
konusundaki goriglerinde p<.05 diizeyinde anlaml farkhiltk bulunmustur. Farkhiign
kaynafim bulmak igin yapilan analizlerde montajda cabganlar ile tamir-bakim ve
imalatta cahsanlann farkh goriy bildirdikleri belirlenmigtir. Imalatta cahganlar
okulda aldiklan teorik derslerin defisik islere uyum saglamalarna yeterli olma
derecesi konusunda daha olumlu(normal) gériis bildirmektedirler.

Mezun deneklerin galigtiklan birime gére “okulda verilen diizenli ve temiz
galiyma ahgkanhg:” hakkindaki goriis farkliliklan tablo IV.90°da gsterilmektedir.
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Tablo IV.90 Mezun Deneklerin Cahgtklar Departmana Gire “Okulda Verilen Diizenki ve
Temiz Calisma Ahgkanlif” konusundaki Gorily Farkhibklan

Oknlda Kareler Kareler F p Caligilan

Verilen Kaynak Toplami | SD | Ort. Departman N[ X

Diizenli ve Gruplar aras1 8,668 |2 4,334 Imalat (Uretim) {46 {2,26
Temiz Grup ici 157,296 {223 |,705 |6 144 |,003 | Tamir, Bak. Onr. 12912,38 |
Cahsma Kurulum, Montj. | 51 |2,80
Aliskanhi Toplam 165,965 | 225 Topl 226|245

Tablo IV.90’da mezun deneklerin igyeri unvanlanna goére “okulda verilen
diizenli ve temiz ¢ahgma ahgkanhg® konusundaki goriglerinde p<.05 diizeyinde
anlamh farklihk bulunmustur. Farklihin kaynagim bulmak icin yapilan analizlerde
montajda gahganlar ile tamir-bakim ve imalatta ¢alisanlanin farkh goriig bildirdikleri
belirlenmigtir. Imalatta alisanlar okulda verilen diizenli ve temiz galiyma aligkanlif
konusunda daha olumlu(normal) goriig bildirmektedirler.

Mezun dencklerin ¢aligtiklant birime gore “takim halinde i§ yapilirken takim
caligmasina uyum diizeyleri” hakkindaki goriy farkbliklan tablo IV.91°de
gosterilmektedir.

Tablo IV.91 Mezun Deneklerin Cahstiklan Departmana Gire “Talkun Halinde is Yapilirken
Takim Cahsmasma Uyum Dilzeyleri” konusundaki Goriis Farkhhklan

FTakim Halinde Kareler Kareler F P Cahgsilan

is Yapilirken |Kaynak Toplamm | SD | Ort. Departman N| X
Takim Gruplararas1 (4,483 |2 [2,241 Imalat (Uretim) |46 [ 1,83
Cabgmasina | Grup ici 148,920 {223 | 668 |3 357 |,037|Tamir, Bak Onr. 129184
Uyum Kurutum, Mongj. |51 |2,18
Dizeyleri Toplam 153,403 {225 Toplam 226119

Tablo IV.91°de mezun deneklerin igyeri unvanlarina gére “takim halinde ig
yapilirken takim c¢aligmasina uyum diizeyleri” konusundaki goriglerinde p<.05
diizeyinde anlamh farkhilik bulunmugtur. Farkhbgin kaynagim bulmak igin yapilan
analizlerde montajda calisanlar ile tamir-bakim ve imalatta g¢ahganlanin farkh goérig
bildirdikleri belirlenmigtir. Imalatta gahganlar takum halinde is yapilirken takim
galigmasina uyum diizeyleri konusunda daha olumlu(normal) goriig bildirmektedirler.

IV.7 YONETICi DENEKLERIN GORUSLERINE
ILISKIN BULGULAR

Yonetici deneklerin yag degiskenine gére mezunlann “yaptiklan isi iglem
basamaklanna gore yapabilme” yeterlilikleri konusundaki gériigleri tablo IV.92’de
gosterilmektedir.
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Tablo IV.92 Yonetici Dencklerin Yay Defigkenine Gore Mezumlan “Yaptiklan Isi fglem
Basamaklarina GOSre Yapabilmeleri” Konusundaki Degerlendirmelerine Iligkin  Gorilg

Kareler Kareler F P Yas Arahf
Yaptiklant Isi | Kaynak Toplam {SD | Ort. NI X
Islem Gruplar arast 5,271 2| 2,675 25-35 36(2,72}
Basamaklanna [Grup igi 78,739] 103| ,764 36-45 40(2,93
Gore 3,447 | 036 146 ve Uzeri 30]3,13
Yapabilme Toplam 84,009 105 Tonl 106|3.13

Tablo IV.92’de goruldigu gibi yonetici deneklerin yag defigkenine gore
mezunlarin  “yaptiklan igi iglem basamaklanna gbre yapabilme” yeterlilikleri
konusundaki goriislerinde p<.05 diizeyinde anlamli farkhltkk bulunmugtur. Farklihgn
kaynagim bulmak igin yapilan analizlerde 25-35 yas grubuna dahil denekler ile 36-45
ve 46'mm izeri yas grubuna dahil dencklerin degisik goriig bildirdikleri
belirlenmigtir. 25-35 yas grubuna dahil denekler, mezunlarm yaptiklan igi islem
basamaklanina gbre yapabilmeleri komusundaki yeterliliklerini daha iyi
bulmaktadirlar.

Yonetici deneklerin yoneticilik kidemlerine gére mezunlann “alan bilgisinin
yeterlilifi” konusundaki gorisleri tablo IV.93’te goriilmektedir.

Tablo IV.93 Yonetici Deneklerin Kidem Gire Mezunlarin  “Alan Bilgisinin Yeterliligi”
Konusundaki Deferlendirmelerine fligkin Goriiy Farklshklar

Kareler Kareler F p Yag Arahi
Alan Kaynak Toplamu | SD | Ort. N| X
Bilgisinin Gruplararass | 5,310 2| 2,655 1-5 Yil 41[2,73
Yeterliligi Grup ici 72,925] 103} ,708 3750] 27 6-10 Y1l 34[2,82
. ’ <111 Yilve Uzeri | 31]3,26
Toplam 78,236 | 105 T 106 2.92

Tablo IV.93’te gorildifn gibi yonetici deneklerin yoneticilik kidemlerine
gore mezunlann “alan bilgisinin yeterlilifi” konusundaki goriiglerinde p<.05
dizeyinde anlamh farkhlik bulunmustur. Farkiifin kaynagim bulmak icin yapilan
analizlerde 11 yil ve tizeri kideme sahip olanlar, 1-5 yil ve 6-10 yil arasi kideme
sahip olanlardan farkh goriig bildirdikleri belirlenmistir. Buna gore 1-5 yil arast
kideme sahip olanlar mezunlann alan bilgisi konusunda daha olumlu (iyi ile normal
arast, normale daha yakin) goriis bildirmiglerdir.

Yonetici deneklerin yoneticilik kidemlerine gore mezunlann “ige uygun gereg
segebilme” konusundaki goriigleri tablo IV.94°te goriilmektedir.
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Tablo IV.94 Yénetici Deneklerin Kideme Gdre Mezunlann “ise Uygun Gereg Secebilmeleri”

Konusundaki Degerlendirmelerine fligkin Gorils Farkhihklar

Kareler Kareler F P Yas Aralifn
ise Uygun Kaynak Toplanu | SD | Ort. N| X
Gereg Gruplar arasi 59891 2| 2995 1-5 Y1 41251
Secebilme Grup ici 92,350 103 897 6-10 Y1l 341259
] 3,340 039771 Valve Uzeri | 31]3,06
Toplam 98,340 | 10 ——r 106[270

Tablo IV.94’te goriildiii gibi yonetici deneklerin yoneticilik kidemlerine
konusundaki goriiglerinde p<.05

gore mezunlann “ige uygun gereg segebilme”

dizeyinde anlamh farkhilik bulunmugtur. Farklihfm kaynagim bulmak icin yapilan
analizlerde 11 yil ve tizeri kideme sahip olanlar, 1-5 yil ve 6-10 yil arasi kideme
sahip olanlardan farkh gorig bildirdikleri belirlenmistir. Buna gore 1-5 yil aras
kideme sahip olanlar mezunlann alan bilgisi konusunda daha olumlu (iyi ile normal
arasi, normale daha yakin) goriig bildirmiglerdir.

Yonetici deneklerin ¢ahstiklan igletmenin kapasitesine gére mezun denekleri
“amir ve distleriyle iletiimde uygun kanallan kullanabilmeleri” konusundaki
degerlendirmeleri tablo IV.95 te goriilmektedir.

Tablo IV.95 Ybnetici Deneklerin Cahghiklan isletme Kapasitelerine Gire Mezunlann “Amir ve
ﬁsﬂeﬁyle Hletisimde Uygun Kanallari Kullanabilmeleri” Konusundaki degerlendirmelerine
Higkin Giriig Farklhihiklan

Kareler Kareler| P Isletme
Amir ve Kaynak Toplam | SD | Ort. Kapasitesi N| X
Ustleriyle Gruplararas1 | 5,184] 2] 2,592 1-50 kisi 321238
Tletisimde Grup ici 72,552| 103] 704 51-100 kisi 312,74
Uygun Kanallan T 7736 | 105 3,680 [ .029 100 ve tizeni 43[2,21
Kullanabilmeleri | Toplam s Toplam 106 | 2,42

Tablo IV.95 incelendifinde goriilecektir ki yonetici deneklerin mezunlan
“amir ve istleriyle iletisimde uygun kanallan kullanabilmeleri” konusundaki
degerlendirmelerinde p<.05 dizeyinde anlamh farklihk goriilmektedir. Farklihigin
kaynagim bulmak i¢in yapilan analizlerde 51-100 arast kapasiteye sahip igletmede
calisan yoneticilerle 100 ve tzeri kapasiteye sahip igletmede gahsan yoneticilerin
farkh goriiy bildirdikleri belirlenmigtir. 100 ve iizeri ¢alisana sahip igletmede galisan
yoneticiler mezunlann iletisimde uygun kanal segme konusunda daha olumlu(“iyi”
ye yakin) goriig beyan etmektedirler.

Yonetici deneklerin galigtiklari igletmenin kapasitesine gore mezun denekleri
“duzenli ve temiz galigma abgkanhds” konusundaki degerlendirmeleri tablo IV.96 de
gorilmektedir.
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Tablo IV.96 Yinetici Deneklerin Calistiklar: igletme Kapasitelerine Gire Mezimlan “Temiz ve
Dilzenli Caliyma Aligkanish” Konusunda deperlendirmelerine Iligkin G8rils Farkhliklan

Kareler Kareler F P etme
Diizenli ve Kaynak Toplami | SD | Ort. Kapasitesi NI X
Temiz Gruplar arast 6,150 2| 3,075 1-50kisi 322,66
Caligma Grup ici 70,3131 103 ,683 51-100 kigi 312,77
Abgkanh 4,504 ) 0131700 ve tzeri 43(2,23
Toplam 76,462 105 Tonl 106 2,52

Tablo IV.96’da yonetici deneklerin calighklan isletmenin kapasitesine gore
mezunlan “diizenli ve temiz cahgma ahgkanhfh™ konusundaki deferlendirmelerinde
p<.05 diizeyinde anlamh fark bulunmaktadir. Farkhlifin kaynagim bulmak igin
yapilan analizlerde 100 ve iizeri kapasiteye sahip igletmelerde cahsan yoneticilerle 1-
50 ve 51-100 kigi kapasiteye sahip isletmelerde cahgan yoneticilerin degisik gorilg
bildirdikleri belirflenmigtir. 100 ve Uzeri ¢ahsana sabip igletmede gbrev yapan
yoneticiler mezunlanin  dozenli ve temiz ¢ahgyma ahgkanhklan konusunda daha
olumlu goriig bildirmektedirler.

Yonetici deneklerin gahgtiklan departmana gbre mezunlann “bireysel olarak
i§ yapabilmeleri” konusundaki degerlendirmeleri tablo IV.97°de goriilmektedir.

TabloNWYMchenekleﬂnCahshklanDepartmm Gdre Mezunlan “Bireysel olarak iy
yapabilmeleri” Konusundaki Deferlendirmele Glrillg Farkhhklan

Kareler Kareler F P Calimilan
Kaynak Toplamu | SD | Ort. Departman N | X
Bireysel Gruplararas1 | 6,038] 2| 3,019 Imalat 31/2,71
olarak ig . | Grup ici 86,188| 103] ,837 3.608| 031 Tamir-Bakim 4213,10
yapabilmeleri A . Montaj 331255
Toplam 96,2261 105 Tool 106 | 2,81

Tablo IV.97°de gorlileceii gibi yonetici deneklerin caligtiklani departmana
gbre mezunlarn “bireysel olarak iy yapabilme™ yeterliliklei  konusundaki
degerlendirmelerinde p<05 dizeyinde anlamh faklihk bulunmaktadir. Farkhlifin
kaynagim bulmak icin yapilan analizlerde Tamir-Bakimda gahganlar ile Montajda
cahganlann farkh gorii bildirdikleri belirlenmigtir. Montaj da cahsanlar mezunlarin
bireysel olarak i§ yapabilme diizeylerini daha iyi bulmaktadiriar.

85




IV.8 TARTISMALAR

Bu kisimda Meslek Liselerinin Elektrik Boltimii mezunlanmn sanayi

IV.8.1 Deneklerin Kisisel Bilgilerine iliskin Tartismalar

Tablo IV.1°deki aragtirmaya katilan mezun deneklerin yag degiiskenine iligkin
bulgular incelendifinde, 18-23 yag grubuna dahil deneklerin ¢oguniukta
oldugu(%54,4) gorilmektedir. Tirkiye’de mesleki teknik efitimin  dneminin
anlagiimastyla birlikte son yillarda bu okullara yatinmun fazla olmas: ve buna paralel
olarak da, bu okullann sayica artmalan yeni mezun sayisimn i diinyasinda artmasina
sebep olmug olabilir. Aynca fazla tecriibesi olmadifindan dolayr yeni mezunlann
ozellikle ozel sektdrde ucuz ig giicl olarak tercih edilmeleri bdyle bir sonucun
¢tkmasina sebep olabilir diye diiginiilmektedir.

Deneklerin mezun olduklan meslek lisesi tiiriine gore dagihmlanm gosteren
tablo IV.2 incelendifinde, Endiistri Meslek Lisesi mezunlanmin goguniukta olmasi
(%64,6), bu lise tiriinden mezun olan dfrencilerin Giniversite sinavlaninda basanh
olamadiklan takdirde, direk kendi meslekleriyle ilgili bir birimi tercih ettigini
gostermektedir. Ozellikle Anadolu Teknik Lisesi mezunlanmn az olmasi(%14,2) ise,
bu tiir liselerden mezun olanlar asgari bir yabanc: dil seviyesine sahip olduklarindan
iy diinyasinda mesleklerinin diginda daha iyi imkanlarda farkh igler yapabildikleri
seklinde yorumlanabilir.

" Deneklerin galigtiklan sektore gore daghmlanim gdsteren tablo IV.3%ln
incelenmesiyle gorilecektir ki; mezunlarm gofunluFu(%69,0)6zel  sektorde
gahigmaktadir. Aragtrmamn yapildigs Istanbul ilinde zel tegebbiislerin kamuya gore
daha fazla olmasi, dzelliklede elektrik sektériinde Tirkiye’nin ihtiyac: olan elektrik
malzemelerinin ve elektrikli aletlerin tamamina yakimmin bu ilden gidiyor olmasi
bodyle bir sonucu dogurmus olabilir.

Tablo IV.4’te mezun deneklerin igyeri unvanlanina gore dagihmilan
incelenmigtir. Mezunlann yandan biraz fazlasi((%54,9) mezuniyet unvanlari olan
“teknisyen™ olarak gahiymaktadir. Tam meslek lisesi tiirlerinin, teknisyen unvamyla
mezun etmeleriyle birlikte mezunlann azmsanmayacak bir kismmn(%29,6) “isci”
olarak cahigmasi, ozellikle kamu scktoriinde teknisyen olarak caligmanin baz
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imtiyazlaninin olmasi , bunun da kuruma ek kiilfet getirmesi nedeniyle ilk etapta bu—
mezunlarin kendi unvanlanyla ¢ahgtinimadif seklinde yorumlanabilir.

Mezun deneklerin c¢albgtiklan departmana gore dagiimlanim gosteren tablq
IV.5 incelenmesiyle gorildiigti gibi, mezun dencklerin %57,1% tamir-bakim
departmaminda galigtyor olmasi meslek liselerinde verilen efitimin genelde tamir-
bakim agirhkh oldugu seklinde digiindlebilir. En az afirhgin (%20,4) imalatta
olmas:, imalatin daha ileri analizleri gerektiren departman olmasi nedeniyle, bu
departmanda tekniker ve miihendisler agirhkh olabileceginden meslek lisesi
mezunlarnin fazla tercih edilmedigi seklinde yorumlanabilir, A

Tablo IV.6’da goriilecegi gibi mezun deneklerin hizmet siirelerinin 1-5 yil
arasinda y181lma(%64,6) gostermeleri yag degigkeniyle paralellik gdstermektedir. Bu
da aym gekilde tecriibesi az ve yeni mezunlann 6zel sektdrde ucuz ig giicii olarak
goriilmeleri sebebiyle daha gok tercih edildikleri seklinde diigiiniilebilir.

Mezun deneklerin mezun olduklan lise tiiriine kaydolmadan onceki bilgi
diizeylerini gosteren tablo IV.7 incelenmesiyle goriilecektir ki, denekler genelde ¢ok
az bilgim vardi(%31,0) ve normal derece bilgim vardi seklinde (%40,7) cevap
vermiglerdir. Bunun sebebi orta 6gretimde saghkh bilgilendirme ve yénlendirmenin
yapiimadify seklinde yorumlanabilir. Aym zamanda bu tablo mezunlann ailelerinin
demokratik yapilan hakkinda da bilgi verebilir. Ciinkii; &grencilerin genelde fazla
bilgisi olmadifa okullara kaydolmalan, okullara ailelerin istegiyle kendilerine
damglmadan kaydolduklan anlammna gelir ki, buda ailelerin fazla demokratik
olmadi$ geklinde yorumlanabilir.

Tablo IV.8 incelenmesiyle goriildiigii gibi mezunlanin boliimlerini tercih
etmelerindeki en Onemli sebebin(%41,6) “mezunlarin piyasada daha kolay is
bulabilmeleri” olmas: , bu boliimiin iyi sartlarda ¢aligabilmek igin iy diinyasindaki
onemini hala korudugu anlamina gelebilir.

Tablo IV.9 incelendiinde yonetici deneklerin en fazla(%37,7) 36-45 yas
grubuna dahil kigilerden olmasi, giniimiiz i diinyasmda da “tecriibe” faktoriiniin
hem 6zel hem de kamu sektoriinde yonetici olabilmek igin énemli parametrelerden
oldugunu séylemek miimkiindiir.

Yonetici deneklerin yoneticilik kidemlerine iligkin verilen tablo IV.10°da
goruldugi gibi yoneticilik kidemlerinin 1-5 yil arast olanlann goZunlukta
olmasi(%38,7) bir dnceki goriigiimiizii destekler niteliktedir. Ciinkii yoneticilerin
¢ogunlufu 36-45 yag grubuna dahil kigilerden olugmakta iken kidemlerinin 1-5 yil
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arasnda olmasi yonetici olabilmek igin belli - bir tecriibe arandifi seklinde
yorumlanabilir.

Tablo IV.11 yonetici deneklerin cahigtiklan sektore gore dagilimlanm
gostermektedir. Her iki sektordeki yonetici deneklerin hemen hemen esit olmasi
(6zel sektor 54, kamu sektorii %46) kamu sektoriindeki yoneticilerin emrinde galigan
kigi sayistmn ozel sektdre gore daha az oldufu seklinde yorumlanabilir. Cinki;
mezun deneklerin %70’¢ yakin kisminin 6zel sektdrden olmasi, normal bir dagahmda
yoneticilerden de buna yakin bir sonucun gikmasim gerektirirdi. Bu sonugtan yola
cikarak kamu sektoriinde ozellikle politik sebeplerle yapilan terfilerden(liyakat
faktoriine dikkat edilmeden) dolayr yonetici kadrosunda gereksiz sigmelere neden
oldugunu séyleyebiliriz.

Yonetici deneklerin mezuniyetlerine gore dagihmlan  tablo IV.12’de
gosterilmektedir. Tablo incelendifinde goriilecegi gibi, ybneticilerin goguniugunun
(%38,7) lisans mezunu olmas: meslek lisesi mezunlarina amir olabilmek icin lisans
mezunu olmamn onemli parametre oldufu seklinde yorumlanabilir. Lisans dsti
egitim alanlannda azimsanmayacak kadar fazla olmasi (%30,2), ozellikle son
zamanlarda {iniversite mezunlanmn nicelik bakimdan artmasindan dolay: lisans Ustii
egitim almanin elektrik sektoriinde yonetici olabilmek icin tercih sebebi oldugu
anlamm tagtyabilir.

Tablo IV.13’ten gorilecegi gibi yonetici deneklerin yarniya yakinmin(%41)
100 ve ilizeri ¢alisana sahip isletmelerde galigiyor olmas:, yonetici dencklerin gorev
yaptiklan kurumlann dogrudan elektrik igleri yapmasa bile biinyesinde ¢aligtirdig
elektrikgiler en az bir amir gerektirecek nicelikte oldufu seklinde yorumlanabilir,
Buradan da isletmenin caligma sahasi ne olursa olsun mutlaka biinyesinde belli
sayida elektrik teknisyeni bulundurmas: gerektirdigini sdyleyebiliriz,

IV.8.3 Deneklerin Temel Mesleki Konularda Yeterlilik
Diizeyleri ve Bunlarla Iigili Tavsiyelerine Iliskin
Tartismalar

Bu kisimda mezun deneklerin temel mesleki konularda kendilerini ne derece
yeterli bulduklan ve sanayi gereksinimlerini karglayabilmeleri i¢in bu konulara
iligkin tavsiyeleri tartigtirmgtir.

Cagirma ve bildirim tesisatlanyla ilgili olarak mezunlarn yanya yakim
(%48,7) “orta derece yeterliyim” demekte, gériisler igerisinde ikinci derece agirhga
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sahip goriis ise %34,1 ile “gok yeterliyim”, mezunlann ¢ok az bir kismu ise (%4)
kendilerini konu hakkinda “yetersiz” bulmakta. Ancak goriiglerin aritmetik
ortalamas: alindiginda X=1,87 olarak gikmaktadir ki bu deger “gok yeterliyim” ve
“orta derece yeterliyim” in arasi ve “orta derece yeterliyim”e daha yalan bir goriigtir.
Buradan meslek liselerinde ¢agirma ve bildirim tesisatlanyla ilgili konulann gok
saSlam bir gekilde verildigi soylenebilir.

Cafirma ve bildirim tesisatlanyla ilgili tavsiyelerin gogunlufu(%49,6)
“teghizati giiglendirilmeli” seklinde olmasi, bu konularin tam uygulanabilmesi igin
okullarda zaman zaman malzeme sikintis1 yagandifi anlamina gelebilir.

Aydinlatma tesisatlariyla ilgili olarak deneklerin yandan biraz fazlasi(%50,4)
“cok yeterliyim” demekte, %38,1°i “orta derece yeterliyim” demekte ve aritmetik
ortalamasmin da X=1,62 olmasi, (ki bu defer “cok yeterliyim” ile “orta derece
yeterliyim” goriglerinin  tam ortas: sayilabilir) mezunlann  bu konulann
uygulamasinda gayet iyi oldugu s6ylenebilir.

Aydinlatma tesisatlanyla ilgili olarak deneklerin anlamh bir kismmn(%42)
“techizati  giiclendirilmeli” geklinde goriy beyan etmesi, bu konulann
uygulanmasinda da egitim kurumlannda zaman zaman malzeme sikintisin
yagandig s6ylenebilir.

“Temel elektronik uygulamalan™, “endiistriyel elektronik uygulamalan™ ve
“dijital elektronik uygulamalar™ gibi derslerden dencklerin genel olarak kendilerini
“az yeterli” ve “yetersiz’ bulmalan, (sirastyla aritmetik ortalamalan X;=2,12
X5=2,82 X3=2,90) bu derslerin genelde elektronik afirhkh olmasi ve elektrik
boliimlerinde yeni yeni okutulan dersler olmasi sebebiyle elektrik 6gretmenlerinin
ilgili konularda fazla yeterli olmamalan ve bu bélimlerde yeterince elektronik
malzeme olmadifindan dolayr konularin daha hafif gegildii seklinde yorumlanabilir.
Deneklerin konulara iligkin tavsiyeleri bizim diigiincemizi destekler niteliktedir.
Cinkii; deneklerin tavsiyelerinin aritmetik ortalamalan alindiginda (sirastyla
X;=2,66 X3=2,54 X3=2,61) hemen hemen tamamna yakim “techizati
giiclendirilmeli” ve “siiresi uzatilmali” geklinde gériiy beyan etmiglerdir ki tiim
goriglerin ortalamas: “techizat: gii¢lendirilmeli” ye daha yakindir.

Temel tesviye ve mekanik igler konusunda dencklerin anilamh bir kismu
(%36,3) kendilerini “orta derece yeterli” bulmakta ve bu goriisiin hemen ardindan
%279 ile “az yeterliyim” goriisii gelmektedir. Deneklerden azmsanmayacak bir
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grubun ise (%18,1) kendilerini “yetersiz” bulmalan bu konulann okullarda iyi
ogretilmedigi seklinde yorumlanabilir. Bunun sebebi, bu konularin daha ¢ok tesviye
boliimlerinin konusu oldugu ve ¢ok pahah bir atélye ve laboratuvar donammm
gerektirdiftinden dolay: daha basit donammla ¢ahisan elektrik bolimlerinde fazla
onemsenmedii seklinde yorumlanabilir.

Ancak deneklerin hemen tamamma yakinmn(X=2,88) bu konularin
“techizatimn giiclendirilmesi” yOniinde goriiy beyan etmesi bu konulann hala bir
elektrik teknisyeninin meslegini rahat yapabilmesi igin siklikla gereksinim duydugu
konular oldugu diigiincesini kuvvetlendirmektedir.

“Stator Sanmlan”, “endiivi sanmlarn™, “trafo sanmlan™, “motor kumanda
devreleri”, “6lgme ve makine deneyleri” gibi dersler, elektrik bolimlerinin temel
dersleri oldugundan ve elektrik bolimii agilan her meslek lisesinde 6ncelikli olarak
diginiilen dersler ve kurulan birimler oldugundan dolayi bu konularda mezun
denekler kendilerini genel olarak yeterli bulmaktadirlar. Bu konular hakkindaki
goriglerin aritmetik ortalamalan sirasiyla soyle X;=2,49, X,=2.48, X;=2,44,
X=2,19, Xs=2,51.

Bu sonuglara kargin mezun deneklerin bu konulara iligkin tavsiyelerinin genel
olarak “techizati giiclendirilmeli” seklinde olmasi, bu konular okullarda gok saglam
olarak verilmekle birlikte yinede i diinyasindaki uygulamalarnn gerisinde oldugu
seklinde yorumlanabilir.

Elektromekanik  tagtyicillar  konusunda  deneklerin  ¢ogunlugu(%41,6)
“yetersizim” geklinde goriglerini beyan etmiglerdir. Bu gorislerin  aritmetik
ortalamasinin X=3,04 olmast da bu goriigleri destekler niteliktedir. Bu da tipk
elektronik konulannda oldugu gibi e§itim programlanna sonradan girmis olmasi,
piyasada gok az istihndam alam olmas: ve egitimciler tarafindan da tam olarak
bilinmediginden dolayr lizerinde fazla durulmamis veya gok yiizeysel bir gekilde
gegilmig olabilir. Kaldi ki deneklerin gogu anketlere cevap verirken boyle bir konuyu
egitim donemlerinde gormediklerini belirtmislerdir.

Bunlarla birlikte mezunlarm yandan fazlasim “siiresi uzatiimahi”(%31) ve
“techizati giiclendiritmeli” (%33,2) seklinde tavsiyede bulunmasy, bu konularn
elektrik teknisyenleri tarafindan piyasada kargilagilan konular oldugunu gosterebilir.

PLC uygulamalari konusunda deneklerin yanidan fazlasi “yetersizim”(%35)
ve “az yeterliyim”(%31)seklinde goriiy beyan etmeleri, bu konulann egitim
donemlerinde gergekten gok zayif gekilde verildigi anlamina gelir. Bunun nedeni bu
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uygulamalarn gok pahah yatinmlar gerektirmesi ve PLC cihazlanmn bir gok teknik
okulda mevcut olmamasidir denebilir. Bu cihazlar okullarda bulunsa bile hem
mevecut Ofrencilerin egitimine yeterli gelmediginden hem de ¢ok hassas cihazlar
olmasi1 nedeniyle  ariza tehlikesine karmt birim yboneticilerinin Sgrencilerin .
kullammma sunmadify seklinde yorumlanabilir. Aym zamanda bu tir konulann
efitim mifredatlanna yeni yeni giriyor olmasi tim egitimcilerin konuya aym
diizeyde hakim olmamalan geklinde de distiniilebilir.

Ancak mezuynlarin ¢ogunlufunun bu konular hakkinda “siiresi
uzatilmali®(%40,3) ve “techizatt giiclendirilmeli”(%27,4) seklinde goriig beyan
etmeleri bu konulann artik iy diinyasinda bir gok sektorde kullamldif: anlamina gelir.
Deneklerin ¢ok az da olsa(%8,4) bir kismumin “siiresi kisaltilmal” seklinde goriig
beyan etmeleri baz igletmelerin hala eski teknoloji ile galigtiklar anlamma gelebilir.

Bilgisayara uygulamalari konusunda deneklerin yeterliliklerine iligkin
goriglerinde homojen bir dafihm gorilmektedir. %23,9’u “gok yeterliyim”,
%25,7’si “orta derece yeterliyim”, %25,7’si “az yeterliyim” ve % 24,81 “yetersizim”
demektedir. Bunun nedeni bilgisayar konulanmn egitimle birlikte daha gok ilgi,
merak ve zaman gerektiren konular olmasi ve kigilerin kabiliyetleri yoniinde
kendilerini geligtirmesi yada geligtirmemesi geklinde diigiiniilebilir.

Deneklerin  tavsiyelerinin  “siiresi  uzatimali®(%49,1) ve “techizati
gliclendirilmeli”(%19,9) olmasi, artik bu konularin degil is dinyas: icin ginlik
yagam igin de zorunluluk anlamma geldifi sOylenebilir. Deneklerin bir
kismnin(%22,1) “aynen kalmali” demesi ise bu derslerin gimdiki haliyle bile eger
ogrenciler biraz gayret gosterip kendilerini geligtirirlerse  gereksinimlerini
kargilayabilecegi seklinde yorumlanabilir.

IV.8.3 Mezun Deneklerin Okulda Aldiklar1 Egitimleri
Genel Degerlendirmelerine Iligkin Tartismalar

Tablo IV.17 incelendifinde mezun denekler bolimlerinde verilen egitimin
“igerigi” ve “yeterlilik dizeyi” konusundaki goriiglerinde hemfikir oldugu
sOylenebilir. Ciinkii; denekler egitimin igerigi konusunda %49’u egitimin igeriginin
mesleklerini yapmada “normal” diizeyde bulurken, %31°i “iyi” diizeyde bulmaktadr.
Aym sekilde efitimin mesleklerini &frenmedeki yeterlilik diizeyini deneklerden
%38,5’1 “normal” bulurken, %36,7’si “Iyi” olarak degerlendirmektedir. Bu konuya
iliskin deneklerin goriiglerinin aritmetik ortalamalan sirasiyla X;=2,80 ve Xo=2,82
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olmas1 yani, “iyi” ile “normal™ aras1 ve normale daha yakmn olmas: meslek liselerinde
verilen egitimin “igerik” ve “yeterlilik” bakimindan mezunlann iy hayatindaki
gereksinimlerini kargilayabildifi seklinde yorumlanabilir.

Denekler mezun olduklan bélimdeki gorevii ofretmenlerin  mesleki
yeterlilikleri konusunda “iyi"(%33,6) ile “normal®(%38,1) arasinda goriiy
bildirmeleri ve aritmetik ortalamasimn da X=2,46(“iyi” ile “normal” arasi ve iyiye
daha yakin) olmasindan harcketle bu bdliimlerde gorevli 6gretmenlerin alan
bilgilerinin iyi oldugunu sdyleyebiliriz.

“Atblye ve laboratuvarlarda ig yapilirken &g@retmenlerin deneklerle ilgilenme
diizeyi” ile “atOlye ve laboratuvarlardaki techizatlanin 6grencilere kullandinlmasi™ile
ilgili gorislerinde gok yakin bir iligki gbze garpmaktadir. Bu konulart smastyla
%22,6 ve %21,7’si “kéti” olarak nitelendirmektedirler. Hi¢ azmsanmayacak bu
rakamlar dikkate almirsa meslek liselerinin elektrik bolimlerinde &fretmenler i
yapihrken hem o&grencilerle ilgilenmiyor hem de ilgili techizatlarn odgrencilerin
kullammuna sunulmasi ¢ok iyi degildir denebilir. Aym gekilde “atolye ve laboratuvar
teghizatlanmn iglerini yapmadaki yeterlilii” ni deneklerden %30,1 ile kotii olarak
degerlendirmesi bu bolimdeki techizatlann miifredat programum yiiriitebilmek icin
yeterli olmadif seklinde yorumlanabilir.

“Atblye ve laboratuvarlardaki iy disiplini” ni deneklerin %39,4’a “iyi”
olarak degerlendirirken %35,4’0 “normal” olarak degerlendirmektedir. Bu goriiglerin
aritmetik ortalamasmun “Gyi” ile “normal” arasinda(X=2,54) ve normale yakm
olmasindan dolay: bu bsliimlerdeki iy disiplinin normal oldugu seklinde yorumlamak

Deneklerin “Okul ve i§ yerlerindeki arag- gereg benzerlii” ve “Okulunuzdaki
is yapma yontemleriyle sanayideki yontem arasindaki benzerlik diizeyi” konularna
verdikleri cevaplar arasinda yakm bir iligki goze garpmaktadir. Her iki konuya da
sirastyla %31 ve %27,9 denek “koti” cevabim vermiglerdir. Bu konulara iligkin
gorislerin aritmetik ortalamasimn sirastyla X;=3,32 ve X;=3,31 olmasi da okullarda
verilen egitim ve teknoloji ile iy dinyasindaki teknoloji arasinda okul aleyhine bir
farkin oldugunu ortaya koymas: agisindan dikkat gekicidir.

Mezun denekler takim galigmasina uyumlanim %44, 2 “iyi” ve %34 “gok iyi”
olarak degerlendirirken (goriglerin aritmetik ortalamasi X=1,92, bu defer “cok iyi”
ile “iyi” aram ve iyiye daha yakindir.), bireysel olarak i yapabilme diizeylerinin
aritmetik  ortalamasmmn  X=2,12 olmast bu bélimlerde Ofrenciler hem
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sosyallestirilirken hem de bireysellestirilmektedir geklinde yorumlanabilir. Ciinkii,
boliimiin yapist geregi (bazen de kit imkanlardan dolayi) bazi galigmalan Sgrenciler
ortak yapmakta, baz proje ¢aligmalanm ise mutlaka bireysel olarak yapmak
durumunda kalmaktadirlar.

Mezun denekler staj yaptiklan igyerlerindeki egitici personelin kendileriyle
ilgilenmelerini (en fazla agirhkla) %31 ile “cok iyi” olarak degerlendirirken, staj
yaptiklan igletmelerdeki arag-gereglerin kullammlanna sunulmasim (yine en fazla
agirhikla) %33,6 oramnda “iyi” olarak degerlendirmeleri, usta Ogreticilerin
stajyerlerle ilgilenme oraminda bilgilendirmedikleri anlamim tagtyabilir.

Mezun deneklerin kendilerini yeni teknolojik geligmelere uyum konusunda
%44,7 oraminda “iyi” olarak degerlendirmeleri ve tiim goriiglerin  aritmetik
ortalamasmnin da X=2,24 olmasi(ki bu deger “iyi” ile “normal” arasi ve iyinin biraz
altindadir) bu bolimlerde ¢ok saflam kuramsal bir temelin verildii seklinde
yorumlanabilir.

Mezun denekierin diuzenli ve temiz ¢aliyma ahgkanhklanm %40,7 ile “iyi”
olarak degerlendirmeleri anlamhidir. Ciinkii; bu okullarda atolye ve laboratuvarlarin
temizliginden Ogrencilerin sorumlu olmasi ve techizatlar kullandinlirken ve igler
yapihrken diizen ve temizlife son derece dikkat edilmesi Gfrencilere bu alisgkanhig
kazandirmmgtir denebilir,

“Is kazalarina karst énlem alma™ ve “kaza aminda neler yapacafim bilme”
konulannda deneklerin kendilerini sirastyla %25,2 ve % 27,9 oranlannda “kotii”
olarak degerlendirmeleri, bu konularin deneklere egitim siirelerince ciddi sekilde
verilmedigi anlamum tagir. Elektrik gibi her zaman kaza olmasi muhtemel bir
meslekte ve ufak bir aynntimn bile hayat kurtarabileceginin bilindigi halde, bu tiir
konulara yeterince 6nem verilmemesi bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.

Mezun deneklerin “isi planlanan zamanda Dbitirebilme yeterliligi”
konusundaki verilen cevaplarin aritmetik ortalamasmm X=2,14 olmasi(bu deger iyi
ile normal ortasi ve iyiye daha yakin) mezunlara bu ahgkanh@n giizel bir sekilde
kazandirildifim gosterir.

Tablo IV.18°de yonetici deneklerin mezunlan genel degerlendirmelerine
iligkin bulgular incelendifinde yoneticiler mezunlari genel olarak “iyi” veya
“normal” olarak nitelendirmektedirler. Her ne kadar baz komulann “koti”
situnundaki agirliklar %20°nin iizerinde olsa da tim satinn aritmetik ortalamasi
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3’den kiigiiktiir. Bu da amlan konularda mezunlann genel olarak iyi yada normal
oldugu seklinde yorumlanabilir.

IV.8.4 Mezun Deneklerin ¢cahstiklar sektdre gore
Kendilerini Degerlendirmelerine Iligkin Tartismalar.

Bu kisimda mezun deneklerin temel mesleki konularda kendileri ne derece
yeterli bulduklarina ve konularmn ig diinyasinda daha yararlh hale getirilebilmesi igin
tavsiyelerine iligkin goriiglerinde, calighklan sektdre gore farkhlik olup olmadif
aragtinlmmgtir. Yapilan t- testinde 11 konuda cahgilan sektére gore denekler farkh
goris bildirmiglerdir. Bu farkliliklar ya tek tek veya toplu halde tartiglacaktir,

Tablo IV.19°da mezun deneklerin dijital elektronik uygulamalan
konusundaki goriglerinde yeterlilik bakimndan ozel sektor lehine bir farkhlik
gorilmektedir. Ozel sektérde bu tiir konulann daha sik uygulama alam olmasindan
dolayi, okuldan egitimi alan Ogrenciler igyerlerinde de konulan uygulayinca
kendilerini daha yeterli buluyor geklinde yorumlanabilir.

Mezun deneklerin “cagirma ve bildirim tesisatlan uygulamalan”, “temel
tesviye ve mekanik igler” ve “stator sanm uygulamalan™ konulanyla ilgili
tavsiyelerinde  6zel sektorde gahsanlann bu  konulann  teghizatlarimn
gliclendirilmesini daha fazla istemeleri, bu tiir konulanin okullardaki uygulamalannin
ozel sektordeki uygulamalanna gére daha geride oldugu diisiincesini verebilir.
Ayrnica bu tiir konulanin okullardaki uygulamalanmm ve miifredat programmmn kamu
sektoriindeki ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak yapildiga anlamim tagtyabilir.

“Endiivi sanm uygulamalan”, “trafo sanim uygulamalan™ ve “motor kumanda
uygulamalarr” konulaninda mezun deneklerden kamu sektoriinde ¢alisanlann
teghizatimin giiglendirilmesi yoniinde goriis beyan etmeleri, bu konularin hala kamu
sektoriinde siklikla gereksinim duyulan konular oldugunu gosterebilir.

“Elektrik makinalani1-2” dersinin siiresinin uzatlmasi  yoniinde kamu
sektoriinde galiganlann farkh gériis beyan etmeleri, bu derslerin kargiiklannin kamu

sektdriindeki elektrik birimlerinin hepsinde aym derecede kullamlmadigx veya
mezunlann konularla uygulamalar arasinda saBlikli iliski kuramadiklar anlarmna
gelebilir.

Tablo IV.27°de mezun deneklerin “yaptiklan isi planlanan zamanda
bitirebilme ahgkanliklar” konusunda kamu sektoriinde calisanlann daha olumlu
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goriig bildirmeleri okullardaki iy yapma ybdntemleriyle kamu sektoriindeki i§ yapma
yontemleri arasinda stk bir iligkinin oldugiu seklinde yorumlamak miimkiindiir.

IV.8.5 Deneklerin Yas DeZiskenine Gore DeZerlendirme ve
Onerileri

Bu kissmda mezun dencklerin yay degiskenine gore temel mesleki
konulardaki yeterlilik diizeyleri ile bu konulara iligkin tavsiyeleri ve genel
konulardaki degerlendirmeleri tartigilacaktir.

Deneklerin yag degigkenine gore “temel elektronik uygulamalar”, endistriyel
elektronik uygulamalan™, “dijital elektronik uygulamalar®, “ileri kumanda teknigi
ve PLC uygulamalan” konularinda anlamh goriiy farkhihklan bulunmaktadir. Bu
konularda 18-23 yas grubuna dahil denekler kendilerini daha yeterli bulmaktadirlar.
Bu gruptaki tim dersler 6zellikle geligen teknoloji ile iy diinyasinin sik kullanmaya
bagladifn konulan igermektedir. Aym zamanda bu komularn diger bir ozelligi de
miifredata son 10 yilda konulan dersler olmasina kargmn ilk donemlerde bolim
Ogretmenlerinin konulara tam vakif olamadiklanindan dolayr gok yiizeysel gegilen
dersler olmasi, ancak son yillarda tam anlarmyla igeriine uygun olarak iglenmesidir.
Iste bu ozelliklerinden dolayidir ki yeni mezunlarin yada bagka bir deyisle 18-23 yas
grubuna dahil deneklerin bu konularda difer yas gruplanna nazaran iyi olmalan
normal olarak degerlendirilebilir.

“Temel tesviye ve mekanik igler”” konusundaki mezun gériisleri arasindaki
anlamh fark 30 ve {izeri yag grubu deneklerin lehinedir. Yani bu yas grubuna dahil
denekler bu konularda kendilerini daha yeterli bulmaktadirlar. Bunun nedeni bu
dersin igerdifi konulann, ozellikle elektronikle ilgili konular miifredat program
icerisinde fazlaca yer almadifi donemlerde afwrhkh olmasindan dolayr 6nceki
mezunlann bu tiir konularda daha yeterli oldugu seklinde yorumlanabilir.

“Stator sanmlar™ ve “endiivi sanimlan” konulannda 18-23 yas grubuna dahil
denekler kendilerini daha yeterli bulmaktadirlar. Bu tiir konular bu bolimler
varoldugundan itibaren aym agirlikta okutulan ve bir elektrik teknisyeninin zoruntu
bilmesi gereken konulardir. Ancak bu tiir konulaninin is diinyasin her sahasinda
mutlaka uygulama sahasi yoktur. Omegin tamir-bakim initelerinde sikga
rastlanirken, imalat ve montaj yada destek iinitelerinde bu tiir konulara aym siklikta
rastlanilmayabilir. Bu 6zelliginden dolay1 bu tiir konularda yeni mezunlann yani 18-

95



23 yay grubuna dahil deneklerin kendilerini daha yeterli bulmalan normaldir diye
diigiiniilmektedir.

Mezunlanin temel mesleki konulara iligkin tavsiyelerinde toplam 12 konuda
yaglara gore goriis farklhg bulunmaktadir. Ancak bu konulardan 11 tanesinin
“siiresi uzatilmah™ ve “techizati giiclendirilmeli” diye tavsiyede bulunan yag grubu
ise 18-23 arasi olanlardir. Konular soyle:

“Aydinlatma tesisatlan uygulamalanna®,

“temel elektronik uygulamalan®,

“temel tesviye ve mekanik islere”,

“trafo sarimlan™,

“motor kumanda devrelerine™,

“endiistriyel elektronik uygulamalan”,

“plgme ve makine deneyleri”,

“kumanda tablo ve pano uygulamalan”,

“elektromekanik tagtyicilar”,

“dijital elektronik uygulamalar”,

“ileri kumanda teknigi ve PLC uygulamalar™,

“bilgisayar dersleri ve uygulamalan”,

18-23 yas grubuna dahil deneklerin genelde yeni mezun olmalanna kargn, tim

bu konulann techizatmin giiglendirilmesi konusunda tavsiyede bulunmalar anlamhdir.
Hizla geligen ve defigen teknolojik gevrede daha genig bir tabanda uygulama
becerilerine sahip kisilerin iyi igler yapabildigi geklinde yorumlanabilir. Bagka bir
ifadeyle biligim gafmn teknik insan giicinin meslegiyle ilgili degisik konularda genig
bir uygulama becerisine sahip olmas: gerekliligidir.

Deneklerin “mezun olduklani boliimde gorevli dgretmenlerin alan bilgisi”
konusundaki goriglerindeki farkhik 18-23 yag grubunun lehinedir. Yani bu yag
grubuna dahil denekler mezun olduklan béliimdeki 6gretmenlerin alan bilgisini daha
yeterli bulmaktadirlar. Teknik Egitim Fakiiltelerinin Tirkiye de yaygmn hale
gelmesinden once, teknik Ofretmen ihtiyacimn anlamh bir kissm Meslek Yiiksek
Okullanndan kargilanmaktaydi. Bu okullardan mezun olup ta 6gretmenlik yapanlarin
alan bilgisinin yeterli olmadifi seklinde yorumlanabilir. Ayrica son zamanlarda
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Teknik Egitim Fakiiltelerinin de iy diinyasinin gerekliliklerine gére programim
giincelleyerek daha kalifiye 6gretmenler mezun etmesi, bdyle bir sonucu dogurmug
olabilecegi diigtniilebilir. '

“Atdlye ve laboratuvar techizatlanmn 6grencilere kullandinlmasr™ konusunda |
18-23 yag grubuna dahil denckler daha olumlu goriig bildirmiglerdir. Bu gruba dahil
deneklerin goriiglerinin aritmetik ortalamasi1 X=2,71. bu deger “iyi” ile “normal”
arast ve normale daha yakindir. Bu durum son zamanlarda mesleki teknik egitim
veren okullann ozellikle dinya bankasmin da yardimlanyla teghizat bakimindan
zenginlesmis ve bu durumun da teghizatlann ogrencilere daha fazla kullandinlmasi
seklinde yansimg olabilecegi diigtiniilmektedir.

Tablo IV.52°de mezun deneklerin yaga gore “atdlye ve laboratuarlarda iglerin
verimli gekilde yapilabilmesi i¢in smf mevcudu” konusundaki goriislerindeki
farkihk X= 2,67 (bu defier “lyi” ile “normal” arasi ve normale daha yakindir)
~ aritmetik ortalamayla yine 18-23 yas grubuna dahil deneklerin lehinedir. Ozellikle
son zamanlarda tiversite segme smnaviarninda yapilan yanhg diizenlemelerle bu
okullara olan talep azalmgs ve bunun dofal sonucu olarak da smuf mevcutlan
normale inmigtir diye diigintlebilir.

Mezun dencklerin yas degiskenine gore “staj yaptiklan isyerindeki arag-
gereglerin kullammlarna sunulma diizeyi” konusunda 18-23 yas grubuna dahil
deneklerin dier yas gruplarna gore daha olumhu(X=2,02 “iyi”) goriiy beyan
etmeleri, son zamanlarda staj yaptiran isletmelerin imkanlanm stajyerlere daha fazla
sundugu seklinde yorumlanabilir. Ciktifi ilk zamanlar igletmelerce fazla
o6nemsenmeyen 3308 no’lu isletmelerde meslek egitimini diizenleyen kanunun,
ozellikle son zamanlarda yaptinma konmas: bu sonucu destekler niteliktedir.

Tablo IV.54’de mezun deneklerin yasa gore “yeni teknolojik gelismelere
uyum diizeyleri” konusundaki gérigslerinde 18-23 ve 24-30 yas grubuna dahil
deneklerin aym diizeyde olumlu goriis bildirmeleri(X=2,19), son zamanlarda egitim
programlaninda yapilan ufak tefek iyilegtirmelerin bile mezunlarin sanayii
gereksinimlerini  kargilayabilme diizeylerini ciddi gekilde etkiledigi geklinde
yorumlamak miimkiindiir.

Mezun olduklan lise tiiriine gére “temel elektronik uygulamalar” ve “trafo
sanimlan” konulannda Teknik Lise mezunlannin kendilerini daha yeterli bulmalan,
Teknik Lise mezunlanmn hem sayica az olmalari, hem not ortalamasi olarak
Endustri Meslek Liselerinden belli not ortalamasim tutturanlarin bu liseye

97



gegebiliyor olmalari, hem de Teknik Liselerde agirhkh olarak meslek dersleriyle
birlikte sayisal derslerinde okutuluyor olmas: bdyle bir sonucun gkmasma.neden
olmus olabilir,

Tablo IV.57°de mezun deneklerin mezun olduklan lise tiiriine gore “elektro-
mekanik tagtyicilar” konusundaki gériiglerinde Anadolu Teknik Liselerinin lehine bir
bir farkhhik vardir. Anadolu Teknik Lisesi mezunlanmn bu konularda kendilerini
daha yeterli bulmalari, bu konularla ilgili kaynaklanin genelde yabanc: dilde olmasi
ve bu liselerde asgari diizeyde bir yabanci dil dgretilmesi konulara diger lise
tirlerinden mezun olanlara gore daha fazla vakf olmus olabilecekleri
diigiiniilmektedir.

Mezun deneklerden “cagirma ve bildirim tesisatlan™, “motor kumanda
devreleri”, “bilgisayar dersleri ve uygulamalan™ konularinda Endiistri Meslek Lisesi
mezunlarinin difer meslek liselerinden mezun olanlara gore hem siiresinin uzatiimas:
hem de teghizatmn giiclendirilmesi konusunda tavsiyede bulunmalari, Endistri
Meslek Liselerinde bu tiir konulann daha yiizeysel gegildifi anlamina gelebilir

Mezun deneklerin mezun olduklant lise tiirine gore “mezun olduklan
boliimde verilen eBitimin mesleklerini 6grenmedeki yeterlilik diizeyi”, “atélye ve
laboratuarlarda iy yapiirken &gretmenlerin 6grencilerle ilgilenmeleri”, “atolye ve
laboratuarlarda iglerin verimli gekilde yapilabilmesi i¢in simf mevcudu” konularim
Teknik Lise mezunlanmin daha iyi olarak degerlendirmeleri (sirasiyla aritmetik
ortalamalan X;=2,35, X;=2,35, X;=2,13) bu liselerin 63rencilerinin sayisi hem az,
hem de belli bir alt yapiya sahip ogrenciler oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Tablo IV.64’te mezun deneklerin mezun olduklan lise tiiriine gore “yeni
teknolojik gelismelere uyum diizeyleri” konusunda  Anadolu Teknik Lisesi
mezunlarmin  teknolojik gelismelere daha kolay uyum saglayabilmeleri, bu okullarda
yabanc: dilin iyi sekilde 8Zretilmesiyle iliskilendirilebilir.

“Takim halinde iy yapilirken takim g¢ahgmasma uyum diizeyleri” konusunda
hem Anadolu Teknik Lisesi hem de Teknik Lise mezunlarinn goriiglerinin aym
diizeyde “iyi”(X=1,69) olmasi bu okullarda verilen egitim tarzimin 6&rencileri takim
galigmasina aligtirdif seklinde yorumlanabilir.
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IV.8.6 Mezun Deneklerin Isyeri Unvanlarina Gore
Goriiglerine Iliskin Tartismalar

Herhangi bir meslek lisesi tirinden mezun olduktan sonra piyasada
“teknisyen” unvaniyla cahgan denekler, '

“temel elektronik uygulamalar”(X=1,92),

“motor kumanda devreleri” (X=2,02),

“endiistriyel elektronik uygulamalan™ (X=2,69),

“kumanda tablo ve pano uygulamalan™ (X=2,32),

“dijital elektronik uygulamalan” (X=2,74),

“flei kumanda teknifi ve PLC uygulamalan” (X=2,70), konularinda
kendilerini daha yeterli bulmalanmn nedeni, bu konular elektrik boliimlerinin hemen
hemen temel konulan olmasindan dolay teknisyen unvamm alan bir mezun, gahistif
igyerinde bu konularla mutlaka karmlagiyordur. Zaten egitim déneminde bu komlan
teorik ve pratik olarak yeterince grendifinden dolayy, i diinyasinda da bu konulan
siklikla uygulayinca yeterlilik diizeyi difer unvan sahiplerine gore artiyor diye
diigtiniilebilir.

“Bilgisayar dersleri ve uygulamalan™ konusunda “sef” unvantyla galisanlarin
kendilerini daha yeterli bulmalan(X=2,17), biitiin sektorlerde seflik unvam belirli
basamaklan gectikten sonra daha ileri bir statii olmasi ve mispeten masa bagt igi
olmasindan dolay;, bu konularda seflerin daha iyi olmalan normal olarak
degerlendirilmektedir.

“Endiivi sanmlan” konusunda yine seflerin kendilerini daba iyi bulmalari,
endivi sanmlarimin uygulamada sik rastlanan konular olmadifindan iy diinyasinda
belli bir deneyime sahip olanlar kendilerini yeterli bulmaktadir ki, i diinyasinda
belirli deneyime sahip olanlarinda gefler olmasindan dolay1 bu sonug normal olarak
degerlendirilmektedir.

Mezun olduklan bolimdeki eBitimin igerigini teknisyen unvammna sahip
olanlarn daha iyi bulmalan(X=2,76), teknisyen unvaniyla calisanlann okulda
edindikleri bilgilerin gofunu iy hayatinda kullanabildikleri anlammna gelebilir. Diger
unvanlarla cahganlar egitim donemlerinde tim konulan gormis olsalar bile, iy
hayatinda kullanamadiklanndan egitimin igerifini teknisyenler kadar iyi bulmamalan
normal olarak diigiiniilebilir.
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Tablo 1V.78’de mezun deneklerin igyeri unvanlarina goére “okulda aldiklan
teorik derslerin degigik iglere uyum saglamada yeterlilifi” konusundaki goriglerinde
teknisyenlerin daha olumlu goriiy bildirmeleri, teknisyen unvamyla gahisanlann
okulda aldiklani teorik derslerle ig yerinde kargilagtiklan uygulamalar arasinda daha |
rahat iliski kurabildikleri geklinde yorumlamak miimkiindiir.

Is kazalanna karst onlem alma diizeyleri konusunda yine teknisyenlerin
olumhu gorig(X=2,33 “iyi” ile “normal” arasi ve iyiye daha yakin) bildirmeleri, i
diinyasinda teknisyenlik yapanlann bu tir konulan, ugraglan geregi daha fazla
bilmeleri gerekliliinden kaynaklanmyg olabilir diye yorumlamak olasidir.

IV.8.7 Mezun Deneklerin Cahstiklari Departmana Gore
Goriislerine Iliskin Tartismalar

Mezun deneklerin gahistiklani birime gore “aydinlatma tesisatlar™, “stator
sanmlan”, “endiivi sanmlan™ konularinda tamir-bakim departmamnda galiganlarin
kendilerini daha yeterli bulmalan(sirasiyla aritmetik ortalamalan X;=1,79, X»=2,32,
X3=2,35) bu tiir konularin békimlerde verili tarziun tamir-bakim departmanlarimn
gereksinimleri dogrultusunda oldugu seklinde yorumlanabilir.

Aym sekilde “temel tesviye ve mekanik isler” ve “kumanda tablo ve pano
uygulamalan” konularinda imalat sektoriinde ¢ahsan mezunlann kendilerini daha iyi
bulmalant da, bu tiir konularn iglenme tarzimn imalat sektériiniin gereksinimleri
dogrultusunda oldugunu sdyleyebiliriz.

Mezun deneklerin ¢ahgtiklart birime gére “mezun olduklan boliimde verilen
efitimin mesleklerini Sgrenmedeki yeterlilik diizeyi®, “mezun olduklan bélkimdeki
efitimin igerifi” ve“okullanndaki is yapma yontemleriyle sanayideki yontem
arasindaki benzerlik” hakkindaki goriglerinde tamir-bakim departmaninda
cahsanlarm daba olumlu goriig bildirmeleri, bu boliimlerdeki egitimin icerik, diizey
ve yontem bakimindan tamir-bakim nitelerinin gereksinimlerini kargilayabilecek
nitelikte diizenlendii seklinde yorumlamak miimkiindiir,

Mezun deneklerin galigtiklar1 birime gore “okulda aldiklari teorik derslerin
degigik iglere uyum saglamalanna yeterli olma derecesi”, okulda verilen diizenli ve
temiz gahsma alskanhf™ ve “takim halinde iy yapilirken takim g¢ahsmasina uyum
diizeyleri” konulannda imalat departmaniarinda galiganlarm olumlu cevap vermeleri
ise, okullarda bu tiir kavramlann egitiminin imalat departmanlarmm gereksinimleri
dogrultusunda planlanmug olabilecegi seklinde diiginmek miimkiindiir.
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IV.8.8 Yonetici Deneklerin Mezunlar Degerlendirmelerine
Iliskin Tartismalar

Tablo IV.92’de goriildiigi gibi yonetici deneklerin yag defigkenine gore
mezunlann  “yaptiklan isi iglem basamaklarna gore yapabilme™ yeterlilikleri
konusundaki goriiglerinde 25-35 yag grubuna dahil deneklerin mezunlant daba iyi
bulmalan(X=2,72), bu yay grubuna dahil yonetici deneklerin yaratici diigiinceleri
desteklemeden gok “iglerin sadece dofru yapilmasi” noktasina dikkat ettikleri
anlamim tagtyabilir. Bu yag grubuna dahil deneklerin daha az tecriibeye sahip
denekler oldufu da disiiniiliirse yaratic1 fikirleri desteklemeden gok sadece verilen
igleri usuline uygun yaptirmak onlar icin daha faydali oldugu seklinde
yorumlanabilir. '

Yonetici deneklerin yoneticilik kidemlerine gére mezunlarin “alan bilgisinin
yeterliligi” konusundaki gorislerinde 1-5 yil kideme sahip yoneticilerin, mezunlarnn
alan bilgisini daha yeterli(X=2,73) bulmalan bu yoneticilerin zaten mesleki
deneyimleri fazla olmadifindan mezunlarin alan bilgisini iyi goriiyor olabilir
seklinde yorumlamak miimkiindiir.

Yonetici deneklerin galigtiklan igletmenin kapasitesine gére mezun denekleri
“amir ve (ustleriyle iletisimde uygun kanallan kullanabilmeleri” konusundaki
degerlendirmelerinde 100 ve tizeri galigana sahip igletmelerin mezunlarin bu yéniinii
daha iyi bulmalan(X=2,21 “iyi”), okullarda kazandirilan bu aligkanlifin ancak biyiik
isletmelerde uygulanabildigi, kiigiik olgekli igletmelerin yapisi geregi bu tiir konulara
fazla dikkat etmedigini gostermesi bakimindan dikkat ¢ekicidir.

Tablo IV.97°de goriileceSi gibi yonetici deneklerin caligtiklart departmana
gore mezunlann “bireysel olarak iy yapabilme” yeterliliklerini montaj departmamnda
gbrev yapan yoneticilerin daha iyi bulmalan(X=2,55), bu departmanlann yapist
geregi iy yapma tekniklerinin daha ¢ok bireysel oldugu seklinde diiginmek
miimkiindiir.
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BOLUM V
SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde bulgular ve tartigmalara dayanilarak bazi sonuglar ¢ikanlacak ve
bu sonuglardan 6nerilerde bulunulacaktir.

5.1 SONUCLAR

1. Meslek liseleri elektrik boliimii mezunlanm istthdam eden igletmelerin
cogunlugu, daha diigiik Gicret 6demek igin yeni mezunlan tercih etmektedirier.

2. Elektrik Teknisyeni olarak i diinyasinda gérev yapan mezunlarin
tamammna yakim Endiistri Meslek Lisesi mezunlanindan olugmaktadir. Anadolu
Teknik Lisesi, Teknik Lise ve Anadolu Meslek Liselerinden mezun olanlar daha
farkh islere yonelmektedir.

3. Meslek liseleri elektrik bolimii mezunu olup da sanayide cesitli iglerde
galisanlann  yansindan biraz fazlasi “teknisyen” unvamyla gahgmaktadir. Ozellikle
kamu kuruluglannda gabsanlar kendi mezuniyet unvanlanim alamamaktadirlar,

4. Meslek liseleri elektrik boliimlerinin 6gretim programlan ve bu okullardaki
iy yapma yontemleri tamir-bakim (initelerinin gereksinimlerini kargilayabilecek
sekilde diizenlenmistir..

5. Meslek liseleri elektrik bolimlerine kaydolan o6grencilerin boliimlerine
kaydolmadan 6nce boliimleri hakkinda fazla bilgileri bulunmamaktadr.

6. Mezunlan elektrik bolimlerini tercih etmelerindeki en 6nemli sebep,
mezunlarin piyasada daha kolay i bulabilmeleri ve daha iyi sartlarda galismalandir.

7. Elektrik sektoriinde kendi mesleginde iyi bir yonetici olabilmek, tecriibe
ve egitimle dogru orantihdir.

8. Meslek liselerinin elektrik boliimlerinden mezun olanlann tamammna yakm
temel mesleki konularda kendini “iyi” veya “normal” olarak nitelendirmektedir.
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9. Meslek liselerinin elektrik boliimlerinden mezun olanlann ¢ogunlufu temel
mesleki konular, &zelliklede elektronik, bilgisayar ve otomasyon igerikli konulanin
techizatlanmin gii¢lendirilmesi konusunda goriig bildirmektedirler. |

10, Meslek lisclerinin elektrik bolimlerinin mitfredat programlannda olup ta
hig iglenmeyen konular bulunmaktadir.

11. Elektrik bélimlerinin atélye laboratuvarlarinda bulunan teghizatlar, bu
boliimiin miifredat programlanm uygulayabilmek icin yeterli olmamaktadr..

12. Meslek liseleri elektrik boliimlerinde atélye ve laboratuvar techizatlan
Ogrencilerin kullammina yeteri kadar sunulmamaktadir.

13. Meslek liseleri elektrik boliimlerinde atblye ve laboratuvarlarda igler
yapilirken 6gretmenler yeterince dgrencilerle ilgilenmemektedirler.

14. Meslek liseleri elektrik bolimlerindeki iy yapma yontemleriyle, ig
diinyasmdaki yontemler arasinda ciddi farklar bulunmaktadir.

15. Meslek liselerinin elektrik boliimlerinin efitim programlar tam olarak
uygulandifn takdirde igerik ve diizey bakimindan isyerlerinin gereksinimlerini
“normal” olarak kargilayabilecek yeterliliktedir.

16. Meslek liselerinin elektrik boliimlerinde igler yapilirken uygulanan ig
disiplini, i§ diinyasimn gereksinimlerini kargilayabilecek niteliktedir.

17. Meslek liselerinin elektrik bolimlerinde kullamlan teknoloji is diinyasimn
cok gerisindedir.

18. Meslek  liselerinin  elektrik  boliimlerinde  &grenciler  hem
bireysellestirilirken hem de sosyallestirilmektedir.

19. Meslek liselerinin elektrik bolimii d@rencileri stajlanim yaparlarken usta
Ofreticiler yeterince ilgilenmekte, ancak mesleki konularda yetigmeleri igin fazla
gayret gostermemektedirler.

20. Meslek liselerinin elektrik béliimlerinde &@rencilere dizenli ve temiz
¢alisma aligkanlhif yeteri kadar kazandirimaktadir.

21. Meslek liselerinin elektrik bolimlerinde, is kazalarma onlem alma ve
kaza amnda neler yapacafm bilme gibi konularda 6grenciler fazia
bilgilendirilmemektedir.

22. Meslek liselerinin elektrik béliimii mezunlarina iy diinyasinda yéneticilik
yapanlar, mezunlann alan bilgisini ve genel konulardaki yeterliligini “normal” olarak
degerlendirmektedirler.

103



23. Meslek liselerinin  elektrik boliimlerinde okutulan elektronik ve
otomasyon grubu dersler kamu sektoriinden ¢ok, ozel sektérde uygulama alan
bulmaktadur.

24. Meslek liselerinin elektrik bolimlerinde egitimin yapildif teghizatlar ve
is yapma yontemleri genel olarak kamu sektériiniin kullandifs teghizat ve yontemlere
yakindir. .Ozel sektdrde gahiganlar, okullardaki techizatlarin giiglendirilmesini daha
fazla istemektedirler.

25. Mezunlar elektroteknik, elektrik makinalan v.b.gibi, genelde teorik olarak
okutulan derslerin iy diinyasindaki uygulamalan arasinda gigli bir baglant
kuramamaktadirlar.

26. Meslek liscleri elektrik boliminden mezun olan &grenciler, bu
boliimlerde goérevli 6gretmenlerin alan bilgisini yeterli bulmaktadirlar. Ozellikle son
zamanlarda Teknik Egitim Fakiiltelerinin 6retim programlanm geligen teknolojiye
gore giincellemesi yeni mezunlann yeterliliklerini daha da artirmugtir.

27. Elektrik bolimlerinin teghizat bakimindan gegmis yillara gore
zenginlestigi gorilmektedir.

28. Elektrik bolimlerinin 6grenci sayisi nitelik ve nicelik bakimindan,
ozellikle OSS smavlarinda mesleki ve teknik efitim veren liseler aleyhine yapilan
diizenlemelerden sonra diigiig gostermektedir,

29. Meslek liseleri elektrik boliimlerine staj imkam sunan igletmeler, son
zamanlarda imkanlanim stajyerlerin kullamimina daha fazla sunmaktadir.

30. Elektrik bolimlerinden son zamanlarda mezun olanlar yeni teknolojik
gelismelere daha kolay uyum salamaktadirlar.

31. Elektrik bolumlerinin miifredat programlannda bulunan matematik ve
fizik agrhikh derslerin is diinyasindaki uygulamalaninda Teknik Lise mezunlan daha
bagarih olmaktadr.

32. Elektrik boliimlerinde okutulup ta kaynaklani yabanci dilde daha fazla
olan  konularda Anadolu Teknik Lisesi mezunlan kendilerini daha yeterli
bulmaktadirlar. |

33. Endastri Meslek Liselerinden son simfta ii¢ giin sanayi stajina giderek
mezun olan Ofrenciler, staj yerlerinde diizenli bir egitime tabi tutulmadiklarindan,
son siif atdlye konulanim tam olarak 6grenemeden mezun olmaktadirlar.
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34. Teknik Lise mezunlan, bolimde verilen efitimin icerifini, mesleklerini
dfrenmedeki yeterliligini, ve iglerin verimli gekilde yapilabilmesi i¢in simf mevcudu
gibi konulan daha iyi bulmaktadirlar.

35. Yeni teknolojik gelismelere Anadolu Teknik Liselerinden mezun olanlar ‘
daha kolay uyum saglamaktadirlar.

36. Herhangi bir meslek lisesi tiriinden mezun olduktan sonra iy hayatinda
“teknisyen” unvamyla cahganlar okulda aldiklann mesleki konulan daha fazla
uygulama firsati bulmaktadirlar.

37. Okulda aldiklan efitimin icerifi, diizeyi ve i kazalarma kar;i Onlem
almasim bilme gibi konularda teknisyen unvammna sahip mezunlar kendilerini daha
yeterli bulmaktadirlar.

38. Elektrik boliimlerinde verilen egitim yontem olarak tamir-bakim
iinitelerinin gereksinimlerini kargilamaya y6neliktir.

39. Yonetici deneklerden yas olarak geng ve daha az kideme sahip olanlar,
mezun deneklerin mesleki yeterliliklerini ve yaptif1 isi islem basamaklarma gore
yapma yeterliligini daha iyi bulmaktadirlar.

40. Yonetici deneklere gore mezunlara kazandinlan amir ve istleriyle
iletigimde uygun kanallan kullanma yeterlilii daha ¢ok 100ve iizeri kapasiteye sahip
isletmelerde kullamlabilecek tarzda verilmektedir.
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5.2 ONERILER

Aragtmmanin  bu son kisminda elde edilen bulgulardan ve ulagilan
sonuglardan faydalamlarak, Meslek Liseleri Elektrik Bolimli mezunlarmm sanayi
gereksinimlerini en iist diizeyde kargilayabilmeleri igin gu dnerilerde bulunulmugtur.

1. Meslek Liseleri Elektrik bSlimlerinin &fretim programlan is hayatmda,
mezunlar: istihdam eden kuruluglarm ve mezunlarmn goriigleri dikkate ahmarak
giincellegtirilmeli.  Giincellegtirme, mevcut duruma gore degil iy hayatinm
gelecekteki ihtiyaglart g8z Oniine almarak yapimah ve belli periyotlara gore
tekrarlanarak dinamik bir yapiya kavugturulmalidir. Gerekirse 8gretim programlarmi
giincellegtirme isi merkezden degil bblgelerde dzel birimler tarafindan yiiriitlilmeli ve
her bdlgenin ihtiyaglar: dogrultusunda yapilmah.

2. Meslek Liseleri Elektrik b8limlerinin atdlye ve laboratuvar techizat ve
donamimiart iy dinyasmmn gereksinimlerini karsilayabilmesi igin, en az ig
diinyasmdakiler kadar teknolojik yeterlilife sahip olmah. Bunun i¢inde saghkh bir
okul-sanayi igbirlifi kurulmah ve egitim materyallerinin bir kismu i§ diinyasindan
kargilanmahdw. Gerekirse is diinyasmmn ilerde istihdam edecegi isglictiniin onfarm
istedigi standartlarda olabilmesi i¢in, bu durum yasal hale getirilmelidir.

3. Ogrencilerin ilk6gretim yillarmdan itibaren biligsel, duyugsal ve devinigsel
yonleri stirekli olarak gdzlenmeli, gelisim kayitlart tutulmal ve Szellikle ilkdgretimin
ikinci yarismdan sonra meslekler hakkinda bilgilendirilmelidir.

4. Elektrik boliimlerine kayit yaptwran Ofrenciler bu béliimlere kayrt
yaptirmadan 8nce psikomotor yonleri test edilmeli, bu boliimiin gerektirdigi asgari
motor becerilerine sahip olanlar bSliime kayit yaptirabilmelidir. Asgari motor
yeterliligi, ilgi ve istegi belirli bir seviyenin altinda olan Sgrenciler bu bélitme kayit

5. Meslek Liseleri Elektrik bslimii mezunlan tiim sektérierde kendi unvanlan
olan “teknisyen” olarak ¢abstiriimal, istihdam edildigi ber kurum ve kurulugta 8zliik
haklarimn aym veya yakimn olmas: igin gerekli yasal ditzenlemeler yapilmahdir,
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6. Meslek Liscleri Elektrik bolimlerinde gérev yapan Ogretmenlerin ig
dinyastyla sika bir diyalog icerisinde olmas: saflanmahdir. Is dtnyasm kullamilan
teknolojiden, ydontem ve tekniklerden haberdar olabilmeleri ve &grencileri lm'
dogrultuda yetistirebilmeleri  igin diizenli bir sekilde hizmetici efitime tabi
tutulmahdirlar.

7. Elektrik bolimlerine Ofretmen yetigtiren fakiilteler de programlarmu
gelisen teknoloji ve mezunlarm istihdam eden kurumlarm gdriisleri dogrultusunda
glincellegtirmelidir.

8. Elektrik boliimlerindeki &grencilerin staj yapacaklar: isletmelerin segimine
cok Ozen gosterilmeli, dzellikle @i¢ giliniinit igyerinde gegiren Endiistri Meslek Lisesi
Ogrencilerinin staj yerlerinin mutlaka kendi meslegiyle doprudan iligkili olmasma
dikkat edilmelidir. Ofrencilerin meslefinin diymda bagka iglerde gahgtiimast
engellenmeli, Staj yaptran igletmelerin zaten yirlirlikte olan 3308 sayth kanun
geregi usta dgretici bulundurulmas: sajlanmalidsr.

9. Bu bdlimde okuyan her ogrenci, iy kazalarma kargi Onlem alma, kaza
anmda neler yapacagm bilme ve ilk yardim gibi konularda ¢ok iyi egitilmeli. Egitim
sitrelerinin belirli ddnemlerinde bu tiir konular uygulamah olarak yaptiriimahdur.

10. Ozellikle son yillarda imiversite segme smavlarnda yapilan baz
degigikliklerle Meslek Liseleri magdur edilmistirr Hatta bu magduriyetten
degisikliklerden ¢ok Onceleri bu okullardan mezun olanlar bile nasiplendirilmigtir.
Bu durum bu okullara olan ragbeti azaltmakta ve kaliteli Sgrencinin gelmesini
engellemektedir. Universite segme smavlarmm tekrar g6zden gegirilerek yeni
diizenlemeler yapiimah, bu maZduriyetler ortadan kaldwimah ve bu okullara
ragbetin artmas: saglanmahdir.

11. Meslek Liseleri Elektrik bolimii mezunlarmin  meslekleriyle ilgili
yabanc1 kaynaklan takip edebilmeleri i¢in gerekli olan yabanci dil seviyesi, efitim
ddnemleri boyunca formal bir sekilde 6gretilmelidir.

12. Meslek Liseleri Elektrik bsliimil 8grencilerine takim halinde i yapilrken
takim galiymasina uyum, takim kurma ve ySnetme, bireysel olarak ig yapabilme gibi
tutumlar ve algkanbiklar egitim dénemlerinde iyice kazandirimahdar.

13. Elektrik boliimlerine tiim yurtta aym programlart uygulamak yerine,
meslegiyle ilgili defisik iglere uyum salayabilecegi genis tabanh bir egitimden
sonra, yoresel ihtiyaglar gbz Oniinde bulundurularak belli donemlerden itibaren
branglasmaya gidilmelidir.
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EK I
MEZUN VE YONETICIi DENEKLERIN ONERILERI
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EK 11 MEZUN DENEKLERIN ACIK UCLU SORULARA
VERDIKLERI CEVAPLAR

Bu kisim, anketteki agik uglu sorulara mezun deneklerin verdikleri cevaplar
igertriekte ve aym zamanda oneri niteliini tagimaktadir. Mezunlarin Snerilerini bes
ana baghk altinda toplamak miimkiindiir, Baz1 dene¢kler Snerileri icerisinde birden
¢ok baghga dahil edilebilecek 8nerilerde bulunduklarmdan, aragtirmacilar tarafindan
en uygun goriilen baglik altina yerlegtirilmistir. :

Ek I.1.1. Mezun Deneklerin Ust Egitim Kurumlarma Yerlegtirilme
fle Tigili Onerileri.

Universite smavianna girerken istedigimiz bolimit segemiyoruz. Zoraki
mezun oldugumuz bélimi tercih etmek zorunda kalyoruz.

Universitéye giriste notummz(Agirhkh Ortadgretim Bagari Puani) biraz
yiikselmeli normal liselerle aym olmali

Universiteye girislerde istedigimiz béltmii segebilme hakkimiz olmakh.

Universiteye  giriy notumuz degistiriimeli  ve istedigimiz  bolimi
segebilmeliyiz.

Notumuz diiz liselerle egit olmali. Okulda 6nemli olan egitimdir .Sag,bag,kilik
kyyafete o kadar 8nem verilmemelidir.

Eger bu smav sistemi bdyle devam ederse highir grencinin EM.L’ ne kayt
olmalarmi istemiyorum.Cocuklarm gelecekleri her seyin dniin de gelir.

Eger bu smav sistemni boyle devemn ederse meslek liselerine gelinmemeli. “Bu
{iniversiteyi diigtinenler igin”.

0SS smav sisteminin degismeli.

Oncelikle E.M.L dgrencilering yeterli bilgi verilmeli ve tiniversite sistemi en
kisa zamanda degigmelidir. Yoksa E.M.L &grencilerinin sayis1 her sene azalacaktir.

OSS smav sistemi diizeltilsin, Meslek liselerinin haklar: geri verilsin.

Eger (lniversité smavlarnda meslek liselerinin  Onlerini  agarlarsa
dgrencilerden alman verim eminim ki ¢ok daha yiikselir.Clinkii meslek liselerinde
gok zeki dgrenciler var,

OSS smavi icin Onlimtizli kesmektedirlerMadem elektrigin teknigini
okuyoruz neden miihendis olmamuz engelleniyor. Sadece elektrik Ggretmeni olmannz
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igin ek puan veriliyor.Ben ve arkadaglanm g¢ogu Ofretmen olmak istemiyorduk ve
boyle oldu. |

Bu smav sistemi en kisa zamanda diizeltilmeli.

Meslek lisesi mezunlarinin daha iyi yetigmesini saglamak i¢in ilk &nce
meslek liselerinin bagka béltimleri tercih hakkr olmaldir.

Bu bolimdeki dgrencilerin {iniversiteye girme olanag: arttirlmahdr.

Meslek liseleri bgrencilerinin segecegi bolimler fazlalagtinlmah. Ingilizce
egitimi daha iyi verilmeli.

Ek L.1.2 Mezun Deneklerin Okul-Sanayi iligkileriyle ilgili Onerileri

Meslek liselerindeki efitim ve &gretim dilzeyi ok diistik, Sggrenciler sadece
bir an dnce okulu bitime gabasiyla okula devam édiyorlar. Oyle yada boyle o
okuldan mezun olacaklarmin farkindadwlar. Okulda ogretilen bilgilerle piyasa
arasmda bilytk farkhlklar var. Bu bdyle devam ettikge meslek liselerinde okuyan
genglerin tiniversiteye gitme diigiinceleri bir hayal olarak kalacaktir.

EM.L.deki mesleki derslerin artirlmall, uygulamaya daha ¢ok agrhk
veritmeli. Meslek dersi $gretmenlerin kendi alanlarinda bilgileri yetersiz.

Okulda verilen egitim yetersiz kaliyor. Piyasada veya fabrika gibi is
yerlerinde pratik iglerin yapilmasi daha ekili olur. Okulda &gretilen teorik ve pratik
bilgiler yeterli olmuyor.

Okulumuzla staj yapacagimz yerler arasmda okulda dgretilen teorik bilgiye
kargt iy yerinde yapilan pratikler arasmda bilydk farkhlklar var. OSYM de meslek
liselerine karyn uygulamakta oldufu meslek segimindeki kisitlamalar derslerdeki
verimi diiglirmekte, bu okullar: tercih edecek olan dgrencileri meslek liselerine kargs
sogutmaktadir .OSYM bizlere daha gok meslek dali segim hakks vermelidir.

Okulda aldigimuz  bilgilerle sanayide g6rdigtmiz igler ¢ok farkh.
Ogretmenlerin verdigi bilgiler gok yetersiz diizeyde.

Atdlye derslerinde igler yapibrken dgretmenlerin Sgrencilerin yaminda kalmak
yerine bagka Ofretmenlerin yanlatma gitmemeli. Ofretmenler, yeni techizat ve
teknolojik gelismeleri tanimasi ve Sgrenmesi igin kurslar ve seminerler gdrmelidir.
Ogrenciler para makinesi gibi degil de talebe olarak goriilmelidir.

‘Opretmenlerint atolye dersinde baska yerlerde depil Gprencinin yanmnda
bulunmalt. Ogretmenlerin yeni geligen teknolojiyi yakindan takip edip kutslara ve
seminerlere katilmals,
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Biz okulda ¢ok iyi bir egitim gérmedik. Sanayide teknoloji ok ileri ve okulda
aldifimiz egitim yeterli gelmiyor. Bunun igin okullardaki egitim sanayie ey diizeyde
olmal.

Mezun olduktan sonra ilgili meslek lisesi, Ggrencisine is bulabilmelidir
Ortada brrakmamahdur.

Dersler teorik oldugundan ve Anadolu’daki meslek liselerindeki techizat
eksikliginden iy hayatinda ¢ok zorlanilmaktadir Biraz daha pratige agirhk verilmeli
ve i hayatinda gerekli olan tiim bilgiler verilmeli,

Ek I.1.3., Okullardaki Techizat ve Donammlarla Ilgili Goriiy ve
Onerileri

Okullarda bulunan malzeme yeterli degil malzeme okullarda genigletilmeli ve
birebir kullandmilmahdar.

Yeterince teghizat maalesef okullarda yok.

Derslerin bog gegirilmemesi, takim ve techizatlatin arttirilmas, mesleki
dersler digindaki derslerinde yeteri kadar Snemsenmesi ve meslek liselerin de, diger
liseler gibi sosyal faaliyetlere katimas: dikkate alinmalidir.

Bazt meslek derslerinde ezberden kaginip gdrsel faaliyetlerde konunun
anlatimi ve bununla birlikte kullanilan teghizati egfitmenin de bunlar: kullanabilip
Ogrenciye en iyi sekilde aktarabilimiesi gerekir.

Atblyelerde teorik degil de uygulamal olarak galigma imkan sunulmal.

Uygulamalara daha gok Snem verilmesi ve arag ,gereglerin cogaltiimast,

Okulda &zellikle atSlye derslerinde sanayide kullanilacak giincel bilginin
yetersiz olmasi gag1, yakalayacak bilgi aktarmmm yetersiz olmast. |

Ozellikle elektronik ve elektrik bolimlerinde kullamlan arag ve gerecler
yetersiz. Bilgisayar detslerinin sadece teorik olarak degil uygulamal olarak verilmesi
daha saghkldr. -

Atdlye ders siirelerinin arttmlmas: ve atélyelerde bulunan arag-gereclerin
tanitmmt ile kullanmumn saflanmast eitimin verimi agismdan iyi olur.

Arag ve gereglerin yenilénmesi laboratuar destekli derslerin gogaltilmas:.

Meslek  liselerindeki  atSlyelerde malzemeler eski sistemle ¢ahgiyor.
Bilgisayarla elekirik, elektronik ¢izimlere fazla y6nlenilmeli.

Ben bu meslek lisesinde aldigmmz egitimle baganh olacagimiza
inanmtyordum. Clinkii konular ylizeysel anlatiliyordu. Teghizatlar yetersizdi. Ayrica
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{iniversitelerdeki tiim bolimlere diiz liselerin girfp de meslek liselerinin
girememesini anlamuyorum. Elektrik iginden anlamayanlar {iniversitede elektrik
mithendisligine gidiyor. |

Okullarda geligen teknolojiye uygun bir gahisma yaptmah eski yéntemlerle
uygulanan deney ve isler disarida teknolojiyi takipte zor durumda birakabilir.
Bilgisayar,PLC. vb. derslerin siiresi artmalt ve yenilenmeli.

Okuldaki ara¢ ve geregler eski oldufundan i§ yerindeki yeni arag ve gereglere
uzak kahyoruz. Okulda yeni ve geligmis cihazlarla egitim verilmeli.

Okula yeterli malzemelerin getirilmesi ve daha genis kullanminm
saglanmasi.

Bizim okulda gordtigtimiiz iglerle diganida, yani sanayide gdrdiigtimiiz igler
gok zit. Mesela; sanayi okuldan daha geligmistic bence okuldaki arag ve gerecler
gok eksik (Diafon vs.) gibi. Boliimiimiiz, elektrik ashnda gok iyi bir bolin. Ama
okul k&tli, cahgma alanlan gok kétii. Bu okuldan mezun olacak kigileﬁn iiniversiteye
girmek igin ¢ok yiiksek puan almasi gerek Meslek liseleri bu yiizden ¢ok tutultmuyor
ve-tercih edilmiyor.

Igleri daha iyi yapabilmemiz i¢in daha yeni, daha ok malzeme olmas: sart.
Aynica okuldayken pratifimizi geligtirerek igler daha ok yapilmal. Yabanci
tilkelerdeki meslek se¢imi ilkokuldayken, hangi meslege egilimliyse ona gore egitim
veriliyor. Bizde de aynen bu sekil yapilmast mutlaka gerekit.

1-)Gerekli techizatlarin saglanmas: gerekir 2-)Smiflardaki Sfrenci sayist
minimuma - indirilmeli ~ 3-)Bam gereksiz kurallam kaldmimal: 4-)Ofrencinin
ilerideki yaganunda lisans veya on lisans programlarna girmesi icin gerekli
rehberligin saglanmas: 5-)OSYM’nin yaptifn haksizhga son verilmesi 6-)Umarm by
anket sonug getirir.

Daha fazla alet ve gereg ile iglerin daha siirekli olarak yapilmas: ve bunun ile
Ofrencinin mesleki eitiminin daha ileri diizeyde gelistirilmesi gerekir. Bokim
igindeki kumanda panolarmin gelistirilmesi ve yeni aletlerin bu alana esdeger olmasi
gerekir. Oprenciler ve 8gretmenler arasinda iyi iligkiler kurmak igin bazt ortak
faaliyetler gérqékles"tirilmﬁdir.

Okullarda ogrencilere is yapabilmelere igin  kaynaklarm saglanmast
gerekir.Diganida yapilan i durumu ile okulda Ogretilen isler iyi ve aym sekilde
6§reti}meli.
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Yeterli malzemenin olmamast dgrencileri olumsuz ydnde etkiliyor. okullarda
ki alet ve edevatlar ¢ok eski oldugu. igin bunlarla aldigimez efitimle iy hayatma ayak .
uyduramyoruz.

Brang . Ofretmenlerinin  yetersizlifi. ve uygulama azlifi 2-)B6lim
yetersizligiriden kaynaklanan kendi iginde (brans) boliim segmeme durumu.

Okullarda epitim veren gretmenlerin Milli Egitim Bakanlgi tarafindan bir
bilgi testinden gegirildikten sonra goreve baglamalar: ve okullara gerekli olan arag ve
gereglerin temininin saglanmasi.

Ek 1.1.4 Staj ve Staj Yerleri ile flgili Goriis ve Onerileri

Okulun, dgrencilerin staj yapacaklart yerleri drencinin kendi bélimiine gdre
uygun bir i§ yeri bulma faaliyetinde bulunmalari gerekir. Ofrenci, ig hayatina atildig
zaman mutlaka okulda veya staj yaptigi yerde aldi bilgilerin yetersiz oldugunu
anlar. Sonug:Qgrencinin bilimiine gére (alan) bir ig yerinde ¢aliymasinm takibi vs.

Stajlarda  sorumlu kisilerin meslefe uygun bilgi beceri ve iy yaptirmasi
gerekmektedir. Meslek dis1 ¢alismalar ve igler yaptirilmaktadir. Sanayi dgretmenler
tarafindan takip edilip gereksiz bilgiler verilmemelidir.

Oprenci 6gretmen - iliskisi gelismeli. Ogretmen dgrenciye dersi konuyu
sevdirmeli ve detayl sekilde anlatmalidir. Staj yeri ve fabrikalarda ig ve. konular
daha d@retici.

Meslek lisesinden staja- giden Ogrenciler branglan digmda -iglerle.
ugragtrihyor. Ofretmen dgrenci diyaloglan iyi degil: Degigen teknolojiye karge
uyum i¢in' de olunmali, bilgisayar kullanm kuvvetlendirilmeli, okul sonun da.
yaptlan simav gergek olmal, hep aynt sotular soruluyor bir ey 6grenmek icin degil
s gecmiek icin okula gidiyor.

Ogtrencilerin. staj yapacag: yerlerin Gfgretmenlerin  se¢mesi daha uygun olur
diye diiglintiyoram.

Her Ofrencinin kendi brangiyla ilgili kurumlarda staj yapmasi lazim. Her
Sgrenciye staj hakk: tamnmal.

Stajlar tam giin ve 6z¢l sektorde siki denetim altinda (6gretmen gbzetiminde)
yapimals. Yeterli teghizat sajlanarak bozulmast durumunda 3grenciye ddetilir diye-
dgrenci korkutulmarnalr.
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Fk L1.5 Mezun Deneklerin Mesleki Teknik Egitint Sistemi ile Tigili
Goriis ve. ()nerileri

Geligen teknolojiyi  zamamnda yakalayamayip oldukga geriden takip-
ediyoruz. Okullarda ezbercili§i dayatip aragtirma, inceleme ve geligtirmeye dayanan
bir egitim sistemimiz hala uygulanamamaktadir. Dilgtinmeyi ve iiretmeyi saglayan
yeni bir egitim sistemi ile daha iyi bir gelecek saglayacak &grenciler yetigtirilebilir.

Ingilizce ye ve yeni teknolojilere yonelik daha fazla egitim olmalt,

Teorik egitimden pratige gegirmesi.

Egitimin pratik ve birebit olmasmt ¢ok isterdim Eger pratik bir egitim
verilseydi' iilkemde meslek lisesinden ¢ikan insanlar en az kayseriler kadar kivrak
diigtinebilirdi. Buda iiretim olarak geri d8nerdi.

Smiflards Sfrenci sayist 20°yi asmamah  her Sgrenciyi okula bagladigt
haftalarda her 6gretmen birebir gorigmeli(6grencinin okula, Sgretmenlere bakisyaile
yapist  vs.). Her Ogrencinin pratik bilgilerle donanmm saglanmah. Yerli,yabanci
kaynaklara ulagabilmesi saglanmalz.

Egitim kalitesi arttirimaly, verilen bilgiler pratige dayalt olmals.

Okullarda  Ogretmenler 9.simftan  itibaren  Ggrencilerle  yakndan
ilgilenmelidirler.Konulan ve uygulamalar en iyi yekilde anlatmahdirlar.

Mezun olan Ggrencinin finiversitede teknik epitim alma sansi olmals...
Degisik segenekler gosterilmeli. Egitimin parah olmast engellenmeli,

E.ML.’deki mesleki derslerin. artwilmali, uygulamaya daha ¢ok agwhk
verilmeli. Meslek dersi gretmenlerin kendi alanlarmda bilgileri yetersiz:

Meslek derslerine daha fazla dnem verilmesini isterim, Uygulamah derslerin.
fazla olmass, yazim iizerinde de durulmasi lazim.,

Meslek lisesi Sftencilerinin sanayide staja gonderilmesi gok yanly giinkii
egitim. alamiyorlar sadece imalata yardm ediyorlar bilgi. alamuyorlar, el becerileri
gelisiyor: Is yerlerinin eitim mecburiyeti de olmah ert azmdan belli bir saat.

Universiteye yonelik tek kelime bir egitim alamadim. Teknik lise son smiftan
ayrildm EM.L diplomas: alarak: Sahsen (10 yil oldu) bugiinkii akhm olsa kesinlikle
meslek lisesine gitmezdim.

Okulda gok teorik dersler aliyoruz. Biraz daha uygulamaya dayali olmast
gelecek' dfrenciler igin ¢ok faydali olacaktir.Oniimiiziin de kapanmasi bizim iyi bir
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epitime devam etme sansimzi elimizden almugtir. Bu olaya bigim tarafimizdan da
bakilip ona gére yeniden diizenlenmedi.

Bir meslek lisési mezunu olarak sadece meslek alanmda degil, inantyorum ki
-diger iy ve meslek alanlarmda(drnefiin tiyatro) aramzdan ¢ikabilecek arkadaglarmmz
var. Bu konularda sadece diiz liselerdeki kigilere daha ¢ok imkan saglaniyor. Hem
de Uiniversite segiminde 6Fretmenlik var. Biz her dah segmek isteriz,ama diiz liselerin
oniinti kapattigumz, samlir, O zaman onlar bizim bslim alanmmza giren yerleri
se¢remelidirler.

Elektronik bilgisayar ve PLC konularmda sertifika verecek kurumlarmn
coBalmas ve fiyatlarm diigirtilmesi.

Meslek lisesi dgrencilerine béliimiinde daha ¢ok detayh bilgiler verilmeli,
igler deneylerle gosterilmelidir. Oprencilerin tiniversite yollart agimal, meslek.
liselerine haklsr tanmmahdir.

Opretmenlerimizin biraz daha hos. gdrlilii olmalar, konulari daha detayl
anlatmalarii, ders bagindan sonuna kadar sadece konu anlatimamalarmu gok
isterdim. Ozellikle haftada dort saat st fiste aynt olan derslerin biraz daha renkli
gegmesini isterdim. Veya boyle dersler {ist ilste konmals, .

Okullarda egitim sadece kitap Uzerinde yapiliyor bu dersler uygulamal:
olarak yerinde gdsterilmeli.

Bence gocuklar okula kayit-olurken gocuklarm . ailesinin mecburiyeti degil de
gocufun istefine brakilirsa dabia iyi olur. Cocuklar okutulurken gocuklara sorulup
hangi brans, istiyorlarsa. o bransa gore okutulursa daha iyi olur. Cinkii gocuk bir
ddnem- 6grendigini Sbiir dbnem unutuyor.

1) Iy aletlerinin, iy makinelerinin, arag. ve gereglerin gok sayida olmasi 2-)
Bazt iglerde kigilerin- bireysel olarak. iy yapmasi, gerektiginde grup calimasmn
uygulanmasi 3-)Bélim igin panolarm resimlerin elektrikli bilgilerle gok sayida
olmasi ve insanlarm bu konuda duyarh olmasi ve elektrife Snem ve ilgi duymasinm
saglanmas) sonucu iyi ve yararh-bir egitim-6iretim yaptlms olunur.

Atdlyefere atanan Sgretmenlerin’ dgrencilerine faydali olabilecek bir sekilde
egitilmig disiplinki dgretmenler  olmast ve &rencilerine esit hosgdrii ve sevgi
beslemeleri  komularmda bilingli ofmalar. Bu tir okullara alman Ggrencilerin.
becerikli. ve diizenli olup olmadiklari sectigi blime uygun olup olmadiy
aragtirilmale  Ogrencinin  geligimindeki belirii faktérler g6z ontinde tutularak
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dgretmenlerin’ tutumuna dikkat etmeleri ve bu gibi konularda anlayigh olmalarmt.

Biz daima dahg ist seviyede Ogrenim gOrmeyi bagarabilecek bdlim olan
elektrikten mezun olan Sgrencilériz. Ama egitim. sistemi gok ucuz ve sagma, Teknik-
lisede 4 sepem gegti ve elektrigi bir dilz lisesi Sgrencisine gdre daba iyi bildigimi-
soyler ve - kanitlayabilirim.Ama -clektrik mihendisligine alman  satis dfiz lise
grencisi. oluyor.. Bizlere de sadece 2 yillik yitksek Sgrenim. kurumlar sunularak
“sus payr” veriliyor:Bunlart yemiyoruz.ilginizet!!

Meslek. liselerinde  Sigrencilere verilen egitimle dgrenciler meslegine tam .
hakim -olmadan mezun oluyorlar;, bunun bir gekilde  dniine  gegilmeli. Mezun:
olduklars bslimleri hayatlar: boyunca yapmalari tegvik edilmeli. Meslek liselerindeki
drglin efitim yil olarak: arttirimali. Okullardaki Sgretmenlerinde hem bilgi olarak
daha genis ve dgrenciyitegvik edici olmals.-

llgili meslek liselerinde meslek dérslerine dahia Snemli olmali; ve yapilan.-
islerde uygulamah isleri bir gok kez yapip daha iyi anlamaltyiz,

Ders(meslek) saatleriniii daba fizla olmas. ve smuf kalabalilarmn
azaltimas:. Uygulamali meslek. derslerine daba fazla agwbk verilmesi. Elektrik
malzemelerin piyasadaki standartlara gdre saglanmast.
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FK L2 YONETICI DENEKLERIN ACIK UCLU SORULARA-
VERDIKLERT CEVAPLAR

Bu kisim, anketteki agik uglu sorulara yonetici deneklerin verdikleri cevaplar
icermekte ve aym zamanda &neri niteligini tagpimektadir. Yéneticilerin onerileri beg
ana baghk aitmda toplanmigtir, Bazi Sneriler birden gok baghga dahil edilebilecek
nitelikte bulinduklarndan, aragtrmacilar tarafindan en uygun goriilen baglik altma
yerlegtirilmistir.

Ek L.2.1 Yonetici Deneklerin Ust Egitim Kurumlarina Yerlestirilme
Tle Higili Onerileri

Meslek lisesine gelecek Oprencilerin daha iyi olmalart igin Gniversiteye
gitiglerinin kolaylagtiriimas: ayrica desteklenmesi gerekir. Okul-sanayi isbirligine
daha fazla agirlik verilerek yeni teknolojiletle-desteklentneli.

Bu bolime gelecek Ofrencilerin  Universiteye girislerinde  engeller
kaldmimals, bu kalitede en Snemli etkenlerden biri, yu anda Sfrenci kalitesi her yil
diigmektedir.

Yiiksek 6gretim imkanlarmm saglanarak kaliteli ve bilingli 6grencilerin bu
boliime yonlendirilmesi.

Meslek ~liselerindeki eitim ve Ofretimin son teknoloji ile paralelfik
saplanmasi - g,;é'rekir.‘ Ders gecme- sisteminin degistirilip online gelenin bir sey
bilmeden mezun olmamast gerekir. En dnemlisi meslek ¢ikigh veya teknik okul
¢ikigh Sfrencinin (basanil) tiniversitede kendi brangindaki bolime normil. gikish-
(lise) bgrenciye gbre daha kolay girmesi lazim.

Ek 1.2.2 Yonetici Deneklerin Okul-Sanayi Iliskileriyle Ilgili Onerileri

Okul egitiminin yeterli olmadifi goriislindeyim. Ciinkil piyasadaki insanlarm
okul mezuriu olmas: diigiincesiyle her &grenciye diploma verilmekte. okuldaki egitim
zamanmmn az olmast ve iizilerek belirtmek istiyorum egitimeilerin (8gretmenlerin)
duyarly olmamas: vb. ctkenlerden dolay:, Ogrenciler iy hayatuun gereksinimlerini
karsilayabilecek. nitelikte yetistirilmiyor.

Meslek: liseleri mezunlanmin  isyeri calsmalarmm ske  kontrolii
Caligmalarmin  senuglarmin. milspet - olup olmadifmmn sonucunun is - yerine geri
bildirilmeli. Miimkilnse . ig yerlerine &grenimin daha verimli olabilmesi igin bir
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mitfredat verilimeli (6rn;1.ay sonunda bitiin 8lgii aletlerinin tamnmasi, kullandmas.
2. ay sonunda motor veya tesisatta belli bir seviyenin 6grenilmesi v.b.).

Meslek lisesi mezunlarmin eski donemlere. gore iyi yetigtirilmedigine
inamyorum. Atdlye calgmalarmin daba etkin ve gok deney yapilarak gegirilmelidir.
Ogrenciler 6grenmeleri gereken konularn deneylerini birebir yaparak 6grenmelidir.

Meslek liselerine kaynak(bu arag gereg, kitap, malzeme, para olabilir)
isletmelerden saglenabilir. Bu yasalastmiimahdsr. Isletmelerle isbirligi il hizmetsi
egititn uygulanmalidur. Ogretmenlerin igletmelerde, daha wzun vakit gegirip-kanunda
belirtilen sekliyle yapmak gerekir.

Daha iyi Ogrenci yetigtirebilmek igin  Ofretmenlerin  kendilerini
yetistirip, piyasay: (endiistri ortamn) takip etmeleri gerektigine inamyorum.

Elektrik boliimil Sgrencileri egitim siireleri icerisinde tiretim sahalarmda
caligmaldirlar. Elektrik b6limli ¢ok genis branglara ayrilmasindan Stliel, kesinlikle:
alt boliim secilmeli ve yetistirilmelidir.

Yilin belirli zamanlarmda periyodik olarak meslekleri hakkindaki yenilikler
ve teknolojik gelismelere iligkin egitim verilmesi iyi ofur.

Is dﬁnyé”smm hizlt gelisen ve degisen ortamma uygun yetistirilmeli (mezunlar) bu da
is diinyastyla glilii ve glivenli iligkilerin gelistirilmesiyle miimkiin olabilir.

Ek 1.2.3 Yonetici Deneklerin Okullardaki Techizat ve Donanmmlarla
Tlgili Goriis ve Onerileri

Okulda gretilenlerle gergek i§ hayatinda kargilagdanlar pek uyugmuyor. Bu
da’ mezunda bir - glivensizlik yaratiyor. Cagm ve teknolojinin gerektirdiklerinin
gerisinde kalmug , yabanc: dili zayif olan mezun efer aileden veya kendinden gelen
ekstra kiilttir birikimi yoksa @nce zorlanyor, sonrada kabugunma cekiliyor. Bu
Ogrencilerin- biraz  daha teknolojik- efitim almalart saglanmali kendilerine giivenleri
geligtirilmeli,

En-biiylik dilefimiz okullardaki dgrenci sayismun az olmast. Zaten olmayan
malzemelerle efitim verilmesi planlamyor. Malzeme olmaymca 6rencilerimiz
yeterli ve uygun olmayan bilgilerle mezun oluyorlar. Bu agidan onlara %50 sug
bulmuyorum, ¢finkli en ileri seviye olan ileri kumanda dersinde bile ancak 2
bilgisayar ile ders verilebiliyor. Ciinkii digerleri bozuk. Yonetimde degistirmiyor,
Bunun gibi diger bolimlerde imkansizliklar i¢in eitim vermeyi amaghyor.
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Malzemesizlik ve -teknoloji olmamasi, ayrica egitime 6nem verilmemesi bizi can
evimizden vurmaktadsr.

Elektrik blimit mezunlarmm daha iyi yetigebilmeleri igin lise 1’den itibaren
branglagmaya. gidilmesi. gerekir. Okullarda eksik olan deney malzemesi, arag-gereg
ve diger dokiimanlarm yeterli hale getirilmesi gerekir.

Okullardaki pratikler yetersiz. Atdlyelerdeki pratik uygulamalar tamamen
ezbere dayah ve yetersiz. Mesleki tamamen giiniimiiz gaﬂlarma yetersiz, gelisen
teknoloji agisindan; buna paralel mesleki bilgiler zayif kabyor. Ayrica smflardaki
Ogrenci sayisi §grenme ve pratik agismdan kalabalk.

Ek 1.2.4 Yonetici Deneklerin Staj ve Staj Yerleri fle flgili Goriis ve
Onerileri -

Ofrencilerin  kendi: msleklerinde staj yaptiklan igyerletine ‘miiracaatlan
6ncelikli olmahdir.

Ogrencilerin. miimkiinse kendi mesleklerini daha iyi ogrenebilecekleri ve
dgrendiklerini uygulama alam bulabilecekleri yerlerde catigmalari(staj) saglanmah.

Okulda verilen mesleki egitimin daha fazla iizerine diigiilmeli staj yerlerinin
daha uygun(meslege) ve daha ciddi tutulmas: lazimdr:

Oprenciye mesleki derslerinin yam swa pratik bilgi ve becerilerinin
kazandirdmast iyi olur. Staj yaptiklart iy yerlerinde elektrik boéluimil ile ilgili
alanlarda galigip cahgmadigr kontrol edilmeli. Elektrik bolimi ile ilgili iy alanlarr
se¢ilmeli:

Bence egitim yeterli degil Ciinkti uygulama (pratik) bakimmdan gerekli
egitim verilmiyor. Bunu sajlamak amaciyla staj uygulamasi var, fakat staj egitimi.
sirasinda gerekli denetlemeler yapimiyor. Bu nedenle pratik bakimindan daha
kapsamh egitim verilmesi gerekmektedir.

Staj siiresinin daha uzun tutulmah ve bSliimtine uygun yerlerde staj yapilmast
saglanmahdir.

Meslek lisesi mezunlar: ilerleyen zamanda aldiklan egitimin destegiyle aym
ortamda gahgan ve aymt igi yapan bir bagka okul mezunu arkadaglarma kargt olumlu
yanlarimi ortaya koymaktadirlar. Gerek g¢ahstwan yoneticisi, gerekse ¢aligma
ortammndaki kalitenin artmasmda mutlak paylari vardir. Ancak en bilyikk sikint1 ise
yeni baglayan elemaniarda karglagilmektady. Ige yabanct kelwasmn verdigi
yadirgama siiresinin uzamamas: igin mutlak suretle Szellikle staj donemlerinin ¢ok
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verimli gegmesinde fayda vardir. Bu sebeple stajlarm sadece kapit {izerinde
kalmarnasi dzellikle biiylik firmalardan yararlamlmasi garttir.

Ek L2.5 Yonetici Deneklerin Mesleki Teknik Egitim Sistemi ile
Tigili Goriis ve Onerileri

Atdlye derslerinde teoriyle beraber pratife biraz daha agirlik verilmeli.

Okudugu bdlimdeki meslek sevdirilmeli by yonde egitim verilmeli. Zira
elektrik bollimiinti bitiren 6grencilerin ¢ofu bu meslegi yapmayacagm belirtiyor,
Bu y6nde ¢alismalarin olmas: gerekir.

Genelde Ogrenciler igyerlerini gelecekleri agisindan bir kapt olarak
gbrmtiyorlar. Meslek bilincinin okullarda da 6grencilere gelecek igin Gnemi daha
fazla vurgulanmali. Disiplin konusunda daha duyarh davraniimah.

Genelde elektrik  bSlimi mezunlarm  istihdam  ediyoruz  .Aldigmuz
elemanlardan tamamma yakini ohm kanununu bile hatirlayamiyor.

Meslek liselerindeki genel kalite diglisi sonucu mezunlarma talep de
diigmekte.Bu ise o okullara talebi azaltmakta, bagka bir yerde bagarih olamayacak,
iyi okumayan varos ¢ocuklari “elleri biran evvel ekmek tutsun” “sokaktan
kurtulsunlar” diye meslek liselerine yollanmakta, sonugta diisen kalite seviyesi
sonucu meslek liseleri fyice geriye gitmektedir. Devlet dgretmene para vermemekte,
bagka bir is tutamayanlar Ogretmen olmakta, devlet laboratuarlara  yatrim
yapmamakta, okiillar iyice gerilemekte ve bu kisr dSngit sonucunda bu okullardan
basit matematik bile bilmeyen diplomaly,cahil igsizler ordusu mezun olmaktadir{ohm
kanununu,giig ifadesini bile bilmiyorlar). Bu durum dizeltilernez bir hal almakta; o
nedenle yikip yenisi kurmali. Yepyeni bir dlizenleme. Ik 6nce kaliteli dgretmen
yetigtirip (idealist) bunlara ‘iyi para’ verilmeli, tam donammk yeni okullar agilip
(bagka bir adla) sifirdan ve imtihanla talebeler almah, zaman iginde tiim okullar tek
tek kapatilarak yeni okullara doniistiirilmeli. Ama her geyden 8nce kaliteli, idealist
6gretmenler yetistirip bunlara iyi imkanlar sajlanmali.

Gepel olarak lilkemizde egitim yagadiumz gafm gerisinde. Cajdas bir
egitim samrim bireyler lizerinde daha etkili olur. Buda. topluma fayda saglar. Orm;
bubarh motorun nasil cabgtigmui Ogretmek yerine bir £-16 ugagiun motorunu
Ogretmek gibi.

Ayrica bolim secimi icin dgrenciler ilk gretimde yonlendirilmeli, baba ve
anne zoruyla génderilmemeli, isteyerek gelmelidirler.
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Meslek liselerinden mezun olacak cocuklarm tamam ne yapacagm ve
hedefini belirlemiy degil, kendilerine olan gilivenleri yok ve daha imtihanlara
girmeden (liniversite) kazanamayacagmu diigiintiyorlar. Yabanci dil problemleri var
ve gok yetersizler bunun mutlaka asiimas: gerekir.

Okullatimizda verilen  efitim bence Avrupa’mmnkinden daha iyi. Sadece
sistem yanhs. 10-20 yil degil 20-40 yil ilerisine gére Sgrenci yetigtirilmeli.Ogrenciler
Ogretmenlerin. veya milli egitim bakanmin yasadifi zamana degil dgrencinin efitim
doneminin somundan baglayip hayatlarmun sonuna denk gelen donem igin yani
gelecek icin egitilmeli,

Teknolojinin gok hizla degistigi capimzda meslek liselerinin S3retim
programlar1 da  bu depisimi gerektirmekte bu degigim olmaymca da geride
kalmaktadir. Opretith programlarmm, planlanmas: her bolgenin dzelliklerine gore
talep edilen nitelikleri kargilagacak diizeyde, Kiginin egitim hayati boyunca kendini
gelitirip yeniklere ayak uydurabilecek ozellikleri tagimah.. Bunlar sik sik gdzden
gegirilmeli ,bu konuda en onemli gdtev dstlenen Ogretim kadrosuna Ggretim
programlarmu uygularken esnek davranabilme 8zgiirhighi tanmmahdar.

Okullarda, &grencilere her alanda fakat derinlifi olmayan bilgiler veriliyor.
Oysa, branglagma saglanip ta daha derin bilgi ve beceri sahibi 6grenciler yetistirilirse,
samrim daha verimli olur. “elektrikei” yerine bobinajey, tesisatei, otomasyoncu, ev
aletleri tamircisi, endiistriyel bakime: gibi elemanlar yetigtirilirse, bence daha saglkh
olur.

Su anda meslek lisesinde elektrik bolimine gelen her Sgrenciye elektrikle
ilgili btiin branglar: dgretmeye ¢aligihyor. Aslinda her branst dpretmek yerine bir
veya iki brang fizerinde yogunlagarak bunlan dgreterek daha iyi mezun yetismesini
* saglayacagma inantyorum.

Kisilerde aile effitiminin ilk bastan itibaren yetersiz olmasi, her yapilan iste
gocugun uyarilmasi, kendi bagina iy yapmaya ahgtmilmamass ; kisilerin sonradan her
konuda yardun almadan iy yapmamasina neden oluyor. 0 nedenle gocugun yemek
. yemesinden baglayarak biitiin igleri kendi kendine bagarmasm saglamanm yollarm
gostermek gerekir: Alleden baglayan bu eksiklik biitiin dgretimi boyu siirerek kendi .
bagma is yapmaktan korkan &grenciler yetisiyor.

Meslek liselerine ilk ve orta grenimi iyi olan bagaril gabgkan zeki Sgrenciler
alnmahdir. Mutlaka fen ve- matematik bilgisi ¢ok iyi olmahdir, Okul eitiminde fen
ve matematik dersleri arttinlmali ve yeniden. diizenlenmelidir..
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Su an var olan ders gegme ve egitim Sgretim programilarma ydnelik kokliy
pozitif degigiklikler yapiimab. Meslek liseleri bu degisikliklerle dgrencilere cazip-
hale getirilmeli ki bagari diizeyi yilksek ve istekli Ggrencilerle egitim-6gretimin”
kalitesi artirilabilsin. Isletme stajlan igin belirlenen isyerlerinde aranan &zellikler
dgrenciye pozitif yanstyacak sekilde daraltiimals.

Once meslek teknik ve Anadolu teknik lisclerinin statiisi net gekilde
agiklansin. Smaviara bir list egitime kendi brang (elektrik) konularinda hazirlansin.
onlardan smav yapilsm.

Bu goriisiim meveut egitim sistemimize uygun degil belki ama; bence meslek -
liseleri igletmelerin kendi biinyesi iginde. olmahdir. Ogrenciler; igletmeye meslek
liselerinde egitimlerini- alip, aym isletmenin {iretim imalat vb. kademelerinde
yetigmis eleman olarak kullandmalidir.

Meslek liselerindeki elektrik bdliminiin gesitli dallari oldugu igin bir dala
egilimli - elemanlarn  siiflarim bolerek sdzgelimi otomasyon {izerine, kumanda
tizerine, makine elektrifi zerine, tesisat ve aydnlatma lizerine, orta ve yiiksek
gerilim tlizerine dallara ‘aywarak egitimi (teknisyenin egitimini) o konu iizerine
agrlagtiritmah.

Meslek liselerinie gergekten istekli Ogrencilerin almmasi gerekli. Ikogretim
kurumunda meslek sec¢imi bilinci agilanmalidir,

Teorik bilgilerin pratik uygulamalarla verilerek ezbercilik yerine ¢ok yonlii
diiglinebilme = kabiliyetinin kazandmimasi. Egitimde kullamlacak malzemelerin
glnlimiz hizmet veya salus piyasasmda akigy, giincelligi ve siirekliligi olanlarmn
secilmesi gekliyle takiple tantidmasi Bilgisayarn ve bu sayede dinyayla bilgi
aligveriginin her 8grencinin kolayca yapabildigi bir beceri haline getirilmesi.

EML’de  verilen egitim ylizeysel oldugundan mezunlar is hayatmda
zorluklarla - Kargilagmaktadirlar. Bu nedenle okul hayatinda 6grencilere elektrigin
degisik alanmda uzmanlagmast igin brang egitimi verilerek hem Sgrenciler igin hem
de ilerde galiyacaklarr igyetleri igin biiyitk kolayhklar saglanmig olacaktr. Or’negin;
Ttirkiye’de. otomobil tireten ve servis hizmeti veren firmalarda oto elektrik iizerine
brang egitimi almiy EME mezunlars daha faydali olacaktir. Bu Srnek gemi elektrigi,
demiryollarr  vb. gckilde arttirilabilir. Bundan bagka diier bir sorun stajdr.
Ogrencilerden staj egitimi alacaklari yeri kendilerinin bulmasr istenmektejucuz iy
ghictinden faydalanmak isteyen, &ftenciye highir katki saglanmayan art niyetli
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firmdlara gitenler olmaktadw. Bu tir olumsuzluklar onlenmeli ve staj stiresi
maksimum verimi saglayacak gekilde kullaniimahdar,

Ara insan giicli yetistirme amacma yOnelik® olarak yetistirme digmda-
skademik kariyer yapabilme imkammnm saflmmasi igin efitim mifiedstlannm
yeniden' diizenlenmesi. Yeni teknolojik geliymelerden faydalanma. imkanlarmin
saglanmast. Ders kitaplarmm bilgilerinin yenilenmesi. Egitici olarak gérev alan.
dretmenlerin, hizmet ici egitime tabi tutularak bilgilerinin artmimass. Mesleki
teknik egitimin iilke geneline yaygilastirimast.

Meslek lisesi elektrik boKimil egitim programlan defigen teknolojiye gire
stirekli giincellegmeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmah. Saglam bir kuramsal
temelden- sonra - degisik(meslegiyle ilgili) islere adapte olabilecek formasyon
kazandinimalt. Ancak son smifta mutlaka tek bransta ihtisaslagtmimaly,

Meslek liselerine grenciler, beeeri smiving tabi tutularak motor yonlerine
gbre branglara verilmeli. Uygulamada bu olmaymca meslefe uygun olmayan

mezunlar oluyorlar.
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EK 1I

CALISAN VE YONETICILERE UYGULANAN
ANKETLER
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Sevgili Arkadaglar,

“Meslek Liseleri Elektrik Boliimii Mezunlarmin Sanayi gereksinimlerini
kargilayabilme diizeylerinin belirlenmesi” isimli g¢aligma, sizlerin mezun
oldugunuz okullarda aldifimz egitimle, iy yasammmz arasmdaki wyumu ve okulda
edindifiniz bilgilerin i dinyasindaki gecerlilifini belirlemek, kargilagilan
problemleri tespit etmek ve ¢6ziim Gnerileri getirmek amaciyla yapilmaktadir.

Anketteki sorulara verecefiniz cevaplar, belirtecefiniz goriigler ve
yapacaginiz degerlendirmeler sizlerin yetismenizdeki sorunlarn belirlenmesine ve bu
sorunlann  ¢oziimlenmesine, verimlilik ve etkinlifin artinlmasina katkida
bulunacaktir. Bu nedenle anket sorulanm kitfen dikkatlice okuyup, hichir tesir
altinda kalmadan sizin goriiy ve diigiincelerinize gére cevaplaymz. Sorulardan sonra
gelen segeneklerden sizin durumunuza, gorigiinize ve degerlendirmenize uyan
segenegin Oniindeki paranteze (X) igareti koyunuz.

Aragtirmaya gostereceginiz ilgiye gimdiden tegekkiir eder, ¢aligmalarimzda

basarilar dileriz.
Danisman Yiiksek Lisans Ogrencisi
Prof. Dr, Semra UNAL Saban BERK
BOLUM 1
TANITICI BILGILER
1-Yagimz,

a) () 18-23 arast b) () 24-30 aras: c¢) () 30’dan yukan

2- Mezun oldugunuz Meslek Lisesi tiirii,
a) () Anadolu Teknik Lisesi(ATL),

b) () Teknik Lise(TL),

c) () Endiistri Meslek Lisesi(EML),

3~ Caligmakta oldufunuz kurum,
a) () Ozel sektor  b) () Kamu sektorii

4- Cahsmakta oldugunuz kurumdaki goreviniz,
a) () Isei,

b) () Teknisyen,

c) () Sef,

5~ Kurumunuzda hangi birimde(departman) ¢aligtyorsunuz?
a) () Imalat(iiretim)

b) () Tamir, bakim, onanim

¢) () Kurulum(montaj),

6~ Okuldan mezun olduktan sonra kag yildir ¢alistyorsunuz?
a) () 1 yildan az,

b) () 1-5 yil aras,

¢) () 6-10 yil aras,

d) () 10 yil ve iizeri.
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8- Mezun oldugunuz lise tiiriine kaydolmadan once, okulunuz hakkinda
bilginiz var miydi?

a) () Hicbir bilgim yoktu,

b) () Cok az bilgim vards, ]

¢) () Normal derecede bilgim vardi,

d) () Cok fazla derecede bilgim vardi.

9- Mezun oldugunuz lise tiiriinii tercih etmenizdeki sebep asagidakilerden
hangisidir. ( Birden ¢ok sik isaretleyebilirsiniz. Eer birden fazla sebep
belirtirseniz énem derecesine gore 1, 2, 3, .... seklinde siralayimz.)

a) ( ) Mezunlarin piyasada daha kolay i bulmalar,

b) () Mezunlarin daha iyi sartlarda ¢aligmalari,

¢) () lleride yiiksek 6grenim gormek istediim programlarin bu okullarda
olmasi,

d) () Bu okullanin yabanci dilde egitim yapiyor olmasi(ATL ve AML),

e) () Bityiitklerimin(Aile bireyleri, Ofretmenler, Onceki mezunlar) tavsiyeleri
ile

£) () Arkadaslarimin ve gevrenin etkisi ile,

g) () Bagka okullarda bagarili olamayacagm icin.
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Agagida sizlerin okulda uygulamalbl ve teorik olarak gordigiiniiz derslerle
ilgili sorular bulunmaktadir. Sorulanin solundaki siitun, sizlerin okulda aldifimz -

BOLUM I

(teorik yada pratik) egitimin, sanayide(is hayatinda) yaptufimiz veya karsilaghifiniz
ise oranla yeterlilik derecesini, sag taraftaki siitun ise bu derslerin ig diinyasiyla
esgiidimli(uyumlu) olabilmesi igin Onerilerinizi igermektedir. Tim sorulan
okuyarak sizin durumunuza ve tavsiyenize uyan kutucufun igine (X) igaretini

koyunuz.

Yeterdilik derecesi

Cok yeterliyim

Orta derece yeterliyim
Az yeterliyim
Yetersizim

Temel Mesleki Egitim Konularm Ogrenme ve
Uygnlama Dizoyi

g

Teghizat: gliclendirilmeli
Stiresi kisaltilmali

Kaldinimal

Aynen kalmali
Stiresi uzattimal

1.Cagxrma ve bildirim tesisatlan(zil, numarator, diyafon

v.S.).

2.Aydinlatma tesisatlari(adi anahtar, florasan, merdiven
otomatifi v.s.).

3. Temel elcktronik wuygulamalan(lchimleme,
gii¢ kaynaf) yapimi v.s.).

dogrmltmaglar,
4. Temel tesviye ve mekanik igler(egeleme, taglama,
vida acma, kaynak yapma v.s.).

5. Stator sarmmalan.

6. Endiivi sarumlarz,

7. Trafo sanimian(l ve 3 fazh).

8. Motor kamnanda devreleri.

9. Endiistriyel elektronik uygulamalan( isi1 elemantar,
optik elemanlar. tristr, trivak, opamp. Uygnlamalan).

10. Olgme ve makine dencyleriflusa devre, bos galigma

V.S.).

11. Kumanda tablo ve pano uygulamalan
(kompanzasyon devreleri v.s.).

12. Elektro mekanik tamyicdar(Yiirfiyen merdiven,
asansiir v.s.),

13. Dijital elektronik uygnlamalan

14. leri Kumanda Teknigi ve PLC uygulamalan

15. Teknik ve Meslek Resim uygulamalan

16. Temel Elcktronik

17. Bilgisayar dersleri ve Uygulamalan:

18. Elektroteknik 1-2

19. Elektrik Makinalar: 1-2

20. Endiistriyel Elektronik

21. Endiistriyel Elektrik(Elektrifikasyon)
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BOLUM I
Bu boliimde mezun oldugunuz okuldan edindiginiz bilgi ve becerilerin genel
degerlendirilmesine ait sorular bulunmaktadir. Kendinize uyan sikka (X) isareti
koyarak sorulan cevaplaymiz.

Uygunluk derecesi

Cok iyi
lyi
Normal
Kot
Cok kdtt

1. Mezun Oldugunuz Béliimde Verilen Egitinin meslefinizi 6frenmedeki

2. Mezun Oldugunmz Béliimdeki Egitimin Icerigi Sizce Nasildir?

3. Mezan Olduunnz Bolimde Gorevii Oretmenlerin alan bilgisi yeterimidic?
4. Atolye Ve Laborauariarda I Y apihirken Ofretmenlerin Sizlerle
 Tigilenmeleri Nasildi?

5. Atblye Ve Laboratuar Teghizatlaninin Iglerinizi Yapmadaki Yeterliligini
Nasilch?

6. Atdlye Ve Laboratuar Techizatlarmmn Ogrencilere knllandinimast nasildi?
7. Atblye Ve Laboratuarlarda Kurallann Uygulanmas: ve ig disiplini nasildy?
8. Atblye Ve Labomatuariarda Islerin Verimli Sekilde Yapilabilmesi Icin Semf
Mevcudu Nasiidi?

9 Fpitim Doneminizde Okulda Kullandigimiz Arag-Geregle, Is Yerlerimizde
Karpilaghmz Arag Gereclerin Benzerligi Nasildi?

10. Okulunuzdaki 5 Yapma Yéntemleriyle Sanayideki Yontem Arasindaki
Benzerlik Diizevi Nedir?

11.0kulda Aldsghniz Teorik Dersler degisik Islere uyum sagiamamz Yeterli
olma derecesi nasildir?

12.0kulda Sizlere verilen Diizenli Ve Temiz Caligma Aligkanh$ nasilch?

13.Yaphithmz isi planlanan zamanda bitirebilme ahskanhfiimz nasildi?

14.Staj Yapuiiniz Ysyerindeki Arag-Gereglerin Knllammmmza Sunnima Dizeyi
nasidi?

15.5taj Yaptifirnez ¥gverindeki Egitici Personelin Yetigmeniz Icin Gasterdiii
Gayret nasildi?
16 Bireysel Olarak Is Yapabilme Diizeyiniz nasddi?

17.Takim Halinde Is Yamiirken Takim Calismasma Uyam Dizeyiniz nasildi?

18 Yeni Teknolojik Geligmelere Uynm Dizeyiniz nasildi?

19. Is Kazalarna Karst Onlem Almasim Bilme Diizeyiniz nasildi?

20. Is Kazasmnda Tk Miidahaleyi Yapma Ve Neler Yapacagim Bilme Diizeyiniz
nasiddi?

Not: Bu anket formunda yer almayan, ancak Meslek Liseleri Elektrik Bolimii
mezunlanim daha iyi yetigmesini saglayacak goriis ve onerileriniz varsa Hitfen
DERITIMIZ ..ottt et ee e e ee e e et

........................................................................................................................................

...............................................................................................



Saym yénetici;

“Meslek Liseleri Flektrik Boliimii Mezunlarmin Sanayi gereksinimlerini
kargilayabilme diizeylerinin belirlenmesi” isimli ¢aliyma, mezunlann okullarda
aldiklar egitimle, i yagamlan arasindaki uyumu ve okulda edindikleri bilgilerin ig
dimmyasindaki gegerliligini belirlemek, kargilagilan problemleri tespit etmek ve ¢dziim
onerileri getirmek amaciyla yapiimaktadir.

Anketteki sorulara verecefiniz cevaplar, belirtecegiiniz gorigler ve
yapacagimiz degerlendirmeler istihdam ettifiniz genglerin yetigmesindeki sorunlann
belirlenmesine, ve bu sorunlarin ¢dziimlenmesine, verimliik ve etkinlifin
artinlmasina katkida bulunacaktir. Bu nedenle anket sorulanm litfen dikkatlice
okuyup, hicbir tesir altinda kalmadan sizin gbris ve digiincelerinize gore
cevaplayiiz. Sorulardan sonra gelen segencklerden sizin durumunuza, goriigiinize
ve degerlendirmenize uyan segenegin oniindeki paranteze (X) igareti koyunuz.

Aragtirmaya gostereceginiz ilgiye simdiden tesekkir eder, ¢abymalanmzda

basanlar dileriz.
Danigman . Yiiksek Lisans Ogrencisi
Prof. Dr. Semra UNAL Saban BERK
BOLUM I
TANITICI BILGILER
1-Yagimz,

a)()25-35 b)()36-45 e) ()46 veiizer

2-Yoneticilik kideminiz,
a)()1s5Yd b)() 6-10Yd ¢) ()11 Yil ve Gizeri

3- Gorev yaptigmz kurulug,

a) () Kamu sektorii b) () Ozel sektor
4~ Mezuniyetiniz,

a) () On lisans,

b) () Lisans,

¢) () Yiiksek lisans veya doktora

5- Caligtifimz igletmenin kapasitesi,
a)()1-50Kigi  b)()51-100 c¢)() 100’Gn Gzeri

6- Isletmenizin galigma sahasi,
a) () Imalat(iiretim)

b) () Tamir, bakim, onanm
¢) () Kurulum(montaj),
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BOLUM 11
Bu baoliimde Meslek Liseleri Elektrik Bolimii Mezunlarm genel degerlendirmenize
ait sorular bulunmaktadir. Kendi gérigiiniize uyan segenege (X) isareti koyarak -
sorulan cevaplaymz.

Sz % -

Konular ?%

Cok iyl
lyi
Normal
Koti

T-Alan bilgisins B

2 Yapudy/Yapacag is haklanda ne yapacagm bilme ve igi iglem
basamaklanna uygun olarak yapabilme.

3. Yaptijs/Yapacajy ise uygun gerecleri scochilme

4.Yapug/Yapacag igle ilgili makine ve malzemeleri etkin ve verimli
knllanma.

5.Yaphi igi planlanan zamanda bitirehilme abgkamhi

6lmmﬁam1ﬂmﬂawhalmzm(ﬁtﬁn)mmd@1

7. Yaptiis Meslefe

8 Degisik iglere ve yeni teknolojik gelismelere kolay uyam saglama
9.Icinde bolundngn is ortamim gelistirme istek ve gayreti

10 Q@nﬂiﬂm{&ﬂg&yalsym)uygﬂambem

lziisemmmnﬁﬂgxmveme&vammmm

13 Ise kendini vererck igi Gfrenme(yapma) istefi

14 Mesai arkadaglan ve amirtleriyle iletisimde uygun yntemleri segerek
kullanma becerisi

lSDﬁzenhvemrz@hsmaahskm@

l6BneyselOlmakIsYMMeDnzey1.

17.Takim Halinde Is Yapilirken Takum Calismasina Uyum Diizeyi.

18.Talam kurma ve yonetme becerisi

19. Js Kazalarina Karss Onlem Almasim Bilme Diizeyi

20. I Kazalarmnda 1tk Miidahaleyi Yapma Ve Neler Yapacagm Bilme
Ditzeyi

Not: Bu anket formunda yer almayan, ancak Meslek Liseleri Elektrik Bolimi
mezunlanm daha iyi yetigmesini saglayacak goriiy ve onerileriniz varsa litfen

......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
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