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Education InformationDoctorate, Marmara University, Institute of Social Sciences, Özel Hukuk (Dr), Turkey 2011 - 2017Postgraduate, Galatasaray University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Özel Hukuk (Yl) (Tezli), Turkey 2009 - 2011Undergraduate, Ihsan Dogramaci Bilkent University, Faculty Of Law, Hukuk Pr. (Tam Burslu), Turkey 2003 - 2008
DissertationsDoctorate, İş Hukukunda yaş ayırımcılığı, Marmara Üniversitesi, Institute of Social Sciences, Özel Hukuk (Dr), 2017Postgraduate, Karşılaştırmalı Hukuk ışığında Sosyal Güvenlik Hukukunda Özürlüler ve Yeni Yaklaşımlar: TürkiyeAçısından Uygulanabilirliği, Galatasaray Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Özel Hukuk (Yl) (Tezli), 2011
Research AreasSocial Sciences and Humanities
Academic Titles / TasksAssistant Professor, Marmara University, Faculty of Law, Private Law, 2018 - ContinuesResearch Assistant, Marmara University, Faculty of Law, Private Law, 2009 - 2018
Academic and Administrative ExperienceMarmara University, Faculty of Law, 2013 - 2014
Articles Published in Other JournalsI. Dar Anlamda Eşit Davranma Borcuna Aykırılıkta Ayırımcılık Tazminatına Hak KazanılıpKazanılmayacağıÖzkaraca E., Ünal Adınır C.SİCİL İŞ HUKUKU DERGİSİ, no.46, pp.127-136, 2022 (Peer-Reviewed Journal)II. Belirli Süreli İş Sözleşmesinin Yapılması ve Yenilenmesinde Objektif  Neden Koşulunun  Değerlendirilmesi



ÜNAL ADINIR C.İstanbul Hukuk Mecmuasu, vol.79, no.3, pp.797-835, 2021 (Peer-Reviewed Journal)III. Covid-19 Aşısının İş İlişkilerine Etkileri Ünal Adınır C.Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Hukuk Araştırmaları Dergisi, vol.27, no.1, pp.693-715, 2021 (Peer-ReviewedJournal)IV. Determination of the Objective Reason Condition in the Conclusion and Renewal o f F ixed Term    Employment ContractsÜNAL ADINIR C.ISTANBUL HUKUK MECMUASI, vol.79, no.3, pp.797-835, 2021 (ESCI)V. Yeni Koronavirüs (COVİD-19) Salgını Kapsamında Kısa Çalışma, Ücretsiz İzin ve Fesih Yasağının İşçinin Hizmet Süresine EtkisiÖzkaraca E., Ünal C.Çimento İşveren Dergisi, vol.34, no.4, pp.20-37, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VI. Dava Şartı Olarak Arabuluculuk Hükümlerinin Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu AçısındanUygulanmasıÖZKARACA E., ÜNAL C.Sicil İş Hukuku Dergisi, no.42, pp.16-41, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VII. İşe Başlatmama Tazminatının Belirlenmesinde Emekliliğin Ölçüt Olarak DeğerlendirilmesiÜnal C.Sicil İş Hukuku Dergisi, no.38, pp.125-138, 2018 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Küçüklerin Çalışmasına İlişkin Yasak ve Sınırlamalar ile Bunlara Aykırılık Halinde İş Sözleşmesinin Geçersizliği SorunuÖZKARACA E., ÜNAL C.Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Hukuk Araştırmaları Dergisi, vol.20, no.1, pp.355-410, 2014 (Peer-ReviewedJournal)IX. Karşılaştırmalı Hukuk Işığında İşyerinde Psikolo jik Tacizin İşverenin İşçinin Kişiliğini Koruma ve Eşit Davranma Borcu Kapsamında DeğerlendirilmesiÜNAL C.Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, no.37, pp.15-73, 2013 (Peer-Reviewed Journal)X. Karşılaştırmalı Hukuk Işığında Türk Hukukunda Bakım Sigortasının Kurulmasının Gerekliliği  Prof  DrSarper Süzek e Armağan  Ankara 2011Caniklioğlu N., Ünal C.Prof. Dr. Sarper Süzek'e Armağan, vol.3, pp.2267-2298, 2011 (Non Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. Tele Çalışmada Verilerin KorunmasıÜNAL ADINIR C.in: Muhtelif Yönleriyle Kişisel Verilerin Korunması Hukuk, Şenocak Kemal, Editor, Yetkin Yayınevi, pp.955-1000,2022II. İş Hukukunda Yaş AyırımcılığıÜNAL C.On İki Levha, 2018III. Özürlülerin Sosyal Güvenlik Hakları - Dünyadaki Yeni Yaklaşımlar Işığında Öneriler ÜNAL C.Beta, 2012

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings



Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Arabuluculukta Uzmanlık-Özellikle İş Hukukunda Uzmanlık Üzerine Düşünceler Ünal Adınır C.Arabuluculuğun Geleceği Sempozyumu, İstanbul, Turkey, 14 November 2020, pp.35-58II. İş Hukukunda Kadın Kotalarının Pozitif  Ayırımcılık Kapsamında Değerlendirilmesi Ünal Adınır C.Özel Hukukun Güncel Sorunları ve Anayasa’nın Özel Hukuka Etkileri, İstanbul, Turkey, 17 - 19 April 2021, pp.319-322III. Çocukların Korunması Hakkı Kapsamında Çocuk İşçiliği Sorununun Çözümü ve ÇözümsüzlüğüÜNAL C.Sosyal İnsan Hakları Ulsal Sempozyumu VI, Turkey, 13 - 14 November 2014
Activities in Scientific JournalsMarmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Hukuk Araştırmaları Dergisi, Editor, 2020 - Continues
MetricsPublication: 17
ScholarshipsYurt dışı araştırma bursu (Doktora öğrencileri için), TUBITAK, 2014 - 2015DAAD Intensivsprachkursstipendium, Official Institutions of Foreign Countries, 2012 - 2012
Non Academic ExperienceTaboğlu ve Demirhan Avukatlık Bürosu
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