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PROF. DR. ALEV TORUN

Alev Torun, ortadgrenimini Kadikéy Anadolu Lisesi'nde (1978), yiiksek 6grenimini istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Psikoloji B6liimii’'nde (1982) tamamlamistir. Yiiksek lisans derecesini Bogazici Universitesi Egitim Bilimleri
Béliimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programr’ndan (1989), doktora derecesini Marmara Universitesi ingilizce
isletme Boliimii Orgiitsel Davranis Programr'ndan (1995) almigtir. 1984 yihinda okutman olarak goreve basladig
Marmara Universitesi’'nde, 1998’de yardimc dogent, 2007’de dogent ve 2016’da profesér olmustur.

Marmara Universitesi Isletme Béliimii ingilizce Isletme lisans programinda sosyal psikoloji ve stresle basa cikma
derslerini; 6rgiitsel davranis lisansiistii programinda 6rgiitsel davranista segme konular, seminer, ¢alisan gelisimi ve
degisimi, isyerinde stres ve travma derslerini vermektedir. Orgiitsel Davranis bilim dalinin ¢esitli konularinda yiiksek
lisans ve doktora tezleri yonetmistir. Is-aile catismasy, iiretkenlik karsiti davranislar ve zorbalik, stres ve tiikenmislik,
isyerinde travma, isyerinde psikolojik danismanlik, 6rgiitsel sessizlik konularinda ulusal ve uluslararasi yayin, bildiri ve

kitap boliimleri bulunmaktadir. Bu ¢calismalari gesitli atiflar almistir.

Diger akademik ¢calismalari arasinda, yardimci dogentlik, dogentlik ve profesorliik jiirilerinde gérev, ulusal ve
uluslararasi dergi hakemlikleri, ulusal kongre bilim kurulu iiyelikleri yer almaktadir. 2009-2012 yillarinda Marmara
Universitesi Ingilizce Isletme Béliim Bagkan Yardimciligr’'ni1 iistlenmistir. Halen Marmara Universitesi isletme Béliimii
Orgiitsel Davranis Anabilim Dali Bagkanligr’'n1 yiiriitmektedir.
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UCOK D. I, TORUN A. A.

International Journal of Business, Economics and Management Perspectives, vol.1, pp.62-80, 2016 (Peer-Reviewed
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Travma Sonrasi Stres Bozuklugunun Algilanan Psikolojik Uyumsuzluk, Gelecek Beklentileri, Hayatin
Kontrol Edilemezligi ve isyeri Tutumlar ile iligkilerinin incelenmesi

TASTAN S., TORUN A. A

4. Orgiitsel Davranis Kongresi, Adana, Turkey, 4 - 05 November 2016, pp.493-506
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XX. Ogretmenlerde Tiikenmislik
TORUN A. A.
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The Impact of Likelihood of Punishment Ethical Norms Abusive Supervision and Injustice on
Workplace Deviance

TORUN A. A.
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The Impact of Organizational Variables on Teamwork Concerns
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TORUN A. A.

9. Ulusal Psikoloji Kongresi, istanbul, Turkey, 18 - 20 September 1996, pp.307-314
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