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BiyografiPROF. DR. ALEV TORUNAlev Torun, ortaöğrenimini Kadıköy Anadolu Lisesi’nde (1978), yüksek öğrenimini İstanbul Üniversitesi EdebiyatFakültesi Psikoloji Bölümü’nde (1982) tamamlamıştır. Yüksek lisans derecesini Boğaziçi Üniversitesi Eğitim BilimleriBölümü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programı’ndan (1989), doktora derecesini Marmara Üniversitesi İngilizceİşletme Bölümü Örgütsel Davranış Programı’ndan (1995) almıştır. 1984 yılında okutman olarak göreve başladığıMarmara Üniversitesi’nde, 1998’de yardımcı doçent, 2007’de doçent ve 2016’da profesör olmuştur.Marmara Üniversitesi İşletme Bölümü İngilizce İşletme lisans programında sosyal psikoloji ve stresle başa çıkmaderslerini; örgütsel davranış lisansüstü programında örgütsel davranışta seçme konular, seminer, çalışan gelişimi vedeğişimi, işyerinde stres ve travma derslerini vermektedir. Örgütsel Davranış bilim dalının çeşitli konularında yükseklisans ve doktora tezleri yönetmiştir. İş-aile çatışması, üretkenlik karşıtı davranışlar ve zorbalık, stres ve tükenmişlik,işyerinde travma, işyerinde psikolojik danışmanlık, örgütsel sessizlik konularında ulusal ve uluslararası yayın, bildiri vekitap bölümleri bulunmaktadır. Bu çalışmaları çeşitli atıflar almıştır.Diğer akademik çalışmaları arasında, yardımcı doçentlik, doçentlik ve profesörlük jürilerinde görev, ulusal veuluslararası dergi hakemlikleri, ulusal kongre bilim kurulu üyelikleri yer almaktadır. 2009-2012 yıllarında MarmaraÜniversitesi İngilizce İşletme Bölüm Başkan Yardımcılığı’nı üstlenmiştir. Halen Marmara Üniversitesi İşletme BölümüÖrgütsel Davranış Anabilim Dalı Başkanlığı’nı yürütmektedir. 
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ÜÇOK D. I., TORUN A. A.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, cilt.28, ss.231-250, 2014 (Hakemli Dergi)XIV. Employee Opinions About Workplace Counselling  A Qualitative StudyTORUN A. A.Bilgi Ekonomisi ve Yönetimi Dergisi (The Journal of Knowledge Economy & Knowledge Management),, cilt.8,ss.133-144, 2013 (Hakemli Dergi)XV. Employee Counselling and Career DevelopmentTORUN A. A.International Journal of Business and Management, cilt.1, ss.18-36, 2013 (Hakemli Dergi)XVI. Biçimsel ve Biçimsel Olmayan İletişim  Yönetici ile Kuruma Duyulan Güven ve Üstün Uzmanlık Gücü Arasındaki İlişkiler  Üzerine Bir  Araştırma   ÖZARALLI Ş. N., TORUN A. A.Bilgi Ekonomisi ve Yönetimi Dergisi (The Journal of Knowledge Economy & Knowledge Management), cilt.6, ss.101-113, 2011 (Hakemli Dergi)XVII. İşyerinde Psikolo jik Danışmanlık Torun A. A.İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, cilt.37, ss.127-157, 2007 (Hakemli Dergi)XVIII. İşyerinde ZorbalıkTORUN A. A.Öneri, cilt.6, ss.183-190, 2004 (Hakemli Dergi)XIX. The Impact o f Personal and Organizational Factors on Perceived Work Family Conflict   A PreliminaryStudyTORUN A. A.Boğaziçi Journal: Review of Social, Economic and Administrative Studies, cilt.16, ss.89-103, 2002 (Hakemli Dergi)XX. Çalışana Destek ProgramlarıTORUN A. A.M.Ü. Örgütsel Davranış Anabilim Dalı Bülteni, cilt.6, ss.43-47, 2000 (Hakemsiz Dergi)XXI. A Categorization of Work Family Conflict Areas and The Developed Coping StylesTORUN A. A.M.Ü. Örgütsel Davranış Anabilim Dalı Bülteni, ss.12-19, 1999 (Hakemsiz Dergi)XXII. Bireysel AyrılıklarTORUN A. A.Öneri, cilt.2, ss.213-218, 1998 (Hakemli Dergi)
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