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Biyografi
PROF. DR. ALEV TORUN

Alev Torun, ortadgrenimini Kadikéy Anadolu Lisesi'nde (1978), yiiksek 6grenimini istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Psikoloji B6liimii’'nde (1982) tamamlamistir. Yiiksek lisans derecesini Bogazici Universitesi Egitim Bilimleri
Béliimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programr’ndan (1989), doktora derecesini Marmara Universitesi ingilizce
isletme Boliimii Orgiitsel Davranis Programr'ndan (1995) almigtir. 1984 yihinda okutman olarak goreve basladig
Marmara Universitesi’'nde, 1998’de yardimc dogent, 2007’de dogent ve 2016’da profesér olmustur.

Marmara Universitesi Isletme Béliimii ingilizce Isletme lisans programinda sosyal psikoloji ve stresle basa cikma
derslerini; 6rgiitsel davranis lisansiistii programinda 6rgiitsel davranista segme konular, seminer, ¢alisan gelisimi ve
degisimi, isyerinde stres ve travma derslerini vermektedir. Orgiitsel Davranis bilim dalinin ¢esitli konularinda yiiksek
lisans ve doktora tezleri yonetmistir. Is-aile catismasy, iiretkenlik karsiti davranislar ve zorbalik, stres ve tiikenmislik,
isyerinde travma, isyerinde psikolojik danismanlik, 6rgiitsel sessizlik konularinda ulusal ve uluslararasi yayin, bildiri ve

kitap boliimleri bulunmaktadir. Bu ¢calismalari gesitli atiflar almistir.

Diger akademik ¢calismalari arasinda, yardimci dogentlik, dogentlik ve profesorliik jiirilerinde gérev, ulusal ve
uluslararasi dergi hakemlikleri, ulusal kongre bilim kurulu iiyelikleri yer almaktadir. 2009-2012 yillarinda Marmara
Universitesi Ingilizce Isletme Béliim Bagkan Yardimciligr’'ni1 iistlenmistir. Halen Marmara Universitesi isletme Béliimii
Orgiitsel Davranis Anabilim Dali Bagkanligr’'n1 yiiriitmektedir.
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Torun A. A, Increasing functional conflict management capacity: The role of a customized training program for public
R&D employees, Doktora, H.KARABAKKAL (Ogrenci), 2020

Torun A. A, A qualitative study on the antecedents and consequences of organizational dissent in the IT sector, Doktora,
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D.ISILAY(Ogrenci), 2012

Torun A. A, The relationships among life demands, resource allocation, work-family conflict, and early maladaptive
schemas, Yiiksek Lisans, A.USTA(Ogrenci), 2011

Torun A. A, The relationship between perceived group-based performance appraisal and social loafing and the
moderating role of task visibility, Yiiksek Lisans, E.BUZ(Ogrenci), 2011

TORUN A. A, The relationship between mobbing and organizational commmitment and the moderating role of
paternelistic leadership, Yiiksek Lisans, 0.Aybars(Ogrenci), 2011

Torun A. A, Relationship among perceived sufficiency of organizational communication, interdepartmental relationship
climate, career opportunities and well-being at work, Yiiksek Lisans, B.KUCUKYAZICI(Ogrenci), 2009

Torun A. A, The relationship between perceived sufficiency of HRM practices, person-organization fit, person-job fit and
anxiety, Yiiksek Lisans, N.YASAR(Ogrenci), 2009

Torun A. A, The relationship among public primary school teachers working conditions, self-efficacy and professional
self-esteem, Yiiksek Lisans, G.OZTURK(Ogrenci), 2008

Torun A. A, Multiple roles, work-family conflict and related outcomes, Yiiksek Lisans, R.TUBIN(Ogrenci), 2007

Torun A. A, The relationship between the variables of organizational trust, job engagement, organizational commitment
and job involvement, Yiiksek Lisans, G.DALAY(Ogrenci), 2007

Torun A. A, Effects of integrity on counterproductive work behaviors: Moderating role of organizational commitment,
Yiiksek Lisans, H.ULAS(Ogrenci), 2006

Torun A. A, The effects of person-job fit, person-organization fit and social support on job stress: A study in call centers,
Yiiksek Lisans, E.YILDIRIMBULUT(Ogrenci), 2006

Torun A. A, Perceived employment discrimination and its relation to job satisfaction and intention to turnover, Yiiksek
Lisans, 0.MENISA (Ogrenci), 2006

TORUN A. A, Openness to change in relation with personality traits and contextual factors, Yiiksek Lisans,
E.Varon(Ogrenci), 2003

Torun A. A, Work-Family Conflict: In Relation with Job Involvement and Family Involvement, Yiiksek Lisans,
F.SELEN(Ogrenci), 2002

Torun A. A, The Relationship of organizational commitment and work rewards with organizational citizenship behavior,
Yiiksek Lisans, R.KOZACIOGLU(Ogrenci), 2002

Torun A. A, The Perception of core job characteristics by Turkish employees, and its relation to job satisfaction, Yiiksek
Lisans, ARODOPMAN (Ogrenci), 1999

Tezsiz Lisansiistii Danigmanliklar:

Torun A. A, PANDEMI DONEMI VE IS- YASAM DENGES], Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, M.Emin(Ogrenci), 2021
Torun A. A, ORGUTSEL ADALET ALGISI VE SONUCLAR], Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, M.Sahin(Ogrenci), 2021
Torun A. A, KARANTINA DONEMINDE UZAKTAN EGITIM YAPAN OGRETMENLERIN STRES DENEYIMLERI, Yiiksek
Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, A.Kibar(Ogrenci), 2020

Torun A. A, i$ HAYATINDA SOSYAL DAVRANIS VE PROTOKOL KURALLAR], Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz,
D.Uzunal(Ogrenci), 2020

Torun A. A, SIVIL TOPLUM KURULUSLARINDA GALISANLARIN YASADIGI STRES VE YABANCILASMA UZERINE BiR
CALISMA, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, F.Yildiz(Ogrenci), 2020

Torun A. A, INSAN KAYNAKLARI YETENEK YONETiMi VE CAGRI MERKEZi $SIRKET UYGULAMAS], Yiiksek Lisans-ikinci
Ogretim Tezsiz, M.Kasikg1(Ogrenci), 2020

Torun A. A, PSIKOLOJIK TACIZIN BiLiSIM SEKTORUNDEKI CALISANLAR UZERINDEKI ETKILERININ AZALTILMASINA
YONELIK DESTEKLEYICI ONERILER, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, M.Nur(Ogrenci), 2020

Torun A. A, UNIVERSITE SON SINIF OGRENCILERINDE i$SiZLiK KAYGISI, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz,
I.Nur(Ogrenci), 2019

Torun A. A, SIRKETLERDE EGITiM VE GELISTIRMENIN KiSISEL GELISIME KATKILARI, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim
Tezsiz, M.Karamec¢(Ogrenci), 2019



Torun A. A, FARKLILIKLARIN YONETIMI, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, A.Hiisniye(Ogrenci), 2017
Torun A. A, X ve Y KUSAKLARINDA I$ YASAM DENGESI, Yiiksek Lisans-ikinci Ogretim Tezsiz, 0.Yigit(Ogrenci), 2017

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

L

I

IIL

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL
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Ulukaya H., Torun A. A.
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KARABAKKAL H., TORUN A. A.

Bucak Isletme Fakiiltesi Dergisi, cilt.3, sa.1, 2020 (Hakemli Dergi)

The Relationship between Nepotism and Disengagement: The Case of Institutions in Ethiopia.

Kawo J. W,, Torun A. A.

Journal of Management, Marketing and Logistics , cilt.7, sa.1, ss.53-65, 2020 (Hakemli Dergi)

The Impacts of Underemployment and Careerism on Organizational Trust and Creativity: The
Moderating Roles of Personality and Organizational Collectivism.

Bouzidani I, Torun A. A.

Research Journal of Business and Management, cilt.6, sa.4, ss.291-305, 2019 (Hakemli Dergi)

Individualized HR Practices and Idiosyncratic Deals (I-Deals) and the Expected Positive Individual
and Organizational Outcomes

Caliskan E., Torun A. A.

Istanbul Business Research, cilt.48, ss.36-63, 2019 (Hakemli Dergi)

Psychometric Study of the Turkish Survey of Perceived Organizational Support (SPOS)

DOLMA 0., TORUN A. A.

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, ss.271-295, 2017 (Hakemli Dergi)

An Exploratory Study of Underemployment

TORUN A. A.

International Journal of Arts Sciences, cilt.10, ss.445-452, 2017 (Hakemli Dergi)

The Relationship of Group Cohesiveness, Psychological Safety, Control over Work, and Competitive
Work Environment with Organizational Silence: The Mediating Role of Motives of Silence

UCOK D. I, TORUN A. A.

International Journal of Business, Economics and Management Perspectives, cilt.1, ss.62-80, 2016 (Hakemli Dergi)
Kiiltirel degerlerin yerlesiklik derecesinin giiven algisinin ve gevresel belirsizligin 6rgiitlerde sosyal
sermaye yapisl ile iligkilerinin incelenmesi Kiiciik ve orta 6lgekli firmalar tizerinde yapilan bir
arastirma

TASTAN S, TORUN A. A.

Akademik Bakis Dergisi Uluslararas1 Hakemli Sosyal Bilimler Dergisi, ss.412-439, 2015 (Hakemli Dergi)

The relation of blue-collar homesickness and loneliness with altruism, conscientiousness, and
performance:the moderating effect of relatives’ presence

Siier C., TORUN A. A.

Research Journal of Business Management, cilt.2, ss.1-22, 2015 (Hakemli Dergi)

Orgiitsel Sessizligin Nedenleri Uzerine Nitel Bir Arastirma

UCOK D. I, TORUN A. A.

is ve Insan Dergisi, cilt.2, s5.27-37, 2015 (Hakemli Dergi)

Tikenmisligi Etkileyen Olumsuz Tutum ve Beklentiler Sinik Tutum ve Psikolojik S6zlesme Ihlali Algis1

Uzerine Bir Arastirma



XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XIX.

XX

XXII.

UCOK D. L, TORUN A. A.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, cilt.28, ss.231-250, 2014 (Hakemli Dergi)

Employee Opinions About Workplace Counselling A Qualitative Study

TORUN A. A.

Bilgi Ekonomisi ve Yonetimi Dergisi (The Journal of Knowledge Economy & Knowledge Management),, cilt.8,
ss.133-144, 2013 (Hakemli Dergi)

Employee Counselling and Career Development

TORUN A. A.

International Journal of Business and Management, cilt.1, ss.18-36, 2013 (Hakemli Dergi)

Bicimsel ve Bigimsel Olmayan iletisim Yénetici ile Kuruma Duyulan Giiven ve Ustiin Uzmanlik Giicii
Arasindaki iliskiler Uzerine Bir Arastirma

OZARALLI S.N,, TORUN A. A.

Bilgi Ekonomisi ve Yonetimi Dergisi (The Journal of Knowledge Economy & Knowledge Management), cilt.6, ss.101-
113, 2011 (Hakemli Dergi)

Isyerinde Psikolojik Danismanlik

Torun A. A.

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, cilt.37, ss.127-157, 2007 (Hakemli Dergi)

Isyerinde Zorbalik

TORUN A. A.

Onerij, cilt.6, s5.183-190, 2004 (Hakemli Dergi)

The Impact of Personal and Organizational Factors on Perceived Work Family Conflict A Preliminary
Study

TORUN A. A.

Bogazici Journal: Review of Social, Economic and Administrative Studies, cilt.16, ss.89-103, 2002 (Hakemli Dergi)
Calisana Destek Programlari

TORUN A. A.

M.U. Orgiitsel Davranis Anabilim Dah Biilteni, cilt.6, ss.43-47, 2000 (Hakemsiz Dergi)

A Categorization of Work Family Conflict Areas and The Developed Coping Styles

TORUN A. A.

M.U. Orgiitsel Davranis Anabilim Dah Biilteni, ss.12-19, 1999 (Hakemsiz Dergi)

Bireysel Ayriliklar

TORUN A. A.

Oneri, cilt.2, s5.213-218, 1998 (Hakemli Dergi)

Kitap & Kitap Boliimleri

L

IL

IIL

An Exploratory Study on Cognitive Biases about Investment Decisions

TORUN A. A, ERISEN 0., SUMERE. S. H.

Behavioral Finance, Helmut Pernsteiner, Haluk Sumer, Meltem Ulusan Polat, Editér, Linde Verlag Yaymnevi, VIYANA,
$s.229-247,2019

An Exploratory Study of Workplace Trauma

Torun A. A.

Perspectives on Organizational Behavior and Organizational Culture (Vol.5): Selected Proceedings of the Third
International Conference on Business, Management and Economics, C. C. Aktan S. Balta, Editér, Yasar Universitesi
Yayini, Izmir, ss.1-16, 2007

Relationship of Work-Family Conflict, Family-Work-Conflict, and Coping Styles to Psychological
Distress, Burnout, and Communication

TORUN A. A.

Convivence in Organizations and Society, F. Avallone, H. Kepir-Sinangil, and A. Caetano, Editdr, Guerini Studio,
Milan, ss.195-202, 2005



IV. Orgiitlerde Rekabet
Torun A. A.
Endiistri ve Orgiit Psikolojisi -2, S. Tevriiz, Editér, Tiirk Psikologlar Dernegi Yayinlari, Ankara, ss.49-55, 1998
V. Stres ve Tikenmislik
TORUN A. A.
Endiistri ve Orgiit Psikolojisi, Suna Tevriiz, Editér, Tiirk Psikologlar Dernegi ve Kalite Dernegi Yayiny, ss.43-53, 1996

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

I. Cam tavani kirip yiikselenler: Kadin ydneticiler iizerine bir arastirma
KALAFATOGLU Y., TORUN A. A.
28. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 3 - 05 Eyliil 2020, s5.399-409
II. Bilisim Orgiitlerinde Orgiitsel Muhalefeti Tetikleyen Konular ve Muhalif Davranis Nedenleri
Agun H, Torun A. A.
7. Orgiitsel Davranig Kongresi, Burdur, Tiirkiye, 1 - 02 Kasim 2019, s5.926-938
III. A Qualitative Study on Children and Work-Life Balance: The Role of Enrichment, Conflict, and
Sources of Support
TORUN A. A.
3. International Social Sciences and Humanities Berlin Conference, Berlin, Almanya, 2 - 05 Mayis 2019
IV. Calisanlardaki Asir1 Ozgiiven Algisinin Galisan Tutum ve Davranislar: Uzerindeki Etkilerine iliskin
Kuramsal Bir Caligma.
UCOK D. I, TORUN A. A.
5. Orgiitsel Davranis Kongresi, Marmara Universitesi, Antalya, Tiirkiye, 3 - 04 Kasim 2017
V. An Exploratory Study of Underemployment
Torun A. A.
International Conference for Business and Economics, Catania, italya, 29 Mayis - 01 Haziran 2017
VI. Travma Sonrasi Stres Bozuklugunun Algilanan Psikolojik Uyumsuzluk, Gelecek Beklentileri, Hayatin
Kontrol Edilemezligi ve isyeri Tutumlar ile iliskilerinin incelenmesi
TASTAN S., TORUN A. A.
4. Orgiitsel Davranis Kongresi, Adana, Tiirkiye, 4 - 05 Kasim 2016, s5.493-506
VII. Grupta Kaynasma, Psikolojik Giivenlik, is Uzerindeki Kontrol ve Rekabetgi Is Ortaminin Orgiitsel
Sessizlik ile Iliskisi: Sessizlige Yol Acan Giidiilerin Araci Rolii
UCOK D. I, TORUN A. A.
International Management Research Congress, Ankara, Tiirkiye, 19 - 20 Mart 2016
VIII. Orgiitsel Sessizligin Nedenleri Uzerine Nitel Bir Arastirma
UCOK D. I, TORUN A. A.
2. Ulusal Orgiitsel Davranis Kongresi, Kayseri, Tiirkiye, 7 - 08 Kasim 2014, ss.137-145
IX. The Relation of Blue Collar Homesickness and Loneliness with Altruism Conscientiousness and
Performance The Moderating Effect of Relatives Presence
SUER C., TORUN A. A.
Global Business Research Congress, Istanbul, Tiirkiye, 4 - 05 Haziran 2015, ss.613-641
X. Algilanan s Giivencesi ile Kamuda Calisma Niyeti iliskisi Uzerinde Galisma Degerlerinin Rolii
OZVEREN C. G., TORUN A. A.
23. Ulusal Yonetim Organizasyon Kongresi, Mugla, Tiirkiye, 14 - 16 Mayis 2015, ss.860-866
XI. Orgiitsel ikiyiizliiliik ve Sonuglar1 Uzerine Bir Arastirma
Ucok D. L, Torun A. A.
14. Ulusal isletmecilik Kongresi, Aksaray, Tiirkiye, 7 - 09 Mayis 2015, s5.260-266
XII. Employee Prospects about Social Support Sources for Coping with Traumatic Workplace Incidents
TORUN A. A.
1st IBESRA Conference, istanbul, Tiirkiye, 29 - 30 Arahk 2014, ss.82-91



XIII. Employee Counselling and Career Development
Torun A. A.
7th International Academic Conference, Praha, Cek Cumhuriyeti, 1 - 03 Eyliil 2013, cilt.1, ss.18-36
XIV. Employee Opinions about Workplace Counselling A Qualitative Study
TORUN A. A.
10th International Conference on Knowledge, Economy and Management, istanbul, Tiirkiye, 8 - 12 Kasim 2012,
cilt.8, ss.61-73
XV. Tiikenmisligi Etkileyen Olumsuz Tutum ve Beklentiler Sinik Tutum ve Psikolojik S6zlesme ihlali Algisi
Uzerine Bir Arastirma
UCOK D. I, TORUN A. A.
11. Ulusal Isletmecilik Kongresi, Konya, Tiirkiye, 10 - 12 Mayis 2012, ss.685-689
XVI. Bigimsel ve Bigimsel Olmayan iletisim Yénetici ile Kuruma Duyulan Giiven ve Ustiin Uzmanhk Giicii
Arasindaki iliskiler Uzerine Bir Arastirma
Ozarall S. N, Torun A. A.
9. Uluslararasi Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, Sarajevo, Bosna-Hersek, 23 - 25 Haziran 2011, cilt.6, ss.101-
113
XVII. A Study of Manager Perceptions about Workplace Counselling Provision
TORUN A. A, CAGLARE. S., Ozaktepe §., Uslu T., Nese S.
Ebes 2009 Conference, istanbul, Tiirkiye, 1 - 02 Haziran 2009, ss.47-48
XVIII. Normlara Aykiri1 Davranislarin i¢ Kaynakhh Motivasyon Orgiite Baghlik ve Ise Adanmislik ile iliskisi
Torun A. A.
15. Ulusal Psikoloji Kongresi Kongresi, Istanbul, Tiirkiye, 2 - 05 Eyliil 2008, ss.38
XIX. Liderlerde Aranan Ozelliklerin Seffaf Authentic Lider Ozellikleri ile Karsilagtirilmasi
TORUN A. A, iSLAMOGLU G., 0ZARALLI S. N.
16. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 16 - 18 Mayis 2008, ss.725-730
XX. Ogretmenlerde Tiikenmislik
TORUN A. A.
Egitim Psikolojisi Sempozyumu, istanbul, Tiirkiye, 22 - 23 Mart 2008, ss.33-42
XXI. Calisanlara Uygulanan Zorbaligin Magdurlarin Kisilik Ozellikleri Negatif Duygular ve isten Ayrilma
Niyetleriyle Iliskisi Uzerine Bir Arastirma
OZARALLI $. N, TORUN A. A.
15. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Sakarya, Tiirkiye, 25 - 27 Mayis 2007, ss.939-947
XXIl. Birey Is Uyumu Birey Orgiit Uyumu ve Sosyal Destegin Is Stresi Uzerindeki Etkileri Cagri
Merkezlerinde Bir Calisma
YILDIRIMBULUT E,, TORUN A. A.
15. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Sakarya, Tiirkiye, 25 - 27 Mayis 2007, ss.171-178
XXIIIl. Kiigiik isletmelerde Is Aile Catismalar1 Calisma Hayatindan Duyulan Memnuniyet ve Firma Basarisiyla
flgili Algilar
TORUN A. A, ERCAN S. N.
3. KOBT'ler ve Verimlilik Kongresi, Istanbul, Tiirkiye, 17 - 18 Kasim 2006, ss.45-55
XXIV. An Exploratory Study of Bullying in the Workplace
Torun A. A.
10th Bi-annual Conference of the International Society for the Study of Work and Organizational Values, Tallinn,
Estonya, 25 - 29 Haziran 2006, ss.240-248
XXV. isyerinde Romantik fligkiler Calisanlarin Algilamalar:
TORUN A. A, OZBEK UNAL C.
14. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongre, Erzurum, Tiirkiye, 25 - 27 Mayis 2006, ss.661-668
XXVI Aile isletmelerinde Catismalar Olumsuz Duygular ve Basa Cikma Yollar:
TORUN A. A, ERCAN S.N.
2. Aile Isletmeleri Kongresi, Istanbul, Tiirkiye, 14 - 15 Nisan 2006, ss.32-41
XXVIL. Orgiitlerde Normlara Aykir1 Davraniglar ve Sonuglari



XXVIIIL

XXIX.

XXXI.

XXXII.

Torun A. A.

13. Ulusal Psikoloji Kongresi Kongre, istanbul, Tiirkiye, 7 - 11 Eyliil 2004, ss.87

The Impact of Likelihood of Punishment Ethical Norms Abusive Supervision and Injustice on
Workplace Deviance

TORUN A. A.

19th Workshop on Strategic Human Resource Management, Paris, Fransa, 22 - 23 Nisan 2004

The Impact of Organizational Variables on Teamwork Concerns

Torun A. A.

7th International Workshop on Teamworking, Florence, Italya, 2 - 06 Haziran 2003, ss.39-45

The Impact of Employee Benefits and Workplace Support on Perceived Work Family Conflict
Torun A. A.

8th Bi-annual Conference of the International Society for the Study of Work and Organizational Values, Warszawa,
Polonya, 24 - 27 Haziran 2002, ss.505-509

Torun, A., “A Categorization of Work-Family Conflict Areas and The Developed Coping Styles”, 6th
Bi-annual Conference of the International Society for the Study of Work and Organizational Values,
Istanbul, 1998.

Torun A. A.

6th Bi-annual Conference of the International Society for the Study of Work and Organizational Values, istanbul,
Tiirkiye, 6 - 09 Haziran 1998

Tiikkenmislik Aile Yapisi ve Sosyal Destek iliskileri Uzerine Bir inceleme

TORUN A. A.

9. Ulusal Psikoloji Kongresi, istanbul, Tiirkiye, 18 - 20 Eyliil 1996, ss.307-314

Bilimsel Kuruluslardaki Uyelikler / Gérevler

Tiirk Psikologlar Dernegi, Uye, 1995 - Devam Ediyor

Metrikler

Yaymn: 59
Auf (WoS): 1
H-Indeks (WoS): 1



	Prof.Dr. AYŞE ALEV TORUN
	Kişisel Bilgiler
	Biyografi
	Eğitim Bilgileri
	Yabancı Diller
	Yaptığı Tezler
	Araştırma Alanları
	Akademik İdari Deneyim
	Verdiği Dersler
	Yönetilen Tezler
	Tezsiz Lisansüstü Danışmanlıkları
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Bilimsel Kuruluşlardaki Üyelikler / Görevler
	Metrikler

