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Education Information

Doctorate, Istanbul University, Institute Of Social Sciences, isletme Anabilim Dali, Turkey 2014 - 2018
Postgraduate, Istanbul University, Institute Of Social Sciences, insan Kaynaklar1 Yénetimi (Y1) (Tezli), Turkey 2011 - 2014
Undergraduate, Istanbul University, School Of Business, Department Of Business Administration, Turkey 2002 - 2006

Foreign Languages

German, B2 Upper Intermediate

Dissertations

Doctorate, insan Kaynaklar: Gelistirme ikliminin Cahganlarin ise Adanmighklarina Etkisinde Orgiite Baghligin Rolii ve Bir
Arastirma, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme Anabilim Dah, 2018
Postgraduate, Istanbul University, 2014

Research Areas

Social Sciences and Humanities

Academic Titles / Tasks

Research Assistant PhD, Marmara University, Vocational School of Social Sciences, Management and Organization, 2014 -

Continues

Courses

Yerel Yonetimlerde insan Kaynaklar1 Yonetimi, Associate Degree, 2020 - 2021, 2019 - 2020
Sosyal Hizmet Ortamlarinda inceleme ve Gézlem, Associate Degree, 2020 - 2021

Sosyal Sorunlar, Associate Degree, 2020 - 2021

Associate Degree, 2018 - 2019



Associate Degree, 2018 - 2019

Articles Published in Other Journals

L

IL

IIL

Iv.

VL

VIL

Tiirkiye Cumhuriyeti’'nde Kadin isgiicii ve Istihdami: Kalkinma Planlar: Perspektifinden Bir inceleme
DENIZLI POLAT A. A.

Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.23, no.3, pp.1072-1092, 2024 (Peer-Reviewed Journal)

The Pursuit of Happyness (Umudunu Kaybetme) Filmi Uzerinden Pozitif Psikolojik Sermayeye iliskin
Bir Degerlendirme

DENIZLI POLAT A. A, DUNDAR G. .

Isletme Arastirmalar1 Dergisi, vol.16, no.2, pp.586-603, 2024 (Peer-Reviewed Journal)

Kaleydoskop Kariyer Modeli: Bir Olgek Uyarlama Galigmasi

DENIZLI POLAT A. A, DUNDAR G. 1.

Sosyal Mucit Academic Review , vol.4, pp.46-68, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

O0Z YETERLILIGIN KARIYER UYUM YETENEKLERINE ETKiSiNDE PROAKTIF KiSiLiGIN ARACI ROLU
GERNI G. M,, DENIZLI A. A.

Dogus Universitesi Dergisi, vol.22, no.1, pp.1-19, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

Kariyer Tatmininin Mutluluk Diizeyi Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Yénelik Bir Aragtirma

DENIZLI A. A, DUNDAR G. 1.

Is’te Davrams Dergisi, vol.5, no.1, pp.17-25, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

MESLEK YOKSEKOKULU OGRENCILERININ MESLEKI BENLIK SAYGILARINI INCELEMEYE YONELIK BiR
ARASTIRMA

DENIZLI A. A.

Uluslararasi Beseri ve Sosyal Bilimler Inceleme Dergisi, vol.4, no.1, pp.25-37, 2020 (Peer-Reviewed Journal)
BiLGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERINE YONELIK TUTUMLAR iLE KARIYER UYUM YETENEKLERI
ARASINDAKI iLiSKiNIN BELIRLENMESI

Denizli A. A, Taggin Z.

The Journal of Academic Social Science, vol.6, pp.422-435, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

L

IL

11

Iv.

Kariyerizm ve Orgiite Baglilik: Kariyerist Bireyler Orgiite Baghlik Duyar mi1?

DENIZLi POLAT A. A.

in: Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Alaninda Uluslararasi Arastirmalar XXVI, Daric1 Biilent, Editor, Egitim Yaymevi,
Konya, pp.79-91, 2023

Yesil insan Kaynaklar1 Yonetimi ve islevleri

DENIZLi POLAT A. A.

in: Iktisadi ve Idari Bilimlerde Uluslararasi Teori, Arastirma ve Derlemeler, Mete Mustafa, Editor, Seriiven Yaymevi,
Ankara, pp.509-525, 2023

Yesil insan Kaynaklar1 Yonetimine fligkin Giincel Kavramlar

DENIZLi POLAT A. A.

in: Sosyal, Begeri ve Idari Bilimler Alaninda Gelismeler (4. Cilt), Kutlu Hiiseyin Ali, Editor, Platanus Publishing,
Ankara, pp.325-336, 2023

Human Resources Development Climate and Employee Engagement: Mediating Role of Organizational
Commitment

Denizli A. A, Diindar G. L.

in: YONETIM - STRATE]i - ORGANIZASYON: Teoride ve Uygulamada, Dr. Sahin Karabulut, Editor, Gazi Kitabevi,
Ankara, pp.17-34, 2021

Human Resources Development Climate and Employee Engagement: Mediating Role of Organizational



VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

Commitment

DENIZLI A. A, DUNDAR G. 1.

in: Yonetim - Strateji - Organizasyon: Teoride ve Uygulamada, Karabulut Sahin, Editor, Gazi Kitabevi, Ankara,
pp.17-34, 2021

Work-Family Conflict, Family-Work Conflict, and Job-Related Affective Well-Being: Mediating Role of
Work Stress

CAM KAHRAMAN F., DENIZLi POLAT A. A.

in: Remote and Hybrid Working: Variants, Determinants, Outcomes , Ozer Torgaldz Alev, Batuk Unlii Sevgin, Editor,
Peter Lang GmbH, Berlin, pp.19-40, 2021

Human Resources Development Climate: Characteristics and Related Employee Behaviors

Denizli A. A, Diindar G. 1.

in: Management and Organization: Various Approaches, Yasin Cakirel, Editor, Peter Lang Publishing, Inc., Berlin,
pp-25-34,2019

New Career Approaches and Career Capital

Denizli A. A.

in: Management and Organization: Various Approaches, Yasin Cakirel, Editor, Peter Lang Publishing, Inc., Berlin,
pp-15-23,2019

Human Resources Development Climate:&nbsp;Characteristics and Related Employee Behaviors
DENIZLI A. A, DUNDAR G. 1.

in: Management and Organization: Various Approaches, Cakirel, Yasin, Editor, Peter Lang GmbH, Berlin, pp.14-34,
2019

New Career Approaches and Career Capital

DENIZLI A. A.

in: Management and Organization: Various Approaches, Cakirel, Yasin, Editor, Peter Lang GmbH, Berlin, pp.15-23,
2019

Denizli A. A, Diindar G. 1.

in: , Esra Gok¢en Kaygisiz,Reyhan Aysen Wolff, Editor, Egitim Kitabevi, Giresun, pp.165-180, 2017

Sendikali Kadin GCaligsanlarin Orgiitsel Adalet Algilarini incelemeye Yonelik Bir Arastirma

DENIZLi A. A, DUNDAR G. 1.

in: Yonetim ve Organizasyon Makaleleri: Kadin Akademisyenlere Armagan, Kaygisiz, Esra Gokcen Wolff, Reyhan

Aysen, Editor, Egitim Yayinevi, Giresun, pp.165-180, 2017

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

L

IL

IIL

V.

Kariyer Uyum Yetenekleri ile Kariyer Stresi Arasindaki iliskilerin Belirlenmesine Yénelik Bir
Arastirma

DENIZLi POLAT A. A.

XIX. IBANESS Congress Series on Economics, Business and Management, Plovdiv, Bulgaria, 8 - 09 April 2023,
pp.407-412

Kariyer Tatmini ve ise Adanmislik: Belediye GCaliganlar: Uzerine Bir Arastirma

DENIZLi POLAT A. A.

Uluslararas VI. Sivil Strateji Sempozyumu, Istanbul, Turkey, 8 - 09 December 2022, pp.138-139
Nedenleri ve Sonuglar1 Baglaminda Kariyerizme iligkin Kavramsal Bir inceleme

DENIZLI A. A, DUNDAR G. 1.

INTERNATIONAL ACADEMICIAN STUDIES CONGRESS 2021 SPRING, 29 April 2021

Kariyer Gelecegi Algis1 ve Mesleki Benlik Saygisi: Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri Uzerine Bir
Arastirma

DENIZLI A. A.

9. ULUSLARARASI MESLEK YUKSEKOKULLARI SEMPOZYUMU, istanbul, Turkey, 18 - 20 November 2020
Kaleydoskop Kariyer: Giincel Kariyer Yaklagimlarinda Yeni Bir Model



DENIZLI A. A, DUNDAR G. 1.
IV. Uluslararasi Girigsimcilik, Kariyer ve istihdam Kongresi, Mugla, Turkey, 17 - 20 October 2019

VL. Bilgi ve iletisim Teknolojilerine Yénelik Tutumlar ile Kariyer Uyum Yetenekleri Arasindaki iligkinin
Belirlenmesi
Denizli A. A, Taggin Z.
4. Uluslararasi Sosyal Beseri ve Idari Bilimler Sempozyumu, Antalya, Turkey, 3 - 05 May 2018
VIL. Bireysel Kariyer Evreleri ve Orgiite Baglihk
Denizli A. A, Cam Kahraman F.
V. Orgiitsel Davramis Kongresi, Antalya, Turkey, 3 - 04 November 2017
VIII. Orgiitsel Adaletin, Kapsam i¢i ve Kapsam Dis1 Personel Tarafindan Algilanmasini Iincelemeye Yénelik
Bir Arastirma
Denizli A. A, Diindar G. 1.
IV. Orgiitsel Davranis Kongresi, Adana, Turkey, 4 - 05 November 2016, pp.124-129
IX. Sendikah Galisanlarin Prosediirel Adalet Algilarinin Orgiitsel Baghlik ve Sendikal Baghhga Etkisi
Tiiziiner V. L., Ozgiin 0. H., Denizli A. A, Bela B.
23. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Mugla, Turkey, 14 - 16 May 2015, pp.421-427
Metrics

Publication: 28

Non Academic Experience

Tiirk Telekomiinikasyon A.S.

Denizbank Deniz Finansal Kiralama A.S.
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