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X. İşe İade Kararı ve İşverene Başvuruda Bulunma Koşuluİşe İade Kararı ve İşverene Başvuruda Bulunma KoşuluARSLAN ERTÜRK A.Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, cilt.6, ss.1428-1441, 2009 (Hakemli Dergi)XI. 2828 Sayılı Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Kanunu ve Bu Kanun Kapsamında2828 Sayılı Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Kanunu ve Bu Kanun KapsamındaÇocuklara Yapılan Sosyal Yardım ve HizmetlerÇocuklara Yapılan Sosyal Yardım ve HizmetlerARSLAN ERTÜRK A.Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, cilt.5, ss.1495-1505, 2008 (Hakemli Dergi)XII. Feshin Geçersizliği ve İşe İade Talebinin Süresi – Geçerli Neden / Haklı Neden Ayırımı ve FeshinFeshin Geçersizliği ve İşe İade Talebinin Süresi – Geçerli Neden / Haklı Neden Ayırımı ve FeshinHakkaniyete Uygunluğuna İlişkin Karar İncelemesiHakkaniyete Uygunluğuna İlişkin Karar İncelemesiARSLAN ERTÜRK A.Çalışma ve Toplum Dergisi, ss.153-172, 2007 (Hakemli Dergi)XIII. Sosyal Sigortalar Kanunu ve Bağ-Kur Kanunu Uyarınca Hastalık Sigortasından Yararlanma KoşullarıSosyal Sigortalar Kanunu ve Bağ-Kur Kanunu Uyarınca Hastalık Sigortasından Yararlanma Koşullarıve Süresive SüresiARSLAN ERTÜRK A.Galatasaray Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi-Prof. Dr. Kemal Oğuzman'a Armağan, ss.768-784, 2002 (HakemsizDergi)XIV. Yargıtayın Belirli-Belirsiz Süreli Hizmet Sözleşmesi Nitelendirmesine İlişkin Bir  Kararı ÜzerineYargıtayın Belirli-Belirsiz Süreli Hizmet Sözleşmesi Nitelendirmesine İlişkin Bir  Kararı ÜzerineARSLAN ERTÜRK A.Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi-Prof. Dr. Nuri Çelik'e Armağan, ss.1046-1057, 2001 (Hakemsiz Dergi)XV. Uluslararası Hava Taşımalarında Taşıyıcıya Yükün Ziya ve/veya Hasarı Sebebiyle YöneltilebilecekUluslararası Hava Taşımalarında Taşıyıcıya Yükün Ziya ve/veya Hasarı Sebebiyle YöneltilebilecekSınırlı / Sınırsız Sorumluluk Halleri ve Taşıyıcının Sorumluluktan KurtulmasıSınırlı / Sınırsız Sorumluluk Halleri ve Taşıyıcının Sorumluluktan KurtulmasıARSLAN ERTÜRK A.Prof. Dr. Selahattin Sulhi Tekinay’ın Hatırasına Armağan, cilt.11, ss.89-118, 1999 (Hakemsiz Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriKitap & Kitap BölümleriI. İş Sözleşmesinde Şekilİş Sözleşmesinde ŞekilARSLAN ERTÜRK A.Vedat, İstanbul, 2017II. Türk İş Hukukunda İşçinin Sadakat BorcuTürk İş Hukukunda İşçinin Sadakat BorcuARSLAN ERTÜRK A.Onikilevha, İstanbul, 2010
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarHakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. Türk İş Hukukunda GazeteciTürk İş Hukukunda GazeteciARSLAN ERTÜRK A.Türk Dünyası Basın Sempozyumu, Amasya, Türkiye, 14 - 17 Mart 2019, ss.1-24II. Türk İş Mevzuatının Kadın İşçilere ve Çalışma Koşullarına İlişkin Düzenlemelerine Genel Bir  BakışTürk İş Mevzuatının Kadın İşçilere ve Çalışma Koşullarına İlişkin Düzenlemelerine Genel Bir  BakışARSLAN ERTÜRK A.Marmara Üniversitesi Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, ESKAR 2. Kadın ve Toplumsal CinsiyetSempozyumu, İstanbul, Türkiye, 7 - 08 Mart 2017III. Türk Borçlar Kanunu’nun Hizmet Sözleşmesine İlişkin Hükümlerinin İş Kanunu Üzerindeki EtkisiTürk Borçlar Kanunu’nun Hizmet Sözleşmesine İlişkin Hükümlerinin İş Kanunu Üzerindeki EtkisiARSLAN ERTÜRK A.İş Hukukunda Genç Yaklaşımlar, İstanbul, Türkiye, 27 Mart 2014, ss.49-113IV. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre İşverenin Yükümlülükleri6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre İşverenin YükümlülükleriARSLAN ERTÜRK A.6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu İle Güncel Etkileri Sempozyumu, Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi,İstanbul, Türkiye, 10 Mayıs 2013



V. Türk İş Hukukunda Psikolo jik Taciz ve Karşılaştırmalı Hukuktan ÖrneklerTürk İş Hukukunda Psikolo jik Taciz ve Karşılaştırmalı Hukuktan ÖrneklerARSLAN ERTÜRK A.Güncel Sağlık Hukuku ve Etiği Sempozyum II, Beykent Üniversitesi Hukuk Fakültesi, İstanbul, Türkiye, 23 Mart 2012VI. Türk Borçlar Kanununu Uyarınca Genel Hizmet Sözleşmesinin Kuruluşu ve Tarafların BorçlarıTürk Borçlar Kanununu Uyarınca Genel Hizmet Sözleşmesinin Kuruluşu ve Tarafların BorçlarıARSLAN ERTÜRK A.Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu Hükümlerinin DeğerlendirilmesiSempozyumu, İstanbul, Türkiye, 3 - 04 Haziran 2011
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