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BiyografiAlperen Manisalıgil, Marmara Üniversitesi İngilizce İşletme Bölümü Örgütsel Davranış ana bilim dalında doktor öğretimüyesidir. Ortaokul ve liseyi Cağaloğlu Anadolu Lisesinde okumuştur. Lisans, yüksek lisans ve doktora derecelerinisırasıyla İstanbul Üniversitesi (İngilizce İşletme), Sabancı Üniversitesi (MBA) ve Case Western Reserve Üniversitesinden(Örgütsel Davranış) almıştır. Çalışma alanları arasında örgütsel değişim, sosyal paradokslar, olumlu örgütsel davranış,anlatılar, sürdürülebilirlik, girişimcilik ve yönetim eğitimi bulunmaktadır. Uluslararası yayınları Journal of BusinessResearch, Journal of Management Education, Journal of Management Development, European Journal of Training andDevelopment ve International Journal of Management Education adlı hakemli dergilerde çıkan Manisalıgil'in, ulusalyayınları arasında ortak yazarlığını yaptığı Merhamet Devrimi kitabı (7. baskı) ile çeşitli hakemli dergi yayınları ve kitapbölümleri bulunmaktadır. Case Western Reserve University'de araştırma görevlisi olarak çalışırken, aynı zamandaWeatherhead School of Management bünyesindeki 'Fowler Center for Sustainable Value' araştırma merkezinde dünyayahayırlı işletme uygulamalarını değerlendiren editör kurulunda iki yıl görev yapmıştır. Weatherhead School ofManagement'ten 'Duygusal Zeka', 'Yönetici Koçluğu' ve 'Olumlayıcı Arama' (Appreciative Inquiry) sertifikalarını almıştır.Üniversite hocalığı, öğrenci değerlendirmeleri neticesinde Sabancı Üniversitesi ve Case Western Reserve University'denödül ve ödül adaylıklarına layık görülmüştür. Bir dönem yayın yönetmenliği, çeviri editörlüğü ve kitap çevirisi de yaparakolumlu örgütsel davranış ve sürdürülebilirlik alanlarında çeşitli eserlerin Türkçe'ye kazandırılmasına katkıdabulunmuştur. İngilizce, Almanca ve İtalyanca bilmektedir.Dr. Alperen Manisaligil is an Assistant Professor in the Organizational Behavior Department at Marmara University. Dr.Manisaligil received his BBA degree from Istanbul University, his MBA degree from Sabancı University, and his Ph.D.degree in Organizational Behavior from Case Western Reserve University, Weatherhead School of Management. Dr.Manisalıgil's research addresses organizational change, social paradoxes, positive organizational behavior, narratives,sustainability, entrepreneurship, and management education. Dr. Manisalıgil published peer-reviewed articles in  theJournal of Business Research, Journal of Management Education, Journal of Management Development, EuropeanJournal of Training and Development, and International Journal of Management Education and co-authored the book“The compassion revolution” (in Turkish, 7th edition) .
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Yönetilen TezlerManisalıgil A., Exit from the crisis mode: The case of Kuwaiti firms, Yüksek Lisans, F.AlSuraihi(Öğrenci), 2022Manisalıgil A., Migrants and organizations: Sense of belonging of migrant employees within Turkish organizations,Yüksek Lisans, M.Ihssane(Öğrenci), 2022Manisalıgil A., Implementation prospects for sustainable development goals: Istanbul Chamber of Commerce, YüksekLisans, A.Fettahoğlu(Öğrenci), 2021
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SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Understanding change in disruptive contexts: The ro le o f the time paradox and locus of control    



MANİSALIGİL A., Golgeci I., Bakker A. B., Aysan A. F., Babacan M., Gur N.JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH, cilt.156, 2023 (SSCI)
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Kanaatkâr Yetinmezlik: Girişimcilerin Yokluktan Gelerek Servete Erişme Sürecinin ParadoksalMekanizmasıManisalıgil A.FSM İlmi Araştırmalar İnsan ve Toplum Bilimler Dergisi, cilt.20, ss.133-180, 2022 (Hakemli Dergi)II. Sürdürülebilir lik Anlatıları: Örgütler  Arası Projelere Sosyal Yapılandırmacı Bir  Bakış   Manisalıgil A., Aysan Ü.ISTANBUL JOURNAL OF ECONOMICS, cilt.72, sa.2, ss.1001-1024, 2022 (ESCI)III. Sürdürülebilir  esenliğin meta-örgütler  aracılığıyla sağlanması: İstanbul Sanayi Odası örneği   Manisalıgil A., Fettahoğlu A.Journal of emerging economies and policy (Online), cilt.7, sa.2, ss.352-360, 2022 (Hakemli Dergi)IV. Merhamet Odağında Bir  Olumlu Örgütsel Davranış Yolculuğu Manisalıgil A.TURKISH JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, cilt.15, sa.2, ss.188-193, 2022 (ESCI)V. Taking Your Talents to  Business Communications: Analyzing Effective Communication Through LeBron James's Career MovesManisaligil A., Bilimoria D.JOURNAL OF MANAGEMENT EDUCATION, cilt.40, sa.6, ss.769-793, 2016 (ESCI)VI. Management learning at the speed of life: Designing reflective, creative, and collaborative spaces for    millenialsKarakas F., Manisaligil A., Sarigollu E.INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT EDUCATION, cilt.13, sa.3, ss.237-248, 2015 (ESCI)VII. The use of benevolent leadership development to  advance principles o f responsible management   educationKarakas F., Sarigollu E., Manisaligil A.Journal of Management Development, cilt.32, sa.8, ss.801-822, 2013 (Scopus)VIII. Reorienting self-directed learning for the creative digital era Karakas F., Manisaligil A.European Journal of Training and Development, cilt.36, sa.7, ss.712-731, 2012 (ESCI)
Kitap & Kitap BölümleriI. Merhamet Devrimi: Merhamet, Dünyamızı Nasıl Aydınlatabilir?Sayar M. K., Manisalıgil A.Kapı Yayınları, İstanbul, 2022II. Kriz koşullarında dijitalleşme süreçlerinin yönetimiManisalıgil A.Dijital Çağda İşletme ve Ekonomi Alanında Güncel Araştırmalar , Sinem Eyüboğlu,Ercan Çiçek, Editör, NecmettinErbakan Üniversitesi Yayınları, Konya, ss.81-94, 2022III. Hızlı dijital dönüşümün örgütlere paradoksal tesirleri Manisalıgil A.Yönetimde dijital dönüşüm ve e-ticaret , Ahmet Tuğrul Küçükyiğit, Editör, Efe Akademi Yayınları, İstanbul, ss.85-98,2022IV. Sistem ölçeğinde örgütlenerek o lumlayıcı dönüşüm: Sürdürülebilir  Cleveland örneği  Manisalıgil A.



Multidisipliner bakış açısı ile kentsel yaşam kalitesinin analizi , Selay Giray Yakut,Sezgi Giray Küçük,Nazlı EceBacaksız, Editör, Nobel Yayın Dağıtım, İstanbul, ss.139-152, 2022V. Sürdürülebilir lik odaklı inovasyon yönetimi: Üretimden tüketime gıda alanından örnekler  Manisalıgil A.Sosyal bilimlerde güncel araştırmalar II , Selçuk İpek,Cüneyt Kılıç,Sabri Sami Tan, Editör, Ekin Yayınevi, Bursa,ss.115-120, 2022VI. Örgütsel rutinlerin yenilik yönetimi amacıyla (yeniden) üretilmesiManisalıgil A.Dijital girişimcilik, yenilikçilik ve ar-ge çalışmaları, Kürşat Demiryürek,Ali Kahramanoğlu,Nur İlkay Abacı, Editör, EfeAkademi Yayınları, İstanbul, ss.83-98, 2022VII. Merhamet devrimi: Merhamet dünyamızı nasıl aydınlatabilir?Sayar M. K., Manisalıgil A.Timaş Yayınları, İstanbul, 2014VIII. The use of benevolent leadership development to  advance principles o f responsible management   educationKarakaş F., Sarıgöllü E., Manisalıgil A.Leadership development & practice volume II: Leadership development in context, R. Hall,D. Grant,J. Raelin, Editör,Sage, London/New Delhi , London, ss.377-402, 2014
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. Yokluktan servete: Başarılı iş insanlarının zorluk ve o lgunlaşma deneyimleri   Manisalıgil A.Dokuz Eylül Üniversitesi I. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, İzmir, Türkiye, 22 - 24 Haziran 2022, ss.408-411II. Birlikte büyüyenler: Başarılı ve uzun soluklu iş ortaklığı süreci Manisalıgil A.INCSOS VIII. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Tekirdağ, Türkiye, 20 - 23 Ekim 2022, ss.136III. Anlatılar  üzerinden rutinleri değiştirmek ve yeniden üretmek: Heptapod Innovations örneği Manisalıgil A.Nitel Araştırmalar Çalıştayı 2022, İzmir, Türkiye, 14 - 15 Ekim 2022IV. Türkiye’deki nitelikli göçmen çalışanların çalıştıkları şirketlerine aidiyet hissiOumazane M. I., Manisalıgil A.V. Uluslararası Ekonomi, Siyaset ve Yönetim Sempozyumu ISEPA 2022, Diyarbakır, Türkiye, 10 - 11 Ekim 2022,ss.44-45V. Sürdürülebilir lik odaklı inovasyon yönetimi: Üretimden tüketime gıda alanından örnekler  Manisalıgil A.Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Uluslararası Sosyal Bilimler Konferansı II, Çanakkale, Türkiye, 4 - 05 Temmuz2022, ss.179-180VI. Çoklu ve eşzamanlı örgütsel değişim yönetimi: Artefakt merkezli bir  süreç modeli Manisalıgil A.6. Uluslararası İzmir İktisat Kongresi, İzmir, Türkiye, 29 - 30 Ağustos 2022, ss.11-12VII. Kriz koşullarında dijitalleşme yönetimiManisalıgil A.2. Uluslararası Dijital İşletme, Yönetim ve Ekonomi Kongresi, 9 - 11 Eylül 2022, ss.267-268VIII. The ascent o f robo-advisory: Scientometrics analysis and prospects for  robo-advisory research   Abdi Q. M., Aysan A. F., Manisalıgil A.40th EBES Conference, İstanbul, Türkiye, 6 - 08 Temmuz 2022, ss.1115-1137IX. Understanding change in disruptive contexts: The ro le o f time paradox and locus of control     Manisalıgil A., Gölgeci İ., Bakker A. B., Aysan A. F., Babacan M., Gür N.2nd Annual Conference of Academy of Sustainable Finance, Accounting, Accountability & Governance (ASFAAG),



İstanbul, Türkiye, 24 - 26 Haziran 2022X. Management learning at the speed of life   Karakaş F., Manisalıgil A.Academy of Management Conference, Massachusetts, Amerika Birleşik Devletleri, 3 - 07 Ağustos 2012, cilt.2012,sa.1, ss.17283XI. Emergence thinking and the study of routinesCoen C., Manisalıgil A.EGOS, Tallinn, Estonya, 5 - 07 Temmuz 2018XII. Days of future past: Implications of mental time travel on organizational behavior   Manisalıgil A., Haksöz Ç.Academy of Management Conference, California, Amerika Birleşik Devletleri, 5 - 09 Ağustos 2016, cilt.2016, sa.1,ss.13074XIII. Building agent-based models: The surprising advantages of naturalismCoen C., Manisalıgil A.Society for Industrial and Organizational Psychology, California, Amerika Birleşik Devletleri, 14 - 16 Nisan 2016
Bilimsel HakemliklerJOURNAL OF BUSINESS RESEARCH, SSCI Kapsamındaki Dergi, Mart 2022JOURNAL OF APPLIED BEHAVIORAL SCIENCE, SSCI Kapsamındaki Dergi, Aralık 2021JOURNAL OF MANAGEMENT EDUCATION, ESCI Kapsamındaki Dergi, Ocak 2013
MetriklerYayın: 30 Atıf (WoS): 28 Atıf (Scopus): 95 H-İndeks (WoS): 1 H-İndeks (Scopus): 4
Kongre ve Sempozyum Katılımı FaaliyetleriAhilik Şûrası, Oturum Başkanı, Ankara, Türkiye, 2022
BurslarPhD Scholarship, Diğer Uluslararası Organizasyonlar, 2017 - 2017
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