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Biography

1985 yihinda Bolu’da dogan Seval AKSOY KURU, ilk, orta ve lise egitimini Bolu Merkez’de bulunan devlet okullarinda
tamamlamigtir. 2010 yihnin haziran ayinda Abant izzet Baysal Universitesi (yeni ad1 ile Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi) Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme béliimiinde lisans egitimini bitirdikten sonra, 2010 yihnin eyliil
ayinda Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii'nde (yeni ad1 ile Gebze Teknik Universitesi) Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
Isletme-Yonetim ve Organizasyon Yiiksek Lisansi egitimine baglayarak 2012 yilinda “Etik liderlik ve érgiitsel vatandaslk
davranislarinin orgiitsel performansa etkisi lizerine bir arastirma”baslikl tezi ile enstitii birincisi olarak egitimini
tamamlamistir. 2015 yilinda Dogus Universitesi'nde Psikoloji lisans egitimine baglayarak 2017 yilinda Psikolog iinvani ve
ayni zamanda onur derecesi ile mezun olmustur. 2020 yihinda Gebze Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
Isletme-Yonetim ve Organizasyon Doktorasin “Orgiitsel 6zdeslesmenin énciilleri ve ardillari iizerine bir meta analiz
calismas1”bashkl tezi ile tamamlamistir. Ayrica, AKSOY KURU, 2019 Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Orgiitsel Davranig
Doktorasina baslamis olup ikinci doktora derecesini “Tehdit ve Hata Yénetimi Baglaminda Narsist Liderlik ve Psikolojik

Ayricalik Etkilesimi”bashkl tezi ile 2024 yil icerisinde almay1 hedeflemektedir.

Mart 2015-Mart 2019 yillarinda Dogus Universitesi Meslek Yiiksek Okulu insan Kaynaklar1 Yénetimi béliimiinde 6gretim
gorevlisi ve ayn1 zamanda béliim baskani olarak calismigtir. Agustos 2020-Subat 2021 arasinda Harran Universitesi’'nde
alt1 ay siireyle misafir 6gretim liyesi sifatiyla gérev yapmis ve bu gérev kapsaminda Yonetim ve Organizasyon dersleri
vermistir. Takiben, Subat 2022-Haziran 2023 arasinda Balikesir Universitesi Fen Edebiyat fakiiltesi Psikoloji béliimii
Endiistri ve Orgiit Psikolojisi Ana Bilim Dal'nda Ana bilim Dali Bagkani ve Dr. Ogretim Uyesi olarak ¢alismistir. Bu zaman
zarfinda, 2547 sayih yiiksek Ogretim Kanunu ve Dogentlik Yénetmeligi'nin ilgili maddeleri uyarinca yayin ve
calismalarinin degerlendirilmesi sonucunda basarili olan Seval AKSOY KURU 11 Agustos 2022 tarihinde Dogent unvanini
almaya hak kazanmistir. Hali hazirda Marmara Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Béliimii Sosyal
Psikoloji Ana Bilim Dali'nda Dogent olarak gérevine devam etmektedir. Meslek hayati boyunca farkl statii ve gérevlerde
cesitli egitimler alan Seval AKSOY KURU, Sosyal Psikoloji, Orgiitsel Davranis, Endiistri ve Orgiit Psikolojisi, Calisan
Psikolojisi, Yonetim Psikolojisi, Yonetim ve Organizasyon, Liderlik, insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Orgiit Kiiltiirii gibi
konularda ders ve egitimler diizenlemis, Meta-Analiz, Sistematik Analiz ve Bibliyometrik Analiz 6zelinde ¢alismalar
ylriitmiistir ve endiistri ve orgiit psikolojisi ile 6rgiitsel davranis konularinda makale, bildiri ve kitap béliimleri

yayinlamistir.



Education Information

Doctorate, Istanbul University, Institute Of Social Sciences, Orgiitsel Davranis, Turkey 2019 - Continues

Doctorate, Gebze Technical University, Institute Of Social Sciences, isletme, Turkey 2012 - 2020

Undergraduate, Dogus University, Faculty Of Arts And Sciences, Department Of Psychology, Turkey 2015 - 2017
Postgraduate, Gebze Technical University, Institute Of Social Sciences, isletme, Turkey 2010 - 2012

Undergraduate, Bolu Abant izzet Baysal University, Faculty Of Economics And Administrative Sciences, Turkey 2004 -
2010

Foreign Languages

English, C1 Advanced

Dissertations

Doctorate, Orgiitsel 6zdeslesmenin énciilleri ve ardillar iizerine bir meta analiz calismasi, Gebze Technical University,
Institute Of Social Sciences, 2020

Postgraduate, Etik liderlik ve orgiitsel vatandashk davranislarinin érgiitsel performansa etkisi lizerine bir arastirma,
Gebze Technical University, Institute Of Social Sciences, 2012

Research Areas

Psychology, Social Psychology, Industry and Organizational Psychology, Human Resources Management

Academic Titles / Tasks

Associate Professor, Marmara University, Faculty of Humanities and Social Sciences, Psychology Department, 2023 -
Continues

Associate Professor, Balikesir University, Faculty Of Arts And Sciences, Department Of Psychology, 2022 - 2023
Assistant Professor, Balikesir University, Faculty Of Arts And Sciences, Department Of Psychology, 2021 - 2022
Assistant Professor, Harran University, Tourism And Hotel Management Academy, Department Of Tourist Guiding, 2020
-2021

Lecturer, Dogus University, Vocational School, Department Of Management And Organization, 2015 - 2019

Academic and Administrative Experience

Head of Department, Balikesir University, Faculty Of Arts And Sciences, Department Of Psychology, 2022 - 2023
Head of Department, Dogus University, Vocational School, Department Of Management And Organization, 2016 - 2019

Courses

Davranis Psikolojisi, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022
Aragtirma Yontemleri II, Undergraduate, 2022 - 2023

Yaz Staji, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022

Orgiitsel Psikoloji, Undergraduate, 2023 - 2024

Organizational Psychology, Undergraduate, 2023 - 2024

Psikolojide Se¢me Konular II (Liderlik), Undergraduate, 2023 - 2024
Lisans Bitirme Tezi II, Undergraduate, 2022 - 2023



Istatistikte Ileri Yontemler, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022

Endiistri ve Orgiit Psikolojisinde Segme Konular II, Undergraduate, 2022 - 2023
Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Undergraduate, 2022 - 2023

Lisans Bitirme Tezi I, Undergraduate, 2022 - 2023

Endiistri ve Orgiit Psikolojisi, Undergraduate, 2022 - 2023

Gelisim Psikolojisi II, Undergraduate, 2021 - 2022

Genglik Psikolojisi, Undergraduate, 2021 - 2022

Arastirma Yontemleri I, Undergraduate, 2022 - 2023

Endiistri ve Orgiit Psikolojisinde Segme Konular I, Undergraduate, 2022 - 2023
Liderlik, Undergraduate, 2022 - 2023

Yonetim ve Organizasyon, Undergraduate, 2020 - 2021

Jury Memberships

Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship,
Marmara Universitesi, December, 2023

Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI

I. How does responsible leadership affect healthcare professionals’ customer-oriented organizational
citizenship behaviors? Mediating and moderating effect analysis
Seray Ozkan 0., Uziim B., AKSOY KURU S.
Current Psychology, vol.43, no.17, pp.15689-15704, 2024 (SSCI)

II. Enhancing prosocial behavior in the aviation industry through responsible leadership and
importance of ethics and social responsibility: examining a moderated mediation model
Ozkan 0. S., Aksoy Kiirii S., Uziim B., Ulu 0.
Leadership and Organization Development Journal, vol.45, no.2, pp.208-230, 2024 (SSCI)

Articles Published in Other Journals

I. Determinants of Unethical Pro-Organizational Behaviors

AKSOY KURU S.
Manas Journal of Social Studies, vol.13, no.1, pp.162-174, 2024 (Peer-Reviewed Journal)

II. Orgitlerde Bilgi Saklama Davranisi Olgeginin Tirkge’ye Uyarlama Galismasi
Aksoy Kiirii S., Begenirbas M.
Is ve insan Dergisi, vol.10, no.1, pp.25-39, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

IIl. Orgiitsel Ozdeslesme ve Is Tatmini Arasindaki iligki: Tiirkiye Orneklemi ile Yapilan Galigmalar
Uzerinden Bir Meta-Analiz Caligmasi
AKSOY KURU S., KITAPCI H.
Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.13, no.1, pp.230-266, 2023 (Peer-
Reviewed Journal)

IV. Reflections of Intrusion and Intrinsic Motivation on Organizational Citizenship Behavior: The
Mediator Role of Relational Energy
O0ZKAN 0. S, UZUM B., AKSOY KURU S.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI IIBF DERGISI-ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITY JOURNAL OF
ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol.17, no.3, pp.702-719, 2022 (ESCI)

V. Bibliometric Analysis of Graduate Thesis Written on Servant Leadership in Turkey (2008-2021)
Aksoy Kiirii S.



Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.12, no.1, pp.379-403, 2022 (Peer-Reviewed Journal)
VI. Psikolojik Ayricalik: Bir Olgek Uyarlama Calismasi

Aksoy Kiirii S.

Yonetim Bilimleri Dergisi, vol.44, no.20, pp.495-514, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

VIL. Orgiit Yararina Etik Olmayan Davranislar: Bir Olgek Uyarlama Galismas1 (Unethical Pro-
Organizational Behavior: A Study of Scale Adaptation)

AKSOY KURU S.
Ugiincii Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi, vol.57, no.1, pp.409-426, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

VIII. Covid-19 Salgininda Hemsirelerin Duygusal Emek Davraniglarinin Nedenleri ve Sonuglarina Yonelik
Nitel Bir Arastirma
Aksoy Kiirii S.
isletme, vol.3, no.1, pp.67-92, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

IX. ORGUTSEL SESSIiZLiGiN ORGUTSEL SINiZME ETKiSINDE ORGUTSEL DISLANMISLIGIN ARACILIK ROLU
AKSOY KURU S., DEMIREL 0., ULUFER KANSOY S.
Dogus Universitesi Dergisi, vol.23, no.1, pp.197-217, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

X. Etik Liderlik Uzerine Hazirlanan Lisansiistii Tezlere Yénelik Bir inceleme
AKSOY KURU S., AKSOY G.
Ardahan Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, vol.3, no.2, pp.102-111, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

XI. Orgiitsel Ozdeslesme ve Orgiitsel Sinizm Arasindaki iliski: Ulusal Yazinda Bir Meta-Analiz Galismasi
AKSOY KURU S.
BUSBED. BINGOL UNIVERSITY JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES INSTITUTE, vol.21, pp.132-171, 2021 (Peer-
Reviewed Journal)

XII. Ise Adanmislik ve Orgiitsel Ozdeslesme iliskisi: Meta-Analiz Caligmasi
AKSOY KURU S., ERDIL 0.

ERCIYES UNIVERSITY JOURNAL OF FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol.58, pp.107-
136,2021 (Peer-Reviewed Journal)

XIII. Déniisimcii ve Etkilesimci Liderlik ile Orgiitsel Ozdeslesme Arasindaki iliski: Bir Meta-Analiz
Calismasi
AKSOY KURU S.

Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.7, no.2, pp.678-697, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

XIV. Meta-Analiz
AKSOY KURU S.

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.42, pp.215-229, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

XV. Orgiitsel Sinizmin Ardillar1 Uzerine Gérgiil Bir Arastirma
AKSOY KURU S., DEMIREL 0.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, no.2, pp.71-93, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

XVI. Duygusal Emek Davranisi ve Tiikenmislik Arasindaki fligki: Orgiitsel Ozdeslesmenin Aracilik Etkisi
(The Relationship Between Emotional Labor Behavior and Burnout: The Mediating Effect of
Organizational Identification)

AKSOY KURU S.
isletme Arastirmalar1 Dergisi, vol.13, no.1, pp.150-175, 2021 (Peer-Reviewed Journal)
XVII. The effect of ethical leadership on perception of organizational justice: The mediating role of
perception of psychological contract
AKSOY KURU S., KOKSAL K.
Yildiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.5, no.12, pp.128-144, 2021 (Peer-Reviewed Journal)
XVIIL. Orgiitsel Politika Algis1 ve isten Ayrilma Niyeti Arasindaki iligki: Orgiitsel Yalnizhgin Aracilik Etkisi
AKSOY KURU S., KAYIS A.
Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, vol.1, n0.38, pp.41-57, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

XIX. Orgiitsel Ozdeslesme ve Performans iligkisi: Ulusal Yazinda Bir Meta-Analizi Caligmasi1
AKSOY KURU S.

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol41, pp.439-459, 2020 (Peer-Reviewed Journal)



XXIIL.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

Tiirkiye'de Egitim Sektériinde Duygusal Emek ile ilgili Yapilan Galismalar Uzerine Bir Igerik Analizi
AKSOY KURU S., KAYIS A.

Turkish Studies - Economics, Finance, Politics , vol.15, no.4, pp.2209-2230, 2020 (Peer-Reviewed Journal)
Prosediirel Adalet Algis1 ve Orgiitsel Ozdeslesme Arasindaki iligki: Etik Liderligin Aracilik Rolii (The
Relationship Between the Perception of Procedural Fairness and the Organizational Identification:
The Mediating Role of Ethical Leadership)

AKSOY KURU S.

isletme Arastirmalar1 Dergisi, vol.12, no.4, pp.3895-3913, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Etik Liderlik ve Orgiitsel Ozdeslesme Arasindaki iligki: Kisi Orgiit Uyumunun Aracilik Etkisi

AKSOY KURU S.

isletme ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, vol.11, no.2, pp.515-530, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Calisma Arkadaslarina Giivenin Orgiitsel Ozdeslesmeye Etkisinde isyerinde Yalmizhigin Aracilik Rolii
AKSOY KURU S.

isletme ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, vol.10, no.1, pp.203-218, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Do in-house policy perceptions of teachers working at state schools affect their identification with
the institution

AKSOY KURU S., ERDIL 0.

Research Journal of Business and Management (Pressacademia), vol.5, no.2, pp.150-169, 2018 (Peer-Reviewed
Journal)

Ethical climate: Conceptual development and its individual and organizational effects

AKSOY S., ERDIL 0., ERTURK A.

Dogus Universitesi Dergisi, vol.18, no.2, pp.133-151, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

Employees’ Need for Independence, Organizational Commitment, and Turnover Intentions: The
Moderating Role of Justice Perceptions About Performance Appraisals

Birecikli B, Alpkan L., Ertiirk A., Aksoy S.

INTERNATIONAL JOURNAL OF ORGANIZATIONAL LEADERSHIP, vol.5, no.3, pp.270-284, 2016 (ESCI)

Orgiitsel Adalet Algilarinin Orgiitsel Ozdeslesme Uzerindeki Etkileri

AKSOY S., ERTURK A.

Research Journal of Business and Management (Pressacademia), vol.1, no.3, pp.253-262, 2014 (Peer-Reviewed

Journal)

Books & Book Chapters

L

IL

1L

V.

PSIKOLOJiK AYRICALIK

AKSOY KURU S.

in: KISILIKTE GUNCEL CALISMALAR, Karatepe Selma, Uludag Duygu, Soyer Melis, Ceyhan Sefa, Editor, Nobel
Akademik Yaymcilik, Ankara, pp.163-179, 2023

KURUMSAL DUYGUSAL HAFIZA

AKSOY KURU S.

in: ORGUT YONETIMINDE DUYGULAR, PALABIYIK, NIDA; AKAY, ESRA, Editor, Kriter Yaymevi, istanbul, pp.43-61,
2023

LIDER UYE ETKILESiMi

AKSOY KURU S.

in: MODERN DUNYANIN LiDERLIK TEORILERI, OGUZHAN, YAVUZ SEZER; ARIBAS, AYSE NiHAN, Editor, Gazi
Kitabevi, Ankara, pp.321-354, 2023

KADIN GALISANLARDA IS-YASAM DENGESI: TURKIYE - ALMANYA DEGERLENDIRMESI

AKSOY KURU S.

in: I$ HAYATINDA KADIN CALISANLAR: TURKIYE-AVRUPA ULKELERI KARSILASTIRMALARI, DEMIR CAGLA,
CETINER NURCAN, Editor, Egitim Yayinevi, Konya, pp.129-165, 2023

ENDUSTRI VE ORGUT PSiKOLOJiSi BAGLAMINDA MOBBING



VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XIIL

XIV.

AKSOY KURU S.

in: MOBBINGLE MUCADELEDE BiLIM, HANCI, iSMAIL HAMIT; OZCAN, ELIF GAMZE, Editor, SAVAS YAYINEVI,
Ankara, pp.93-112, 2023

SAGLIK KURUMLARINDA IS BECERIKLILiGI

AKSOY KURU S.

in: GUNCEL GELISMELER ISIGINDA SAGLIK KURUMLARINDA INSAN KAYNAKLARI YONETIMI, DUZGUN AYSEGUL,
Editor, Gazi Kitabevi, Ankara, pp.1-29, 2022

AHLAK TEORIisi

AKSOY KURU S.

in: ORGUTSEL DAVRANI$S KURAMLARI, YUKSEL, MURAD, SAGBAS, MURAT, Editor, Nobel Akademik Yayncihk,
Ankara, pp.35-51, 2022

OTANTIK LIDERLIiK

AKSOY KURU S.

in: DEGER TEMELLI LIDERLIK, CICEK BERAT, KAYNAK INAN, Editor, NOBEL AKADEMIK YAYINCILIK, Ankara,
pp.147-172, 2022

ORGUT YANLISI ETiK OLMAYAN DAVRANISLAR

AKSOY KURU S.

in: GUNCEL KAVRAMLARLA ORGUTSEL DAVRANIS, UZUM BURCU, Editor, Egitim Yaymevi, Konya, pp.119-138,
2022

KRiZ YONETiMi VE KARIZMATIK LIDERLIK

AKSOY KURU S.

in: KRIZ YONETIMI VE LIDERLIK, DUZGUN AYSEGUL, Editor, Nobel Akademik Yaymcilik, Ankara, pp.67-85, 2022
KRONIZM

AKSOY KURU S.

in: ORGUTLERDE TOKSIK DAVRANISLAR, MOC, TURHAN, Editor, Kriter Yaymevi, istanbul, pp.273-299, 2022
AKADEMIK GiRiSIMCILIK

AKSOY KURU S.

in: GUNUMUZ VE GELECEGIN GIRISIMCILIK TURLERI, ISIK METIN, UGURLU FERHAT, Editor, Gazi Kitabevi, Ankara,
pp-87-108, 2021

DiJITAL RONESANS VE DiJiTAL LIDERLIiK

AKSOY KURU S.

in: ISLETME BILIMININ GOZLUKLERIYLE DiJiTAL DONUSUMU ANLAMAK, ERYILMAZ MEHMET, Editor, Nobel
Akademik Yaymcilik, Bursa, pp.153-166, 2021

DONUSTURUCU LIDERLIGIN ALGILANMASINDA LIDER-GALISAN UYUMU VE BU UYUMUN LiDER-
CALISAN ETKILESiMi UZERINDEKI ETKISi

ERTURK A, VURGUN L., AKSOY S.

in: LIDERLIGIN CAGDAS BOYUTLAR], Giirel, P. A. ve Yilmaz, R., Editor, Derin yaymevi, pp.81-114, 2014

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

L

IL

IIL

Duygusal Tutarsizhgin Duygusal Emek Uzerindeki Etkisinde Orgiitsel Sessizlik Davranislarinin
Aracilik Rolii

AKSOY KURU S.

29. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Kars, Turkey, 2 - 05 September 2021

Etik Liderlik Uzerine Hazirlanan Lisansiistii Tezlere Yénelik Bir inceleme

AKSOY KURU S., AKSOY G.

20. Uluslararasi isletmecilik Kongresi, Giresun, Turkey, 9 - 11 June 2021

Etik Liderligin Orgiitsel Ozdeslesmeye Etkisinde Kisi Orgiit Uyumunun Aracilik Rolii

AKSOY KURU S.

7. Orgiitsel Davranis Kongresi, Burdur, Turkey, 1 - 02 November 2019



V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XIIL

XIVv.

XV.

isgorenlerin Orgiitsel Sinizm Diizeyleri ile Orgiitsel Ozdeslesmeleri Arasindaki iliskide ise
Adanmishgin Roli

AKSOY KURU S.

20. Ulusal Psikoloji Kongresi, Ankara, Turkey, 15 - 17 November 2018

Orgiitsel Politika Algisi ile Orgiitsel Ozdeslesme Etkilesiminde Orgiite Duyulan Giivenin Aracilik Rolii
AKSOY S., AKTAS H.

6. Orgiitsel Davranis Kongresi Bildiriler Kitabi, Turkey, 2 - 03 November 2018

Duygusal emegin 6nciilleri ve ardillari iizerine bir saha ¢aligmasi

AKSOY S., ERTURK A., SARACEL N.

19. Ulusal Psikoloji Kongresi, izmir, Turkey, 5 - 07 September 2016

Banka yodneticilerinin déniisiimcii ve etkilesimci liderlik tarzlari ile 6rgiitsel baghliklar: etkilesiminde
¢atisma yonetimi stratejilerinin aracilik rolii Katilim ve mevduat bankalarinda karsilagtirmal bir
uygulama

AKSOY S., ERTURK A.

19. Ulusal Psikoloji Kongresi, izmir, Turkey, 5 - 07 September 2016

Psikolojik S6zlesmenin Ihlali Algisinda Orgiitsel Adaletin Etkisi ve Etik Liderin Araci Degisken Olarak
Rolii: Ozel ve Devlet Okullarinda Karsilagtirmal Bir Uygulama

AKSOY KURU S.

24. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, Istanbul, Turkey, 29 - 31 May 2016

Orgiitsel Politika Algisinin Ardillar1 Uzerine Gérgiil Bir Arastirma

BASAR U, ALAN H., TOPCU M. K., AKSOY KURU S.

3. Orgiitsel Davranis Kongresi, Tokat, Turkey, 6 - 07 November 2015

Calisanlarin benimsedigi degerler ile isletme degerleri arasindaki uyumun ¢alisanlarin kaliteye
yonelimi izerindeki etkisinin incelenmesi

AKSOY S., ERTURK A., KAYHAN TEKIN E.

23. Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 14 - 16 May 2015

Etik Liderlik ve Kurumsal Etik Degerlerin, Caliganlarin Orgiitsel Vatandashik Davranislar ile Orgiitsel
Performans Uzerindeki Etkileri

AKSOY KURU S.

13. Ulusal isletmecilik Kongresi, Antalya, Turkey, 14 - 17 May 2014

Orgiitsel adalet algilarinin érgiitsel 6zdeslesme iizerine etkileri

ERTURK A, AKSOY S.

13. Ulusal isletmecilik Kongresi, Antalya, Turkey, 8 - 10 May 2014

Etik Liderin ve Etik iklimin Is Performansina Etkisi: ilag¢ Miimessilleri Uzerinde Yapilan Bir Arastirma
AKSOY KURU S.

18. Ulusal Pazarlama Kongresi, Kars, Turkey, 19 - 22 June 2013

Etik Liderligin Calisma Sonug¢larina Etkisi

AKSOY KURU S.

12. Ulusal isletmecilik Kongresi, Antalya, Turkey, 2 - 04 May 2013

The Impact of Ethical Leadership and Leadership Effectiveness on Employees’ Turnover Intention:
The Mediating Role of Work-Related Stress

Elci M., Sener 1., Aksoy Kiirii S., Alpkan L.

8th International Strategic Management Conference, Barcelona, Spain, 4 - 07 July 2012

Etik Liderligin Etik iklime, Birey ve Orgiit Performansina Etkileri

ELCI M., SENER 1., AKSOY KURU S.

20. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Bodrum, Turkey, 16 - 19 May 2012

Supported Projects

Aksoy Kiirii S.,, TUBITAK Project, Sorumlu liderligin 6rgiit yararma etik olmayan davranislar iizerindeki etkisi: Orgiitsel



6zdeslesme ve etik iklimin rolii, 2023 - 2024

Aksoy Kiirii S., TUBITAK Project, Sorumlu liderligin ve miitevazi liderligin ¢alisan ses davranisi iizerindeki etkisi:
Psikolojik sahiplenmenin araci rolii, 2023 - 2024

Aksoy Kiirii S., TUBITAK Project, Kaynaklarin Korunma Teorisi Kapsaminda Sorumlu Liderligin Duygusal Tiikenmiglik
Uzerindeki Etkisinde Mental Iyi Olusun Rolii, 2023 - 2024

Scientific Refereeing

JOURNAL OF HIGHER EDUCATION AND SCIENCE (YUKSEKOGRETIM VE BILIM DERGISI), Other Indexed Journal, July
2023

EDUCATIONAL STUDIES, Journal Indexed in SSCI, July 2023

CURRENT PSYCHOLOGY, Journal Indexed in SSCI, June 2023

ISTANBUL BUSINESS RESEARCH, Journal Indexed in ESCI, May 2023

Manas Journal of Social Studies, Other Indexed Journal, May 2023

Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Journal Indexed in ESCI, July 2022
Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, June 2022
International Journal of Social Sciences and Education Research, Other Indexed Journal, May 2022
SOSYOEKONOM], Journal Indexed in ESCI, April 2022

isletme, Other Indexed Journal, April 2022

Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, April 2022

Is ve Insan Dergisi, Other Indexed Journal, April 2022

Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, March 2022

Manas Journal of Social Studies, National Scientific Refreed Journal, January 2022

Business Economics and Management Research Journal, Other Indexed Journal, December 2021
Manas Journal of Social Studies, Other Indexed Journal, August 2021

Hacettepe Saglik idaresi Dergisi, Other Indexed Journal, August 2021

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, National Scientific Refreed Journal, August 2021
Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, May 2021

Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, May 2021

Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, December 2020
isletme Ekonomi ve Yénetim Aragtirmalar1 Dergisi, Other Indexed Journal, December 2020

Manas Journal of Social Studies, Other Indexed Journal, September 2020

Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, July 2020

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, National Scientific Refreed Journal, May 2020
Uluslararasi Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, May 2020

Scientific Consultations

TUBITAK, Project Consultancy, Marmara Universitesi, Faculty of Humanities and Social Sciences, Psychology Department,
Turkey, 2023 - Continues
TUBITAK, Project Consultancy, Marmara Universitesi, Faculty of Humanities and Social Sciences, Psychology Department,
Turkey, 2023 - Continues
TUBITAK, Project Consultancy, Marmara Universitesi, Faculty of Humanities and Social Sciences, Psychology Department,
Turkey, 2023 - Continues
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