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Supported ProjectsAksoy Kürü S., TUBITAK Project, Sorumlu liderliğin örgüt yararına etik olmayan davranışlar üzerindeki etkisi: Örgütsel



özdeşleşme ve etik iklimin rolü, 2023 - 2024Aksoy Kürü S., TUBITAK Project, Sorumlu liderliğin ve mütevazi liderliğin çalışan ses davranışı üzerindeki etkisi:Psikolojik sahiplenmenin aracı rolü, 2023 - 2024Aksoy Kürü S., TUBITAK Project, Kaynakların Korunma Teorisi Kapsamında Sorumlu Liderliğin Duygusal TükenmişlikÜzerindeki Etkisinde Mental İyi Oluşun Rolü, 2023 - 2024
Scientific RefereeingJOURNAL OF HIGHER EDUCATION AND SCIENCE (YUKSEKOGRETIM VE BILIM DERGISI), Other Indexed Journal, July2023EDUCATIONAL STUDIES, Journal Indexed in SSCI, July 2023CURRENT PSYCHOLOGY, Journal Indexed in SSCI, June 2023ISTANBUL BUSINESS RESEARCH, Journal Indexed in ESCI, May 2023Manas Journal of Social Studies, Other Indexed Journal, May 2023Eskişehir Osmangazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, Journal Indexed in ESCI, July 2022Manisa Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, June 2022International Journal of Social Sciences and Education Research, Other Indexed Journal, May 2022SOSYOEKONOMI, Journal Indexed in ESCI, April 2022İşletme, Other Indexed Journal, April 2022Düzce Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, April 2022İş ve İnsan Dergisi, Other Indexed Journal, April 2022Gümüşhane Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, March 2022Manas Journal of Social Studies, National Scientific Refreed Journal, January 2022Business Economics and Management Research Journal, Other Indexed Journal, December 2021Manas Journal of Social Studies, Other Indexed Journal, August 2021Hacettepe Sağlık İdaresi Dergisi, Other Indexed Journal, August 2021Adıyaman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, August 2021Manisa Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, May 2021Düzce Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, May 2021Manisa Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, December 2020İşletme Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi, Other Indexed Journal, December 2020Manas Journal of Social Studies, Other Indexed Journal, September 2020Bitlis Eren Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, July 2020Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, May 2020Uluslararası Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, May 2020
Scientific ConsultationsTÜBİTAK, Project Consultancy, Marmara Üniversitesi, Faculty of Humanities and Social Sciences, Psychology Department,Turkey, 2023 - ContinuesTÜBİTAK, Project Consultancy, Marmara Üniversitesi, Faculty of Humanities and Social Sciences, Psychology Department,Turkey, 2023 - ContinuesTÜBİTAK, Project Consultancy, Marmara Üniversitesi, Faculty of Humanities and Social Sciences, Psychology Department,Turkey, 2023 - Continues
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