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Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Duygusal Tutarsızlığın Duygusal Emek Üzerindeki Etkisinde Örgütsel Sessizlik DavranışlarınınDuygusal Tutarsızlığın Duygusal Emek Üzerindeki Etkisinde Örgütsel Sessizlik DavranışlarınınAracılık RolüAracılık RolüAKSOY KÜRÜ S.29. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Kars, Turkey, 2 - 05 September 2021II. Etik Liderlik Üzerine Hazırlanan Lisansüstü Tezlere Yönelik Bir  İncelemeEtik Liderlik Üzerine Hazırlanan Lisansüstü Tezlere Yönelik Bir  İncelemeAKSOY KÜRÜ S., AKSOY G.20. Uluslararası İşletmecilik Kongresi, Giresun, Turkey, 9 - 11 June 2021III. Etik Liderliğin Örgütsel Özdeşleşmeye Etkisinde Kişi Örgüt Uyumunun Aracılık RolüEtik Liderliğin Örgütsel Özdeşleşmeye Etkisinde Kişi Örgüt Uyumunun Aracılık RolüAKSOY KÜRÜ S.7. Örgütsel Davranış Kongresi, Burdur, Turkey, 1 - 02 November 2019



IV. İşgörenlerin Örgütsel Sinizm Düzeyleri İle Örgütsel Özdeşleşmeleri Arasındaki İlişkide İşeİşgörenlerin Örgütsel Sinizm Düzeyleri İle Örgütsel Özdeşleşmeleri Arasındaki İlişkide İşeAdanmışlığın RolüAdanmışlığın RolüAKSOY KÜRÜ S.20. Ulusal Psikoloji Kongresi, Ankara, Turkey, 15 - 17 November 2018V. Örgütsel Politika Algısı ile Örgütsel Özdeşleşme Etkileşiminde Örgüte Duyulan Güvenin Aracılık RolüÖrgütsel Politika Algısı ile Örgütsel Özdeşleşme Etkileşiminde Örgüte Duyulan Güvenin Aracılık RolüAKSOY S., AKTAŞ H.6. Örgütsel Davranış Kongresi Bildiriler Kitabı, Turkey, 2 - 03 November 2018VI. Duygusal emeğin öncülleri ve ardılları üzerine bir  saha çalışmasıDuygusal emeğin öncülleri ve ardılları üzerine bir  saha çalışmasıAKSOY S., ERTÜRK A., SARACEL N.19. Ulusal Psikoloji Kongresi, İzmir, Turkey, 5 - 07 September 2016VII. Banka yöneticilerinin dönüşümcü ve etkileşimci liderlik tarzları ile örgütsel bağlılıkları etkileşimindeBanka yöneticilerinin dönüşümcü ve etkileşimci liderlik tarzları ile örgütsel bağlılıkları etkileşimindeçatışma yönetimi stratejilerinin aracılık ro lü çatışma yönetimi stratejilerinin aracılık ro lü Katılım ve mevduat bankalarında karşılaştırmalı birKatılım ve mevduat bankalarında karşılaştırmalı biruygulamauygulamaAKSOY S., ERTÜRK A.19. Ulusal Psikoloji Kongresi, İzmir, Turkey, 5 - 07 September 2016VIII. Psikolo jik Sözleşmenin İhlali Algısında Örgütsel Adaletin Etkisi ve Etik Liderin Aracı Değişken OlarakPsikolo jik Sözleşmenin İhlali Algısında Örgütsel Adaletin Etkisi ve Etik Liderin Aracı Değişken OlarakRolü: Özel ve Devlet Okullarında Karşılaştırmalı Bir  UygulamaRolü: Özel ve Devlet Okullarında Karşılaştırmalı Bir  UygulamaAKSOY KÜRÜ S.24. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul, Turkey, 29 - 31 May 2016IX. Örgütsel Politika Algısının Ardılları Üzerine Görgül Bir  AraştırmaÖrgütsel Politika Algısının Ardılları Üzerine Görgül Bir  AraştırmaBAŞAR U., ALAN H., TOPCU M. K., AKSOY KÜRÜ S.3. Örgütsel Davranış Kongresi, Tokat, Turkey, 6 - 07 November 2015X. Çalışanların benimsediği değerler ile işletme değerleri arasındaki uyumun Çalışanların benimsediği değerler ile işletme değerleri arasındaki uyumun çalışanların kaliteyeçalışanların kaliteyeyönelimi üzerindeki etkisinin incelenmesiyönelimi üzerindeki etkisinin incelenmesiAKSOY S., ERTÜRK A., KAYHAN TEKİN E.23. Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 14 - 16 May 2015XI. Etik Liderlik ve Kurumsal Etik Değerlerin, Çalışanların Örgütsel Vatandaşlık Davranışları İle ÖrgütselEtik Liderlik ve Kurumsal Etik Değerlerin, Çalışanların Örgütsel Vatandaşlık Davranışları İle ÖrgütselPerformans Üzerindeki EtkileriPerformans Üzerindeki EtkileriAKSOY KÜRÜ S.13. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Antalya, Turkey, 14 - 17 May 2014XII. Örgütsel adalet algılarının örgütsel özdeşleşme üzerine etkileriÖrgütsel adalet algılarının örgütsel özdeşleşme üzerine etkileriERTÜRK A., AKSOY S.13. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Antalya, Turkey, 8 - 10 May 2014XIII. Etik Liderin ve Etik İklimin İş Performansına Etkisi: İlaç Mümessilleri Üzerinde Yapılan Bir  AraştırmaEtik Liderin ve Etik İklimin İş Performansına Etkisi: İlaç Mümessilleri Üzerinde Yapılan Bir  AraştırmaAKSOY KÜRÜ S.18. Ulusal Pazarlama Kongresi, Kars, Turkey, 19 - 22 June 2013XIV. Etik Liderliğin Çalışma Sonuçlarına EtkisiEtik Liderliğin Çalışma Sonuçlarına EtkisiAKSOY KÜRÜ S.12. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Antalya, Turkey, 2 - 04 May 2013XV. The Impact o f Ethical Leadership and Leadership Effectiveness on Employees’  Turnover Intention:The Impact o f Ethical Leadership and Leadership Effectiveness on Employees’  Turnover Intention:The Mediating Role o f Work-Related StressThe Mediating Role o f Work-Related StressElçi M., Şener İ., Aksoy Kürü S., Alpkan L.8th International Strategic Management Conference, Barcelona, Spain, 4 - 07 July 2012XVI. Etik Liderliğin Etik İklime, Birey ve Örgüt Performansına EtkileriEtik Liderliğin Etik İklime, Birey ve Örgüt Performansına EtkileriELÇİ M., ŞENER İ., AKSOY KÜRÜ S.20. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Bodrum, Turkey, 16 - 19 May 2012
Supported ProjectsSupported ProjectsAksoy Kürü S., TUBITAK Project, Sorumlu liderliğin örgüt yararına etik olmayan davranışlar üzerindeki etkisi: Örgütsel



özdeşleşme ve etik iklimin rolü, 2023 - 2024Aksoy Kürü S., TUBITAK Project, Sorumlu liderliğin ve mütevazi liderliğin çalışan ses davranışı üzerindeki etkisi:Psikolojik sahiplenmenin aracı rolü, 2023 - 2024Aksoy Kürü S., TUBITAK Project, Kaynakların Korunma Teorisi Kapsamında Sorumlu Liderliğin Duygusal TükenmişlikÜzerindeki Etkisinde Mental İyi Oluşun Rolü, 2023 - 2024
Scientific RefereeingScientific RefereeingJOURNAL OF HIGHER EDUCATION AND SCIENCE (YUKSEKOGRETIM VE BILIM DERGISI), Other Indexed Journal, July2023EDUCATIONAL STUDIES, Journal Indexed in SSCI, July 2023CURRENT PSYCHOLOGY, Journal Indexed in SSCI, June 2023ISTANBUL BUSINESS RESEARCH, Journal Indexed in ESCI, May 2023Manas Journal of Social Studies, Other Indexed Journal, May 2023Eskişehir Osmangazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, Journal Indexed in ESCI, July 2022Manisa Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, June 2022International Journal of Social Sciences and Education Research, Other Indexed Journal, May 2022SOSYOEKONOMI, Journal Indexed in ESCI, April 2022İşletme, Other Indexed Journal, April 2022Düzce Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, April 2022İş ve İnsan Dergisi, Other Indexed Journal, April 2022Gümüşhane Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, March 2022Manas Journal of Social Studies, National Scientific Refreed Journal, January 2022Business Economics and Management Research Journal, Other Indexed Journal, December 2021Manas Journal of Social Studies, Other Indexed Journal, August 2021Hacettepe Sağlık İdaresi Dergisi, Other Indexed Journal, August 2021Adıyaman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, August 2021Manisa Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, May 2021Düzce Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, May 2021Manisa Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, December 2020İşletme Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi, Other Indexed Journal, December 2020Manas Journal of Social Studies, Other Indexed Journal, September 2020Bitlis Eren Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, July 2020Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, May 2020Uluslararası Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi, Other Indexed Journal, May 2020
Scientific ConsultationsScientific ConsultationsTÜBİTAK, Project Consultancy, Marmara Üniversitesi, Faculty of Humanities and Social Sciences, Psychology Department,Turkey, 2023 - ContinuesTÜBİTAK, Project Consultancy, Marmara Üniversitesi, Faculty of Humanities and Social Sciences, Psychology Department,Turkey, 2023 - ContinuesTÜBİTAK, Project Consultancy, Marmara Üniversitesi, Faculty of Humanities and Social Sciences, Psychology Department,Turkey, 2023 - Continues
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